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1. Ambito productivo

Ajustes de sistemas de sonorizacién es un moédulo que se encuadra en el segundo curso del ciclo formativo de grado
superior de Sonido para audiovisuales y espectaculos. El entorno sociocultural en el que se encuadra el centro viene
condicionado por una fuerte tradicién siderurgica e industrial y pese a las crisis es una zona considerada cabecera
hostelera, comercial y cultural del Valle del Naldn. Sin embargo, las caracteristicas del ciclo formativo, con una fuerte
demanda por parte de los estudiantes, hacen que éstos lleguen desde puntos muy diversos del Principado de Asturias,
incluso desde fuera de la regidn, por lo que no se puede establecer un perfil sociocultural uniforme para los estudiantes del
centro. Por las mismas razones de demanda, las clases suelen albergar a unos 25 alumnos por grupo en primer curso en
turnos de mafana y tarde. El entorno laboral en el que se desarrolla este ciclo es muy diverso. Si nos cefiimos al Principado
de Asturias podemos encontrar multitud de empresas dedicadas al sonido o que necesitan profesionales del sonido en sus
plantillas. El sector del sonido para eventos y espectaculos en Asturias estd representado por empresas como GAM,
ERSON, Pronorte, etc. Sonido en audiovisuales (TPA, Ondas Video, Video Imagen, Proima-Zebrastur, etc.), no solo para
televisidn, sino también para cine, publicidad, documentales y series, sector cada vez con mas presencia en el Principado y
que demanda un gran numero de profesionales debido la gran variedad de plataformas. También existen numerosas
cadenas de radio (RTPA, Cadena Ser, Cadena COPE, etc.). No debemos olvidar tampoco un importante nimero de estudios
de grabacién, orquestas (clasicas, de musica antigua, folcléricas y de musica popular contemporanea) y espacios
expositivos, asi como clusters creativos y festivales de creacién audiovisual.

El centro de estudios se situa en el distrito de La Felguera, en Langreo, a unos 20km de Oviedo. Inaugurado en 2006, es un
centro de Formacién Profesional de referencia, posee Carta Universitaria Europea ERASMUS+ y esta certificado en la
norma I1SO 9001:2015. A su vez, se realizan numerosos planes y proyectos de innovacion con otros centros publicos del
sector, lo que le ha permitido ser referencia nacional de la Red de Centros estatal por medio la plataforma Sincroniza,
grupos de trabajo como el de video sobre IP o el de 3D, Patrimonio musical, Sonido y musica para videojuegos o
Comisariado de exposiciones de fotografia, entre otros. Todo esto, junto con el enriquecimiento de experiencias y material
qgue proporciona la Formacién Profesional para el Empleo, han conseguido que el centro esté cada vez mejor dotado.
Aunque aun existe material pendiente de adquisicion y nos movemos en un entorno profesional variable con numerosos
avances tecnoldgicos que pueden llegar a convertir en obsoletos en poco tiempo productos que se adquirieron de forma
novedosa, el trabajo en el aula se puede llevar a cabo de forma profesional a la espera de nuevas incorporaciones de
material.

Ajustes de Sistemas de Sonorizacidén da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.
Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos por el curriculo, para su imparticion
es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza/aprendizaje a la adquisicién de las competencias de dichas
funciones en coordinacién con los médulos de Planificacion de Proyectos de Sonido, Instalaciones de Sonido y
Electroacustica del presente ciclo, todos ellos mddulos de primer curso. Este médulo desarrolla las funciones ajuste y
verificacidn de sistemas de sonido en distintas tipologias de instalacion: instalaciones de sonorizacidén en vivo, sistemas de
estudio, instalaciones fijas y efimeras de radio, audiovisuales y espectaculos, todas ellas referidas a los procesos de los
sectores de la radio, audiovisuales, espectaculos y eventos y al montaje de infraestructuras fijas de sonorizacion. Asimismo,
para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo, es conveniente que se trabajen las
técnicas de adaptacién a espacios acotados de disefios de sonido, ajuste de los subsistemas de sonido, medida de la
respuesta del sistema de sonido en espacios acotados, comprobaciéon del funcionamiento de instalaciones fijas de
sonorizacién y ajuste de la respuesta del sistema de sonido, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de
ensefianza aprendizaje de:

— Adaptacién de espacios a sonorizaciones.
— Preparacién de conciertos musicales y eventos.
— Ajuste de los subsistemas del cubrimiento de un espectaculo para radio y televisién en directo.

— Ajuste de la respuesta de un sistema de sonido en un espectdculo musical.
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2. Relacidn entre objetivos, competencias y resultados de aprendizaje

OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

h) Establecer los protocolos de puesta
en marcha, ajuste, optimizaciény
mantenimiento preventivo y
correctivo de una instalacién de
sonorizacion, analizando las
condiciones de la instalaciéon y su
finalidad operativa, para reflejarlos en
su documentacién de uso.

e) Supervisar el acondicionamiento
acustico de los espacios y
localizaciones para la captaciény
reproduccion del sonido con la calidad
y las condiciones de seguridad
requeridas.

1. Realiza la adaptacion de un disefio
de sonido a un espacio acotado,
relacionando la informacién extraida
de la documentacién del proyecto con
la aplicacién de técnicas de
optimizacién del sistema.

i) Realizar pruebas de valoracién de la
calidad del sonido grabado o
reproducido en un recinto sonoro,
proponiendo soluciones, a partir de
mediciones acusticas efectuadas con
el instrumental adecuado, para
acondicionar los espacios de
captacion y/o reproduccion del
sonido.

f) Realizar ajustes y pruebas en los
procesos de captacion, registro,
emisién, postproduccion y
reproducciéon del sonido en proyectos
audiovisuales, radiofdnicos,
discograficos, de espectdculos, de
eventos y en instalaciones fijas de
sonorizacioén, para optimizar la calidad
del sonido captado y producido.

3. Evalua la respuesta del sistema de
sonido en el espacio acotado,
justificando y decidiendo la eleccidon
de uno u otro sistema de andlisis y del
procedimiento de medida, para
garantizar el ajuste correcto del
sistema.

j) Valorar la respuesta de los equipos
de sonido en diferentes espacios de
trabajo, mediante la  escucha
inteligente, para acondicionar
acusticamente la grabacion y la
reproduccién sonora.

g) Controlar en directo la calidad del
sonido captado, registrado, emitido,
montado o reproducido, aplicando
criterios de valoracion artistica y
técnica.

5. Comprueba la puesta en marcha
del funcionamiento de una instalacion
fija de sonorizacién, evaluando el
comportamiento del sistema vy
documentando el proyecto de
entrega.

k) Elaborar planes de ajustes vy
pruebas para la verificacién del
funcionamiento de instalaciones de
sonido de audiovisuales, espectaculos
e instalaciones fijas de sonorizacién.

e) Supervisar el acondicionamiento
acustico de los espacios y
localizaciones para la captaciony
reproduccién del sonido con la calidad
y las condiciones de seguridad
requeridas.

1. Realiza la adaptacién de un disefio
de sonido a un espacio acotado,
relacionando la informacién extraida
de la documentacidn del proyecto con
la aplicacion de técnicas de
optimizacién del sistema.

I) Obtener la maxima calidad en el
control directo del sonido captado,
registrado, emitido, montado o
reproducido, aplicando
procedimientos de ajuste y las
pruebas necesarias para garantizar el
6ptimo resultado del proyecto.

f) Realizar ajustes y pruebas en los
procesos de captacion, registro,
emision, postproducciony
reproduccién del sonido en proyectos
audiovisuales, radiofdnicos,
discograficos, de espectaculos, de
eventos y en instalaciones fijas de
sonorizacién, para optimizar la calidad
del sonido captado y producido.

2. Realiza el ajuste de los subsistemas
de sonido, analizando la
documentacion del proyecto y
aplicando técnicas de ajuste de la
sefial de audio.

4. Ajusta la respuesta del sistema de
sonido a los condicionantes del
espacio acotado, aplicando técnicas
de optimizacidn de sistemas de
sonido.

m) Valorar la calidad del sonido

g) Controlar en directo la calidad del

5. Comprueba la puesta en marcha

3
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captado, grabado y reproducido en | sonido captado, registrado, emitido, | del funcionamiento de una instalacion
producciones audiovisuales, musicales | montado o reproducido, aplicando | fija de sonorizacidn, evaluando el
y espectaculos, aplicando cddigos | criterios de valoracién artistica y | comportamiento del sistema vy
estéticos para responder con | técnica. documentando el proyecto de
prontitud a las  contingencias entrega.

acontecidas durante el control del
sonido directo.

3. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
N2 | Unidad didactica Horas
RA1 RA2 RA3 RA4 | RA5

Presentacion y evaluacion inicial. 3
1 Suma acustica y respuesta en frecuencia 39 X X X X
2 Configuracion de arreglos 12 X X

Formacion en empresa 28 X X
3 Disefio de sistemas 9 X

Evaluacién extraordinaria 15 X X X X X

106

4. Desarrollo de unidades

- Suma acustica y respuesta en frecuencia m

Realiza la adaptacion de un disefio de sonido a un espacio acotado, relacionando la informacién
1 | extraida de la documentacién del proyecto con la aplicacién de técnicas de optimizacion del N
sistema.

Evalia la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado, justificando y decidiendo la
3 | eleccién de uno u otro sistema de analisis y del procedimiento de medida, para garantizar el ajuste N
correcto del sistema.

Ajusta la respuesta del sistema de sonido a los condicionantes del espacio acotado, aplicando
técnicas de optimizacién de sistemas de sonido.

Comprueba la puesta en marcha del funcionamiento de una instalacion fija de sonorizacion,
evaluando el comportamiento del sistema y documentando el proyecto de entrega.

la | Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de sonorizacién al espacio y al tipo de evento X

4
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gue hay que sonorizar, especificando el tipo de disefio acustico o electroacustico, el nimero de
canales, el margen de frecuencias, los niveles de trabajo, el posicionamiento de altavoces, la
inteligibilidad, la imagen sonoray la percepcion del espacio.

Se han dispuesto los arrays de los altavoces en los planos del disefio técnico del espacio que hay que
1b | sonorizar, evaluando las interacciones acusticas positivas y negativas producidas entre los distintos X
altavoces, sistemas o subsistemas, especialmente en las zonas de solapamiento.

1c Se han valorado las causas y soluciones para eliminar reverberaciones y ecos en un espacio acotado, «
identificando su lugar de procedencia mediante escucha.

Se ha planificado la configuracién del procesador del sistema para ajustar cada subsistema de forma X

le | . .. . ; , - .
individual o en grupos, realizando un listado de los envios a los distintos ramales del sistema.

Se han valorado mediante escucha inteligente los factores degradantes que intervienen en la
33 respuesta del sistema de sonido, como superficies reflectantes, condiciones atmosféricas dinamicas, «
absorcidén del publico e interaccion entre altavoces y como afectan a la mediciény ala

interpretacién de los resultados.

Se ha elegido el sistema de medicién optando por el método de andlisis de canal sencillo o por el
3b | método de doble canal, segun criterios técnicos, y justificando las ventajas e inconvenientes de uno X
u otro método.

Se ha justificado la introduccién del retardo en el canal de referencia cuando se realizan mediciones
3c | con funcién de transferencia. X

Se han identificado, mediante escucha inteligente, los lugares donde los modos de sala tienen sus
3d | picosy su cancelacién para distintas frecuencias de graves. X

Se han justificado las distintas posiciones de colocacion de los micréfonos de medicidn acustica,

30 segun el tipo de medicidn, a partir de la valoracién de las caracteristicas del disefio del sistema de y
sonido y del espacio acotado.

Se ha realizado la medicién de la respuesta de frecuencia de distintos instrumentos musicales
4a | acusticos (viento, cuerda y percusion), utilizando un analizador en tiempo real (rta) y determinando
su ancho de banday el ruido de fondo ambiental.

Se ha realizado la medicién de la respuesta de frecuencia en el tiempo, de un programa musical,
4b | utilizando un analizador de espectro o algin programa informatico de medida y andlisis de
frecuencia y eliminando el ruido de fondo ambiental.

Se ha medido e identificado la frecuencia de realimentacion producida entre un micréfono y un
4c | sistema de altavoces, mediante el empleo de un analizador de espectro o algin programa X
informatico de medida y analisis de frecuencia.

4d Se ha realizado el ajuste de retardo entre dos altavoces, utilizando un analizador FFT de doble canal «
y comprobando auditivamente in situ el resultado.

Se ha realizado el ajuste de ecualizacién, individualmente y en comportamiento combinado, entre
4e | dos subsistemas de altavoces anexos, utilizando un analizador FFT de doble canal y subsanando las X
anomalias en la respuesta de frecuencia de la reproduccion.

Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de sonorizacidn al espacio y al tipo de evento
4f | que hay que sonorizar, igualando en amplitud y fase la respuesta acustica del sistemay X
homogeneizando la respuesta acustica dirigida al publico.

Se han comprobado mediante escucha directa, en un espacio acotado, los lugares donde el filtro de
4g | peine, causado por la interaccién entre dos altavoces, tiene su pico y su cancelacion para distintas X
frecuencias.

Se ha establecido un sistema de verificacion y correccion de las anomalias de la puesta en marcha
5a | de una instalacidn fija de sonorizacidon (comprobacién de los sistemas, comprobacion de los ajustes X
y alineamiento, deteccidn de averias y protocolos de puesta en marcha.

Se ha comprobado, contrastado con la documentacién del sistema del disefio original, la adecuacion
5b | dela corriente eléctrica, del montaje de los equipos en los racks y del estado y conexionado del X
cableado entre equipos, de una instalacién fija de sonorizacién.

Se ha verificado la homologacion de los equipos de la instalacién con las diferentes normativas

5d . . . s . -
competentes, tales como marca, criterio de evaluacion, seguridad eléctrica y seguridad fisica, entre

5
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otros.

Se ha corregido cualquier anomalia que influya en la seguridad de las personas o de los equipos y en
la fijacion o rigging de los altavoces y demds equipos suspendidos en altura.

Se ha documentado la puesta en marcha de un sistema de sonorizacién, reflejando en los manuales,
5f | diagramas de conexion, diagramas de bloques y planos, todos los cambios y modificaciones X
producidas durante la verificacién.
- cowmNwOoS ]
— disefio acustico y electroacustico (relacién entre fase y tiempo, respuesta en frecuencia, etc.)

— crossover acustico y espectral

— Interaccién entre el sistema y su ambiente de uso (inteligibilidad, percepcidn tonal, espacial y eco, etc.)

— Especificacion de sistemas

—Evaluacion de la respuesta del sistema de sonido en espacios acotados: micréfonos de medicién, uso de sistemas
de analisis de audio de doble cana (Smaart)l, sondmetros, etc.

—Ajuste de la respuesta del sistema de sonido a los condicionantes del espacio acotado aplicando procedimientos
de optimizacidn de sistemas y técnicas de medicidn, ajuste y sincronizacion entre sistemas y/o subsistemas.
—Comprobacién de sistemas y sesidon de puesta en marcha.

—Partes de averias y anomalias

5e

1.1 Calibrado preventivo de potenciometros RA5

Primera aproximacion a la funcién de transferencia de Smaart desarrollando una labor de | CE: 5a, 5b,

6 h. mantenimiento de sistemas necesaria para evaluar la calidad del audio, relacionadndo los 5f
resultados obtenidos con las especificaciones de los fabricantes.

1.2 Comb filter RA1, RA3

. Y RA4

Experimentacion con la relacién entre frecuencia y tiempo. CE: 1a, 1b,

1c, le.

3a, 3b, 3c

6 h. ? ’ )

3d.

4a,4b,4d,

4g

1.3 Crossover acustico espacial y espectral RA3 y RA4

9 h. Aplicacion de filtros en sistemas pasivos y activos. CE: 3e, 4f

1.4 Ecualizacion preventiva de acoples y ecualizacion complementaria RA4

9 h. Preparacion técnica de sistemas CE:4cvy4de

15 Explicacion tedrica en el aula y trabajos de escucha activa RA1, RA3,

’ RA4Y RAS

Actividades formativas dedicadas al refuerzo en la adquisicién de los resultados de | CE: 1a, 1b,

aprendizaje. 1c, le

3a, 3b, 3c,

6 h. 3d

4a,4b,4c,

4d, 4e, 4f

y 4g

16 Prueba escrita RA1, RA3,

’ RA4Y RAS

Frente al procedimiento de trabajo con metodologia inductiva, la prueba escrita busca una | CE: 1a, 1b,

metodologia deductiva de los diferentes procesos de trabajo. 1c, le

3 h. 3al 3bl 3CI

3d

4a,4b,4c,
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4d, 4e, 4f
y 48

5a, 5b, 4c,
4d, 4ey 5f

Configuracion de arreglos

Realiza el ajuste de los subsistemas de sonido, analizando la documentacién del proyecto y
aplicando técnicas de ajuste de la sefial de audio.

Evalia la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado, justificando y decidiendo la
3 eleccién de uno u otro sistema de analisis y del procedimiento de medida, para garantizar el ajuste N
correcto del sistema.

Se ha verificado, y corregido si es necesario, que la conexién entre el sistema de gestién o
procesador, las salidas de la mesa de mezclas y los envios de los amplificadores se adecuen a la

2a | documentacién del proyecto.

Se ha seleccionado el preset apropiado, modificando si es necesario sus parametros de

b direccionamiento segln la documentacion del proyecto, para optimizar el control de los distintos «
subsistemas de sonido.

Se ha ajustado la estructura de ganancia de entrada y salida del procesador, asegurando la éptima
2c | relacién sefial/ruido del sistema de sonorizacidn. X

Se ha verificado el funcionamiento de control remoto del sistema de gestion mediante software o
hardware, comprobando la configuracion del software, la conexién del hardware y la comunicacién

2d . . ) . .
entre el equipo de control y los demas equipos, si el procesador lo permite.
76 Se han corregido mediante escucha inteligente los desajustes de nivel entre los subsistemas de «
sonido.
of Se ha comprobado el almacenamiento, en la memoria del procesador del sistema de sonido, de los

datos relativos a los ajustes o cambios realizados.

Se han evaluado los trazados de respuesta de fase, frecuencia y coherencia en la medicion del

3f sistema, para optimizar la reproduccién del sistema de sonorizacién en los aspectos debidos a las «
reflexiones arquitectdnicas del sonido, a la interaccidn entre subsistemas y a la contaminacion
acustica ambiental.

Se ha medido la respuesta acustica de los altavoces del sistema de sonorizacién en sus ejesy en el
3g | angulo de limite de cobertura, mediante el empleo de un analizador FFT de medicidn de X

transformada rapida de fourier (FFT) de doble canal.

Ajuste de los subsistemas de sonido

2.1 Ajustes de subgraves RA2
Primera aproximacion a la funcién de transferencia de Smaart desarrollando una labor de | CE: 2a, 2b,
6 h. mantenimiento de sistemas necesaria para evaluar la calidad del audio, relacionando los | 2c, 2d, 2e,
resultados obtenidos con las especificaciones de los fabricantes. 2f
2.2 Cobertura de altavoces RA3
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3h Experimentacién con la relacién entre frecuencia y tiempo. CE: 3fy3g
23 Prueba escrita RA2yRA3
CE: 2a, 2b,
2¢, 2d, 2e,
3h o
CE: 3fy3g

3 |Disefiodesistemas | 9

Realiza la adaptacion de un disefio de sonido a un espacio acotado, relacionando la informacién
1 | extraida de la documentacién del proyecto con la aplicacién de técnicas de optimizacion del N
sistema.

1d Se ha realizado la prediccién de la respuesta de los equipos de captacion y reproduccién del sonido «
en el espacio que hay que sonorizar, mediante la aplicacion de programas de medida y analisis.

— los sistemas de sonido: arreglos y su comportamiento.
— prediccion mediante software

3.1 Explicacion tedrica RA1

3 h. Tipos de altavoces y arreglos CE: 1d

3.2 Sincronizacion ente subsistemas y el sistema principal RA1

3h Actividad formativa de uso de software de prediccion acustica para el ajuste ente front fill y CE: 1d
main system y ente subgraves y main system

33 Prueba escrita RA1

3h Interpretacion de graficas para la sincronizacion entre subsistemas. CE: 1d

Realiza la adaptacion de un disefio de sonido a un espacio acotado, relacionando la informacion
1 extraida de la documentacién del proyecto con la aplicacion de técnicas de optimizacién del
sistema.

Realiza el ajuste de los subsistemas de sonido, analizando la documentacion del proyecto y
aplicando técnicas de ajuste de la sefial de audio.

EvalUa la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado, justificando y decidiendo la

3 eleccidn de uno u otro sistema de analisis y del procedimiento de medida, para garantizar el ajuste
correcto del sistema.

Ajusta la respuesta del sistema de sonido a los condicionantes del espacio acotado, aplicando
técnicas de optimizacién de sistemas de sonido.

Comprueba la puesta en marcha del funcionamiento de una instalacion fija de sonorizacion,
evaluando el comportamiento del sistema y documentando el proyecto de entrega.

1,2, | Todos los criterios de evaluacion minimos e individualizados en funcién de los RA pendientes.
3,4
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Individualizados en funcidn de los RA pendientes

Individualizadas en funcion de los RA pendientes

5. Metodologia de trabajo

a. Metodologia

El presente moédulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para ser
impartidos es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de las
competencias de dichas funciones en coordinaciéon con los médulos de Planificacion de proyectos de sonido,
Instalaciones de sonido y Electroacustica del presente ciclo.

Este mddulo desarrolla las funciones ajuste y verificacion de sistemas de sonido en distintas tipologias de
instalacion: instalaciones de sonorizaciéon en vivo, sistemas de estudio, instalaciones fijas y efimeras de radio,
audiovisuales y espectaculos, todas ellas referidas a los procesos de los sectores de la radio, audiovisuales,
espectaculos y eventos y al montaje de infraestructuras fijas de sonorizacion.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es conveniente
que se trabajen las técnicas de adaptacion a espacios acotados de disefios de sonido, ajuste de los subsistemas
de sonido, medida de la respuesta del sistema de sonido en espacios acotados, comprobacion del
funcionamiento de instalaciones fijas de sonorizacion y ajuste de la respuesta del sistema de sonido, que estan
vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

— Adaptacion de espacios a sonorizaciones.

— Preparacion de conciertos musicales y eventos.

— Ajuste de los subsistemas del cubrimiento de un espectaculo para radio y television en directo.

— Ajuste de la respuesta de un sistema de sonido en un espectaculo musical.

b. Recursos y materiales tecnoldgicos

Toda la informacién y materiales didacticos seran facilitados al alumnado a través de Teams o la plataforma que
el profesorado estime pertinente, donde se habilitara un espacio para subir y enlazar dichos contenidos. Esta
forma de trabajo salva la necesidad de imprimir en papel los contenidos didacticos y evita pérdidas de material o
que se traspapele, facilitando que se encuentre todo correctamente ordenado.

Espacios:
Se emplearan el saléon de actos y un aula de ordenadores que serviran de laboratorio para realizar las sesiones tanto
tedricas como practicas. En ocasiones puntuales podria emplearse la sala del Truss, las gradas exteriores o la plaza exterior.

Organizacion de agrupamientos y tiempo:

e las practicas se realizaran en grupos de varios estudiantes, de manera que se fomente el trabajo en equipo, el
reparto responsable de tareas y les obligue a cooperar y coordinarse, de forma analoga a lo que se van a
encontrar en el mundo laboral.

En general se estableceran grupos de un maximo de siete alumnos, que permaneceran estables durante todo el
curso escolar. Esto no quiere decir que no pueda haber variaciones o que incluso, en ocasiones, se determine el
desarrollo de tareas individuales o agrupaciones esporadicas o estables de dos estudiantes.

e Ladistribucion horaria sera de 3 sesiones semanales de clase.
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L

Recursos utilizados en general.

Los recursos didacticos utilizados en el desarrollo de las clases seran:
e Pizarra
e (Cafién de video y ordenador con acceso a internet.
e  Material para proyeccion de elaboracién propia: (power point, videos, trabajos y proyectos realizados,
composiciones, etc.).
e Peliculas, spots y otros materiales videograficos para el andlisis e ilustracién de contenidos.
e  Material técnico del centro.
e Ordenadores del centro.
e Software especifico.

Recursos que debe aportar el alumno/a.

El alumnado debera aportar el siguiente material:
e  Material de papeleria (boligrafo, papel, etc.).
e (Calculadora cientifica.
e Tapones para los oidos.
e Dispositivo de memoria USB.
e Smartphone con aplicaciones sencillas Utiles para el médulo (grabadora, etc.).

Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

Mientras el alumnado trabaje en ordenadores del centro no tendra que darse de alta en ningun perfil ni plataforma, salvo
las que provee la Consejeria de educacion (Educastur y Office365).

c. Prevencion de riesgos laborales

Existe en este mddulo dos criterios de evaluacion explicito para la prevencion de riesgos laborales:
5e) Se ha corregido cualquier anomalia que influya en la seguridad de las personas o de los equipos y en la fijacidén o
rigging de los altavoces y demas equipos suspendidos en altura.
5d) Se ha verificado la homologacion de los equipos de la instalacion con las diferentes normativas competentes, tales
como marca, criterio de evaluacion, seguridad eléctrica y seguridad fisica, entre otros.
Sin embargo, también debe incidirse en la prevencion por dafo auditivo, lo que obliga al alumnado a asistir a las clases
practicas con proteccion auditiva.

d. Actividades complementarias y extraescolares

Se complementaran las actividades de clase con salidas a lugares de interés para el alumnado siempre y
cuando estén relacionadas con el médulo o con el ciclo formativo. Respecto a las actividades complementarias,
cada afio se celebra en el CIFP CISLAN el Concurso de Maquetas del centro, el cual supone la participacion

activa del alumnado de segundo curso de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.
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6. Actividades y criterios de evaluacidn y calificacion

1.2 Comb filter 1a, 1b, 1c, 1e Memoria de practica _ Lista de cotejo
1.6 Prueba escrita 1a, 1b, 1c, 1e Supuestos practicos _ Plantilla de soluciones
1
19% 3.3 Prueba escrita 1d Interpretacion de graficas —Plantilla de soluciones
0
2.1 Ajustes de subgraves 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, | Trabajo en equipo en el salén de actos — Lista de cotejo
2f
2 2.3 Prueba escrita 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, Supuestos practicos _ Plantilla de soluciones
19% 2f
FORMACION EN EMPRESA 2d, 2e, 2h Informe de Evaluacion de la Formacion en la Empresa
1.2 Comb filter 3a, 3b, 3¢, 3d Memoria de practica _ Lista de cotejo
1.3 Crossover acustico 3e Memoria de practica _ Lista de cotejo
espacial y espectral
3
19% 1.6 Prueba escrita 33, 3b, 3¢, 3d, 3e Supuestos practicos _ Plantilla de soluciones
0
2.2 Cobertura de altavoces 3fy3g Trabajo en equipo en el salén de actos y hoja de
resultados — Lista de cotejo
2.3 Prueba escrita 3fy3g Supuestos practicos _ Plantilla de soluciones
1.2 Comb filter 4a,4b,4d, 4g Memoria de practica _ Lista de cotejo
1.3  Crossover acustico | 4f Memoria de practica _ Lista de cotejo
espacial y espectral
4 1.4 Ecualizacion preventiva | 4cy 4de Memoria de practica _ Lista de cotejo
19% | de acoples y ecualizacién
complementaria
1.6 Prueba escrita 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, Supuestos practicos _ Plantilla de soluciones
Af y 4g
1.1 Calibrado preventivo de | 5a, 5¢ Memoria de practica _ Lista de cotejo
potencidmetros
5 1.6 Prueba escrita 5a, 5b, 4c, 4d, 4e Supuestos practicos _ Plantilla de soluciones
19% y 5f
FORMACION EN EMPRESA 5a, 5b, 5d Informe de Evaluacién de la Formacién en la Empresa
Competencias personales para la empleabilidad
5%
Competencias sociales para la empleabilidad
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7. Competencias personales y sociales para la empleabilidad

Las competencias personales y sociales para la empleabilidad se valoraran por el profesorado siguiendo los criterios
establecidos en esta programacién didactica y supondran un 5% de la calificacién final del curso. En el caso de las
competencias personales y sociales desarrolladas en la empresa, se obtendra estd valoracion del informe de Evaluacién de
la Formacion en la Empresa realizado por el tutor de empresa y supondrd un 12% de la nota de final de empleabilidad. En
el caso de la formacion en el centro, se tomardn como referencia los criterios de las competencias personales y de las
competencias sociales que se establecen en el siguiente cuadro:

Competencias
personales

Responsabilidad

Trae el material, toma y organiza sus apuntes. Lleva las tareas al
dia y prepara los exdmenes.

Autonomia e
iniciativa

Se informa y recupera cuando falta a clase. Revisa las
correcciones de ejercicios y exdmenes. Investiga para ampliar y
reflexiona sobre lo que aprende.

Respeto y tolerancia

Cuida los materiales. Cumple con los criterios y normas
establecidos. Cumple con los compromisos. Escucha las ideas de
los compafieros con respeto.

Planificacion y
organizacién

Tiene apuntes organizados. Respeta los plazos de entrega y
guarda los materiales de forma organizada.

Disposicion a
aprender

Sigue las clases de forma activa y se interesa por ampliar
conocimientos. Hace preguntas coherentes sobre la materia.

Autoconocimiento

Es consciente de los aciertos y de los errores. Existe coherencia
en sus autoevaluaciones con el criterio del profesor.

Competencias sociales

Trabajo en equipo

Se implica en el trabajo en equipo. Colabora con todos y ayuda
en el trabajo de los demds. Fomenta la coordinacién en las
actividades y con la comunidad educativa.

Comunicacion eficaz

Realiza excelentes exposiciones orales. Cuida el lenguaje y sus
expresiones. Organiza procedimientos de comunicacién entre la
clase.

Realizacién del
trabajo asignado

Es consciente de su labor dentro del grupo y cumple con su
tarea. Coordina sus acciones y cumple los compromisos con el

grupo.

Liderazgo

Lidera al grupo en las actividades de clase. El grupo escucha sus
opiniones y las valora positivamente.

Conducta social

Media en los conflictos. Fomenta la colaboracion entre el
alumnado. Intenta que el grupo se promocione.
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8. RA en la empresa

a) Se ha verificado, y corregido si es necesario,
que la conexién entre el sistema de gestién o
procesador, las salidas de la mesa de mezclas y X X
los envios de los amplificadores se adecuen a la
documentacién del proyecto.

b) Se ha seleccionado el preset apropiado,
modificando si es necesario sus parametros de
direccionamiento segun la documentacion del X X
proyecto, para optimizar el control de los
distintos subsistemas de sonido.

Realiza el ajuste de los c) se ha ajustado la estructura de ganancia de
subsistemas de sonido, entrada y salida del procesador, asegurando la
analizando la 6ptima relacién sefial/ruido del sistema de

2 documentacién del sonorizacion.

proyecto y aplicando d) Se ha verificado el funcionamiento de control
técnicas de ajuste de la remoto del sistema de gestion mediante

sefial de audio. software o hardware, comprobando la
configuracién del software, la conexién del X
hardware y la comunicacion entre el equipo de
control y los demas equipos, si el procesador lo
permite.

e) se han corregido mediante escucha inteligente
los desajustes de nivel entre los subsistemas de X
sonido.

f) se ha comprobado el almacenamiento, en la
memoria del procesador del sistema de sonido,
de los datos relativos a los ajustes o cambios
realizados.

a) Se ha establecido un sistema de verificacién y
correccion de las anomalias de la puesta en
marcha de una instalacién fija de sonorizacién
(comprobacion de los sistemas, comprobacion de
los ajustes y alineamiento, deteccién de averias y
protocolos de puesta en marcha.

b) se ha comprobado, contrastado con la
documentacién del sistema del disefio original, la
Comprueba la puesta en adecuacion de la corriente eléctrica, del montaje
marcha del funcionamiento | de los equipos en los racks y del estado y

de una instalacion fija de conexionado del cableado entre equipos, de una
5 sonorizacién, evaluando el instalacidn fija de sonorizacién.

comportamiento del c) Se ha verificado, mediante comprobacion
sistema y documentando el | auditiva, la ubicacién, angulacion y orientacion
proyecto de entrega. de los sistemas de altavoces, detectando
cualquier anomalia que influya en la cobertura
sonora y en el cumplimiento de las condiciones
técnicas del sistema.

d) Se ha verificado la homologacién de los
equipos de la instalacién con las diferentes
normativas competentes, tales como marca, X X
criterio de evaluacion, seguridad eléctrica y
seguridad fisica, entre otros.

e) Se ha corregido cualquier anomalia que influya X
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en la seguridad de las personas o de los equipos y
en la fijacion o rigging de los altavoces y demas
equipos suspendidos en altura.

f) Se ha documentado la puesta en marcha de un
sistema de sonorizacién, reflejando en los
manuales, diagramas de conexion, diagramas de
bloques y planos, todos los cambios y
modificaciones producidas durante la
verificacién.

9. Procedimientos de recuperacion

e. Alumnado que no se incorpora a la formacién en empresas

El alumnado que no se incorpore a la empresa recibira la docencia prevista para el periodo extraordinario de formacién en
empresas. Ademas, se reforzard la formacion relativa a prevencion de riesgos laborales del médulo.

El alumnado que tampoco realice la formacién en empresa en el periodo extraordinariosera evaluado en el médulo, pero
recibird una calificacién que serd provisional, a |la espera de realizar la formacién en empresa.

La calificacion obtenida de la formacidén en empresas formara parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y se integrara en
la ponderacidn de calificaciones del médulo.

El alumnado que suspenda el médulo en el periodo ordinario debera recuperar todos los resultados de aprendizaje no
superados en los diferentes procesos de recuperacion llevados a cabo en el centro. También en el caso del alumnado que
no haya superado los resultados de aprendizaje correspondientes a la Formacién en empresa u organismo equiparado.

f. Evaluacion final. Recuperacién de RA y Sistema especial de evaluacion

El alumnado que no alcance los objetivos en la evaluacion continua dispondra de la opcidon de examinarse en una
evaluacién final durante el mes de mayo al término de la evaluacién continua. Jefatura de estudios marcara las fechas de
examenes y se comunicara al alumnado si tiene que entregar trabajos y los contenidos sobre los que versaran las pruebas.

Cuando el alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre y el profesor/a no cuente con el suficiente
numero de evidencias para obtener una calificacién, deberd acudir a un sistema especial de evaluacién. Esté alumno podra
seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Cuando las ausencias
se concentren en un periodo bien definido, se podran realizar ejercicios o pruebas tras la incorporacion del alumno/a. El
alumnado que acuda a este sistema alternativo debera ser informado por el profesorado de que se les aplicard dicho
procedimiento. Jefatura de Estudios informara a través del tablon de anuncios sobre el alumnado que debe acudir a este
procedimiento alternativo.

Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluaran
mediante los criterios de evaluacién minimos.

g. Evaluacion extraordinaria

Tras la entrega de las calificaciones de la evaluacién final, el alumnado que no supere la evaluacion dispondra de una
evaluacién extraordinaria. El alumnado serd informado de los resultados de aprendizaje no superados. Durante dos
semanas podra asistir a clases de refuerzo donde se repasaran contenidos y se realizaran ejercicios.

Jefatura de Estudios establecerda unas fechas de exdmenes. Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de
aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluardan mediante los criterios de evaluacién minimos.
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10. Atencion a la diversidad

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo debe recibir medidas metodoldgicas adaptadas a sus
circunstancias. En FP no se contemplan adaptaciones curriculares significativas. Las medidas adoptadas deben partir del
Departamento de Orientacion y coordinarse con el mismo.

Al inicio de curso el Departamento de Orientacidn realizard un listado del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo(NEAE) y solicitara informacién al respecto a los centros educativos en los que se haya desarrollado su formacion
previa.

En funcidn de estos informes y de la valoracién del departamento de orientacién se establecera el alumnado que requiere
algun tipo de medida. Estas medidas se recogerdan en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI) que se entregara al
profesorado del alumno o alumna.

Las juntas de profesorado que detecten posibles indicios o la posibilidad de que algiin alumno o alumna requiera algun tipo
de medida y no haya sido valorado hasta ese momento, podra solicitar al departamento de orientaciéon que estudien las
circunstancias del alumno/a para que establezca las orientaciones mas adecuadas al profesorado.

Cualquier alumno o alumna también podra acudir por iniciativa propia al departamento de orientacién en busca de apoyo
o del estudio de medidas metodolégicas para la mejora de su desarrollo formativo.

Ademas de medidas para alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, también se pueden adoptar para alumnado
de altas capacidades intelectuales, con necesidades educativas especiales por dificultades de acceso por discapacidad o
alumnado con integracidén tardia en el sistema educativo espafiol.

11. Seguimiento de la programacion

Semanalmente se completard en un documento digital compartido el desarrollo de la programaciéon docente. En este
documento se recogeran todo tipo de incidencias, modificaciones y propuestas de mejora. Cualquier cambio en la
programacién también debe ser informado al alumnado. Trimestralmente se renovara este documento.

15



