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PROCESOS DE LA REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y EVENTOS

1. Ambito productivo

1.1 Introduccion

El presente documento constituye la programacion didactica del modulo profesional Procesos de regiduria de espectaculos y
eventos (codigo 0909), perteneciente al 22 curso de ciclo formativo de Grado Superior en Realizacién de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos, de la familia profesional de Imagen y Sonido.

Esta programacion se desarrolla en el marco de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, que establece un nuevo modelo de FP mas flexible, integrado y adaptado a las necesidades del mercado
laboral. Asimismo, se fundamenta en el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, que desarrolla los elementos bdasicos del
curriculo, y en el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, que establece el titulo y fija las ensefianzas minimas. Y en la
legislacion autondmica, Decreto 20/2014, de 5 de febrero, que establece y desarrolla el curriculo del ciclo formativo para el
Principado de Asturias.

La nueva Ley de FP introduce cambios significativos que se reflejan en esta programacién. Entre los mas relevantes destacan el
enfoque en Resultados de Aprendizaje como eje vertebrador del curriculo, el caracter dual de toda la formacidn profesional
(con una fase obligatoria de formacion en empresa), y la aplicacién de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) para garantizar la accesibilidad y la personalizacion del aprendizaje.

La programacion se estructura en 5 bloques tematicos que organizan de forma coherente y progresiva los 6 Resultados de
Aprendizaje establecidos en el curriculo oficial. Esta organizacion facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucién
de las competencias profesionales asociadas al perfil del regidor de espectaculos y eventos.

El eje metodoldgico central de este mddulo es el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), materializado en el montaje completo
de dos obras teatrales en el turno de mafiana y una en el turno de tarde que los alumnos preparardn, ensayaran y representaran
en un teatro real durante el primer trimestre. Este proyecto integra de forma practica y significativa todos los contenidos del
moddulo y permite al alumnado experimentar en primera persona el proceso completo de regiduria.

1.1.1. Aspectos del médulo relacionados con el entorno

El entorno sociocultural en el que se encuadra el centro viene condicionado por una fuerte tradicion siderudrgica e industrial y
pese a las crisis es una zona considerada cabecera hostelera, comercial y cultural del Valle del Nalén. Sin embargo, las
caracteristicas del ciclo formativo, con una fuerte demanda por parte de los estudiantes, hacen que éstos lleguen desde puntos
muy diversos del Principado de Asturias, incluso de otras comunidades de Espafia, por lo que no se puede establecer un perfil
sociocultural uniforme para los estudiantes del centro.

Respecto al ambito de Artes escénicas en Asturias, hay que decir que se vertebra fundamentalmente en torno a:

Teatro Jovellanos (Gijon) con espectaculos teatrales y eventos vinculados al Festival de Cine de Gijén y a FETEN; Teatro
Campoamor (Oviedo)del que destaca su oferta operistica, a la que tenemos la oportunidad de acudir con el alumnado a una
de sus representaciones; el Teatro Palacio Valdés (Avilés), con una tradicion importante de estrenos teatrales de dmbito
nacional; Teatro de La Laboral (Gijon) en Laboral Ciudad de la cultura que nace con la intencidon de promocionar apuestas
innovadoras y donde también se encuentra la Escuela Superior de Arte Dramatico del Principado de Asturias (ESAD Asturias)
0 ,yaenunentorno mds proximo, el propio Teatro de La Felguera, donde se han venido representado los proyectos teatrales
planificados por el alumnado en el tercer trimestre del curso académico como parte de los proyectos realizados en los médulos
de Regiduria del ciclo formativo de grado superior en Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

También hay que destacar dos eventos de caracter internacional vinculados a Asturias: los Premios Princesa de Asturias y FETEN
(Feria Europea de Artes escénicas para nifos) a la que nuestro alumnado asiste con regularidad cada afio; otro de caracter mas
autondmico como son los premios Oh!, de Artes escénicas de Asturias y también las diversas compaiiias teatrales que existen
en la comunidad que ofrecen tanto teatro costumbrista asturiano como otro tipo de propuestas.
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Hay que destacar también que a finales de junio de este 2020 la Consejeria de Cultura del Principado de Asturias constituye la
Mesa Sectorial de las Artes Escénicas para la reactivacion del teatro y la danza en Asturias. La mesa nace con la intencidn de
analizar de forma conjunta con los profesionales las necesidades y demandas del sector. Esta integrada por representantes del
Gobierno del Principado de Asturias y los ayuntamientos, ademas de profesionales, asociaciones y responsables de
programacion y nace, entre otros objetivos, con la intencion de reactivar el Circuito de las Artes Escénicas del Principado de
Asturias dando visibilidad a la oferta escénica asturiana.

Siguiendo esta linea de trabajo nace Escena en Rede, Muestra d'Artes Escéniques, es un proyecto enmarcado en Asturies,
Cultura en Rede que nacié en 2023 con la finalidad de crear un lugar de encuentro profesional y comercial para
dinamizar el sector. En febrero de 2024 se constituye la Mesa de Instituciones Culturales, para poner en comun las necesidades
del sector y potenciar los equipamientos publicos y privados de Asturias.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes relacionadas con el mdédulo de PRREE y que también comparte con el
modulo de Planificacidn de regiduria de espectaculos y eventos (PLREE) son:

= Jefe de regiduria.
=  Regidor de espectaculos en vivo y eventos.
= Regidor de paredes.
1.1.2. Elementos transversales y conexion con la FP DUAL

A lo largo del médulo se trabajaran los siguientes elementos transversales, en coherencia con la nueva Ley de FP:

Digitalizacion: Uso de software de gestion de proyectos, aplicaciones de comunicacion digital, herramientas ofimaticas para la
elaboraciéon de documentacidn técnica. Se introducira al alumnado en el uso de software profesional de regiduria (si esta
disponible).

Sostenibilidad: Gestion eficiente de recursos materiales, minimizacion de residuos en la produccion del espectaculo,
reutilizacion de elementos escenograficos y de vestuario. Reflexion sobre el impacto ambiental de las producciones escénicas.

Igualdad de género: Visibilidad de mujeres en la regiduria y en todos los roles técnicos del sector. Andlisis critico de estereotipos
de género en las producciones escénicas. Fomento de la igualdad de oportunidades en la asignacion de roles en el proyecto.

Prevencion de riesgos laborales: Normativa de seguridad en espectaculos publicos, identificacion de riesgos en ensayos y
representaciones, aplicacion de medidas de prevencién. Elaboracién de planes de emergencia y evacuacion.

Emprendimiento: Se fomentara la iniciativa y la autonomia en la gestion del proyecto teatral, simulando la creacién de una
pequefa compaiiia. Se trabajaran competencias como la toma de decisiones, la gestion de recursos limitados y la resolucion
creativa de problemas.

Lengua extranjera (inglés): Se introducird vocabulario técnico de regiduria en inglés, especialmente en lo relativo a software,
equipamiento técnico y comunicacion con equipos internacionales. Se proporcionardn materiales en inglés (videos, articulos)

para ampliar el conocimiento del sector.

1.1.3. Otros

Hay que puntualizar que en el centro de estudios CISLAN existen dos grupos del grado de Realizacién, uno en turno matutino y
otro en horario vespertino. Aunque la presente programacion es valida para ambos grupos, decir que en el turno de mafiana
se cuenta con el apoyo del ciclo de Produccién para el montaje de la obra de teatro que se realiza en el 22 trimestre. Al contar
con esta colaboracion, el turno matutino realiza el montaje de dos obras teatrales, en la tarde sélo se realiza el montaje de una.

2. Relacidn entre objetivos, competencias y resultados de aprendizaje

OBIJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS PROFESIONALES, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PERSONALES Y SOCIALES
a) Aplicar los cddigos expresivos, | a) Determinar las caracteristicas | 1.Establece el procedimiento de
narrativos y comunicativos | formales y expresivas de los proyectos | preparacion y consecucion de los

audiovisuales, para determinar las | de realizacién de audiovisuales, | elementos técnicos, materiales vy
caracteristicas formales y expresivas | espectdculos y eventos, para su | humanos necesarios para la
de los proyectos de audiovisuales, | realizacion audiovisual o escénica. realizacion de los ensayos de un
espectdculos y eventos. espectidculo o evento, valorando la
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planificacion original y
posibilidades de aplicacion

Sus

b) Analizar las necesidades y funciones

de los equipamientos técnicos y
materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizaciéon de
proyectos de audiovisuales,

espectdaculos y eventos.

b) Determinar las caracteristicas del
personal técnico y artistico y de los
recursos  técnicos, materiales vy
escénicos necesarios para la puesta en
marcha del proyecto de realizacion de
audiovisuales o de espectaculos vy
eventos.

1.Establece el procedimiento de
preparaciéon y consecucion de los
elementos técnicos, materiales y
humanos necesarios para la
realizacion de los ensayos de un
espectaculo o evento, valorando la
planificacion original y sus
posibilidades de aplicacion

c) Analizar la organizacion funcional,
las necesidades y las tareas del
personal técnico, para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de
proyectos de audiovisuales,
espectdculos y eventos.

b) Determinar las caracteristicas del
personal técnico y artistico y de los
recursos técnicos, materiales vy
escénicos necesarios para la puesta en
marcha del proyecto de realizacion de
audiovisuales o de espectaculos y
eventos.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos
de gestidn de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en
las actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o
prestacidn de servicios

1.Establece el procedimiento de
preparaciéon y consecucion de los
elementos técnicos, materiales y
humanos necesarios para la
realizacién de los ensayos de un
espectdculo o evento, valorando la
planificacion original y sus
posibilidades de aplicacion

6.Establece los procedimientos de
cierre % valoracién de la
representacion del espectaculo o
evento, elaborando la documentacién
que optimice nuevas
representaciones.

d) Valorar las cualidades del personal
artistico segun las necesidades del

proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de
proyectos de audiovisuales,

espectaculos y eventos.

b) Determinar las caracteristicas del
personal técnico y artistico y de los
recursos  técnicos, materiales vy
escénicos necesarios para la puesta en
marcha del proyecto de realizacidon de
audiovisuales o de espectaculos y
eventos.

1.Establece el procedimiento de
preparaciéon y consecucion de los
elementos técnicos, materiales y
humanos necesarios para la
realizacion de los ensayos de un
espectiaculo o evento, valorando la
planificacion original % sus
posibilidades de aplicacion

e) Aplicar las técnicas de programacion
de actividades y recursos, tanto
humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de
realizacién de proyectos
audiovisuales, espectaculos o eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del
proyecto de audiovisuales,
espectdculos y eventos, en
consonancia con el plan general de
produccion.

1.Establece el procedimiento de
preparacién y consecucion de los
elementos técnicos, materiales y
humanos necesarios para la
realizacion de los ensayos de un
espectiaculo o evento, valorando la
planificacion original % sus
posibilidades de aplicacion

f)  Supervisar la elaboracion 'y
adecuacion de los recursos materiales
y técnicos para su disponibilidad segun
el plan d trabajo de realizaciéon de
proyectos audiovisuales, espectaculos
o eventos

d) Coordinar la disponibilidad de los
recursos  técnicos, materiales vy
escénicos durante los ensayos,
registro, emisién o representacion
escénica, asegurando la aplicacion del
plan de trabajo.

1.Establece el procedimiento de
preparacién y consecucion de los
elementos técnicos, materiales y
humanos necesarios para la
realizacion de los ensayos de un
espectiaculo o evento, valorando la
planificacion original y sus
posibilidades de aplicacion

4.Evalia los procedimientos de
supervision de las actividades previas
al comienzo del espectaculo o evento,
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reconociendo la responsabilidad de su
funcién y la repercusién de sus
actuaciones.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del
personal técnico y artistico durante los
ensayos, registro, emision,
postproduccion o representacion
escénica, asegurando la aplicacion del
plan de trabajo y reforzando la labor
del director, del realizador audiovisual
y del director del espectaculo o
evento.

2.Disefia los procedimientos de
direccién de los procesos de trabajo de
los equipos técnicos y artisticos de un
espectdculo o evento relacionando las
técnicas de motivacidén, direccion vy
gestion de  conflictos con el
cumplimiento de los planes de trabajo
establecidos

3. Establece las tareas de los colectivos
implicados en los ensayos de un
espectdculo o evento, relacionando los
resultados con el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

5. Establece el orden de las acciones
que hay que seguir durante la
representacion del espectaculo o
evento, relacionando la correccion de
su  ejecucidn  técnica con la
consecucion de los objetivos del
proyecto.

h) Analizar la estructura y la secuencia
de acciones que van a realizar segun la
documentacidn técnica, para anticipar
e instruir verbalmente y por escrito
sobre sus actuaciones a los
participantes del equipo técnico vy
artistico

g) Elaborar la documentacién técnico-
artistica para la realizacion del
proyecto de  audiovisuales o
espectdculos, recogiendo los cambios
y adaptaciones surgidos durante los
ensayos, el registro, emisién o
representacion escénica.

3. Establece las tareas de los colectivos
implicados en los ensayos de un
espectdculo o evento, relacionando los
resultados con el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

6.Establece los procedimientos de
cierre y valoracién de la
representacion del espectaculo o
evento, elaborando la documentacién
que optimice nuevas

representaciones.

I) Aplicar técnicas narrativas vy
expresivas de  planificacion de
secuencias y puesta en escena para la
elaboracién de la documentacién
técnica de realizaciéon de ensayos,
grabacion o filmacién de proyectos
audiovisuales y espectaculos

g) Elaborar la documentacion técnico-
artistica para la realizacion del
proyecto de audiovisuales o
espectdculos, recogiendo los cambios
y adaptaciones surgidos durante los
ensayos, el registro, emisién o
representacion escénica.

3. Establece las tareas de los colectivos
implicados en los ensayos de un
espectdculo o evento, relacionando los
resultados con el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

6.Establece los procedimientos de
cierre y valoracién de la
representacion del espectaculo o
evento, elaborando la documentacién
que optimice nuevas

representaciones.

m) Evaluar las decisiones tomadas
durante los procesos de preparacion y
realizacién, y la adaptaciéon a los
cambios producidos en la puesta en

g) Elaborar la documentacién técnico-
artistica para la realizacion del
proyecto de  audiovisuales o
espectdculos, recogiendo los cambios

3. Establece las tareas de los colectivos
implicados en los ensayos de un
espectdculo o evento, relacionando los

5




PROCESOS DE LA REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y EVENTOS

marcha de un proyecto audiovisual, un
espectdculo o evento, para fijar de
forma definitiva las caracteristicas de
la representacion en el guion técnico o
en el libro de regiduria.

y adaptaciones surgidos durante los
ensayos, el registro, emisién o
representacion escénica.

resultados con el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

6.Establece los procedimientos de
cierre y  valoracién de la
representacion del espectaculo o
evento, elaborando la documentacién
que optimice nuevas

representaciones.

n) Analizar las caracteristicas vy
posibilidades de los  distintos
programas y dispositivos de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion propias del sector
audiovisual y de los espectaculos, para
su aplicacién en la realizacion de los
proyectos  audiovisuales 'y de
espectaculos

j) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos
y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién
y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida vy
utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

2.Disefia los procedimientos de
direccién de los procesos de trabajo de
los equipos técnicos y artisticos de un
espectdculo o evento relacionando las
técnicas de motivacién, direccion vy
gestion de  conflictos con el
cumplimiento de los planes de trabajo
establecidos

) Analizar y utilizar los recursos vy
oportunidades de aprendizaje
relacionados con la  evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos
y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida vy
utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

2.Disefia los procedimientos de
direccién de los procesos de trabajo de
los equipos técnicos y artisticos de un
espectdculo o evento relacionando las
técnicas de motivacién, direccion vy
gestion de  conflictos con el
cumplimiento de los planes de trabajo
establecidos

o) Desarrollar la creatividad y el
espiritu de innovacidén para responder
a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizaciéon del
trabajo y de la vida personal.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos
y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

2.Disefla los procedimientos de
direccién de los procesos de trabajo de
los equipos técnicos y artisticos de un
espectdculo o evento relacionando las
técnicas de motivacién, direccion vy
gestion de conflictos con el
cumplimiento de los planes de trabajo
establecidos

p) Tomar decisiones de forma
fundamentada, analizando las
variables  implicadas, integrando
saberes de distinto d4dmbito vy

aceptando los riesgos y la posibilidad
de equivocacion en las mismas, para
afrontar v resolver distintas
situaciones, problemas o
contingencias.

k) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con  iniciativa y
autonomia en el dadmbito de su
competencia, con creatividad,
innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

2.Disefia los procedimientos de
direccién de los procesos de trabajo de
los equipos técnicos y artisticos de un
espectdculo o evento relacionando las
técnicas de motivacién, direccidon y
gestion de conflictos con el
cumplimiento de los planes de trabajo
establecidos

5. Establece el orden de las acciones
que hay que seguir durante Ila
representacion del espectaculo o
evento, relacionando la correccion de
su  ejecucién  técnica con la
consecucion de los objetivos del
proyecto.
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6.Establece los procedimientos de
cierre y  valoracién de la
representacion del espectaculo o
evento, elaborando la documentacién
que optimice nuevas

representaciones.

g) Desarrollar técnicas de liderazgo,
motivacion, supervision y
comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién
y coordinacidn de equipos de trabajo.

I) Organizar y coordinar equipos de
trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas vy
asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

h) Cumplir y hacer cumplir Ia
legislacion vigente que regula los
medios de comunicacion,

espectdculos y eventos.

2.Disefia los procedimientos de
direccién de los procesos de trabajo de
los equipos técnicos y artisticos de un
espectdculo o evento relacionando las
técnicas de motivacién, direccion vy
gestion de conflictos con el
cumplimiento de los planes de trabajo
establecidos

3. Establece las tareas de los colectivos
implicados en los ensayos de un
espectdculo o evento, relacionando los
resultados con el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

4.Evalia los procedimientos de
supervision de las actividades previas
al comienzo del espectaculo o evento,
reconociendo la responsabilidad de su
funcién y la repercusiéon de sus
actuaciones

5. Establece el orden de las acciones
que hay que seguir durante Ila
representacion del espectaculo o
evento, relacionando la correccion de
su  ejecucién  técnica con la
consecucion de los objetivos del
proyecto.

r) Aplicar estrategias y técnicas de
comunicacion, adaptdndose a los
contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

m) Comunicarse con sus iguales,
superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y
competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

2.Disefla los procedimientos de
direccién de los procesos de trabajo de
los equipos técnicos y artisticos de un
espectdaculo o evento relacionando las
técnicas de motivacién, direccion vy
gestion de  conflictos con el
cumplimiento de los planes de trabajo
establecidos

s) Evaluar situaciones de prevencién
de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencidon personal vy
colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo
para garantizar entornos seguros.

n) Generar entornos seguros en el
desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la

4.Evalia los procedimientos de
supervision de las actividades previas
al comienzo del espectaculo o evento,
reconociendo la responsabilidad de su
funcién y la repercusién de sus
actuaciones.
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normativa y los objetivos de la | 5. Establece el orden de las acciones
empresa. que hay que seguir durante la
representacion del espectaculo o
evento, relacionando la correccion de
su  ejecucidn  técnica con la
consecucion de los objetivos del
proyecto.

6.Establece los procedimientos de
cierre y valoracion de la
representacion del espectaculo o
evento, elaborando la documentacién
que optimice nuevas
representaciones.

il )Supervisar y aplicar procedimientos
de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en
las actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccién o
prestacidn de servicios.

Objetivos Generales (OG): Son los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar el ciclo formativo completo.
Cada modulo contribuye a la consecucion de varios objetivos generales del titulo.

Competencias Profesionales, Personales y Sociales (CP): Describen el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
el alumnado debe adquirir para desempefiar con éxito las funciones profesionales asociadas al titulo. El médulo 0909 contribuye
especialmente al desarrollo de las competencias relacionadas con la coordinacidén de equipos, la gestion de recursos y la
elaboracién de documentacién técnica.

Resultados de Aprendizaje (RA): Son las capacidades concretas que el alumnado debe demostrar al finalizar el médulo 0909.
Cada RA esta directamente vinculado a uno o varios objetivos generales y competencias profesionales del titulo.

3. Relacion de unidades

; DURACION :

TITULO RA ASOCIADOS ESTIMADA TEMPORALIZACION
BLOQUE _Pr_efsentaaon y evaluacion Septiembre
o inicial
BLOQUE |, Regiduria RA 2 (parte 15% Septiembre-Octubre
1 conceptual)
2 practica)
gLOQUE Preparacion de Ensayos RA1+RA3 25% Noviembre-Diciembre
zLOQUE La Representacion RA4+RAS 30% Enero

Formacion empresa R.A.2 Febrero/Marzo/Abril
BLOQUE  Cierre y Valoracion de la RA 6 10% Mayo/Junio

5 Representacion
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. DURACION .
TiTULO RA ASOCIADOS i o TEMPORALIZACION

Evaluacion extraordinaria Todos R.A.

Notal. Los porcentajes son orientativos y pueden ajustarse segun las necesidades del grupo y del centro. La temporalizacion
esta disefiada para que el proyecto de montaje teatral se desarrolle durante el primer trimestre, culminando con las

Nota2. Desde el 9 de febrero hasta finales de abril el alumnado permanecera en practicas de empresa

4. Desarrollo de unidades
BLOQUE O. PRESENTACION Y EVALUACION INICIAL

BLOQUE 1: LA REGIDURIA

Resultado de Aprendizaje Asociado:
RA 2 (parte conceptual): Disefia los procedimientos de direccion de los procesos de trabajo de los equipos técnicos y
artisticos de un espectaculo o evento, relacionando las técnicas de motivacion, direccidon y gestion de conflictos con el
cumplimiento de los planes de trabajo establecidos.
Justificacion:
Este bloque introductorio establece las bases conceptuales y profesionales de la regiduria. El alumnado comprendera qué es
un regidor, cudles son sus funciones, responsabilidades y ambitos de actuacion, asi como las competencias de liderazgo y
gestion de equipos necesarias para el desempefio profesional.
Contenidos:
1. La figura del regidor de espectaculos y eventos

e Definicion y evolucion histdrica del oficio

e  Perfil profesional y competencias clave

e Funciones y responsabilidades del regidor

e Ambitos de actuacidn: teatro, danza, musica, eventos corporativos, etc.

2. El regidor como lider de equipos
e Estilos de liderazgo y mando (CE 2.a)
e  Caracteristicas del liderazgo en el ambito escénico
e Autoridad, responsabilidad y toma de decisiones (CE 2.d)
3. Comunicacion en la regiduria
e Modalidades de comunicacién en la gestidn de proyectos (CE 2.b)
e Comunicacion horizontal y vertical
e Escucha activa y gestion de sugerencias del equipo
4. Marco legal y deontoldgico
e Normativa de espectaculos publicos
* Prevencion de riesgos laborales en el sector (CE 2.e)
e (CdAdigo deontoldgico del regidor
Criterios de Evaluacion (del RA 2):
e CE 2.3) Se han definido las caracteristicas del estilo de mando que hay que aplicar con los equipos humanos que
intervienen en el proceso de realizacién de un espectaculo o evento.
e CE 2.b) Se han especificado las caracteristicas de la modalidad de comunicacion que se va a aplicar en la gestidn del
proyecto.
e CE 2.d) Se ha adoptado un sistema de toma de decisiones que tenga en consideracion las consecuencias y los riesgos
asociados.
e CE 2.e) Se ha establecido un procedimiento de transmisién de la informacién sobre normas internas,
reglamentaciones de acceso, seguridad y prevencion de riesgos.
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BLOQUE 2: TRABAJO EN EQUIPO

Resultado de Aprendizaje Asociado:

RA 2 (parte practica): Disefia los procedimientos de direccidn de los procesos de trabajo de los equipos técnicos y artisticos
de un espectaculo o evento, relacionando las técnicas de motivacién, direccion y gestion de conflictos con el cumplimiento de
los planes de trabajo establecidos.

Justificacion:
Este bloque profundiza en las habilidades interpersonales y de gestién de equipos que el regidor debe dominar. Se centra en
la motivacion, la resolucion de conflictos y el seguimiento del plan de trabajo, competencias esenciales para coordinar
equipos multidisciplinares en entornos de alta presion.
Contenidos:
1. Gestion de equipos multidisciplinares
e Equipos artisticos: actores, bailarines, musicos, etc.
e Equipos técnicos: iluminacién, sonido, escenografia, vestuario, etc.
e Coordinacién entre departamentos
2. Motivacion y cohesion de equipos
e Técnicas de motivacidn aplicadas al sector escénico
e Creacién de un clima de trabajo positivo
e Reconocimiento y feedback constructivo

3. Gestion de conflictos interpersonales (CE 2.c)
e |dentificacion de fuentes de conflicto
e Metodologias de resolucién de conflictos
e Mediacion y negociacion
e (Casos practicos del sector
4. Seguimiento y control del plan de trabajo (CE 2.f)
e Sistemas de comprobacion del cumplimiento de plazos
e Resolucién de imprevistos
e Negociacion con direccion artistica, produccion y direccidn técnica
e Adaptacion del plan ante contingencias
Criterios de Evaluacion (del RA 2):
e CE 2.c) Se han identificado las caracteristicas de la metodologia que se va a utilizar en la gestion de los conflictos
interpersonales surgidos en el proceso de realizacion del proyecto.
e CE 2.f) Se ha dispuesto un sistema de comprobacion del cumplimiento del plan de trabajo en los ensayos, asi como
de resolucidn de imprevistos mediante la aportacién de ideas y la negociacidn con los responsables implicados.

BLOQUE 3: PREPARACION DE ENSAYOS

Resultados de Aprendizaje Asociados:

RA 1: Establece el procedimiento de preparacion y consecucion de los elementos técnicos, materiales y humanos necesarios
para la realizacidn de los ensayos de un espectaculo o evento, valorando la planificacidn original y sus posibilidades de
aplicacion.

RA 3: Establece las tareas de los colectivos implicados en los ensayos de un espectaculo o evento, relacionando los resultados
con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Justificacion:

Este bloque aborda la fase de ensayos, crucial en cualquier produccidn escénica. El alumnado aprendera a coordinar todos los
elementos necesarios para que los ensayos se desarrollen con eficacia, desde la gestién de espacios y materiales hasta la
direccidn de las sesiones y la actualizacién de la documentacion técnica.

Contenidos:
1. Andlisis de la documentacion de planificacién (CE 1.a)

e Lectura e interpretacién del guion técnico
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e Analisis del primer libro de regiduria
e |dentificacion de necesidades técnicas, materiales y humanas

e Coordinacién con el equipo de produccidn

2. Preparacion de espacios de ensayo (CE 1.b)

e Supervision de salas de ensayo
e Comprobacion de camerinos, accesos, servicios
e  Control de climatizacién, iluminacién, limpieza
e  Previsién y solucién de contingencias

3. Gestion de materiales y utileria (CE 1.c)

e Preparacion de elementos para el ensayo

e Sistemas de comunicacién de incidencias

e  Control de escenografia, vestuario y utileria (CE 1.e)
e  Verificacidn de criterios técnicos y de seguridad

4. Gestion de citaciones y convocatorias (CE 1.d)

e Control de asistencia del personal
e Elaboracidn de la tablilla diaria
e Sistemas de comunicacién con el equipo

5. Sistemas de comunicacion en ensayos (CE 1.f)

e Panel informativo actualizado

e Tablilla diaria

e (Citaciones y convocatorias

e Canales de comunicacién efectivos

6. Actualizacion de documentacion técnica (CE 1.g)

Registro de cambios en planos y similes
Actualizacién del libro de regiduria

Archivo de modificaciones

. Direccion y coordinacion de ensayos (CE 3.a)

Ordenes de intervencién de intérpretes y técnicos
Fijacion del orden cronoldgico y velocidad de cambios
Marcacién de movimientos escénicos

Anotacién de variaciones

. Cédigos comunicativos profesionales (CE 3.b)

Vocabulario técnico del sector
Argot de la profesion

Cdodigos de comunicacion entre departamentos

. El ensayo como proceso de aprendizaje colectivo (CE 3.c)

Dindmica de trabajo en ensayos
Rol de cada interviniente

Objetivos comunes del proyecto

10. El libro de regiduria (CE 3.d)

- Estructura y contenido del libro de regiduria
- Actualizacién diaria durante ensayos

- Registro de cambios técnicos y artisticos

11. Gestidon de horarios y tareas (CE 3.e)
- Revision y readaptacion de horarios

11
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- Consideracion de condicionantes técnicos y de produccién
- Respeto a horarios laborales y disponibilidad del personal

Criterios de Evaluacion (RA 1y RA 3):

Del RA 1:

CE 1.a) Coordinacidn y supervision a partir de documentacion técnica y primer libro de regiduria.
CE 1.b) Supervision de condiciones de espacios de ensayo.

CE 1.c) Procedimiento de preparacion de materiales y comunicacién de incidencias.

CE 1.d) Control de citaciones y asistencia.

CE 1.e) Control de pasada técnica (escenografia, utileria, vestuario).

CE 1.f) Disefio de sistema de comunicacién efectivo.

CE 1.g) Actualizacién de documentacion técnica.

Del RA 3:

CE 3.a) Proceso de actuacion en el ensayo (érdenes, tiempos, movimientos).
CE 3.b) Aplicacion de codigos comunicativos y argot profesional.

CE 3.c) Valoracién del ensayo como aprendizaje colectivo.

CE 3.d) Actualizacién diaria del libro de regiduria.

CE 3.e) Revisidn y readaptacion de horarios y tareas.

BLOQUE 4: LA REPRESENTACION

Resultados de Aprendizaje Asociados:

RA 4: Evalua los procedimientos de supervision de las actividades previas al comienzo del espectaculo o evento, reconociendo
la responsabilidad de su funcidon y la repercusion de sus actuaciones.

RA 5: Establece el orden de las acciones que hay que seguir durante la representacion del espectaculo o evento, relacionando
la correccion de su ejecucion técnica con la consecucidn de los objetivos del proyecto.

Justificacion:

Este bloque aborda el momento culminante del proceso: la representacion ante el publico. El alumnado aprenderd a
gestionar todas las fases de la funcion, desde la preparacion previa hasta la coordinacidn en tiempo real durante el
espectdculo, incluyendo la gestion de contingencias y emergencias.

Contenidos:

1. Actividades previas al comienzo del espectaculo

1.1. Control de llegadas y pasada técnica (CE 4.3, 4.b)

Control de asistencia segun tablilla
Planificacion de la pasada técnica
Supervision de todos los elementos técnicos y artisticos

Resolucion de imprevistos antes de la funcién

1.2. Apertura de sala (CE 4.c)

Plan de apertura y comunicacion a equipos
Tiempos de incorporacidén de cada departamento

Coordinacién de tareas previas

1.3. Acogida del publico (CE 4.d)

Control de afluencia de publico
Coordinacién con taquilla

Gestion de aspectos que afecten a la puntualidad
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1.4. Verificacion de sistemas (CE 4.e)

e Comprobacion de sistemas de comunicacion

e Verificacidn de sefializacion entre departamentos

e Pruebas de intercomunicadores, monitores, etc.
1.5. Seguridad (CE 4.f)

e Aplicacién de normas de seguridad del publico

e Seguridad de artistas y trabajadores

e Verificacidn de salidas de emergencia y sistemas contra incendios
1.6. Orden de comienzo (CE 4.g)

e Sistema de conformidad de todos los equipos
* Protocolo de inicio del espectaculo

e Comunicacion de la orden de comienzo

2. Coordinacién durante la representacion
2.1. Coordinacion de la funcién (CE 5.a)

e Ordenes de entrada y salida de intérpretes

e Movimiento de mecanismos del escenario

e Cambios de decorado

e Efectos de iluminacidn, sonido y audiovisuales
e Cambios de vestuario y utileria

2.2. Temporizacion de la representacion (CE 5.b)

e Control de tiempos de actos y escenas
e  Gestion de cambios de decorado

e  Control de descansos

e Coordinacién de bises y saludos

e Registro en el parte diario de funcidn

2.3. Gestion de contingencias (CE 5.c)

e |dentificacién de contingencias comunes por tipologia de espectaculo
*  Protocolos de respuesta a imprevistos
e Toma de decisiones en tiempo real
e Comunicacién con el equipo ante incidencias
2.4. Suspension del espectaculo (CE 5.d)

*  Procedimientos de suspension momentanea
e  Procedimientos de suspension definitiva

¢ Informacién al publico

e Canales de comunicacion adecuados

2.5. Planes de emergencia y evacuacion (CE 5.e)

e Tareas de cada colectivo en caso de emergencia
e Cumplimiento del plan de evacuacién
e Normativa de locales de publica concurrencia
e Simulacros y protocolos
Criterios de Evaluacion (RA 4y RA 5):

Del RA 4:

e CE 4.a) Control de llegadas segun tablilla.
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e CE 4.b) Planificacién de pasada técnica.

e CE4.c) Plan de apertura de sala.

e CE 4.d) Control de acogida del publico.

e CE 4.e) Verificacion de sistemas de comunicacion.
e  CE 4.f) Aplicacion de normas de seguridad.

e CE 4.g) Sistema para dar orden de comienzo.

Del RA 5:

e CE 5.a) Coordinacién de la representacion.

e CE 5.b) Temporizacidon de elementos de la funcion.
e  CE 5.c) Respuesta a contingencias.

e CE 5.d) Procedimiento de suspensién.

e CE 5.e) Tareas para planes de emergencia.

BLOQUE 5: CIERRE Y VALORACION DE LA REPRESENTACION

Resultado de Aprendizaje Asociado:

RA 6: Establece los procedimientos de cierre y valoracidn de la representacion del espectaculo o evento, elaborando la
documentacién que optimice nuevas representaciones.

Justificacion:

Este bloque final cierra el ciclo de la regiduria, enfocandose en la evaluacion continua del espectaculo, la resolucién de
incidencias y la generacion de documentacion definitiva que permita reproducir la produccién en el futuro o mejorarla en
sucesivas funciones.

Contenidos:

1. Informes y partes diarios de funcién (CE 6.a)

e  Estructura del parte diario

e Datos significativos a consignar

e Valoracién continua del desarrollo del espectaculo
e Registro de incidencias técnicas y artisticas

2. Resolucion de incidencias (CE 6.b)

e Protocolo de actuacidn ante incidencias
e Sustituciones de personal

e Ajustes técnicos

e Planificacién de ensayos de correccién

3. Elaboracion de la tablilla para la siguiente funcién (CE 6.c)

e Actualizacidn diaria de horarios y tareas
e Sistemas de comunicacion efectivos
e Distribucién a todos los colectivos

4. El libro de regiduria definitivo (CE 6.d)

e Recopilacién de aportaciones de todos los departamentos
e  Consolidacion de cambios y ajustes

e Documentacidon completa para futuras reproducciones

e Formato y estructura del libro definitivo

5. Archivo y gestion documental (CE 6.e)

e Acopio de materiales audiovisuales
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e Archivo de textos y partituras
e Entrega al departamento de produccién
e Sistemas de catalogacién y almacenamiento

6. Evaluacion y mejora continua

e  Analisis del proceso completo
e |dentificacion de puntos fuertes y areas de mejora
e Propuestas para futuras producciones

Criterios de Evaluacion (del RA 6):

e CE 6.a) Procedimiento de realizacion de informes o partes diarios.

e CE 6.b) Protocolo de resolucién de incidencias (sustituciones, ajustes).
e CE 6.c) Plan de elaboracion diaria de tablilla para préxima convocatoria.
e CE 6.d) Sistema para elaboracion del libro de regiduria definitivo.

e CE 6.e) Procedimiento de acopio, archivo y entrega de materiales.

5. Metodologia de trabajo

La metodologia se fundamenta en los principios del aprendizaje activo, significativo y competencial, coherente con el enfoque
de lanueva Ley de FP. El eje central de la metodologia es el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), materializado en el montaje
completo de dos obras teatrales a lo largo del primer trimestre.

5.1. Principios Metodoldgicos

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): El alumnado, dividido en dos grandes grupos (mafiana) y en un grupo (tarde), asumira
todos los roles necesarios para la preproduccidn, produccién y representacion de dos obras teatrales en un teatro real a finales
de enero. Esta actividad integrard la practica totalidad de los Resultados de Aprendizaje del médulo y permitird al alumnado
experimentar en primera persona el proceso completo de regiduria.

Aprendizaje colaborativo: El trabajo en equipos que simulen los departamentos de una produccion real (regiduria, direccion
escénica, direccion técnica, iluminacion, sonido, vestuario, atrezo, etc.) es esencial para el desarrollo de las competencias
profesionales y personales del titulo.

Conexidn con la realidad profesional: El proyecto de montaje teatral se desarrollara en condiciones lo mas cercanas posible a
la realidad profesional, incluyendo la representacidn en un teatro real (Teatro de La Felguera), la gestion de recursos limitados
y la toma de decisiones bajo presion.

Progresion gradual: De lo simple a lo complejo, siguiendo la secuencia de los 5 bloques. Los contenidos tedricos de los bloques
1y 2 se trabajaran al inicio del curso, antes de comenzar el proyecto, para que el alumnado disponga de las herramientas
conceptuales necesarias.

Personalizacion del aprendizaje: Se respetaran los ritmos de aprendizaje individuales y se fomentara que cada alumno asuma
el rol que mejor se adapte a sus intereses y capacidades dentro del proyecto.

5.2. Proyecto de Montaje Teatral: Descripcion y Fases

El Proyecto de Montaje Teatral es la actividad principal del médulo y se desarrollara a lo largo del primer trimestre (septiembre-
enero). El alumnado se dividira en dos grupos (mafiana) y un grupo (tarde), cada uno responsable del montaje completo de una
obra teatral que se representara en un teatro real a finales de enero.

Fases del Proyecto:

Fase 1: Preproduccion (Septiembre-Octubre)

e Seleccidn de las obras (con orientacion del profesorado)
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e Distribucion de roles y responsabilidades (regidor, ayudante de regiduria, responsables de iluminacién, sonido,
vestuario, atrezo, etc.)

e Analisis de la obra y elaboracién del primer libro de regiduria
e  Planificacion de ensayos y elaboracion de la tablilla

e |dentificacion de necesidades técnicas y materiales
Fase 2: Ensayos (Octubre-Diciembre)

e Coordinacion de ensayos semanales

e  Gestion de espacios, materiales y equipos

e Actualizacién continua del libro de regiduria

e Resolucidon de problemas y toma de decisiones

e Coordinacién con todos los departamentos
Fase 3: Ensayos Técnicos y Generales (Enero)

e Ensayos en el teatro real
e  Pasadas técnicas completas
e Ajustes finales de iluminacion, sonido, escenografia

* Preparacion de la apertura de sala y acogida del publico
Fase 4: Representaciones (Finales de Enero)

e Representacion de las dos obras ante publico real
e Coordinacién en tiempo real de todos los elementos
e  Gestion de contingencias

e Elaboracidn de partes diarios de funcion
Fase 5: Cierre y Memoria (Acabadas las FCT)

e Analisis y valoracién del proceso completo
e Elaboracién del libro de regiduria definitivo
e Redaccién de la Memoria Final del Proyecto (individual o grupal)

e Entrega de la memoria durante la segunda evaluacion

Roles del Alumnado en el Proyecto:

Cada alumno asumira uno o varios roles dentro de su grupo:
e Regidor/a principal
¢ Ayudante de regiduria
e Responsable de iluminacion
e Responsable de sonido
e Responsable de vestuario y caracterizacion
e Responsable de atrezo y utileria
e Responsable de escenografia

e Coordinador/a de actores

5.3. Otras Actividades de Enseilianza-Aprendizaje

Ademas del proyecto principal, se realizaran otras actividades complementarias:
Actividades de introduccion y motivacion:

e Visionado de documentales sobre producciones escénicas
e  Charlas de profesionales del sector (regidores, directores técnicos)

e Visitas a teatros y espacios escénicos
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Actividades de desarrollo:

e Casos practicos: Resolucion de situaciones tipicas de regiduria (supuestos para tests)
¢ Simulaciones: Role-playing de situaciones de conflicto o contingencias

e Elaboracion de documentacion: Libros de regiduria, tablillas, partes diarios, fichas técnicas
Actividades de consolidacion:

e Debates y puestas en comun sobre el desarrollo del proyecto
e Analisis critico de procesos y toma de decisiones

e Autoevaluacion y coevaluacion del trabajo en equipo

5.4. Recursos Didacticos

Espacios:
e Aula para sesiones teodricas y practicas
e Sala de ensayos del centro
e Teatro real para ensayos técnicos y representaciones
Materiales:
e Guiones técnicos y textos de las obras
¢ Plantillas de documentos de regiduria (libro, tablillas, partes diarios)
e Intercomunicadores, crondmetros, megafonia

e Material de iluminacion, sonido y escenografia (segun disponibilidad del centro y del teatro)
Tecnoldgicos:

e Software de gestidn de proyectos (Trello, Asana, o similar)
e Aplicaciones de comunicacién (WhatsApp, Telegram para coordinacion)
e Herramientas ofimaticas (Word, Excel, Google Docs)
Bibliograficos:
e Manuales de regiduria
e Normativa de espectaculos publicos y prevencidn de riesgos laborales

e Documentacion técnica de teatros y espacios escénicos

6. Actividades y criterios de evaluacidn y calificacion

R. A. ACTIVIDAD C.E. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

35% | Prueba escrita Todos

Activi | i .
ctividades complementarias Examen-Check list

= Trabajo regidor de

Practica- Rubrica
paredes

65% Proyecto teatral

1 e Seleccién de las obras (con | 2a,2b,2e,2d,2c,2f
15% orientacién del profesorado) Préctica- Rubrica
e Distribucion de roles vy

responsabilidades (regidor,
ayudante de regiduria,

responsables de

Observacion directa del trabajo en equipo
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iluminacion, sonido,
vestuario, atrezo, etc.)

e Andlisis de la obra vy
elaboracién del primer libro
de regiduria

e Planificacion de ensayos y
elaboracién de la tablilla

* Identificacién de
necesidades técnicas y
materiales

35% | Prueba escrita Todos

Actividades complementarias

=  Disefio evento
escénico

Examen-Check list

L, Practica- Rubrica
= Ejercicio 6rdenes

regiduria

=  Ejercicio liderazgo

65% Proyecto teatral 2a,2b,2e,2d,2c,2f

e Seleccion de las obras (con
orientacion del profesorado)

2 e Distribucion de roles vy
responsabilidades (regidor,
16% o
ayudante de regiduria,
responsables de
iluminacién, sonido, L o
. Practica- Rubrica
vestuario, atrezo, etc.)
« Andlisis de la obra vy Observacion directa del trabajo en equipo
elaboracién del primer libro
de regiduria
e Planificacién de ensayos y
elaboracidn de la tablilla
* |dentificacion de
necesidades  técnicas y
materiales
FORMACION EN EMPRESA 2a,2b,2c,2d Informe de Evaluacion de la Formacion en
la Empresa
35% | Prueba escrita Todos Examen-Check list
Actividades complementarias Practica- Rubrica
65% Proyecto teatral 1a, 1b,1c,1d,1e,1f,1g
e Coordinacién de ensayos | 3a, 3b,3c,3d,3e
semanales
e Gestion de espacios,
3 materiales y equipos
16% e Actualizacién continua del Practica- Rubrica
libro de regiduria Observacién directa del trabajo en equipo

e Resoluciéon de problemas y
toma de decisiones

e Coordinaciéon con todos los
departamentos
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35% | Prueba escrita Todos Examen-Check list

65% Proyecto teatral 4a, 4b,4c,4d,4e,4f,4g)
e Ensayos en el teatro real

e Pasadas técnicas completas
o Ajustes finales de Practica- Rubrica
16% iluminacién, sonido, Observacion directa del trabajo en equipo

escenografia

*  Preparacidon de la apertura
de sala y acogida del publico

35% | Prueba escrita Todos Examen-Check list
65% Proyecto teatral 5a,5b,5¢,5d,5e
e Representacion de las obras
5 ante publico real
16% e Coordinacién en tiempo real Practica- Rubrica
de todos los elementos Observacion directa del trabajo en equipo

e  Gestion de contingencias

e Elaboracién de  partes
diarios de funcién

35% | Prueba escrita Todos Examen-Check list
65% Proyecto teatral 6 a,6b,6¢c,6d,6e
e Andlisis y valoracion del
6 proceso completo
16% e Redaccién de la Memoria Practica- Rubrica
Final del Proyecto Observacion directa del trabajo en equipo
(individual o grupal)
e Entrega de la memoria
Competencias personales para la empleabilidad
5%

Competencias sociales para la empleabilidad

6. Competencias personales y sociales para la empleabilidad

COMPETENCIAS CRITERIO NIVEL DE EXCELENCIA

Trae el material, toma y organiza sus apuntes. Lleva las tareas al
dia y prepara los examenes.

Responsabilidad

Competencias

personales Autonomia e
iniciativa

Seinformay recupera cuando falta a clase. Revisa las correcciones
de ejercicios y examenes. Investiga para ampliar y reflexiona
sobre lo que aprende.
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Respeto y tolerancia

Cuida los materiales. Cumple con los criterios y normas
establecidos. Cumple con los compromisos. Escucha las ideas de
los compafieros con respeto. Igualdad efectiva de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres.

Planificacion y
organizacion

Tiene apuntes organizados. Respeta los plazos de entrega y
guarda los materiales de forma organizada.

Disposicion a
aprender

Sigue las clases de forma activa y se interesa por ampliar
conocimientos. Hace preguntas coherentes sobre la materia.

Es consciente de los aciertos y de los errores. Existe coherencia en

Autoconocimiento . L
sus autoevaluaciones con el criterio del profesor.

Se implica en el trabajo en equipo. Colabora con todos y ayuda en
el trabajo de los demas. Fomenta la coordinacién en las
actividades y con la comunidad educativa.

Trabajo en equipo

Realiza excelentes exposiciones orales. Cuida el lenguaje y sus
expresiones. Organiza procedimientos de comunicacién entre la
clase.

Comunicacién eficaz

Competencias sociales .
P Realizacién del

trabajo asignado

Es consciente de su labor dentro del grupo y cumple con su tarea.
Coordina sus acciones y cumple los compromisos con el grupo.

Lidera al grupo en las actividades de clase. El grupo escucha sus

Liderazgo .. .
opiniones y las valora positivamente.

Media en los conflictos. Fomenta la colaboracion entre el

Conducta social .
alumnado. Intenta que el grupo se promocione.

7. RA en la empresa

R. A. RA C.E. EMPRESA | CENTRO
a) Se han definido las caracteristicas del estilo de
mando que hay que aplicar con los equipos « «

humanos que intervienen en el
realizacidn de un espectaculo o evento.

proceso de

Disefia los b h ficado | T de |
procedimientos de ) Se han especificado las caracteristicas de la

. - modalidad de comunicacion que se va a aplicar en la
direccién de los procesos tién del ; ‘dq do el F: del
. . estion del proyecto, considerando el andlisis de las
de trabajo de los equipos J . proy :[ . de todas | )
P P sugerencias y aportaciones de todas las partes X X
técnicos y artisticos de un ; g . y ap T 'p .,
. implicadas, la potenciacién de la comunicacién
2 espectaculo o evento, . A L
. L horizontal y cualquier otra técnica que favorezca la
relacionando las técnicas . e
intercomunicacién y el avance del proceso.

de motivacion, direccion
y gestion de conflictos
con el cumplimiento de
los planes de trabajo
establecidos

c) Se han identificado las caracteristicas de la
metodologia que se va a utilizar en la gestion de
los conflictos interpersonales surgidos en el X X
proceso de realizacion del proyecto de
espectaculo o evento.

d) Se ha adoptado un sistema de toma de
decisiones que tenga en consideracion las X
consecuencias y los riesgos asociados a las mismas
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Yy que consiga, al tiempo, el mayor grado de
aceptacion entre los intervinientes en la gestion
del proyecto.

e) Se ha establecido un procedimiento de
transmision de la informaciéon sobre normas
internas, reglamentaciones de acceso, seguridad y X
prevencién de riesgos, entre otras, asi como del
control y verificacion de su cumplimiento.

f) Se ha dispuesto un sistema de comprobacién del
cumplimiento del plan de trabajo en los ensayos,
asi como de resolucion de imprevistos mediante la
aportacién de ideas y la negociacion con las
personas responsables implicadas en el problema:
direccidn artistica, produccién y direccion técnica.

8. Procedimientos de recuperacion

a. Alumnado que no se incorpora a la formacién en empresas
El alumnado que no se incorpore a la empresa recibird la docencia prevista para el periodo extraordinario de formacion en
empresas. Ademads, se reforzard la formacion relativa a prevencion de riesgos laborales del médulo.
El alumnado que tampoco realice la formacidn en empresa en el periodo extraordinario sera evaluado en el médulo, pero
recibird una calificacién que sera provisional, a la espera de realizar la formacidon en empresa.
La calificacion obtenida de la formacion en empresas formara parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y se integrard en la
ponderacion de calificaciones del médulo.
El alumnado que suspenda el mdédulo en el periodo ordinario debera recuperar todos los resultados de aprendizaje no
superados en los diferentes procesos de recuperacion llevados a cabo en el centro. También en el caso del alumnado que no

haya superado los resultados de aprendizaje correspondientes a la Formacidn en empresa u organismo equiparado.

b. Evaluaciodn final. Recuperacion de RA y Sistema especial de evaluacién

El alumnado que no alcance los objetivos en la evaluacién continua dispondra de la opcidn de examinarse en una evaluacién
final durante el mes de mayo al término de la evaluacidn continua. Jefatura de estudios marcara las fechas de exdmenes y se
comunicara al alumnado si tiene que entregar trabajos y los contenidos sobre los que versardn las pruebas.

Cuando el alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre y el profesor/a no cuente con el suficiente
numero de evidencias para obtener una calificacidon, debera acudir a un sistema especial de evaluacion. Esté alumno podra
seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Cuando las ausencias se
concentren en un periodo bien definido, se podran realizar ejercicios o pruebas tras la incorporacién del alumno/a. El alumnado
que acuda a este sistema alternativo deberd ser informado por el profesorado de que se les aplicara dicho procedimiento.
Jefatura de Estudios informara a través del tablédn de anuncios sobre el alumnado que debe acudir a este procedimiento

alternativo.
Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluaran mediante

los criterios de evaluacion minimos.
Opciones de recuperacion:

e Prueba escrita de supuestos practicos sobre los RA no superados

e Trabajo practico que demuestre la consecucion de los CE de los RA pendientes (por ejemplo, elaboracién de un libro
de regiduria completo de una obra ficticia)

e Actividades de refuerzo especificas durante la tercera evaluacion

¢. Evaluacion extraordinaria
Tras la entrega de las calificaciones de la evaluacion final, el alumnado que no supere la evaluacién dispondra de una evaluacion
extraordinaria. El alumnado serd informado de los resultados de aprendizaje no superados. Durante dos semanas podrad asistir

a clases de refuerzo donde se repasaran contenidos y se realizaran ejercicios.
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Jefatura de Estudios establecera unas fechas de examenes. Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje
no superados por cada alumno/a y se evaluardn mediante los criterios de evaluacién minimos.

9. Atencion a la diversidad

Se estableceran medidas para atender a la diversidad del alumnado, aplicando los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), tal como recomienda la nueva Ley de FP.

Principios del DUA

Multiples formas de representacion: Se proporcionarad la informacidon en diversos formatos (texto, video, esquemas,
infografias, demostraciones practicas) para que todo el alumnado pueda acceder al contenido de la manera que mejor se adapte
a sus necesidades.

Multiples formas de accidn y expresion: Se permitira al alumnado demostrar su aprendizaje de diferentes maneras (pruebas
escritas, presentaciones orales, proyectos practicos, portfolios, videos explicativos) para que puedan expresar lo que saben de
la forma mas adecuada a sus capacidades.

Multiples formas de implicacidn: Se fomentard la motivacidn y el interés del alumnado a través de la eleccion de roles en el
proyecto teatral, la conexidn con sus intereses personales y la participacidn activa en la toma de decisiones.

Medidas Especificas

Actividades de refuerzo: Para alumnado con dificultades en algin RA, se proporcionaran materiales adicionales, tutorias
individualizadas y actividades de repaso.

Actividades de ampliacion: Para alumnado con ritmo mas avanzado, se propondran tareas de mayor complejidad,
investigaciones sobre aspectos especificos de la regiduria o la asuncion de roles de mayor responsabilidad en el proyecto.

Adaptaciones metodolégicas: Se realizaran adaptaciones metodolégicas para el alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE), en coordinacion con el departamento de orientacion. Estas adaptaciones pueden incluir:

e Ampliacion de tiempos en pruebas escritas

e Adaptacion de materiales (tamario de letra, formato accesible)

e Apoyo visual o auditivo adicional

e  Flexibilidad en la forma de presentacion de trabajos

Flexibilidad en instrumentos de evaluacion: Respetando siempre los CE del curriculo, se adaptaran los instrumentos de
evaluacion a las necesidades especificas del alumnado (por ejemplo, evaluacién oral en lugar de escrita, o viceversa).

10. Seguimiento de la programacion

Semanalmente se completara en un documento digital compartido el desarrollo de la programaciéon docente. En este
documento se recogeran todo tipo de incidencias, modificaciones y propuestas de mejora. Cualquier cambio en la programacién
también debe ser informado al alumnado. Trimestralmente se renovara este documento.
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