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MODULO OPTATIVO

1. Ambito productivo

El presente mdédulo “Mddulo Optativo” se imparte dentro del segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Realizacién de Proyectos Audiovisuales y de Espectaculos en el Centro Integrado de Formaciéon Profesional de
Comunicacion, Imagen y Sonido de Langreo (CISLAN) y se imparte por primera vez en este curso entrante 2025-2026.

El disefio de este médulo pasa por cubrir las demandas del alumnado y el profesorado hacia contenidos mads técnicos
de realizacion audiovisual monocdmara o de rodaje, viendo no solo la planificacién de proyectos sino la coordinacidn, la
captacion y el tratamiento de audio y video, incorporando los elementos de imagen, iluminacién y sonido actuales y
necesarios. Este modulo adquiere un cardcter muy transversal con el resto de grados de la familia profesional de Imagen vy
Sonido.

El @mbito productivo en el que se inserta este moédulo optativo de 2.2 de Realizacién del CISLAN se vincula
directamente con el sector audiovisual asturiano, caracterizado por una creciente diversificacién de actividades relacionadas
con la produccién cinematografica, televisiva, publicitaria y digital. Asturias cuenta con un ecosistema profesional
consolidado, en el que conviven productoras independientes, empresas de servicios técnicos, estudios de animacion,
agencias de comunicacion, televisiones locales, plataformas de creacion de contenidos y entidades culturales que impulsan
proyectos audiovisuales de distinta escala. En este contexto, la figura del realizador/filmmaker y del equipo técnico asociado
a la realizacion adquiere una relevancia especial, dado que la demanda de contenidos de ficcidn, redes sociales, streaming,
publicidad institucional y difusidn cultural exige perfiles altamente cualificados, capaces de desenvolverse en entornos de
trabajo dinamicos, colaborativos y tecnolégicamente avanzados.

La region dispone ademas de infraestructuras de apoyo a la industria, como la Asturias Paraiso Natural Film
Commission, festivales como el FICX, el MUSOC o el FIVO, y muestras cinematograficas, programas formativos especializados
y colaboraciones entre centros educativos y tejido empresarial, lo que favorece la transferencia de conocimiento vy la
incorporacion del alumnado a experiencias reales de produccién. En este marco, el médulo se orienta a capacitar al
estudiantado para desenvolverse profesionalmente en entornos que requieren dominio técnico de equipos de camara,
iluminacién y realizacién monocdamara, conocimiento de flujos de trabajo audiovisuales, capacidad para gestionar equipos
humanos y comprension de las fases de preproduccion, produccion y postproduccion. Asimismo, se prepara al alumnado
para integrarse en mercados emergentes como la creacién de contenidos digitales, videoclips, publicidad y proyectos de
rodaje, ambitos en crecimiento dentro de la comunidad auténoma. Por ello, el mddulo incorpora practicas y metodologias
que simulan la dindmica de las empresas audiovisuales productoras de cine, de forma que los futuros profesionales puedan
responder a las necesidades reales del sector y contribuir al desarrollo cultural y econémico del Principado.

Los equipamientos de los que se dispone en el CISLAN para la grabacién de piezas de video se han actualizado
recientemente y la principal novedad son las camaras Black Magic Pocket Cinema 6k, de las que se disponen 3 bolsas de
transporte cargadas con cdmaras, dpticas prime, accesorios de grip y monitoreo y estabilizadores. Ademds, se cuenta con el
resto de equipamiento del centro de cdmaras ENG, dpticas fotograficas compatibles (montura Canon EF), tripodes,
accesorios de iluminacién y modificadores de luz asi como todo el equipamiento de sonido con grabadoras, radiofrecuencia
y micréfonos. Por Ultimo, el médulo tiene reservado distintos espacios adecuados para el desarrollo de clases préacticas como
los estudios de fotografia y el platd, con el objetivo de desarrollar practicas que ayuden a la consecucién de los resultados
de aprendizaje establecidos.

2. Relacion entre Objetivos, competencias y resultados de aprendizaje

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS PROFESIONALES, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PERSONALES Y SOCIALES

La normativa no tiene asociado para el | La normativa no tiene asociado parael | RA1l: Conoce la estructura vy
modulo de Mddulo Optativo objetivos | médulo de  Mddulo  Optativo | organizacion de la empresa e integra
generales, como si ocurre con otros | competencias profesionales y para la | sus funciones entendiendo las
modulos  profesionales. El  equipo | empleabilidad, como si ocurre con | caracteristicas del puesto de trabajo y
docente incorpora una serie de RA | otros mddulos profesionales. El equipo | los procedimientos que se deben llevar
docente incorpora una serie de RA | acabo)
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asociados a unos CE y unos contenidos | asociados a unos CE y unos contenidos | pRa2:  Coordina la  ejecucién del
minimos orientativos. minimos orientativos. proyecto  audiovisual desde la
planificacion hasta el tratamiento de la
imagen

RA3. Ajusta y controla los equipos de
iluminacion segun el estilo visual
requerido.

RA4: Ajusta parametros de camaras en
funcién de las condiciones técnicas y
expresivas

RA5. Realiza la captacidon de imagen
segun el guion técnico vy los
requerimientos narrativos.

RA6. Realiza la captacién de sonido
directo en rodajes o grabaciones en vivo.

3. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad didactica Horas
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6
Presentacion y evaluacion inicial. 1
1 La empresa audiovisual. 6 X
2 Coordinacién de proyecto audiovisual 16 X
3 Iluminacién para proyectos audiovisuales 16 X
4 Configuracion y ajuste de camara 12 X
Formacion en empresa 65 X
5 Captacion de imagen segun guion técnico 12 X
6 Captacion de sonido directo 12 X
Evaluacién extraordinaria X X X X X X
140

La distribucion temporal y organizativa del cuadro anterior podra sufrir modificaciones en su implementacion
docente atendiendo a las caracteristicas del grupo concreto al que afecte, asi como por acontecimientos
extraordinarios que afecten al devenir del curso escolar (actividades imprevistas, convocatorias de huelgas,
salidas del centro, periodos de estancias formativas...).

4. Desarrollo de unidades
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' 0 | Presentacion y Evaluacion inicial

Introduccion al médulo.
Introduccidn a la metodologia empleada.

1.Presentacion de contenidos globales.

2.Presentacion de los recursos de trabajo que se empleardn en el proceso de ensefianza-aprendizaje .
3.Presentacion de los resultados de aprendizaje esperados.

4.Presentacién de los criterios y herramientas de evaluacidon que guiaran el curso.

Evaluacidn inicial

1.1 Explicacion

Presentacién de contenidos globales.

Presentacién de los recursos de trabajo que se emplearan en el proceso de
45, ensefianza-aprendizaje

Presentacidén de los resultados de aprendizaje esperados.

Presentacién de los criterios y herramientas de evaluacion que guiardn el curso.

1.2 Cuestionario inicial

15’. Breve cuestionario inicial para conocer el nivel del alumnado y ruegos y preguntas.

- La empresa audiovisual n

RA1: Conoce la estructura y organizacién de la empresa e integra sus funciones
1 | entendiendo las caracteristicas del puesto de trabajo y los procedimientos que se deben N
llevar a cabo)

Conoce el organigrama de una empresa audiovisual y las responsabilidades de los puestos de
trabajo asi como las tareas que deben llevar a cabo en producciones audiovisuales segun el flujo N
de trabajo monocamara.

CEla |[Entiende laformade organizaciony estructurade laempresay su papelenel
sector y la relacién con clientes y proveedores.

CE1lb Se hanvalorado las competencias necesarias de los recursos humanos para
el desarrollo 6ptimo de cada actividad. X
CElc |[Entiende los procedimientos de comunicacidn internay gestién, asi como los
procedimientos de trabajo para el desarrollo de cada tarea.

CE1d [Se haintegradoensu puesto, se ha responsabilizado de las funciones
asignadasy se ha coordinado con el resto del equipo.

4
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CEle |Haseguido unaactitud adecuada en su relacion con trabajadoresy clientesy
en las actitudes personales (puntualidad, limpieza, orden...)

CE1f |Harespetado las normas de prevencidn de riesgos, asi como las normas de
sostenibilidad, organizacion u otras establecidas por la empresa.

e Tipologias de empresas audiovisuales segun su tamafio y marco productivo

e Organigrama de un equipo de rodaje en producciones cinematograficas y videograficas

e Roles tareas de responsabilidades y prevencién de riesgos laborales de cada departamento de
una crew en cine y video

1.1 Explicacion de la UD RA1

Materiales generados por el docente entre los que se incluyen apuntes y presentaciones con

4h. . ) -
el contenido de la Unidad Didactica.
1.2 Analisis de una produccién audiovisual RA1
Descripcidn de la actividad: Realizar un mapa visual del organigrama de trabajo de una pelicula CE:1a;
2h sobre una lista propuesta por el docente detallando las tareas que realiza cada departamento 1b; 1c;
y como se interrelacionan en la factura creativa y técnica final de la secuencia escogida. 1d:
’
1.3 Planificacidn técnica para la realizacién de un Video-tutorial sobre un departamento de cine RA1
Descripcion de la actividad: Esta tarea se desarrolla durante todo el trimestre en diferentes CE:1q;
fases que se trabajan en varias unidades diddcticas y con varios resultados de aprendizaje. 1b; 1c;

Para ello se separa en varios estadios que se asocian a las distintas fases que se imparten y 1d; 1e; 1f
desarrollan en cada una de las UD. Se divide la clase en grupos de trabajo practicos en los que
cada uno de sus integrantes asume el rol de un jefe de departamento de una crew de cine. En
esta primera actividad la actividad pasa por la organizacién de la empresa y el reparto de
puestos de trabajo asi como la planificacién de un video tutorial para explicar los equipos
técnicos con los que se trabajan en el Centro y todos sean conscientes de sus modos de uso y
prevencion de riesgos laborales.

n Coordinacién de proyecto audiovisual.

RA2: Coordina la ejecucion del proyecto audiovisual desde la planificacidn hasta el tratamiento de la
imagen

La coordinacion de un proyecto audiovisual requiere la interpretacion detallada del
guion técnico, desglosando las necesidades especificas de cada departamento (camara,
iluminacion, sonido, arte, etc.) para garantizar un flujo de trabajo eficaz. Se trabaja con
herramientas actuales como Google Workspace, Notion, Celtx o Yamdu para la
planificaciéon colaborativa de tareas, el reparto de funciones y la elaboracion de N
cronogramas. La supervision continua del proceso permite ajustar los tiempos vy
recursos mediante metodologias agiles, como el sistema Kanban o el uso de Gantt charts
digitales. También se abordan técnicas de control de calidad y continuidad visual,
utilizando plataformas de visionado compartido y protocolos de revisién técnica. La

5
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coordinacion eficaz exige competencias comunicativas, conocimiento técnico
transversal y dominio de software de preproduccién y seguimiento.

RA CRITERIOS DE EVALUACION MIN.
2 a)Ha desglosado los recursos técnicos, humanos y temporales necesarios a partir del guion técnico. X
2 b)Ha elaborado el plan de trabajo ajustandose a las fases del proyecto y a los medios disponibles. X
2 c)Ha coordinado las tareas de los equipos de trabajo garantizando la coherencia técnica y estética. X
2 d)Ha supervisado la aplicacion del plan de produccién, proponiendo modificaciones ante incidencias. X
2 e)Ha controlado el cumplimiento de los tiempos establecidos en el cronograma. X

CONTENIDOS

Andlisis del guion técnico y desglose de necesidades de realizacion.

Planificacién de recursos técnicos, humanos y temporales.

Elaboracién de cronogramas de trabajo y hojas de ruta.

Métodos de coordinacidn entre departamentos (camara, iluminacién, arte, sonido, etc.).
Supervisién de rodaje y control de tiempos.

Tratamiento de la imagen: decisiones estéticas, correccidén y continuidad visual.
Herramientas de produccion: software de planificaciéon y seguimiento de proyectos.
Elaboracién de plantas de cdmara, listado de materiales y planificacién de cdmara.

Organizaciéon de la empresa en el marco productivo.

Normas de trabajo. Prevencidn de riesgos laborales aplicados. Sostenibilidad en el marco laboral.

Procedimiento de trabajo en cada actividad. Comunicacién y responsabilidades en el trabajo.

ACTIVIDADES

2.1 Explicacion de la Unidad Didactica RA2

2h Materiales generados por el docente entre los que se incluyen apuntes y presentaciones con el
contenido de la Unidad Didactica.

2.2 Elaboracién de la documentacion técnica para la realizacion de un video-tutorial RA2
Descripcidn de la actividad: Explicacidn en aula del flujo de trabajo que se va a seguir durante los | CE:2a;
rodajes del curso. Se divide el proceso de coordinacién de rodaje en distintas areas esenciales a 2b;
cubrir: departamento de camara, departamento de iluminacién, departamento de sonido vy
departamento de postproduccion. El departamento de produccién es colectivo y para el
desarrollo de practicas intervienen los integrantes de cada grupo.

6h. Cada integrante representa un jefe de departamento del organigrama habitual de rodajes

monocamara (DOP, gaffer, sonidista, DIT...).
Durante esta fase la actividad consiste en desarrollar una lista de material, la planificacidn de
rodaje de toma y tratamiento de la imagen y el audio, estudiar las caracteristicas de una serie de
equipos concretos (camaras, focos, accesorios) y desarrollar la coordinacién del proyecto
colaborativo.

23 Elaboracion de un diagrama de Gantt sobre proyecto RA2

2h Descripcién de la actividad: Cronograma del proyecto de realizaciéon de videotutorial con | CE:2a;
diferentes softwares de ofimatica y especificos. 2b; 2¢;
Ensayos técnicos de rodaje en set RA1,

2.4

RA2
6h Descripcién de la actividad: A partir de los documentos técnicos propuestos y elaborados en aula, | CE:18,
los grupos inician la fase de ensayos de montaje y pruebas de cdmara realizando un seguimiento | 1h,1,c,

6
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temporal, la gestién comunicativa entre departamentos, el montaje y desmontaje de material y | 1d, 1le,
la prevencion de riesgos laborales. 1f; 2a;
2b; 2c;

2d;

2e;

3 | lluminacion para proyectos audiovisuales I. La luz, focos, tipologia, 16
caracteristicas, técnicas de iluminacion y montaje.

RA3. Ajustay controlalos equipos de iluminacién segln el estilo visual requerido.

En esta unidad se profundiza en los principios de la iluminacién cinematografica aplicados a distintos
estilos visuales. Se estudian las caracteristicas de fuentes luminicas modernas, como paneles LED RGB
con control DMX (Aputure, Nanlite, Astera), asi como proyectores fresnel, HMI o tubos fluorescentes
Kino Flo. Se practican esquemas de iluminacidn clasicos (tres puntos, contraluz, luz de relleno) y otros
mas complejos, integrando modificadores como softboxes, grids, flags, geles o difusores textiles. La
medicién y control de la luz se realiza mediante luxdmetros digitales y herramientas de camara como
el false color o el histograma, que permiten un ajuste preciso de la exposicion. También se analiza la
relacion con el departamento de camara para lograr una coherencia estética y técnica, incluyendo el
trabajo en entornos de platd y exteriores con condiciones cambiantes.

3 Ha identificado las necesidades expresivas y técnicas del proyecto en cuanto a iluminacidn.

3 Ha seleccionado los equipos y materiales de iluminacién adecuados a cada situacidn de rodaje. X
3 Ha ajustado la intensidad, el color y la direccion de la luz para lograr la atmdsfera deseada. X
3 Ha elaborado y aplicado esquemas de iluminacién acordes al estilo narrativo. .
3 Ha coordinado la iluminacién con los equipos de cdmara, arte y direccién. .
3 Ha verificado el resultado luminico en cdmara, realizando los ajustes pertinentes. «

e Principios fisicos y técnicos de la iluminacion.

e Equipos de iluminacién: tipos, caracteristicas y usos (fresnel, LED, HMI, fluorescente...).
e Accesorios de iluminacién: difusores, banderas, gelatinas, dimmers, filtros ND, etc.

e Técnicas de iluminacién para diferentes géneros y estilos visuales.

e Disefo y elaboracion de esquemas de iluminacion.

e Medicién y control de la luz (luxédmetros, exposimetros, histograma, false color).

e Coordinacidén con el departamento de camaray arte.

3.1 Explicacion Unidad Didactica RA3
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1h Materiales generados por el docente entre los que se incluyen apuntes y presentaciones con
’ el contenido de la Unidad Didactica.

3.2 Demostracion de uso y prevencion de riesgos laborales RA3
Demostracién del docente en el aula para ensefiar a manipular los distintos equipos, con CE:3a;

1h especial hincapié en las diferencias entre tipos de focos, soportes, cargas, cableado y 3b; 3c;
proteccién de equipos técnicos y humanos.

33 Montaje y desmontaje de audiovisuales en set RA3
Aplicacion practica de elementos de iluminacion segin documentacion técnica y ensayos, CE:3a;
aplicando técnicas de iluminacion basicas, realizando mediciones de luz oportunas y tomando 3b; 3c;

2h decisiones técnicas y creativas en colaboracién con el resto de departamentos. Célculo de 3d; 3e; 3f
tiempos en la recogida de material y montaje. Pruebas de iluminacién practicas sobre las
plantas de luces propuestas.

3.4 Maestros de la luz: seleccidon de una obra de arte de la pintura para imitar su iluminacién RA3
Aplicacion practica de técnicas y esquemas de iluminacidén avanzados a través del analisis de CE:33;

14h obras de la historia de arte (pinturas, fotografias), el alumnado realiza una propuesta que 3b; 3c;
desglose y establezca una iluminacion similar con el objetivo de imitar la imagen. 3d: 3e: 3f

’ ’

n Configuracidn y ajuste de camara

4 | RA4: Ajusta parametros de camaras en funcion de las condiciones técnicas y expresivas N

El ajuste de cdmaras se centra en el dominio de los pardmetros técnicos fundamentales (ISO,
diafragma, obturacion, balance de blancos), adaptados a cada situacién de rodaje. Se trabaja con
camaras del entorno profesional y semiprofesional como Blackmagic Pocket Cinema Camera, JVC GY-
HM620E, Sony HVR-Z1E, etc., utilizando distintas Opticas. El alumnado aprende a ajustar la
configuracion para obtener una imagen técnicamente correcta y narrativamente coherente, N
controlando el perfil de color, el rango dinamico y la profundidad de campo. Se practican pruebas de
camara, uso de LUTs de conversién y monitorizacion con monitores externos, integrando
herramientas de control como waveform, vectorscopio y zebras. Ademas, se abordan los protocolos
de backup y almacenamiento del material grabado, esenciales para un flujo de trabajo seguro.

4 CE4A. Ha analizado las condiciones de grabacion (luz, entorno, movimientos) para determinar los

) . X
ajustes necesarios.
4 CE4B. Ha configurado los pardmetros de la cdmara (1SO, diafragma, X
obturacion) segln los requerimientos técnicos y expresivos.
4 CE4C. Ha seleccionado la 6ptica adecuada en funcion del tipo de planoy
X
profundidad de campo deseada.
4 CE4D. Ha ajustado el balance de blancos y otros controles para asegurarla
fidelidad cromdtica o efectos buscados.
4 CE4e. Ha realizado pruebas técnicas para verificar la calidad de laimagen
captada.
4 CE4f. Ha documentado y almacenado correctamente la configuracion
X

utilizada para asegurar la continuidad.

e Tipologias de cdmaras: DSLR, cine digital, broadcast, camaras de accion, etc.

8
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e Parametros de configuracién: I1SO, diafragma, obturacién, balance de blancos.

e  Opticas: focales, diafragmas, profundidad de campo, distorsiones.

e Gestidondel color: espacios de color, LUTs, perfiles deimagen.

e Evaluaciéon de la imagen técnica (monitores, scopes, waveform, vectorscopio).
e Flujodetrabajo de camara: tarjetas, backups, etiquetado y organizacion de material.

e Pruebasde cdmaray listas de chequeo.

4.1 Explicacién de la Unidad Didactica RA 4
Materiales generados por el docente entre los que se incluyen apuntes y presentaciones con

2h. . ; .
el contenido de la Unidad Did4ctica.

4.2 Grabacion y edicion final de video-tutoriales con BMP6K RA4
A partir del trabajo continuo en torno a esta actividad que vehicula diferentes procesos desde CE:4a;
la coordinaciéon del proyecto audiovisual hasta la ejecucion y los diferentes procedimientos 4b; 4c;
técnicos, el alumnado realiza la Ultima fase que consiste en el registro de la imagen a partir de 4d; de; 4f
toda la planificacidn y ensayos colaborativos y grupales.

sh -Video tutorial 1: Menu, set y accesorios de la BMP6K
-Video tutorial 2: lluminacidn (1): Focos, tipologias y esquemas de luz
-Video tutorial 3: lluminacidn (II): Montaje y desmontaje, cableado y seguridad en set
-Video tutorial 4: Postproduccién: Protocolos de volcado, cddecs de grabacion y exportacion.

Edicién en DaVinci Resolve: gestion de archivos, edicion y etalonaje con espacios de color.

43 Memorias de autoevaluacién del video-tutorial RA1,
) RA2, RA4
h Edicion de los materiales y evaluacién del registro y del desarrollo del rodaje. Realizacién de | CE: 1 a; 2

2 memoria individual de autoevaluacién sobre plantilla elaborada por el docente. a; 4f

| 5 | Captacién de imagen segiin guion técnico

5 | RAS. Realizala captacion de imagen segtn el guion técnicoy los requerimientos narrativos. N

Esta unidad se centra en la ejecucion practica del plan de rodaje, siguiendo guiones técnicos y
storyboards elaborados previamente. El alumnado desarrolla habilidades para realizar encuadres
eficaces, teniendo en cuenta las reglas de composicion, la continuidad visual y la intencién narrativa.
Se utilizan equipos actuales como gimbals, sliders motorizados, gruas ligeras y sistemas de
seguimiento por control remoto. La captacion se realiza en interiores y exteriores, con condiciones
variables de luz y espacio, aprendiendo a resolver problemas de grabacién en tiempo real. La
coordinacién con el equipo de arte, maquillaje e iluminacién se ensaya mediante simulaciones de
rodaje reales. Ademas, se aplica el concepto de monitorizacion en directo mediante video village y
revision inmediata del material para validar la calidad técnica y expresiva de las tomas.

5 Ha interpretado correctamente la planificacion técnica y narrativa

(guion técnico, desglose de planos, storyboard).

5 Ha realizado encuadres adecuados que responden a la intencionalidad narrativa del proyecto. X
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5 Ha ejecutado movimientos de camara y acciones coordinadas con otros departamentos técnicos. X
5 Ha controlado el enfoque, exposicidén y continuidad visual durante la grabacion. X
5 Ha verificado la calidad del material registrado y propuesto nuevas tomas si era necesario. X

e Lectura einterpretacion de guiones técnicos y storyboards.

e Composicion y encuadre: reglas, proporciones, direccion de mirada.

e Movimientos de cdmara: panoramica, travelling, tilt, grda, steadycam, etc.
e Planificacién de rodaje y ejecucion de la captacion visual.

e Continuidad visual: raccord de accidn, direccidn, iluminacidn, vestuario.

e Coordinacion de la accion técnica y narrativa.

e  Evaluacidon del material grabado y toma de decisiones in situ.

5.1 Explicacion de la Unidad Didactica RAS
2h Materiales generados por el docente entre los que se incluyen apuntes y presentaciones con
' el contenido de la Unidad Did4ctica.
5.2 Ejercicio: Desglose de secuencia cinematografica
A partir de una lista de peliculas propuestas para analisis por el docente, el alumnado CE:53;
6h selecciona una secuencia de entre 1 y 3 minutos y realiza un desglose de andlisis de los 5b; 5¢;
elementos técnicos, artisticos y narrativos de los distintos departamentos de una crew de cine 5d: 5e
’
y genera una planificacién de rodaje simulando el rol de una produccién que va a ser fillmada.
53 Planificacion de pieza corta imitando el estilo y la narrativa visual de un director/a de cine
' 0
A partir del andlisis de la secuencia de un director, el alumnado debe destilar los elementos CE:53;
técnicos y narrativos que acompafan la produccién para lograr un estilo visual concreto. 5b; 5¢;
4h Para ello, escogen un director al que imitar y plantean una pieza a partir de la planificacién de 5d; 5e
rodaje y los elementos que lo caracterizan: movimientos de camara, 6pticas, iluminacion,
vestuario y atrezzo.

6 RAG. Realiza la captacion de sonido directo en rodajes o grabaciones en vivo. N

La captacion de sonido directo se aborda mediante el uso de equipos profesionales como grabadoras
portatiles Zoom, sistemas inaldmbricos, y micréfonos boompole cardioides, lavalier y micréfonos de
ambiente. Se trabaja la colocacién estratégica de microfonia segun el tipo de plano y la escena, asi
como la configuraciéon de niveles, filtros de paso alto y limitadores. La monitorizacidon constante con
auriculares profesionales y la revision de sefiales mediante picdmetros y vimetros permiten detectar
ruidos no deseados y anticipar problemas técnicos. También se ensefian protocolos de sincronizacién
con camara mediante timecode o claqueta, asi como la gestidn de archivos, etiquetado y realizacion
de copias de seguridad. El alumnado realiza practicas en escenarios reales simulados y entornos
exteriores, evaluando la calidad del sonido captado y proponiendo soluciones técnicas.

6 Ha identificado los requerimientos sonoros de la escena y seleccionado

el equipo de captacién adecuado.
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6 Ha situado y ajustado los micréfonos en funciéon del plano, la acustica y el entorno. X
6 Ha ajustado niveles y parametros técnicos (ganancia, filtros, etc.) para lograr una sefial clara y sin
distorsiones. X
6 Ha coordinado la captacién de sonido con la accién dramdtica y la
planificacién técnica. X
6 Ha verificado la calidad y laintegridad de las pistas de sonido registradas, gestionando adecuadamente «

los archivos.

Fundamentos del sonido directo: tipos de sefial, frecuencia, niveles, ruido.

Tipos de microfonos: cafidon, corbata, ambiente, estéreo, dindmicos y de condensador.
Técnicas de microfonia: colocacidn, direccidn, cobertura, uso de pértigas.

Equipos de sonido: grabadoras portatiles, mezcladores, transmisores inaldmbricos.
Ajuste y monitorizacidn del sonido directo: ganancia, filtros, limitadores.

Soluciéon de problemas en el set: interferencias, ruidos no deseados, sincronizacion.
Gestidn de archivos de sonido: identificacidn, backups, protocolo de entrega.

6.1 Explicacion de la Unidad Didactica RA2
Materiales generados por el docente entre los que se incluyen apuntes y presentaciones con
2h. . ; .
el contenido de la Unidad Did4ctica.
6.2 Realizacion de pieza corta imitando el estilo y la narrativa visual de un director/a de cine (Il)
A partir de la planificacién en la UD anterior y de la aplicacion de los RA y CE de la parte de CE:6a;
6h narrativa visual se aplica ahora el registro de sonido a partir de técnicas de captacion en directo 6b; 6¢;
para realizar la grabacion de la pieza con BMP6K y su conexionado con los tipos de micréfonos. 6d; 6e
6.3 Postproduccién
A partir del registro de imagen y audio en grabaciones para la realizacién de la pieza corta CE: 6e
ah imitando el estilo de un director o directora de cine, el alumnado se encarga de realizar el

volcado de los archivos siguiendo los protocolos de seguridad y copiado bajo el rol de trabajo
del DIT para su posterior edicion.

Evaluacién extraordinaria -

1 Conoce la estructura y organizaciéon de la empresa e integra sus funciones entendiendo las N
caracteristicas del puesto de trabajo y los procedimientos que se deben llevar a cabo)

5 Coordina la ejecucién del proyecto audiovisual desde la planificacion hasta el tratamiento de la N
imagen

3 Ajustay controlalos equipos de iluminacién segln el estilo visual requerido.

4 | Ajusta pardmetros de cdmaras en funcién de las condiciones técnicas y expresivas

5 Realiza la captaciéon de imagen segun el guion técnicoy los requerimientos narrativos.
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Realiza la captacién de sonido directo en rodajes o grabaciones en vivo.

Las actividades versaran sobre todos los criterios de evaluacién minimos

uD1:

-Organizacion de la empresa en el marco productivo.

-Normas de trabajo. Prevencion de riesgos laborales aplicados. Sostenibilidad en el marco laboral.
-Procedimiento de trabajo en cada actividad. Comunicacion y responsabilidades en el trabajo.
uD2:

-Analisis del guion técnico y desglose de necesidades de realizacion.

-Planificacion de recursos técnicos, humanos y temporales.

-Elaboracion de cronogramas de trabajo y hojas de ruta.

-Métodos de coordinacion entre departamentos (camara, iluminacién, arte, sonido, etc.).
-Supervisidn de rodaje y control de tiempos.

-Tratamiento de la imagen: decisiones estéticas, correccidn y continuidad visual.
-Herramientas de produccién: software de planificacion y seguimiento de proyectos.
uD3:

-Principios fisicos y técnicos de la iluminacion.

-Equipos de iluminacidn: tipos, caracteristicas y usos (fresnel, LED, HMI, fluorescente...).
-Accesorios de iluminacién: difusores, banderas, gelatinas, dimmers, filtros ND, etc.
-Técnicas deiluminacion para diferentes génerosy estilos visuales.

-Disefio y elaboracion de esquemas de iluminacion.

-Medicion y control de la luz (luxémetros, exposimetros, histograma, false color).
-Coordinacion con el departamento de cdmara y arte.

uD4:

-Tipologias de camaras: DSLR, cine digital, broadcast, cdmaras de accién, etc.
-Parametros de configuracion: ISO, diafragma, obturacion, balance de blancos.
-Opticas: focales, diafragmas, profundidad de campo, distorsiones.

-Gestion del color: espacios de color, LUTs, perfiles de imagen.

-Evaluacién de la imagen técnica (monitores, scopes, waveform, vectorscopio).
-Flujo de trabajo de cdmara: tarjetas, backups, etiquetado y organizacion de material.

-Pruebas de camara y listas de chequeo.

uUD5:

-Lectura e interpretacion de guiones técnicos y storyboards.

-Composicidn y encuadre: reglas, proporciones, direccién de mirada.
-Movimientos de cdmara: panoramica, travelling, tilt, grda, steadycam, etc.
-Planificacion de rodaje y ejecucion de la captacion visual.

-Continuidad visual: raccord de accién, direccién, iluminacién, vestuario.
-Coordinacion de la accidon técnica y narrativa.

-Evaluacién del material grabado y toma de decisiones in situ.

uD6:

-Fundamentos del sonido directo: tipos de sefial, frecuencia, niveles, ruido.
-Tipos de micréfonos: cafidn, corbata, ambiente, estéreo, dinamicos y de condensador.
-Técnicas de microfonia: colocacidn, direccidon, cobertura, uso de pértigas.

-Equipos de sonido: grabadoras portatiles, mezcladores, transmisores inalambricos.
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-Ajuste y monitorizacién del sonido directo: ganancia, filtros, limitadores.
-Solucion de problemas en el set: interferencias, ruidos no deseados, sincronizacion.

-Gestiodn de archivos de sonido: identificacion, backups, protocolo de entrega.

1 Planificacion técnica sobre un departamento de cine RA1
1h Desglose de las tareas y responsabilidades de un departamento de la crew de un rodaje. CE: 13, 1b,

’ 1c
2 Elaboracidn de un diagrama de Gantt sobre proyecto RA2
2h Cronograma de coordinacidn de proyecto audiovisual CE: 23, 2b,

. 2c
3 Montaje y desmontaje de audiovisuales en set RA3

Montaje y desmontaje a partir de planta de luces de un esquema de iluminacién de manera | CE: 32, 3b,

adecuada y segura. 3¢, 3d, 3e

4 Desglose de secuencia cinematografica RAS
Guion técnico, desglose de necesidades, planta de camara, planta de luces de un fragmento CE:

1h audiovisual 52;5b;5¢;5
d

5 Grabacidn y edicién de una pieza corta con BMP6K RA4; RA6
Realizacién de una pieza corta de video y audio con la Black Magic Pocket 6k. CE:
423:4b;4c¢;4

2h d;62;6b;6¢;
6d;6e

5. Metodologia de trabajo

a. Metodologia

La metodologia pedagdgica del mddulo se fundamenta en un enfoque eminentemente practico, técnico y orientado al
trabajo colaborativo, articulado mediante lineas de actuacion centradas en la simulacion de contextos reales de produccion
audiovisual y en la adquisicion de competencias profesionales transferibles al sector.

La ensefianza se desarrolla a través de actividades que reproducen dindmicas propias de un rodaje, de manera que el
alumnado experimenta de forma directa el funcionamiento de un equipo audiovisual, asumiendo responsabilidades
concretas y rotando por diferentes roles para interiorizar la interdependencia entre las distintas dreas técnicas y creativas.

Los principios metodoldgicos que guian esta propuesta se apoyan en un aprendizaje activo basado en proyectos, donde el
docente actua como facilitador de procesos, ofreciendo acompafiamiento, demostraciones técnicas, retroalimentacion
continua y espacios de reflexion que permiten conectar la teoria con la practica inmediata.

Se prioriza una metodologia por proyectos que parte de la experiencia directa en el manejo de equipos, la resolucion de
incidencias y la toma de decisiones en tiempo real, para posteriormente formalizar conceptos tedricos sobre narrativa
audiovisual, lenguaje técnico, planificacién o control de la realizacion. El aprendizaje basado en proyectos constituye el eje
estructural del médulo, organizandose el curso en una secuencia progresiva de retos audiovisuales (la creacion de video-
tutoriales de los propios equipos que utilizardn durante el curso, la grabacidn de piezas de video, la iluminacidn de escenas
creativas...) que requieren de fases completas de preproduccion, produccién y postproduccion: investigacion de referentes,
elaboracién de documentos técnicos, disefio y reparto de tareas, ensayos, ejecucion de rodajes y ediciéon final. En estos
proyectos, el alumnado trabaja de manera cooperativa, gestionando calendarios, responsabilidades y flujos de trabajo, lo
que fomenta la comunicacidn efectiva, la resolucion colectiva de problemas y la capacidad de adaptacion ante imprevistos,
habilidades esenciales en el sector. Este caracter técnico se refuerza mediante sesiones practicas regulares en las que se
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manipulan camaras de ENG y accesorios, equipamiento de iluminacién y software de realizacién y edicién profesional,
integrando protocolos de seguridad, control de calidad y volcado de archivos digitales.

La evaluacién es continua, basada en la observacion directa durante las practicas, el analisis de los productos finales, la
mejora progresiva de los flujos de trabajo y la participacién responsable dentro del grupo, incorporando autoevaluacién para
favorecer la reflexion critica. En conjunto, esta metodologia busca que los estudiantes no solo desarrollen destrezas técnicas
avanzadas, sino también una comprensién profunda del proceso de realizacién audiovisual desde una perspectiva integral,
colaborativa y orientada a la produccion real, asegurando asi una preparacion efectiva para su futura insercion profesional.

b. Recursos y materiales tecnoldgicos

- Para la grabacién video: equipamiento de cdmara de Black Magic Pocket Cinema 6K (x4), accesorios, Opticas
montura Canon EF, tripodes, monitor Freeworld, estabilizadores Ronin y Zhiyun weebil.

- Paralaedicion de video: ordenadores con software de edicion Da Vinci Resolve.

- Equipamiento de iluminacién: platd, focos, accesorios, modificadores de luz y cableado.

- Equipamiento de sonido: grabadoras, sistemas de radiofrecuencia, pértiga, micréfonos de corbata y de cafidn,
cableado.

- Para el desarrollo de explicacion de Unidades Didacticas: Pizarra, proyector, pantalla y ordenador con acceso a
internet, material para proyeccion de elaboracién propia.

c. Prevencién de riesgos laborales

CE1f. Ha respetado las normas de prevencion de riesgos, asi como las normas de sostenibilidad, organizaciéon u otras
establecidas por la empresa.

d. Actividades complementarias y extraescolares

6. Actividades y criterios de evaluacion y calificacion

1.2.Andlisis de una | 1a, 1b, 1c Produccién-rabrica
produccion audiovisual

1.3 Planificacién técnica de | 12, 1b, 1c, 1d, 1e, Produccion-rubrica
realizacion de Video-tutorial | 1f

1 Ensayos técnicos 18, 1b, 1c, 1d, 1e, Escalas de observacion — Check list
15% 1f
Elaboracién de memorias de | 1a Rubrica

autoevaluacién

FORMACION EN EMPRESA 13, 1b, 1c, 1d, 1e, Informe de Evaluacion de la Formacion en la Empresa

1f
2.2 Elaboracion de | 23, 2b Produccién - Rubrica
documentos técnicos para
proyecto de Video-tutorial
2.3 Elaboracion de diagrama | 22, 2b, 2c Produccion- rubrica
2 de Gantt
15% 2.4 Ensayos técnicos 23, 2b, 2c, Escalas de observacién - checklist
4.3 Elaboracion de | 2a Rubrica
Memorias de

autoevaluacién
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3.3 Montaje y desmontaje | 3a, 3b, 3c, 3e, 3d, Escalas de observacion - Checklist
de iluminacién para | 3e, 3f
audiovisuales
3 3.4 Maestros de la luz: imitar | 32, 3b, 3c, 3d, 3e, Escalas de observacion — Proyecto - Rubrica
15% la luz de un cuadro 3f
4.2 Grabacion y edicidn final | 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, | Proyecto — Escalas de Observacién — Check List- rdbrica
de Video-tutorial con | 4f
BMPC6K
4 4.3 Elaboracién de Memoria | 4f Rubrica
15% individual de autoevaluacién
5.2 Desglose de secuencia | 53, 5b, 5¢, 5d, 5e Ejercicio - Rubrica
cinemtgrafica
5 5.3 Planificacion de la | 52, 5b, 5¢, 5d, 5e Proyecto - rubrica
15% narrativa visual (l)
6.2 Realizacion de narrativa | 62, 6b, 6¢c, 6d Ejercicio - Rubrica
visual (I1)
6 6.3 Postproduccion 6e Proyecto - rubrica
15%
Competencias personales para la empleabilidad
10%
Competencias sociales para la empleabilidad

7. Competencias personales y sociales para la empleabilidad

Dentro de cada Resultado de Aprendizaje se valoraran las competencias para la empleabilidad y supondran un 10% de la
calificacion final del curso. En el caso de los RA desarrollados en la empresa, se obtendrad estd valoracion del informe de
Evaluacion de la Formacidén en la Empresa realizado por el tutor de empresa y supondra un 12%/38% de la nota de
empleabilidad. En el caso de la formacidn en el centro, se tomaran como referencia los criterios de las competencias

personales y de las competencias sociales que se establecen en el siguiente cuadro.

Deben recoger la educacidn en valores y en igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres

COMPETENCIAS CRITERIO NIVEL DE EXCELENCIA

Competencias
personales

Responsabilidad

Trae el material, toma y organiza sus apuntes. Lleva las tareas al
dia y prepara los examenes.
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Autonomia e
iniciativa

Seinformay recupera cuando falta a clase. Revisa las correcciones
de ejercicios y exdmenes. Investiga para ampliar y reflexiona
sobre lo que aprende.

Respeto y tolerancia

Cuida los materiales. Cumple con los criterios y normas
establecidos. Cumple con los compromisos. Escucha las ideas de
los compaieros con respeto. Igualdad efectiva de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres.

Planificacion y
organizacion

Tiene apuntes organizados. Respeta los plazos de entrega vy
guarda los materiales de forma organizada.

Disposicién a
aprender

Sigue las clases de forma activa y se interesa por ampliar
conocimientos. Hace preguntas coherentes sobre la materia.

Autoconocimiento

Es consciente de los aciertos y de los errores. Existe coherencia en
sus autoevaluaciones con el criterio del profesor.

Trabajo en equipo

Se implica en el trabajo en equipo. Colabora con todos y ayuda en
el trabajo de los demas. Fomenta la coordinacién en las
actividades y con la comunidad educativa.

Comunicacion eficaz

Realiza excelentes exposiciones orales. Cuida el lenguaje y sus
expresiones. Organiza procedimientos de comunicacion entre la
clase.

Competencias sociales L,
P Realizacién del

trabajo asignado

Es consciente de su labor dentro del grupo y cumple con su tarea.
Coordina sus acciones y cumple los compromisos con el grupo.

Lidera al grupo en las actividades de clase. El grupo escucha sus

Liderazgo .. "
opiniones y las valora positivamente.

Media en los conflictos. Fomenta la colaboracion entre el

Conducta social .
alumnado. Intenta que el grupo se promocione.

8. RA en la empresa

a) Entiende la forma de organizacién y estructura
de la empresay su papel en el sector y la relacidn
con clientes y proveedores. X X
Conoce la estructura y | p) se han valorado las competencias necesarias de
organizacién de la | los recursos humanos para el desarrollo dptimo de
empresa e integra sus | cada actividad. X X
1 funciones entendiendo
las  caracteristicas  del c) Entiende los procedimientos de comunicaciéon
puesto de trabajo y 10s | internay gestion, asi como los procedimientos de
procedimientos que se | trabajo para el desarrollo de cada tarea. X X
deben llevar a cabo)
d) Se ha integrado en su puesto, se ha
responsabilizado delasfunciones asignadasy se ha
coordinado con el resto del equipo. X X
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e) Ha seguido una actitud adecuada en su relacion
con trabajadores y clientes y en las actitudes
personales (puntualidad, limpieza, orden...)

f) Ha respetado las normas de prevencién de
riesgos, asi como las normas de sostenibilidad, X X
organizacion u otras establecidas por la empresa.

9. Procedimientos de recuperacion

a. Alumnado que no se incorpora a la formaciéon en empresas

El alumnado que no se incorpore a la empresa recibira la docencia prevista para el periodo extraordinario de formacién en
empresas. Ademads, se reforzard la formacion relativa a prevencion de riesgos laborales del mddulo.

El alumnado que tampoco realice la formacién en empresa en el periodo extraordinario serd evaluado en el médulo, pero
recibird una calificacidén que serd provisional, a la espera de realizar la formacién en empresa.

La calificacion obtenida de la formacidn en empresas formara parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y se integrard en
la ponderacioén de calificaciones del médulo.

El alumnado que suspenda el mddulo en el periodo ordinario debera recuperar todos los resultados de aprendizaje no
superados en los diferentes procesos de recuperacion llevados a cabo en el centro. También en el caso del alumnado que no
haya superado los resultados de aprendizaje correspondientes a la Formacidén en empresa u organismo equiparado.

b. Evaluacién final. Recuperacién de RA y Sistema especial de evaluacién

El alumnado que no alcance los objetivos en la evaluacion continua dispondra de la opcién de examinarse en una evaluacion
final durante el mes de mayo al término de la evaluacién continua. Jefatura de estudios marcara las fechas de examenes y
se comunicard al alumnado si tiene que entregar trabajos y los contenidos sobre los que versaran las pruebas.

Cuando el alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre y el profesor/a no cuente con el suficiente
numero de evidencias para obtener una calificacion, deberd acudir a un sistema especial de evaluacion. Esté alumno podra
seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Cuando las ausencias se
concentren en un periodo bien definido, se podran realizar ejercicios o pruebas tras la incorporacion del alumno/a. El
alumnado que acuda a este sistema alternativo deberd ser informado por el profesorado de que se les aplicard dicho
procedimiento. Jefatura de Estudios informard a través del tablén de anuncios sobre el alumnado que debe acudir a este
procedimiento alternativo.

Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluaran mediante
los criterios de evaluacidon minimos.

c. Evaluacién extraordinaria

Tras la entrega de las calificaciones de la evaluacidon final, el alumnado que no supere la evaluacién dispondra de una
evaluacion extraordinaria. El alumnado sera informado de los resultados de aprendizaje no superados. Durante dos semanas
podra asistir a clases de refuerzo donde se repasaran contenidos y se realizaran ejercicios.

Jefatura de Estudios establecerd unas fechas de examenes. Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de
aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluaran mediante los criterios de evaluacion minimos.
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d. Evaluacién para alumnado de segundo con el médulo pendiente de primero (solo
programaciones de primero)

El alumnado de segundo con el médulo pendiente de primero debe disponer de un programa de recuperacién en el que no
asiste a clase, pero debe entregar trabajos durante el curso. Antes de la evaluacién de segundo realizard exdamenes de los
maddulos pendientes. Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/a 'y
se evaluaran mediante los criterios de evaluacién minimos.

10. Atencion a la diversidad

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo debe recibir medidas metodoldgicas adaptadas a sus
circunstancias. En FP no se contemplan adaptaciones curriculares significativas. Las medidas adoptadas deben partir del
Departamento de Orientacidn y coordinarse con el mismo.

Al inicio de curso el Departamento de Orientacidn realizard un listado del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) y solicitara informacion al respecto a los centros educativos en los que se haya desarrollado su formacién
previa.

En funcidn de estos informes y de la valoracion del departamento de orientacién se establecerd el alumnado que requiere
algun tipo de medida. Estas medidas se recogeran en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI) que se entregara al profesorado
del alumno o alumna.

Las juntas de profesores que detecten posibles indicios o la posibilidad de que algin alumno o alumna requiera algun tipo
de medida y no haya sido valorado hasta ese momento, podra solicitar al departamento de orientacién que estudien las
circunstancias del alumno/a para que establezca las orientaciones mas adecuadas al profesorado.

Cualquier alumno o alumna también podra acudir por iniciativa propia al departamento de orientacién en busca de apoyo o
del estudio de medidas metodoldgicas para la mejora de su desarrollo formativo.

Ademas de medidas para alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, también se pueden adoptar para alumnado
de altas capacidades intelectuales, con necesidades educativas especiales por dificultades de acceso por discapacidad o
alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo espafiol.

11. Seguimiento de la programacion

Semanalmente se completard en un documento digital compartido el desarrollo de la programacion docente. En este
documento se recogeran todo tipo de incidencias, modificaciones y propuestas de mejora. Cualquier cambio en la
programacién también debe ser informado al alumnado. Trimestralmente se renovara este documento.
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