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PLANIFICACION DE LA REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y EVENTOS

1. Ambito productivo

Planificacion de regiduria de espectaculos y eventos (PLREE) es un mddulo que se encuadra en el primer curso del ciclo
formativo de grado superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos, que se desarrolla a lo largo de dos
cursos académicos.

El entorno sociocultural en el que se encuadra el centro viene condicionado por una fuerte tradicidn siderdrgica e industrial
y pese a las crisis es una zona considerada cabecera hostelera, comercial y cultural del Valle del Nalén. Sin embargo, las
caracteristicas del ciclo formativo, con una fuerte demanda por parte de los estudiantes, hacen que éstos lleguen desde
puntos muy diversos del Principado de Asturias, incluso de otras comunidades de Espafia, por lo que no se puede establecer
un perfil sociocultural uniforme para los estudiantes del centro.

Respecto al ambito de Artes Escénicas en Asturias decir que se vertebra, fundamentalmente, en torno a:

Teatro Jovellanos (Gijén) con espectaculos teatrales y eventos vinculados al Festival de Cine de Gijén y a FETEN; Teatro
Campoamor (Oviedo)del que destaca su oferta operistica, a la que tenemos la oportunidad de acudir con el alumnado a
una de sus representaciones; el Teatro Palacio Valdés ( Avilés), con una tradicion importante de estrenos teatrales de ambito
nacional; Teatro de La Laboral ( Gijon) en Laboral Ciudad de la cultura que nace con la intencién de promocionar apuestas
innovadoras y donde también se encuentra la Escuela Superior de Arte Dramatico del Principado de Asturias (ESAD Asturias)
0 ,ya en un entorno mas proximo, el propio Teatro de La Felguera, donde se han venido representado los proyectos
teatrales planificados por el alumnado en el tercer trimestre del curso académico como parte de los proyectos realizados
en los médulos de Regiduria del ciclo formativo de grado superior en Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

También hay que destacar dos eventos de caracter internacional vinculados a Asturias como son los Premios Princesa de
Asturias y FETEN (Feria Europea de Artes escénicas para nifios y nifias) a la que nuestro alumnado asiste con regularidad cada
afio, otro de caracter mas autondmico como son los premios Ohij de Artes escénicas de Asturias y también las diversas
compafiias teatrales que existen en la comunidad que ofrecen tanto teatro costumbrista asturiano como otro tipo de
propuestas.

Destacar también que a finales de junio de 2020 la Consejeria de Cultura del Principado de Asturias constituye la Mesa
Sectorial de las Artes Escénicas para la reactivacion del teatro y la danza en Asturias. La mesa nace con la intencion de analizar
de forma conjunta con los profesionales las necesidades y demandas del sector. Estd integrada por representantes
del Gobierno del Principado de Asturias y los ayuntamientos, ademas de profesionales, asociaciones y responsables de
programacion y nace, entre otros objetivos, con la intencién de reactivar el Circuito de las Artes Escénicas del Principado de
Asturias dando visibilidad a la oferta escénica asturiana.

Siguiendo esta linea, en febrero de 2024 se constituye la Mesa de Instituciones Culturales, para poner en comun las
necesidades del sector y potenciar los equipamientos publicos y privados de Asturias.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes relacionadas con el médulo de PLREE y que también comparte con el
mddulo de Procesos de regiduria de espectaculos y eventos (PRREE) son:

Jefe de regiduria.
Regidor de espectdaculos en vivo y eventos.

Regidor de paredes.
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2. Relacion entre objetivos, competencias y resultados de aprendizaje

audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas
de los proyectos de audiovisuales,
espectdculos y eventos.

de realizacién de audiovisuales,
espectdculos y eventos, para su
realizacion audiovisual o escénica.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS PROFESIONALES, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PERSONALES Y SOCIALES
a) Aplicar los cddigos expresivos, | a) Determinar las caracteristicas | 1. Evalta las caracteristicas
narrativos y comunicativos | formales y expresivas de los proyectos | dramdticas, narrativas, estéticas vy

funcionales de un proyecto escénico,
analizando las caracteristicas técnicas
y artisticas del guion, libreto, partitura
o documentacion.

b) Analizar las necesidades y funciones
de los equipamientos técnicos y

materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizaciéon de
proyectos de audiovisuales,

espectdculos y eventos.

b) Determinar las caracteristicas del
personal técnico y artistico y de los
recursos técnicos, materiales vy
escénicos necesarios para la puesta en
marcha del proyecto de realizacion de
audiovisuales o de espectaculos y
eventos.

3. Elabora la documentacién técnica,
artistica y organizativa de un proyecto
de espectdculo en vivo o evento, re-
lacionando las necesidades para su
puesta en marcha con las estructuras
industriales, profesionales y técnicas
del sector.

4. Planifica los ensayos de un proyecto
de espectaculo o evento, teniendo en
cuenta las directrices del modelo de
produccion y las instrucciones de la
direccion de la obra, considerando la
reglamentacion laboral, y los condicio-
nantes del espacio para la
representacion 'y los protocolos
sanitarios recomendados.

¢) Analizar la organizacién funcional,
las necesidades y las tareas del
personal técnico, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de
proyectos de audiovisuales,
espectdculos y eventos.

b) Determinar las caracteristicas del
personal técnico y artistico y de los
recursos técnicos, materiales vy
escénicos necesarios para la puesta en
marcha del proyecto de realizacion de
audiovisuales o de espectaculos y
eventos.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos
de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en
las actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o
prestacidn de servicios

5. Valora las posibilidades de
adaptacion de un proyecto de
espectaculo o evento a nuevos
espacios de representacion,
respetando las condiciones artisticas
del espectaculo.

d) Valorar las cualidades del personal
artistico segun las necesidades del

proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de
proyectos de audiovisuales,

espectdculos y eventos.

b) Determinar las caracteristicas del
personal técnico y artistico y de los
recursos técnicos, materiales vy
escénicos necesarios para la puesta en
marcha del proyecto de realizacién de
audiovisuales o de espectaculos y
eventos.

2. Evalla las caracteristicas de la
puesta en escena de un espectaculo o
evento, a partir de la interpretacion
de la propuesta escénica y la
documentacidn técnica.

e) Aplicar las técnicas de programacion
de actividades y recursos, tanto
humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de
realizacién de proyectos
audiovisuales, espectaculos o eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del
proyecto de audiovisuales,
espectdculos y eventos, en
consonancia con el plan general de
produccion.

3. Elabora la documentacién técnica,
artistica y organizativa de un proyecto
de espectdculo en vivo o evento, re-
lacionando las necesidades para su
puesta en marcha con las estructuras
industriales, profesionales y técnicas
del sector.
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4. Planifica los ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento,
teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion vy las
instrucciones de la direccion de la
obra, considerando la reglamentacion
laboral, y los condicionantes del
espacio para la representacion y los
protocolos sanitarios recomendados.

f)  Supervisar la elaboracién vy
adecuacion de los recursos materiales
y técnicos para su disponibilidad segun
el plan d trabajo de realizacion de
proyectos audiovisuales, espectdculos
o eventos

d) Coordinar la disponibilidad de los
recursos técnicos, materiales vy
escénicos durante los ensayos,
registro, emisién o representacion
escénica, asegurando la aplicacion del
plan de trabajo.

3. Elabora la documentacion técnica,
artistica y organizativa de un proyecto
de espectaculo en vivo o evento, re-
lacionando las necesidades para su
puesta en marcha con las estructuras
industriales, profesionales y técnicas
del sector.

4. Planifica los ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento,
teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion vy las
instrucciones de la direccion de la
obra, considerando la reglamentacion
laboral, y los condicionantes del
espacio para la representacién y los
protocolos sanitarios recomendados.

g) Establecer los criterios que se van a
seguir en el montaje, desmontaje y
almacenamiento de los equipamientos

técnicos y elementos escénicos
empleados en el registro y en Ia
representacion de proyectos

audiovisuales, espectaculos y eventos,
para su disponibilidad segun el plan de
trabajo.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del
personal técnico y artistico durante los
ensayos, registro, emision,
postproduccion o representacion
escénica, asegurando la aplicacién del
plan de trabajo y reforzando la labor
del director, del realizador audiovisual
y del director del espectaculo o
evento.

3. Elabora la documentacion técnica,
artistica y organizativa de un proyecto
de espectaculo en vivo o evento, re-
lacionando las necesidades para su
puesta en marcha con las estructuras
industriales, profesionales y técnicas
del sector.

4. Planifica los ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento,
teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion vy las
instrucciones de la direccion de la
obra, considerando la reglamentacion
laboral, y los condicionantes del
espacio para la representacién y los
protocolos sanitarios recomendados.

h) Analizar la estructura y la secuencia
de acciones que van a realizar segun la
documentacién técnica, para anticipar
e instruir verbalmente y por escrito
sobre sus actuaciones a los
participantes del equipo técnico y
artistico

g) Elaborar la documentacién técnico-
artistica para la realizacion del
proyecto de  audiovisuales o
espectdculos, recogiendo los cambios
y adaptaciones surgidos durante los
ensayos, el registro, emisién o
representacion escénica.

3. Elabora la documentacién técnica,
artistica y organizativa de un proyecto
de especticulo en vivo o evento, re-
lacionando las necesidades para su
puesta en marcha con las estructuras
industriales, profesionales y técnicas
del sector.

4. Planifica los ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento,
teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion vy las
instrucciones de la direccion de la
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obra, considerando la reglamentacion
laboral, y los condicionantes del
espacio para la representacién y los
protocolos sanitarios recomendados.

I) Aplicar técnicas narrativas vy
expresivas de  planificacion  de
secuencias y puesta en escena para la
elaboracion de la documentacion
técnica de realizacion de ensayos,
grabacion o filmacién de proyectos
audiovisuales y espectaculos

g) Elaborar la documentacién técnico-
artistica para la realizacion del
proyecto de  audiovisuales o
espectdculos, recogiendo los cambios
y adaptaciones surgidos durante los
ensayos, el registro, emisién o
representacion escénica.

3. Elabora la documentacion técnica,
artistica y organizativa de un proyecto
de espectdculo en vivo o evento, re-
lacionando las necesidades para su
puesta en marcha con las estructuras
industriales, profesionales y técnicas
del sector.

4. Planifica los ensayos de un proyecto
de espectaculo o evento, teniendo en
cuenta las directrices del modelo de
produccion y las instrucciones de la
direccion de la obra, considerando la
reglamentacion laboral, y los condicio-
nantes del espacio para la
representacion y los protocolos
sanitarios recomendados.

m) Evaluar las decisiones tomadas
durante los procesos de preparacién y
realizaciéon, y la adaptacion a los
cambios producidos en la puesta en
marcha de un proyecto audiovisual, un
espectaculo o evento, para fijar de
forma definitiva las caracteristicas de
la representacion en el guion técnico o
en el libro de regiduria.

g) Elaborar la documentacién técnico-
artistica para la realizacion del
proyecto de audiovisuales o
espectdculos, recogiendo los cambios
y adaptaciones surgidos durante los
ensayos, el registro, emisién o
representacion escénica.

5. Valora las posibilidades de
adaptacion de un proyecto de
espectdculo o evento a nuevos
espacios de representacion,
respetando las condiciones artisticas
del espectaculo.

n) Analizar las caracteristicas vy
posibilidades de los  distintos
programas y dispositivos de las
tecnologias de la informacién vy la
comunicacion propias del sector
audiovisual y de los espectdculos, para
su aplicacién en la realizacion de los
proyectos  audiovisuales y de
espectdaculos

i) Aplicar las herramientas de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion propias del sector, en el
desempefio de las tareas,
manteniéndose continuamente
actualizado en las mismas.

2. Evalua las caracteristicas de la
puesta en escena de un espectdaculo o
evento, a partir de la interpretacion
de la propuesta escénica y la
documentacién técnica.

fi) Analizar y utilizar los recursos vy
oportunidades de aprendizaje
relacionados con la  evolucidn
cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos
y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

5. Valora las posibilidades de
adaptacion de un proyecto de
espectdculo o evento a nuevos
espacios de representacion,
respetando las condiciones artisticas
del espectaculo.

o) Desarrollar la creatividad y el
espiritu de innovacién para responder
a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos
y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida vy

4. Planifica los ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento,
teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion vy las
instrucciones de la direcciéon de la
obra, considerando la reglamentacion
laboral, y los condicionantes del

5
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utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

espacio para la representacion y los
protocolos sanitarios recomendados.

p) Tomar decisiones de forma
fundamentada, analizando las
variables  implicadas, integrando
saberes de distinto d4dmbito vy

aceptando los riesgos y la posibilidad
de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o
contingencias.

k) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con  iniciativa vy
autonomia en el dambito de su
competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

4. Planifica los ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento,
teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion vy las
instrucciones de la direccion de la
obra, considerando la reglamentacién
laboral, y los condicionantes del
espacio para la representacion y los
protocolos sanitarios recomendados.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo,
motivacion, supervision y
comunicacidn en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion
y coordinacién de equipos de trabajo.

I) Organizar y coordinar equipos de
trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas vy
asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

h) Cumplir y hacer cumplir la
legislacion vigente que regula los
medios de comunicacion,

espectdculos y eventos.

4. Planifica los ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento,
teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion vy las
instrucciones de la direccion de la
obra, considerando la reglamentacion
laboral, y los condicionantes del
espacio para la representacién y los
protocolos sanitarios recomendados.

r) Aplicar estrategias y técnicas de
comunicacidon, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

m) Comunicarse con sus iguales,
superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y
competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

4. Planifica los ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento,
teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion vy las
instrucciones de la direccion de la
obra, considerando la reglamentacion
laboral, y los condicionantes del
espacio para la representacion y los
protocolos sanitarios recomendados.

s) Evaluar situaciones de prevencion
de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencidon personal vy
colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo
para garantizar entornos seguros.

n) Generar entornos seguros en el
desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencidon de
riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la
empresa.

4. Planifica los ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento,
teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion vy las
instrucciones de la direccion de la
obra, considerando la reglamentacion
laboral, y los condicionantes del
espacio para la representacion y los
protocolos sanitarios recomendados.
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3. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad de trabajo H. 0908 — PLREE
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS
0 [Presentacién y evaluacion inicial 2
1 Evaluacién de las caracteristicas dramaticas, narrativas y funcionales de un 21 X
proyecto escénico
5 Evaluacidn de las caracteristicas de La puesta en escena de un espectdculo o 16 X
evento. Proyecto escénico
) Elaboracidon de La documentacion técnica, artistica y organizativa de un 17 X
proyecto de espectdculo o evento. Proyecto escénico
4 La planificacion de ensayos de un proyecto de espectdculo o evento. 16 X
Proyecto escénico
5 Valoracion de la adaptacion del proyecto de un espectdculo o evento 322*1 X
nuevos espacios para la representacion.
6 | Evaluacién extraordinaria 13*%| x X X X X
107

*1 Se contabilizan las horas que van a prdcticas en empresa.
*Evaluacion extraordinaria ademads de actividades extraescolares y complementarias (13 horas). Estos tiempos nos

permiten tener mdrgenes de maniobra durante el curso para corregir desviaciones temporales.

4. Desarrollo de unidades

n Evaluacion inicial

Cuestionario de evaluacion inicial sobre intereses y cuestiones particulares del alumnado
Test de conocimientos previos de conocimiento del mdédulo.
Informacién sobre el médulo

0.1 Test de evaluacion inicial RA 1-7

Preguntas sobre la materia para conocer el nivel general y particularidades del alumnado

1h Plantear el cuestionario. Resolver las  cuestiones | Cuestionario en Aulas virtuales.
: planteadas
Aulas virtuales Test inicial
0.2 Explicacion de los contenidos del médulo y los sistemas de evaluacidn y calificacion RA 1-7
1h El profesorado resumird y secuenciard los aprendizajes del curso y su forma de evaluacion y

calificacion y pondra a disposicion del alumnado su programacién didactica.
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N2 UNIDAD DIDACTICA HORAS
1 | Evaluacion de las caracteristicas dramaticas, narrativas y funcionales 21
de un proyecto escénico
N2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPL
1 Evalua las caracteristicas dramaticas, narrativas, estéticas y funcionales de un proyecto escénico, S
analizando las caracteristicas técnicas y artisticas del guion, libreto, partitura o documentacion.
RA CRITERIOS DE EVALUACION MIN.
1 a) Se han diferenciado los codigos caracteristicos de los distintos textos teatrales o guiones «
estandarizados, para su aplicacion a la resolucion de proyectos de espectaculos o eventos.
b) Se ha especificado la tipologia del producto, el formato y el género del espectaculo, a partir del X
1 analisis de su guion, libreto, partitura o documentacion.
c) Se han determinado el tema, argumento, personajes, espacio y tiempo, asi como los demas
1 elementos de la estructura dramatica del espectaculo o evento, a partir del analisis del guion o la X
documentacion previa.
d) Se han valorado las caracteristicas expresivas de los elementos constitutivos de los lenguajes
1 escénicos y sus cualidades plasticas, funcionales, semanticas y técnicas, a partir del analisis del guion
y de su documentacién previa.
CONTENIDOS
Caracteristicas de los espectaculos en vivo y eventos. Tipologia y elementos diferenciales y especificos.
Géneros dramaticos y sus elementos diferenciales.
Elementos de la estructura dramatica en las artes escénicas.
La estructura y el discurso narrativo aplicado a las artes escénicas.
Técnicas de elaboracion de guiones para espectaculos y eventos. Guiones artisticos y técnicos.
Evolucidn técnica de las escuelas y movimientos artisticos de los espectaculos en vivo y eventos
ACTIVIDADES
1.0 Explicacion y puesta en comun del tema RA1
8h El profesor/a explicara el temay hard una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. | CE: 1a, 1b,
’ 1c, 1d
1.1 Ejercicio Shakespeare RA1
2 h. Individualmente el alumnado evaluard tramas de distintas obras del autor inglés. CE: 1a
1.2 Escritura escena por sorteo personajes RA1
2h El alumnado elaborara de forma individual o grupal una escena adaptado a las pautas que CE: 1c
’ marque el profesor/a.
13 Ejercicio Max o teatro en rede RA1
2h Resolucion de cuestionarios a noticias de actualidad aparecidas en los medios de | CE: 13, 1b
’ comunicacién para su comentario relacionadas con las Artes escénicas y eventos
14 Proyecto libreto RA1
ah El alumnado elaborara de forma individual una propuesta de libreto teatral sobre los | CE: 13, 1b,
) personajes de una obra, su sinopsis y su desarrollo. 1c, 1d

8
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1.5 Escritura libreto RA1
2h Elalumnado elaborara de forma individual un libreto teatral adaptado a las pautas que marque | CE: 1a, 1b,
’ el profesor/a. 1c, 1d
1.6 Prueba trimestral RA1
1h Prueba resumen de los resultados de aprendizaje de ese trimestre CE: 13, 1b,
) 1c, 1d

Evaluacidn de las caracteristicas de la puesta en escena de un
espectaculo o evento

Evalua las caracteristicas de la puesta en escena de un espectidculo o evento, a partir de la
interpretacion de la propuesta escénica y la documentacidn técnica.

a) Se han definido las caracteristicas de los espacios de representacion, la arquitectura teatral y la
funcionalidad escénica idéneas para la realizacion de un espectaculo o evento segun su formato y
tipologia.

16

b) Se han distinguido las funciones de los cddigos gestuales, vocales y del lenguaje corporal, asi como
las técnicas que tienen que emplear actores e intérpretes como recursos expresivos y comunicativos
en la puesta en escena de un espectaculo o evento.

c) Se han determinado las caracteristicas funcionales, dramaticas y expresivas de la escenografia y la
utileria de un espectaculo o evento a partir del andlisis de la propuesta escénica o dramaturgica

d)Se han especificado las caracteristicas del vestuario, el maquillaje y la caracterizacion, para la
puesta en escena del proyecto de espectaculo o evento, a partir del analisis de la propuesta escénica
o dramatdurgica.

e) Se ha determinado la idoneidad de los esquemas y elementos de iluminacién que se precisan para
la puesta en escena de un espectaculo o evento.

f) Se han especificado las caracteristicas de los elementos musicales, sonoros, audiovisuales o de
cualquier otro tipo que intervienen en la puesta en escena de un espectaculo o evento.

g) Se han determinado los elementos y técnicas destinado a aforar y vestir el escenario para la puesta
en escena de un proyecto de espectaculo o evento.

h) Se han definido los recursos de la maquinaria tradicional que se aplican en el desarrollo de la puesta
en escena de un espectaculo o evento

i) Se ha relacionado la evolucidn técnica y expresiva experimentada histdricamente por las artes
escénicas con las formas y técnicas actuales de la puesta en escena de un espectaculo o evento.

La arquitectura teatral.

Evolucidn técnica de los espacios escénicos para la representacion de espectaculos en vivo y eventos, en su

relacion con la puesta en escena.

Direccidn y puesta en escena teatral.

Funciones de los cédigos interpretativos en los espectaculos.

Evolucién de las escuelas y las técnicas interpretativas para los espectdculos.
Funciones de la escenografia y la utileria en el espectaculo.

Valor funcional y expresivo de la iluminacion en espectaculos en vivo y eventos.
Funciones de la musica y los efectos sonoros en las artes escénicas

‘
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2.0 Explicacidn y puesta en comun del tema RA2

El profesor/a explicara el temay hara una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. | CE: 2a, 2b,

2c, 2d, 2e

7 h. 7 ’ ’

2f, 2g, 2h,

2i

2.1 Partes de teatros RA 2

2h Sobre una ficha el alumnado identificard las partes o los distintos elementos de escenarios CE: 2a

’ musicales, teatrales...

2.2 Anidlisis y puesta en escena a partir de un texto (talgo con destino) RA2

Trabajo de desarrollo o reflexidn para realizar el andlisis de los textos. Puede ser realizado en | CE: 2b, 2c,

4 h. grupos o individualmente. 2d, 2e, 2f,

2g,

2.3 Escenografias teatrales RA 2

2h En grupos o individualmente el alumnado realizara una busqueda Yy clasificacion de diferentes | CE: 2c, 2h
) escenografias teatrales.

2.4 Prueba trimestral RA2

Prueba resumen de los resultados de aprendizaje de ese trimestre CE: 2a, 2b,

2c, 2d, 2e

1 . 7 ’ 7’

h 2f, 2g, 2h,

H E

3 | Elaboracion de la documentacion técnica, artistica y organizativa de 17
un proyecto de espectaculo o evento

Elabora la documentacion técnica, artistica y organizativa de un proyecto de espectaculo en vivo o
3 evento, relacionando las necesidades para su puesta en marcha con las estructuras industriales, S
profesionales y técnicas del sector.

a) Se han establecido las caracteristicas de las funciones organizativas y empresariales de la industria
3 del espectaculo y de los eventos, asi como las fases y procesos de produccion y exhibicion que X
concurren en la realizacidon de un proyecto segun su tipologia

b) Se han desarrollado, mediante diagramas, las tareas que van a realizar los equipos artisticos y X
técnicos para la puesta en marcha de un proyecto de espectdculo o evento

c) Se ha elaborado el desglose por escena de actores y actrices (protagonistas, principales, con
3 papeles secundarios, figuracion y otros), intervinientes, elementos escenograficos, utileria, vestuario X
y efectos de luz, sonido y audiovisuales de un proyecto de espectéaculo o evento

d) Se han clasificado los personajes intervinientes en el espectdculo o evento segun su perfil,
importancia, extension, frecuencia y relacion en el proyecto
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e) Se ha elaborado el desglose del personal técnico que interviene, relacionandolo con las acciones
que debe desarrollar en cada momento del ensayo o representacion del espectdculo o evento.

f) Se ha organizado y compilado la documentacién grafica, disefios y planos de escenografia, planos
de luces, figurines y otros.

g) Se ha desarrollado el proceso completo de adaptacion de una secuencia dramatica de un libreto a
guion técnico

h) Se ha redactado el primer libro de regiduria, anotando los cambios planteados por la direccion, el
3 orden de las escenas, las entradas y salidas de personajes, los cambios de escenografia, utileria, X
sonido, luminotecnia, descansos y efectos.

e Elproceso de desarrollo de un espectaculo de artes escénicas, representaciones musicales, eventos y otros.
e Funciones y tareas de los colectivos artisticos y técnicos.

e Técnicas para la realizacion del desglose de recursos y la elaboracién de listados técnicos.

e Técnicas de control de la implantacién de la escenografia.

e  Construccidn del libro de regiduria:

e Orden de escenas, duracién y descansos.

e Cambios planteados para la escenografia, utileria y vestuario.
e Entradasy salidas de los personajes.

e Efectos de iluminacidn, sonido y audiovisuales previstos

e Secuencia de acciones necesarias para facilitar el proceso de trabajo

3.0 Explicacidn y puesta en comun del tema RA3

El profesor/a explicara el temay hara una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. | CE: 3a, 3b,

7h. 3¢, 3d, 3e,
3f, 3g, 3h
3.1 Ejercicio planificacion RA3

Determinar un diagrama de Gantt con las distintas actividades para la puesta en marcha de un | CE: 33, 3b,
3 h. espectdculo: planificacién de la preproduccidn, plan de ensayos... Incluyendo el personal 3d
implicado en cada tarea. Puede ser realizado en grupos o individualmente.

3.2 Derechos de autor RA 2

Desde unos supuestos determinados determinar si es posible o no la adaptacién de la obra CE: 3a
para teatro de forma individual.

33 Desgloses RA3
A partir de un texto determinado efectuar el subrayado y los cuadros e desglose de vestuario, CE: 3c
4 h. escenografia, utileria, caracterizacidon, personajes... Puede ser realizado en grupos o

individualmente.

34 Prueba trimestral RA3
Prueba resumen de los resultados de aprendizaje de ese trimestre CE: 34, 3b,

1h. 3¢, 3d, 3e,
3f, 3g, 3h

11
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Planificacidn de ensayos de un proyecto de espectaculo o evento.

Planifica los ensayos de un proyecto de espectdculo o evento, teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion y las instrucciones de la direccion de la obra, considerando la reglamentacion
laboral, y los condicionantes del espacio para la representaciéon y los protocolos sanitarios
recomendados

a) Se ha realizado el plan de ensayos, considerando la secuencia cronoldgica de las escenas o partes
4 del espectaculo o evento y los correspondientes cambios de escenografia, luminotecnia, utileria, X
vestuario y sonido, entre otros aspectos.

b) Se han planificado los ensayos de un proyecto de espectaculo en vivo o evento, teniendo en cuenta
4 las reglamentaciones y legislaciones laborales en las artes escénicas, la habilitacién de los espacios
de trabajo y el cumplimiento de las disposiciones de prevencion de riesgos laborales.

¢) Se ha elaborado un plan y calendario de ensayos, considerando las condiciones de la produccién y
4 de la direccidn técnica, la entrega de materiales escénicos, los horarios laborales de los colectivos X
implicados y la previsible incorporacion de intérpretes, segun la distribucién y orden de escenas.

d) Se ha realizado un simil o preescenografia previo a la definitiva implantacién de la escenografia de
4 un espectaculo o evento, asi como un marcaje de la sala de ensayos reflejo fiel del espacio y X
condiciones de la escena.

e) Se ha desarrollado el proceso completo de creacion de una escaleta para la presentacion de un
producto en un evento o espectaculo multimedia

f) Se ha confeccionado la tablilla del horario del personal, para informar a quienes participen en la
4 produccion de las convocatorias, tareas y otras actividades que se van a desarrollar durante los X
ensayos de un espectaculo.

e Proceso de los ensayos.

e Técnicas y métodos para la planificacion:
o Secuencia de tareas y actividades.
o Planificacién de espacios y servicios para la representacion en espacios no preparados.
o Confeccién de la tablilla del horario. Las convocatorias.
e La habilitacidn de los espacios de ensayo y representacion:
o Acondicionamiento de los espacios.
o Distribucidén funcional de los espacios.
o Distribucidn de actores y actrices en los camerinos.

o La colocacién del vestuario y la utileria.

e Normativas de seguridad y prevencién de riesgos laborales + Protocolos Sanitarios.

4.0 Explicacion y puesta en comun del tema RA4

El profesor/a explicara el temay hard una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. | CE: 4a, 4b,

6 h. 4c, 4d, 4de,
af

4.1 Ejercicio sobre locales de ensayo RA4

2h Descripcidn de la actividad: tareas del profesorado y del alumnado. Producto que elaborany CE: 4b

recursos necesarios.

12
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4.2 Riesgos laborales RA4

Descripcion de la actividad: tareas del profesorado y del alumnado. Producto que elaborany CE: 4b
recursos necesarios.

4.3 Ambientacion sonora RA4

Descripcion de la actividad: tareas del profesorado y del alumnado. Producto que elaborany CE: 4a
recursos necesarios.

4.4 Tablilla convocatoria RA4

Descripcidn de la actividad: tareas del profesorado y del alumnado. Producto que elaborany CE: 4f
recursos necesarios.

4.5 Prueba trimestral RA4
Prueba resumen de los resultados de aprendizaje de ese trimestre CE: 44, 4b,

1h. 4c, 44, 4e,
4f

5 | Valoracion de la adaptacion de un proyecto de espectaculo o eventoa | 22
nuevos espacios de representacion

Valora las posibilidades de adaptacién de un proyecto de espectaculo o evento a nuevos espacios de
representacion, respetando las condiciones artisticas del espectaculo.

a) Se ha elaborado la ficha completa o rider del espectaculo que hay que adaptar al nuevo espacio
escénico.

b) Se ha evaluado la viabilidad artistica y técnica para adaptar el espectaculo a un nuevo espacio,
5 teniendo en cuenta la documentacion técnica del local, las instrucciones del libro de regiduria y los
criterios de flexibilidad establecidos artistica y técnicamente.

c) Se ha planificado la adaptacion a un nuevo espacio, teniendo en cuenta la estructura organizativa
5 propia del local, las condiciones laborales del personal técnico de la sala de acogida y el uso de los X
espacios de trabajo de la zona de artistas (back stage).

d) Se ha realizado el plan de distribucién de actores y actrices en los camerinos y la ubicacion del
vestuario y la utileria en el nuevo espacio de acogida.

e) Se han recogido en un informe las nuevas condiciones de implantacién de la escenografia,
5 implantacién de proyectores, grabacion de efectos de iluminacion y audiovisuales, y cualquier otro X
cambio técnico consecuencia de la adaptacion del espectaculo o evento.

f) Se han especificado las condiciones de los procesos de embalaje y transporte de la escenografia,
5 del plan de viaje y de las operaciones de montaje previstos en el nuevo escenario, considerando la X
coordinacién con el resto de los departamentos implicados en la gira.

g) Se ha mantenido en el proceso de adaptacion la mayor fidelidad posible al proyecto artistico
original.

e Adaptacion del guion o libro de regiduria a nuevos espacios de representacion.
e Procesos de adaptacion de un espectdculo en vivo o evento a nuevos espacios.
e Arquitecturas ligeras utilizadas para las actividades en espacios no acondicionados.

13
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e Técnicas de almacenaje, embalaje y conservacion

5.0 Explicacidn y puesta en comun del tema RAS5

El profesor/a explicara el temay hara una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. | CE: 53, 5b,

7 h. 5¢, 5d, 5e,
5f, 5g

5.1 Panorama Teatral RAS5
3h Trabajo de desarrollo para conocer el panorama teatral asturiano (teatros, compaifiias, oferta | CE: 5a, 5b,
teatral, opiniones de profesionales implicados...) 5c

5.2 Riders y Contrariders RAS
A partir de riders de compafiias comparar con distintos riders de teatro a fin de preparar una | CE: 53, 5b,

2h. gira de uno o varios espectaculos 5¢, 5d, 5e,
5f, 5g

5.3 Practicas en empresa RAS
9h Formacion en una empresa con conocimientos del dia a dia y su incorporacion durante una CE:

breve temporada al mercado laboral.

5.4 Prueba trimestral RAS5
Prueba resumen de los resultados de aprendizaje de ese trimestre CE: 53, 5b,

1 h. 5¢, 5d, 5e,
5f, 5g

n Evaluacién extraordinaria m
Los resultados de aprendizaje a recuperar seran personalizados

Las actividades versaran sobre todos los criterios de evaluacién minimos

Todos aquellos no superados por el alumnado durante la evaluacion ordinaria

Las necesarias para recuperar los criterios de evaluacion minimos

*Las horas posibles dependerdn de las clases que se dispongan en esas dos semanas de junio. Se afiaden aqui también las
horas para repasos durante el afio y para la correccién de posibles desviaciones temporales por festividades, actividades
complementarias y extraescolares, etc.
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5. Metodologia de trabajo

a. Metodologia

Este modulo se compone de tres sesiones semanales.
Las estrategias didacticas empleadas son muy variadas y comprenderan las siguientes fases:

Diagnéstico del nivel inicial del alumno/a: al comienzo de cada unidad didactica, se hara una serie de actividades para
determinar lo que el/la alumno/a conoce acerca de la materia a tratar. Se realizaran técnicas grupales como por ejemplo
tormenta de ideas.

Exposicion de los contenidos de las unidades de trabajo: por parte del profesor o profesora, englobando las ideas y
conceptos claves sobre las que el alumnado debe desarrollar su aprendizaje y sobre las que posteriormente versaran las
actividades practicas a desarrollar. Se utilizard presentaciones en Power-Point, asi como manejo de paginas web que puedan
complementar la informacion. En ocasiones se utilizardn recursos videograficos relacionados con diferentes aspectos de la
materia (por ejemplo, “Los oficios de la cultura” de RTVE o dramaticos).

Discusion o debate en pequenos o grandes grupos: siempre dirigidos y monitorizados por el profesor o profesora.

Desarrollo de trabajos ya sean individuales o en grupo: el alumnado debera desarrollar trabajos en los que se valorara la
puntualidad, la presentacion, el contenido y la defensa publica.

Planificacién de un proyecto teatral que sera desarrollado en su totalidad en el médulo de PROCESOS DE REGIDURIA (curso
23/24) llevando a cabo un trabajo practico en el espacio escénico, simulando una situacién real de trabajo. En este curso y
en este médulo de PLANIFICACION DE REGIDURIA se elabora el libreto a representar el préximo curso.

Realizacién de trabajos a ordenador (uso de las TIC): Los ordenadores seran utilizados como apoyo para buscar informacién
sobre los distintos trabajos que se planteen en clase.

Realizacion de documentos por parte del alumnado: sobre el trabajo desarrollado, libros de regiduria, riders, planos de
iluminacidn, entradas y salidas de actores.

Todas las estrategias metodoldgicas anteriormente citadas estaran sujetas al mantenimiento de los protocolos de seguridad
acordados a consecuencia de la situacion de pandemia bajo la que estamos condicionados actualmente

Orientaciones pedagdgicas

El presente médulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Este mddulo desarrolla las funciones correspondientes a la estructuracion, coordinacién y ejecuciones de los ensayos y de la
representacion, referidas al proceso de espectaculos en vivo y en concreto a los subprocesos de artes escénicas, musicales y
eventos. Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mdédulo, es conveniente que
se trabajen las técnicas de planificacién de la realizacion de proyectos de espectaculos de artes escénicas, producciones
musicales y eventos, de diferentes tipos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

Planificacion y preparacion de los ensayos y de la representacidon de proyectos de espectaculos y eventos.
Elaboracién de guiones técnicos de regiduria de proyectos de espectaculos y eventos.

Adaptacion de proyectos escénicos a diferentes espacios de representacion.

b. Recursos

Para el desarrollo de este mdédulo utilizaran los recursos generales de ensefianza como pizarra, proyector, ordenador y
material docente. Para la docencia mas practica se utilizaran equipos informaticos y aplicaciones de ofimatica convencional.
También se debe contar con material videografico relacionado con los contenidos. Aunque no es obligatorio, seria deseable
que el alumno dispusiese de su propio ordenador.

No es necesario que se dé de alta en ninguna app o web.

También se contara con las Aulas virtuales y los recursos 365 proporcionados por la Consejeria

c. Prevencion de riesgos laborales

En este caso sdlo hay un criterio de evaluacién relacionado de forma directa con la prevencion de riesgos laborales que se
tratara antes de su incorporacion a empresa. Seria el:
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4b) Se han planificado los ensayos de un proyecto de espectaculo en vivo o evento, teniendo en cuenta las reglamentaciones
y legislaciones laborales en las artes escénicas, la habilitacion de los espacios de trabajo y el cumplimiento de las
disposiciones de prevencion de riesgos laborales.

d. Actividades complementarias y extraescolares
Dentro de las actividades complementarias y extraescolares amos a destacar algunas que pueden ser realizadas como parte
de las actividades del médulo y de apoyo a los contenidos.
e Visita a un teatro: Teatro de la Laboral, Jovellanos o Campoamor.
e  Visita FETEN.
Por otra parte, hay que tener en cuenta las actividades intermodulares e interciclicas. En este primer curso existe una
actividad intermodular que se complementa con el médulo de Procesos de regiduria de espectdculos y eventos que se
imparte en segundo y es que, durante este curso al trabajar en la primera unidad sobre el analisis de libretos, cada

alumno escribira su propio libreto teatral y de los libretos mejores se decidirdn cudles se llevaran a obra teatral
representada en el segundo curso del ciclo.

6. Actividades y criterios de calificacion

a. Actividades y calificacion por resultado de aprendizaje

R. A. ACTIVIDAD C.E. NOTA FINAL EVALUACION
1.1 Ejercicio Shakespeare la 1,66 % Ejercicio - Check list
1.2 Escritura escena por sorteo personajes 1c 3,33% Ejercicio - Rubrica
1 1.3 Ejercicio Max o teatro en rede 1a, 1b 3,33 % Ejercicio - Check list
24,31% | 1.4 Proyecto libreto 1a, 1b, 1c, 1d 3,33% Ejercicio - Rubrica
1.5 Escritura libreto 1a, 1b, 1c, 1d 6,66 % Ejercicio - Rubrica
1.6 Prueba trimestral 13, 1b, 1c, 1d 6% Examen - Check list
2.1 Partes de teatros 2a 3,33% Ejercicio - Check list
2.2 Andlisis y puesta en escena a partir de un | 2b, 2c, 2d, 2e, 6,66 % Ejercicio - Rubrica
5 texto (talgo con destino) 2f, 2g,
19,32% 2.3 Escenografias teatrales 2¢, 2h 3,33% Ejercicio - Rubrica
2.5 Prueba trimestral 2a, 2b, 2c, 2d, 6% Examen - Check list
2e, 2f, 2g, 2h,
2i
3.1 Ejercicio planificacion 3a, 3b, 3d, 3e 3,33% Ejercicio - Rubrica
3.2 Ejercicio derechos de autor 3a 3,33% Ejercicio — Check list
3 3.3 Ejercicio desgloses (o subrayado vy | 3c, 3d,3h 3,33% Ejercicio - Rubrica
15,99% | desgloses)
3.4 Prueba trimestral 3a, 3b, 3c, 3d, 6% Examen - Check list
3e, 3f, 3g, 3h
4.1 Locales de ensayo 4b 3,33 % Ejercicio - Rubrica
4 4.2 Riesgos laborales 4b 3,33 % Ejercicio - Check list
19,32% | 4.3 Ambientacion sonora 4a 3,33% Ejercicio - Rubrica
4.4 Tablilla convocatoria af 3,33 % Ejercicio - Rubrica

16



PLANIFICACION DE LA REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y EVENTOS

4.5 Prueba trimestral 4a, 4b, 4c, 4d, 6% Examen - Check list
4e, Af
5.1 Panorama teatral 5a, 5b, 5¢ 3,33% Ejercicio - Rubrica

5.2 Riders y contrariders 5a, 5b, 5¢, 5d, 3,33% Ejercicio - Rubrica
5 5e, 5f, 5g
16,09% | 5.3 Practicas en empresa 3,43 Préctica - Rubrica
5.4 Prueba trimestral 5a, 5b, 5¢, 5d, 6% Examen - Check list

5e, 5f, 5g

Competencias personales para la empleabilidad

5%

Competencias sociales para la empleabilidad

b. Calificacion en los boletines informativos

Para el calculo de la calificacion de los boletines informativos tras el primer y segundo trimestre se tomaran en cuenta los

siguientes porcentajes

Ejercicios y actividades de clase

70 %

Prueba final trimestre

30%

7. Competencias personales y sociales para la empleabilidad

COMPETENCIAS

CRITERIO

NIVEL DE EXCELENCIA

Competencias
personales

Responsabilidad

Trae el material, toma y organiza sus apuntes. Lleva las tareas al
dia y prepara los exdmenes.

Autonomia e
iniciativa

Se informay recupera cuando falta a clase. Revisa las correcciones
de ejercicios y exdmenes. Investiga para ampliar y reflexiona
sobre lo que aprende.

Respeto y tolerancia

Cuida los materiales. Cumple con los criterios y normas
establecidos. Cumple con los compromisos. Escucha las ideas de
los compaferos con respeto. Igualdad efectiva de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres.

Planificacion y
organizacion

Tiene apuntes organizados. Respeta los plazos de entrega y
guarda los materiales de forma organizada.

Disposicion a
aprender

Sigue las clases de forma activa y se interesa por ampliar
conocimientos. Hace preguntas coherentes sobre la materia.

Autoconocimiento

Es consciente de los aciertos y de los errores. Existe coherencia en
sus autoevaluaciones con el criterio del profesor.

Competencias sociales

Trabajo en equipo

Se implica en el trabajo en equipo. Colabora con todos y ayuda en
el trabajo de los demas. Fomenta la coordinacién en las
actividades y con la comunidad educativa.

Comunicacion eficaz

Realiza excelentes exposiciones orales. Cuida el lenguaje y sus
expresiones. Organiza procedimientos de comunicacién entre la
clase.
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Realizacién del Es consciente de su labor dentro del grupo y cumple con su tarea.
trabajo asignado Coordina sus acciones y cumple los compromisos con el grupo.

Lidera al grupo en las actividades de clase. El grupo escucha sus

Liderazgo L L
opiniones y las valora positivamente.

Media en los conflictos. Fomenta la colaboracién entre el

Conducta social :
alumnado. Intenta que el grupo se promocione.

8. RA en la empresa

R. A. RA C.E. EMPRESA | CENTRO
a) Se ha elaborado la ficha completa o rider del
espectdculo que hay que adaptar al nuevo espacio X
escénico.

b) Se ha evaluado la viabilidad artistica y técnica
para adaptar el espectdculo a un nuevo espacio,
teniendo en cuenta la documentacién técnica del
local, las instrucciones del libro de regiduria y los
criterios de flexibilidad establecidos artistica vy
técnicamente.

c) Se ha planificado la adaptacién a un nuevo
espacio, teniendo en cuenta la estructura
organizativa propia del local, las condiciones
Valora las posibilidades | |aporales del personal técnico de la sala de

de adaptacion de un | 5cogiday el uso de los espacios de trabajo de la
proyecto de espectaculo | zona de artistas (back stage).

O evento a nuevos | ) se ha realizado el plan de distribucién de
espacios de represen- | ,ctoresy actrices en los camerinos y la ubicacién

i . . . X
tacion, respetando las | ge| vestuarioy la utileria en el nuevo espacio de
condiciones artisticas del | 5cqgida.

espectaculo.

e) Se han recogido en un informe las nuevas
condiciones de implantacion de la escenografia,
implantacidn de proyectores, grabacion de
efectos de iluminacidn y audiovisuales, y
cualquier otro cambio técnico consecuencia de la
adaptacion del espectaculo o evento.

f) Se han especificado las condiciones de los
procesos de embalaje y transporte de la
escenografia, del plan de viaje y de las
operaciones de montaje previstos en el nuevo
escenario, considerando la coordinacién con el
resto de los departamentos implicados en la gira.

g) Se ha mantenido en el proceso de adaptacion la
mayor fidelidad posible al proyecto artistico original.
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9. Procedimientos de recuperacion

a. Alumnado que no se incorpora a la formaciéon en empresas

El alumnado que no se incorpore a la empresa recibira la docencia prevista para el periodo extraordinario de formacién en
empresas. Ademads, se reforzard la formacion relativa a prevencion de riesgos laborales del mddulo.

El alumnado que tampoco realice la formacién en empresa en el periodo extraordinario serd evaluado en el médulo, pero
recibird una calificacién que serd provisional, a la espera de realizar la formacion en empresa.

La calificacion obtenida de la formacidn en empresas formara parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y se integrard en
la ponderacioén de calificaciones del médulo.

El alumnado que suspenda el mddulo en el periodo ordinario debera recuperar todos los resultados de aprendizaje no
superados en los diferentes procesos de recuperacién llevados a cabo en el centro. También en el caso del alumnado que no
haya superado los resultados de aprendizaje correspondientes a la Formacidn en empresa u organismo equiparado.

b. Evaluacién final. Recuperaciéon de RA y Sistema especial de evaluacién

El alumnado que no alcance los objetivos en la evaluacidn continua dispondra de la opcion de examinarse en una evaluacion
final durante el mes de mayo al término de la evaluacion continua. Jefatura de estudios marcara las fechas de examenes y
se comunicard al alumnado si tiene que entregar trabajos y los contenidos sobre los que versaran las pruebas.

Cuando el alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre y el profesor/a no cuente con el suficiente
numero de evidencias para obtener una calificacion, debera acudir a un sistema especial de evaluacion. Esté alumno podra
seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Cuando las ausencias se
concentren en un periodo bien definido, se podran realizar ejercicios o pruebas tras la incorporacion del alumno/a. El
alumnado que acuda a este sistema alternativo debera ser informado por el profesorado de que se les aplicard dicho
procedimiento. Jefatura de Estudios informard a través del tablon de anuncios sobre el alumnado que debe acudir a este
procedimiento alternativo.

Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluaran mediante
los criterios de evaluacidon minimos.

c. Evaluacién extraordinaria

Tras la entrega de las calificaciones de la evaluacion final, el alumnado que no supere la evaluacién dispondra de una
evaluacion extraordinaria. El alumnado sera informado de los resultados de aprendizaje no superados. Durante dos semanas
podra asistir a clases de refuerzo donde se repasaran contenidos y se realizaran ejercicios no superados o realizados durante
el curso.

Jefatura de Estudios establecerd unas fechas de examenes. Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de
aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluaran mediante los criterios de evaluacion minimos.

d. Evaluacion para alumnado de segundo con el médulo pendiente de primero

El alumnado de segundo con el médulo pendiente de primero debe disponer de un programa de recuperacién en el que no
asiste a clase, pero debe entregar trabajos durante el curso. Antes de la evaluacidn de segundo realizard exdamenes de los
mddulos pendientes. Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/ay
se evaluaran mediante los criterios de evaluacién minimos.

10. Atencion a la diversidad

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo debe recibir medidas metodoldgicas adaptadas a sus
circunstancias. En FP no se contemplan adaptaciones curriculares significativas. Las medidas adoptadas deben partir del
Departamento de Orientacidn y coordinarse con el mismo.

Al inicio de curso el Departamento de Orientacidn realizard un listado del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) y solicitara informacion al respecto a los centros educativos en los que se haya desarrollado su formacion
previa.

19



PLANIFICACION DE LA REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y EVENTOS
L

En funcidn de estos informes y de la valoracién del departamento de orientacién se establecerd el alumnado que requiere
algun tipo de medida. Estas medidas se recogeran en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI) que se entregara al profesorado
del alumno o alumna.

Las juntas de profesores que detecten posibles indicios o la posibilidad de que algin alumno o alumna requiera algun tipo
de medida y no haya sido valorado hasta ese momento, podra solicitar al departamento de orientacién que estudien las
circunstancias del alumno/a para que establezca las orientaciones mas adecuadas al profesorado.

Cualquier alumno o alumna también podra acudir por iniciativa propia al departamento de orientacién en busca de apoyo o
del estudio de medidas metodoldgicas para la mejora de su desarrollo formativo.

Ademas de medidas para alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, también se pueden adoptar para alumnado
de altas capacidades intelectuales, con necesidades educativas especiales por dificultades de acceso por discapacidad o
alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo espafiol.

11. Seguimiento de la programacion

Semanalmente se completard en un documento digital compartido el desarrollo de la programacion docente. En este
documento se recogeran todo tipo de incidencias, modificaciones y propuestas de mejora. Cualquier cambio en la
programacién también debe ser informado al alumnado. Trimestralmente se renovara este documento.
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