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1. AMBITO PRODUCTIVO

El mddulo de Planificacion de la produccion de proyectos de espectaculos y eventos
(0918) se enmarca en el sector de la produccion de todo tipo de espectaculos en vivo
(artes escénicas, producciones musicales) y eventos (congresos, convenciones, etc.). El
alumnado que supere este médulo estara capacitado para ejercer su actividad en
empresas del sector, tanto publicas como privadas, de cualquier tamafio, asumiendo roles
de planificacién, organizacion y gestion de recursos.

El CIFP de Comunicacion, Imagen y Sonido de Langreo (CISLAN) es un centro de referencia
en Asturias para la familia profesional de Imagen y Sonido. Sus modernas instalaciones,
gue incluyen platds, estudios de grabacién y salas de postproduccién, permiten al
alumnado desarrollar las competencias profesionales en un entorno muy similar al
laboral. La metodologia del centro, eminentemente practica y basada en proyectos,
favorece la adquisicidn de las destrezas necesarias para la insercidon en el mundo laboral.

Este mddulo se relaciona directamente con otros del ciclo formativo, como ‘Gestidn de
proyectos de espectaculos y eventos’ (0919), ‘Recursos expresivos audiovisuales y
escénicos’ (0920) y ‘Administracion y promocién de audiovisuales y espectaculos’ (0921).
La coordinacidn con estos mddulos es fundamental para que el alumnado obtenga una
visidn global e integrada del proceso de produccioén.

2. RELACION ENTRE OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE

OBIJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS
PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

d) Analizar las caracteristicas
de las distintas fuentes de
financiacién, los
procedimientos de gestiony
la normativa aplicable, para

determinar la viabilidad de los

proyectos. a) Identificary
caracterizar las fases y
procesos de produccion de
audiovisuales, espectdculos y
eventos, analizando sus
funciones y relaciones, para
deducir las caracteristicas de
los proyectos.

d) Calcular los costes de
produccion de proyectos de
audiovisuales, espectaculos y
eventos para realizar
presupuestos, evaluando las
formas y fuentes de
financiacién idéneas segun
las caracteristicas del
proyecto y contribuyendo al
andlisis de su viabilidad. a)
Deducir las caracteristicas
formales y expresivas de los
proyectos de audiovisuales,
espectdculos y eventos, a
partir del andlisis de su
documentacidn técnica,

RA1. Evalta la
viabilidad del proyecto
de artes escénicas,
musical o evento,
relacionando sus
objetivos artisticos y
econdmicos con los
procesos necesarios
para llevar a cabo su
produccion.



b) Determinar los recursos
humanos, técnicos y
materiales, analizando sus
caracteristicas y funciones,
para desglosar las
necesidades de la produccion.
f) Elaborar y organizar el plan
de aprovisionamiento,
analizando las diversas
modalidades de contratacion,
compra y alquiler de recursos,
para gestionar la
disponibilidad de los mismos.

e) Determinar las
caracteristicas y
competencias de los
profesionales que intervienen
en producciones
audiovisuales y en
espectdculos, analizando su
adecuacion al proyecto, para
gestionar la seleccidon y
contratacion de los recursos
humanos.

c) Identificar y secuenciar las
fases de un proyecto de
produccion, utilizando
técnicas de planificacién, para
planificar la produccion. g)
Identificar y aplicar técnicas
de seguimiento y control de

cumpliendo los objetivos
previstos para su realizacién.

b) Desglosar los recursos
humanos, técnicos y
materiales necesarios para la
produccion de proyectos
audiovisuales, de
espectaculos y de eventos,
determinando sus
caracteristicas especificas
para su posterior
consecucion. f) Gestionary
organizar la disponibilidad y
aprovisionamiento de
recursos técnicos, materiales,
espaciales y logisticos,
asegurando el suministro, su
idoneidad y funcionamiento,
y elaborando el programa de
contrataciones, compras,
construccion y alquileres.

e) Gestionar la seleccidon y
contratacién de los recursos
humanos, técnicos y
artisticos, asegurando su
idoneidad y disponibilidad en
los tiempos previstos en el
plan de trabajo audiovisual o
en el plan de
comercializacion y
explotacién del espectaculo o
evento.

c) Planificar la produccién de
los proyectos, estableciendo
las diferentes fases,
optimizando tiempos,
recursos, costes y calidades,
con la autonomia y eficacia
requeridas. g) Controlar la

RA2. Determina los
recursos técnicos, los
medios logisticos y los
espacios e instalaciones
necesarios para la
puesta en marcha de
un proyecto de artes
escénicas, musical o
evento, diferenciando y
relacionando sus
caracteristicas
funcionales y
operativas con el tipo
de producto.

RA3. Determina los
recursos humanos
técnicos y artisticos
necesarios para la
puesta en marcha del
proyecto de artes
escénicas, musical o
evento, relacionando
sus caracteristicas
profesionales con el
cumplimiento de los
requisitos técnicos,
econdmicos y artisticos
establecidos.

RA4. Diseia el plan de
produccién de un
proyecto de artes
escénicas, musical o
evento, adecuando las
técnicas de
planificacion al tipo de



las distintas fases de un
proyecto, para controlar la
aplicacién del plan de trabajo.

d) Analizar las caracteristicas
de las distintas fuentes de
financiacion... para
determinar la viabilidad de los
proyectos. h) Identificar las
tipologias mas comunes de
desviaciones con las
correcciones que hay que
adoptar para garantizar la
gestidn del presupuesto del
proyecto.

0) a v) Objetivos transversales
(adaptacion, resolucién de
problemas, organizacion de
equipos, comunicacion,
seguridad, calidad,
emprendimiento, derechos
laborales).

aplicacién del plan de trabajo
en la resolucidn de proyectos
de audiovisuales,
espectdculos y eventos,
respondiendo con prontitud
y eficacia a las contingencias
surgidas en todas las fases de
su realizacion.

d) Calcular los costes de
produccidn... para realizar
presupuestos... h) Gestionar
el presupuesto asignado a
cada una de las fases de
realizacién de los proyectos,
detectando y aportando
soluciones para la correccion
de las desviaciones que
puedan surgir.

0) a v) Competencias
transversales (adaptacion,
resolucidn de problemas,
organizacién de equipos,
comunicacion, seguridad,
calidad, emprendimiento,
derechos laborales).

espectaculo o eventoy
justificando el proceso
metodoldgico aplicado
en su disefio y las
decisiones tomadas.

RAS. Elabora el
presupuesto de un
proyecto de artes
escénicas, musical o
evento, relacionando el
coste de las partidas y
conceptos que lo
integran con los
estandares habituales
del sector y los precios
de mercado.

Todos los Ras

3. RELACION DE UNIDADES
N2 Unidad didactica Horas RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
Presentacion y evaluacion inicial. 2
1. La industria de los espectaculos y eventos 15 X
2. Recursos técnicos, logisticos y espaciales 20 X
3. Gestion de equipos humanos 20 X
4, Planificacion y produccion de proyectos 25 X
5. El presupuesto del Proyecto 15 X
Evaluacién extraordinaria 3 X X X X X
TOTAL 100



Formacion en empresa*® 120 X X X X X

*Las horas de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) se desarrollan en la empresa y no
computan dentro de las 100 horas del médulo, pero contribuyen a la adquisicidn de todos
los Resultados de Aprendizaje.

4. DESARROLLO DE UNIDADES
UNIDAD 0: EVALUACION INICIAL (2 HORAS)

CONTENIDOS - Presentacion del moédulo, de los objetivos y de la metodologia de trabajo. -
Test sobre conocimientos previos del sector de los espectaculos y eventos. - Cuestionario
sobre intereses y expectativas del alumnado.

ACTIVIDADES

Actividad 0.1: Debate inicial sobre el sector (1h). Se plantearan preguntas abiertas para
conocer las ideas previas del alumnado sobre la produccién de eventos.

Actividad 0.2: Cuestionario individual (1h). Se entregard un cuestionario para evaluar los
conocimientos previos y las expectativas.

UNIDAD 1: LA INDUSTRIA DE LOS ESPECTACULOS Y EVENTOS (15 HORAS)
RESULTADO DE APRENDIZAJE:

- RA1: Evalua la viabilidad del proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando
sus objetivos artisticos y econdmicos con los procesos necesarios para llevar a cabo su
produccion.

CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS: | RA | Criterios de Evaluacién

a) Se han especificado las caracteristicas de tipologia, estructura organizativa y funcional
de las empresas del sector.

b) Se ha determinado la viabilidad dramdtica o comunicativa de un Proyecto.

c) Se han definido las responsabilidades y funciones profesionales que intervienen en la
produccion.

d) Se ha valorado la idoneidad del recinto especifico propuesto para la representacion.

e) Se han estimado los requisitos administrativos necesarios en materia de derechos de
autor, permisos, seguros.

f) Se ha determinado la viabilidad econémica del proyecto mediante el estudio de la
previsiéon de gastos e ingresos.



CONTENIDOS: 1.1. Tipologia y estructura de empresas del sector. 1.2. Fases de la
produccion de espectaculos y eventos. 1.3. Viabilidad artistica y comunicativa de un
proyecto. 1.4. El equipo de produccién: roles y responsabilidades. 1.5. Espacios escénicos
y recintos para eventos. 1.6. Marco legal y administrativo: derechos de autor, licencias,
seguros. 1.7. Viabilidad econémica: fuentes de financiacién, patrocinio y subvenciones.

ACTIVIDADES:

Actividad 1.1: Andlisis de un caso real (5h). En grupos, analizaran la produccién de un
festival de musica o un gran evento, identificando las empresas implicadas, las fases de
produccion y los roles profesionales. (RA1, CE: a, )

Actividad 1.2: Informe de viabilidad (10h). Individualmente, elegiran una obra de
microteatro para representar, elaboraran un informe analizando su viabilidad artistica,
técnica y econémica. (RA1, CE: b, d, e, f)

UNIDAD 2: RECURSOS TECNICOS, LOGISTICOS Y ESPACIALES (20 HORAS)

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: - RA2: Determina los recursos técnicos, los medios
logisticos y los espacios e instalaciones necesarios para la puesta en marcha de un
proyecto de artes escénicas, musical o evento, diferenciando y relacionando sus
caracteristicas funcionales y operativas con el tipo de producto.

CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS: | RA | Criterios de Evaluacién
a) Se han definido los recursos técnicos, luminotécnicos, sonoros y audiovisuales precisos.

b) Se han determinado los procedimientos para la obtencién o contratacion de los medios
técnicos y artisticos.

c¢) Se han especificado las condiciones que deben cumplir los espacios de representacion.
d) Se han determinado las prestaciones y la funcionalidad de los elementos materiales
escénicos.

e) Se ha formalizado la documentacion técnica precisa para el control de los recursos.
f) Se han decidido las modalidades de aprovisionamiento de recursos materiales.

CONTENIDOS: 2.1. Recursos técnicos: iluminacién, sonido, audiovisuales. 2.2. Logistica de
la produccion: transporte, alojamiento, catering, seguridad. 2.3. Espacios escénicos:
caracteristicas técnicas y de aforo. 2.4. Elementos escenograficos: decorados, vestuario,
atrezo. 2.5. Documentacién técnica: riders, planos, escaletas. 2.6. Aprovisionamiento:
compra, alquiler, leasing.

ACTIVIDADES:



Actividad 2.1: Elaboracién de un rider técnico (10h). En grupos, crearan el rider técnico
completo para una banda de musica o una compaiiia de teatro. (RA2, CE: a, d, €)
Actividad 2.2: Seguiran con la produccién de la obra de microteatro, elaborando plan de
logistica y aprovisionamiento (10h). En grupos (4) disefiaran un plan de logistica y
aprovisionamiento para un evento, justificando la eleccién de proveedores y modalidades
de contratacién entre otras tareas. (RA2, CE: b, c, f)

UNIDAD 3: GESTION DE EQUIPOS HUMANOS (20 HORAS)

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: - RA3: Determina los recursos humanos técnicos y
artisticos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de artes escénicas, musical o
evento, relacionando sus caracteristicas profesionales con el cumplimiento de los
requisitos técnicos, econdmicos y artisticos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS: | RA | Criterios de Evaluacién
a) Se ha realizado el desglose de personal técnico vy artistico necesario.

b) Se han determinado las funciones, tareas, cualificacion y jerarquia de cada puesto de
trabajo.

c) Se ha establecido un procedimiento para la realizacién de pruebas de casting,
audiciones y visionados.

d) Se han definido las modalidades de contratacidn del personal técnico y artistico.

e) Se ha establecido un sistema para la elaboracién de la documentacidn relativa a los
procesos administrativos y fiscales.

CONTENIDOS: 3.1. El equipo humano en la produccion de espectaculos. 3.2. Organigramas
funcionales. 3.3. Seleccién de personal artistico: casting y audiciones. 3.4. Seleccidn de
personal técnico. 3.5. Modalidades de contratacién y marco legal laboral. 3.6. Gestién
administrativa de la contratacion.

ACTIVIDADES:

Actividad 3.1: Disefo de un organigrama y perfiles profesionales (10h). En grupos,
disefaran el organigrama completo para un musical, definiendo los perfiles y funciones de
cada puesto. (RA3, CE: a, b)

Actividad 3.2: Proceso de seleccion (10h). Dentro de las labores de produccién de las 4
obras de microteatro, cada grupo llevara a cabo un proceso de casting para seleccionar
actors; los alumnos deberan preparar la documentacién y el procedimiento de seleccién y
grabarlo. (RA3, CE: ¢, d, e)




UNIDAD 4: PLANIFICACION Y PRODUCCION DE PROYECTOS (25 HORAS)

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: - RA4: Diseia el plan de produccién de un proyecto de
artes escénicas, musical o evento, adecuando las técnicas de planificacién al tipo de
espectaculo o evento y justificando el proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las
decisiones tomadas.

CRITERIOS DE EVALUACION MiNIMOS: | RA | Criterios de Evaluacion
a) Se ha contabilizado el tiempo necesario para la realizacion de los distintos procesos.
b) Se han elaborado los planes de trabajo parciales de las diferentes actividades.

c) Se ha realizado el plan de produccidon del proyecto, que integra los planes de trabajo
parciales.

d) Se han previsto soluciones o actividades alternativas en caso de contingencias.
e) Se ha contrastado el plan de produccién con el presupuesto disponible.
f) Se ha disefiado un plan de emergencia y evacuacion.

g) Se ha elaborado la documentacién de planificaciéon y la necesaria para el seguimiento
del proceso.

CONTENIDOS: 4.1. Fases de la planificacién: preproduccidn, producciéon y postproduccion.
4.2. Técnicas de planificacion: diagramas de Gantt y PERT. 4.3. El plan de produccidn. 4.4,
Gestidn de contingencias. 4.5. Planes de seguridad y evacuacién. 4.6. Documentacién de
produccion.

ACTIVIDADES:

Actividad 4.1: Creacion de un plan de produccién completo (25h). Como proyecto final de
la unidad, los alumnos elaborardn en grupos el plan de produccién integral para la
Graduacion de todos los ciclos del centro, incluyendo cronogramas, planes de trabajo,
gestidn de riesgos y plan de seguridad. (RA4, CE: a, b, ¢, d, e, f, g)

UNIDAD 5: EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO (15 HORAS)

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: - RA5: Elabora el presupuesto de un proyecto de artes
escénicas, musical o evento, relacionando el coste de las partidas y conceptos que lo
integran con los estdandares habituales del sector y los precios de mercado.

CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS: | RA | Criterios de Evaluacién

a) Se ha seleccionado el modelo presupuestario, la aplicacion informatica y el
procedimiento de cdlculo mas adecuado.

b) Se han determinado los capitulos y las partidas presupuestarias estandarizados.



c) Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta de catdlogos de
proveedores.

d) Se han valorado econédmicamente, a precios de mercado, las partidas presupuestarias.
e) Se ha realizado la previsién de ingresos y de gastos.

f) Se han proyectado los recursos econdmicos con criterios de optimizacion.

g) Se ha confeccionado la parte de la memoria econdmica.

CONTENIDOS: 5.1. Modelos de presupuesto. 5.2. Partidas presupuestarias. 5.3. Estimacién
de costes. 5.4. Previsidn de ingresos. 5.5. Optimizacién de recursos. 5.6. La memoria
econdmica.

ACTIVIDADES:

Actividad 5.1: Elaboracién de un presupuesto detallado (15h). Los alumnos crearan el
presupuesto completo para el proyecto de la Actividad 4.1, desglosando todas las partidas
de gastos e ingresos y redactando la memoria econémica. (RA5, CE: a, b, ¢, d, e, f, g).
Ejecucion de la gala de graduacién.

UNIDAD 6: EVALUACION EXTRAORDINARIA (3 HORAS)
CONTENIDOS: - Todos los contenidos del médulo.
ACTIVIDADES:

Actividad 6.1: Prueba tedrico-practica (3h). Se realizard una prueba que abarcara los
principales contenidos del médulo, con ejercicios practicos sobre planificacién y
presupuestos.

5. METODOLOGIA DE TRABAJO

a. METODOLOGIA

La metodologia de este médulo sera eminentemente prdctica y activa, centrada en el
alumnado y orientada a la adquisicion de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo. Se potenciara el aprendizaje basado en proyectos (ABP) como eje
vertebrador del proceso de ensefanza-aprendizaje. A partir de la simulacién de proyectos
de espectaculos y eventos reales, el alumnado debera investigar, planificar, tomar
decisiones y trabajar en equipo para alcanzar los objetivos propuestos.

Se combinardan exposiciones tedricas por parte del profesorado con la realizacién de
actividades practicas, tanto individuales como grupales. Se fomentara el debate, la puesta



en comun y el andlisis critico de casos reales, buscando siempre la conexién con el
entorno productivo del sector.

b. RECURSOS Y MATERIALES TECNOLOGICOS

El centro (CISLAN) cuenta con aulas polivalentes equipadas con ordenadores y conexién a
internet. Se utilizara software especifico para la gestidén de proyectos (como Trello, Asana
o software de diagramas de Gantt), asi como herramientas ofimaticas para la elaboracidn
de documentacion. El alumnado debera aportar material de escritura y, opcionalmente, su
propio ordenador portatil.

Se hard uso de la plataforma virtual del centro para la entrega de trabajos, la
comunicacion y el acceso a materiales didacticos. Se consultaran webs de empresas del
sector, proveedores y espacios escénicos para la realizacidn de las actividades.

c. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La prevencidn de riesgos laborales es un aspecto transversal que se tratara en todas las
unidades, especialmente en la planificacion de eventos y en la gestién de espacios. Se
analizara la normativa de seguridad en locales de publica concurrencia y se disefiaran
planes de emergencia y evacuacion. El alumnado debera conocer y aplicar las medidas de
prevencion correspondientes a cada actividad.

d. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este apartado sera completado a medida que se vayan planificando y aprobando las
actividades especificas que se puedan realizar durante el curso, como visitas a teatros,
productoras de eventos, asistencia a ferias del sector, etc.

6. ACTIVIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La calificacion final del mddulo sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en
los distintos Resultados de Aprendizaje (RA). Para superar el mdédulo, es necesario obtener
una calificacién minima de 5 sobre 10 en cada uno de los RA. La ponderacién de cada RA
en la calificacion final es la siguiente:

ACTIVIDADES DE PROCEDIMIENTOS E
R.A. % EVALUACION C.E. INSTRUMENTOS
15% 1.1 Analisis de a,c b,d,e f Practicaengrupo -
caso 1.2 Informe Rubrica Proyecto

de viabilidad individual - Rubrica



2 15% 2.1 Rider técnico a,d,e b,c,f Practicaen grupo -

2.2 Plan de Rubrica Proyecto

logistica individual - Rubrica
3 15% 3.1 Organigrama a,bgcde Practica en grupo -

3.2 Casting Rubrica Practica en

grupo - Escala de
observacion

4 25% 4.1 Plande a-g Proyecto en grupo —
produccién Rubrica
5 20% 5.1 Pres+ejecucion a-g Proyecto individual —
Rubrica
Competencias 10% Observacion Transversales Observacion sistematica
para la continua — Registro
empleabilidad

La evaluacion de la Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) se realizara a través del
informe del tutor de empresa y contribuira a la calificacidn de los RAs correspondientes,
segln se detalla en el apartado 8.

7. COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Dentro de cada Resultado de Aprendizaje se valoraran las competencias para la
empleabilidad, que supondran un 10% de la calificacidn final del curso. En el caso de los
RA desarrollados en la empresa, esta valoracién se obtendra del informe de Evaluacién de
la Formacion en la Empresa realizado por el tutor/a de empresa. En el caso de la
formacién en el centro, se tomaran como referencia los criterios de las competencias
personales y sociales que se establecen en el siguiente cuadro, incluyendo la educacién en
valores y en la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS CRITERIO NIVEL DE EXCELENCIA

Competencias

personales

Responsabilidad Trae el material, toma y organiza Se anticipa a las necesidades y
sus apuntes. Lleva las tareas al planifica su trabajo con
dia y prepara los examenes. antelacion.

Autonomia e Se informa y recupera cuando Propone mejoras y soluciones

iniciativa falta a clase. Revisa las creativas a los problemas
correcciones. Investiga para planteados.

ampliar y reflexiona sobre lo que
aprende.



Respeto y tolerancia

Planificaciéon y
organizacién

Disposicion a
aprender

Autoconocimiento

Competencias
sociales

Trabajo en equipo

Comunicacion eficaz

Realizacion del
trabajo asignado

Liderazgo

Cuida los materiales. Cumple
con las normas. Escucha las
ideas de los companferos con
respeto. Promueve la igualdad.

Tiene apuntes organizados.
Respeta los plazos de entrega 'y
guarda los materiales de forma
organizada.

Sigue las clases de forma activa y
se interesa por ampliar
conocimientos. Hace preguntas
coherentes.

Es consciente de los aciertos y
de los errores. Existe coherencia
en sus autoevaluaciones con el
criterio del profesor.

Se implica en el trabajo en
equipo. Colabora con todos y
ayuda en el trabajo de los
demas.

Realiza excelentes exposiciones
orales. Cuida el lenguaje y sus
expresiones. Organiza
procedimientos de
comunicacion.

Es consciente de su labor dentro
del grupo y cumple con su tarea.
Coordina sus acciones y cumple

los compromisos.

Lidera al grupo en las
actividades de clase. El grupo
escucha sus opiniones y las
valora positivamente.

Media en conflictos y fomenta
un clima de trabajo positivo e
inclusivo.

Optimiza los recursos y el
tiempo, gestionando su carga
de trabajo eficientemente.

Busca activamente feedback
para mejorar vy aplica lo
aprendido de forma
consistente.

Identifica sus fortalezas y
debilidades y elabora un plan
de mejora personal.

Fomenta la coordinaciény la
cohesién del grupo,
asegurando que todos
participen.

Adapta su estilo de
comunicacion al publico y al
contexto, logrando transmitir
el mensaje de forma clara'y
persuasiva.

Asume la responsabilidad de
sus tareas y su impacto en el
proyecto global del equipo.

Inspira y motiva al equipo,
guidndolo hacia la
consecucion de los objetivos
comunes.



8. RAEN LA EMPRESA

R. A.

RA C.E

EMPRESA

CENTRO

Evalua la
viabilidad del
proyecto...

Determina los
recursos
técnicos...

1

2

a) Se han especificado las
caracteristicas de tipologia, estructura
organizativa y funcional de las
empresas del sector...

b) Se ha determinado la viabilidad
dramatica o comunicativa de un
proyecto...

c) Se han definido las responsabilidades
y funciones profesionales que
intervienen en la produccién...

d) Se ha valorado la idoneidad del
recinto especifico propuesto para la
representacion...

e) Se han estimado los requisitos
administrativos necesarios en materia
de derechos de autor, permisos,
Seguros...

f) Se ha determinado la viabilidad
econdmica del proyecto mediante el
estudio de la prevision de gastos e
ingresos...

a) Se han definido los recursos técnicos,
luminotécnicos, sonoros y
audiovisuales precisos...

b) Se han determinado los
procedimientos para la obtencién o
contratacion de los medios técnicos y
artisticos...

c) Se han especificado las condiciones
que deben cumplir los espacios de
representacion...

d) Se han determinado las prestaciones
y la funcionalidad de los elementos
materiales escénicos...

e) Se ha formalizado la documentacién
técnica precisa para el control de los
recursos...

X

X



Determina los
recursos
humanos...

Diseiia el plan de
produccidn...

3

4

f) Se han decidido las modalidades de
aprovisionamiento de recursos
materiales...

a) Se ha realizado el desglose de
personal técnico y artistico necesario...

b) Se han determinado las funciones,
tareas, cualificacién y jerarquia de cada
puesto de trabajo...

c) Se ha establecido un procedimiento
para la realizacion de pruebas de
casting, audiciones y visionados...

d) Se han definido las modalidades de
contratacion del personal técnico y
artistico...

e) Se ha establecido un sistema para la
elaboracion de la documentacion
relativa a los procesos administrativos y
fiscales...

a) Se ha contabilizado el tiempo
necesario para la realizacion de los
distintos procesos...

b) Se han elaborado los planes de
trabajo parciales de las diferentes
actividades...

c) Se ha realizado el plan de produccién
del proyecto, que integra los planes de
trabajo parciales...

d) Se han previsto soluciones o
actividades alternativas en caso de
contingencias...

e) Se ha contrastado el plan de
produccién con el presupuesto
disponible...

f) Se ha disefiado un plan de
emergencia y evacuacion...

g) Se ha elaborado la documentacién
de planificacién y la necesaria para el
seguimiento del proceso...



Elabora el 5 a) Se ha seleccionado el modelo X X
presupuesto... presupuestario, la aplicaciéon

informatica y el procedimiento de

calculo mas adecuado...

b) Se han determinado los capitulos y X X
las partidas presupuestarias
estandarizados...

c) Se han seleccionado las ofertas X X
procedentes de la consulta de
catalogos de proveedores...

d) Se han valorado econédmicamente,a  x X
precios de mercado... las partidas
presupuestarias...

e) Se ha realizado la proyeccién de X X
ingresos... y de gastos...

f) Se han proyectado los recursos X X
econdmicos con criterios de

optimizacioén...

g) Se ha confeccionado la parte de la X X
memoria econdmica...

9. EVALUACION Y RECUPERACION

Evaluacion continua: La evaluacion sera continua, formativa y sumativa. Se valorara tanto
el proceso de aprendizaje como los resultados obtenidos. El alumnado recibira feedback
constante a través de la correccién de actividades, la tutorizacion de proyectos y la
observacion en el aula.

Recuperacion: El alumnado que no alcance la calificacién minima de 5 en alguno de los
Resultados de Aprendizaje tendra la oportunidad de recuperarlo a través de una prueba
de evaluacién extraordinaria. Esta prueba, detallada en la Unidad 6, consistira en la
realizacion de actividades tedrico-practicas que demuestren la adquisicion de las
competencias no superadas.

La calificacion final del médulo para el alumnado que supere la evaluacion extraordinaria
sera de 5 sobre 10.

Pérdida de evaluacidn continua: El alumnado que falte a mas del 20% de las horas lectivas
sin justificacion perdera el derecho a la evaluacion continua y debera presentarse a una
prueba final que englobe todos los contenidos del médulo para poder superarlo.



PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

a.Alumnado que no se incorpora a la formacién en empresas

El alumnado que no se incorpore a la empresa recibira la docencia prevista para el periodo
extraordinario de formacién en empresas. Ademas, se reforzard la formacién relativa a
prevencion de riesgos laborales del mddulo.

El alumnado que tampoco realice la formacién en empresa en el periodo extraordinario
serd evaluado en el médulo, pero recibira una calificacion que sera provisional, a la espera
de realizar la formacién en empresa.

La calificaciéon obtenida de la formacidn en empresas formard parte del proceso de
ensefanza-aprendizaje y se integrara en la ponderacion de calificaciones del mdédulo.

El alumnado que suspenda el médulo en el periodo ordinario debera recuperar todos los
resultados de aprendizaje no superados en los diferentes procesos de recuperacién llevados
a cabo en el centro. También en el caso del alumnado que no haya superado los resultados
de aprendizaje correspondientes a la Formacidn en empresa u organismo equiparado.

b.Evaluacidn final. Recuperacion de RA y Sistema especial de evaluacion

El alumnado que no alcance los objetivos en la evaluacion continua dispondra de la opcién
de examinarse en una evaluacion final durante el mes de mayo al término de la evaluacién
continua. Jefatura de estudios marcard las fechas de exdamenes y se comunicara al
alumnado si tiene que entregar trabajos y los contenidos sobre los que versaran las pruebas.

Cuando el alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre y el
profesor/a no cuente con el suficiente nimero de evidencias para obtener una calificacidn,
debera acudir a un sistema especial de evaluacién. Esté alumno podra seguir asistiendo a
clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Cuando las
ausencias se concentren en un periodo bien definido, se podran realizar ejercicios o pruebas
tras la incorporacion del alumno/a. El alumnado que acuda a este sistema alternativo
debera ser informado por el profesorado de que se les aplicard dicho procedimiento.
Jefatura de Estudios informara a través del tablon de anuncios sobre el alumnado que debe
acudir a este procedimiento alternativo. Las pruebas realizadas tratardn sobre los
resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluaran mediante los
criterios de evaluacidon minimos.

c.Evaluacion extraordinaria

Tras la entrega de las calificaciones de la evaluacidn final, el alumnado que no supere la
evaluacion dispondra de una evaluacién extraordinaria. El alumnado serd informado de los
resultados de aprendizaje no superados. Durante dos semanas podra asistir a clases de
refuerzo donde se repasaran contenidos y se realizaran ejercicios.

Jefatura de Estudios establecera unas fechas de examenes. Las pruebas realizadas trataran

sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluaran
mediante los criterios de evaluacién minimos.



d.Evaluacion para alumnado de segundo con el médulo pendiente de primero

El alumnado de segundo con el mdédulo pendiente de primero debe disponer de un
programa de recuperacién en el que no asiste a clase, pero debe entregar trabajos durante
el curso. Antes de la evaluacién de segundo realizard exdmenes de los médulos pendientes.
Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada
alumno/ay se evaluaran mediante los criterios de evaluacién minimos.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo debe recibir medidas
metodoldgicas adaptadas a sus circunstancias. En FP no se contemplan adaptaciones
curriculares significativas. Las medidas adoptadas deben partir del Departamento de
Orientacion y coordinarse con el mismo.

Al inicio de curso el Departamento de Orientacion realizara un listado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y solicitara informacién al respecto a
los centros educativos en los que se haya desarrollado su formacién previa.

En funcidén de estos informes y de la valoracion del departamento de orientacién se
establecera el alumnado que requiere algun tipo de medida. Estas medidas se recogerdn en
un Plan de Trabajo Individualizado (PTI) que se entregara al profesorado del alumno o
alumna.

Las juntas de profesores que detecten posibles indicios o la posibilidad de que algin alumno
o alumna requiera algun tipo de medida y no haya sido valorado hasta ese momento, podra
solicitar al departamento de orientacion que estudien las circunstancias del alumno/a para
que establezca las orientaciones mas adecuadas al profesorado.

Cualquier alumno o alumna también podra acudir por iniciativa propia al departamento de
orientacién en busca de apoyo o del estudio de medidas metodoldgicas para la mejora de
su desarrollo formativo.

Ademas de medidas para alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, también se
pueden adoptar para alumnado de altas capacidades intelectuales, con necesidades
educativas especiales por dificultades de acceso por discapacidad o alumnado con
integracion tardia en el sistema educativo espafiol.



11. REFERENCIAS

e Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Produccidn de Audiovisuales y Espectaculos y se fijan sus
ensefianzas minimas. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-19600

e Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacion
general y el curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional
en el Principado de Asturias.
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/970644-d-103-2025-de-25-ago-ca-
asturias-diseno-organizacion-general-y-curriculo.html

e  Web del CIFP Comunicacion, Imagen y Sonido de Langreo (CISLAN):
https://cislan.es/
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