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a. Ambito productivo

a. Introduccion

El Centro Integrado de Formacién Profesional para la Comunicacidn, Imagen y Sonido de Langreo, (CIFP
CISLAN) es un centro publico inaugurado en 2006.

Desde nuestro centro se ofrece una formacién integral que facilita el aprendizaje a lo largo de la vida
profesional, dirigida a jovenes y personas desempleadas. Por otro lado, también colabora con las empresas,
actua como dinamizador del sector audiovisual (Congresos, Jornadas, Reuniones de Asociaciones
Profesionales, Presentacién de novedades, ...), y fomenta la cultura emprendedora y la innovacion.

La Felguera cuenta con nuevos proyectos que estan intentando revitalizar la actividad cultural de la comarca.
Ademas, cuenta con buenas comunicaciones con otras poblaciones como Gijén, Oviedo y Avilés.

La relacidn que se tiene desde los centros de Formacion Profesional con el entorno profesional nos indica que
las empresas contratan preferentemente a personal que ha recibido formacion especifica del sector.

Tanto el aprendizaje técnico como narrativo en el tratamiento fotografico digital es similar en el sector regional,
nacional e internacional, lo cual se ha podido comprobar a través de los Programas Europeos en los que tanto
alumnado como profesorado ha participado.

La digitalizacion y al avance de la tecnologia ha afectado a las ocupaciones técnicas necesitando preparar al
alumnado en la adquisicién de competencias digitales para la generacién de contenidos, pasando por la gestidon
de las imagenes para asi progresar en un entorno con cada vez mayor presencia en las redes.

Para todo ello y en lo que concierne al presente mddulo el CIFP CISLAN cuenta con material y equipamiento
adecuado como camaras de diversos formatos, laboratorio digital con ordenadores equipados con distintos
programas, pantalla led, realizacién portatil, acceso a internet, platds fotograficos con los accesorios necesarios
para llevar a cabo una docencia adecuada. Aunque si es cierto que al no haber programas alternativos gratuitos
a nivel profesional a la suite de Adobe supone un importante gasto anual en licencias.

A pesar de todo, el rapido avance de la tecnologia y de los sistemas de registro de imagenes supone que los
servicios técnicos del material dejen de prestar servicio y haya que ir cambiando el equipamiento al irse quedando
descatalogado y obsoleto respecto a su uso en el mundo profesional. Esto supone una continua necesidad de
presupuesto.

b. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne1 | Unidad didactica Horas OPTATIVA
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6
Presentacion y evaluacion inicial. 2
1 Gestidn de localizaciones y permisos 4 X
2 Edicion de video avanzada 20 X
3 Postproduccion de video 20 X
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Instalacién y configuracion de equipos de
4 - . 14 X
proyeccion de video

5 Realizacidn portatil de eventos 20 X
6 Organizacién y estructura de la empresa 3 «
audiovisual
Evaluacidén extraordinaria
88

c. Desarrollo de unidades

| 0 |Evalvaciéninicial |2

Recogida de datos alumnado (datos personales y gustos e intereses)

Explicacion de la programacion didactica.
Normas de uso de los espacios.
Conocimiento de los mismos y normas de seguridad e higiene.

0.1 Test evaluacion inicial y recogida de datos.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
1h Realizar test de | Responder test. Produccion escrita.
evaluacién inicial para
sondear los gustos e
intereses del alumnado.
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Gestion de localizaciones y permisos 4

Establece el sistema de gestidon de localizaciones y la
2 obtencion de permisos para la toma de imagen. S

A)Se han verificado y documentado las condiciones de
2 adaptacion del espacio a las necesidades del proyecto y a su X
disponibilidad.

B)Se han realizado los procesos documentales para la obtencién
2 de permisos para la utilizacion de localizaciones, diferenciando
entre publicasy privadas.

C)Se ha establecido un sistema para la elaboracién de la

2 documentacion relativa a los procesos de cesion de derechos de X
autor.

D)Se ha establecido un sistema para la elaboracion de la
2 documentacion relativa a los procesos de cesidon de derechos de X
imagen.

E)Se garantiza el cumplimiento de la normativa legal referida al
2 derecho al honor, la intimidad y la propia imagen, en una obra X
audiovisual o espectaculo.

Introduccién a la importancia en la planificacidon de una produccién audiovisual.

Tipologia de localizaciones.

Fases del proceso de localizacidn.

Normativa vigente sobre rodajes en espacios publicos y privados y gestién de los tramites.

1.1 i RA2
Generar documentacién
Desarrollar toda la CE: 2a,2b,2c,2d,2e
documentacion necesaria

3 horas para un rodaje

(localizaciones y permisos)

1.2 . o CE: 2a,2b,2¢,2d,2e
h Prueba tedrico-practica

— Edicion de video avanzada “
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Realiza la edicién y montaje de piezas audiovisuales, tratando

laimageny el sonido y preparando el material para diferentes

4 . S
medios
RA CRITERIOS DE EVALUACION MIN.
4 A)Se ha realizado el proceso de catalogacién, creacién de y
metadatos e ingesta del material audiovisual.
B)Se ha establecido el formato de video y de sonido, su y
4 compresién, y demas parametros técnicos que hay que
considerar, para aplicarlos en el proceso de edicidn.
4 C)Se han establecido modelos de efectos de imagen, sonido, y
grafismo y rotulacién aplicables al proyecto.
D)Se ha editado y modificado la imagen fija para su incrustacién
4 en el montaje final del proyecto audiovisual. X
E)Se han definido las caracteristicas técnicas y operativas del
4 software adicional necesario para trabajar los efectos que no se y

pueden obtener directamente en la plataforma de edicién y que
deberan ser realizados en un software externo.

CONTENIDOS

Flujo de trabajo no lineal (NLE): fases de preproduccidn, edicion, postproduccion.
Conversion y transcodificacion: formatos de trabajo (ProRes, DNxHD, H.264), resolucion
proxy y alta resolucion.

Uso de marcadores y secuencias anidadas.

Edicion de sonido, montaje de dialogos, insercién de efectos.
Especificaciones técnicas segun destino y exportacion

ACTIVIDADES

2.1

Bateria de ejercicios de
edicion son DR

RA3

18 horas

Ejecucion de piezas de
edicion avanzada
trabajando en paralelo con
el médulo de toma de
imagen audiovisual.

CE: 4a3,4b,4c,4d,4e

2.2

Prueba tedrico-practica

CE: 4a3,4b,4c,4d,4e

2h

Test de supuestos y prueba
de software

CE: 43,4b,4c,4d,4e

UNIDAD DIDACTICA

HORAS

5
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20
3 Postproduccién de video
Ne RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPL
Genera los efectos, grafismos necesarios en el proceso de
postproduccion de un producto audiovisual y determina las
5 caracteristicas técnicas y operativas de las plataformas que se van a S
utilizar.
RA CRITERIOS DE EVALUACION MIN.
c A)Se ha realizado el proceso de catalogacion, creaciéon de Ny
metadatos e ingesta del material audiovisual.
B)Se ha establecido el formato de video y de sonido, su y
5 compresién, y demas parametros técnicos que hay que
considerar, para aplicarlos en el proceso de edicion.
s C)Se han establecido modelos de efectos de imagen, sonido, y
grafismo y rotulacién aplicables al proyecto.
D)Se ha editado y modificado la imagen fija para su incrustacién
5 en el montaje final del proyecto audiovisual. X
E)Se han definido las caracteristicas técnicas y operativas del
s software adicional necesario para trabajar los efectos que no se y

pueden obtener directamente en la plataforma de ediciéon y que
deberan ser realizados en un software externo.

CONTENIDOS

Principios basicos de disefio para pantalla: composicién, tipografias y uso correcto del

color.

Animacion basica de elementos.
Efectos visuales.
Integracion con diferentes plataformas.

ACTIVIDADES
3.1 Bateria de ejercicios de RAS5
edicion son DR
Ejecucion de piezas de CE: 5a3,5b,5¢,5d,5e
18 horas postproduccién  avanzada
basada en los CE del RA
3.2 . . RA5
Prueba tedrico-practica
5 horas Test de supuestos y prueba CE: 5a,5b,5¢,5d,5e

de software
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Instalacion y configuracion de equipos de
proyeccion de video

Controla equipos realizacion portatil para la
reproduccion y emision de piezas de videos,
utilizando diferentes fuentes y sistemas de
reproduccion y siguiendo la documentacion técnica
de realizacion

14

(distancia de tiro).

Distribucion de |

3 A) Se ha planificado X

3 B) Se han montado correctamente los equipos en y
soportesy encajado todos los elementos

3 C)Se ha realizado la conexidn eléctrica de los y
componentes

3 D)Se ha realizado la conexion de datos o de video

3 E) Se ha utilizado el software de ajuste y proyeccion X

Tipologia basica de pantallas y proyectores: pantallas tensadas, inflables, LEDwall,
retroproyeccidon y métodos de instalacion.

Terminologia clave: lumenes, contraste, resolucion, relacion de aspecto, throw distance

Normas de seguridad y buenas practicas generales en montaje audiovisual.

4.1 . B RA3
Montaje y gestion de pantalla

12 horas Gestionar contenido en sistemas de pantallas led CE:

P ' 3a,3b,3c,3d,3e

4.2 Prueba tedrico-practica RA3

2h Test de supuestos y prueba practica 33,3b,3c,3d,3e
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Realizacion portatil de eventos

Controla equipos realizacidon portatil para la reproduccion y
emision de piezas de videos, utilizando diferentes fuentes y
sistemas de reproduccién y siguiendo la documentacion
técnica de realizacion

A) Se ha establecido un sistema para garantizar la coordinacion

de quienes intervengan en la realizacion de un programa en
multicamara grabado o emitido en directo

20

B) Se ha previsto y evitado la irrupciéon de camaras y elementos
impropios en todos los encuadres y todos los elementos ho
deseados en segundos términos para la composiciény
encuadre de cada fuente.

C)Se han preparado con anticipacion las fuentes de
procedenciay piezas de video, interpretando correctamente la
escaleta.

D)Se han interpretado y minutado todas las fuentes, relatando
durante su reproduccion el tiempo restante y advirtiendo sobre
cambios de plano y congelados finales

5.1

E) Se ha dirigido el equipo humano técnico y artistico, dando
instrucciones para la consecucién de los objetivos del evento.

Componentes basicos de un sistema portatil de realizacion.
Fuentes de senal de video.

Introduccion a mezcladores de video.

Enrutamiento de senal.

Sincronizacion multi-proyector.

Ejercicios de realizacién portatil

RA6

20 horas

Realizacién de eventos con sistemas portatiles.

CE:
6a,6b,6c,6d,6e
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°°

6 Estructura y organizacion de las empresas audiovisuales.

Conoce la estructura y organizacion de la empresa e integra
sus funciones entendiendo las caracteristicas del puesto de
1 trabajo y los procedimientos que se deben llevar a cabo. N

A)Entiende la forma de organizacion y estructura de la empresa
y su papel en el sector y la relaciéon con clientes y proveedores.
B)Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo de cada actividad.
C)Entiende los procedimientos de comunicacion internay

1 gestion, asi como los procedimientos de trabajo para el
desarrollo de cada tarea.

D)Se ha integrado en su puesto, se ha responsabilizado de las
funciones asignadasy se ha coordinado con el resto del equipo.
E)Se ha dirigido el equipo humano técnico vy artistico, dando
instrucciones para la consecucion de los objetivos del evento.

Organizacion de la empresa en el marco productivo.

Normas de trabajo. Prevencion de riesgos laborales aplicados. Sostenibilidad en el marco
laboral.

Procedimiento de trabajo en cada actividad. Comunicacion y responsabilidades en el
trabajo.

6.1 Conocer la organizacién de RA6
la empresa
8 horas En la estancia formativa CE: 1a,1b,1c,1d,1e

‘
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10 | Evaluacion extraordinaria

3 | Instalacién y configuracion de equipos de proyeccion de video

Realiza la ediciéon y montaje de piezas audiovisuales, tratando laimageny el sonido
y preparando el material para diferentes medios.

6 | Realizacidn portatil de eventos N

Las actividades versaran sobre todos los criterios de evaluacién minimos X

‘

Edicion de sonido, montaje de didlogos, insercion de efectos
Componentes basicos de un sistema portatil de realizacién.

Tipologia basica de pantallas y proyectores: pantallas tensadas, inflables, LEDwall, retroproyeccidn y métodos
de instalacion.

1.1 Edicion de pieza audiovisual RA4
Ejecutar pieza audiovisual. CE: 4b, 1c
1.2 Montaje led y gestion RA3
Montar una fase con 4 cabinets y distribuir el contenido generado. CE: 3c,3e
13 Realizacién portatil RA6
Realizacién portatil o realizacion aula ateca, flujo de trabajo. CE: 6b,6¢

d. Metodologia de trabajo

a. Metodologia

A lo largo del curso se plantearan diversos proyectos de diversa indole, entre los que habra propuestas de proyectos
intermodulares o retos propuestos por la profesora. A lo largo del curso se explicaran procedimientos y procesos para
abordar estos proyectos, esto se hard de forma habitual en la sesidon de dos horas. La sesién de tres horas se dedicard a
ejecucidn practica de edicidn de piezas audiovisuales, montaje, desmontaje y gestién de pantalla led y a la realizacidn portatil.
Un modulo fundamental para desarrollar este médulo de forma intermodular es el médulo de toma de imagen audiovisual,
ya que en este modulo se editara todo el contnido derivado de la toma de imagen.

b. Recursos y materiales tecnoldgicos
Para la realizacién de algunas actividades se requeriran folios, lapiz y boligrafo. También se solicitard que cada alumno aporte
una tarjeta SD y un HDD para poder grabar y volcar sus trabajos.
En el aula se usard ordenador con las herramientas 365 de la Consejeria de Educacion, especialmente Teams, Word y Excel.
Ademas, se usara el software de Davinci Resolve para hacer el clonado del material.

En el mddulo se utilizaran de forma constante todos los recursos del centro para la edicion, realizacion portatil y gestion de
pantallas. Los recursos se actualizan de forma constante para que el alumnado pueda trabajar con material profesional que
se ajuste a la realidad del sector audiovisual.

10
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c. Prevencion de riesgos laborales

No existen criterios de evaluacién en este mdédulo que sefialen explicitamente la prevencion de riesgos laborales, sin
embargo, debe incidirse en la prevencidn en base en una correcta planificacion del trabajo, el uso adecuado de equipos vy la
atencién constante al entorno.

d. Actividades complementarias y extraescolares

Se asistira a charlas que sean de interés organizadas por el centro siempre que sean de interés para este modulo.

e. Actividades y criterios de calificacion

R. A. ACTIVIDAD C.E. EVALUACION
1 FORMACION EN EMPRESA 1a, 1b, 1c, 1d, 1e Informe del tutor de empresa

10%

Desarrollo de | 2a, 2b, 2¢, 2d, 2e Ejercicio - Rubrica
documentacion, gestion de
2 permisos y localizaciones.

5% - .
Prueba conocimientos | 2a, 2b, 2c, 2d, 2e Prueba escrita
tedrico-practicos
Ejercicios de montaje vy | 3a,3b,3c,3d,3e Ejercicio - Rubrica
gestion de pantalla LED

3

20% Prueba conocimientos | 3a,3b,3c,3d,3e Prueba escrita
tedrico-practicos Ejercicio -Rubrica
Bateria de ejercicios de | 4a,4b,4c,4d,4e Ejercicio - Rubrica
edicion de video

4

20% Prueba conocimientos | 4a,4b,4c,4d,4e Prueba escrita
tedrico-practicos Ejercicio -Rubrica
Bateria de ejercicios de | 5a,5b,5c,5d,5e Ejercicio - Rubrica
potproduccién de video

5

20% Prueba conocimientos | 5a,5b,5¢,5d,5e Prueba escrita

tedrico-practicos Ejercicio -Rubrica
6 Ejercicios con sistemas de | 6a,6b,6c,6d,6e Ejercicio - Rubrica
realizacién portatil

20%

Competencias personales para la empleabilidad
5%
Competencias sociales para la empleabilidad

11
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f. Competencias personales y sociales para la empleabilidad

Dentro de cada Resultado de Aprendizaje se valoraran las competencias para la empleabilidad y supondran un 10% de la
calificacion final del curso. En el caso de los RA desarrollados en la empresa, se obtendra esta valoracion del informe de
Evaluacién de la Formacion en la Empresa realizado por el tutor de empresa y supondra un 38% de la nota de empleabilidad.
En el caso de la formacion en el centro, se tomaran como referencia los criterios de las competencias personales y de las
competencias sociales que se establecen en el siguiente cuadro.

Competencias
personales

Responsabilidad

Trae el material, toma y organiza sus apuntes. Lleva las tareas al
diay prepara los examenes.

Autonomia e
iniciativa

Se informa y recupera cuando falta a clase. Revisa las correcciones
de ejercicios y examenes. Investiga para ampliar y reflexiona
sobre lo que aprende.

Respeto y tolerancia

Cuida los materiales. Cumple con los criterios y normas
establecidos. Cumple con los compromisos. Escucha las ideas de
los compafieros con respeto.

Planificacion y
organizacion

Tiene apuntes organizados. Respeta los plazos de entrega y
guarda los materiales de forma organizada.

Disposicién a
aprender

Sigue las clases de forma activa y se interesa por ampliar
conocimientos. Hace preguntas coherentes sobre la materia.

Autoconocimiento

Es consciente de los aciertos y de los errores. Existe coherencia en
sus autoevaluaciones con el criterio del profesor.

Competencias sociales

Trabajo en equipo

Se implica en el trabajo en equipo. Colabora con todos y ayuda en
el trabajo de los demas. Fomenta la coordinacién en las
actividades y con la comunidad educativa.

Comunicacion eficaz

Realiza excelentes exposiciones orales. Cuida el lenguaje y sus
expresiones. Organiza procedimientos de comunicacion entre la
clase.

Realizacion del
trabajo asignado

Es consciente de su labor dentro del grupo y cumple con su tarea.
Coordina sus acciones y cumple los compromisos con el grupo.

Liderazgo

Lidera al grupo en las actividades de clase. El grupo escucha sus
opiniones y las valora positivamente.

Conducta social

Media en los conflictos. Fomenta la colaboracion entre el
alumnado. Intenta que el grupo se promocione.

g. RA en la empresa

Conoce la estructura

1 y organizacién de la
empresa e integra
sus funciones

A) Entiende la forma de organizaciény
estructura de la empresay su papel en
el sectory larelacion con clientesy
proveedores.

12
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entendiendo las B) Se han valorado las competencias
caracteristicas del necesarias de los recursos humanos
puesto de trabajoy para el desarrollo éptimo de cada

los procedimientos actividad.

que se deben llevar a | C)Entiende los procedimientos de
cabo. comunicacién interna y gestion, asi
como los procedimientos de trabajo
para el desarrollo de cada tarea.
D)Se ha integrado en su puesto, se ha
responsabilizado de las funciones
asignadasy se ha coordinado con el
resto del equipo.

E) Se ha dirigido el equipo humano
técnicoy artistico, dando
instrucciones para la consecucién de
los objetivos del evento.

h. Procedimientos de recuperacion

a. Alumnado que no se incorpora a la formacion en empresas

El alumnado que no se incorpore a la empresa recibira la docencia prevista para el periodo extraordinario de formacién en
empresas. Ademas, se reforzara la formacidn relativa a prevencion de riesgos laborales del médulo.

El alumnado que tampoco realice la formacién en empresa en el periodo extraordinario sera evaluado en el médulo, pero
recibird una calificacién que serd provisional, a la espera de realizar la formacién en empresa.

La calificacidon obtenida de la formacidn en empresas formara parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y se integrard en
la ponderacién de calificaciones del médulo.

El alumnado que suspenda el mddulo en el periodo ordinario debera recuperar todos los resultados de aprendizaje no
superados en los diferentes procesos de recuperacién llevados a cabo en el centro. También en el caso del alumnado que no
haya superado los resultados de aprendizaje correspondientes a la Formacién en empresa u organismo equiparado.

b. Evaluacion final. Recuperacidn de RA y Sistema especial de evaluacion

El alumnado que no alcance los objetivos en la evaluacion continua dispondra de la opcién de examinarse en una evaluacidn
final durante el mes de mayo al término de la evaluacidn continua. Jefatura de estudios marcara las fechas de examenes y
se comunicard al alumnado si tiene que entregar trabajos y los contenidos sobre los que versaran las pruebas.

Cuando el alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre y el profesor/a no cuente con el suficiente
numero de evidencias para obtener una calificacidn, deberd acudir a un sistema especial de evaluacion. Esté alumno podra
seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Cuando las ausencias se
concentren en un periodo bien definido, se podran realizar ejercicios o pruebas tras la incorporacién del alumno/a. El
alumnado que acuda a este sistema alternativo debera ser informado por el profesorado de que se les aplicara dicho
procedimiento. Jefatura de Estudios informard a través del tablén de anuncios sobre el alumnado que debe acudir a este
procedimiento alternativo.

Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/ay se evaluaran mediante
los criterios de evaluacién minimos.

13
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c. Evaluacion extraordinaria

Tras la entrega de las calificaciones de la evaluacién final, el alumnado que no supere la evaluacion dispondra de una
evaluacién extraordinaria. El alumnado sera informado de los resultados de aprendizaje no superados. Durante dos semanas
podra asistir a clases de refuerzo donde se repasaran contenidos y se realizardn ejercicios.

Jefatura de Estudios establecerd unas fechas de examenes. Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de
aprendizaje no superados por cada alumno/a y se evaluardn mediante los criterios de evaluacién minimos.

d. Evaluacién para alumnado de segundo con el médulo pendiente de primero (solo
programaciones de primero)

El alumnado de segundo con el mddulo pendiente de primero debe disponer de un programa de recuperacién en el que no
asiste a clase, pero debe entregar trabajos durante el curso. Antes de la evaluacion de segundo realizard exdamenes de los
mddulos pendientes. Las pruebas realizadas trataran sobre los resultados de aprendizaje no superados por cada alumno/ay
se evaluaran mediante los criterios de evaluacién minimos.

i. Atencion a la diversidad

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo debe recibir medidas metodoldgicas adaptadas a sus
circunstancias. En FP no se contemplan adaptaciones curriculares significativas. Las medidas adoptadas deben partir del
Departamento de Orientacidn y coordinarse con el mismo.

Al inicio de curso el Departamento de Orientacion realizard un listado del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) y solicitara informacion al respecto a los centros educativos en los que se haya desarrollado su formacion
previa.

En funcion de estos informes y de la valoracién del departamento de orientacién se establecerd el alumnado que requiere
algun tipo de medida. Estas medidas se recogeran en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI) que se entregara al profesorado
del alumno o alumna.

Las juntas de profesores que detecten posibles indicios o la posibilidad de que algin alumno o alumna requiera algun tipo
de medida y no haya sido valorado hasta ese momento, podra solicitar al departamento de orientacién que estudien las
circunstancias del alumno/a para que establezca las orientaciones mas adecuadas al profesorado.

Cualquier alumno o alumna también podra acudir por iniciativa propia al departamento de orientacién en busca de apoyo o
del estudio de medidas metodoldgicas para la mejora de su desarrollo formativo.

Ademas de medidas para alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, también se pueden adoptar para alumnado
de altas capacidades intelectuales, con necesidades educativas especiales por dificultades de acceso por discapacidad o
alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo espafiol.

j- Seguimiento de la programacion

Semanalmente se completard en un documento digital compartido el desarrollo de la programacion docente. En este
documento se recogeran todo tipo de incidencias, modificaciones y propuestas de mejora. Cualquier cambio en la
programacién también debe ser informado al alumnado. Trimestralmente se renovara este documento.

14



	a. Metodología
	b. Recursos y materiales tecnológicos
	c. Prevención de riesgos laborales
	d. Actividades complementarias y extraescolares
	a. Alumnado que no se incorpora a la formación en empresas
	b. Evaluación final. Recuperación de RA y Sistema especial de evaluación
	c. Evaluación extraordinaria
	d. Evaluación para alumnado de segundo con el módulo pendiente de primero (solo programaciones de primero)

