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1. Concrecién del curriculo al ambito productivo

El médulo de “Captacién y Grabacidn de Sonido” se encuentra dentro del mundo audiovisual en el que
vivimos y es un médulo que dentro de la actual situacion en Asturias se hace necesario para nutrir de
técnicos que sepan planificar y operar con equipos de captacion y grabacion de sonido en diferentes ambitos
de una forma creativa a la vez que eficiente, eventos que se dan de continuo en Asturias en empresas de
sonorizacion de eventos y conciertos, estudios de grabacion,...etc,..espacios de trabajo a los que el alumnado
de este modulo va encaminado.

El CIFP de Comunicacién, imagen y sonido es un centro integrado con suficientes recursos para poder
desarrollar las actividades planificadas en el presente modulo. Los recursos docentes para la captacion,
grabacién y reproduccién de sonido son muy variados y cubren todas las necesidades previstas.

El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes de captacion y registro de sonido. Asimismo,
para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mddulo, es conveniente que se
trabajen las técnicas relacionadas con la captacidn de sonido con microfonia convencional e inaldmbrica y
con la grabacidn del mismo, que estan vinculadas a las actividades de ensefianza aprendizaje.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para
su imparticidn es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza aprendizaje a la adquisicion de
las competencias de dichas funciones en coordinacién con los médulos Instalacién y montaje de equipos de
sonido, Control, edicidon y mezcla de sonido y Animacién musical en vivo del presente ciclo.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y mavil, adaptados a los gustos del
publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacién, en sala o en emisora de radio.

g) Conseguir un sonido dptimo vy sin interferencias con la toma de imagen en los procesos de captacion
mediante la eleccidn de la microfonia mas adecuada, su ubicacién y el empleo de accesorios y pértigas.

h) Realizar la mezcla directa, edicidn, grabacién y reproduccidon en todo tipo de proyectos de sonido,
siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en los
procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
alo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

I) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando el
trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el dmbito de su trabajo.



3. Objetivos generales

g) Aplicar las técnicas de obtencidn, captacion, manipulacién y edicidon de imagen fija y movil y de archivos
visuales, valorando las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones de
animacién para proceder a su preparacién y edicion definitiva.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que intervienen en todo tipo de
proyectos sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y comprobaciones necesarios,
para proceder a su montaje y conexion en los espacios de destino.

k) Analizar los procedimientos de manipulacion y mantenimiento preventivo de equipos y materiales
empleados en las operaciones logisticas de transporte y almacenamiento en proyectos de sonido y en
sesiones de animacion musical y visual, valorando la aplicacidon de protocolos de seguridad personal y de
conservacién material, para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de destino.

I) Realizar los procesos de documentacidon de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de animacién
musical y visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados en el ejercicio del
trabajo tales como graficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales, entre otros, para la consecucién de
un sonido de calidad dptima y sin interferencias.

m) Analizar las caracteristicas técnicas y operativas de los micréfonos y sus accesorios, relacionando sus
particularidades, posibilidades y limitaciones con los objetivos de la toma, para la consecucidn de un sonido
de calidad dptima y sin interferencias.

n) Valorar la seleccién de los equipos técnicos y de las técnicas mas adecuadas en distintas situaciones de
mezcla, ediciéon, grabacion y reproduccion de todo tipo de proyectos de sonido, a partir del analisis de sus
caracteristicas técnicas y operativas, para la realizacion de la mezcla directa, edicion, grabacién y
reproduccion en todo tipo de proyectos de sonido.

g) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con tolerancia y respeto, y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

s) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
N2 Unidad didactica H. | 1299 Captacion y Grabacion de Sonido
RA1l RA2 RA3 RA4 RAS
0 | Presentacion / Evaluacion inicial 3
1 | Introduccion a la Teoria del Sonido 9 X
2 | Percepcion Auditiva 9 X X
3 | La Cadena de la Seial de Audio 13
4 | Microfonia y Técnicas de Captacién 38
5 | Sistemas de Microfonia Inalambrica 11 X




6 | Mezcladores: Tipos y Controles Tipicos en Grabacién X
7 | Grabacion Analdgica del Sonido X
8 | Grabacion Digital del Sonido X
9 | Introduccién a los Entornos DAW X
10 | Manejo de Software de Audio para Grabacién X
11 | Control Técnico de la Grabacién del Sonido X X
Total RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS
5. Desarrollo de las unidades didacticas
N2 Unidad didactica H.
Introduccién al médulo / Evaluacién inicial 3h
Contenidos
Evaluacion inicial. Programacion didactica.
Actividades
1.-Realizacion de Evaluacion inicial de médulo 1h
Evaluacion inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses por el médulo.
Taréa para profesor Tarea para el alumnado Recursos diddcticos
Explicar y responder dudas | Preguntar y exponer dudas Ordenador, campus, internet
Producto Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Respuestas Encuesta digital
2.-Explicacion de Programacion diddctica del modulo 1h
Se explicara la programacion y la metodologia durante el curso.
Taréa para profesor Tarea para el alumnado Recursos didacticos
Explicar y responder dudas | Preguntar dudas Pizarra, ordenador, documentacion
N2 Unidad didactica H.
Introduccidn a la teoria del sonido. 9 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza el ajuste de la microfonia convencional en el espacio escénico, siguiendo los
1 | requisitos del proyecto y valorando las caracteristicas de la fuente sonora, el espacio de N
trabajo y la optimizacion de los equipos.
Realiza la captacién de las fuentes de sonido (participantes, intérpretes y artistas) en
3 | producciones audiovisuales, resolviendo las contingencias de la escena en los N
diferentes escenarios.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET | Prueba escrita trimestral 80 -100%
PPD | Prueba préctica digital trimestral 75%
CT | Control teérico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacidn de conceptos y procedimientos 25%
TI | Trabajo de investigacion sobre un tema técnicoy / o practico 10%
RA Criterios de Evaluacion Instrumentos Min.
1 a) Se han situado los micréfonos en el escenario, platé o | PET, PPD, CT, AP, Tl
exterior, segun criterios de directividad, sensibilidad, tipo de
sonido que hay que captar (referencia, directo, wildtrack y X
efectos, entre otros), facilitando el trabajo de artistas y otros
equipos técnicos.
1 b) Se han orientado los micréfonos en el escenario, | PET, PPD, CT, AP, Tl
ajustando y comprobando su captacion, a n de evitar la
transmisién de vibraciones a los mismos y la captacion de «

frecuencias espurias a través del cable, y asegurando no
interferir con el movimiento de los personajes ni con la
puesta en escena.




1 c) Se han aplicado soluciones técnicas que evitan la | PET, PPD, CT, AP, Tl
aparicién de problemas de retroalimentacion e interferencia
de fase acustica, considerando el disefio de sonido, las X
fuentes de sonido deseadas y no deseadas vy la situacién de
los micréfonos, entre otros aspectos.

1 e) Se han aplicado los accesorios antivientos, antipop, | PET, PPD, CT, AP, Tl
suspensiones, pinzas pistolas y pértigas, en los micréfonos X
que los requieran, segun el tipo de captacion.

3 a) Se han comprobado y ajustado el alcance y la movilidad | PET, PPD, CT, AP, TI
de las griuas y pértigas para asegurar su correcto

funcionamiento, evitando la transmision de ruidos, sombras X
y desaforos indeseados.
3 b) Se han ajustado los micréfonos en la gria o pértiga de | PET, PPD, CT, AP, Tl
acuerdo con las técnicas de toma que hay que emplear y con X
los criterios de seguridad.
3 c) Se ha realizado el seguimiento de la fuente sonora | PET, PPD, CT, AP, Tl
durante su desplazamiento mediante graas, pértigas X
telescopicas y sistemas parabdlicos, asegurando el angulo de
cobertura del sonido, sin interferencias en el encuadre.
3 d) Se ha realizado la captacion con los niveles correctos | PET, PPD, CT, AP, Tl
siguiendo la accidn sonora por los lugares que previamente
haya marcado el responsable de escena, reaccionando con X
presteza ante cualquier cambio de los participantes,
intérpretes y artistas, o ante contingencias en el escenario.
Contenidos
Magnitudes y unidades de medicion de pardmetros de la seial.
Sonidos simples y sonidos complejos.
Espectro de frecuencias de
Sonidos periddicos y no-periddicos.
Sonido en forma eléctrica: analdgico.
Campo libre y campo reverberante.
Ley cuadratica inversa.
Ondas estacionarias.
Actividades
1 Explicacion tedrica de la Unidad 1 4 ses.

Se dara una explicacidn proyectada mediante power point de los contenidos apoyandose en ejemplos de
diferentes tipos de sonidos, su naturaleza,...etc,...

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes y archivos de sonido
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Pruebas practicas y/o tedricas
2 ‘ Prueba practica de audicidn de frecuencias 2 ses.

Se propondra los alumnos (usando cascos cerrados) que a través de paginas web de sonidos por
frecuencia, los escuchen y mediante una plantilla indique a que sonidos son sensibles, sefalando una
valoracion y analisis.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica de audiciony Apuntes, archivos de sonido y
que se les puede en la practica rellenar una plantilla de valoracion | plantilla.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal

3 ‘ Prueba practica REAPER 1 (andlisis de la onda y limpieza de sonido) 3 ses.

Se propondrd una practica con REAPER de analisis de la onda de sonido de unas pistas multitrack donde




deberan analizar tipos de instrumentos, tipos de sonidos (graves, agudos,...) y realizaran limpieza de
ruidos que entorpezcan el sonido de los instrumentos. Se analizara la forma de onda, su amplitud, y otras

variables.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica de audiciony Apuntes, archivos de sonido y
que se les puede en la practica rellenar una plantilla de valoracion | plantilla.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, internet, monitores, ordenadores, software

Prueba practica y/o tedrica semanal

N2 Unidad didactica H.
Percepcion auditiva. 9 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la captacién de las fuentes de sonido (participantes, intérpretes y artistas) en
3 | producciones audiovisuales, resolviendo las contingencias de la escena en los N
diferentes escenarios.
Realiza el control técnico de la grabacién en vivo y en directo, evaluando la calidad de la
5 | sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin N
de garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PET | Prueba escrita trimestral 80 -100%
PPD | Prueba préctica digital trimestral 75%
CT | Control teérico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacion de conceptos y procedimientos 25%
TI Trabajo de investigacién sobre un tema técnicoy / o practico 10%
RA Criterios de Evaluacion Instrumentos Min.
a) Se han comprobado y ajustado el alcance y la movilidad | PET, PPD, CT, AP, TI
3 de las griuas y pértigas para asegurar su correcto X
funcionamiento, evitando la transmisidon de ruidos, sombras
y desaforos indeseados.
d) Se ha realizado la captacion con los niveles correctos | PET, PPD, CT, AP, Tl
siguiendo la accidn sonora por los lugares que previamente
3 | haya marcado el responsable de escena, reaccionando con X
presteza ante cualquier cambio de los participantes,
intérpretes y artistas, o ante contingencias en el escenario.
a) Se ha seleccionado el entorno técnico mas apropiado | PET, PPD, CT, AP, Tl
5 | para la grabacién, segun las caracteristicas acusticas del X
espacio y de acuerdo a los objetivos del proyecto.
c) Se han monitorizado las seiales, primero | PET,PPD, CT, AP, Tl
individualmente, para comprobar que mantienen la calidad
5 requerida, y después combinadas entre si, para asegurar que X
no hay problemas de fase, que los niveles son correctos y la
distorsién minima, entre otros parametros que hay que
considerar.
f) Se han optimizado los ajustes de niveles durante el | PET, PPD, CT, AP, TI
5 registro, teniendo en cuenta siguientes pasos, procesos, X
fases, transformaciones o tratamientos al que sera sometido
el material grabado.
g) Se ha validado la sefial sonora grabada mediante los | PET, PPD, CT, AP, TI
5 | sistemas de escucha mas adecuados y los equipos de X

medicidn de los parametros técnicos de la sefial.

Contenidos




Efectos de la psicoacustica: localizacién espacial, HRTF (Head Related Transfer Function),
enmascaramiento, batido, efecto precedencia, pitch, sonoridad, sintesis de graves, efecto cocktail party.
Ancho de banda critico.

Aplicaciones practicas de las curvas isofdnicas.
Analisis sonoro.
Prevencion de dafios auditivos.

Actividades

1 Explicacion tedrica de la Unidad 2 3 ses.

Se dara una explicacion proyectada mediante power point de los contenidos apoyandose en ejemplos de
diferentes tipos de sonidos, su naturaleza,...etc,..y como afectan a nuestra audicion en diferentes
situaciones.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes y archivos de sonido
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal
2 Practica de analisis de espectro y presion sonora 4 ses.

Se propone el uso y registro de sonidos con grabadoras tascam, pértiga y micro en grabacién monofénica,
junto con un analizador de espectro.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una preguntar dudas y manipular los Analizador de espectro, tascam,
demostracidn practica equipos para hacerse con ellos xlr y micro
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, analizador de espectro, tascam, XLR y micro Prueba practica y/o tedrica semanal
3 ‘ Prueba practica REAPER 2 (analisis de lo grabado en la practica n22) ‘ 2 ses.
Importaran los sonido grabados en la practica anterior para su analisis (niveles, forma de onda,....).
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica y rellenar una archivos de sonido y equipos.
que se les puede en la practica plantilla de valoracion
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal
N2 Unidad didactica H.
La cadena de la seial de audio. 13 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza el ajuste de la microfonia convencional en el espacio escénico, siguiendo los
1 | requisitos del proyecto y valorando las caracteristicas de la fuente sonora, el espacio de N

trabajo y la optimizacion de los equipos.

Realiza la con guracion y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especi cados

4 | en el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos con la N
consecucién de la maxima calidad en la grabacién.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100%
PPD | Prueba préctica digital trimestral 75%
CT | Control tedrico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacion de conceptos y procedimientos 25%

TI Trabajo de investigacién sobre un tema técnicoy / o practico 10%

RA Criterios de Evaluacién Instrumentos Min.

c) Se han aplicado soluciones técnicas que evitan la | PET, PPD, CT, AP, Tl
aparicién de problemas de retroalimentacion e interferencia
de fase acustica, considerando el disefio de sonido, las
fuentes de sonido deseadas y no deseadas vy la situacién de
los micréfonos, entre otros aspectos.




a) Se ha realizado la seleccion de los equipos técnicos | PET, PPD, CT, AP, Tl
idéneos para la captacion y la grabacion propuesta.

b) Se han con gurado los elementos seleccionados para la | PET, PPD, CT, AP, Tl
4 | captura y posterior grabacidén, segun los criterios X
establecidos en la documentacion del proyecto.

d) Se ha comprobado la presencia y calidad de la sefial en | PET, PPD, CT, AP, Tl
4 | todos los elementos, mediante monitorizacién acustica X
(monitores o auriculares) y visual (vimetros y picdmetros).

e) Se han comprobado los niveles de grabacién para los | PET, PPD, CT, AP, Tl
distintos planos sonoros a n de garantizar que no excedan

4 . (s . X
los minimos y maximos del grabador, evitando Ia
introduccion de distorsion y ruidos adicionales.
Contenidos
La cadena de grabacién actual.
Sistemas de monitorizacion en la sala de control.
Auriculares y sus caracteristicas.
Talk-back u otros sistemas de comunicacion.
Introduccioén a los equipos de medida y control de los niveles de la sefial de audio.
Actividades
1 Explicacion tedrica de la Unidad 3 3 ses.

Se dara una explicacion proyectada mediante power point de los contenidos apoyandose en ejemplos de
diferentes tipos de cadenas de audio, equipamientos y configuraciones en instalaciones portatiles vy fijas
como un estudio de grabacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas preguntar dudas Apuntes y archivos digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal
2 ‘ Prueba practica recreacion de sonidos (efecto foley) 6 ses.
Recreacidn de sonidos a través de diferentes materiales y su captacion empleando los elementos técnicos
necesarios.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Preguntar y practicar con los Manuales de uso de equipos y
que se les pide en la practica equipos propuestos equipos de registro/captacion
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Tascam, XLR, micro, espuma-antivientos,... Prueba practica y/o tedrica semanal
3 ‘ Prueba practica REAPER 3 (andlisis de la onda y limpieza de sonido) ‘ 4 ses.

Importar los archivos registrados en la “practica 2”, realizado ajustes de nivel, limpieza,....poniendo un
sonido detrds de otro segun orden de ejecucidn...y exportandolo en un solo archivo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica segun criterios archivos de sonido grabados.
que se les puede en la practica propuestos por profesor
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal
N2 Unidad didactica H.
H Microfonia y técnicas de grabacion. 38 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1. Realiza el ajuste de la microfonia convencional en el espacio escénico, siguiendo los
1 | requisitos del proyecto y valorando las caracteristicas de la fuente sonora, el espacio de N

trabajo y la optimizacion de los equipos.

Realiza la con guracion y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especi cados
en el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos con la




consecucién de la maxima calidad en la grabacién.

Clave Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PET | Prueba escrita trimestral

80 -100%

PPD | Prueba préctica digital trimestral

75%

CT Control tedrico de contenidos

10%

AP Actividades practicas semanales de comprobacion de conceptos y procedimientos

25%

TI Trabajo de investigacién sobre un tema técnicoy / o practico

10%

RA Criterios de Evaluacién

Instrumentos

Min.

a) Se han situado los micréfonos en el escenario, platdé o
exterior, segun criterios de directividad, sensibilidad, tipo de
1 | sonido que hay que captar (referencia, directo, wildtrack y
efectos, entre otros), facilitando el trabajo de artistas y otros
equipos técnicos.

PET, PPD, CT, AP, Tl

b) Se han orientado los micréfonos en el escenario,
ajustando y comprobando su captacion, a n de evitar la
transmisién de vibraciones a los mismos y la captacion de
frecuencias espurias a través del cable, y asegurando no
interferir con el movimiento de los personajes ni con la
puesta en escena.

PET, PPD, CT, AP, Tl

c) Se han aplicado soluciones técnicas que evitan la
aparicién de problemas de retroalimentacion e interferencia
1 | de fase acustica, considerando el disefio de sonido, las
fuentes de sonido deseadas y no deseadas vy la situacién de
los micréfonos, entre otros aspectos.

PET, PPD, CT, AP, Tl

d) Se ha comprobado el funcionamiento de fuentes de
alimentacién (phantom, acumuladores y adaptadores para
receptores, entre otros elementos), conmutadores On-Off,
Itros, atenuadores y selectores de directividad de los
micréfonos donde corresponde, antes de proceder a la
captacion.

PET, PPD, CT, AP, Tl

e) Se han aplicado los accesorios antivientos, antipop,
1 | suspensiones, pinzas pistolas y pértigas, en los microfonos
gue los requieran, segun el tipo de captacion.

PET, PPD, CT, AP, Tl

a) Se ha realizado la seleccion de los equipos técnicos
idéneos para la captacion y la grabacion propuesta.

PET, PPD, CT, AP, Tl

b) Se han configurado los elementos seleccionados para la
4 | captura y posterior grabacidén, segun los criterios
establecidos en la documentacion del proyecto.

PET, PPD, CT, AP, Tl

d) Se ha comprobado la presencia y calidad de la sefial en
4 | todos los elementos, mediante monitorizacién acustica
(monitores o auriculares) y visual (vimetros y picdmetros).

PET, PPD, CT, AP, Tl

e) Se han comprobado los niveles de grabacién para los
distintos planos sonoros a n de garantizar que no excedan
los minimos y maximos del grabador, evitando Ia
introduccion de distorsion y ruidos adicionales.

Contenidos

Interpretacion de la documentacion técnica de los micréfonos.
Sonorizacién de instrumentos musicales.

Captacion de ambientes sonoros.

Captacion de locuciones.

Caracteristicas de los micréfonos.

Caracteristicas de los previos de micréfono.




Técnicas de captacion monofdnicas.

Técnicas de captacion mediante pares estereofdnicos.

Cuidado y atencidn en la manipulacidn de los elementos de captacion.
Conexion y adaptacion de sefiales eléctricas sonoras.

Técnicas de deteccion de fallos en la sefial.

Actividades

1 Explicacion tedrica de la Unidad 4 3 ses.

Se dara una explicacion proyectada mediante power point de los contenidos apoyandose en ejemplos de
visuales y fisicos de equipos basicos para técnicas de microfoneo, monofédnicas, estereofdnicas, etc,...

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas preguntar dudas Apuntes y archivos digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, ordenadores, software, y equipos sonido | Prueba practica y/o tedrica semanal
2 ‘ Prueba practica 1 (técnica de microfonia mono) 8 ses.

Grabar varias escenas tipo (una entrevista, una guitarra, un cantante,....) mediante técnica microfdnica
mono.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica y rellenar una Apuntes, archivos de sonido y
que se les pide en la practica plantilla de valoracién-memoria plantilla.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, monitores, ordenadores, software y Prueba practica y/o tedrica semanal
equipos sonido (grabadora, pie micro, micro, xIr)
3 ‘ Prueba practica REAPER 4 (andlisis de la onda y limpieza de sonido) 3 ses.

Importar los archivos registrados en la “practica 1”, realizado ajustes de nivel, limpieza,....poniendo un
sonido detrds de otro segun orden de ejecucidn...y exportandolo en un solo archivo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica y rellenar una archivos de sonido grabados y
que se les puede en la practica memoria valorando resultados memoria explicativa

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, internet, monitores, ordenadores, software, Prueba practica y/o tedrica semanal

4 ‘ Prueba practica 2 (técnica de microfonia estéreo) 8 ses.

Grabar varias escenas tipo (una entrevista, una guitarra, un cantante,....) mediante técnica microfdnica
estéreo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica y rellenar una archivos de sonido grabados y
que se les puede en la practica memoria valorando resultados memoria explicativa

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, internet, monitores, ordenadores, software, y Prueba practica y/o tedrica semanal
equipos sonido (grabadora, pies micro, micros, 2 xIr)

5 ‘ Prueba practica REAPER 5 (andlisis de la onda y limpieza de sonido) 3 ses.

Importar los archivos registrados en la “practica 2”, realizado ajustes de nivel, limpieza,....poniendo un
sonido detrds de otro segun orden de ejecucidn...y exportandolo en un solo archivo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica y rellenar una archivos de sonido grabados y
que se les puede en la practica memoria valorando resultados memoria explicativa
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, internet, monitores, ordenadores, software, Prueba practica y/o tedrica semanal

N2 Unidad didactica H.

Sistemas de Microfonia Inalambrica. 11 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo

Realiza el ajuste de los sistemas de microfonia inaldmbrica, analizando las

. . . . . Completo
caracteristicas de la accion y de los personajes y aplicando la normativa de




radiofrecuencia para la captacién del sonido.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100%
PPD | Prueba préctica digital trimestral 75%
CT | Control tedrico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacion de conceptos y procedimientos 25%

TI Trabajo de investigacién sobre un tema técnicoy / o practico 10%

RA Criterios de Evaluacién Instrumentos Min.

a) Se ha ajustado la frecuencia de cada uno de los sistemas | PET, PPD, CT, AP, Tl
de microfonia inalambrica para evitar posibles interferencias
2 |y solapamientos entre ellos o procedentes de equipos X
digitales, ordenadores, teléfonos modviles y radares, entre
otros elementos interferentes

b) Se ha comprobado el cumplimiento de la normativa de | PET, PPD, CT, AP, Tl
radiodifusion vigente sobre asignacion de frecuencias alli

2 donde tiene lugar el evento, consultando la documentacion X
oportuna.
c) Se han ajustado las ganancias de audio de los | PET,PPD,CT, AP, Tl

2 | transmisores de petaca y de mano, asi como la ganancia de X

audio de salida del receptor.

d) Se ha conectado el micréfono (cédpsula) en el transmisor | PET, PPD, CT, AP, Tl
(petaca), colocandolo en el lugar mas apropiado del
2 | personaje y evitando problemas creados por roce de X
vestuario, sudor, contactos con la piel y movilidad de la
accion, entre otros.

e) Se han marcado micréfonos inalambricos y sus petacas, PET, PPD, CT, AP, Tl

2 | receptoresy cables, para facilitar su identi cacion y X
operacion durante el uso de los sistemas.
f) Se ha coordinado la instalacién de los sistemas de PET, PPD, CT, AP, Tl

microfonia inalambrica con las necesidades de sastreria y
peluqueria para evitar que sean visibles o aparezcan en
imagen.

Contenidos

Principios de radiofrecuencia.
Normativa estatal de radiofrecuencia.
Ajuste de la frecuencia de cada uno de los sistemas de microfonia inaldmbrica.
Analisis de las caracteristicas de la accidn y de los personajes para la adecuacién microfénica.
Conexion del micréfono en el transmisor.
Analisis de las caracteristicas de las antenas emisoras receptoras y sus accesorios.
Correccién de interferencias y solapamientos.
Ajuste de la ganancia en sistemas inaldmbricos:
-De transmisores de petaca o de mano.
-Salida del receptor.
Marcado de micréfonos, petacas, receptores y cables para la facilitacidn de su identificacion y operacion.
Coordinacidn de la instalacion de los sistemas de microfonia inaldmbrica con el atrezzo para que pasen
desapercibidos.
Tipos de capsulas de micréfonos Lavaliers y formas de fijacion.
Observacidn de las especificaciones de los manuales técnicos.

Actividades

1 Explicacion tedrica de la Unidad 5 3 ses.

Se dara una explicacion proyectada mediante power point de los contenidos apoyandose en ejemplos de
visuales vy fisicos de equipos basicos para técnicas de microfoneo inaldmbrico, elementos a tener en
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cuenta, colocacion y radiofrecuencis, ...

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas preguntar dudas Apuntes y archivos digitales

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, internet, ordenadores, software, y equipos Prueba practica y/o tedrica semanal
sonido inaldmbricos.

2 ‘ Prueba practica “basica” de microfonéo inaldmbrico de una conversacién 6 ses.

Grabaran mediante el equipo pertinente una conversacion de una “escena de una pelicula” de no menos
de 2 minutos usando microfonia fija e inaldmbrica (2 micros inaldmbricos, 2 fijos, y 1 de ambiente. Con
otros equipos de toma de sonido deberan grabar los efectos de sonido que aparezcan en la “escena
filmica”, para luego en “ediciéon” montar y mezclar todo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Preguntar y planificar necesidades | Apuntes, manuales de
que se les pide en la préctica de material (rider). equipos,.....
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, ordenador, equipos sonido,... Prueba practica y/o tedrica semanal
3 ‘ Prueba practica REAPER (analisis de lo grabado, edicion) 2 ses.

Tomaran todo lo “grabado” en la actividad n22 y lo importaran a REAPER donde ordenaran pistas y
material grabado para su “edicion” “mezcla” y “efectos” con la exportacidn final en solo archivo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica de audiciony Apuntes, archivos de sonido y
que se les puede en la practica rellenar una plantilla de valoracion | plantilla.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal
N2 Unidad didactica H.
Mezcladores: tipos y controles tipicos en grabacion. 16 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la configuracion y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especifi-
4 | cados en el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos N

con la consecucién de la maxima calidad en la grabacién.

Realiza el control técnico de la grabacién en vivo y en directo, evaluando la calidad de

5 | la sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a N
fin de garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100%
PPD | Prueba préctica digital trimestral 75%
CT | Control tedrico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacién de conceptos y procedimientos 25%

TI | Trabajo de investigacion sobre un tema técnicoy / o practico 10%

RA Criterios de Evaluacién Instrumentos Min.

a) Se ha realizado la seleccion de los equipos técnicos | PET, PPD, CT, AP, Tl

. - - X
idoneos para la captacion y la grabacidn propuesta.

b) Se han con gurado los elementos seleccionados para la | PET, PPD, CT, AP, Tl
4 | captura y posterior grabacidén, segun los criterios X
establecidos en la documentacion del proyecto.

c) Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la | PET, PPD, CT, AP, Tl
4 | calidad de grabaciéon (frecuencia de muestreo vy X
cuantificacion) y la con guracién mono, estéreo o multicanal.

d) Se ha comprobado la presencia y calidad de la sefial en | PET, PPD, CT, AP, Tl

4 | todos los elementos, mediante monitorizacién acustica X
(monitores o auriculares) y visual (vimetros y picdmetros).
4 | e) Se han comprobado los niveles de grabacion para los | PET, PPD, CT, AP, TI X
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distintos planos sonoros a n de garantizar que no excedan
los minimos y maximos del grabador, evitando Ia
introduccion de distorsion y ruidos adicionales.

b) Se ha tratado acusticamente el entorno, aislando y | PET,PPD, CT, AP, Tl
acondicionando los espacios requeridos para conseguir la
captacidn y grabacion de un sonido exento de ruidos ajenos
a la produccion.

c) Se han monitorizado las seiales, primero | PET,PPD, CT, AP, Tl
individualmente, para comprobar que mantienen la calidad
requerida, y después combinadas entre si, para asegurar que
no hay problemas de fase, que los niveles son correctos y la
distorsiéon minima, entre otros parametros que hay que
considerar.

d) Se han aplicado los procesadores necesarios (frecuencia, | PET, PPD, CT, AP, Tl
5 | dindmica y tiempo), ajustando los parametros de los mismos X
para resolver las situaciones criticas que pueden plantearse.

f) Se han optimizado los ajustes de niveles durante el | PET, PPD, CT, AP, TI
registro, teniendo en cuenta siguientes pasos, procesos,
fases, transformaciones o tratamientos al que sera sometido
el material grabado.

g) Se ha validado la sefial sonora grabada mediante los | PET, PPD, CT, AP, TI
5 | sistemas de escucha mas adecuados y los equipos de X
medicidn de los parametros técnicos de la sefial.

Contenidos

espectral en grabacion.
Equipos y técnicas de procesamiento dindmico en grabacion.
Equipos y técnicas de procesamiento de tiempo en grabacién.
Configuracidon de los elementos seleccionados para la captura y posterior grabacion.
Comprobacién de los niveles de grabacion.
Realizacidon del control de audio en mesas de mezclas analdgicas, mesas de mezclas virtuales y en
estaciones de trabajo DAW.
Diagramas de flujo captacién-grabacion.
Fuentes de sefial o sonido: nivel de micro y nivel de linea.
Controladores de la sefial de audio:
Mesa de mezclas analdgica. Uso y funciones: trim, EQ, faders, pan, aux send, aux returny bus.
Mesas de mezclas virtuales y estaciones de trabajo DAW.
Sistemas electrénicos portatiles de utilizacién en la captacién de sonido para cine, video y television:
mezcladores portatiles, sistemas de monitoraje portatiles, unidades portatiles de filtraje, ecualizadores
portatiles.
Niveles de audio estandar:
Nivel doméstico.
Nivel profesional.
Tipos de medidores:
e  VUmetro.
e  Picometro (PPM - Peak Program Meter).
Tipos de escala: VU (RMS) y dBFS.
Relacion sefial/ruido (S/N). Dindmica. Rango dinamico. Headroom.

Actividades

1 Explicacion tedrica de la Unidad 6 5 ses.

Se dara una explicacion proyectada mediante power point de los contenidos apoyandose en ejemplos de
visuales vy fisicos de equipos basicos para técnicas de control-grabacion de sonido directo, elementos a
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tener en cuenta, envios, toma de niveles, eq,.....,....

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas preguntar dudas Apuntes y archivos digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, ordenadores, software, y equipos Prueba practica y/o tedrica semanal
sonido inaldmbricos.
2 ‘ Prueba practica de “radio-teatro” 8 ses.

Mediante control de mesa y de ordenador contaran una “historia sonora” de no mas de 2 minutos a
través de didlogos, sonido de apoyo, foleys,... Deberan planificar mediante documentacién técnica
(storyline, guidn técnico,....rider técnico,...).

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y ejemplificar lo que se Planificar y realizar archivos de sonido y
pide documentacién técnica
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Mesa sonido, baby, y equipos de toma microfénica,.... Prueba practica y/o tedrica semanal
3 ‘ Prueba practica REAPER 1 (andlisis de la onda y limpieza de sonido) 3 ses.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica de audiciony Apuntes, archivos de sonido y
que se les puede en la practica rellenar una plantilla de valoracion | plantilla.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal
N2 Unidad didactica H.
Grabacion analdgica del sonido. 16 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la configuraciéon y el ajuste de referencia de los elementos técnicos
4 | especificados en el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los N

mismos con la consecucion de la maxima calidad en la grabacion.

Realiza el control técnico de la grabacién en vivo y en directo, evaluando la calidad de

5 | la sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a N
fin de garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PET | Prueba escrita trimestral 80 -100%
PPD | Prueba préctica digital trimestral 75%
CcT Control tedrico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacion de conceptos y procedimientos 25%
TI Trabajo de investigacién sobre un tema técnicoy / o practico 10%
RA Criterios de Evaluacion Instrumentos Min.
4 a) Se ha realizado la seleccion de los equipos técnicos | PET, PPD, CT, AP, Tl X
idéneos para la captacion y la grabacion propuesta.
4 b) Se han configurado los elementos seleccionados para la | PET, PPD, CT, AP, Tl
captura y posterior grabacion, segun los criterios X
establecidos en la documentacion del proyecto.
4 c) Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la | PET, PPD, CT, AP, Tl
calidad de grabacion (frecuencia de muestreo vy X
cuantificacion) y la configuracion mono, estéreo o
multicanal.
4 d) Se ha comprobado la presencia y calidad de la sefial en | PET, PPD, CT, AP, Tl
todos los elementos, mediante monitorizacion acustica X
(monitores o auriculares) y visual (vimetros y picdmetros).
4 e) Se han comprobado los niveles de grabacién para los | PET, PPD, CT, AP, Tl X

distintos planos sonoros a n de garantizar que no excedan

13




los minimos y maximos del grabador, evitando Ia
introduccion de distorsion y ruidos adicionales.

5 d) Se han aplicado los procesadores necesarios (frecuencia, | PET, PPD, CT, AP, Tl
dinamica y tiempo), ajustando los parametros de los mismos X
para resolver las situaciones criticas que pueden plantearse.

5 f) Se han optimizado los ajustes de niveles durante el | PET, PPD, CT, AP, TI
registro, teniendo en cuenta siguientes pasos, procesos,
fases, transformaciones o tratamientos al que sera sometido
el material grabado.

5 g) Se ha validado la sefial sonora grabada mediante los | PET, PPD, CT, AP, TI
sistemas de escucha mas adecuados y los equipos de X
medicidn de los parametros técnicos de la sefial.

Contenidos

Clasificacion y utilizacién de formatos de grabacién analdgica.
Ajuste y calibracion de las sefiales en el grabador.

Magnitudes y unidades de medicion de pardmetros de la seial.
Configurar y ajustar los elementos técnicos de grabacién de sonido.
Elaboraciéon de diagramas de flujo captacion-grabacion.

Criterios de calidad técnica y artistica de la sefial sonora grabada.
Optimizacién de los ajustes de niveles durante el registro.
Grabacion de la sefial de audio en soportes magnéticos analdgicos.

Actividades

1 Explicacion tedrica de la Unidad 7 5 ses.

Se dara una explicacion proyectada mediante power point de los contenidos apoyandose en ejemplos de
visuales y fisicos de equipos basicos de grabacion analégica determinado técnicas de control-grabacién de
sonido directo, elementos a tener en cuenta, envios, toma de niveles, eq,.....,....

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar, demo y responder dudas | preguntar dudas Apuntes y archivos digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, ordenadores, software, y equipos Prueba practica y/o tedrica semanal
sonido inaldmbricos.
2 ‘ Grabacién con mesa de control analégica 10 ses.

Por grupos de trabajo los alumnos grabaran en soporte analdgico 2 voces, 2 instrumentos y la musica de
un reproductor de CD con los equipos pertinentes en un tiempo estimado de 2 minutos por grabacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Controlar el uso y manejo de | Realizar la practica con orden y | Apuntes, archivos de sonido...
equipos vy la rotacién de grupos | diligencia de acuerdo a los criterios

en mesa. puestos por el profesor
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Mesa de control, pulpo, micros, XLR, etapas de potencia, Prueba practica y/o tedrica semanal
monitores,...
3 ‘ Prueba practica REAPER 1 (andlisis de la onda y limpieza de sonido) 4 ses.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica de audiciony Apuntes, archivos de sonido y
que se les puede en la practica rellenar una plantilla de valoracion | plantilla.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal
N2 Unidad didactica H.
Grabacion digital del sonido. 27 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo
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Realiza la configuracién y el ajuste de referencia de los elementos técnicos
especificados en el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los
mismos con la consecucion de la maxima calidad en la grabacion.

Realiza el control técnico de la grabacién en vivo y en directo, evaluando la calidad de
la sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a
fin de garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.

N

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PET

Prueba escrita trimestral

80 -100%

PPD

Prueba practica digital trimestral

75%

cT

Control tedrico de contenidos

10%

AP

Actividades practicas semanales de comprobacion de conceptos y procedimientos

25%

Tl

Trabajo de investigacién sobre un tema técnicoy / o practico

10%

RA

Criterios de Evaluacién Instrumentos

Min.

a) Se ha realizado la seleccion de los equipos técnicos | PET, PPD, CT, AP, Tl
idéneos para la captacion y la grabacion propuesta.

X

b) Se han conFlgurado los elementos seleccionados para la | PET, PPD, CT, AP, Tl
captura y posterior grabacion, segun los criterios
establecidos en la documentacion del proyecto.

c) Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la | PET, PPD, CT, AP, Tl
calidad de grabacion (frecuencia de muestreo vy
cuantificacion) y la configuracion mono, estéreo o
multicanal.

d) Se ha comprobado la presencia y calidad de la sefial en | PET, PPD, CT, AP, Tl
todos los elementos, mediante monitorizacion acustica
(monitores o auriculares) y visual (vimetros y picdmetros).

e) Se han comprobado los niveles de grabacién para los
distintos planos sonoros a n de garantizar que no excedan
los minimos y maximos del grabador, evitando Ia
introduccion de distorsion y ruidos adicionales.

a) Se ha seleccionado el entorno técnico mas apropiado | PET, PPD, CT, AP, Tl
para la grabacidn, seglun las caracteristicas acusticas del
espacio y de acuerdo a los objetivos del proyecto.

b) Se ha tratado acusticamente el entorno, aislando y | PET,PPD, CT, AP, Tl
acondicionando los espacios requeridos para conseguir la
captacidon y grabacion de un sonido exento de ruidos ajenos
a la produccion.

c) Se han monitorizado las seiales, primero | PET,PPD, CT, AP, Tl
individualmente, para comprobar que mantienen la calidad
requerida, y después combinadas entre si, para asegurar que
no hay problemas de fase, que los niveles son correctos y la
distorsién minima, entre otros parametros que hay que
considerar.

d) Se han aplicado los procesadores necesarios (frecuencia, | PET, PPD, CT, AP, Tl
dinamica y tiempo), ajustando los parametros de los mismos
para resolver las situaciones criticas que pueden plantearse.

e) Se han resuelto los imprevistos surgidos durante el | PET, PPD, CT, AP, Tl
control de la grabacién, compensando los cambios bruscos
de nivel producidos por la manipulacidn de la microfonia, los
fallos o las desconexiones fortuitas de algunos equipos o
instrumentos musicales y las variaciones del nivel de ruido
ambiental, entre otros.

f) Se han optimizado los ajustes de niveles durante el | PET, PPD, CT, AP, TI
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registro, teniendo en cuenta siguientes pasos, procesos,
fases, transformaciones o tratamientos al que sera sometido
el material grabado.

g) Se ha validado la sefial sonora grabada mediante los | PET, PPD, CT, AP, TI
5 | sistemas de escucha mas adecuados y los equipos de X
medicidn de los parametros técnicos de la sefial.

h) Se ha generado la documentacidn relativa a los archivos | PET, PPD, CT, AP, Tl
5 | de audio, especi cando contenido, formato, calidad y otras X
incidencias relevantes.

Contenidos

-Seleccién del formato del archivo de audio, la calidad de grabacion (frecuencia de muestreo vy
cuantificacion) y la configuracion mono, estéreo o multicanal. Ajuste y calibracion de las sefiales en el
grabador.

-Criterios de calidad técnica y artistica de la sefial sonora grabada.

-Seleccidn de los equipos técnicos idoneos para la captacidn y la grabacién propuesta.

-Configuracion de los elementos seleccionados para la captura y posterior grabacion.

-Elaboracién de diagramas de flujo captacion-grabacion.

-Comprobacidn de la presencia y calidad de la sefial por monitorizacidn acustica y visual.

-Comprobacidn de los niveles de grabacion.

-Realizacion del control de audio en mesas de mezclas analdgicas, mesas de mezclas virtuales y en
estaciones de trabajo DAW.

-Realizacidn del control de la sefial en sistemas electrdnicos portatiles.

-Grabacidn de la sefial de audio en soportes digitales y grabadores portatiles de sonido.

Actividades

1 Explicacion tedrica de la Unidad 8 6 ses.

Se dara una explicacion proyectada mediante power point de los contenidos apoyandose en ejemplos de
visuales y fisicos de equipos basicos de grabacién digital en estudio y fuera del estudio de grabacion
determinado técnicas de control-grabacién de sonido, elementos a tener en cuenta, equipos, pacheo,
toma de niveles, eq,.....,....

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar, demo y responder dudas | preguntar dudas Apuntes y archivos digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, software, y equipos sonido,.... Prueba practica y/o tedrica semanal
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Mesa sonido, baby, XLR, micros,....Portatil y software Prueba practica y/o tedrica semanal
2 ‘ Prueba practica REAPER 1 (edicion,mezcla, eq,....) 3 ses.

Se importaran las pistas indicadas en reaper para su edicion , mezcla y FX exportando producto final en un
solo archivo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica y rellenar una Archivo de sonido exportado y
que se les puede en la practica plantilla de valoracion proyecto de cubase

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, monitores, ordenadores, software y cascos Prueba practica y/o tedrica semanal

4 ‘ Prueba practica de grabacidn digital en estudio 8 ses.

Se grabaran por separado una guitarra eléctrica, un bajo y una voz solista, optimizando su calidad de
grabacidn, pardmetros de grabacion (formato, frecuencia,...niveles eq,...).

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo | Realiza la practica con las Archivos de sonido grabados
que se les puede en la practica indicaciones del profesor
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Equipos del estudio 1 digital de grabacién (mesa, Prueba practica y/o tedrica semanal
monitores,.....)
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N2 Unidad didactica H

Introduccidn a los entornos DAW. 15 h.

N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la configuracién y el ajuste de referencia de los elementos técnicos
4 | especificados en el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los N
mismos con la consecucidn de la maxima calidad en la grabacion.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100%
PPD | Prueba préctica digital trimestral 75%
CT | Control tedrico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacion de conceptos y procedimientos 25%
TI | Trabajo de investigacion sobre un tema técnicoy / o practico 10%
RA Criterios de Evaluacién Instrumentos Min.

a) Se ha realizado la seleccion de los equipos técnicos | PET, PPD, CT, AP, Tl

s - -, X
idoneos para la captacion y la grabacidn propuesta.

b) Se han configurado los elementos seleccionados para la | PET, PPD, CT, AP, Tl
4 | captura y posterior grabacidén, segun los criterios X
establecidos en la documentacion del proyecto.

c) Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la | PET, PPD, CT, AP, TI
4 | calidad de grabacién (frecuencia de muestreo vy X
cuantificacion) y la configuracion mono, estéreo o multicanal.

d) Se ha comprobado la presencia y calidad de la sefial en | PET, PPD, CT, AP, Tl
4 | todos los elementos, mediante monitorizaciébn acustica X
(monitores o auriculares) y visual (vimetros y picometros).

e) Se han comprobado los niveles de grabacion para los | PET, PPD, CT, AP, Tl
distintos planos sonoros a n de garantizar que no excedan X
los minimos y maximos del grabador, evitando Ila
introduccion de distorsién y ruidos adicionales.

Contenidos

-Aplicaciones informaticas de sonido.

-Digital Audio Workstation (DAW). Tarjetas de sonido.

-Realizacidn del control de audio en mesas de mezclas virtuales y en estaciones de trabajo DAW:
e Formatos de pistas.
e Pistas basadas en samples y en ticks.

-Gestion y control de archivos en el secuenciador.

-Configuraciéon de hardware y software para grabacion.

Actividades

1 Explicacion tedrica de la Unidad 9 6 ses.

Se dard una explicacion proyectada mediante power point y software de los contenidos apoyandose en
ejemplos de visuales y fisicos de equipos basicos de grabacidon digital en estudio con Pro Tools y Reaper
tanto en el estudio digital como en el analdgivo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar, demo y responder dudas | preguntar dudas Apuntes y archivos digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, software, y equipos sonido,.... Prueba practica y/o tedrica semanal
2 ‘ Prueba practica Pro Tools (grabacion en estudio digital) ‘ 5 ses.
Prueba de inicio a la grabacion con Pro Tools de una bateria con 5 vias de grabacion (5 micros).
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y realizar una demo de lo Apuntes, archivos de sonido y
que se les pide en la practica plantilla.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal
3 ‘ Prueba practica REAPER (grabacion en estudio analdgico) ‘ 4 ses.
Prueba de inicio a la grabacion con Pro Tools de una bateria con 5 vias de grabacidon (5 micros).
Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto
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Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica de audiciony Apuntes, archivos de sonido y
que se les puede en la practica rellenar una plantilla de valoracion | plantilla.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, internet, monitores, ordenadores, software

Prueba practica y/o tedrica semanal

N2 Unidad didactica H.
Manejo de software de audio para grabacion. 43 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la configuracién y el ajuste de referencia de los elementos técnicos
4 | especificados en el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los N
mismos con la consecucidn de la maxima calidad en la grabacion.
Realiza el control técnico de la grabacién en vivo y en directo, evaluando la calidad de la
5 | sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin N
de garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET | Prueba escrita trimestral 80 -100%
PPD | Prueba préctica digital trimestral 75%
CT | Control tedrico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacion de conceptos y procedimientos 25%
TI Trabajo de investigacién sobre un tema técnicoy / o practico 10%
RA Criterios de Evaluacion Instrumentos Min.
4 a) Se ha realizado la seleccion de los equipos técnicos | PET, PPD, CT, AP, Tl X
idéneos para la captacion y la grabacion propuesta.
b) Se han configurado los elementos seleccionados para la | PET, PPD, CT, AP, Tl
4 | captura y posterior grabacién, segun los criterios X
establecidos en la documentacion del proyecto.
c) Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la | PET, PPD, CT, AP, TI
4 | calidad de grabacién (frecuencia de muestreo vy X
cuantificacion) y la configuracién mono, estéreo o multicanal.
d) Se ha comprobado la presencia y calidad de la sefial en | PET, PPD, CT, AP, TI
4 | todos los elementos, mediante monitorizaciébn acustica X
(monitores o auriculares) y visual (vimetros y picometros).
e) Se han comprobado los niveles de grabacién para los | PET, PPD, CT, AP, TI
4 distinto§ _planos sonoros a n de garantizar que no excedan X
los minimos y maximos del grabador, evitando Ila
introduccion de distorsién y ruidos adicionales.
c) Se han monitorizado las seiales, primero | PET,PPD, CT, AP, Tl
individualmente, para comprobar que mantienen la calidad
5 requerida, y después combinadas entre si, para asegurar que X
no hay problemas de fase, que los niveles son correctos y la
distorsién minima, entre otros parametros que hay que
considerar.
d) Se han aplicado los procesadores necesarios (frecuencia, | PET, PPD, CT, AP, Tl
5 | dindmica y tiempo), ajustando los parametros de los mismos X
para resolver las situaciones criticas que pueden plantearse.
e) Se han resuelto los imprevistos surgidos durante el | PET, PPD, CT, AP, Tl
control de la grabacién, compensando los cambios bruscos
5 de nivel producidos por la manipulacidn de la microfonia, los X
fallos o las desconexiones fortuitas de algunos equipos o
instrumentos musicales y las variaciones del nivel de ruido
ambiental, entre otros.
5 f) Se han optimizado los ajustes de niveles durante el | PET, PPD, CT, AP, TI X

registro, teniendo en cuenta siguientes pasos, procesos,
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fases, transformaciones o tratamientos al que sera sometido
el material grabado.

g) Se ha validado la sefial sonora grabada mediante los | PET, PPD, CT, AP, TI
5 | sistemas de escucha mas adecuados y los equipos de X
medicidn de los parametros técnicos de la sefial.

h) Se ha generado la documentacidn relativa a los archivos | PET, PPD, CT, AP, Tl
5 | de audio, especificando contenido, formato, calidad y otras X
incidencias relevantes.

Contenidos

-Realizacidn del control de audio en mesas de mezclas virtuales y en estaciones de trabajo DAW.
-Creacién de una sesion de grabacion en un secuenciador de audio:

-Organizacién del espacio de trabajo en la DAW.

-Opciones de grabacion en el secuenciador.

-Nomenclatura y organizacion de regiones de audio y archivos después de la grabacion.
-Guardado de sesiones de grabacidon en los secuenciadores de audio.

Actividades

1 Explicacion tedrica de la Unidad 10 4 ses.

Se dard una explicacion proyectada mediante power point y software de los contenidos apoyandose en
ejemplos de visuales vy fisicos de equipos basicos de grabacidon digital en estudio con Pro Tools, Cubase y
Reaper en el estudio digital y en el aula -103.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar, demo y responder dudas | preguntar dudas Apuntes y archivos digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, software, y equipos sonido,.... Prueba practica y/o tedrica semanal
2 Explicacion del entorno DAW Reaper 4 ses.

Mediante tutoriales se explicara el programa Reaper alternando el tutorial explicativo con ejemplos de
uso y manejo del software.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y realizar una demo de lo | Practicar con las explicaciones que | Apuntes, archivos de sonidoy
que se les pedira en la practica se vallan dando plantilla.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, internet, monitores, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal

3 ‘ Prueba practica REAPER para grabar en estudio 5 ses.

Se trata de realizar una sesién de grabacion con Reaper multipista en el estudio analdgico de grabacién de
una voz solista, una bateria y una guitarra

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Supervisar el uso de equipos y Realizar la practica de y rellenar Apuntes, archivos de sonido y
montaje uso de software. una plantilla de valoracion plantilla.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ordenador, software, tarjeta de sonido externa, XLR, Prueba practica y/o tedrica semanal
micros,....
4 ‘ Prueba préctica REAPER de EDICION - MEZCLA 4 ses.
Se trata de editar, ajustar y mezclar lo grabado en la “practica 6” de esta unidad.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Supervisar el uso de equipos y Realizar la practica de y rellenar Apuntes, archivos de sonido y
montaje uso de software. una plantilla de valoracion plantilla.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ordenador, software, tarjeta de sonido externa, XLR, Prueba practica y/o tedrica semanal
micros,....
5 Explicacion del entorno DAW Pro Tools 4 ses.

Mediante tutoriales se explicara el programa Pro Tools alternando el tutorial explicativo con ejemplos de
uso y manejo del software.

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto
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Explicar y realizar una demo de lo

que se les pedira en la practica se vallan dando

Practicar con las explicaciones que

plantilla.

Apuntes, archivos de sonido y

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, internet, monitores, ordenadores, software

Prueba practica y/o tedrica semanal

6

‘ Prueba practica PRO TOOLS para grabar en estudio

5 ses.

Se trata de realizar una sesién de grabacidn con Pro Tools multipista en el estudio DIGITAL de grabacién de
una voz solista, una bateria y una guitarra

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Supervisar el uso de equipos y

montaje uso de software. una plantilla de valoracion

Realizar la practica de y rellenar

plantilla.

Apuntes, archivos de sonido y

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador, software, tarjeta de sonido externa, XLR,
micros,....

Prueba practica y/o tedrica semanal

7

| Prueba priéctica Pro Tools de EDICION - MEZCLA

4 ses.

Se trata de editar, ajustar y mezclar lo grabado en la “practica 9” de esta unidad.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Supervisar el uso de equipos y

montaje uso de software. una plantilla de valoracion

Realizar la practica de y rellenar

plantilla.

Apuntes, archivos de sonido y

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador, software, tarjeta de sonido externa, XLR,

Prueba practica y/o tedrica semanal

micros,....
N2 Unidad didactica H.
Control técnico de la grabacion del sonido. 25 h.
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la configuraciéon y el ajuste de referencia de los elementos técnicos
4 | especificados en el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los N
mismos con la consecucidn de la maxima calidad en la grabacion.
Realiza el control técnico de la grabacién en vivo y en directo, evaluando la calidad de la
5 | sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin N
de garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100%
PPD | Prueba préctica digital trimestral 75%
CT | Control teérico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacién de conceptos y procedimientos 25%
TI Trabajo de investigacién sobre un tema técnicoy / o practico 10%
RA Criterios de Evaluacion Instrumentos Min.
4 a) Se ha realizado la seleccion de los equipos técnicos | PET, PPD, CT, AP, Tl X
idéneos para la captacion y la grabacion propuesta.
b) Se han configurado los elementos seleccionados para la | PET, PPD, CT, AP, Tl
4 | captura y posterior grabacién, segun los criterios X
establecidos en la documentacion del proyecto.
c) Se ha seleccionado el formato del archivo de audio, la | PET, PPD, CT, AP, TI
4 | calidad de grabacién (frecuencia de muestreo vy X
cuantificacion) y la configuracion mono, estéreo o multicanal.
d) Se ha comprobado la presencia y calidad de la sefial en | PET, PPD, CT, AP, TI
4 | todos los elementos, mediante monitorizaciébn acustica X
(monitores o auriculares) y visual (vimetros y picometros).
e) Se han comprobado los niveles de grabacién para los | PET, PPD, CT, AP, TI
4 distintos .planos sonoros a n de garantizar que no excedan X
los minimos y maximos del grabador, evitando Ila
introduccion de distorsién y ruidos adicionales.
5 (¢ Se han monitorizado las seiales, primero | PET,PPD, CT, AP, Tl X
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individualmente, para comprobar que mantienen la calidad
requerida, y después combinadas entre si, para asegurar que
no hay problemas de fase, que los niveles son correctos y la
distorsién minima, entre otros parametros que hay que
considerar.

d) Se han aplicado los procesadores necesarios (frecuencia, | PET, PPD, CT, AP, Tl
5 | dindmica y tiempo), ajustando los parametros de los mismos X
para resolver las situaciones criticas que pueden plantearse.

e) Se han resuelto los imprevistos surgidos durante el | PET, PPD, CT, AP, Tl
control de la grabacién, compensando los cambios bruscos
de nivel producidos por la manipulacidn de la microfonia, los

5 . . . X
fallos o las desconexiones fortuitas de algunos equipos o
instrumentos musicales y las variaciones del nivel de ruido
ambiental, entre otros.
f) Se han optimizado los ajustes de niveles durante el | PET, PPD, CT, AP, TI
5 registro, teniendo en cuenta siguientes pasos, procesos, X

fases, transformaciones o tratamientos al que sera sometido
el material grabado.

g) Se ha validado la sefial sonora grabada mediante los | PET, PPD, CT, AP, TI
5 | sistemas de escucha mas adecuados y los equipos de X
medicidn de los parametros técnicos de la sefial.

h) Se ha generado la documentacidn relativa a los archivos | PET, PPD, CT, AP, Tl
5 | de audio, especificando contenido, formato, calidad y otras X
incidencias relevantes.

Contenidos

-Técnicas de captacion en directo.
-Seleccién del entorno técnico mas apropiado para la grabacidn, segun las caracteristicas acusticas del
espacio y de acuerdo a los objetivos del proyecto.
-Instalacidn de los accesorios de adecuacion acustica para la toma de sonido.
-Medicién y comprobacién de las caracteristicas acusticas de la localizacion.
-Adecuacion de las caracteristicas acusticas de los recintos a las necesidades técnicas de la captacién de
sonido.
-Monitorizacién de las sefales acusticas:
e Control y correccién de problemas de fase.
e Supervisidn de niveles y distorsion.
-Aplicacién de los procesadores necesarios (frecuencia, dinamica y tiempo).
-Compensacién de los cambios bruscos de nivel.
-Optimizacidon de los ajustes de niveles durante el registro.
-Validacidn de la sefal sonora grabada mediante los sistemas de escucha.
-Utilizacién de formularios de sonido (track sheet).
-Técnicas de procesado de sefial en la fase de grabacién.

Actividades

1 Explicacién tedrica de la Unidad 11 | 4ses.

Se dard una explicacion proyectada mediante power point y software de los contenidos apoyandose en
ejemplos de visuales vy fisicos de equipos basicos de grabacion digital en directos (conciertos,...) aspectos
de espacio, acustica, equipos a usar y configurar,.. ejemplificacion de riders tipo, modos de actuacion ante
una grabacion adecuada.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar, demo y responder dudas | preguntar dudas Apuntes y archivos digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector, internet, software, y equipos sonido,.... Prueba practica y/o tedrica semanal
3 Prueba practica PRO TOOLS / REAPER 3 ses.
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Tomaran las pistas grabadas en la “practica 2”, las ajustaran-ecualizaran, editaran y mezclaran aplicando
los FX adecuados para su exportacion final en un solo archivo de sonido.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y realizar una demo de lo | Realizar la practica y valorar los Apuntes, archivos de sonido y
que se les puede en la practica resultados en una memoria plantilla.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector, monitores o cascos, ordenadores, software Prueba practica y/o tedrica semanal

6. Metodologia

El mddulo se imparte en 7 horas semanales, de las cuales se dedicara 2 horas a explicaciones tedricasy 5 ala
realizacidn de ejercicios y realizacion de practicas. Asimismo, durante la tercera evaluacion se dedicaran las 7
horas en contenidos eminentemente practicos. Estos ejercicios practicos se podran alternar con algunas
sesiones explicativas puntuales para mejorar el proceso de enseiianza-aprendizaje.

Orientaciones pedagdgicas

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mdédulo, es conveniente que se
trabajen las técnicas de planificacion de proyectos de sonido (riders técnicos), a parte de practicarlos y
ponerlos en practica de forma activa y diligente, lo cual se llevara a término agrupando a los alumnos en
grupos de 4 o 5 alumnos, rotando en diferentes actividades de “montaje”, “control”, “grabacion” y
“procesado” de lo grabado, siendo al final cuando realizaran una memoria de valoracién de resultados.

Recursos a utilizar

Las clases se impartiran en el aula Estudio de grabacion de Sonido y en el aula -103 de ordenadores, usando
los recursos de equipos técnicos de sonido sitos en los almacenes de sonido y de VDJ y del aula -103. En aula
se usara pizarra, proyector, ordenadores de aula y software especifico de sonido (Reaper, Pro Tools,...) y de
ofimatica convencional.

Aplicaciones y registros web

e Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria.
e Aplicaciones de sonido (Reaper, Pro Tools,...).

7. Procedimiento de calificacion

Se deben superar los contenidos conceptuales y procedimentales a lo largo del curso para obtener una
calificacion positiva (mayor o igual a 5 puntos). Ademas, a lo largo de las clases se realizardn frecuentes
observaciones que permitan comprobar |la actitud e interés, grado de participacién y trabajo en equipo del
alumno.

El mdédulo se compone de contenidos tedrico-practicos, por tanto, la_nota final sera el resultado de ambos
contenidos en los siguientes porcentajes:

Clave INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ponderacion
ACTIVIDADES TEORICAS Y PET Prueba escrita trimestral 80 - 100%
TRABAJOS CcT Control tedrico de contenidos 10%
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(65%) Tl Trabajo de investigacion sobre un tema técnico y/o practico 10%

ACTIVIDADES PRACTICAS AP Actividades préctk':as' semanales de comprobaciéon de 25%
(35%) conceptos y procedimientos
PPD Prueba préctica digital trimestral 75%
| clave | INSTRUMENTOS DE EVALUACION | Ponderacién

En el apartado de “Actividades tedricas” el Instrumento de evaluacidon “PET” su ponderacion fluctuara entre
un 80%-100% dependiendo si en el trimestre se realizan o no las otras dos actividades teédricas (CT y Tl).

Las calificaciones seran puntuadas del 1 al 10 con un ajuste maximo de dos decimales y con redondeo
matematico. Se necesitara un 5 de nota minima para considerarse aprobado. La nota final, por tanto, se
expresara con un nimero comprendido entre el 1y el 10 (nota que se obtendra por la media aritmética de
las notas de cada trimestre). Cada trimestre ponderara a la nota final de médulo en un eEEEFA. Para
superar el curso se debe obtener un minimo de E

Cada procedimiento de recuperacion recoge su propio proceso de evaluacién y los criterios de calificacion
que corresponden.

8. Procedimiento de recuperacion

8.1.Recuperacion trimestral

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la tercera evaluacién dispondran de la opcion de
examinarse en una evaluacion final (en junio). Cuando Jefatura de Estudios determine, se realizaran varias
pruebas similares a las realizadas durante el curso y en aquellos apartados y partes (teoria — practica) que el
alumn@ tenga suspensos. También se pedird al alumnado la realizacion de actividades y producciones
escritas o digitales pendientes de entregar-calificar de cualquiera de las 3 evaluaciones.

Los porcentajes-ponderaciones seran los mismos sefialados en el cuadro explicativo del apartado 7
(Procedimiento de calificacion).

8.2.Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no superen la evaluacion final de junio tendran la posibilidad de alcanzar los objetivos en
una evaluacidn extraordinaria que se desarrollara en el mismo mes de junio.

El alumnado contara con un plan de recuperacidn personalizado y tratara sobre los criterios de evaluacion
minimos de los resultados de aprendizaje no superados. El alumno/a deberd asistir a clase para realizar
trabajos y ejercicios de recuperacién. A finales del mes de junio se realizara una prueba escrita.

Los porcentajes-ponderaciones seran los mismos sefalados en el cuadro explicativo del apartado 7
(Procedimiento de calificacion), salvo que este apartado en “septiembre” supondra el dela notayla
realizacion de las actividades del plan de recuperacién se valorara en un a la nota final del médulo.

| clave | INSTRUMENTOS DE EVALUACION [ Ponderacién | Ponderacién final |
ACTIVIDADES PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100% 90%
TEORICAS Y CT | Control tedrico de contenidos 10% ’

23



TRABAJOS (45%) | Tl | Trabajo de investigacion sobre un tema técnico y/o practico 10%
ACTIVIDADES AP Actividades practicas semanales de comprobacion de 25%
e (1]
PRACTICAS conceptos y procedimientos
(55%) PPD | Prueba préactica digital trimestral 75%
Actividades del “Plan de recuperacion estival” 10%
| clave | | Ponderacién | Ponderacién final

El plan _de recuperacién supondrd un compendio de actividades tedrico-practicas o de trabajos de
investigacion lo cual determinara el profesor en junio una vez sean evaluados de la ordinaria de junio.

El alumnado que promocione a segundo con el médulo pendiente de primero tendra la posibilidad de
superar los objetivos en un procedimiento de recuperacion que tendrd lugar en los dos primeros trimestres
del curso. Al alumno/a se le proporcionara el plan de recuperacidn con las actividades tedrico-practicas a
entregar a lo largo del curso.

8.3.Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefanza-
aprendizaje con todos sus derechos.

El limite de faltas en el médulo de esta marcado en la siguiente tabla:

Horas trimestrales 15% Limite de faltas
12 EVALUACION 86 12,9 13
22 EVALUACION 69 10,3 11
32 EVALUACION 74 11,1 12

Al final de curso los alumnos que caigan en este “Sistema especial de evaluacion” deberan realizar-
entregar todos los trabajos-practicas-exdamenes NO REALIZADOS y si fuese necesario se podran
realizar una o mas pruebas teorico/practicas (a determinar por el profesor) para valorar los
conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el
caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su
caso.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

El “sistema especial de evaluacion” tendra los siguientes criterios de calificacion:

[SZE¥] - De darse el caso de que el alumno/a entrega-realiza todas las actividades tedrico-practicas y
examenes acometidos durante el curso, y si asi lo considera el profesor, los porcentajes-ponderaciones
seran los mismos seiialados en el cuadro explicativo del apartado 7 (Procedimiento de calificacion).

W > Si aln entregando y realizando todo, el profesor considera la realizacion de algunas de
actividades teodrico-practicas adicionales, Los porcentajes-ponderaciones seran los mismos sefialados
en el cuadro explicativo del apartado 7 (Procedimiento de calificacion), salvo que este apartado en
“Sistema_especial de evaluacion” supondra eI de la nota y la “realizacidon de las actividades
teorico-practicas adicionales” se valorara en un ili}Z a la nota final del médulo. Visto en esquema seria
asi:
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[ clave | INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ponderacion SAE.

ACTIVIDADES PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100%
TEORICAS Y CcT Control tedrico de contenidos 10%
TRABAJOS (45%) Tl Trabajo de investigacion sobre un tema técnico y/o practico 10%
90%
ACTIVIDADES AP Actividades practicas semanales de comprobacion de 25%
PRACTICAS conceptos y procedimientos
(55%) PPD | Prueba practica digital trimestral 75%
“Realizacion de las actividades teorico-practicas adicionales” 10%
[ clave | INSTRUMENTOS DE EVALUACION | Ponderacién S.AE.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablén de anuncios los alumnos que deben
acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atencion a la diversidad

9.1. Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidon inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de
evaluacién.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencidon y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcidon del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracion educativa o de alguna organizacidn especializada en estas necesidades.

9.2. Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades anadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionara informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

= Se ajustaran los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.
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10.Aspectos transversales

10.1

Educacion en valores e igualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un

apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines a nuestros médulos:

10.3

Educacidn para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes
Educacidon emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
Educacidn en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

Espiritu emprendedor

TIC y nuevas tecnologias

Creatividad

Medio ambiente

Cultura general y de la comunidad auténoma

Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Visita aun estudio de grabacidon profesional.
Charla — coloquio con un técnico de sonido profesional. (presencial u on-line).

Actividades interdepartamentales

Este aflo no se daran por motivos de seguridad por ser afio Covid-19. Si se daran en cambio algunas
actividades “inter-modulares” dentro del curso de 12VDJ y respetando la separacidon Grupos A y B.

11.Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizara un analisis mas detallado del transcurso de la programacion docente y
de sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad

12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

El alumnado viene trabajando desde el pasado con la plataforma Teams y las Aulas Virtuales de forma muy
satisfactoria. Se continuaran utilizando en el presente médulo para compartir con los alumnos materiales
(videos, temas, presentaciones, enlaces de interés, etc.), ademas de para enviar y recibir las tareas
encargadas (cuestionarios, trabajos de clase, etc.). De forma que ante un eventual confinamiento puedan
continuar y avanzar en el aprendizaje.
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Ademas, se adaptaran las explicaciones realizadas en el aula de forma presencial a clases online, a través de
la aplicacion Teams, desde la que también se habilitan horas para comentar las tareas realizadas o comentar
dudas.

12.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad

La imparticion de esta materia se puede desarrollar, en gran medida, de modo no presencial. En caso de
limitacion total o parcial de la presencialidad, este médulo podria impartir todos sus contenidos utilizando
las herramientas digitales a distancia. No seria necesario utilizar otras actividades complementarias en
sustitucion de actividades presenciales.

En caso de limitacién parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a las
explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una comunicacion mas cercana
y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de manera presencial.

12.3 Espacios y recursos

Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y aplicaciones Correo 365 (Teams,
Strim, Formes,......)..

12.4 Metodologia

En caso de limitacién total de la presencialidad este mddulo podria impartirse y utilizando las herramientas
365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion teams o moodle en aulas abiertas.

En caso de limitacién parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a las
explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una comunicacidon mas cercana

y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de manera presencial.

Para las tareas mas extensas, de desarrollar los contenidos, el alumnado las podria realizar fuera del aula con
seguimiento y tutorizacion a distancia por parte del docente.

12.5 Procedimiento de evaluacidn y calificacion

Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacion y calificacion.

12.6 Atencién al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan de

trabajo individualizado que se disefiard en funcion de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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PROGRAMACION DIDACTICA
1305- FOL

3 sesiones semanales — 96 sesiones anuales

2021 - 2022

lgnacio Ordofiez Moro

Ciclo 201 - Video, Disc-Jockey y Sonido.
1° de Grado Medio — vespertino — presencial
Aula . -102

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacién, imagen y sonido - Langreo



1. Concrecion del curriculo al dmbito

productivo

Médulo profesional | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Ciclo Formativo Video Dj Y Sonido.

Grado MEDIO

Familia Profesional COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Duracion del ciclo y | 2000h
Duracion del

modulo 96h

Especialidad PROFESOR SECUNDARIA FORMACION Y ORIENTACION
Profesorado LABORAL.

Tipo de mddulo MODULO PROFESIONAL CON FORMACION TRANSVERSAL

Marco legislativo

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora y calidad del
sistema educativo. LOMCE

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -LOE-

Ley Orgdnica 5/2002, de 10 de junio de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacidn y las ensenanzas de la Formacion Profesional inicial

Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo
de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido y se fijan sus ensenanzas
minimas.

Decreto 186/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacion profesional
de Video Disc-jockey y Sonido.




Concrecion curriculo dmbito productivo

El mdédulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) es un modulo transversal
en todos los ciclos formativos de Formacion Profesional que persigue acercar al
alumnado al mundo laboral a través de varias disciplinas, en este sentido se
puede decir que el mddulo de FOL es un mddulo interdisciplinar. Asi, desde la
vertiente del Derecho del Trabajo forma a los alumnos en los derechos y
obligaciones bdsicas que recogen las leyes y los convenios colectivos, para que
estos dispongan de un mayor conocimiento sobre Ias normas que rigen la
relacion laboral. Desde la vertiente de la Prevencién de Riesgos Laborales forma
a los alumnos en una actitud positiva frente a la prevencion de riesgos,
conociendo los factores de riesgos que influyen en su sector y las medidas de
prevencidon y proteccidon necesarias. Desde la vertiente de la Orientacion
Laboral facilita a los alumnos su insercion en el mercado laboral, elaborando la
planificacién de un itinerario profesional y adquiriendo unas técnicas de
buUsqueda de empleo.

Por Ultimo, en el mundo laboral se producen unas relaciones humanas dentro
de las empresas, aspecto que es fratado por la Psicologia del Trabagjo vy la
Organizacion de Empresas dentro del bloque de equipos de trabajo y solucion
de conflictos, promoviendo el tfrabajo en equipo y una solucion dialogada de
los conflictos laborales desde estrategias ganar/ganar donde todas las partes
perciban que el conflicto ha sido solucionado.

El mdédulo de FOL, ademds de ser interdisciplinar en su naturaleza, puede ser
abordado desde distintas vertientes pedagdgicas: técnica, prdctica y critica.

Desde una vertiente técnica FOL es percibida como una asignatura de “cultura
general”, donde los alumnos aprenden los conceptos bdsicos de cada una de
las disciplinas que conforman FOL. Desde una vertiente practica, la finalidad de
FOL es comprender el mundo laboral y facilitar su insercion sociolaboral en las
empresas, para lo cual se plantea abordar el mundo del trabajo desde
supuestos prdcticos que permitan a los alumnos aplicar los conceptos a
situaciones reales del mundo laboral. Desde una vertiente critica, FOL persigue
la adquisicion de una conciencia critica sobre el mundo laboral, sobre sus
desigualdades e injusticias, desarrollando la capacidad de andlisis y de juicio
personal sobre situaciones reales que aparecen en el mundo laboral.



Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion.

Las personas en todas sus facetas y roles, han tenido que ir adaptando su forma
de vivir y trabajar a las nuevas circunstancias, aforftunadamente este tremendo
acontecimiento que mantiene a todos los humanos expectantes a nivel salud y
economia, ha ftenido lugar en una época donde las nuevas tecnologias son
protagonistas y estan implementadas en lugares de frabajo e incluso en los
hogares, de una forma bastante normalizada.

Las tecnologias de la comunicacion son una herramienta indispensable para
poder realizar una programaciéon flexible que pueda adaptarse a distintas
formas de imparticiéon de las clases en sus modos presencial y/o semipresencial

Relaciones entre los RA y otros modulos (orientaciones pedagdgicas)

En referencia al mddulo de FCT, serdn funciones de la especialidad de FOL las
siguientes:

Informar con claridad al alumnado de cudl deberd ser su comportamiento en
el dmbito laboral y de las caracteristicas del sector productivo al que se
incorpora.

Asimismo, informard que deberdn guardar todas y cada una de las normas de
seguridad en el frabajo.

Colaborar con el profesorado responsable de la tutoria de la FCT en acciones
tutoriales y orientadoras con el alumno durante la jornada establecida en el
centro docente para tal fin,

En referencia a ofros médulos, Se tratard de integrar los contenidos en distintos
modulos, para aumentar la implicacién del alumnado y realizar practicas con
una utilidad real.

Se tendrd en cuenta la coordinacion con todos los moédulos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2. Competencias profesionales, personales y
sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este fitulo
relacionadas con nuestro mddulo son las que se relacionan a continuacion:

l) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la



informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su frabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabagjo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos
de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «diseno para todosy, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccidon o prestacion de servicios.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Orientaciones pedagdgicas del médulo

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo versardn sobre:

— EI'manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto
soporte sobre el sector.

— La redlizacién de pruebas de orientaciéon y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacién de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo,
y el entrenamiento en ofras pruebas que se utilizan en procesos de
seleccion.

— La readlizacion de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de
trabajo en equipo y de negociaciéon y resolucion de conflictos en el
dmbito laboral.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a
las tfrabajadoras del sector, manejo de los confratos mds comUnmente
utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion
y de otras referencias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados con la relacién laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES: Las lineas de actuacidon en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versardn sobre:

— El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo
vigente que le permita realizar la evaluacion de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho andlisis se concretard
en la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

__La evaluaciéon de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de
trabajo y la propuesta de acciones preventivas, y la realizacion de simulacros
de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun
la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabagjo.



ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.
La formacion de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q),
s) y w) del ciclo formativo, y las competencias m), n) y p) del fitulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo versardn sobre:

—El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de
formacién, a empresas pequenas, medianas o grandes, y a centros de frabajo
representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes en materia econdmica y sociales y
organismos y entidades con competencias en materia laboral y de empleo
(Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Publico de
Empleo Autondmico, etc.), y su colaboracion para participar en actividades
organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacién sobre
siniestralidad laboral y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la
consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de
bUsqueda activa de empleo.

—La asistencia a jornadas técnicas, ferias y ofros eventos del sector, y la
participacion en proyectos de movilidad e intercambios de dmbito nacional,
comunitario e internacional. —La organizacion de exposiciones, jornadas
técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de frabajo.

3. Objetivos generales

Los objetivos generales del ciclo formativo a los que contribuye nuestro modulo
son:

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, infegrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos vy la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidon personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «diseno para todosy.



v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequena empresa o emprender un trabajo

4. Relacion de unidades

UNIDAD FORMATIVA BLOQUES DE CONTENIDOS HORAS Trimestre
BC1 12 trimestre:
Relaciones laborales y busqueda de BC2 48h BC1,BC2
empleo BC3 39 trimestre:
BC4 BC3,BC4
BC5 22y 39 trimestre
Prevencion de riesgos laborales BC6 48 h BC5,BC6,BC7
BC7
Resultados de aprendizaje
1305- Formacion y orientacion
Unidad didactica H. laboral
BLOQUE 1 BLOQ 2

RAT | RA2 | RA3 | RA4 | RAT | RA2 RA3

Yo tengo derecho 5 X
i Te contrato! 5 X
Cuando trabajar y cuando descansar y 10 X

su recompensa econémica.

La vida del contrato de trabajo 6 X

La union hace la fuerza 3 X

Me siento seguro. 7 X

Un dia seguro, jsequro qué es un gran 10 X
dia!

iOjo al tajo! 10 X




9 Mds vale prevenir 14 X X
10 | La prevencidn es cosa de todos/as 4 X

11 | Tu puedes salvar vidas 10 X X
12 | El camino hacia el empleo 6 X

13 La union conlleva al éxito 3 X

14 Tu ganas, yo gano 3 X

Dicha distribucion puede ser modificada por el/la profesor/a, teniendo en
cuenta el grupo concreto al que se va a impartir (su nivel, sus conocimientos
previos...) asi como el transcurso del curso escolar (inicio y finalizacion de las
clases, huelgas, fiestas....). Siempre se tendrd en cuenta que los/as alumnos/as
deberdn recibir 50 horas de la unidad formativa de “prevencion de riesgos
laborales” para poder obtener el “pasaporte a la seguridad” que expide el
Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Desarrollo de las unidades didacticas.

Ne° Unidad diddctica H.
0 Unidad 0. Presentacion del modulo. Valoracion inicial. 2
Contenidos

Evaluacion inicial Programacion didactica.

Actividades

1 Introducciéon al médulo. Valoracion de conocimientos iniciales 2 h.

Se explicard la programacién y la metodologia durante el curso.

Se realizard una evaluacion inicial. . Esta evaluacion inicial servird como punto de partida para
el desarrollo de esta programacién. Los resultados quedardn reflejados en la Reuniéon de
equipo docente de evaluacion inicial

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Explicaciéon y resolucion de dudas. Acercamiento al médulo y planteamiento

de dudas.

Recursos




Pizarra, pantalla y documentaciéon. Herramientas digitales

NO

Unidad diddctica

Yo tengo derecho. (Relaciones laborales)

Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democrdatico

NO

Resultados de aprendizaje

Completo

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo

no

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PEI

Prueba escrita , oral y/o digital.

60 %

PPI

Producciones de tareas, proyectos, prdacticas laborales, escritos, orales
y/o digitales.

40 %

RA

Criterios de evaluacion Instrumentos

Min.

3a) Se han identificado los conceptos bdsicos del PE1, PP1
derecho del tfrabajo

X

3b) Se han distinguido los principales organismos PE1, PP1
profesionales y entidades que intervienen en Ias
relaciones entre el empresario y los frabajadores y las
trabajadoras y desarrollan competencias en la materia

3c) Se han determinado los elementos de la relaciéon PE1, PP1
laboral y los derechos y obligaciones derivados de Ia
misma

Contenidos

El Derecho del trabajo: origen y fuentes

Tipos de frabajo regulados y excluidos por el Derecho Laboral.
Fuentes del Derecho Laboral: internas y externas.

Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal y
autonémico.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dambito profesional del titulo
correspondiente.

Actividades




1 Explicacion de la unidad. 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la Escucha y participacion activa y Apuntes, libro de texto y
unidad, guiar y motivar al | creativa, planteamiento de dudas. | materiales elaborados
alumnado en su por el profesorado.
aprendizaje- Resolucion
de dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y digitales.
documentacién en materia laboral

2 Ejercicios breves. 2 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y resolutiva de | Anotaciones,
realizacion y correccion. los mismos. cuestionarios y

e . ) documentacion laboral.
Andlisis de un convenio colectivo

aplicable al dmbito profesional del
titulo correspondiente.

Consulta de la normativa laboral

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, materiales graficos y Pruebas y producciones escritas, orales y digitales.
documentos.
3 Practica laboral. 1h

Interpretacion y aplicaciéon de la norma con relacion a supuestos concretos, aplicando los
principios del derecho laboral.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor
Orientacion en su Participacion activa y resolutiva de | Orientacion en su
realizacion y correccion. los mismos, tanto individual como realizacion y correccion.

en grupo.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluaciéon
Pizarra, proyectos, documentacion, Pruebas y producciones escritas, orales y digitales.
fichas elaborados por las profesoras.
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2 Te contrato. (El contrato de trabajo). 5
Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en
la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democrdtico

3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las no
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40 %

orales y/o digitales.

3 3d) Se han clasificado las principales modalidades de | PE1, PP1 X
contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos

3 3e) Se ha analizado la contratacién a través de PE1, PP1 X
Empresas de Trabajo Temporal.

Contrato de frabajo: concepto, elementos, sujetos.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.
Periodo de prueba: concepto, duraciéon y efectos.

Las Empresas de Trabajo Temporal.

Andlisis de la relacion laboral individual.

1 Explicaciéon de la unidad. 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la | Escucha y participacion activa y Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar | creativa, planteamiento de dudas. materiales elaborados
al alumnado en su por las profesoras.
aprendizaje- Resolucion

de dudas.
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Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia laboral

Pruebas y producciones escritas, orales y digitales.

2 Ejercicios breves.

2 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , paginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y resolutiva de
los mismos.

Andlisis de la relacion laboral
individual.

|dentificacion y comprension del
contenido minimo de un contrato de
trabajo.

Andlisis de las diferentes modalidades
de confratacion.

Andlisis de las diferentes medidas de
fomento de la contratacion.

Anotaciones,
cuestionarios y
documentacion laboral.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, materiales graficos y

documentos.

Pruebas y producciones escritas, orales y digitales.

3 Practica laboral.

1h

Andlisis de la contratacion, tipos de contratos, caracteristicas de los mismos y formas de

contratacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Tareas del profesor

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y resolutiva de
los mismos, tanto individual como en

grupo.
Asignacion de la modalidad

contractual mds adecuada en
distintas relaciones laborales.

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion,
fichas elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y digitales.
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N° Unidad diddctica H.
3 Cuando trabajar, cuando descansar y su recompensa econdémica. 10
(Tiempos de frabajo y descanso. La retribucion)
Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democrdatico
N° Resultados de aprendizaje Complet
o)
3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las N
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo
Clav Instrumentos de evaluacion Ponderaci
e on
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, orales 40 %
y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3 3f) Se han valorado las medidas establecidas por la PE1, PP1 X
legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral
y familiar
3 3l) Se han identificado las caracteristicas definitorias de PE1, PP1 X
los nuevos entornos de organizacion del tfrabajo en el
marco legal que regula el desempeno profesional del
sector
3 3h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando PE1, PP1 X
los principales elementos que lo integran y se ha
realizado la liquidacién en supuestos prdcticos sencillos
4 4e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases | PET, PP1 X

de cotizaciéon de un frabajador y las cuotas
correspondientes a frabajador y empresario.

Contenidos

Jornada de trabagjo: duraciony descansos.

Tipos de permisos.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

El salario: concepto, clases, salario minimo interprofesional.

El recibo de salarios.

La retribuciéon en el convenio colectivo del sector.
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Horas extraordinarias: concepto, tipos y retribucion.
La ndbmina: concepto, estructura

Actividades

1

Explicacion de la unidad.

4 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por el profesorado, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje- Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion activa'y
creativa, planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de
texto y materiales
elaborados por las
profesoras.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,

documentacién en materia laboral digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2

Ejercicios breves.

4 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , paginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y resolutiva de
los mismos.

Andlisis de la jornada determinada
en Convenios Colectivos aplicables
en sectores en los que pueden ser
confratados.

Andlisis de las Medidas establecidas
para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Andlisis de aplicacién de esas
medidas en los puestos de trabajo
correspondientes al perfil del titulo.

Identificacion de los periodos de
descanso y permisos retribuidos a los
que tiene derecho el trabajador.

Anotaciones,
cuestionarios y
documentacion
laboral.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion
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Pizarra, materiales graficos y

documentos. digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

3

Practica laboral. 2h

Elaboraciéon de ndminas, observacion de su estructura y andlisis.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor
Orientacion en su Participacion activa y resolutiva de | Orientacién en su
realizacion y correccion. los mismos, tanto individual como en | realizacion y

grupo. correccion.

Confeccidon de ndminas en distintos
casos prdcticos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion,

Pruebas y producciones escritas, orales y

fichas elaborados por las profesoras. digitales.
N° Unidad diddctica H.
4 La vida del contrato de trabajo. (Modificacién, suspension y extincion 6
del contrato de trabajo)
Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en
la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democrdatico
N° Resultados de aprendizaje Completo
3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las N
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo
Clav Instrumentos de evaluacion Ponderacion
e
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40 %

orales y/o digitales.
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RA Criterios de evaluacion Instrume Min.
ntos
3 39) Se han identificado las causas y efectos de la PE1, PP1 X
modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral
Contenidos
e Moadificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
e Elfiniquito y la indemnizacién
e Salarios de tframitacion.
Actividades
1 Explicacion de la unidad. 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje- Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion activa y Apuntes, libro de
creativa, planteamiento de dudas. | texto y materiales
elaborados por el
profesorado.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia laboral digitales.
2 Ejercicios breves. 2 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y resolutiva de | Anotaciones,
los mismos. cuestionarios y
documentacion

Identificar las consecuencias
laboral.

econdmicas derivadas y los
derechos de los trabajadores en
cada caso.

|dentificacion de las causas y
procedimientos de modificacion.

ldentificacion de las causas de
despido vy los tipos de calificaciones.
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Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, materiales graficos y

documentos. digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

3

Practica laboral. 2h

Andlisis de situacion de modificacion, extincion del contrato y liquidacion de haberes.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor
Orientacion en su Participacion activa y resolutiva de | Orientacién en su
realizacion y correccion. los mismos, tanto individual como en | realizacion y

grupo. correccion.
Confeccidn y cdlculo de finiquitos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion,

Pruebas y producciones escritas, orales y

fichas elaborados por las profesoras. digitales.
N° Unidad diddctica H.
5 La union hace la fuerza. (Representaciéon de los trabajadores y 3
trabajadoras en la empresa)
Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, anadlizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrdatico
N° Resultados de aprendizaje Completo
3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de S
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
confratos de trabajo
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60 %
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PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40 %

orales y/o digitales.

RA Criterios de evaluacion Instrumen Min.

tos

3 3k) Se han determinado las condiciones de trabajo PE1, PP1 X
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo.

3 3i) Se han identificado las formas de representacion PE1, PP1 X
legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los
procedimientos de negociacion colectiva

3 3j) Se han analizado las diferentes medidas de PE1, PP1 X
conflicto colectivo y los procedimientos de solucidn
de conflictos.

Contenidos

e Larepresentacion de los trabajadores y las trabajadoras.

e La Negociacion Colectiva.
e Participacion de los trabajadores en la empresa.

e Sindicatos y asociaciones empresariales. Conflictos colectivos.
e Lahuelgay el cierre patronal. Procedimientos legales de solucion de conflictos

colectivos.

Actividades

1 Explicacion de la unidad.

1h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,

producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la Escucha y participacion activa y

Apuntes, libro de texto

unidad, guiar y motivar al creativa, planteamiento de y materiales elaborados
alumnado en su dudas. por el profesorado.
aprendizaje- Resolucion de
dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluaciéon
Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia laboral digitales.

2 Ejercicios breves. 1h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , paginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.
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Orientacioén en su Participacion activa y resolutiva Anotaciones,
realizacion y correccion. de los mismos. cuestionarios y

documentacion
laboral.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

Pizarra, materiales graficos y
documentos.

3 Practica laboral. 1h.

Clasificacion de las diferentes formas de representacion colectiva.

Orientacién en su
realizacion y
correccion.

Participacion activa y resolutiva
de los mismos, tanto individual
COomo en grupo.

Orientacioén en su
realizacion y correccion.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

Pizarra, proyectos, documentacion,
fichas elaborados por las profesoras.

6 Me siento Seguro (Seguridad Social, empleo y desempleo) 7

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano
democrdatico

4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad S
Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.
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4a) Se ha valorado el papel de la Seguridad PE1, PP1 X
Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania

PE1, PP1 X
4b) Se han enumerado las  diversas
contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

4c) Se han identificado los regimenes existentes | PE1, PP1 X
en el sistema de Seguridad Social, con especial
atencion al régimen general.

4d) Se han identificado las obligaciones del PE1, PP1 X
empresario y los frabajadores y las
trabajadoras dentro del sistema de Seguridad
Social

4e) Se han identificado, en un supuesto PE1, PP1 X
sencillo, las bases de cotizacion de una
persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a frabajadores y
trabajadoras y al empresario

4f) Se han clasificado las prestaciones del PE1, PP1 X
sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos

49g) Se han determinado las posibles situaciones | PET, PP1 X
legales de desempleo en supuestos prdacticos
sencillos

4h) Se ha realizado el cdlculo de la duracidny | PE1, PP1 X
cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo bdsico

4i) Se ha realizado el cdiculo de la duracion y PE1, PP1 X
cuantia de una prestacion por incapacidad
temporal en supuestos prdcticos sencillos

Contenidos

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.
Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad
Temporal y al Desempleo.

Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las
personas trabajadoras en materia de Seguridad Social: dfiliacion, altas, bajas
y coftizacién.

Principales obligaciones del empresario y las personas trabajadoras en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Contingencias y prestaciones de la Seguridad Social: modalidad contributiva
y no contributiva.
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e Requisitos y cuantia de las prestaciones: asistencia sanitaria, incapacidad
temporal, maternidad, incapacidad permanente, desempleo, jubilacion,
muerte y supervivencia.

Actividades

1 Explicacion de la unidad. 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de Escucha y participacion activay | Apuntes, libro de texto y
la unidad, guiar y creativa, planteamiento de materiales elaborados por
motivar al alumnado dudas. el profesorado.

en su aprendizaje-
Resolucion de dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales, | Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia laboral | digitales.

2 Ejercicios breves. 3 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , paginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y resolutiva Anotaciones,
realizacion y de los mismos. cuestionarios y
correccion. documentacion laboral.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, materiales graficos y Pruebas y producciones escritas, orales y
documentos. digitales.

3 Practica laboral. 2h

Andlisis de Contfingencias de la seguridad social. Requisitos y cuantia de prestaciones.
Cdlculo de bases de cotizacion. Situaciones de desempleo, cdiculo de la duraciéon y
cuantia.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor
Orientacion en su Participacion activa y resolutiva Orientacion en su
realizacion y de los mismos, tanto individuall realizacion y correccion.
correccion. COmMo en grupo.
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Cdlculo de la duracion y cuantia
de prestaciones.

Pizarra, proyectos, documentacion, | Pruebas y producciones escritas, orales y
fichas elaborados por las profesoras. | digitales.

7 Un dia seguro, seguro que es un gran dia. (Seguridad y salud en el 10
trabaqjo)

Objetivos.: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, senalando las
acciones a redlizar en los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas

RA1 Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las N
condiciones de frabajo y los factores de riesgo presentes en su
entorno laboral

BC2

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.

1 5a) Se ha valorado la importancia de la cultura PE1, PP1 X
preventiva en todos los dmbitos y actividades de la
empresa.

1 5b) Se han relacionado las condiciones laborales con | PE1, PP1 X

la salud de las personas frabajadoras.

1 59g) Se han clasificado los factores de riesgo en la PE1, PP1 X
actividad y los danos derivados de los mismos.

e Eltrabagjo y la salud: concepto y relacion.
e Condiciones de trabajo y salud.
e Riesgo y danos sobre la salud: accidente laboral y enfermedad profesional.
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Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

e Determinacion de los posibles danos a la salud de las personas trabajadoras que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1 Explicaciéon de la unidad. 4 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su aprendizaje,
Resolucion de dudas.

Escucha y participaciéon activa 'y
creativa, planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de
texto y materiales
elaborados por el
profesorado.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de prevencion.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

2 Ejercicios breves. 4h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Orientacion en su realizacion
y correccion.

Participacion activa y resolutiva de | Anotaciones,
los mismos. cuestionarios y

documentacion
laboral.

Pizarra, materiales graficos y documentos. Pruebas y producciones escritas, orales y

digitales.

3 Practica laboral. 2. h.

Elaboraciéon de una prdactica laboral vinculada a los contenidos de la unidad relativos a
los diversos riesgos laborales y el andilisis de la ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y
marco normativo vigente.
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Orientacion en su realizaciéon | Participaciéon activa y resolutiva de | Cuestionario y
y correccion. los mismos, tanto individual como documentacion.
en grupo. Fichas de trabagjo.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyectos, documentacion, fichas Pruebas y producciones escritas, orales y
elaborados por las profesoras. digitales
N° Unidad diddactica H.
8 Ojo al tajo. (Factores de riesgo laboral) 9 h.

Objetivos.: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, senalando
las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas

N° Resultados de aprendizaje Completo

RAT1. [ Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las S
BC2 | condiciones de frabajo y los factores de riesgo presentes en su
entorno laboral

RA3 [ Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las N
BC2 situaciones de riesgo en el entorno laboral del Titulo.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacio
n
PEI1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrum Min.
entos
1 5¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la PET, X
actividad y los danos derivados de los mismos. PP1
1 5d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds PET, X
habituales en los entornos de trabajo. PP1
1 5e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la PET, X
empresa. PP1
1 5f) Se han determinado las condiciones de trabajo con | PET, X
significacion para la prevencion en los entornos de | PP1
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correspondiente

trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo

3 7a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los danos en
sU origen y minimizar sus consecuencias en caso de que

sean inevitables.

PET, X
PP1

Contenidos

e Andlisis de los factores de riesgo.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
e Andilisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.
e Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
e La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad

preventiva.

e Riesgos especificos en los centros de trabajo.
e Patologias inespecificas: estrés, envejecimiento prematuro, depresion, mobbing o
acoso laboral, burnout o sindrome del quemado, estrés y fatiga laboral.

Actividades

1 Explicacion de la unidad.

4 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la Escucha y participacion activa y
unidad, guiar y motivar al | creativa, planteamiento de dudas.

alumnado en su
aprendizaje, Resolucion
de dudas.

Apuntes, libro de
texto y materiales
elaborados por el
profesorado.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de
prevencion.

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2 Ejercicios breves.

3h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

25




Orientacion en su Participacion activa y resolutiva de | Anotaciones,

realizacion y correccion. los mismos. cuestionarios y
documentacion
laboral.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, materiales graficos y

documentos. digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

3

Practica laboral. 2. h.

Elaboraciéon de una prdactica laboral vinculada a los contenidos de la unidad relativos a
los diversos riesgos laborales y el andilisis de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
marco normativo vigente, evaluacion de condiciones de seguridad en espacios de
trabajo y propuesta de acciones preventivas.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y resolutiva de | Cuestionario y
realizacion y correccion. los mismos, tanto individual como en | documentacion.

grupo. Fichas de frabajo.

Aplicacién de las técnicas de
evaluacion de riesgos en entornos
de trabajo relacionados con el perfil
profesional del Titulo.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion,

Pruebas y producciones escritas, orales y

fichas elaborados por las profesoras. digitales
N° Unidad diddctica H.
9 Mas vale prevenir. (Gestion de la prevencion. El plan de prevencion) | 14
Obijetivos: Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion
de riesgos laborales y medioambientales, senalando las acciones a
realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas
estandarizadas.
N° Resultados de aprendizaje Completo
RA2 Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en | N
BC2 una pequena empresqa, identificando las responsabilidades de
agentes con implicacion.
RA3 Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las | N
BC2 situaciones de riesgo en el entorno laboral del Titulo.
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Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, | 40 %
orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Min.
2 6c) Se han clasificado las distintas formas de gestion | PET, PP1 X
de la prevencién en la empresa, en funcidén de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales
2 6f) Se han identificado las responsabilidades en | PE1, PP1 X
materia de prevencion de riesgos laborales.
2 6e) Se ha valorado la importancia de la existencia de | PE1, PP1 X
un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia
2 6h) Se ha definido el contenido del plan de | PE1, PPI X
prevencion en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del titulo correspondiente
3 7b) Se ha analizado el significado y alcance de los | PET, PP1 X
distintos tipos de senalizacion de seguridad.
Contenidos

e Responsabilidades y sanciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de
responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Planificaciéon y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de

Prevencion.

e Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de
trabajo. Recogida y andlisis de documentacion.

e Senalizacion de Seguridad.

Actividades

1 Explicacion de la unidad. 5h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido de la | Escucha y participacion activa y | Apuntes, libro de
unidad, guiar y motivar al| creativa, planteamiento de dudas. | texto 'y materiales
alumnado en su aprendizaje, elaborados por las
Resolucion de dudas. profesoras.
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Pizarra, proyector, medios digitales, | Pruebas y producciones escritas, orales vy
documentacién en materia de prevencion. digitales.

2 Ejercicios breves. 4 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Orientacion en su realizacién y | Participacion activa y resolutiva de | Anotaciones,
correccion. los mismos. cuestionarios y
documentacion

laboral.

Pruebas y producciones escritas, orales vy
digitales.

Pizarra, materiales graficos y documentales.

3 Practica laboral. 5h.

Andlisis y definicidn de un plan de prevencidon para la empresa, asi como las medidas
necesarias para adoptar su implementacion. Andilisis de las responsabilidades de Ia
empresa a fravés de casos reales.

Orientacion en su realizacién y | Participacion activa y resolutiva de | Cuestionario y
correccion. los mismos, tanto individual como | documentacion. Plan
en grupo. de prevencion.
Fichas de frabajo.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas

elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales vy
digitales.

10 La prevencion es cosa de todos/as 4h
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Objetivos:  Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, senalando las
acciones a redlizar en los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas.
N° Resultados de aprendizaje Completo
RA2 Participa en la elaboraciéon de un plan de prevenciéon de riesgos | N
BC2 en una pequena empresa, identificando las responsabilidades de
agentes con implicacion.
Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, | 40 %
orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Min.
2 6a) Se ha identificado el marco normativo bdasico | PET, PP1 X
en materia de prevenciéon de riesgos laborales
2 6b) Se han determinado los principales derechos y | PET, PP X
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.
2 6d) Se han determinado las formas de | PE1, PPI X
representaciéon de los trabajadores 'y las
trabajadoras en la empresa en materia de
prevencion de riesgos
2 6e) Se han identificado los organismos publicos | PET, PP1 X
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales y sus competencias.
Contenidos
e Marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales.
e Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y frabajadoras en
materia de prevencion de riesgos laborales.
e Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel
estatal y autonomico. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.
Actividades

1

Explicacion de la unidad. 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
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Dirigir el contenido de la

Escucha y participacion activa y

Apuntes, libro de texto vy

unidad, guiar y motivar al | creativa, planteamiento  de | materiales elaborados por el
alumnado en su | dudas. profesorado.

aprendizaje, Resolucion

de dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector,

medios digitales,

Pruebas y producciones escritas, orales y digitales.

documentacidn en materia de
prevencion.
2 Ejercicios breves. 1h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en sU
realizacion y correccion.

Participacion activa y resolutiva
de los mismos.

Anotaciones, cuestionarios y
documentacién laboral.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarrag, materiales
documentales.

grdaficos y

Pruebas y producciones escritas, orales y digitales.

3 Practica laboral.

1h.

Andlisis y definicion de un plan de prevenciéon para la empresa, asi como las medidas
necesarias para adoptar su implementacion. Andlisis de las responsabilidades de la
empresa a fravés de casos reales. Observacion y clasificacion de senales de seguridad,
Manejo y utilizacion de EPI del sector.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su | Participacion activa y resolutiva | Cuestionario y
realizacion y correccién. | de los mismos, tanto individual | documentacion. Plan de
COMO en grupo. prevencion. Fichas de
trabajo.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyectos, documentacion, | Pruebasy producciones escritas, orales y digitales.

fichas elaborados por el profesorado.
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NO

Unidad diddactica

1

TU puedes salvar vidas. (Situaciones de emergencia y primeros
auxilios)

Objetivos: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, senalando
las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

10 h.

NO

Resultados de aprendizaje

Completo

RA2
BC2

Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos
en una pequena empresa, identificando las responsabilidades de
todos los agentes implicados.

S

RA3
BC2

Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PEI

Prueba escrita, oral y/o digital.

60%

PPI

Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos,
orales y/o digitales.

40%

RA

Ciriterios de evaluacion Instrumentos

Min.

69g) Se ha valorado la importancia de la existencia | PE1, PP1
de un plan preventivo en las empresas que incluya
la secuenciacion de actuaciones a realizar en
caso de emergencia.

X

6i) Se ha proyectado un plan de emergencia y PE1, PP1
evacuacion de un centro de trabagijo.

7c) Se han analizado los protocolos de actuacion | PET, PP1
y la secuencia de medidas a adoptar en caso de
emergencia

7d) Se han identificado las técnicas de PE1, PP1
clasificacién de personas heridas y de prioridad de
intervencion en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad

7€) Se han identificado las técnicas bdsicas de PE1, PP1
primeros auxilios y los protocolos que han de ser
aplicados en el lugar del accidente ante los
distintos tipos de danos y se ha determinado la
composicidon y usos del botiquin

7f) Se han determinado los requisitos y condiciones | PE1, PP1
para la vigilancia de la salud del trabajador y de
la trabajadora y su importancia como medida de
prevencion

Contenidos
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Primeros auxilios: conceptos bdsicos y aplicacion de técnicas.
Protocolos de actuacién ante una situacion de emergencia.
Formacién e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Prioridades y secuencia de actuacion en caso de accidente.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.
Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”

Actividades

1

Explicaciéon de la unidad.

4 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje- Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion activa
y creativa, planteamiento de
dudas.

Apuntes, libro de textoy
materiales elaborados
por las profesoras.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,

documentacion en materia de digitales.
prevencion.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2

Ejercicios breves.

4 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos.

Anotaciones,
cuestionarios y
documentacion laboral.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, materiales graficos y
documentales.

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

3

Practica laboral.

2h

Actuaciones en caso de emergencia. Practicas sobre primeros auxilios.
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Actividad innovadora: scape room.

Una vez finalizada la exposicion tedrica de todo el bloque de contenidos sobre
prevencion de riesgos , se le presenta al alumnado esta actividad motivadora,
donde se abordardn conjuntamente todos de dicho bloque.

Los alumnos deben superar distintas pruebas de l6égica y contenido en un

periodo de una hora.

A través de estas pruebas conseguirdn realizar un simulacro de evacuacion y
de primeros auxilios dentro del centro educativo, consiguiendo salvar la vida de un

accidentado.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Tareas del profesor

Orientacion en su
realizacion y correccion.

accidentados.

Participacion activa 'y
resolutiva de los mismos, tanto
individual como en grupo.

Realizacién de las técnicas de
primeros auxilios en funcion de
las lesiones y sinfomas de los

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaboradas por el profesorado

Para la realizaciéon del scape room:

Documento con letras desordenadas, a
través de www.stevesach.com

* Pagina web * echaloasuerte.es”

* Tarjeta de coordinador.

* Test en plataforma Moodle, con mensaje
final

* Archivo encriptado con clave, programa
hat.sh

* Plano del centro, un plano cartesiano, un
folio con una agenda donde se indican
unos codigos y una

hoja por unas coordenadas.

» Caja de EPI,,Botiquin.

* Fichas con diversos contenidos, sobre uso
de extintores, sobre PAS, técnicas

de primeros auxilios.

* Cartulina simulando un herido,Cartulinas
que simulen fuego.

e Codigos QR

* Reloj o cronometro para controlar
fiempo.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

Ficha evaluacion del scape room.
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N° Unidad diddctica H.
12 El camino hacia el empleo. Busqueda activa de empleo 6 h.
Objetivos. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral
para gestionar su carrera profesional.
N° Resultados de aprendizaje Completo
RAT Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes S
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 1a) Se ha valorado la importancia de la PE1, PP1 X
formaciéon permanente como factor clave para
mejorar la empleabilidad y lograr el acceso al
empleo, la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo y la estabilidad laboral.
1 PE1, PP1 X
1b) Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales  relacionados con el perfil
profesional.
1 PE1, PP1 X
1c) Se han determinado los conocimientos, las
aptitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
1 1d) Se han identificado los principales PE1, PP1 X
yacimientos de empleo y demandas de insercién
laboral
1 le) Se han determinado las técnicas utilizadas en | PET, PP1 X
un proceso de busqueda activa de empleo, con
especial atencién al uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion

34




1f) Se han previsto las alternativas de PE1, PP1 X
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el fitulo.

PE1, PP1 X
1g) Se ha readlizado una valoracion de la
personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la
formacién propia para la toma de decisiones.

PE1, PP1 X

1h) Se ha valorado el empleo publico como
opcidon de insercion laboral.

Contenidos

El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Andlisis de la oferta
y la demanda.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de bUsqueda de empleo, con especial atencion a la
bUsqueda de empleo en Internet.

El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de
empleo.

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondémica.

El autoempleo como formula de insercion laboral.

El Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las
Ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur. Servicios para las personas
demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Definicion y andilisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion
actual, evolucién y perspectivas de futuro del sector.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos-profesionales relacionados con el Titulo
correspondiente.

Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la frayectoria
laboral y profesional del Titulo.

El Proceso de bUsqueda activa de empleo en pequeias, medianas y grandes
empresas del sector.

Actividades

1

Explicaciéon de la unidad. 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por el
alumnado en su planteamiento de dudas. profesorado.
aprendizaje- Resolucion de
dudas.
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Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia laboral digitales.

2 | Ejercicios breves. 2 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Orientacioén en su Participacion activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales graficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica laboral. 2h

Realizacién del itinerario profesional. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Simulacion de procesos de seleccidn de personal.

Orientacion en su realizacion
y correccion.

Orientacioén en su
realizacion y correccion.

Participacion activa 'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por el profesorado

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

13 La union conlleva al éxito. (Equipos de trabajo) 3h

Objetivos: Valorar las actividades de frabajo en un proceso
productivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion
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N° Resultados de aprendizaje Completo
RA2 | Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia S
y eficiencia para la consecuciéon de los objetivos de Ia
organizacion y la resolucion de posibles conflictos
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 2a) Se han valorado las ventajas del trabajo en | PET, PP1 X
equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil profesional
2 2b) Se han identificado los equipos de frabajo PE1, PP1 X
gue pueden constituirse en una situacion real
de frabajo
2 PE1, PP1 X
2c) Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces
2 2d) Se ha valorado positivamente la necesaria PE1, PP1 X
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por las personas que forman parte de
un equipo y la aplicacién de técnicas de
dinamizacion de equipos
Contenidos
e Concepto, caracteristicas, tipologia y etapas de un equipo de trabajo.
e Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempenan.
e Comunicacion en los equipos de frabajo.
e La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de

trabajo eficaces.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia

de la organizacion.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad.

1h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto
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Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por el
alumnado en su planteamiento de dudas. profesorado.

aprendizaje- Resolucion de

dudas.

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia laboral digitales.
2 | Ejercicios breves. 1h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Orientacioén en su Participacion activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales graficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica laboral. Th

Realizacion de dindmicas de grupos orientadas a la comunicacioén, trabajo en equipo,
inteligencia emocional.

Orientacion en su realizacion
y correccion.

Orientacioén en su
realizacion y correccion.

Participacion activa 'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por el profesorado

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.
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14 TO ganas, yo gano. (Conflicto y negociacioén) 3

Objetivos: Valorar las actividades de frabajo en un proceso
productivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion

RA2 | Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia S
y eficiencia para la consecuciéon de los objetivos de Ia
organizacion y la resolucion de posibles conflictos

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.

2 2e) Se ha reconocido la posible existencia de PE1, PP1 X
conflicto entre miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones

2 2f) Se han identificado los tipos de conflictosy | PET, PP1 X
sus fuentes

2 2g) Se han reconocido las fases de una PE1, PP1 XX
negociacion y se han identificado los
comportamientos-tipo

2 2h) Se han determinado procedimientos para PE1, PP1
la resolucion del conflicto aplicando técnicas
de negociacion eficaces

Concepto de inteligencia emocional.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.
Métodos extrajudiciales de resolucion de conflictos.

Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.
Estrategias y tacticas de negociacion.

1 | Explicacion de la unidad. 1h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.
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Dirigir el contenido de | Escucha y participacion activa | Apuntes, libro de texto y

la unidad, guiar y y creativa, planteamiento de materiales elaborados por las
motivar al alumnado dudas. profesoras.

en su aprendizaje-
Resolucion de dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales, | Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia laboral | digitales.

2 | Ejercicios breves. 1h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , paginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y resolutiva de los mismos. documentacion laboral.
correccion.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, materiales graficos y Pruebas y producciones escritas, orales y
documentos. digitales.

3 | Practica laboral. 1h

Practicas sobre negociacion y resolucion de conflictos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor
Orientacion en su Participacion activa y Orientacion en su realizaciéon
realizacion y resolutiva de los mismos, tanto | y correccion.
correccion. individual como en grupo.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyectos, documentacion, | Pruebas y producciones escritas, orales y
fichas elaborados por el digitales.
profesorado.
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6. Metodologia

Orientaciones pedagdgicas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza—-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo versardn sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y

laboral, en especial en lo referente a las empresas.

— La redlizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) vy
entrevistas de trabajo.

- Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mds comUnmente utilizados y lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita

evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector

productivo y que le permita colaborar en la definiciéon de un plan de
prevenciéon para una pequena empresa, asi como en la elaboracion de
las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Metodologia durante el curso.

La metodologia mds adecuada serd eminentemente prdctica. Se seguird una
metodologia activa y participativa, primero como elemento integrador del
alumno/a en el proceso de ensenanza-aprendizaje y, segundo, como modelo
de metodologia dirigida a la motivaciéon del alumno/a.

La metodologia en la Formacién Profesional promoverd en el alumnado,
mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos de esta ensenanza, una vision global y coordinada de los procesos
productivos en los que debe intervenir.

El método de ensenanza serd constructivo, dirigiendose a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos del alumnado para
elaborar nuevos aprendizajes.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumno/a
pueda aplicar en la practica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello
se colaborard con organismos publicos, con empresas, con profesionales del
entorno laboral...... tanto a nivel nacional como internacional.

Se debe propiciar un clima de frabajo en el aula de aceptacion mutua y de
cooperaciéon entre el grupo.

41



Se utilizardn las nuevas tecnologias de la informacioén y la comunicacion en los
procesos de ensenanza-aprendizaje como herramientas de trabajo para
facilitar el desarrollo del aprendizaje auténomo del alumnado y su insercidon en
el mundo laboral.

Para conseguir todo esto, la exposicion de cada unidad se iniciard con un
esquema de los contenidos a tratar y, a continuacion se realizardn una serie de
preguntas para conocer el nivel de conocimientos previos del alumnado sobre
la materia a tratar, intentando en todo momento fomentar la motivacion de
los/as alumnos/as hacia la unidad diddctica correspondiente.

Durante la explicacion de la unidad es conveniente utilizar ejemplos
relacionados con el entorno de los/as alumnos/as para que de esta forma se
sientan implicados e intervengan en la exposicion del tema. La explicacion
tedrica de la unidad no serd demasiado extensa e inmediatamente se
procederd a realizar ejercicios practicos para que el/la alumno/a aprecie la
parte practica de la explicacion. Ademds se intentard huir, en la medida de lo
posible, de un lenguaje demasiado técnico.

Ademds durante toda la explicacion se intentard animar a los/as alumnos/as a
que pregunten cualquier duda que les vaya surgiendo, o a aportar experiencias
personales o profesionales relacionadas con el tema tratado.

En todo momento se debe buscar la participacion e implicacion del alumno/a
para fomentar su responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la
adquisicion de nuevas actitudes que potencien la evaluacion como un proceso
de retroalimentacion continuo.

Al final de la exposicion se realizardn, en la medida de lo posible, debates,
coloquios u ofras técnicas de participacion grupal, para comprobar el grado
de comprension de la materia, asi como fomentar el cambio de impresiones
con el resto del grupo vy la importancia de escuchar a los demds y aprender a
respetar las opiniones de todos/as. Ademds se incluye como instrumento de
evaluacion, la autoevaluaciéon del alumno/a, asi como la coevaluacion de los
miembros del equipo de trabajo.

Recursos utilizados en general.

Para facilitar el trabajo y el aprendizaje del alumno/a se podrdn utilizar una
serie de materiales diddcticos:

- Apuntes elaborados por el/la profesor/a
- Libros de texto, entre los que destacan: Todo FP, Santillana, Edebé, Editex.

- Noticias de prensa de cardcter laboral, econdmico, de prevencion y de
empleo

- Textos para analizar y comentar en clase

- Videos, principalmente para el bloque de prevencion y proteccion de
riesgos laborales

- Paginas web
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- Textos legales: la guia laboral, la Constitucion, el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, convenios colectivos....

- Fotocopias con casos prdcticos para resolver

- Modelos de contratos, de ndminas, de altas y bajas de la Seguridad Social,
de partes de accidentes....

- Curso en la plataforma moodle
- Teams

Asi como cualquier otro recurso que el/la profesor/a considere necesario para
el correcto funcionamiento de sus clases.

Recursos que debe aportar el alumno/a.

Dadas las caracteristicas de este modulo, no serd necesario ningun material
especifico para seguir el desarrollo del mismo.

Segun el criterio del profesor/a se podrd necesitar el libro de texto “Formacion y
orientacion laboral” de la editorial correspondiente.

Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

El alumnado utilizard durante el curso:
-Teams

-Moodle

-Correo institucional

-Para determinadas actividades deberd descargar alguna aplicacion, como
puede ser Kahoot o el lector de cédigos QR.

7. Procedimiento de calificacion

Criterios de calificacion para la obtencidon de la nota media

-40% observacion sistematica de comportamientos en el aula y andlisis de los
trabajos escritos u orales:
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e Participacidon en la resolucidon de los casos propuestos con
proactividad, predisposicion a mejorar académica y
profesionalmente.

e Resolucion de las actividades, supuestos, informes, proyectos... en
las condiciones propuestas por el profesorado, por ejemplo
argumentacion, utilizacion de TICs, contenidos, trabajo individual
y en equipo, presentacién en tiempo y forma.

-60% resultados obtenidos en las pruebas periddicas.

Se hardn pruebas de evaluaciéon parcial , escritas, orales y/o de elaboracion de
practicas laborales, que agrupen una o varias unidades de trabajo y que hardn
media en la nota final del trimestre.

Evaluacion trimestral

La calificacion final en cada evaluacion trimestral se calculard como media de
las distintas pruebas de evaluacion parcial.

Los alumnos/as que consigan un 5 o mds superardn el trimestre.

8. Procedimiento de recuperacion

Recuperacion trimestral

Al final del curso se realizard un examen con las pruebas o trabajos necesarios
para evaluar los frimestres no superados durante el curso.

Los/as alumnos/as que no logren superar positivamente una determinada
evaluacién serdn orientados/as, en funcidn de los contenidos minimos del
modulo, a la realizacién de nuevos ejercicios y actividades para conseguir una
calificacién positiva, se les indicard los contenidos pendientes vy se les realizard
una prueba y/o se recogerdn tareas que mantendrdn la misma ponderacion
que la evaluacién trimestral.

Evaluacion extraordinaria

1. Evaluacion extraordinaria en Junio.

El alumnado serd informado de la fecha del examen y de los procedimientos de
evaluacién vy los criterios de calificacion aplicables. Los procedimientos de
evaluacidén para esta prueba extraordinaria serdn:

[ Actividades de recuperaciéon a realizar por el alumnado
durante el periodo del recuperaciéon consistentes en ejercicios de
cardcter tedrico, prdctico o tedrico prdctico similares a los realizados
durante el curso. La valoracion de las mismas supondrd un 30 % de esta
nota de evaluacién extraordinaria.

[ Readlizacién en la fecha fijada de una prueba objetiva de
cardcter tedrico, prdactico o tedrico-prdctico que se centrard en los
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contenidos minimos de la presente programacion. La valoracion de la
misma supondrd un 70 % de la nota de esta evaluacion extraordinaria.

O Los alumnos/as se examinardn de las partes pendientes y
se hard media con el resto de trimestres aprobados.

Programa recuperacion pendientes.

El alumnado que tenga el médulo pendiente se pondrd en contacto desde el
inicio de curso con el profesor para determinar el plan de ftrabajo o
recuperacion que consistird en la resolucion de unas actividades programadas
por el profesor y la realizacion de una prueba escrita que versard sobre los
contenidos minimos se seguirdn los mismos criterios que para la extraordinaria.

Sistema especial de evaluaciéon

Cuando el/la alumno/a acumule mds del 15% de faltas de asistencia a las horas
lectivas del modulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre deberd
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Este/a alumno/a podrd seguir
asistiendo a clase y participando del proceso de ensenanza-aprendizaje con
todos sus derechos. Se considera que tres retrasos en la puntualidad al inicio de
las clases es una falta de asistencia.

Al final del curso se realizard una prueba consistente en uno o0 mds exdmenes y
entrega de tfrabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los
contenidos de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos/as que
hayan faltado un periodo concreto se podrd disenar una prueba personalizada
para su caso particular.

En el mddulo de FOL las faltas de asistencia anuales se distribuyen de la siguiente
forma:

- 6 faltas de asistencia durante el primer trimestre
- 6 faltas de asistencia durante el segundo trimestre
- 6 faltas de asistencia durante el tercer tfrimestre

Se podrdn elaborar unas pruebas y/o trabajos tedricos y/o prdcticos que
complementardn las calificaciones obtenidas por el alumno/a, y que podrd
recoger el/la profesor/a alo largo del curso. La finalidad de este procedimiento
serd la de recabar la informacidon necesaria sobre las destrezas, habilidades y
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a para que el/la profesor/a pueda
realizar correctamente el proceso de evaluacién continua.

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo de
evaluacién a alumnos/as que hayan superado el 15% de las faltas de asistencia,
cuando el/la profesor/a considere que cuenta con el suficiente nUmero de
referencias para obtener una calificaciéon positiva o negativa.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendrd en cuenta en
los trabajos que deberd realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el
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Curso ya no tendrdn que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo
de evaluacion.

Este sistema tendrd los criterios de calificacion especificos que se recogen a
continuacién.

70% Teoria, exdmenes orales o escritos, 30% practica.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por
el profesor de que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios
publicard en el tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a este
procedimiento alternativo

Cualguier informacién sobre la fecha y contenidos de las pruebas
extraordinarias de evaluacion se hard a través del tabldn de anuncios del centro
y de la pdagina web cislan.es.

9. Atencion a la diversidad

Adaptaciones de acceso.

La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo
reservando un porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado
de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a comprobard la
necesidad de incorporar algun fipo de adaptacion para que exista la
posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podrdn realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con
diferentes grados de capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise.
Estas modificaciones se podrdn realizar en lo referente a metodologia y
organizacion en el aula, recursos y materiales diddcticos y en los procedimientos
de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencién vy
motivacion, corregir las deficiencias y seguir detalladamente los progresos y
dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea necesario
recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondrd en
conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacion
especializada en estas necesidades.

Dificultades de aprendizaje .

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contard con las
siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades anadidas sobre aquellos aspectos en los que
encuentran mayores dificultades.

= Se le proporcionard informacién mds detallada de aquellos aspectos en
lo que tiene mayores dificultades de comprension.
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Se ajustardn los criterios de valoracion a minimos, en caso de que no se
observe viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

Educacion en valores e iqualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas
actividades y no en un apartado separado de actitud.

Nuestro objetivo principal es formar de manera integral a ciudadanos libres,
responsables y comprometidos con el entorno y el mundo en que viven. Se
abordardn como ejes vertebradores de la prdctica docente y fratardn los
siguientes aspectos:

Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y
accidentes

Educacion emocional: tfrabajo en equipo, empatia, habilidades sociales,
autoestima

Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

Condena incondicional a cualquier forma de violencia de género y
cualquier discriminacion.

Participar en las actividades de grupo de forma responsable, solidaria y
constructiva, apreciando la diferencia como riqueza colectiva.

Distinguir elementos discriminatorios en el entorno e introducirse en la
critica objetiva de la utilizacion sexista del lenguaije.

Espiritu emprendedor
TIC y nuevas tecnologias

Adoptar actitudes favorables en la incorporacion, el uso vy la
actualizaciéon de las nuevas tecnologias.

Utilizar los instrumentos que ofrece la tecnologia en los procesos de
buUsqueda de empleo.

Creatividad
Actitud creativa para resolver planteamientos.
Medio ambiente

Reflexionar sobre las razones que conducen a prdcticas sociales vy
medioambientales no saludables dentro del dmbito laboral, y rechazarlas
optando por valores que favorecen el bienestar.

Interesarse por conocer y comprender realidades ambientales, del
propio puesto de frabajo y de la empresa en general, comprendiendo
cdmo inciden en las propias actitudes y comportamientos y en el
equilibrio del entorno
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= Cultura general y de la comunidad auténoma

Programacidén de actividades complementarias y exiraescolares .

Ademds de las actividades a realizar a lo largo del curso en cada unidad
diddctica, se podrdn redlizar otras complementarias y extraescolares,
destinadas a desarrollar la madurez laboral que se persigue con el médulo, asi
como servir de instrumento de insercion laboral y de realizacién de aspiraciones
personales y profesionales.

En el supuesto de que los alumnos realicen salidas del centro, se seguird el
protocolo establecido por el centro.

Algunas de estas actividades podrdn ser, entre otras, las siguientes:

- charla/curso de primeros auxilios impartida por Cruz Roja;

- charla de prevencioén de riesgos laborales;

- charlas con empresarios del sector audiovisual, principalmente de
anfiguos/as alumnos/as del centro;

- visita a un Juzgado de lo Social;

- proyeccion de peliculas relacionadas con el mundo laboral o el de la
prevencion de riesgos laborales en las empresas;

- charlas/talleres/actividades llevadas a cabo por Valnaldén, para
fomentar el espiritu emprendedor;

Asi como todas aquellas que el departamento estime oportuno.

En el caso de que las actividades requieran la salida del alumnado del
centro se seguird el protocolo establecido por el mismo.

Actividades interdepartamentales .

Se realizardn actividades de colaboracién con otros médulos del departamento
u fuera de él.

Se coordinardn retos entre distintos mdédulos de FOL y se propondrdn actividades
con otros mdédulos dentro del mismo ciclo.

11. Seguimiento de la programacion.

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo
de la programacion docente. Trimestralmente se realizard un andlisis mds
detallado del franscurso de la programacién docente y de sus dreas de mejora.
La documentacion se archivard en el Teams del departamento.

48



12. Adaptacion de la programaciéon a las
limitaciones de presencialidad

Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales .

En las primeras sesiones prestaremos especial atencidon a la explicaciéon de
aspectos relacionados con el sistema de trabajo en el aula y en situacién de
posibles adaptaciones a situaciones COVID, asi como las necesidades de
equipo y conexion necesarias para desarrollar metodologias online.

El alumnado partird de unas competencias digitales que ird desarrollando y
ampliando , al utilizar las TIC para procesar, compartir, generar y gestionar
conocimientos y también desarrollard competencias y habilidades sociales ,
utilizando como vehiculo las TIC, buscando que los alumnos creen su propia red
personal de aprendizaje.

A través del cuestionario inicial y en funcion del desarrollo de las distintas
unidades valoraremos la necesidad de ajustes de metodologia en la
programacion.

Contenidos para la limitacion de la presencialidad

Actividades prioritarias que sélo admiten presencialidad (presencialidad
parcial)

= |dentificacién, a través de una puesta en comun, de los factores de
riesgo habituales que derivan de las condiciones de seguridad a fraveés
de la observacioén de las instalaciones del centro educativo: estudio de
grabacion , plato, trush..

= Definicion de un listado de chequeo especifico para identificar riesgos
laborales en unas instalaciones determinadas del centro educativo,
para realizar su posterior evaluacion de riesgos.

= Adquisicién de autonomia en el uso de determinados EPI

= Andlisis del significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de
seguridad a tfravés de la visita al centro y su clasificacion.

= aplicacion practica  del  protocolo de actuacidn en caso de
emergencia, Aplicacion de los Principios generales del PAS,
Conocimiento del RCP y Maniobra Heimlich

=  Redlizaciéon de diversas dindmicas de grupo y andlisis de los resultados

=  puesta en prdactica de la sistemdtica a llevar a cabo para resolver un
conflicto y la importancia de su resolucidon positiva.

= Reflexidon y realizacion de actividades en torno a las actitudes, aptitudes
y habilidades de que se dispone para identificar el tipo de empleo para
el que se puede ser mds adecuado.

*  Prdctica comuin en aula sobre proceso de seleccidn.

» Engeneral actividades de cdlculo nUmero, como realizacion de ndminas
bdsicas, cdiculo de indemnizaciones, finiquitos.. que en ocasiones
necesitan una explicaciéon mds personal e individualizada
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Actividades que pueden desarrollarse de modo no presencial.

El resto de actividades se podrdn realizar de modo tanto presencial como no
presencial, qguedando reflejadas en la plataforma moodle.

Espacios y recursos

Los alumnos dispondrdn de un ordenador en el aula aproximadamente la mitad
de las horas lectivas, el resto de horas se dardn en aulas polivalentes .

Los alumnos podrdn traer sus equipos personales . En el caso de utilizar un
ordenador de uso compartido, la persona ( alumno/a o profesor/a) que lo deja
deberd serresponsable de que se desinfecte la superficie del teclado, del ratdn
y de la pantalla y aquel material que ha manipulado.

Disponemos de papeleras, con tapa y pedal, una de mayor tamano para
depositar ese papel, y otra de tamano menor, en la que depositar panuelos y
mascarillas.

Asimismo, cada alumno realizard una limpieza y desinfeccion de su puesto de
trabajo en cada cambio de turno, realizando la misma funcién el profesorado
en su mesa de trabajo.

Metodologia
a) Limitacién de la presencialidad total:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

e Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrédn de los
contenidos a tratary las actividades y proyectos a realizar.

e Team

e Mail institucional.

Mantendremos el horario de clase presencial, por lo que se enviaran las
actividades arealizar acorde a nuestras horas de clase, y a esas horas estaremos
disponibles para aclarar contenidos y dudas , ofreciendo también disponibilidad
a ofras horas.

Se buscard una interaccién continua con los alumnos, por lo que se necesitard
un feedback o retfroalimentacidon continua a través de foro, envio de
actividades, chat de plataforma o encuentros a través de Team, , correo..

Se realizard un registro de todas las actividades ( a través de la plataforma) |, los
alumnos tendrdn actualizado en todo momento su resultados de trabajo y se
estard pendiente de los alumnos que no alcancen los contenidos minimos,
prepardndoles unas actividades de recuperaciéon online.
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b)Limitacion parcial de la presencialidad:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

Plataforma Moodle educastur, donde los alumnos dispondrdn de los contenidos
a fratar y las actividades y proyectos a realizar.

Team
Mail institucional.

Se tratard de coordinar tareas para que el alumnado mantenga continuidad
en el aprendizaje a fravés de trabajos cooperativos online, secciones de chat
en moodle, videoconferencias puntuales, combinando contenidos prdcticos y
tedricos sintetizados ..

Trataremos de seguir la programacion establecida presencialmente con
adaptaciones en contenidos, centrdndonos en minimos.....

Procedimiento de evaluacidn y calificacion

a)Limitaciéon de la presencialidad total.

Los instrumentos de evaluacion se centrardn en mayor medida en actividades
practicas sobre contenidos de la programacion: documentacion, elaboracion
de frabajos y proyectos, asi como actividades tipo test realizadas online.

Los criterios de calificaciéon se hardn mads flexibles debido a la situacion actual,
estableciendo un 80% de la nota a fravés de actividades y proyectos
presentados y 20% test online con preguntas tedricas practicas.

b)Limitacion parcial de la presencialidad

Mantenemos el porcentaje establecido en la presencialidad , pudiendo
flexibilizar criterios en funciéon de la evoluciéon de la continuidad en el aula.

13. Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento
preventivo seguird un plan de trabajo individualizado que se disenard en funcién
de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del tutor prestard
apoyo docente y emocional para asegurar la continvidad en el proceso
educativo.
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PROGRAMACION DIDACTICA

1298- Instalaciones y montaje de equipos
de sonido

7 sesiones semanales — 224 sesiones anuales

2021 -2022

Claudia Serrano Lacalle

Ciclo IMS-201- Video, Disc-Jockey y Sonido
Grado medio- tarde- presencial, salon de actos, truss.

IMS Imagen y Sonido

33028210 - CIFP Comunicacion, imagen y sonido - Langreo



1. Concrecion del curriculo al ambito productivo

El mddulo de Instalaciones y montaje de equipos de sonido se podria considerar como un eje
fundamental del mundo del sonido en el ciclo de VDJ. Las aplicaciones de este mdédulo dentro
del ambito asturiano no se diferencian especialmente del ambito estatal o incluso europeo. Se
trata de un médulo clave para aquellas alumnas y alumnos que aspiren a trabajar en todo lo
relacionado con el sonido directo.

El CIFP de Comunicacién, imagen y sonido es un centro integrado con abundantes y variados
recursos que permiten desarrollar actividades variadas. Es el centro de formacién profesional
de referencia en el ambito de la familia profesional de “Imagen y Sonido”. Ofrece una
formacion integral que facilita el aprendizaje a lo largo de la vida profesional, dirigida no solo a
jévenes y personas desempleadas, sino también en activo. Por otro lado, también colabora con
las empresas, actia como dinamizador del sector audiovisual y fomenta la cultura
emprendedora y la innovacién. Imparte FP Inicial y FP para el Empleo u ocupacional. El
objetivo prioritario es el de formar profesionales en el sector audiovisual, facilitando su
insercion en el medio laboral o el autoempleo. Los recursos para la docencia del audiovisual
son variados y cubren sobradamente las necesidades. El presente modulo desarrolla las
habilidades y funciones correspondientes a la planificacion y posterior instalaciéon del
equipamiento necesario dentro de la cadena de audio de un evento o espectaculo audiovisual
y también da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticiéon es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con los mddulos de 1299. Captacion y grabacién de sonido, 1300. Control,
ediciéon y mezcla de sonido y 1302. Animacién musical en vivo del presente ciclo.

El presente mdédulo desarrolla las funciones correspondientes de montaje e instalacion de los
equipos de sonido y la verificacion y el ajuste del sistema de sonorizacion para la reproduccién
en los espectaculos en vivo.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo,
es conveniente que se trabajen las técnicas relacionadas con la instalacion y montaje de
infraestructuras de sonido para producciones audiovisuales y espectdculos, que estan
vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefanza aprendizaje de:

— Montar, desmontar y posicionar los equipos del sistema de sonido en producciones
audiovisuales y espectaculos.

— Realizar el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido (corriente, audio
y control).

— Comprobar el funcionamiento del sistema de sonido.
— Realizar el mantenimiento preventivo del equipamiento de sonido.

La presente programacion debe integrarse con otros mddulos para aumentar la implicacién del
alumnado vy realizar practicas con una utilidad real y aplicables a otros mddulos o ciclos
formativos. Determinadas practicas estan encaminadas a dotar al alumnado de las
capacidades necesarias para realizar la instalacién y montaje de equipos de sonido y que
pueden resultar necesarios en practicas en colaboracién con otros maddulos o ciclos



formativos. Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en
este moddulo, es conveniente que se trabajen con las herramientas y plataformas online
necesarias y que se trabaje en directa relacidon con otros médulos para compaginar actividades
y enlucir mas sus propios espectaculos.

Por ejemplo, en IMES de 12de VDJ se prepararia la instalacién necesaria para que pinchara en
directo 22VDJ, colaborando asi con algin otro médulo como Animacién Musical en Vivo, o
también podria ser la colaboracién con Preparacidon de Sesiones de Video Disc-jockey para
preparar la lista de musica y la puesta en escena.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacion en proyectos de
sonido y de animacion musical y visual, realizando la comprobacion y el ajuste de los mismos
para garantizar su operatividad.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y mévil de la sesién de
animacion, segun la planificacion previa, realizando cambios y adaptaciones en funcion de la
respuesta del publico en la sala.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

f) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

3. Objetivos generales

1. Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales y en
espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las técnicas
apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.

2.- Realiza la preinstalacion eléctrica necesaria para la conexion de los equipos y accesorios de
sonido en producciones audiovisuales y en espectdculos, valorando las especificaciones del
proyecto de instalacidn y la seguridad de las personas y los equipamientos.

3.- Realiza el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido (corriente,
audio y control), analizando las normas técnicas de uso y aplicando las técnicas que garanticen
su conservacion y funcionamiento.

4.- Realiza la conexidon de los equipos del sistema de sonido, comprobando el funcionamiento
del sistema y analizando las caracteristicas de las sefiales y las especificaciones del proyecto.



5.- Realiza el mantenimiento preventivo de equipos de sonido aplicando protocolos de

deteccién de averias y técnicas de gestién de almacenamiento de los equipos.

4, Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne | Unidad didéctica H. iéi?po; d?iar:?;;ones y montaje de
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 RA5

0 Presentacién y montaje inicial 7h | x X X X X

1 Principios basicos de sonido 10h | x

2 Prevencién de Riesgos laborales 10h | x X

3 Equipos de sonido 30h | x X X X X

4 El mezclador de audio 30h | x X X X X

5 Electricidad 10h X

6 Conexiones, cableado, sefiales | 30h | x X X X X
sonoras e instrumentacion

7 Sistemas de refuerzo sonoro 30h | x X X X X

8 Acustica en instalaciones 30h | x

9 Documentacién de montaje. Logistica | 10h | x X X

10 Proc.:e.sos . de montaje y | 17h | x X X X X
posicionamiento

11 | Mantenimiento de equipos de sonido | 10h X
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Desarrollo de las unidades didacticas

5.

Presentacion y montaje inicial

Programacion didactica

Ver cdmo se instala, el software gratuito x32 edit en el ordenador, y describir principales funciones que se
haran también con la mesa x32, para que puedan trabajar desde casa.

Montaje en el salén de actos con 2 fuentes de entrada, un monitor y 2 full range de PA

EXPLICACION 3 SES

Se explicara la programacién y la metodologia durante el curso.
Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial, la primera parte, la de montar el alumnado
conmigo en el salén de actos, no se puede desarrollar.

Preguntar dudas

Explicar y responder dudas Ir tomando apuntes de IMES

Pizarra, pantalla y documentacion. Herramientas
digitales.

2 MONTAJE POR GRUPOS 4 SES

Por grupos de 3 van cada uno: conectando las entradas (3 canales-3xIr- 2 powercom)- las salidas (3 out, 1
monitor, Ly R), y el ultimo grupo enrolla cable y prepara la mesa x32. Estos grupos iran cambiando.

Seguir los pasos del alumnado y
resolver dudas antes de que
conecten o enciendan algo mal

Ir realizando las diferentes
funciones respetando al material
y a los compaiieros

Cableado, microfonia, reproductor de CD, x32, el
material que estd en el salén de actos

Prueba practica

Un primer montaje entre todo el
grupo y desde la mesa que vean el
proceso de tratamiento de la sefal
y el ruteo que ha hecho falta para
llegar ahi




[UnN
.I

1 PRINCIPIOS BASICOS DEL SONIDO 10

Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales
RA1 |y en espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las S
técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.

PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 40%
PPT | Prueba practica trimestral sobre procedimientos 20 %
PPG Prueba practica individual 20%
PE Producciones escritas o digitales 10%

Se ha realizado el posicionamiento de los equipos,
adaptando la documentacién técnica a las caracteristicas de

1 . . ) PET, PPT, PPG, PE X
las zonas de trabajo (circulacidn y espacio de trabajo, entre
otras).
Se ha realizado la distribucién de la carga del equipamiento

1 segin la documentacién técnica establecida, a fin de PET, PPT, PPG, PE «

optimizar el espacio de transporte y su posterior descarga y
posicionamiento en el espacio de trabajo.

Conocimientos Iniciales necesarios para instalaciones de sonido:
Principios basicos de sonido (frecuencia, periodo, ampitud...)
Magnitudes de medida (decibelio, Presidn, intensidad y potencia)
Relacion sefial/ ruido
Audicién Humana
Digitalizacién de audio

Equipos de medida




1 EXPLICACION 3 ses.

Se explicara el tema. Algunas partes de esta actividad pueden desarrollarse de modo no presencial,

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido Prueba escrita

2 EJERCICIOS PRACTICOS, RESOLVER PROBLEMAS 4 ses.

Esta actividad es de modo no presencial.
Realizacion de ejercicios en clase, o desde casa. En esta Unidad se realizaran ejercicios sobre resolucion de
problemas tedricos sobre magnitudes y unidades relativas al sonido.

Aplicar los contenidos explicados
para conseguir resolver
correctamente problemas sobre
Guiar y asesorar magnitudes y unidades relativas | Resultado

al sonido.

Traer calculadora

Calculadora Prueba practica individual.

3 PRACTICAS CON EL SOFTWARE GRATUITO X32 EDIT 3 ses

Esta actividad es de modo no presencial.

Tras haberse instalado en el ordenador de casa el software x32, han de saber reinicializar, rutear, linkear
canales, enviar a buses como si fueran monitores y a buses de efectos, tras haberlos cargado previamente,
y guardarlo por escenas.

Guiar y asesorar Instalarse el programa, seguir los | Memorizar y practicar los pasos
pasos que le voy indicando, basicos de la mesa x32 de forma
guardarlo y enviarmelo al correo | individualizada y desde la
como archivo .scn distancia.




Un ordenador y conexion a Internet

Prueba practica individual

RA1

Prevencion de riesgos laborales en instalaciones de sonido

Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales
y en espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las
técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.

10

PET

Prueba escrita trimestral sobre procedimientos

40%

PE

Producciones escritas o digitales

Se ha realizado el montaje y desmontaje de los equipos con
celeridad, cuidando de la seguridad de las personas y los
equipos.

PET, PE

50%

aplicacién de las normas de seguridad al volar equipos de
sonido.

PET, PE

Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccidon
personal requeridas en la manipulacion de cuadros
eléctricos, materiales, herramientas y equipos de medida.

PET, PE

Se ha verificado que las fijaciones de los equipos del sistema
de amplificacion y reproduccion de sonido emplean los
elementos de sustentacion y fijacion adecuados.

PET, PE




Prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en instalaciones de sonido:

* Identificacion de los factores y situaciones de riesgo en los procesos de instalacién de sistemas de
sonido.

* procesos de prevencion de riesgos laborales en el montaje, instalacion, explotacion vy
mantenimiento de las instalaciones de sonido.

*  técnicas en la manipulacion, levantamiento y/o movimiento de objetos de peso, solo o en grupo,
para evitar accidentes y lesiones.

¢ aplicacién de las normas de seguridad al volar equipos de sonido.

* equipos de proteccion individual en el montaje de instalaciones de sonido. Caracteristicas y
criterios para su utilizacién. proteccion colectiva.

*  Normativa aplicable de prevencion.

1 EXPLICACION 5 ses

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Pizarra, proyector. Prueba escrita.

2 PRESUPUESTO EPI 5 ses

Trabajo individual en el que el alumnado aplicara los conceptos para realizar un presupuesto de un EPI
para instalaciones de sonido. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales

App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales

3 Equipos de sonido 30

Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales
RA1 |y en espectdculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las S
técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos




PET

Prueba escrita trimestral sobre procedimientos

40%

PPT

Prueba practica trimestral sobre procedimientos

20 %

PPG

Prueba practica en grupo

20%

PE

Producciones escritas o digitales

10%

RA

Criterios de evaluacién

Instrumentos

Min.

Se ha realizado el montaje de los equipos del sistema de
amplificacion y reproduccion de sonido, orientando las cajas
acusticas de acuerdo con su area de cobertura vy las
necesidades del proyecto establecido

PET, PPT, PPG, PE

Se ha realizado la distribucién de la carga del equipamiento
segun la documentacion técnica establecida, a fin de
optimizar el espacio de transporte y su posterior descarga y
posicionamiento en el espacio de trabajo.

PET, PPT, PPG, PE

Se han evaluado y aplicado los procesos de adaptaciéon de
impedancias y apantallamiento de las sefiales de audio en la
conexion entre equipos.

PET, PPT, PPG, PE

Se ha realizado la conexién entre los equipos del sistema,
comprobando la compatibilidad de los niveles requeridos de
sefial de entrada y salida entre los equipos y asignando las
entradas y salidas adecuadas con las caracteristicas y la
documentacion del proyecto de instalacion.

PET, PPT, PPG, PE

Se han conectado los cables de carga a los altavoces,
atendiendo al tipo de caja, nimero de vias (graves, medios y
agudos) y tipo de conector necesarios.

PET, PPT, PPG, PE

Se han ajustado y calibrado los niveles de entrada y salida,
para cada equipo de sonido en si mismo y con todos los de la
cadena para conseguir la calidad y funcionalidad de Ia
instalacion, mediante medidores de sefial.

PET, PPT, PPG, PE

Se ha comprobado el flujo de sefial a través de todos los
equipos de la cadena de audio, la cobertura y la presién
sonora, entre otros parametros, rectificando las anomalias
detectadas.

PET, PPT, PPG, PE

Contenidos




Determinar las técnicas y procedimientos que hay que emplear en el montaje, instalacidon, conexidn,
direccionamiento e interconexion de los equipamientos técnicos que intervienen en la puesta en marcha
de un proyecto de sonido, interrelacionando la operatividad y el uso de los mismos, para asegurar su
funcionamiento.

1 EXPLICACION 8 ses.

Se explicara el tema. Algunas partes de esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido Prueba escrita

2 REALIZACION DE PREINSTALACIONES DE SONIDO 12 ses.

Esta actividad es de modo presencial.
La practica de esta unidad consistira en la realizacién de la preinstalacion:
de los equipos y accesorios de captacion de sonido.
de los equipos y accesorios de mezcla.
de los equipos y accesorios de grabacion de sonido.
de los equipos y accesorios de reproduccién de sonido.
de los procesadores de tiempo, dinamica y frecuencia.

Aplicar los contenidos explicados
. para conseguir las habilidades . . .
Guiar y asesorar .. . Preinstaciones de sonido
técnicas requeridas en una

preinstalacién de sonido.

Los propios del centro: Cableado, microfonia, Prueba practica en grupo.
reproductor de CD, x32,

Prueba practica trimestral sobre procedimientos

3 ACTIVIDAD 1 2 ses.

Investigacion sobre las caracteristicas de modelos comerciales de micréfonos utilizados en espectaculos y
eventos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Completar documentos Resultado




App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales

ACTIVIDAD 2

Identificar caracteristicas y funcionalidades de varios altavoces utilizados en conciertos y/o espectaculos.
Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Completar documentos Resultado

App o herramientas 365. Producciones escritas o digitales

5 PRACTICAS CON EL SOFTWARE GRATUITO X32 EDIT 6 ses

Esta actividad es de modo no presencial.
Tras la entrega de varios riders, tendradn que cargar y guardar las necesidades técnicas que se les soliciten.

Guiar y asesorar Seguir usando la x32 edit de Memorizar y practicar los pasos
forma individualizada y basicos de la mesa x32 de forma
anadiendo mas ajustes a cada individualizada y desde la

uno de los canales, al igual que distancia.

los buses y otros envios

Un ordenador y conexién a Internet Prueba practica individual

El mezclador de audio

Programacion didactica

Ver como se instala, el software gratuito x32 edit en el ordenador, y describir principales funciones que se
haran también con la mesa x32, para que puedan trabajar desde casa.

Instalar también el software gratuito de YAMAHA LS9 para poder realizar un montaje en el salén de actos
con 2 fuentes de entrada, un monitor y 2 full range de PA.




Hacer un montaje con la mesa analdgica Allen&Heath.

1 EXPLICACION 5 SES

Se explicara la programacién y la metodologia durante el curso.
Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial, la primera parte, la de montar el alumnado
conmigo en el salén de actos, no se puede desarrollar.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Ir tomando apuntes de IMES

Pizarra, pantalla y documentacion. Herramientas
digitales.

2 MONTAJE POR GRUPOS 15 SES

Por grupos de 3 van cada uno: conectando las entradas (3 canales-3xIr- 2 powercom)- las salidas (3 out, 1
monitor, Ly R), y el Gltimo enrolla cable y prepara la mesa x32/YAMAHA LS9/ ALLEN &HEATH

Seguir los pasos del alumnadoy | Ir realizando las diferentes Un primer montaje entre todo el

resolver dudas antes de que funciones respetando al material | grupo y desde la mesa que vean el

conecten o enciendan algo mal y a los compaiieros proceso de tratamiento de la sefal
y el ruteo que ha hecho falta para
llegar ahi

Cableado, microfonia, reproductor de CD, x32, el Ademas del montaje y conexionado, se tendra en
material que estd en el salén de actos cuenta érdenes de la mesa, se puntuara sobre 10.
ACTIVIDAD GRUPAL A DISTANCIA “TRABAJO ESCRITO SOBRE UNA MESA DE 5 SES
3 MEZCLAS”

Se explicara la actividad y se daran a elegir varias mesas. El propio alumnado por grupos de 3 iran
eligiendo una mesa de mezclas en las que tendran varios puntos que buscar y explicar al resto de los
compainieros el dia de la entrega.

Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial, a través de la plataforma Teams y
aulasvirtuales podran recoger la practica y entregarla telematicamente.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Ir tomando apuntes de IMES




Pizarra, pantalla y documentacién. Herramientas
digitales.

Se tendra en cuenta elementos como la portada,
tipo de letra, espacios-texto justificado, capturas de
pantalla explicativas, y de la exposicion se valorara
lenguaje utilizado, dominio de lo expuesto, hablar
delante de la clase... Se puntuara de 1 a 10.

PRACTICAS CON EL SOFTWARE GRATUITO X32 EDIT y con la versidn gratuitade la |5 ses

YAMAHA LSS

Esta actividad es de modo no presencial.
Tras la entrega de varios riders, tendrdn que cargar y guardar las necesidades técnicas que se les soliciten.

Guiar y asesorar

Seguir usando la x32 edit de
forma individualizada y
anadiendo mas ajustes a cada
uno de los canales, al igual que

Memorizar y practicar los pasos
basicos de la mesa x32 y de la
YAMAHA LS9 de forma
individualizada y desde la

los buses y otros envios, y distancia.
practicar con otra mesa tras la

instalacion de la version gratuita

Un ordenador y conexion a Internet

Prueba practica individual

ELECTRICIDAD BASICA

Realiza la preinstalacién eléctrica necesaria para la conexién de los equipos y

accesorios de sonido en producciones audiovisuales y en espectaculos, valorando las
especificaciones del proyecto de instalacion y la seguridad de las personas y los S
equipamientos.

Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 40%

RA2

PPT | Prueba practica trimestral sobre procedimientos 20 %




PPG Prueba practica en grupo 20%

PE Producciones escritas o digitales 10%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

Se ha repartido la potencia eléctrica requerida por los
equipos entre las fases, para equilibrar el consumo,
1 |adecuando la seccion del cable de la acometida para la | PET, PPT, PPG, PE X
alimentacién del sistema completo y separando los circuitos
de iluminacién de los de sonido (fases separadas)

Se ha comprobado el estado de la fase o fases, el neutroy la
tierra en el cuadro eléctrico, midiendo la tension y otros
parametros eléctricos y resolviendo los problemas
detectados segun la normativa técnica correspondiente.

PET, PPT, PPG, PE X

Se ha comprobado el estado general de la toma eléctrica, el
cuadro eléctrico, el funcionamiento de los dispositivos
1 | automaticos (diferenciales y magnetotérmicos) y la conexion | PET, PPT, PPG, PE X
y el apriete de los cables de la acometida, cumpliendo las
normativas de seguridad vigentes.

Contenidos

Magnitudes y unidades de corriente eléctrica, tension, carga, potencia e impedancia.
Tipos y caracteristicas de cables y conectores de alimentacién eléctrica.
Realizacion de instalaciones eléctricas:
Simbologia y tipos de representacién.
Redes de distribucion e instalaciones interiores o receptoras.
Uso de la corriente alterna monofasica.
Caracteristicas y uso de la corriente trifasica.

Caracteristicas y uso de las instalaciones eléctricas de alimentacion de sistemas de sonido: instalacion fija e
instalacion temporal (provisional).

Cuadros y elementos de proteccion: diferencial, magnetotérmico y fusibles,
entre otros:
Estabilizadores de tension.
Aislamiento. Aislantes: cddigos y normas.
Transformadores: red y audiofrecuencia.
Grupos electréogenos.
Instrumentos de medida: voltimetros, amperimetros y ohmidémetros, entre otros.

Seguridad eléctrica:




Toma de tierra.

Reglamento electrotécnico de baja tension (RBT).

1 EXPLICACION 4 ses.

Se explicara el tema. Algunas partes de esta actividad pueden desarrollarse de modo no presencial, otras
como soldar cableado en el centro, no puede hacerse de forma no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido Prueba escrita

2 SOLDAR CABLEADO 4 ses.

Esta actividad es de modo presencial.

Aplicar los contenidos explicados
para conseguir las habilidades
Guiar y asesorar técnicas requeridas en el
mantenimiento de parte del
equipo de sonido

Mantenimiento del equipo de
sonido

Los propios del centro: Prueba practica en grupo.

3 EJERCICIOS PRACTICOS, RESOLVER PROBLEMAS 2 ses.

Esta actividad es de modo no presencial.
Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se realizaran ejercicios
sobre resolucion de problemas tedricos sobre magnitudes y unidades eléctricas. Se hara el control
eléctrico de las instalaciones realizadas.




Aplicar los contenidos explicados
para conseguir resolver
correctamente problemas sobre
magnitudes y unidades eléctricas.

Resolucion de problemas tedricos
sobre magnitudes y unidades
eléctricas

Guiar y asesorar

Traer calculadora

Calculadora Prueba practica individual.

6 Conexionado, cableado, sefales sonoras e instrumentacion 30

Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales
RA1 | yen espectdculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las S
técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.

Realiza el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido (corriente,
RA3 | audio y control), analizando las normas técnicas de uso y aplicando las técnicas que S
garanticen su conservacién y funcionamiento

Realiza la conexién de los equipos del sistema de sonido, comprobando el
RA4 | funcionamiento del sistema y analizando las caracteristicas de las sefiales y las S
especificaciones del proyecto

PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 40%
PPT | Prueba practica trimestral sobre procedimientos 25 %
PPG Prueba practica en grupo 25%

Se han direccionado las sefiales mediante paneles de
interconexidn, subcajetines, pulpos, matrices y sistemas AoE
(Audio over Ethernet), entre otros, segin la documentacion
técnica del proyecto de sonido.

PET, PPT, PPG X




Se ha realizado la conexién entre equipos de audio con
4 distintos tipos de conectores, utilizando los adaptadores de | PET, PPT, PPG X
conexion apropiados al tipo de sefial.

Se han marcado e identificado las lineas de conexién entre
4 | equipos, utilizando los cédigos mas habituales en el sector y | PET, PPT, PPG X
atendiendo a lo marcado en el proyecto o en el rider.

Se han conectado los cables de carga a los altavoces,
4 | atendiendo al tipo de caja, numero de vias (graves, medios y | PET, PPT, PPG X
agudos) y tipo de conector necesarios.

f) Se han aplicado los protocolos y se han seguido las
secuencias en el proceso de conexionado y desconexionado,
segun la tipologia de la sefial (acometida eléctrica, sefales

4 de alto nivel, sefiales de linea, sefiales de micro, reloj, datos PET, PPT, PPG
y RF, entre otros) para evitar averias en el cableado y los
equipos, garantizando su funcionamiento.

Contenidos

Conexidn de equipos de sistemas de sonido:
- Caracteristicas de los tipos de conectores y cableados.
- Utilizacién de lineas balanceadas y no balanceadas segun los requerimientos de calidad, normativa y
fiabilidad.
- Técnicas de cableado e interconexion de equipos de audio.
- Conexionado de micréfonos especiales, de contacto, parabdlicos, piezoeléctricos y otros.
- Caracteristicas del conexionado de los equipos y sistemas inaldambricos de captacion.
- Utilizacion de los cédigos de conexion entre cableados y conectores. Normas.

Actividades

1 EXPLICACION 7 ses.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido Prueba escrita

2 CONEXIONADO DE EQUIPOS EN INSTALACIONES DE SONIDO 14 ses.




Esta actividad es de modo presencial.
La practica de esta unidad consistira en alternar equipos analdgicos y digitales, en el conexionado entre:
Equipos y accesorios de captacién de sonido.
Equipos y accesorios de mezcla.
Equipos y accesorios de grabacion de sonido.
Equipos y accesorios de reproduccion de sonido.
Procesadores de efectos.

Aplicar los contenidos explicados
para conseguir las habilidades
Guiar y asesorar técnicas requeridas en la correcta
conexion del equipamiento de
una instalacién de sonido.

Conexionado en instalaciones de
sonido

Prueba practica en grupo.
Los propios del centro
Prueba practica trimestral sobre procedimientos

3 ACTIVIDAD 1 9 ses

Esta actividad es de modo no presencial.
El alumnado realizara un trabajo, por parejas, sobre los principales conectores y cableado de audio

Explicar y responder dudas Completar documentos Resultado

App o herramientas 365, conexidn a Internet. Producciones escritas o digitales
7 | Sistemas de refuerzo sonoro 30

Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales
RA1 | yen espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las S
técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.

RA4 | Realiza la conexion de los equipos del sistema de sonido, comprobando el
funcionamiento del sistema y analizando las caracteristicas de las sefales y las




especificaciones del proyecto

Se ha realizado el montaje de los equipos del sistema de
amplificacidn y reproduccién de sonido, orientando las cajas
acusticas de acuerdo con su drea de coberturay las
necesidades del proyecto establecido

PET, PPT, PPG, PE

40 %
PPT | Prueba practica trimestral sobre procedimientos
PPG L 40%
Prueba practica en grupo
10%
PE Producciones escritas o digitales

Se ha realizado la distribucién de la carga del equipamiento
segun la documentacién técnica establecida, a fin de
optimizar el espacio de transporte y su posterior descarga y
posicionamiento en el espacio de trabajo.

PET, PPT, PPG, PE

Se ha realizado el posicionamiento de los equipos,
adaptando la documentacidn técnica a las caracteristicas de
las zonas de trabajo (circulacion y espacio de trabajo, entre
otras)

- Comprobacion y proceso de encendido de instalaciones de sonido:
- Rutinas de comprobacion del interconexionado entre equipos de sonido.
- Aplicacion de la secuencia de alimentacion a los equipos del sistema.

- Ajuste de los niveles de entrada y salida de cada equipo.

- Técnicas de medida con monitores visuales.

- Calibrado del conjunto del sistema de sonido.

- Verificacion del funcionamiento global de la instalacion de sonido.
- Operacién de equipos de medida, polimetros, sonédmetros, analizadores de tiempo real y comprobadores
de polaridad, entre otros.

PET, PPT, PPG, PE




1 EXPLICACION 10 ses.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial

Explicar y responder dudas Apuntes

Preguntar dudas

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido

Prueba escrita

REALIZACION DE INSTALACION DE REFUERZO SONORO EN EVENTOS

Esta actividad es de modo presencial.

La practica de esta unidad consistira, por gurpos, en la instalacién del refuerzo sonoro en diferentes tipos
de eventos.

Aplicar los contenidos explicados
Guiar y asesorar para conseguir las habilidades Refuerzo sonoro en eventos
técnicas requeridas.

Prueba practica en grupo.

Los propios del centro

Prueba practica trimestral sobre procedimientos

TRABAIO 1

A partir de un video sobre varios tipos de eventos (concierto indoor, festival, mitin politico, etc.) de una
duracion determinada (entre 30-60’), realizar una investigacidn sobre las caracteristicas del equipamiento
utilizado para el refuerzo sonoro. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Completar documentos Resultado

App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales

n ACUSTICA EN INSTALACIONES




Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales

RA1 |y en espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las S
técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.
Clav ., Ponderaci
Instrumentos de evaluacion .

e on
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 40%
PPT | Prueba practica trimestral sobre procedimientos 20 %
PPG Prueba practica individual 20%

10%
PE Producciones escritas o digitales
RA Criterios de evaluacidn Instrumentos Min.
Se ha realizado el posicionamiento de los equipos,
adaptando la documentacién técnica a las caracteristicas de
1 |las zonas de trabajo (circulacion y espacio de trabajo, entre | PET, PPT, PPG, PE X
otras) y observando las medidas de seguridad personal y de
proteccién del equipamiento.
Se ha realizado el montaje de los equipos del sistema de
amplificacién y reproduccion de sonido, orientando las cajas
1 P yrep 135 | bET, PPT, PPG, PE X

acusticas de acuerdo con su area de cobertura y las
necesidades del proyecto establecido.

Contenidos

Optimizacién de la acustica de la localizacion para adecuarla a las necesidades de la captacion y la
reproduccion:

Andlisis de los fendmenos acusticos: Fuentes sonoras y frente de onda, Propagacion del sonido,
Campos sonoros, Absorcidén sonora

Andlisis de las caracteristicas de una sala: Tiempo de reverberacidon, Ondas estacionarias y modos
propios

Acustica de recintos. Espacios y lugares de trabajo (Teatros, platd, estudios Unidades moviles, set
de rodaje, escenarios y exteriores)

Acondicionamiento de las superficies de los locales.
Instalacion de los accesorios de adecuacidn acustica para la toma de sonido.
Comprobacién de las caracteristicas acusticas de la localizacién.

Adecuacién de las caracteristicas acusticas de los recintos a las necesidades técnicas de captaciény
reproduccion del sonido.




* Analisis de las medidas acusticas realizadas con sonémetros, analizadores, RTA, RT60 y otros.

1 EXPLICACION 10 ses.

Se explicara el tema. Algunas partes de esta actividad pueden desarrollarse de modo no presencial, otras
como comprobar las caracteristicas acusticas del salon de actos, no puede hacerse de forma no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido

Prueba escrita

2 EJERCICIOS PRACTICOS, RESOLVER PROBLEMAS 10 ses.

Esta actividad es de modo no presencial.

Realizacion de ejercicios en clase, o en casa. En esta Unidad se realizaran ejercicios sobre resolucion de
problemas tedricos sobre magnitudes y unidades acusticas.

Aplicar los contenidos explicados
para conseguir resolver

Guiar y asesorar correctamente problemas sobre
magnitudes y unidades acusticas.

Resolucion de problemas tedricos
sobre magnitudes y unidades
acusticas

Traer calculadora

Los propios del centro: Prueba practica individual.

3 ECUALIZACION DEL SALON DE ACTOS 10 ses.

Esta actividad es de modo presencial.
Se realizard una ecualizaciéon de la PA del saléon de actos




Aplicar los contenidos explicados
para conseguir ecualizar y ajustar
los altavoces de PA del salén de
actos

Resolucion de problemas tedricos
sobre magnitudes y unidades
acusticas

Guiar y asesorar

Los propios del centro: Prueba practica grupal.

9 DOCUMENTACION DE MONTAIJE. LOGISTICA 10

Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales
RA1 |y en espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las

S
técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.
Realiza el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido (corriente,
RA3 | audio y control), analizando las normas técnicas de uso y aplicando las técnicas que S
garanticen su conservacién y funcionamiento
RAS Realiza el mantenimiento preventivo de equipos de sonido aplicando protocolos de
deteccién de averias y técnicas de gestion de almacenamiento de los equipos S

peT | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos

40%

PE Producciones escritas o digitales

50%

Se han organizado las secuencias de recogida de cableado y
equipos para la adecuada conservacion del material,
3 |evitando codos y tensiones que modifiquen sus cualidades | pgT, pg
eléctricas y mecanicas




Se han marcado e identificado las lineas de conexion entre
1 | equipos, utilizando los cédigos mas habituales en el sector y | PET, PE X
atendiendo a lo marcado en el proyecto o en el rider.

Se han tirado las acometidas y lineas entre equipos (control,
sefial y altavoz), identificando individualmente los cables
utilizados en el montaje, evitando los bucles, no interfiriendo
3 | con personas, objetos y otros elementos, y tomando, en su | pgT, pg X
caso, medidas alternativas para la seguridad y la separaciéon
de tipos de seiial.

Se han tirado las lineas de conexion por los lugares
técnicamente mas adecuados, siguiendo los planos de la
instalacion y evitando la interaccion con la escenografia y los
sistemas técnicos implicados en el proyecto.

PET, PE X

Célculo de material necesario

Rider, contrarider, Listado de canales de mesa
Diagramas de bloques

Planos de situacion (luces, musicos, cajas)
Plan de trabajo. Equipos de montaje

Logistica

Partes de averias y mantenimiento.

1 EXPLICACION 4 ses.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes




Pizarra, proyector.

Prueba escrita

2 ACTIVIDAD 1 4 ses.

Creacion de la documentacién necesaria para la instalacidn de sonido en un evento o espectaculo
audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Completar documentos Documentacién (riders)

App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales

3 ACTIVIDAD 2 2 ses.

Trabajo individual en el que el alumnado aplicara los conceptos para realizar un documento tipo para
gestionar una averia. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales

App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales
10 PROCESOS DE MONTAIJE Y POSICIONAMIENTO 17

Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales
RA1 |y en espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las S
técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.

PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 40%




PPT | Prueba practica trimestral sobre procedimientos 20 %

PPG Prueba practica en grupo 20%
PE Producciones escritas o digitales 10%
RA Criterios de evaluacidn Instrumentos Min.

Se ha verificado que las fijaciones de los equipos del sistema
1 |de amplificacién y reproduccion de sonido emplean los | PET, PPT, PPG, PE X
elementos de sustentacion y fijacion adecuados.

Se han aplicado los cdlculos de cargas y las técnicas de
rigging adecuadas para la suspensién de equipamientos en el
1 |escenario o en el platd de rodaje, acotando y marcando el | PET, PPT, PPG, PE X
perimetro de proteccidon para garantizar la seguridad de las
personas y los equipos.

Se ha realizado la carga y descarga de los equipos de sonido,
aplicando las medidas de proteccién individual (EPI) vy
1 | colectiva y las técnicas de manipulacién manual de cargas, | PET, PPT, PPG, PE X
estiba y amarre que garantizan la seguridad de las personas
y del equipamiento.

Se ha realizado la distribucién de la carga del equipamiento
segun la documentacién técnica establecida, a fin de

1 . . . PET, PPT, PPG, PE X
optimizar el espacio de transporte y su posterior descarga y
posicionamiento en el espacio de trabajo.
Se ha realizado el posicionamiento de los equipos,
adaptando la documentacion técnica a las caracteristicas de
1 las zonas de trabajo (circulacion y espacio de trabajo, entre PET, PPT, PPG, PE X

otras) y observando las medidas de seguridad personal y de
proteccién del equipamiento.

Contenidos

Supervision de los procedimientos de montaje, desmontaje y posicionamiento de equipos y materiales de
sonido:
- Aplicacién de protocolos organizativos y operativos de montaje y desmontaje de equipos de sonido y
accesorios.
- Procedimientos de control de existencias en el almacén de equipos.
- Secuenciacion de carga y descarga en el transporte, posicionamiento y almacenamiento del
equipamiento de sonido.
- Interpretacion de la documentacidon de montaje. Planos, croquis y diagramas de bloques.
- Supervision de procesos de montaje y posicionamiento de los equipos y accesorios en el lugar
establecido.
- Comprobacion de la adecuacion de los elementos de proteccién eléctrica con el sistema que hay que




conectar. Secciones y aislamientos de la acometida y distribucién eléctrica.
- Comprobacion in situ de la adecuacion de los soportes de colgado para los equipos que hay que volar.
- Caracteristicas de sujecion especificas de los elementos técnicos que hay que colocar.
- Técnicas de rigging.
- Medidas de proteccién, estiba y amarre.
- Aplicacion de técnicas de tirado de lineas segun la naturaleza de la seiial.
- Manipulacidon de mangueras y cableado y técnicas de recogida.
- Valoracién de la separacién de las lineas de cableado propensas a causar interferencias o ser influidas
por otras. Equipos causantes de interferencias.
- Sefalizacion de zonas para el paso de cableados especificos.
Conexidén de equipos de sistemas de sonido:
-Documentacién de instalacién de un proyecto de sonido. Convenciones de representacion vy
anotaciones de uso en el sector.

1 EXPLICACION 6 ses.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido Prueba escrita

2 REALIZACION DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS ESCENICOS: TRUSS 11 ses.

Esta actividad es de modo presencial.
La practica de esta unidad consistira en la instalacion y desmontaje de un truss.

Aplicar los contenidos explicados
para conseguir las habilidades Elementos escénicos y técnicas de
técnicas requeridas en una volado (rigging)

preinstalacién de sonido.

Guiar y asesorar

Prueba practica en grupo.
Los propios del centro
Prueba practica trimestral sobre procedimientos

n Mantenimiento preventivo de equipos de sonido




Realiza el mantenimiento preventivo de equipos de sonido aplicando protocolos de

RAS . , L. L . .
deteccién de averias y técnicas de gestién de almacenamiento de los equipos. S
Clav ., Ponderaci
Instrumentos de evaluacion .

e on
pET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 40%
PE Producciones escritas o digitales 50%

RA Criterios de evaluacidn Instrumentos Min.
Se ha realizado la limpieza de cada elemento del sistema de
sonido (lentes de laser en los reproductores/grabadores

5 | 6pticos, microfonia y cableado, entre otros), siguiendo las | PET, PE X
instrucciones indicadas por el fabricante, a fin de mantener
la higiene, la estética y la operatividad del equipo.
Se ha comprobado visual y mecanicamente el estado fisico

5 | de los equipos de sonido y sus accesorios, sometiéndolos a | PET, PE X

pruebas especificas y evaluando su comportamiento.
Se ha realizado la comprobacién del funcionamiento
eléctrico de los equipos de sonido y sus accesorios mediante

c pruebas especificas (inyeccidén de senales test), evaluando su PET PE «

comportamiento con aparatos de medida como polimetros, ’
generadores de sefial analizadores espectrales vy
osciloscopios.

Se han identificado los fallos de funcionamiento de los
equipos en sistemas de sonido (averias electrdnicas,

5 | problemas de conexién, bucles de tierra y desadaptacién de | PET, PE X

niveles e impedancias), resolviéndolos o proponiendo
acciones para su resolucion.
Se han aplicado técnicas para la gestion del almacenamiento
. , . . X
> |y lareparacién de averias de los equipos de sonido. PET, PE

Contenidos




Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y sistemas de sonido:
» aplicacién de técnicas de gestidon del mantenimiento preventivo y correctivo.

* aplicacién de técnicas de localizacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones de
sonido.

* Cumplimentacion de los partes de averias y de mantenimiento, notificacidon de averias al SAT, entre
otros.

* sistemas de almacenamiento de equipos de audio.

e Gestidon de inventarios de sonido mediante herramientas informaticas

1 EXPLICACION 4 ses.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Pizarra, proyector. Prueba escrita.

P ACTIVIDAD 1 3 ses.

Trabajo individual en el que el alumnado aplicara los conceptos para realizar un documento tipo para
gestionar una averia. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales

App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales

3 ACTIVIDAD 2 3 ses.

Trabajo individual en el que el alumnado aplicara los conceptos para realizar el seguimiento de 2
reparaciones de dos equipos de audio propuestos por la profesora. Esta actividad se puede desarrollar de
modo no presencial.

Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales




App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales

6. Metodologia

El orden de desarrollo de los contenidos puede verse alterado en funcion de las necesidades a
la hora de desarrollar los contenidos practicos.

El médulo se imparte en 7 sesiones semanales repartiendo segun la unidad de trabajo el
tiempo entre explicaciones tedricas, realizacién de ejercicios, tutoriales de aprendizaje de
software y realizacion de practicas. Las clases se impartiran en el salén de actos, y en la sala de
Truss.

La metodologia ha de ser activa y participativa, motivadora de futuros aprendizajes, basada
en aprendizaje cooperativo, favoreciendo el enfoque constructivista del proceso de
enseflanza — aprendizaje, donde el alumno sea protagonista de su propio aprendizaje,
Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar significativos y funcionales, ayudando
al alumno a tratar de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

La metodologia que se propone es la siguiente:

. Al inicio de las Unidades de Trabajo, se hara una introduccién a las mismas, que
muestren los conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando
entre todos/as los resultados. La evaluacidn inicial se realizard a través de las actividades
de motivacién y conocimientos previos:

. Para detectar las ideas preconcebidas

. Para despertar un interés hacia el tema

. Para conectar con otras unidades de otros médulos formativos.

. Para consultar fuentes de informacién.
. Posteriormente se explicaran los contenidos conceptuales. La evaluacién
procesual se realizara con las actividades de desarrollo y consolidacion:

. Demostraciones tedricas y desarrollo de los contenidos.

. Ejercicios tedrico-practicos para la consolidacién de los contenidos.

. Demostraciones practicas y/o tutoriales dedicados al auto-

aprendizaje.

Al finalizar las unidades de trabajo, se debe proponer a los alumnos la resolucion de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema propuesto.
La evaluacion final se hara a través de las actividades practicas de consolidacion y ampliacién,
y de evaluacién. Para la realizacion de dichas practicas se dividira al total de alumnos en
grupos de entre 3 y 4 personas, de esta manera se podra aprovechar de mejor forma los
recursos existentes y los alumnos podran acometer proyectos de mayor dificultad y
envergadura.
Con estas y otras actividades de ensefianza — aprendizaje, utilizadas por la profesora se
pretende que el alumnado:

* Construya sus propios conocimientos, convirtiéndose en los protagonistas de su

propio aprendizaje.

* Modifique sus esquemas mentales previos referidos a la incorporacion de los

nuevos contenidos que desarrollan el médulo.




* Interiorice las actitudes y valores que el desarrollo del médulo profesional pretende.

Para el desarrollo de este mddulo utilizaran los recursos generales de ensefianza como pizarra,
proyector, ordenador y material docente. Para la docencia mds practica se utilizardn equipos
propios del centro y al cual el alumnado, por las caracteristicas propias de este, no puede
acceder a él, como por ejemplo:

* Mezcladores de audio.

* Cableado de audio.

* Procesadores de audio.

* Etapas de potencia.

« Cajas acusticas variadas (activas, pasivas, de subgraves, line-array..,etc.).

*Truss y equipamiento de volado.

* Material de seguridad (guantes, escaleras, etc.).

* Analizador espectral de audio.
Junto a los espacios hay que hablar de otros materiales sin los cuales la formacién de los
alumnos del Médulo no seria completa, como son las baterias y otros sistemas de

alimentacidn, los soportes, los micréfonos, backline (guitarra, bajo, bateria, teclado) y un largo
etcétera con el que cuenta el Centro y cuyo uso estara al alcance del alumnado.

Respecto a los recursos que debe aportar el alumno/a, este consiste en un EPI basico (guantes
y tapones protectores de oido)

Por ultimo, mencionar que el alumnado debera darse de alta o inscribirse en las aplicaciones y
recursos de Office 365 proporcionados por la Consejeria de Educacién del Principado de
Asturias, e instalar en su ordenador el software gratuito de la mesa Behringer X32, x32 edit.

7. Procedimiento de calificacion

La evaluacion serd continua y se valoraran tanto los conocimientos adquiridos, como las
capacidades profesionales desarrolladas durante el curso y las actitudes de trabajo. Para ello,
se realizard como minimo un examen por trimestre, que puede constar de preguntas de
desarrollo o tipo test, de una practica y su planificacion o de una practica con utilizacion de
equipos. Los alumnos podran ser examinados de la totalidad del temario impartido desde el
principio del curso, en cualquiera de las evaluaciones, en el caso en el que no hayan aprobado
el examen tedrico y/o el practico de cada evaluacion.

Los trabajos encomendados por la profesora seran requisito indispensable para aprobar el
madulo. La no realizacion de los mismos, los retrasos en las entregas, el no cumplimiento de
las pautas marcadas por el profesor supondra el suspenso del médulo en la evaluacidon que
corresponda, pudiéndose recuperar en la evaluacién final, previa presentacién del trabajo de
forma correcta y en la fecha marcada por la profesora.

La calificacion trimestral se obtiene aplicando la ponderacidn de los instrumentos de
evaluaciéon. Cuando en un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion de
este apartado, se obtendra calculando la media aritmética de este tipo de instrumentos. Las
calificaciones, puntuadas del 1 al 10, se obtendran de obtener la media aritmética de las
calificaciones trimestrales. Para superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

Ponderacion de evaluacion.

*La asignatura se compone de contenidos tedrico-practicos, por lo tanto la nota final
serd resultado de ambos contenidos.



*La nota final estara compuesta por la actitud, parte practica y parte tedrica con la
siguiente ponderacion:

- 10% de actitud
- 50% de practica
- 40% de teoria

*El 10% de actitud sera valorado teniendo en cuenta la disposicion del alumnado en
clase, (o conectado desde casa), la realizacidn de tareas y trabajos, el comportamiento
general e interés en la materia, todos ellos medidos mediante la observacién de la
profesora.

*La nota de la parte practica (de ese 40%) se elaborara con las notas obtenidas en
examen practico y en las diferentes practicas entregadas. La nota final de la parte
practica se obtendra de la siguiente forma: 25% de la nota obtenida en el examen
practico y 75% de la media de las practicas y trabajos realizados

*Las calificaciones seran puntuadas del 1 al 10. Se necesitara un 5 de nota minima para
considerarse aprobado.

* Los examenes constaran de dos partes diferenciadas, una parte de desarrollo de
contenidos tedricos y otra de realizacién de supuestos practicos. Ambas partes se
calificaran de 0 a 10 y se hard una media entre las dos partes. Para realizar la media
ambas partes deberan tener al menos una calificacion de 3.

8. Procedimiento de recuperacion
1.- Recuperacion trimestral

En el caso de haber suspendido la parte tedrica o la parte practica de uno o varios trimestres,
por una u otra razon (no presentacién de trabajos o no asistencia a un examen, pobreza en los
conocimientos, faltas de ortografia, etc.), podra recuperarse dicha parte (tedrica o préctica) en
el examen final (primera ordinaria) del ultimo trimestre. El profesor se reserva la posibilidad
de realizar un examen de la materia completa en la segunda evaluacién, en el que los alumnos
podran recuperar la primera. A esta prueba podran asistir todos los alumnos
independientemente del procedimiento de evaluacidon que hayan seguido durante el curso
( ordinario o SAE).

* (Cada examen tedrico o practico, o trabajo practico sometido a evaluacidn,
especificara los criterios de calificacion particulares para ese examen o trabajo
concreto, siempre contemplando lo expresado en esta programacion.

* Las notas de evaluacion y finales seglin establece la ley seran un nimero entero.
Los decimales seran tenidos en cuenta a la hora de subir nota al siguiente nimero
entero, siempre que:

. se hayan entregado los trabajos y actividades segun las normas
establecidas;

L la actitud del alumno sea la adecuada;

. el alumno obtenga una nota igual o superior a 5 en los examenes
tedricos o practicos;



L dicha subida se hara en la nota final del curso.

A la recuperacion, en cualquiera de sus modalidades (trimestral, evaluacién extraordinaria o
sistema especial de evaluacién) se le aplicardn los mismos criterios que a la evaluacion
ordinaria.

2.- Evaluacion extraordinaria

En septiembre, en evaluacion extraordinaria, podra recuperarse el mddulo en el caso de
suspenso en junio.

El alumnado que no hayan superado el mddulo en convocatoria ordinaria, deberan realizar
una serie de practicas, adaptadas individualmente en un “Programa de recuperacion estival”
(PRE) que contendra las actividades que debera realizar el alumno o la alumna para superar las
dificultades que ocasionaron la calificacién negativa del mddulo, correspondientes a las
practicas principales de cada evaluacion. Se disefiara para que el alumnado lo realice durante
el periodo estival, sin asistir a clases ni contar con la orientacion del profesorado. Las
actividades deberdn entregarse antes de la realizacion del examen de la convocatoria
extraordinaria de septiembre y seran condicién indispensable para su realizacién.

Dada la dificultad de aplicar los criterios de calificacion habituales, los porcentajes seran:

1. CONCEPTUALES
1.1. Prueba escrita de caracter tedrico/practico. (100%)

50%

2. PROCEDIMENTALES
2.1. Exdmen practico individual. (50%) 50 %
2.3 Entrega de trabajos establecido en el PRE. (50%)

3.- Sistema especial de evaluacién

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a
un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podrd seguir asistiendo a clase y
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en una prueba tedrica y otra de caracter
practico, ademas de la entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno/a sobre
los contenidos de cada uno de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnado que haya
faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacidn.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por
lo que los trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento
alternativo de evaluacion.

Los alumnos/as que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor
de que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablon de
anuncios el alumnado que debe acudir a este procedimiento alternativo.



9. Atencion a la diversidad
1.- Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la
evaluacion inicial el profesor/a comprobard la necesidad de incorporar algin tipo de
adaptacion para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de
capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran
realizar en lo referente a metodologia y organizacion en el aula, recursos y materiales
didacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atenciéon y motivacion, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma
individual. En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcién del tipo de
capacidad se pondra en conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacion
especializada en estas necesidades.

2.- Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de
refuerzo:

. Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que
encuentran mayores dificultades.

. Se le proporcionara informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que
tiene mayores dificultades de comprension.

. Se ajustaran los criterios de valoracion a minimos, en caso de que no se
observe viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales
1.- Educacién en valores e igualdad
En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no

en un apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines
a nuestros médulos:

. Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

. Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales,
autoestima

= Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

. Espiritu emprendedor

. TIC y nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

. Cultura general y de la comunidad auténoma

2.- Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Este curso si esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares. En mi
madulo pretendo contactar con DJ’s, Productores musicales y Técnicos de sonido, quienes les
den una charla sobre la vida laboral y que les respondan a las preguntas que el alumnado les
pregunte. Probablemente, sean online a través de la plataforma Teams.



3.- Actividades interdepartamentales

Actividades de colaboracion con otros mddulos del departamento o fuera de él. Existen ciertas
recomendaciones en las orientaciones pedagdgicas. Este curso quedara reducido a
colaboraciones con mddulos del mismo grupo.

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la
programacion docente. Trimestralmente se realizara un analisis mas detallado del transcurso
de la programacion docente y de sus areas de mejora.

12, Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad

12.1 Recursos educativos

Se seguiran los protocolos sanitarios del COVID19 para el uso adecuado de equipos y
espacios:

. Distancia interpersonal de seguridad, guardando un minimo de metro y medio.

. Limpieza y desinfeccién de manos a la entrada y a la salida, asi como de los
teclados y ordenadores. Se recomienda al alumno que disponga de su propio bote de
gel hidroalcohdlico y si tiene la posibilidad de traer portatil o Tablet propios, que lo

haga.

. Uso correcto y permanente de mascarilla. Se recomienda el uso de las de tipo
FFP2.

. Entrada y salida ordenada a los espacios.

En cuanto a los recursos, se dard mayor uso a las herramientas ya empleadas como las
aplicaciones de Office 365. Pero, ademads, se utilizaran las siguientes aplicaciones:

- Behringer X32-edit (Licencia:gratuito)

- Yamaha LS9 Editor (Licencia:gratuito)

- Avid Pro Tools y Cubase (Licencia: versién de periodo de evaluacién durante 1 mes)
- Reaper Cockos (Licencia:gratuito)

- Sennheiser WSM (Licencia:gratuito)

12.2 Actividades en el modelo no presencial

En caso de que se diera una limitacién parcial o total de la presencialidad, las clases seguiran
impartiéndose en su horario habitual y sin modificaciones a través de la plataforma TEAMS,
proporcionada por la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias. Estas sesiones
quedaran grabadas y estaran disponibles para las alumnas y alumnos, por si hubiera alguien
con limitaciones de acceso a Internet.

Los y las alumnas tendran acceso a la teoria y a los enunciados de ejercicios y practicas a través
de las aulas virtuales de Educastur., y de Teams. Se intentara, en la medida de lo posible,
grabar en video las clases y subirlas también al campus, aunque no es estrictamente necesario
porque las clases pueden seguirse perfectamente a través de Internet, pero puede ser de
ayuda puntualmente.



Se mantendra con el alumnado un flujo constante de informacién, asi como un canal de
comunicacion abierto, a través del correo institucional de Educastur y del grupo de TEAMS
creado a tal efecto.

Instalaciones y montaje de equipos de sonido es un médulo que, por su caracteristicas, al ser
eminentemente procedimental, es muy complicado adaptarlo a una teleformacién al 100%.
AUn asi, se han desarrollado una serie de actividades que se pueden realizar completamente a
distancia, y otras que, aunque habria que hacerlas de manera presencial, se pueden llegar a
emular por medio de determinado software (que el alumando podra conseguir usando el
“periodo de evaluacion”). Pero para ello, es necesario que el alumnado conozca y haya podido
trabajar con esos equipos “fisicos”.

De todas formas, la mayoria de las practicas de este mdédulo son imposibles de realizar en
modo no presencial, por no poder trabajar o utilizar una serie de equipos de caracter
profesional que no se pueden emular por software ni estan al alcance del alumnado.

Para todo ello, desde el principio de curso se alternaran las UT, dando las explicaciones
tedricas minimas imprescindibles que permitan el trabajo con equipos desde la primera
semana, ya que en caso de limitaciéon de la presencialidad se dard preferencia a la
profundizacion de dichos conceptos tedricos y a la realizacion de actividades programadas
para la no presencialidad.

La teoria se puede dar de forma no presencial en todas las unidades didacticas, y respecto a la
practica no presencial se han previsto:

TEMA 1.- Resolver problemas de principios basicos del sonido y practicas con el software
gratuito x32 edit

TEMA 2.- Trabajo individual de EPIs

TEMA 3.- Investigacion sobre las caracteristicas de modelos comerciales de micréfonos
utilizados en espectaculos y eventos; |dentificar caracteristicas y funcionalidades de varios
altavoces utilizados en conciertos y/o espectaculos y seguir con la x32 edit

Tema 4: Se explicara la actividad y se daran a elegir varias mesas. El propio alumnado por
grupos de 3 irdn eligiendo una mesa de mezclas en las que tendran varios puntos que buscary
explicar al resto de los comparieros el dia de la entrega, y también practicas con el software
gratuito x32 edit y con la version gratuita de la YAMAHA LS9

Tema 5: Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se
realizaran ejercicios sobre resolucion de problemas tedricos sobre magnitudes y unidades
eléctricas. Se hard el control eléctrico de las instalaciones realizadas.

Tema 6: El alumnado realizara un trabajo, por parejas, sobre los principales conectores y
cableado de audio

Tema 7: A partir de un video sobre varios tipos de eventos (concierto indoor, festival, mitin
politico, etc.) de una duracién determinada (entre 30-60’), realizar una investigacién sobre las
caracteristicas del equipamiento utilizado para el refuerzo sonoro

Tema 8: Realizacion de ejercicios en clase, o en casa. En esta Unidad se realizaran ejercicios
sobre resolucion de problemas tedricos sobre magnitudes y unidades acusticas.



Tema 9: Creacién de la documentacién necesaria para la instalacion de sonido en un evento o
espectaculo audiovisual y Trabajo individual en el que el alumnado aplicara los conceptos para
realizar un documento tipo para gestionar una averia

Tema 11: Trabajo individual en el que el alumnado aplicara los conceptos para realizar un
documento tipo para gestionar una averia y Trabajo individual en el que el alumnado aplicara
los conceptos para realizar el seguimiento de 2 reparaciones de dos equipos de audio
propuestos por la profesora

12.3 Procedimiento de evaluacion y calificacion

Los procedimientos de evaluacién y los criterios de calificacién en caso de presencialidad
limitada parcial o total seran los mismos que en el caso de normalidad absoluta, con la
salvedad de que los exdamenes se haran on-line (pudiendo ser orales), y las presentaciones se
haran a través de la plataforma TEAMS.

13. Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un
plan de trabajo individualizado que se disefiara en funcién de sus necesidades y temporalidad.
El profesorado a través del tutor prestard apoyo docente y emocional para asegurar la
continuidad en el proceso educativo.



PROGRAMACION DIDACTICA

1301 — Preparacion de sesiones de Video Dj

6 sesiones semanales —189 sesiones anuales (oficial)

2021 - 2022

Juana Casillas Jiménez

Ciclo 201- Ciclo formativo de grado medio de formacion
profesional de video, disc-jockey y sonido. Vespertino-
Presencial .Aula-102

IMS — Imagen y sonido
33028210 - CIFP Comunicacién imagen y sonido - Langreo



1. Concreciodn del curriculo al ambito productivo

Este ciclo formativo estd dirigido a personas que ejercen o desean ejercer su
actividad en el ambito del sonido para producciones de cine, video, television, multimedia,
radio, industria discografica, espectaculos e instalaciones fijas de sonorizacion. estas personas
pueden trabajar en grandes, medianas y pequefias empresas, publicas o privadas, como
televisiones, producto- ras de cine y video, emisoras de radio, productoras discograficas,
empresas de doblaje, empresas de sonorizacién y productoras de espectéculos, asi como en
empresas dedicadas a la produccion de eventos musicales publicos, tales como bares
musicales, discotecas, salas de fiesta, salas de baile, salas de conciertos o festivales.
Asimismo, pueden ejercer su actividad en eventos no estrictamente musicales tales como
desfiles de moda, presentaciones publicitarias o ferias de muestrasy en grandes, medianasy
pequefias empresas dedicadas al tratamiento digital de imagenes.

El sector audiovisual en el Principado de Asturias se caracteriza por ser un sector atomizado,
constituido mayoritariamente por pequefias empresas, en muchos casos con menos de ocho
personas trabajadoras. la sociedad esta actual mente inmersa en una revolucion tecnoldgica
gue influye en su forma de consumir y de interactuar con los productos audiovisuales. En este
contexto, la figura dd técnico y de la técnica de sonido ha sufrido una enorme
profesionalizacién, lo que demanda conocimientos muy precisos sobre los principios basicos
del sonido, imagen fija y en movimiento, iluminacién y el manejo de los sistemas
encaminadosasuregistro, tratamiento, captacion yrefuerzo

2.Competencias profesionales, personales y sociales

UC1396_2: Prepararlainfraestructuray colaborar enla programaciény promocion de sesiones
de animacién musical y visual en vivo y en directo.

3. Objetivos generales

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la
audiencia en emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de
programacion que pueden aplicarse en diferentes tipos de empresas y las posibles acciones
de promocién que se van a emprender, con el fin de definir la forma y el contenido de

sesiones de animacion musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y ariisticos valorando el estilo
musical y las tendencias de la sesion, para determinar los medios humanos necesarios en la
realizacion de sesiones de animacion musical y visual.

¢) Valorarlas prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion musical
y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y
materiales necesarios enlarealizacion de sesiones de animaciéon musical y visual.



l) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonorosy sesiones de
animacion musicaly visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados
en el ejercicio del trabajo tales como graficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales, en-
tre otros, parala consecucion de un sonido de calidad 6ptimay sin interferencias.

p) Valorar la utilizacion de las herramientas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, analizando sus caracteristicas y posibilidades en los sectores del sonido y la
animacion musical y visual, para su constante actualizacion y aplicacién en el ejercicio de la
préactica profesional.

q) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y res-
peto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

s) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose alos contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y alas caracteristicas de losreceptores, paraasegurarla eficacia del proceso.

y) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de lainformacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

4.Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne Unidad didactica H. 1301- Preparacion sesiones video dj

RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5

0 | Presentacion y evaluacién inicial 2

Seleccion de tipologias musicales para
1 | sesiones de animacién musical y 36 X
programas de radio

Planificacién de materiales visuales para

. . ., . . 36 X
sesiones de animacidn musico visual

Elaboracién del catdlogo de medios
3 | sonoros y audiovisuales para sesiones de 35 X
animacion musico visual

Programacion de sesiones de animacion

.. . 40 X
musico visual

Promocién de actividades de salas de
5 | animacién musico visual y de la 40 X
programacion de una emisora de radio

189




5. Desarrollo de las unidades didacticas

Ne Unidad didactica H.
0 | Presentacidn y evaluacion inicial 2 ses.
Contenidos
Evaluacidn inicial
Programacion didactica.
Actividades
1 | EXPLICACION 1ses.

Se explicard la programacion y la metodologia du
modo no presencial.

rante el curso. Esta actividad puede desarrollarse de

Tareas del profesor Tarea

s del alumnado Producto

Explicar y responder dudas

Atender y preguntar dudas

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, pantalla y documentacion. Herramientas
digitales

2 EVALUACION INICAL

1 ses.

modo no presencial.

Evaluacidn inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses. Esta actividad puede desarrollarse de

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar encuesta Responder Respuestas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet / papel/boligrafo Encuesta digital y/o presencial
N2 Unidad didactica H.
1 Seleccion de tipologias musicales para sesiones de animacion 36 ses.
musical y programas de radio
Ne Resultados de aprendizaje Completo
1 Determina las caracteristicas tipoldgicas de la musica adecuada a la sesion de N
animacién musical o al programa de radio, anticipando sus efectos sobre el
publico de salas o la audiencia de radio.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PET Prueba trimestral escrita o digital 30%
PD Prueba digital ( semanal o quincenal) de conceptos 20%
PB Producciones breves orales o escritas 10%
PE Producciones o proyectos escritos o digitales 30%
cv Control visionado 10%

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
a)Se han determinado los elementos del lenguaje musical | PET,PD,PB,PE,CV

1 propios de las piezas que se van a programar en una X
sesion de animacién, tales como estructuras tonales,




armonias, instrumentaciones y técnicas de ejecucion,
analizandolos mediante una escucha inteligente, absoluta
y relativa.

b)Se han clasificado piezas de diversos estilos vy | PET,PD,PB,PE,CV
tendenciass musicalesenfuncidndesu
adecuacidon a diferentes tipos de sesién de animacién
musical y visual, teniendo en cuenta el género, la época,
el sello discografico, los intérpretes, los instrumentistas,
el ritmo y la melodia.

d) Se han determinado las estructuras ritmicas de piezas | PET,PD,PB,PE,CV
musicales que hay que seleccionar para la sesién
1 mediante el andlisis de frases, compases y beats por X
minuto, clasificando las piezas afines para una mezcla
posterior.

E) Se han definido los estilos y las caracteristica | PET,PD,PB,PE,CV
sdediversastendencias de animacion musical para
salas de ocio y espacios de eventos, adaptandolos a las
cualidadesfuncionalesyambientales de
diversos tipos de locales y a la diversidad de publico
potencial en diferentes entornos geograficos.

f) Se han determinado los estilos musicales acordes con los | PET,PD,PB,PE,CV
criterios de programacién de una emisora de radio en

1 sus diferentes horarios de emisidon, seleccionando X
épocas, artistas, sellos discograficos y tendencias
musicales.
Contenidos
1L Introduccién a la animacién musical y visual
2 Introduccidn al lenguaje musical.
3. Losinstrumentos musicales
4. Estructura de los temas musicales
5. Caracterizacidon de los estilos musicales contemporaneos desde el siglo XX hasta nuestros

dias

La musica electrdnica y sus estilos mas representativos

7. Adecuacion de estilos y tendencias de animacién musical con diferentes locales, publicos,
horarios y zonas geograficas

8 Laradioyla musica

[o2]

Actividades

1 ‘ EXPLICACION Y PUESTA EN COMUN DEL TEMA 10 ses.

El profesor/a explicara el tema y hard una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. Esta
actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Atender , preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector y herramientas digitales Prueba trimestral escrita o digital

2 EJERCICIOS CORTOS DE CLASE 8 ses

Ejercicios cortos de clase sobre busqueda de informacidon o sobre preguntas concretas. Esta actividad
puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo Producciones breves orales, escritas o digitales
3 PROYECTO INVESTIGACION DJ Y VIDEO DJ ASTURIANOS 4ses

Proyecto de investigacion para conocer dj asturianos y profundizar en las funciones que desarrollan . Esta




actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Buscar Resultado de la busqueda
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet , ordenadores y/o papel / boligrafo Producciones o proyectos escritos o digitales
4 PROYECTO SOBRE ESTILOS MUSICALES 10 ses
Proyecto para conocer los distintos estilos musicales. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear propuestas, guiary Responder verbalmente o por Resultado de la busqueda
contestar dudas escrito
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo Producciones o proyectos escritos o digitales
5 VISIONADOS 4 ses

Visionado de diferente material videografico relacionado con el tema. Esta actividad puede desarrollarse
de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccionar propuesta y Visionado activo y responder Resultado
contestar dudas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet, material videografico, ordenadoresy /o Producciones breves orales, escritas o digitales y
papel /boligrafo Control de visionado
Ne Unidad didactica H.

2 Planificacion de materiales visuales para sesiones de animacion | 36ses.
musico visual

Ne Resultados de aprendizaje Completo

Planifica el material visual que se va a difundir en sesiones de animacion musico

2 visual, relaciondndolo con tendencias musicales y valorando la expresividad de N
fotografias y videos y las necesidades del «disefio para todas las personas.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PET Prueba trimestral escrita o digital 30%
PD Prueba digital ( semanal o quincenal) de conceptos 20%
PB Producciones breves orales o escritas 10%
PE Producciones o proyectos escritos o digitales 30%
cv Control visionado 10%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

a) Se ha determinado ubicacién, tamafio y niumero de | PET,PD,PB,PE,CV
pantallas y superficies de proyeccidon de la discoteca o
el espacio de eventos, atendiendo a las diferentes areas
y funciones, a su uso por parte de publico vy
profesionales y a los objetivos de la sesién de
animacion visual.

b) Se ha evaluado la idoneidad de fotografias y graficos | PET,PD,PB,PE,CV
gue se van a proyectar en la sesidon de animacién musico
visual, analizando composicidn, brillo, contraste, color,
dinamismo y otros elementos morfoldgicos.

2 c¢) Se han justificado los recursos de encuadre, | PET,PD,PB,PE,CV X




movimiento, iluminacién, color, contraste y contenido de
diversos medios videograficos que se van a difundir en la
sesion de animacién visual en salas y eventos,
anticipando sus efectos sobre el publico en diversas
circunstancias emocionales.

d) Se han justificado las posibles relaciones entre los | PET,PD,PB,PE,CV
aspectos formales de la imagen fija y en movimiento y las
2 estructuras ritmicas y tonales de la musica en la sesién X
de animacidon mdusico visual, potenciando sus mutuos
refuerzos y evitando disonancias.

e) Se ha planificado la interaccién de los elementos | PET,PD,PB,PE,CV
visuales con los efectos Iluminotécnicos y otras
tecnologias aplicadas al espectaculo en discotecas, salas
de espectdculos y eventos, propiciando su
complementariedad y evitando desajustes temporales y
espaciales.

Contenidos

. La imagen fija.

. Lenguaje audiovisual.

. La iluminacién como recurso expresivo.

. La interaccién de la imagen y el sonido como transmisores de emociones.

. Nuevas tecnologias y tendencias aplicadas al espectaculo

. Documentacidon técnica para la elaboracidn de sesiones de animaciéon musico visual.

. Planificacidon espacial y funcionaldepantallasysuperficiesde proyeccidon en salas de
animacién musico visual

NOoOubhs,wNE

Actividades

1 | EXPLICACION Y PUESTA EN COMUN DEL TEMA 10 ses.

El profesor/a explicara el tema y hara una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. Esta
actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Atender , preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector y herramientas digitales Prueba trimestral escrita o digital

2 EJERCICIOS CORTOS DE CLASE 6 ses

Ejercicios cortos de clase sobre busqueda de informacidn o sobre preguntas concretas. Esta actividad
puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo Actividades breves orales, escritas o digitales

ANALISIS DEL LENGUAJE AUDIOVISUAL UTILIZAN DO DIFERENTES PRODUCTOS 6ses
AUDIOVISUALES

3

Aplicar los conocimientos aprendidos para analizar diferentes imagenes fijas y productos audiovisuales .
Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccién de material a analizar, | A Resultado de la busqueda
guiar y asesorar
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet , ordenadores y/o papel / boligrafo Actividades breves orales, escritas o digitales
4 PLANIFICACION DE UN VIDEOCLIP 10 ses

Proyecto realizado en colaboracidn con otros médulos del ciclo. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Plantear propuestas, guiary Planificar el videoclip Videoclip




contestar dudas ‘

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo Producciones o Proyectos escritos o digitales

5 | VISIONADOS

4 ses

Visionado de diferente material videografico relacionado con el tema. Esta actividad puede desarrollarse

de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Seleccionar propuesta y Visionado activo y responder Resultado
contestar dudas

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Internet, material videografico, ordenadoresy /o Actividades breves orales, escritas o digitales y

papel /boligrafo Control de visionado

Ne Unidad didactica

3 Elaboracion del catalogo de medios sonoros y audiovisuales 35 ses.

para sesiones de animacion visual

Ne Resultados de aprendizaje

Completo

audiovisuales.

Elabora los catalogos de medios sonoros y visuales de la sala de animacién musico
visual o los exclusivamente sonoros de la emisora de radio, consultando fuentes de
informacién discogréfico-visual y considerando los criterios estilisticos y
econémicos que condicionan la adquisicion de musica, imagenes y obras

Clave Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PET Prueba trimestral escrita o digital

30%

PD Prueba digital ( semanal o quincenal) de conceptos

20%

PB Producciones breves orales o escritas

10%

PE Producciones o proyectos escritos o digitales

30%

cv Control visionado

10%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

para la incorporacion de mdusicas, efectos sonoros vy
3 librerias de audio al catdlogo de medios sonoros de una
discoteca oemisora de radio, en funcién de objetivos de
identidad de sala, publico o audiencia.

a) Se han definido los criterios que hay que considerar PET,PD,PB,PE,CV

audiovisuales y libreriasdefotografia yvideo pa-
3 ra su incorporacién al catalogo de medios visuales de
salas de animacion musico visual, en funcién de objetivos
predefinidos de publico e identidad.

b) Se han determinado las necesidades de obras | PET,PD,PB,PE,CV

de sellos discograficos y proveedores de musica de
diversos estilos y tendencias para una discoteca o
emisora de radio con determinada programacion, a
partir del estudio de prensa especializada y de la
consulta de informacion en internet.

c) Se han especificado los criterios para laseleccién | PET,PD,PB,PE,CV

musica y material audiovisual, consultando informacidn
comercial y equilibrando diversas capacidades de gasto
mediante la programacion de adquisiciones.

d) Se han elaborado presupuestos para la adquisicion de | PET,PD,PB,PE,CV

3 e) Se han documentado fondos musicalesyau—- | PET,PD,PB,PE,CV X




diovisuales, clasificandolos en la base de datos segun
criterios universales de catalogaciéon y metadatos,
tales como autor o autora, instrumentistas, voces, sello
discografico, fecha de grabacion, estilo, tempo, ambiente,
soporte, fechas de utilizacién y otros pertinentes, y
facilitando el acceso

Contenidos

1) Técnicas de localizacidon y consulta de fuentes de informaciéon del mercado discografico y

audiovisual:
= Publicacionesperiddicas.
=  Web.
= Blogs.

= Buscadores de musica.
= Buscadoresdeimagenes
= Bancos de imagenes.
= Plataformas de distribucion
= Redes sociales.
2) Criterios definitorios de la coleccibdn musical: estilos, sellos discograficos...
3) Documentacién y catalogacién de fondos sonoros y visuales
4) Métodos de busqueda, ordenacion yfiltrado de criterios en base de datos
5) Técnicas de manipulacién y conservacion de soportes de obras musicales y audiovisuales.
6) Legislacion sobre propiedad intelectual y derechos de emision y difusién de las obras
musicales y audiovisuales en salas y emisoras de radio.

Actividades

1 | EXPLICACION Y PUESTA EN COMUN DEL TEMA 10 ses.

El profesor/a explicara el tema y hara una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. Esta
actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Atender , preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, proyector y herramientas digitales Prueba trimestral escrita o digital

2 EJERCICIOS CORTOS DE CLASE 8 ses

Ejercicios cortos de clase sobre busqueda de informacidon o sobre preguntas concretas. Esta actividad
puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo Actividades breves orales, escritas o digitales
3 ANALISIS DE FUENTES DE INFORMACION MUSICALES 6 ses

Busqueda vy andlisis de posibles fuentes de informacion musical. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Labor de busqueda Resultado de la busqueda
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet , ordenadores y/o papel / boligrafo Producciones o Proyectos escritos o digitales
4 BUSQUEDA Y SELECCION DE MUSICAS PARA UN EVENTO DADO 8 ses
Aplicar los conocimientos adquiridos a un caso dado. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear propuestas, guiary Busqueda y seleccion Resultado de la busqueda
contestar dudas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo Producciones o Proyectos escritos o digitales

5 VISIONADOS 3 ses




Visionado de diferente material videografico relacionado con el tema. Esta actividad puede desarrollarse
de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Seleccionar propuesta y
contestar dudas

Visionado activo y responder

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet, material videografico, ordenadoresy /o

papel /boligrafo

Actividades breves orales, escritas o digitales y
Control de visionado

N2

Unidad didactica

H.

4

Programacion de sesiones de animacidon musico visual 40 ses.

Resultados de aprendizaje

Completo

Programa las actividades de una sala de animaciéon mausico visual, definiendo

de la sala, sus recursos humanos y las capacidades estilisticas y comunicativas

temas, estilos y tendencias y teniendo en cuenta las caracteristicas funcionales N

de disc-jockeys y video- jockeys residentes e invitados.

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PET

Prueba trimestral escrita o digital

30%

PD

Prueba digital ( semanal o quincenal) de conceptos

20%

PB

Producciones breves orales o escritas

10%

PE

Producciones o proyectos escritos o digitales

30%

cv

Control visionado

10%

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

a)Se han definido las caracteristicas de las empresas
de animacién musico visual que influyen en la eleccién
de distintos discjockeys y video-jockeys, analizando
su estructura, tamafo, ubicacién, actividad, publico y
objetivos.

PET,PD,PB,PE,CV

b) Se han determinado las caracteristicas y las
funciones especificas del equipo humano necesario
para el funcionamiento permanente de una sala de
animacion masico visual, teniendo en cuenta su
tipologia, sus objetivos y su programacion.

PET,PD,PB,PE,CV

¢)Se ha planificado la actuacion de disc-jockeys, video-
jockeys y video disc-jockeys residentes e invitados en
una sesion de animacion mdasico visual, analizando
condicionantes de la especializacion y d e la simultaneidad
de tareas y previendo la alternancia de intervenciones
gue hay que reflejar en la escaleta.

PET,PD,PB,PE,CV

d) Se han determinado las caracteristicas de la
programacion de la sala, valorando la tipologia y las
edades del publico pretendido, los tipos de sesién, la
época estacional y la oferta musical del entorno.

PET,PD,PB,PE,CV

e)Se ha programado la participacién de artistas invitados
a una sesion de animaciéon musico visual, teniendo en
cuenta las tendencias musicales y las caracteristicas
estilisticas de disc-jockeys y video-jockeys
residentes e invitados, sus requisitos de rider técnico y
los criterios definitorios del orden de intervencién

PET,PD,PB,PE,CV

Contenidos

1. Las empresas de produccion de sesiones de animacion musical yvisual: Tipologia, caracteristicas

y estructura funcional




2. Roles y funciones en organizacion de sesiones de animacién musico visual.

3. Las emisoras de radio y de programas musicales: Tipologia ycaracteristicas.

4. Fichas técnicas de salas y espacios para sesiones de animacion musical y visual

5. Proceso de trabajo en sesiones de animacién musical y visual en salas y en emisoras de radio.

6. Técnicas de programacion de sesiones de animacion musical y visual en salas segun criterios

de publico, tendencias y temporadas.

7. Técnicas de programacioén radiofonica segun tipologias de emisoras, franjas horarias y audiencia

Actividades

1 l EXPLICACION Y PUESTA EN COMUN DEL TEMA

10 ses.

El profesor/a explicara el tema y hara una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. Esta

actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Atender , preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, proyector y herramientas digitales

Prueba trimestral escrita o digital

2 EJERCICIOS CORTOS DE CLASE

8 ses

Ejercicios cortos de clase sobre busqueda de informacién o sobre preguntas concretas. Esta actividad

puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor |

Tareas del alumnado I

Producto

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo

Actividades breves orales, escritas o digitales

3 PLANIFICACION DE UNA SESION DE ANIMACION MUSICAL Y VISUAL

10 ses

Aplicar los conocimientos adquiridos a un caso dado. Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear propuesta, guiary
asesorar

Labor de planificacion

Resultado de la planificacion
realizada

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Internet , ordenadores y/o papel / boligrafo

Producciones o Proyectos escritos o digitales

4 ELABORACION DE DOCUMENTACION TECNICA PARA UN EVENTO DADO

10ses

Aplicar los conocimientos adquiridos a un caso dado. Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear propuestas, guiary
contestar dudas

Elaboracién de documentos

Resultado de la elaboracion

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo

Producciones o Proyectos escritos o digitales

6 | VISIONADOS

2 ses

Visionado de diferente material videografico relacionado con el tema. Esta actividad puede desarrollarse

de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Seleccionar propuesta y
contestar dudas

Visionado activo y responder

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet, material videografico, ordenadoresy /o
papel /boligrafo

Actividades breves orales, escritas o digitales y
Control de visionado

N2

Unidad didactica H.




La promocidn de la animacion musico visual

40 ses.

Resultados de aprendizaje

Completo

Promociona las actividades de una sala de animacién mdusico visual o la
programacion de una emisora de radio, valorando la utilizacion de distintas
técnicas de autopromocion a partir del establecimiento de objetivos
empresariales.

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacién

PET

Prueba trimestral escrita o digital

30%

PD

Prueba digital ( semanal o quincenal) de conceptos

20%

PB

Producciones breves orales o escritas

10%

PE

Producciones o proyectos escritos o digitales

30%

cv

Control visionado

10%

RA

Criterios de evaluacion Instrumentos

Min.

a)Se ha elaborado el dosier promocional del disc-jockey, PET,PD,PB,PE,CV
el video-jockey vy el light-jockey, residente o invitado, en
salas de animacidn musico visual, analizando
caracteristicas estilisticas y trayectoria profesional
identificando posibles reclamos publicitarios.

b) Se ha elaborado la promocién de una sesidén de PET,PD,PB,PE,CV
animacion musico visual, identificando reclamos
significativos como disc-jockeys,video-jockeys, |
ight-jockeys, espectaculos y ambiente de la salay
teniendo en cuenta la antelacién necesaria, las tarifas,
el presupuesto disponible y el publico pretendido.

c) Se ha planificado la promocién de la programacién de PET,PD,PB,PE,CV
una sala de animacion musico visual, describiendo las
acciones publicitarias de proximidad, en prensa, en
radio y en medios audiovisuales, y aplicando criterios de
finalidad, alcance, medios empleados y duracion de la
campafa.

d) Se ha elaborado la dinamica de promocion de la PET,PD,PB,PE,CV
sesion de animacién musical y visual en web y redes
sociales, determinando los contenidos audiovisuales y
graficos que se van a difundir y potenciando Ila
fidelizacion de la clientela mediante la actividad en
redes sociales.

e) Se han determinado las técnicas de autopromocién | PET,PD,PB,PE,CV
gue se van a emplear en la emisidn de programas

Contenidos

Elaboracién de dosieres promocionales

Técnicas de promocion y comunicaciéon en sesiones de animacidon musical y visual Medios de

difusién y espacios publicitarios , prensa, radio y acciones de proximidad

Promocidén de sesiones de animacién musical y visual en internet: sitio web propio, blogs, foros y

redes sociales

Actividades

1 ‘ EXPLICACION Y PUESTA EN COMUN DEL TEMA

10 ses.

El profesor/a explicara el tema y hard una puesta en comun de los contenidos con el alumnado. Esta
actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Atender , preguntar dudas Apuntes

Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacion




Pizarra, proyector y herramientas digitales

Prueba trimestral escrita o digital

2 EJERCICIOS CORTOS DE CLASE

6 ses

puede desarrollarse de modo no presencial.

Ejercicios cortos de clase sobre busqueda de informacidn o sobre preguntas concretas. Esta actividad

Tareas del profesor |

Tareas del alumnado |

Producto

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo

Actividades breves orales, escritas o digitales

3 REALIZACION DE DOCUMENTACION Y TAREAS DE PROMOCION

10 ses

Aplicar los conocimientos adquiridos a un caso dado y elaborar dosieres, fotografias, anuncios
radiofdnicos, etc. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear propuesta, guiary

Labor de planificacién

Resultado de la planificacion

asesorar

realizada

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Internet , ordenadores y/o papel / boligrafo

Producciones o Proyectos escritos o digitales

VIVO

DADO UN SUPUESTO PRACTICO REALIZAR LA PLANIFICACION, PROGRAMACICON Y
4 | PROMOCION DE UNA SESION DE ANIMACION MUSICO VISUAL E N ESPECTACULOS EN

12ses

presencial.

Aplicar los conocimientos adquiridos a un caso dado. Esta actividad puede desarrollarse de modo no

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear propuestas, guiary
contestar dudas

Elaboracién de documentos

Resultado de la elaboracion

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Internet , ordenadores y/o papel /boligrafo

Producciones o Proyectos escritos o digitales

6 VISIONADOS

2 ses

de modo no presencial.

Visionado de diferente material videografico relacionado con el tema. Esta actividad puede desarrollarse

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Seleccionar propuestay
contestar dudas

Visionado activo y responder

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet, material videografico, ordenadoresy /o
papel /boligrafo

Actividades breves orales, escritas o digitales y
Control de visionado

6. Metodologia

Orientaciones pedagdgicas

Para la consecucion de un aprendizaje significativo por parte del alumno/a, este/a ha de ser

consciente de dicho proceso, haciéndole participe y verdadero/a protagonista del mismo. Por lo

gue se establecer4 una metodologia dindmica, motivadora y creativa que busque la

participacion activa del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de la

clase consistird generalmenteen:

= Exposicion y explicacién tedrica de los contenidos en la que se fomentara la

participacion de los/as alumnos/as, planteando cuestiones que contribuyan a la

fijacion de conocimientos, para conseguir un aprendizaje significativo.

= Eldesarrollotedrico se complementara con larealizacion de actividades practicas




(individuales y en grupo), de forma que los/as alumnos/as pongan en practica los
conocimientos adquiridos y puedan realizar una integracion de los conceptos y los
procedimientos. Para conseguir un aprendizaje significativo se contemplay anima que
el alumnado también haga propuesta de actividades.

= Conlasactividades practicas, también se intentan desarrollar aptitudes mas generales,
tales como la capacidad de trabajo en equipo, la responsabilidad hacia su trabajo para
fomentar la profesionalidad, la autoevaluacion, etc. Huelga decir que se intentara crear
en el aulaun clima de respeto y tolerancia que posibilite realmente la participacion
del alumno/a.

Espacios

Se utilizara un aula polivalente para impartir la docencia teérica. (Aula 102)

Para la elaboracion del material de trabajo por parte del se empleara un aula dota da con
ordenadores. Ademas se realizaran busquedas de documentos graficos y escritos.

Recursos didacticos

= Pizarra

= Cafion de video y ordenador con acceso a internet

= Material para proyeccion de elaboracion propia: (power point, prezi, graficos, ...)
= Material videografico y musical para visionar y analizar

= Aulade ordenadores dotada de herramientas de ofimatica e Internet

= Plataforma Moodle ( subida de material para el alumnado)

7. Procedimiento de calificacion

La calificacion trimestral se obtiene aplicando la ponderacién de los instrumentos de
evaluacién. Cuando en un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion
de este apartado, se obtendra calculando la media aritmética de este tipo de
instrumentos.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PD Prueba digital o escrita (semanal o quincenal) de conceptos 20%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 30%
PB Producciones breves orales, escritas o digitales 10%
PE Proyectos y/o Producciones escritas o digitales 30%
cv Control de visionado 10%

La calificacion final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones
trimestrales. Para superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

Cada procedimiento de recuperacion recoge su propio proceso de evaluacion y los
criterios de calificacion que corresponden.

Los criterios de calificacién son los siguientes:

PET. Pueden ser tipo test y/o preguntas abiertas

Los aspectos que se valoraran positivamente en una prueba escrita son los siguientes:
En el caso de test contestar adecuadamente la opcidon correcta , sancionando
negativamente las preguntas no contestadas de forma correcta y en el caso de
cuestiones:




* Responder adecuadamente y con claridad a lo que se pregunta.

* Desarrollar la explicacion a través de los conceptos principales.

+ Utilizar argumentos debidamente razonados basados en los conocimientos
tedricos adquiridos.

« Utilizar correctamente el lenguaje técnico de la materia.

* Buena ortografia.

PB/PE
 Estos proyectos y actividades practicas se elaboraran y presentaran en tiempo
y forma siguiendo las pautas que recoja la ficha de actividad que previamente ha
sido explicada por la profesora o las indicaciones verbales. El retraso en la
entrega podra suponer una calificacion de 0 puntos.
» Las actividades en grupo exigen la participacion y el esfuerzo de todos los
integrantes del grupo, la responsabilidad de la nota final es del grupo , aunque si
asi lo considera la profesora en algunas propuestas de trabajo podran existir dos
notas, una individual y otra de grupo .
* La copia/plagio total o parcial de un trabajo conlleva el suspenso del mismo.
» Algunas de estas pruebas contemplara también la presentacion y defensa en
clase .
Los aspectos que se valoraran positivamente en los trabajos practicos:
» Cumplir con los requisitos formales que exige el trabajo y que se especifican en
la ficha de actividad
» Cumplir con los criterios de calidad requeridos
* La buena presentacion del trabajo y la buena exposicion en clase cuando asi se
exija.
*Cumplir también (cuando asi proceda) con lo exigido en el apartado de “pruebas
escritas “.
* Respetar a los companeros y al profesor.
* Puntualidad.
* Interés y participacion activa en el trabajo diario de clase.
» Demostrar responsabilidad, organizacion y capacidad para reaccionar ante
problemas e imprevistos.
PD
Son pruebas de tipo test realizadas preferentemente en la plataforma de Aulas virtuales
aunque también se pueden realizar escritas en el supuesto que no se dispusiera de un
ordenador por cada alumno/a. El aspecto que se valorard positivamente es contestar
adecuadamente la opcion correcta , sancionando negativamente las preguntas no
contestadas de forma correcta.
CVv
Demostrar mediante preguntas orales y/o haber estado atento/a a lo que se ha
visionado

8.Procedimiento de recuperaciéon

8.1. Recuperacion trimestral
El alumnado que no alcancen los objetivos dispondré de la opcion de examinarse en una
evaluacion final durante el mes de mayo al término de la evaluacién ordinaria.

Cuando Jefatura de Estudios determine se realizar4 un prueba con diferentes partes.
Ademas, el alumnado debera realizar o mejorar los trabajos y ejercicios no completados
durante el curso.

Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y superar todos los
resultados de aprendizaje. Se aplicara el siguiente criterio de calificacion:



Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PET Prueba trimestral escrita o digital 50%
PE Proyectos y/o Producciones escritas o digitales 35%
PB Producciones breves orales , escritas o digitales 15%

8.2. Evaluacién extraordinaria

El alumnado que no supere la evaluacion final de junio tendra la posibilidad de alcanzar
los objetivos en una evaluacién extraordinaria que se desarrollara a lo largo del mes de
junio tras la evaluacioén final ordinaria. El plan de recuperacion serd personalizado y
tratara sobre los criterios de evaluacion minimos de los resultados de aprendizaje no
superados.

El alumnado debera asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de recuperacién y/o
hacer otros no completados durante el curso. En los Gltimos dias de junio se realizara un
examen con pruebas tedricas y practicas.

Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y superar todos los
resultados de aprendizaje. Se aplicara el siguiente criterio de calificacion:

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PET Prueba trimestral escrita o digital 50%
PE Proyectos y/o Producciones escritas o digitales 35%
PB Producciones breves orales , escritas o digitales 15%

Pendientes

El alumnado de segundo con el médulo pendiente de primero tendra la posibilidad de
alcanzar los objetivos en un procedimiento de recuperacion a lo largo de los dos
primeros trimestres. Se proporcionara un plan con la entrega de ejercicios y trabajos a lo
largo del curso.

Al final del segundo trimestre, jefatura de estudios convocara una prueba que constara
de varias partes.

Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y superar todos los
resultados de aprendizaje. Se aplicara el siguiente criterio de calificacion:

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET Prueba trimestral escrita o digital 60%
PE Proyectos y/o Producciones escritas o digitales 40%

8.3.Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule méas del 15% de faltas de asistencia del trimestre* debera
acudir a un sistema alternativo de evaluacién. Esté alumno podra seguir asistiendo a
clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

10 faltas (primer trimestre) 8 faltas (2° trimestre) 10 faltas (tercer trimestre)

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a
alumnos que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el
suficiente niumero de referencias para obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los criterios de evaluacién minimos de los resultados
de aprendizaje no superados por cada alumno, por lo que los trimestres o unidades
superados no formaran parte de este procedimiento especial de evaluacién.



Estas pruebas se realizaran durante el periodo de recuperacion trimestral. Cuando las
ausencias se concentren en un periodo bien definido se podran realizar ejercicios o
pruebas tras la incorporacion del alumno/a.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el
profesor de que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el
tablon de anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y superar todos los
resultados de aprendizaje. Se aplicara el siguiente criterio de calificacion:

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET Prueba trimestral escrita o digital 50%
PE Proyectos y/o Producciones escritas o digitales 35%
PB Producciones breves orales , escritas o digitales 15%

9.Atencion ala diversidad

9.1. Adaptaciones de acceso
La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la
evaluacioén inicial el profesor/a comprobara la necesidad de incorporar algin tipo de
adaptacion para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados
de capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se
podran realizar en lo referente a metodologia y organizacion en el aula, recursos y
materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencion y motivacion,
corregir las deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del
alumnado de forma individual. En el caso de que sea necesario recursos especificos en
funcion del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la administracion educativa
o de alguna organizacion especializada en estas necesidades.

9.2. Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contard con las siguientes
medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran
mayores dificultades.

= Se le proporcionard informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que
tiene mayores dificultades de comprension.

= Se ajustaran los criterios de valoracion a minimos, en caso de que no se observe
viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10.Aspectos transversales

10.1 Educacion en valores e igualdad
El alumnado debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las
actividades y cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas
de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores
prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los siguientes aspectos transversales:

» Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes



» Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales,
autoestima

= Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Espiritu emprendedor

= TIC y nuevas tecnologias

= Creatividad

* Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad autbnoma

10.2 Programacién de actividades complementarias y extraescolares

En principio y respetando las lineas de actuacion acordadas en la Comisién de coordinacion
pedagogica ,se intentara que el alumnado asista a todas las actividades complementarias y
extraescolaresrelacionadas conelmddulo que sevayanpresentandoalolargodelcurso

Alo largo del curso se planificaran una serie de actividades complementarias y extraescolares

tales como:

= Charlas de profesionales del sector
= Jornadas de empleo
= Actividades dia de la Mujer

= Actividades OVICLIP

10.3 Actividades interdepartamentales
Este curso quedara reducido a colaboraciones con mddulos del mismo grupo. Existe la
posibilidad de adaptar actividades programadas para colaborar con otros grupos siempre
que respeten el protocolo COVID.

11. Seguimiento de la programacién

En las reuniones de departamento se cubrira un cuestionario sobre el desarrollo de la
programacion docente. Trimestralmente se realizard un andlisis mas detallado del
transcurso de la programacion docente y de sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacioén a las limitaciones de presencialidad

12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales
Al ser un curso de primero no requiere refuerzos para la adquisicion de conocimientos no
adquiridos el curso anterior.

12.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad
En caso de que se diera una limitacion parcial o total de la presencialidad , las clases
seguiran impartiéndose en su horario habitual y sin modificaciones a través de la
plataforma TEAMS, proporcionada por la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias. Estas sesiones quedaran grabadas y estaran disponibles para las alumnas y
alumnos, por si hubiera alguien con limitaciones de acceso a Internet.

El alumnado tendra acceso a la teoria y a los enunciados de ejercicios y practicas a
través de las aulas virtuales de Educastur. Los contenidos y précticas seran las mismas
tanto en el modo presencial como en el modo no presencial .

Se mantendra con el alumnado un flujo constante de informacion, asi como un canal de
comunicacién abierto, a través del correo institucional de Educastur.



12.3 Espacios y recursos
Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.

12.4 Metodologia
En caso de limitacion total de la presencialidad este modulo podria impartirse utilizando
las herramientas 365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion teams
0 moodle en aulas abiertas.

En caso de limitaciébn parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la
presencialidad a las explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que
pueden exigir una comunicacion mas cercana y fluida. También es preferible realizar la
prueba escrita del trimestre de manera presencial.

Para las tereas mas extensas, de desarrollar los contenidos, el alumnado las podria
realizar fuera del aula con seguimiento y tutorizacion a distancia por parte del docente.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacion
Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacion y calificacién

13. Atencién al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo
seguira un plan de trabajo individualizado que se disefiara en funcién de sus
necesidades y temporalidad. El profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y
emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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1. Concreciodn del curriculo al &mbito productivo

El presente médulo Toma y edicién digital de imagen se imparte dentro del primer curso del Ciclo Formativo
de Grado Medio de Video, Disc-Jockey y Sonido en el Centro Integrado de Formacion Profesional de
Comunicacién, Imagen y Sonido de Langreo, en los sucesivo CISLAN, en el que ademas se imparten casi
todos los ciclos de la familia profesional.

Pasemos en primer lugar a analizar el entorno mas cercano en el que se imparte el médulo. Como se ha
adelantado, el CISLAN esta ubicado en Langreo, en plena cuenca minera asturiana. Se trata de una zona
gue ha sufrido una gran crisis industrial en las Ultimas décadas que ha llevado a una drastica pérdida de
poblacién. Es por esto, que no abundan las empresas locales que se dediquen a la produccion audiovisual en
general.

Sin embargo, el perfil profesional de las personas tituladas en este Ciclo de Video, Disc-Jockey y Sonido es
tan amplio permite que el alumnado pueda acceder a mas oportunidades laborales en el sector. En concreto,
el médulo de Toma y Edicion digital de imagen esta directamente relacionado con las ocupaciones de Video
Jockey y Retocador/a fotografica digital.

Mientras la primera de las ocupaciones, la de Video Jockey, estd totalmente enfocada a la animacion de
eventos tanto sociales como privados, normalmente concentrado en una sola persona (empresario
individual), la de retocador/a fotografica digital permite que el alumnado pueda acceder a un amplio abanico
de empresas en multiples sectores del mundo de la comunicacidn, e incluso fuera de éste.

Ambos planteamientos juridicos son, por tanto, compatibles con el perfil profesional de este médulo, y del
ciclo en general, dada la mdltiple variedad de produccién de contenidos, tanto en el ambito del sonido como
de la imagen.

En lo relacionado con el tipo de centro en que se imparte el mddulo, cabe decir que un Centro Integrado
proporciona un marco que confiere una serie de caracteristicas a su desarrollo. Unas tienen que ver con los
equipamientos, mas variados y actualizados que en otros tipos de centros. Mas adelante concretaremos este
punto, pero cabe destacar la calidad de medios y equipamientos tanto en el aula de ordenadores —con todos
los softwares necesarios para la imparticién del médulo—, como en el platé y en los almacenes de video y
fotografia.

A la hora de establecer las relaciones entre los resultados de aprendizaje de este médulo y otros médulos del
mismo ciclo, es conveniente que se dediquen algunas de las actividades de ensefianza-aprendizaje a la
adquisicién de las competencias en coordinacién con los médulos de Preparacién de sesiones de video disc-
jockey y Animacion visual en vivo, de primer y segundo curso del presente ciclo, respectivamente.

Por otro lado, el hecho de que se impartan otros ciclos formativos de la misma familia profesional permitira
gue, para la realizacion de las practicas puedan plantearse trabajos colaborativos con alumnado de otras
especialidades. Dichos proyectos implican el desarrollo de las funciones correspondientes a la captacion,
edicion y manipulaciéon de imagenes fijas y en movimiento, relacionadas con el médulo de Toma y edicion
digital de imagen.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

El presente modulo con el Cédigo 1304 esta vinculado a dos Unidad de Competencia:

UC1398_2: Realizar sesiones de animacion visual en vivo integrando elementos luminotécnicos, escénicos y
visuales.

UC0928_2: Digitalizar y realizar el tratamiento de imagenes mediante aplicaciones informéaticas.

Las competencias profesionales, personales y sociales que afectan a este médulo profesional se encuentran
reflejadas en el Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo:

1



¢) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de animacion
musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando los canales id6neos para su

obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y moévil, adaptados a los gustos del

publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacion, en sala o en emisora de radio.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que

intervienen en el ambito de su trabajo.

3. Objetivos generales

Los objetivos generales de este mddulo formativo son los siguientes:

¢) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacién musical y visual,
analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y materiales necesarios

en la realizacion de sesiones de animacion musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacién de recursos y de programacion de actividades analizando objetivos
estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los medios humanos y

materiales de sesiones de animacion musical y visual.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
N° Unidad didactica H. 1304 — Toma y edicion digital de imagen
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6
0 PRESENTACION E INTRODUCCION AL | 2
MODULO
1 | INTRODUCCION A LA IMAGEN DIGITAL | 8 X
5 CAPTACION DE IMAGENES 30 X X
FOTOGRAFICAS
3 TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES | 34 X X
DE MAPA DE BITS
4 FOTOMONTAJE DIGITAL DE 36 X X
IMAGENES DE MAPA DE BITS
5 CAPTACION DE IMAGENES 40 X X
VIDEOGRAFICAS
EDICION DE PIEZAS VISUALES PARA 40 X
6 | SESIONES DE ANIMACION MUSICO X
VISUAL
2 | TRATAMIENTO Y EDICION DE 36 X X
IMAGENES VECTORIALES
226




5. Desarrollo de las unidades didacticas

Ne Unidad didactica H.
1 INTRODUCCION A LA IMAGEN DIGITAL 8
N° Resultados de aprendizaje Completo
1 Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacion, digitalizacion y captura, N
procediendo a la conversion digital de imagenes fijas a partir de originales
analégicos.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PET Prueba escrita trimestral/semanal 80 - 100%
PPD | Prueba practica digital trimestral/semanal 75%

CcT Control tedrico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacién de conceptos y 25%
procedimientos
Tl Trabajo de investigacion sobre un tema técnico y / o practico 10%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
1f Se han digitalizado y capturado los originales | PET, PPD, CT, AP, TI X
analdgicos con el encuadre, el escalado y la
resolucidon adecuada, empleando los equipos
(escaner y cAmara fotogréfica) y el software
necesario y valorando la calidad del
resultado.
Contenidos
1. Introduccién a la imagen
2. Conceptos basicos sobre imagen digital
Actividades
Contenidos Unidad Didactica 1 [ 6h

Imparticién de contenidos: introduccion a la imagen digital

Tareas del profesorado

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion en el aula

Toma de apuntes y
resolucion de dudas

Apuntes del alumnado (que se
complementaran con los aportados por
el profesorado mas adelante)

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

PDFs de la UD.01
Imagenes libres de derechos
Imagenes generadas por el propio alumnado

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio 1

| 0,5h.

El alumnado elegird la portada de un vinilo, disco o CD y describira las funciones que cumple.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas
para el desarrollo de la
actividad

Busqueda de imagenes

Presentacion para debate

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet o publicaciones musicales

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio 2

| 0,5h.

Imagenes y figuras retoricas.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas
para el desarrollo de la
actividad

Busqueda de imagenes

Porfolio de presentacion

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Los generados por el propio estudiante

PET, PPD, CT, AP, Tl




Portfolio 1

| 1h.

El alumnado tendra que crear un video que incluya imagenes analégicas escaneadas e
imégenes fijas y en movimiento generadas por ellos mismos. Para ello, podré utilizar cualquier
software o aplicacion gratuita disponibles

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién de las Generacion los recursos Porfolio de presentacion
pautas para el desarrollo | necesarios para el
de la actividad montaje final

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Los generados por el propio estudiante PET, PPD, CT, AP, TI

Ne Unidad didactica H.
2 | CAPTACION DE IMAGENES FOTOGRAFICAS 30
N° Resultados de aprendizaje Completo
1 | Ajustay caracteriza dispositivos de visualizacion, digitalizacion y captura, N
procediendo a la conversion digital de imagenes fijas a partir de originales
analdgicos.
2 Capta imagenes fotograficas y de video para piezas de animacion musical N
y visual, potenciando su expresividad mediante recursos del lenguaje
audiovisual y anticipando su difusion simultanea con el estilo de la musica 'y
los efectos de luminotecnia de la sesion.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100%
PPD | Prueba practica digital trimestral 75%
CT | Control tedrico de contenidos 10%
AP | Actividades practicas semanales de comprobacidn de conceptos y procedimientos 25%

Tl Trabajo de investigacidn sobre un tema técnicoy / o practico 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
la | Se han calibrado los dispositivos de visualizacion, PET, PPD, CT, AP, TI
digitalizacién y captura, en condiciones normalizadas,
garantizando la estabilidad en la respuesta y
repetitividad de los resultados para cada configuracion.
1b | Se ha determinado la calidad de la imagen ofrecida por | PET, PPD, CT, AP, Tl
los distintos dispositivos de visualizacion, atendiendo a
criterios técnicos, realizando mediciones de valores
cromaticos (de monitores, pantallas y videoproyectores)
y empleando cartas de ajuste, baterias de pruebas e
instrumental de medicién y control de calidad.
1c | Se han caracterizado los dispositivos, procediendo a la | PET, PPD, CT, AP, Tl X
configuracion y gestion de color en distintos entornos
graficos y aplicaciones, almacenando y activando los
distintos perfiles de color necesarios.
le | Se han ajustado los dispositivos de digitalizacion y PET, PPD, CT, AP, Tl
captura, empleando aplicaciones especificas, cartas de
color, patrones estandar o cufias propias.
2a | Se han determinado las imagenes fotogréficas y de PET, PPD, CT, AP, Tl
video necesarias, originalmente no disponibles en otros
medios o0 soportes, para proceder a su captura,
teniendo en cuenta la relacion de las imagenes con la
iluminacion de la sala.
2b | Se han organizado en el encuadre de la toma los PET, PPD, CT, AP, Tl

4




elementos y las personas participantes en relaciéon con
el punto de vista de la camara de video o fotogréafica y
el estilo musical de la proyeccion.

2C

Se han ajustado en la cdmara fotografica o de video el
tamafio de imagen en pixeles, la relacion de aspecto, el
tipo de compresion y, en su caso, el formato de
grabacién respecto a las necesidades de la toma.

PET, PPD, CT, AP, Tl X

2d

Se han ajustado los parametros de temperatura de
color, diafragma y obturacion en camaras de video y
fotogréaficas en relacion con la iluminacion de la escena
gue se va a captar.

PET, PPD, CT, AP, Tl X

2e

Se han dispuesto los flashes fotograficos o la
«iluminacion ligera» necesaria para adecuar las
condiciones luminicas de la escena a los dispositivos
de captura fotogréfica o de video.

PET, PPD, CT, AP, Tl X

2f

Se han registrado con camara de video y fotogréfica
tomas, planos y secuencias destinados a la sesion de
animacion visual e introducido los metadatos con la
informacién necesaria para su identificacion.

PET, PPD, CT, AP, Tl X

Contenidos

arLdOE

La luz

El color

La camara fotogréfica
Captacion fotogréfica
Composicién fotografica

Actividades

Contenidos Unidad Didéactica 2

| 10 h.

Imparticién de contenidos: captacion de imagenes fotograficas

Tareas del profesorado Tareas del alumnado

Producto

Explicacion en el aula

Toma de apuntes y resolucion
de dudas

Apuntes del alumnado (que se
complementaran con los
aportados por el profesorado
mas adelante)

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

PDFs de la UD.02
Imagenes libres de derechos
Imagenes generadas por el propio alumnado

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio fotogréfico 1

| 2h

El alumno/a tendra que hacer entrega de una imagen (en formatos .jpg y/o .raw) practicando los
conceptos fotogréficos contenidos en la unidad

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacién de las pautas para
el desarrollo de la actividad

lluminaciéon vy
fotogréfica

captacion

Ejercicio Fotol

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Equipo fotografico

PPD

Ejercicio fotogréfico 2

| 2h

El alumno/a tendra que hacer entrega de una imagen (en formatos .jpg y/o .raw) practicando los
conceptos fotogréficos contenidos en la unidad

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para
el desarrollo de la actividad

lluminacién y
fotogréafica

captacion

Ejercicio Foto2

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

umno/a tendra que hacer entrega de una imagen (en formatos .jpg y/o .raw) practicando los

Equipo fotografico

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio fotografico 3

| 2h
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conceptos fotograficos contenidos en la unidad
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | lluminacién y | Ejercicio Foto3
la actividad captacion fotografica
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Equipo fotografico PET, PPD, CT, AP, TI

Ejercicio fotogréfico 4 [ 2h

El alumno/a tendra que hacer entrega de una imagen (en formatos .jpg y/o .raw) practicando los
conceptos fotogréficos contenidos en la unidad

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | lluminacién y | Ejercicio Foto3
la actividad captacion fotografica
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Equipo fotografico PET, PPD, CT, AP, TI

Il Practica fotografica 1 | 3h

El alumno/a tendrd que hacer entrega de una imagen (en formatos .jpg y .raw) en la que
trabajara los siguientes conceptos: iluminacién y exposicion

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | lluminacién y | Practica Fotol
la actividad captacion fotografica

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Focos, camara DSLR, flash y disparador, | PET, PPD, CT, AP, Tl

reflector, atrezzo

Practica fotogréfica 2 [ 3h

El alumno/a tendra que hacer entrega de una imagen (en formatos .jpg y .raw) en la que
trabajara los siguientes conceptos: velocidad de obturacion y movimiento

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | lluminacién y | Practica Foto3
la actividad captacion fotografica

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Focos, camara DSLR flash y disparador, | PET, PPD, CT, AP, Tl
reflector, atrezzo

Bl Practica fotografica 3 [ 3h

El alumno/a tendra que hacer entrega de una imagen (en formatos .jpg y .raw) en la que
trabajara los siguientes conceptos: ISO, Composicion y D. Hiperfocal

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | lluminacién y | Practica Foto3
la actividad captacion fotografica

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Focos, camara DSLR flash y disparador, | PET, PPD, CT, AP, Tl

reflector, atrezzo

[EI Practica fotografica 4 [ 3h

El alumno/a tendra que hacer entrega de una imagen (en formatos .jpg y .raw) en la que
trabajaréa los siguientes conceptos: Lightpainting

Tareas del profesor Producto Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | Practica Foto3 Practica Foto3
la actividad

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Focos, camara DSLR flash y disparador, | PET, PPD, CT, AP, Tl
reflector, atrezzo




Unidad didactica

H.

TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGEN

34

Resultados de aprendizaje

Completo

Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacion, digitalizacion y captura,
procediendo a la conversion digital de imagenes fijas a partir de originales

analégicos.

N

Realiza el tratamiento digital de imagenes de mapa de bits, valorando
caracteristicas de color, formatos y contraste y empleando técnicas de

generacion, procesamiento y retoque de imagen fija.

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PET

Prueba escrita trimestral/semanal

80 - 100%

PPD

Prueba practica digital trimestral/semanal

75%

CcT

Control tedrico de contenidos

10%

AP

Actividades practicas semanales de comprobacién de conceptos y procedimientos

25%

Tl

Trabajo de investigacidn sobre un tema técnicoy / o practico

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

10%
Min.

la

Se han calibrado los dispositivos de visualizacion,
digitalizacion y captura, en condiciones normalizadas,
garantizando la estabilidad en la respuesta y
repetitividad de los resultados para cada configuracion.

PET, PPD, CT, AP, TI

1b

Se ha determinado la calidad de la imagen ofrecida por
los distintos dispositivos de visualizacion, atendiendo a
criterios técnicos, realizando mediciones de valores
cromaticos (de monitores, pantallas y videoproyectores)
y empleando cartas de ajuste, baterias de pruebas e
instrumental de medicién y control de calidad.

PET, PPD, CT, AP, Tl

1c

Se han caracterizado los dispositivos, procediendo a la
configuracion y gestion de color en distintos entornos
graficos y aplicaciones, almacenando y activando los
distintos perfiles de color necesarios.

PET, PPD, CT, AP, Tl

1d

Se ha organizado el espacio de trabajo para
configuraciones de multiples monitores y escritorios
virtuales y se han ajustado las condiciones de
iluminacién ambiental y el control de reflejos,
observando la normativa aplicable de trabajo con
pantallas de visualizacion

PET, PPD, CT, AP, Tl

le

Se han ajustado los dispositivos de digitalizacion y
captura, empleando aplicaciones especificas, cartas de
color, patrones estandar o cufias propias.

PET, PPD, CT, AP, Tl

3e

Se han ajustado los dispositivos de digitalizacion y
captura, empleando aplicaciones especificas, cartas de
color, patrones estandar o cufias propias.

PET, PPD, CT, AP, Tl

3a

Se han determinado las caracteristicas de las
imagenes fijas requeridas para la elaboracion del
material visual a partir de guiones técnicos, storyboard,
especificaciones, maquetas y 6rdenes de produccion.

PET, PPD, CT, AP, Tl

3b

Se han corregido dominantes de color, defectos y otras
anomalias de los originales analdgicos de imagen fija, y
ajustado el modo y la profundidad de color, la
resolucion, las dimensiones y el formato mediante la
aplicacion especifica de escaneado o de tratamiento

PET, PPD, CT, AP, Tl




digital.

3c | Se han realizado los ajustes necesarios de contraste, PET, PPD, CT, AP, TI X
equilibrio de gris, brillo y saturacién, adaptando el
resultado a las caracteristicas del medio o soporte final
de las imagenes.

3d | Se han eliminado defectos, impurezas y elementos no PET, PPD, CT, AP, TI X
deseados, empleando técnicas y herramientas de
retogque digital de imagenes.

3e | Se han adaptado y ajustado las imagenes a las PET, PPD, CT, AP, TI X
caracteristicas técnicas del medio o soporte final,
garantizando, en su caso, el registro espacio-temporal
y la continuidad de las secuencias de imagenes fijas
necesarias para la elaboracién del material visual.

3f | Se han generado imagenes sintéticas, tales como PET, PPD, CT, AP, Tl
fractales y funciones cadticas iterativas, empleando
técnicas de procesamiento y generacion algoritmica de
imégenes.

3g | Se han realizado pruebas intermedias y finales, PET, PPD, CT, AP, Tl
lanzando el archivo digital obtenido y comprobando su
correcta visualizacion o impresion.

Contenidos
1. El entorno de trabajo
2. Operaciones basicas con imagenes
3. Herramientas de seleccion
4. Ajustes de imagen
5. Herramientas de retoque
6. Filtros
7. Textos
8. Formatos de imagen y soportes
Actividades
Contenidos Unidad Didactica 3 [11h.
Imparticién de contenidos: tratamiento digital de imagen
Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto
Explicacion en el aula Toma de apuntes y resolucién | Apuntes del alumnado (que se
de dudas complementaran con los
aportados por el profesorado
mas adelante)
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
PDFs de la UD.03 PET, PPD, CT, AP, Tl

Imagenes libres de derechos
Imagenes generadas por el propio alumnado

Ejercicio de retoque 1 | 2h

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de retoque
contenidos en la unidad

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para | Retoque fotogréfico Archivo digital
el desarrollo de la actividad
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Software de tratamiento de imagenes de mapa de | PET, PPD, CT, AP, Tl
bits
Imagenes libres o generadas en UT02
Ejercicio de retoque 2 [ 2h

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de retoque
contenidos en la unidad

Tareas del profesor | Tareas del profesor | Producto




Explicacion de las pautas para | Explicacion de las pautas | Ejercicio Foto2
el desarrollo de la actividad para el desarrollo de la
actividad
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Software de tratamiento de imagenes de mapa de | PET, PPD, CT, AP, Tl
bits
Imagenes libres o generadas en UT02
Ejercicio de retoque 3 [ 2h

El alumno/a tendrd que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de retoque
contenidos en la unidad

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de la | Retoque Archivo digital
actividad fotografico

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Software de tratamiento de imagenes de mapa de | PET, PPD, CT, AP, Tl

bits

Imagenes libres o generadas en UT02

Ejercicio de retoque 4 [ 2h

El alumno/a tendrda que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de retoque
contenidos en la unidad

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de la | Retoque Archivo digital
actividad fotografico
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Software de tratamiento de imagenes de mapa de | PET, PPD, CT, AP, Tl
bits
Imagenes libres o generadas en UT02

Practica de retoque 1 | 3h

El alumnado llevara a cabo una practica de retoque fotografico donde trabajara conceptos como
tamano, resolucion, creacion de capas, selecciones, ajustes de imagen (tono/saturacion),
transformaciones.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de la | Retoque Archivo digital
actividad fotografico

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de tratamiento de imagenes de mapa de | PET, PPD, CT, AP, Tl
bits

Imagenes libres o generadas en UT02
i Practica de retoque 2 [ 3h

El alumnado llevara a cabo una practica de retoque fotografico donde trabajara conceptos como
tamaino de lienzo, clonar, selecciones 2 y texto

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de la | Retoque Archivo digital
actividad fotografico

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Software de tratamiento de imagenes de mapa de | PET, PPD, CT, AP, Tl
bits
Imagenes libres o generadas en UT02

Practica de retoque 3 | 3h

El alumnado llevard a cabo una practica de retoque fotografico donde trabajara conceptos como
parche y herramientas de (des)enfoque

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de la | Retoque Archivo digital
actividad fotografico




Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de tratamiento de imagenes de mapa de
bits
Imagenes libres o generadas en UT02

PET, PPD, CT, AP, Tl

Practica de retoque 4

3h

El alumnado llevard a cabo una practica de retoque fotografico donde trabajara conceptos como

Pluma, trazados vy filtros

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de la
actividad

Retoque
fotogréfico

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de tratamiento de imagenes de mapa de
bits
Imagenes libres o generadas en UT02

PET, PPD, CT, AP, Tl

10 ‘ Practica de retoque 5

3h

El alumnado llevara a cabo una practica de retoque fotografico donde trabajara conceptos como

pinceles

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de la
actividad

Retoque
fotografico

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de tratamiento de imagenes de mapa de
bits
Imagenes libres o generadas en UT02

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ne Unidad didéactica H.
4 FOTOMONTAJE DIGITAL DE IMAGENES DE MAPA DE BITS 36
N° Resultados de aprendizaje Completo
1 Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacién, digitalizacién y captura, N
procediendo a la conversion digital de imagenes fijas a partir de originales
analégicos.
4 Realiza fotomontajes de imagenes de mapa de bits, utilizando técnicas y S

herramientas especificas de montaje y edicion digital de imagen fija.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET Prueba escrita trimestral/semanal 80 - 100%
PPD | Prueba practica digital trimestral/semanal 75%

CcT Control tedrico de contenidos 10%

AP Actividades practicas semanales de comprobacién de conceptos y 25%
procedimientos

Tl Trabajo de investigacidn sobre un tema técnico y / o practico 10%

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.

la Se han calibrado los dispositivos de visualizacién,
digitalizacion y captura, en condiciones normalizadas,

garantizando la estabilidad en la respuesta y
repetitividad de los resultados para cada
configuracion.

PET, PPD, CT, AP, Tl

1b Se ha determinado la calidad de la imagen ofrecida

por los distintos dispositivos de visualizacion,

atendiendo a criterios técnicos, realizando mediciones
de valores cromaticos (de monitores, pantallas y
videoproyectores) y empleando cartas de ajuste,

PET, PPD, CT, AP, Tl

10




baterias de pruebas e instrumental de medicién y
control de calidad.

lc

Se han caracterizado los dispositivos, procediendo a
la configuracion y gestion de color en distintos
entornos gréaficos y aplicaciones, almacenando y
activando los distintos perfiles de color necesarios.

PET, PPD, CT, AP, Tl X

1d

Se ha organizado el espacio de trabajo para
configuraciones de multiples monitores y escritorios
virtuales y se han ajustado las condiciones de
iluminacion ambiental y el control de reflejos,
observando la normativa aplicable de trabajo con
pantallas de visualizacion

PET, PPD, CT, AP, Tl

le

Se han ajustado los dispositivos de digitalizacion y
captura, empleando aplicaciones especificas, cartas
de color, patrones estandar o cufias propias.

PET, PPD, CT, AP, Tl

4a

Se ha disefiado el montaje que se va a realizar,
determinando las imagenes que lo componen y
definiendo su tratamiento.

PET, PPD, CT, AP, Tl

4b

Se han modificado los distintos elementos necesarios
para el fotomontaje, ajustando su tamafio, resolucion
y modo de color.

PET, PPD, CT, AP, Tl

4c

Se han ajustado y armonizado los fondos y sujetos
del fotomontaje que se va a realizar, atendiendo a sus
caracteristicas de composicion, direccién de la
iluminacion, perspectiva (lineal y aérea), tamafio
aparente, yuxtaposicion, volumen y enfoque
diferencial.

PET, PPD, CT, AP, TI

4d

Se han realizado las méascaras y los trazados
necesarios, organizando en capas los distintos
elementos del fotomontaje para facilitar la edicion y
composicion.

PET, PPD, CT, AP, TI

4e

Se han montado panoramicas de imagenes,
empleando puntos de control, para establecer
conexiones entre las imagenes sobre el plano de
proyeccion y corrigiendo, en su caso, errores de
paralaje.

PET, PPD, CT, AP, Tl

4f

Se ha realizado el fusionado de los elementos del
fotomontaje de forma imperceptible, evitando los
escalonamientos pronunciados (aliasing) y
empleando, entre otras, técnicas de remapeado e
interpolacion.

PET, PPD, CT, AP, Tl X

Contenidos

Nouop,rwdhE

Conceptos basicos de fotomontaje.

Estilos de capa

Mascaras y trazados de capa

Herramientas de transformacion avanzadas.
Capas de ajuste

Modos de fusién

Objetos inteligentes

Actividades

Contenidos Unidad Didéctica 4

| 13 h.

Imparticién de contenidos: fotomontaje digital de imagenes de mapa de bits

Tareas del profesorado Tareas del alumnado

Producto

Explicacion en el aula Toma de apuntes y resolucion

de dudas

Apuntes del alumnado (que se
complementaréan con los

11




mas adelante)

aportados por el profesorado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

PDFs de la UD.04
Imagenes libres de derechos

Imagenes generadas por el propio alumnado

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio de fotomontaje 1

| 2h

contenidos en la unidad

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de fotomontaje

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para
el desarrollo de la actividad

Fotomontaje

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Software de tratamiento de imagenes de mapa
de bits
Imagenes libres o generadas en UT02

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio de fotomontaje 2

| 2h

contenidos en la unidad

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de fotomontaje

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para
el desarrollo de la actividad

Fotomontaje

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Software de tratamiento de imagenes de mapa
de bits
Imagenes libres o generadas en UT02

PET, PPD, CT, AP, TI

Ejercicio de fotomontaje 3

| 2h

contenidos en la unidad

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de fotomontaje

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | Fotomontaje Archivo digital
la actividad
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Software de tratamiento de imagenes de mapa | PET, PPD, CT, AP, Tl
de bits
Imagenes libres o generadas en UT02
Ejercicio de fotomontaje 4 | 2h

contenidos en la unidad

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de fotomontaje

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | Fotomontaje Archivo digital
la actividad
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Software de tratamiento de imagenes de mapa | PET, PPD, CT, AP, Tl
de bits
Imagenes libres o generadas en UT02
Practica de fotomontaje 1 3h

ajuste, modos de fusion y objetos inteligentes

El alumnado llevard a cabo una préactica de fotomontaje donde trabajara conceptos como estilos
de capa, méscaras y trazados de capa, herramientas de transformacion avanzadas, capas de

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de
la actividad

Fotomontaje Archivo

digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion
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Software de tratamiento de imagenes de mapa
de bits
Imagenes libres o generadas en UT02

PET, PPD, CT, AP, Tl

Practica de fotomontaje 2

| 3h

ajuste, modos de fusion y objetos inteligentes

El alumnado llevara a cabo una préactica de fotomontaje donde trabajara conceptos como estilos
de capa, mascaras y trazados de capa, herramientas de transformacion avanzadas, capas de

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de
la actividad

Fotomontaje

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de tratamiento de imagenes de mapa
de bits
Imagenes libres o generadas en UT02

PET, PPD, CT, AP, Tl

Practica de fotomontaje 3

| 3h

ajuste, modos de fusion y objetos inteligentes

El alumnado llevara a cabo una préactica de fotomontaje donde trabajara conceptos como estilos
de capa, méascaras y trazados de capa, herramientas de transformacion avanzadas, capas de

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de
la actividad

Fotomontaje

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de tratamiento de imagenes de mapa
de bits

PET, PPD, CT, AP, Tl

Imagenes libres o generadas en UT02
ﬁ Practica de fotomontaje 4

3h

ajuste, modos de fusion y objetos inteligentes

El alumnado llevara a cabo una préactica de fotomontaje donde trabajara conceptos como estilos
de capa, méascaras y trazados de capa, herramientas de transformacion avanzadas, capas de

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de
la actividad

Fotomontaje

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de tratamiento de imagenes de mapa
de bits

PET, PPD, CT, AP, Tl

Imagenes libres o generadas en UT02
d Practica de fotomontaje 5

3h

ajuste, modos de fusion y objetos inteligentes

El alumnado llevara a cabo una préactica de fotomontaje donde trabajara conceptos como estilos
de capa, mascaras y trazados de capa, herramientas de transformacion avanzadas, capas de

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de
la actividad

Fotomontaje

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de tratamiento de imagenes de mapa
de bits
Imagenes libres o generadas en UT02

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ne . . Unidad didéactica _ H.
5 CAPTACION DE IMAGENES VIDEOGRAFICAS 40
Ne Resultados de aprendizaje Completo

13




Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacion, digitalizacion y captura,
procediendo a la conversion digital de imagenes fijas a partir de originales
analégicos.

Capta iméagenes fotograficas y de video para piezas de animaciéon musical
y visual, potenciando su expresividad mediante recursos del lenguaje
audiovisual y anticipando su difusion simultanea con el estilo de la musica
y los efectos de luminotecnia de la sesion.

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PET

Prueba escrita trimestral/semanal

80 - 100%

PPD

Prueba practica digital trimestral/semanal

75%

CcT

Control tedrico de contenidos

10%

AP

Actividades practicas semanales de comprobacidn de conceptos y
procedimientos

25%

Tl

Trabajo de investigacion sobre un tema técnico y / o practico

10%

RA

Criterios de evaluacién Instrumentos

Min.

la

Se han calibrado los dispositivos de visualizacion, PET, PPD, CT, AP, Tl
digitalizacion y captura, en condiciones normalizadas,
garantizando la estabilidad en la respuesta y
repetitividad de los resultados para cada
configuracion.

1b

Se ha determinado la calidad de la imagen ofrecida PET, PPD, CT, AP, Tl
por los distintos dispositivos de visualizacién,
atendiendo a criterios técnicos, realizando mediciones
de valores cromaticos (de monitores, pantallas y
videoproyectores) y empleando cartas de ajuste,
baterias de pruebas e instrumental de medicién y
control de calidad.

lc

Se han caracterizado los dispositivos, procediendo a | PET, PPD, CT, AP, Tl
la configuracién y gestién de color en distintos
entornos gréficos y aplicaciones, almacenando y
activando los distintos perfiles de color necesarios.

le

Se han ajustado los dispositivos de digitalizacion y PET, PPD, CT, AP, TI
captura, empleando aplicaciones especificas, cartas
de color, patrones estandar o cufas propias.

2a

Se han determinado las imagenes fotogréficas y de PET, PPD, CT, AP, Tl
video necesarias, originalmente no disponibles en
otros medios o soportes, para proceder a su captura,
teniendo en cuenta la relacion de las imagenes con la
iluminacion de la sala.

2b

Se han organizado en el encuadre de la toma los PET, PPD, CT, AP, TI
elementos y las personas participantes en relacion
con el punto de vista de la cAmara de video o
fotografica y el estilo musical de la proyeccioén.

2c

Se han ajustado en la cAmara fotografica o de video PET, PPD, CT, AP, TI
el tamafio de imagen en pixeles, la relacion de
aspecto, el tipo de compresion y, en su caso, el
formato de grabacién respecto a las necesidades de
la toma.

2d

Se han ajustado los parametros de temperatura de PET, PPD, CT, AP, TI
color, diafragma y obturacién en camaras de video y
fotograficas en relacion con la iluminacién de la
escena gue se va a captar.

2e

Se han dispuesto los flashes fotogréficos o la PET, PPD, CT, AP, TI,

14




«iluminacion ligera» necesaria para adecuar las
condiciones luminicas de la escena a los dispositivos
de captura fotografica o de video.

2f Se han registrado con cAmara de video y fotografica PET, PPD, CT, AP, Tl X
tomas, planos y secuencias destinados a la sesién de
animacion visual e introducido los metadatos con la
informacion necesaria para su identificacion.

Contenidos

Parametros de camara

Formatos y archivos

Tipos de plano

El zoom

Enfoque

La luz

El sonido

Planificacion de la grabacién

. Opciones de grabacion y estabilizacion
10. Documentacion técnica

CoNoOA~WNE

Actividades

Contenidos Unidad Didactica 5 [12h.

Imparticién de contenidos: captacién de imagenes videograficas

Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto

Explicacion en el aula Toma de apuntes y resolucién | Apuntes del alumnado (que se
de dudas complementaréan con los
aportados por el profesorado
mas adelante)

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

PDFs de la UD.05 PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio de video 1 [ 4h

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de captacion de
video contenidos en la unidad

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para | Captacion con camara de | Archivo digital
el desarrollo de la actividad video Documentacion técnica
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Camara de video PET, PPD, CT, AP, TI
Accesorios de camara y iluminacién

Ejercicio de video 2 [ 4h

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de captacién de
video contenidos en la unidad

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para | Captacion con camara de | Archivo digital
el desarrollo de la actividad video Documentacion técnica
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Camara de video PET, PPD, CT, AP, TI
Accesorios de camara y iluminacién

Ejercicio de video 3 [ 4h

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de captacion de
video contenidos en la unidad

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de | Captacion con camara | Archivo digital

la actividad de video Documentacion
técnica

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
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Céamara de video
Accesorios de camara y iluminaciéon

PET, PPD, CT, AP, Tl

Préactica de video 1

| 16h

El alumno/a llevard a cabo la grabacion de un producto audiovisual

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de
la actividad

de video

Captacion con camara

Archivo

técnica

digital

Documentacion

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Céamara de video
Accesorios de camara y iluminacion

PET, PPD, CT, AP, Tl

Unidad didactica

H.

EDICION DE PIEZAS VISUALES PARA SESIONES DE

ANIMACION MUSICO VISUAL

40

Resultados de aprendizaje

Completo

Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacion, digitalizacion y captura,
procediendo a la conversion digital de imagenes fijas a partir de originales

analégicos.

N

Edita piezas visuales para sesiones de animacion musico visual,
aplicando técnicas de creacion de secuencias dinamicas de gréficos e
imagenes fijas y de montaje audiovisual relacionadas con las tendencias

musicales.

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PET

Prueba escrita trimestral/semanal

80 - 100%

PPD

Prueba practica digital trimestral/semanal

75%

CcT

Control tedrico de contenidos

10%

AP

Actividades practicas semanales de comprobacion de conceptos y

procedimientos

25%

Tl

Trabajo de investigacién sobre un tema técnico y / o practico

10%

RA

Criterios de evaluacién

Instrumentos

Min.

la

Se han calibrado los dispositivos de visualizacién,
digitalizacion y captura, en condiciones normalizadas,
garantizando la estabilidad en la respuesta y
repetitividad de los resultados para cada configuracion.

PET, PPD, CT, AP,
Tl

1b

Se ha determinado la calidad de la imagen ofrecida por
los distintos dispositivos de visualizacion, atendiendo a
criterios técnicos, realizando mediciones de valores
cromaticos (de monitores, pantallas y videoproyectores)
y empleando cartas de ajuste, baterias de pruebas e
instrumental de medicion y control de calidad.

PET, PPD, CT, AP,
Tl

1c

Se han caracterizado los dispositivos, procediendo a la
configuracion y gestion de color en distintos entornos
graficos y aplicaciones, almacenando y activando los
distintos perfiles de color necesarios.

PET, PPD, CT, AP,
Tl

le

Se han ajustado los dispositivos de digitalizacion y
captura, empleando aplicaciones especificas, cartas de
color, patrones estandar o cufias propias.

PET, PPD, CT, AP,
Tl

6a

Se ha configurado el proyecto en la aplicacion de
secuenciacion dinamica de graficos e imagenes fijas
o de edicion no lineal, considerando el formato

PET, PPD, CT, AP,
Tl
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adecuado al material original y a la difusion final, y
ajustando parametros de formato tales como
tamafio de imagen en pixeles, relacion de aspecto,
tipo de compresion y opciones de audio.
6b | Se han editado los clips de video, las fotografias, PET, PPD, CT, AP, X
los gréficos y los elementos sonoros en la linea de Tl
tiempo del programa de secuenciacion dinamica o
de edicion, realizando transiciones entre planos y
sincronizando, en su caso, la duracion de la imagen
con el audio.
6¢c | Se han generado rétulos de diversos tipos y con PET, PPD, CT, AP, X
diferentes estilos en el titulador de la aplicacion de Tl
edicion no lineal, predeterminando su integracion
con la imagen en el conjunto de la edicion.
6d | Se ha armonizado el tono y el color del loop de PET, PPD, CT, AP,
video definitivo que se va a proyectar. Tl
6e | Se ha exportado la serie de imagenes o el loop de PET, PPD, CT, AP, X
video desde el programa de secuenciacion Tl
dinamica o de edicion a un archivo con el formato
necesario para su posterior reproduccion.
Contenidos
1. Ajustes del proyecto
2. Importacion y organizacion de material
3. Preparacion de pistas y edicion
4. Musica, ambientes y efectos
5. Etalonaje
6. Exportacion
Actividades
Contenidos Unidad Didactica 6 [12h.

Imparticién de contenidos: edicion de piezas visuales para sesiones de animacién musico visual

Tareas del profesorado

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion en el aula
de dudas

Toma de apuntes y resoluciéon

Apuntes del alumnado (que
se complementaran con los
aportados por el profesorado
mas adelante)

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

PDFs de la UD.06

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio edicién video 1

| 4h

video contenidos en la unidad

El alumno/a tendrd que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de edicién de

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Explicacion de las pautas para el
desarrollo de la actividad

Edicién de video Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de edicién de video

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio edicién video 2

| 4h

video contenidos en la unidad

El alumno/a tendra que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de edicion de

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Explicacion de las pautas para el
desarrollo de la actividad

Edicién de video Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de edicién de video

PET, PPD, CT, AP, Tl
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Ejercicio edicién video 3

| 4h

El alumno/a tendrd que hacer entrega de un archivo practicando los conceptos de edicion de
video contenidos en la unidad

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | Edicion de video Archivo digital
la actividad
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Software de edicion de video PET, PPD, CT, AP, Tl
Practica de edicién video 1 [ 4h
El alumno/a tendra que realizar la edicion de video de la practica PG1
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de las pautas para el desarrollo de | Edicion de video Archivo digital
la actividad
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Software de edicién de video PET, PPD, CT, AP, Tl
Ne Unidad didactica H.
7 TRATAMIENTO Y EDICION DE IMAGENES VECTORIALES 36
Ne Resultados de aprendizaje Completo
1 Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacion, digitalizacion y captura, N
procediendo a la conversion digital de imagenes fijas a partir de originales
analégicos.
5 Realiza el tratamiento y la edicion de imagenes vectoriales, integrando S
elementos de distinta naturaleza y funcionalidad y utilizando técnicas y
herramientas especificas de generacion, edicién y tratamiento vectorial
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PET Prueba escrita trimestral/semanal 80 - 100%
PPD | Prueba practica digital trimestral/semanal 75%
CcT Control tedrico de contenidos 10%
AP Actividades practicas semanales de comprobacién de conceptos y 25%
procedimientos
Tl Trabajo de investigacion sobre un tema técnico y / o practico 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
la Se han calibrado los dispositivos de visualizacién, PET, PPD, CT, AP, TI
digitalizacion y captura, en condiciones normalizadas,
garantizando la estabilidad en la respuesta y
repetitividad de los resultados para cada
configuracion.
1b Se ha determinado la calidad de la imagen ofrecida PET, PPD, CT, AP, TI
por los distintos dispositivos de visualizacion,
atendiendo a criterios técnicos, realizando mediciones
de valores cromaticos (de monitores, pantallas y
videoproyectores) y empleando cartas de ajuste,
baterias de pruebas e instrumental de medicion y
control de calidad.
1c Se han caracterizado los dispositivos, procediendo a PET, PPD, CT, AP, Tl X
la configuracion y gestién de color en distintos
entornos gréficos y aplicaciones, almacenando y
activando los distintos perfiles de color necesarios.
1d Se ha organizado el espacio de trabajo para PET, PPD, CT, AP, TI
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configuraciones de multiples monitores y escritorios
virtuales y se han ajustado las condiciones de
iluminacion ambiental y el control de reflejos,
observando la normativa aplicable de trabajo con
pantallas de visualizacion

le

Se han ajustado los dispositivos de digitalizacion y
captura, empleando aplicaciones especificas, cartas
de color, patrones estandar o cufias propias.

PET, PPD, CT, AP, TI

5a

Se han determinado los distintos elementos
necesarios (graficos, textos, simbolos y logotipos,
entre otros) para componer la imagen vectorial,
valorando su funcionalidad.

PET, PPD, CT, AP, Tl

5b

Se han trazado o transformado en elementos
vectoriales las imagenes de mapa de bits,
estableciendo, en su caso, los umbrales de corte
de luminosidad, limite de colores o deteccién de
bordes y empleando técnicas y herramientas de
vectorizacion.

PET, PPD, CT, AP, Tl

5c

Se han realizado las correcciones, las
transformaciones de color y los efectos de
volumen en los trazados y rellenos, empleando
técnicas y herramientas especificas de
manipulacion y ajuste del color.

PET, PPD, CT, AP, Tl

5d

Se han realizado las transformaciones
geomeétricas (rotaciones, traslaciones y
escalados) y efectos de perspectiva necesarios,
empleando técnicas y herramientas especificas
de edicion vectorial.

PET, PPD, CT, AP, TI

5e

Se han adaptado las imagenes vectoriales
obtenidas a las caracteristicas del medio o
soporte final, afadiendo, en su caso, los nodos
necesarios y aplanando las curvas Bézier para su
exportacion, como frames, a aplicaciones de
control de proyectores laser.

PET, PPD, CT, AP, Tl

5f

Se han determinado los distintos elementos
necesarios (graficos, textos, simbolos y logotipos,
entre otros) para componer la imagen vectorial,
valorando su funcionalidad.

PET, PPD, CT, AP, Tl

Contenidos

CoNor®WNE

Introduccién al disefio vectorial

Herramientas de creacion de vectores y formas
Calco y pintura interactivos

Trabajar con lapices y pinceles

Creacion y edicion de texto

Combinacion de objetos y formas

Creacién de simbolos

Generacion de efectos raster y vectoriales
Exportacion de archivos.

Actividades

Contenidos Unidad Didactica 7

| 8 h.

Imparticién de contenidos: fotomontaje digital de imagenes de mapa de bits

Tareas del profesorado | Tareas del alumnado

Producto
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Explicacion en el aula
de dudas

Toma de apuntes y resolucién

Apuntes del alumnado (que se
complementaran con los
aportados por el profesorado
mas adelante)

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

PDFs de la UD.07
Imagenes libres de derechos
Imagenes generadas por el propio alumnado

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio ilustracion 1

| 3h

El alumno/a tendr4 que hacer entrega de un
vectorial contenidos en la unidad

archivo practicando los conceptos de disefio

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacion de las pautas para
el desarrollo de la actividad

Disefio vectorial

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de disefo vectorial

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio ilustracién 2

| 3h

El alumno/a tendrd que hacer entrega de un
vectorial contenidos en la unidad

archivo practicando los conceptos de disefio

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacién de las pautas para
el desarrollo de la actividad

Disefo vectorial

Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de disefo vectorial

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio ilustracion 3

| 3h

El alumno/a tendr4 que hacer entrega de un
vectorial contenidos en la unidad

archivo practicando los conceptos de disefio

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de
la actividad

Disefio vectorial Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de disefio vectorial

PET, PPD, CT, AP, Tl

Ejercicio ilustracion 4

| 3h

El alumno/a tendrd que hacer entrega de un
vectorial contenidos en la unidad

archivo practicando los conceptos de disefio

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de
la actividad

Disefio vectorial Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Software de disefo vectorial

PET, PPD, CT, AP, Tl

m Préactica ilustracion 1

8h

El alumno/a tendr4 que hacer entrega de un
vectorial contenidos en la unidad

archivo practicando los conceptos de disefio

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Explicacion de las pautas para el desarrollo de
la actividad

Disefio vectorial Archivo digital

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de disefio vectorial

PET, PPD, CT, AP, Tl

Bl Préctica ilustracion 2

| 8h

El alumno/a tendr4 que hacer entrega de un
vectorial contenidos en la unidad

archivo practicando los conceptos de disefio

Tareas del profesor

Tareas del alumnado | Producto
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Explicacion de las pautas para el desarrollo de | Disefio vectorial Archivo digital
la actividad

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Software de disefio vectorial PET, PPD, CT, AP, TI

6. Metodologia

El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del
titulo. Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticiéon es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza
aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en coordinaciéon con los
modulos de Preparacion de sesiones de video disc-jockey y Animacién visual en vivo del presente

ciclo.

El presente moédulo desarrolla las funciones correspondientes a la captacion, edicion y
manipulacion de iméagenes fijas y en movimiento. La formacion del modulo contribuye a alcanzar

los objetivos generales c¢) y d) del ciclo formativo y las competencias c) y d) del titulo.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas de preparacion, visualizacion y digitalizacién de originales,
el tratamiento digital y las técnicas de fotomontaje en imagenes de mapa de bits y vectoriales,
ademas de la captacion fotografica y audiovisual y las técnicas de animacién 2D y postproduccion
de iméagenes y sonidos, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza

aprendizaje de:

Digitalizar y capturar originales analégicos.

Realizar la toma de imagenes fotogréficas.

Realizar la toma de imagenes de video.

Realizar el tratamiento y retoque digital de imagenes de mapa de bits.

Realizar el tratamiento y la edicién de imagenes vectoriales.

Realizar la edicion de piezas visuales para las sesiones de animacion masico visual.

Dado el contenido eminentemente practico de la asignatura, se aplicard una metodologia activa,
que fomente la participacion del alumnado, promoviendo debates y buscando continuamente la
contribucién del alumnado a las clases, con lo que se buscara estimular la capacidad critica y la
creatividad de las alumnas y los alumnos. Ademas, se utilizaran instrumentos, documentos vy

modelos reales, cercanos a las caracteristicas empresariales y sociolaborales actuales del entorno.
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El sistema metodoldgico empleado pretende la consecucién de la participacion activa del alumnado
en clase, mediante la puesta en practica de un sistema de auto aprendizaje dirigido, coordinado y
supervisado por el profesorado, donde las alumnas y alumnos intenten y consigan resolver los
problemas que le surjan a lo largo del curso y participen en la preparacion de los materiales
didacticos con los que se fundamentan sus conocimientos. Esta forma de trabajo estara apoyada,

conforme a las posibilidades del centro, por el material necesario y por la biblioteca del centro.

Con esta metodologia pedagdgica se pretende aleccionar a los alumnos y alumnas en la resolucién
de sus propios problemas intentando proveerles de una confianza en si mismos que les
proporcione el maximo de independencia una vez que se encuentren en el mundo laboral real,

fuera del Centro Educativo.

Los principios metodol6gicos a tener en cuenta en el proceso de aprendizaje seran:

1. Partir de la interrelacion existente entre metodologia y evaluacién, asi como la influencia de
ésta sobre objetivos y contenidos a desarrollar.

2. Introducir organizadores previos que ayuden al alumnado a estructurar los contenidos:
textos con contenidos, recursos audiovisuales y demaostraciones.

3. Presentar actividades iniciales que permitan obtener informacion sobre los conocimientos
previos que posee el alumnado: cuestionarios, debates, didlogos...

4. Atender a la motivacion e intereses del alumnado, dando importancia a los aprendizajes
practicos.

5. Hacer participe al alumnado del proceso de ensefianza, posibilitando la eleccion de
actividades acordes con sus motivaciones e intereses personales.

6. Utilizar Internet como apoyo del proceso de ensefianza / aprendizaje.

Plantear actividades diversas y plurales (posibilidad de escoger las que mas se adecuen a
sus caracteristicas) posibilitando el trabajo autbnomo y colaborativo.

8. Favorecer la interaccién constante entre profesorado / alumnado y entre los alumnos y
alumnas, de forma que se permita el ajuste y modificaciéon del proceso, intentando lograr
gue el profesorado se convierta en interlocutor valido y el alumnado se comunique y
relacione con sus compafieros.

9. Agrupamientos diversos y flexibles en funcién de las caracteristicas y actividades de
aprendizaje.

10. Tener en cuenta la distribucion temporal adecuada a la secuenciacién de contenidos y

actividades programadas.

Por otro lado, hay que resaltar el caracter flexible de esta programacién dado que surge desde la

intencién de modificarla de forma constante segun las necesidades del alumnado.
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a. Organizacioén para el desarrollo del curso.

De acuerdo con el perfil profesional relacionado con el modulo, buena parte de las actividades
desarrolladas a lo largo del curso tendran un caracter individual. Sin embargo, puesto que el sector
audiovisual se caracteriza, entre otras muchas cosas, por la importancia que adquiere el trabajo en
equipo se proyectan algunas actividades para que el alumnado las desarrolle de forma grupal. Se
trata principalmente de las préacticas de captacion con cadmara de fotos y video, debido, por una
parte a la imposibilidad de proveer de material auxiliar individual (como accesorios de camara o
iluminacion) pero, por otra, el enfoque grupal de las actividades pretende favorecer el aprendizaje
de competencias profesionales de caracter transversal, como son el trabajo en equipo, la

capacidad de liderazgo o subordinacion, resolucion de problemas, etc.

Con respecto al desarrollo de las unidades didacticas, se ha de sefialar que todas y cada una de
las unidades didacticas, a excepcion de la 1% que tiene un caracter introductorio, abordan
dispositivos y softwares de distinta aplicacién. Para un desarrollo adecuado del proceso de
ensefianza-aprendizaje, el profesorado realizara una exposicién teérico-practica de los contenidos
de forma transversal al desarrollo de las actividades, de forma que la teoria no se convierta en un
concepto estanco que obligue a su imparticion en blogques, sino que constituya un apoyo didactico

al desarrollo préactico de todas las actividades programadas.

Por otra parte, se llevara a cabo una alternancia semanal de los contenidos secuenciados para
cada trimestre; es decir, las unidades de trabajo no se desarrollaran consecutivamente, sino que se
alternaran en las 7 horas semanales de desarrollo del médulo, siempre con respeto a la asignacion
de horas que cada unidad tenga dispuesta. De esta forma, la secuenciacion de las 7 unidades

didacticas por evaluaciones es la siguiente:

EVAL. SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS

UT1. INTRODUCCION A LA IMAGEN DIGITAL
UT2. CAPTACION DE IMAGENES FOTOGRAFICAS

10

UT3. TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES DE MAPA DE BITS

UT4. FOTOMONTAJE DIGITAL DE IMAGENES DE MAPA DE BITS

20

UT5. CAPTACION DE IMAGENES VIDEOGRAFICAS

UT6. EDICION DE PIEZAS VISUALES PARA SESIONES DE ANIMACION
MUSICO VISUAL

UT7. TRATAMIENTO Y EDICION DE IMAGENES VECTORIALES

30
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La exposicion de cada unidad se iniciard con un esquema de los contenidos a tratar y, a
continuacion, se realizaran una serie de preguntas para conocer el nivel de conocimientos previos
del alumnado sobre la materia a tratar, intentando, en todo momento, fomentar la motivaciéon de

los/as alumnos/as hacia la unidad didactica correspondiente.

Durante la explicacion de la unidad es conveniente utilizar ejemplos relacionados con el entorno del
alumnado para que de esta forma se sientan implicados e intervengan en la exposicién del tema.
La explicacion tedrica de la unidad no serd demasiado extensa e inmediatamente se procedera a
realizar ejercicios practicos para que el alumnado aprecie la parte practica de la explicacion.
Ademas, se intentara facilitar la comprensién del lenguaje técnico, inherente a los contenidos del

madulo, con una continua exposicion de ejemplos.

Ademas, durante toda le explicacién se intentard animar al alumnado a que pregunten cualquier
duda que les vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o profesionales relacionadas con

el tema tratado.

En todo momento se debe buscar la participacion e implicacion del alumnado para fomentar su

responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de nuevas actitudes que

potencien la evaluacién como un proceso de retroalimentacion continuo.

Al final de la exposicién se realizaran, en la medida de lo posible, debates, coloquios u otras
técnicas de participacion grupal, para comprobar el grado de comprension de la materia, asi como
fomentar el cambio de impresiones con el resto del grupo y la importancia de escuchar a los demas
y aprender a respetar las opiniones de todos/as. Ademas, se incluye como instrumento de
evaluacion, la autoevaluaciéon del alumnado, asi como la coevaluacién de los miembros del equipo

de trabajo.

b. Recursos utilizados en general.

Dada la polivalencia de conocimientos, competencias y resultados de aprendizaje que el alumnado

tiene que adquirir en cada unidad didactica, los recursos variaran en funcion de las mismas.

» Recursos didacticos: medios Audiovisuales: Tv, cafion de video, proyector y pantalla de

diapositivas; pizarra blanca y rotuladores, conexion a internet, aulas virtuales y Office 365.
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» Medios materiales: dado que cada unidad didactica contard con diferentes recursos entre los

que se encuentran:

1. Software de tratamiento digital de imagenes de mapa de bits: preferentemente se usara
Adobe Photoshop pero, también, se facilitar4 al alumnado la posibilidad de usar software
libre para el repaso de actividades fuera del centro educativo. En este caso, se propone
Gimp como alternativa libre de derechos de uso. También se utilizardn programas como
Camera Raw o Ligthroom, para procesado de imagenes raw.

2. Software de disefio vectorial: preferentemente se usard Adobe Illustrator pero, también,
se facilitara al alumnado la posibilidad de usar software libre para el repaso de
actividades fuera del centro educativo. En este caso, se propone Ink Scape como
alternativa libre de derechos de uso.

3. Software de edicion de video: podran usarse, indistintamente, Adobe Premiere y DaVinci
Resolve, éste ultimo con la ventaja de ser un software libre.

4. Céamara fotografica DSLR: este equipamiento se utilizara tanto para la captacion de

imagenes fotograficas como videograficas, si bien para esta Ultima se utilizard también

camara de video semiprofesional.

Equipos de iluminacion para luz continua y flash o destello.

6. Accesorios para la captacion fotogréfica y videogréfica, tales como: soportes, fotometro,
reflectores, filtros, pautas de ajuste de imagen, etc.

7. Platé: se utilizard como espacio fundamental para el desarrollo de actividades
fotograficas pero también videogréficas.

o,

c. Recursos que debe aportar el alumno/a.

Es conveniente que el alumnado disponga de un ordenador en casa y una conexion a internet o
acceso a ambos, ya que la utilizacién de la plataforma Aulas Virtuales requiere el uso de
ordenadores y de internet.

Con respecto al desarrollo del curso, si bien se intentara dejar tiempo en el centro para la llevar a
cabo la desarrollo de practicas, como se ha mencionado, seria 6ptimo que el alumnado dispusiese
de algun tipo de software de edicion imagen y de video gratuito (GIMP, Inksacpe, DaVinci

Resolve,...), asi como de dispositivos de captura de imagen (el propio dispositivo movil).

d. Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

Se empleard habitualmente la plataforma Aulas Virtuales de la Consejeria de Educacion, en la que

estan dados de alta por el propio centro educativo.
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Del mismo modo, se utilizara la aplicacion 365, facilitada por la Consejeria, para la comunicacion
entre profesorado y alumnado, con especial hincapié en el uso del correo electrénico y el sistema

de almacenamiento en la nube para la comparticién de tareas y materiales.

7. Procedimiento de calificacion

Se deben superar los contenidos conceptuales y procedimentales a lo largo del curso para obtener una
calificacion positiva (mayor o igual a 5 puntos). Ademas, a lo largo de las clases se realizaran frecuentes
observaciones que permitan comprobar la actitud e interés, grado de participacion y trabajo en equipo del
alumno.

El médulo se compone de contenidos tedrico-practicos, por tanto, la nota final sera el resultado de ambos
contenidos en los siguientes porcentajes:

Clave INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ponderacién

ACTIVIDADES TEORICAS Y PET Prueba escrita trimestral 80 - 100%
TRABAJOS CcT Control tedrico de contenidos 10%
(45%) Tl Trabajo de investigacidn sobre un tema técnico y/o practico 10%
ACTIVIDADES PRACTICAS AP Actividades préctigas' semanales de comprobacion de 25%

(55%) conceptos y procedimientos

PPD Prueba practica digital trimestral 75%

| Clave | INSTRUMENTOS DE EVALUACION | Ponderacién

En el apartado de “Actividades tedricas” el Instrumento de evaluacién “PET” su ponderacidn fluctuara entre
un 80%-100% dependiendo si en el trimestre se realizan o no las otras dos actividades tedricas (CT y TI).

Las calificaciones seran puntuadas del 1 al 10 con un ajuste maximo de dos decimales y con redondeo
matemadtico. Se necesitara un 5 de nota minima para considerarse aprobado. La nota final, por tanto, se
expresara con un nimero comprendido entre el 1y el 10 (nota que se obtendra por la media aritmética de
las notas de cada trimestre). Cada trimestre ponderara a la nota final de mddulo en un EE¥.EFZ. Para
superar el curso se debe obtener un minimo de E

Cada procedimiento de recuperacion recoge su propio proceso de evaluacién y los criterios de calificacidon
que corresponden.

8. Procedimiento de recuperacion

8.1. Recuperacion trimestral

El alumnado que no supere la evaluacion final de junio tendra la posibilidad de alcanzar los objetivos en una
evaluacidn extraordinaria que se desarrollara a lo largo del mes de junio tras la evaluacion final ordinaria. El
plan de recuperacién serd personalizado y tratard sobre los criterios de evaluacién minimos de los resultados

de aprendizaje no superados.
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El alumnado deberd asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de recuperacién y/o hacer otros no
completados durante el curso. En los ultimos dias de junio se realizard un examen con pruebas tedricas y
practicas.

Cuando Jefatura de Estudios determine se realizard una prueba con diferentes partes. Ademas, el alumnado
deberad realizar o mejorar los trabajos y ejercicios no completados durante el curso.

El alumnado podra ser enviado a este procedimiento extraordinario independientemente de que la media
aritmética de sus calificaciones sea superior a cinco, siempre que el profesorado del mddulo considere que
tiene deficiencias importantes en los criterios minimos de evaluacién.

Dentro de este programa se estableceran, en funcion de las necesidades de recuperacién del alumnado, las
actividades a realizar. Se realizaran actividades de refuerzo: simulaciones de ejercicios orales, escritos y
practicos; ...

Ademas se elaborara un ejercicio final de los contenidos de toda la programacion (los no superados en la
evaluacidn ordinaria de junio), que constara de una:

- Prueba tedrica (escrita u oral) en el que se podra preguntar sobre cualquier aspecto incluido en las
unidades didacticas.

- Prueba practica y/o presentacién de actividades (trabajos, ejercicios practicos, etc.) que se hayan
realizado durante el programa de recuperacién.

Los porcentajes-ponderaciones seran los mismos seilialados en el cuadro explicativo del apartado 7
(Procedimiento de calificacion).

8.2. Programade recuperacion para alumnos de 22 con el médulo pendiente

En el caso de existir alumnado que estando matriculado en segundo y que tenga pendiente el
moédulo de TEDI, tendra la posibilidad de alcanzar los objetivos en un procedimiento de
recuperacion a lo largo de los dos primeros trimestres. Se estableceran una serie de actividades y
ejercicios practicos que el alumnado pueda realizar con su propios medios Yy sin necesidad de
asistir presencialmente al aula. Junto a esto se realizaran dos pruebas: una teérica y otra practica
finales.

Los porcentajes-ponderaciones seran los mismos sefalados en el cuadro explicativo del apartado 7
(Procedimiento de calificacion).

8.3. Sistema especial de evaluacién

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podré seguir asistiendo a clase y participando del
proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba en la que se evaluaran aquellos criterios de evaluacién no
acreditados por no haber acudido a las clases presencialmente. Esta prueba dependera en su
concepcion del tipo de criterios de evaluacién que se deben verificar y de cémo esta planteada la
evaluacion de los mismos en el desarrollo de las unidades didacticas.
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El limite en el mAdulo de estd marcado en 12 faltas (79 sesiones) en el primer trimestre, 9 faltas
(60 sesiones) en el segundo trimestre y 11 faltas (68 sesiones) en el tercer trimestre.

Al final de curso se realizar4 una prueba consistente en una prueba teérica o de tipo test, pruebas
practicas y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los contenidos
de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo
concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se podra contemplar la posibilidad de no aplicar este sistema especial al alumnado que, adn
superando el 15% de faltas de asistencias, el profesor considere que cuenta con el suficiente
namero de referencias para obtener una calificacion.

Los porcentajes-ponderaciones seran los mismos sefalados en el cuadro explicativo del apartado 7
(Procedimiento de calificacion).

9. Atencién ala diversidad
9.1. Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje
de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacioén inicial el
profesor/a comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacion para que exista la
posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de
capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar
en lo referente a metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los
procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzaré el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual.
En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondra
en conocimiento de la administracién educativa o de alguna organizacion especializada en estas
necesidades.

9.2. Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de
refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

» Se le proporcionara informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene
mayores dificultades de comprension.

= Se ajustaran los criterios de valoracién a minimas, en caso de que no se observe viable
alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10.Aspectos transversales
10.1 Educacién en valores e igualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un
apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de &reas que pueden ser afines a nuestros médulos:
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» Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
= Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Espiritu emprendedor

= TIC y nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad autbnoma

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares
Este curso no esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
10.3 Actividades interdepartamentales

Actividades de colaboracion con otros médulos del departamento u fuera de él. Existen ciertas
recomendaciones en las orientaciones pedagogicas. Este curso quedara reducido a colaboraciones
con moédulos del mismo grupo. Asi, podran seguir llevandose a cabo actividades colaborativas con
los médulos determinados en las orientaciones pedagdégicas del titulo: Preparacion de sesiones de
video disc-jockey y Animacion visual en vivo del presente.

11.Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la
programacion docente. Trimestralmente se realizara un analisis més detallado del transcurso de la
programacion docente y de sus areas de mejora.

12.Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicién de competencias y aprendizajes esenciales

La adquisicibn de competencias y aprendizajes esenciales vienen determinados por aquellos
contenidos minimos que han sido citados, o marcados, en el desarrollo de cada unidad de trabajo
de la presente programacion.

Atendiendo a la evaluacion inicial del médulo, podran también determinarse carencias, por parte
del alumnado, respecto a la consolidacion de conocimientos previos. Por tanto, se prestara
especial atencion al refuerzo y consolidacion de aquellos aspectos que sean necesarios para la
correcta comprension de conceptos o ejecucién de realizaciones profesionales derivadas del titulo.

La metodologia empleada para ello sera la de corroborar en el desarrollo de todos los instrumentos
de calificacion descritos en el punto 5, que el alumnado adquiere el aprendizaje de forma correcta,
con especial atencion a los criterios minimos establecidos.

En caso contrario, se dedicara tiempo para repasar aquellas competencias y aprendizajes
esenciales, y de forma previa a la adquisicion de nuevos conceptos. No se ampliard, en cualquier
caso, una unidad did4ctica especifica para ellos.
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12.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad

En caso de limitacion total o parcial de la presencialidad, este mddulo podria impartir todos sus
contenidos utilizando las herramientas 365 y comunicdndose con el alumnado a través de la
aplicacion Teams y/o Moodle en aulas abiertas, para comunicarme con el alumnado,
proporcionarles documentacion relativa al médulo, materiales de apoyo y actividades.

Seré recomendable, por tanto, que el alumnado disponga de equipo informatico en su hogar que le
permita conectarse a Internet e instalar aplicaciones de NLE. El caso de pedirles algun software de
este tipo se priorizara el uso de aquel que sea gratuito.

No se realizaran actividades complementarias en caso de limitacion de la presencialidad.

12.3 Espacios y recursos

Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.

12.4 Metodologia

En el caso de que, a lo largo del curso, exista limitaciébn parcial o total de la presencialidad, se
amplificara el uso de los recursos online, facilitados al alumnado por la Consejeria de Educacion;
es decir, la plataforma Aulas Virtuales y la aplicacibn 365, con todas las herramientas de
comunicacion y evaluacién disponibles para tal fin.

El disefio de la presente programacion ha tenido como prioridad el desarrollo de una metodologia
gue permita que, en caso de limitacién parcial, ciertas actividades, como las pruebas escritas, las
pruebas practicas, los ejercicios y la planificacién de las practicas puedan desarrollarse tanto en el
centro educativo como a través de medios digitales. De hecho, seran planificados de antemano
para ser llevados a cabo a través de herramientas online, en el caso de una situacion de limitacion
parcial.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacion

Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacién y calificacién.

12.6 Atencidon al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan
de trabajo individualizado que se disefiara en funcién de sus necesidades y temporalidad. El
profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en
el proceso educativo.
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