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1. Concrecion del curriculo al dmbito productivo

Modulo profesional | EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Ciclo Formativo lluminacion, Captacion y Tratamiento de la Imagen

Grado Superior

Real Decreto Titulo Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se

establece el titulo de Técnico Superior en lluminacion,
Captacion y Tratamiento de Imagen y se fijan sus
ensenanzas minimas.

Decreto del curriculo. Decreto 101/2014, de 29 de octubre,
por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior de formacién profesional en lluminacion,
Captaciéon y Tratamiento de Imagen.

Familia Profesional IMAGEN Y SONIDO

Duracion del ciclo y | 2000h
Duracion del

modulo 88h

Especialidad PROFESOR SECUNDARIA/ FORMACION Y ORIENTACION
Profesorado LABORAL

Tipo de médulo MODULO PROFESIONAL CON FORMACION TRANSVERSAL

Marco legislativo

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora y calidad del sistema
educativo. LOMCE

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -LOE-

Ley Orgdnica 5/2002, de 10 de junio de las Cudlificaciones y de la Formacion
Profesional.

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon vy las
ensenanzas de la Formacioén Profesional inicial



e RD del titulo 1682/2011 de 18N

e Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen vy se fijan sus
ensenanzas minimass.

e Decreto del curriculo. Decreto 101/2014, de 29 de octubre, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion profesional en

lluminacion, Captaciéon y Tratamiento de Imagen.
Articulo 24. Mdédulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora.

1. Todos los ciclos formativos incluirdn la formacién necesaria para conocer los mecanismos
de creacion y gestion bdsica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la
responsabilidad social de las empresas. asi como la innovacion y la creatividad en los
procesos y técnicas de su actividad laboral.

2. Esta formacion podrd, con cardcter excepcional, incorporarse transversalmente a varios
modulos profesionales cuando, por coherencia formativa de la formacion asociada al perfil
profesional, asi se requiera.

3. La concrecion curricular de este moddulo profesional estard contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente
al titulo.

Concrecion curriculo dmbito productivo.

Los dos objetivos principales que luego llevan al desarrollo de varios objetivos mds son:
*Potenciar la creatividad, la innovaciéon y la iniciativa emprendedora.

*Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a
una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y su ejercicio.

Este mddulo responde al nuevo planteamiento de la LOE respecto a la formacion
profesional. Es un compromiso que el sistema educativo espanol adquirid con la Unidn
Europea para homogeneizar el sistema espanol de formacion profesional con el resto de los
sistemas europeos, de forma que las titulaciones sean vdalidas en todo el territorio de la UE y
que los mddulos sean transferibles entre los distintos paises miemlbros.

lgualmente, este Real Decreto establece que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 5/2002, de
19 de junio, de las Cudlificaciones y de la Formacién Profesional, y con los objetivos de la
formacién profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, estas ensenanzas tienen por objeto conseguir que los alumnos
adquieran las capacidades que les permitan:

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cudalificacion o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.



Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en su resolucion pacifica en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucidon de los procesos productivos y al cambio social.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas
profesionales.

Lograr las competencias relacionadas con las dreas prioritarias referidas en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje
a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos dmbitos:
social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion.

Las personas en todas sus facetas y roles, han tenido que ir adaptando su forma de vivir y
trabajar a las nuevas circunstancias, afortunadamente este tremendo acontecimiento que
mantiene a todos los humanos expectantes a nivel salud y economia, ha tenido lugar en
una época donde las nuevas tecnologias son protagonistas y estdn implementadas en
lugares de trabajo e incluso en los hogares, de una forma bastante normalizada.

Las tecnologias de la comunicacion son una herramienta indispensable para poder realizar
una programacion flexible que pueda adaptarse a distintas formas de imparticion de las
clases en sus modos presencial, semipresencial y online.

Se hace necesario tener a toda la comunidad educativa, alumnado y profesorado
sobremanera, totalmente equipados de los equipos precisos para poder impartir de manera
eficiente los diferentes mdédulos de los titulos, lo que conlleva un esfuerzo adicional por parte
del centro y del equipo directivo, un esfuerzo mds de los muchos que el curso que se inicia,
exige.

Relaciones entre los RA y otros modulos (orientaciones pedagoégicas)

En referencia al médulo de PFC, nuestro moédulo contribuye a mejor el desarrollo de
iniciativas emprendedoras y orientar en el proceso de creacion de las mismas.

En referencia a otros médulos, Se tratard de integrar los contenidos en distintos mddulos,
para aumentar la implicacion del alumnado vy realizar prdcticas con una utilidad real

2. Competencias profesionales, personales y sociales.



Nuestro mddulo contribuye al desarrollo de las siguientes competencias:

n) Realizar la gestidon bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de frabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el dmbito de su frabajo.

t) Realizar la gestion bdsica para la creaciéon y funcionamiento de una pequena empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Orientaciones pedagdgicas del médulo

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo,
y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versardn sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector de la produccién de sonido para
audiovisuales y espectdculos, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial
en marcha

La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de la
produccion de sonido para audiovisuales y espectdculos.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la produccién de
sonido para audiovisuales y espectdculos, que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad social.

3. Objetivos generales

Nuestro mddulo conftribuye al desarrollo de los siguientes objetivos generales.



n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del tfrabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
infegrando saberes de distinfo dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de frabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de frabajo.
r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequena empresa o emprender
un frabaijo.

4.Relacidon de unidades

Resultados de aprendizaje
N° Unidad diddctica H. | TRIM 1170-Empresa e iniciafiva
emprendedora
RAI RA2 RA3 RA4 RAS

1 | Iniciativa emprendedora 8 1 X

sPor qué no se me habrd 8 1 X
2 | ocurido a mi2 Idea

emprendedora
3 | Motivacién y Liderazgo 4 1 X
4 | Empresay entorno. Plande | 25 1/2 X X

marketing
5 | Formas juridicas 8 2 X
6 | Financiacion 10 2 X X
7 | Andlisis econédmico 15 2 X X
8 | Gestion administrativa 10 2 X




Dicha distribucion puede ser modificada por el/la profesor/a, teniendo en cuenta el
grupo concreto al que se va a impartir (su nivel, sus conocimientos previos...) asi como el
transcurso del curso escolar (inicio y finalizacién de las clases, huelgas, fiestas....).

5. Desarrollo de las unidades didacticas

N° Unidad diddactica H.
0 | Unidad 0. Presentacion del médulo. Valoracion inicial. 2
Contenidos

Evaluacion inicial . Presentacion de la Programacion diddctica.

Actividades

1 | Infroducciéon al médulo. Valoracién de conocimientos iniciales [ 2h.

Se explicard la programacién y la metodologia durante el curso.

Se realizard una evaluacion inicial. Esta evaluacion inicial servird como punto de partida
para el desarrollo de esta programacion. Los resultados quedardn reflejados en la
Reunidn de equipo docente de evaluacion inicial

Tareas del profesor Tareas del alumnado
Explicaciéon y resolucion de dudas. Acercamiento al médulo y planteamiento
de dudas.
Recursos

Pizarra, pantalla y documentaciéon. Herramientas digitales

N° Unidad diddctica H.

1 Iniciativa Emprendedora 8
N° Resultados de aprendizaje Completo
1 Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa N

emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabagjo y de las actividades empresariales

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instfrumentos Min.
1 PE, PP, PE/C X

la) Se ha identificado el concepto de
innovacion y su relacion con el progreso de la




sociedad y el aumento en el bienestar de las

personas

1 PE, PP, PE/C X
1b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente
de creacién de empleo y bienestar social.

1 1c) Se ha valorado la importancia de la PE, PP, PE/C X

iniciativa individual, la creatividad, la formacion
y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora e intraemprendedora.

1 1d) Se ha analizado las capacidades como la PE, PP, PE/C X
iniciativa y la creatividad en el trabajo de una
persona empleada en una pequenay
mediana empresa del sector.

Contenidos

e Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la
innovacion de la actividad correspondiente (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccién, etc.)

¢ Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y
formacion.

¢ Tipos de personas emprendedoras: infraemprendedoras, emprendedoras
econdémicas y emprendedoras sociales.

¢ La actuacion de las personas emprendedoras que actian como empresarias
de una pequeiha empresa en el sector.

e La cultura emprendedora

e Plan de empresa: Concepto y funciones

Actividades

1 | Explicacién de la unidad. | 2h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por el
alumnado en su planteamiento de dudas. profesorado.
aprendizaje, Resolucion de
dudas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia de digitales.
emprendizaje

2 | Ejercicios breves. | 2h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa




documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacién empresarial.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales graficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.
3 \ Practica Empresarial. \ 4. h.

Andlisis de los principales factores que debe reunir un emprendedor. Estudio de la
actuacion de los emprendedores como empleados de una “pyme” relacionada con el
sector donde se ubica el titulo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Plan de empresa y/o
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos, actividades especificas.

tanto individual como en
grupo.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyectos, documentacion, fichas | Pruebas y producciones escritas, orales y
elaborados por las profesoras. digitales. ( proyecto realizado)
N° Unidad diddctica H.
2 Idea emprendedora 8
N° Resultados de aprendizaje Completo
1 Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa S

emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabagjo y de las actividades empresariales

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 le) Se ha analizado el desarrollo de la PE, PP, PE/C X

actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector correspondiente.

1 1f) Se ha analizado el concepto de riesgo PE, PP, PE/C X
como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

1 PE, PP, PE/C X

1g) Se ha anadlizado el concepto de
empresario/a 'y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar  la  actividad
empresarial.

1 1h) Se ha descrito la estrategia empresarial, PE, PP, PE/C X
relaciondndola con los objetivos de la empresa.




1 1i) Se ha definido una determinada idea de PE, PP, PE/C X
negocio, en el dmbito correspondiente, que
sirva de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.

Contenidos

e La actuacion de las personas infraemprendedoras como empleadas de una
empresa del sector.

¢ La actuacion de las personas emprendedoras que actian como empresarias
de una pequena empresa en el sector.

e La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

e Plan de empresa: la idea de negocio en el dmbito del sector.

e Laidea emprendedora.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad. [ 2h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por el profesorado, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de texto y
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por el
alumnado en su planteamiento de dudas. profesorado.
aprendizaje, Resolucion de
dudas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia de digitales.
emprendizaje

2 | Ejercicios breves. | 2h.

Realizaciéon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacién empresarial.

BUsqueda de ideas de
negocio.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales graficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.
3 | Practica Empresarial. | 4h.

Desarrollo inicial y presentacion de la idea de negocio, esquematizacion del modelo
Canvas




Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa 'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Plan de empresa y/o Modelo
Canvas

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales. ( proyecto realizado)

N° Unidad diddctica H.
3 | Comunicacion, liderazgo y motivacion. 4
N° Resultados de aprendizaje Completo
2 Reconoce y aplica las competencias laborales de S
comunicacion, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi
como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la
implicacion y el compromiso de las personas que forman parte
de ella.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 PE, PP, PE/C X
2a) Se han enumerdndolos elementos y etapas
necesarias para desarrollar una comunicacion
eficaz.
2 2b) Se han clasificado los tipos de comunicacion | PE, PP, PE/C X
en la empresa y se han identificado las
estrategias y estilos de comunicacion mds
habituales.
2 2c) Se han determinado las principales técnicas | PE, PP, PE/C X
y medios de comunicacion y de dinamizaciéon
de reuniones en las organizaciones.
2 2d) Se han identificado diferentes estilos de | PE, PP, PE/C X
mando y direccidén, sus patrones de
comportamiento caracteristicos y los efectos
que producen en las personas y empresas.
2 2e) Se ha anadlizado la influencia de los | PE, PP, PE/C X
liderazgos en las organizaciones y los efectos
positivos sobre el clima laboral.

10




2f) Se han descrito los rasgos de las principales
teorias y enfoques del liderazgo.

PE, PP, PE/C X

29g) Se han identificado factores motivacionales | PE, PP, PE/C X
en el entorno laboral y las principales teorias de
la motivacion.
2h) Se han elegido y aplicado las técnicas de | PE, PP, PE/C X
motivacion mds adecuadas a la situacion.

PE, PP, PE/C X

2i) Se han analizado las competencias laborales
de una persona empleada en una pequena y
mediana empresa, del sector vy las
competencias de una empresaria o0 de un

empresario que se inicie en el sector.

Contenidos

Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

Tipos de comunicacién en la empresa.

Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.
La organizacion y moderacion de reuniones de trabajo.

Teorias sobre el liderazgo y la direccion.

Perfil y papel de los liderazgos en las organizaciones.

Los estilos de direccion y de mando.

Teorias sobre la motivacion y factores motivacionales en el ambito laboral.
Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

Actividades

]

[ 1h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,

producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados por el
profesorado.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de
emprendizaje

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2 | Ejercicios breves.

[ 2.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y

valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

11



Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos.

Anotaciones, cuestionarios y
documentacién empresarial.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, materiales graficos y documentos.

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

3 | Practica Empresarial.

[ 2h.

Elaboraciéon de un plan de comunicacion, liderazgo y motivacion tanto de la idea

emprendedora como dentro de su politica de recursos humanos.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa 'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en
grupo. Exposicion del
proyecto.

Plan de empresa y/o Modelo

Canvas

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales ( Proyecto realizado)

N° Unidad diddctica H.
4 | La empresa y su entorno. Plan de marketing. 25
N° Resultados de aprendizaje Completo
3 Define la oportunidad de creacién de una pequena empresaq, S
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3 PE, PP, PE/C X
3a) Se han descrito las funciones bdsicas que se
realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.
3 3b) Se han identificado los principales | PE, PP, PE/C X
componentes del entorno general que rodea a
la empresa, en especial el entorno econémico,
social, demogrdfico y cultural.
3 3d) Se ha analizado la influencia en la actividad | PE, PP, PE/C X
empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competenciaq,
como principales integrantes del entorno
especifico.
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3e) Se han identificado los elementos del | PE, PP, PE/C X
entorno de una PYME del sector

3g) Se ha andlizado el fendbmeno de la | PE, PP, PE/C X
responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

PE, PP, PE/C X
3c) Se ha analizado distintas oportunidades de

negocio a partir de posibles ideas, teniendo en
cuenta la situacion y evolucidon del sector,
fratando de dar respuesta a demandas del
mercado.

PE, PP, PE/C X
3f) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa y su relacion
con los objetivos empresariales.

PE, PP, PE/C X
3h) Se ha elaborado el balance social de una
empresa relacionada del sector
correspondiente y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que producen.

3i) Se han identificado, en las empresas del | PE, PP, PE/C X
sector correspondiente, prdcticas que
incorporan valores éticos y sociales

Contenidos

Funciones bdsicas de la empresa.

La empresa como sistema y como agente econémico.

La responsabilidad social de la empresa.

Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

Andlisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional
y autonémico.

Relaciones de una “pyme” del sector con personas proveedoras, clientela y
competencia y con el conjunto de la sociedad.

Andlisis DAFO del entorno.

El mercado: concepto, tipos, tamano, cuotay segmento de mercado.

Estudio de mercado: clientes, proveedores, competencia... Fuentes de
informacion.

Localizacion del proyecto empresarial.

Marketing: producto, precio, promocion y distribucion.

Producto: tipos, caracteristicas, ciclo de vida.

Precio: criterios de fijacién del precio. Tipos de precios.

Promocién: medios de promociéon. Ventajas e inconvenientes.

Distribucion: canales de distribucion.

Atencion al cliente.

La organizacion de la empresa: organigrama.
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e Selecciéon de personal: andlisis de los puestos de trabajo, formacion del personal y
obligaciones de la empresa en materia laboral.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad. | 6h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.
aprendizaje, Resolucion de
dudaos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia de digitales.
emprendizaje

2 \ Ejercicios breves. \ 8 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacién empresarial.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales graficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.
3 [ Practica Empresarial. [ 11 h.

Elaboraciéon del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos es el andlisis del
entorno, el mercado y su estudio. La importancia del marketing empresarial a fravés del
andlisis de los clientes, el precio, producto, publicidad y canales de distribucion.

Actividad Innovadora: Una vez finalizada la exposicion tedrica de todo el bloque de
contenidos sobre marketing, se le presenta al alumnado una gymkana, se trata de
fomentar el frabajo en grupo, la toma de decisiones, las habilidades

comunicativas.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Plan de empresa y/o Modelo
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos, Canvas

tanto individual como en
grupo.
Exposicidon del proyecto.
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Recursos Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Para la gynkana:
Test en plataforma Moodle, con mensaje

final.

* Diferentes tarjetas con pruebas,
distribuidas en sobres.
* Diferentes articulos para llevar a cabo su

venta.

* Monedas y billetes impresos.

» Codigos QR.

e Candados y llaves para las taquillas
donde se ocultardn los diferentes articulos.
 Folios y rotuladores.

digitales ( Proyecto realizado)

Pruebas y producciones escritas, orales y

N° Unidad diddctica H.
5 Creacion y puesta en marcha de una empresa. 8
N° Resultados de aprendizaje Completo
4 Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de S
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.
5 Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial bdsica de n
una pyme, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacion.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
4 PE, PP, PE/C X
40)Se han anadlizado las diferentes formas
juridicas de la empresa
4 PE, PP, PE/C X
4b)Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcion de la forma juridica
elegida.
5 5c) Se ha diferenciado el fratamiento fiscal | PE, PP, PE/C X
establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa..
4 4c)Se han analizado los trdmites exigidos por la | PE, PP, PE/C X

legislacion vigente para la constitucion de una
empresa..
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4 4d)Se ha realizado una busqueda exhaustiva de | PE, PP, PE/C X
las diferentes ayudas para la creacidn de
empresas relacionadas con el sector de

referencia.

4 4e) Se haincluido en el plan de empresa todo lo | PE, PP, PE/C X
relativo a la eleccion de la forma juridica,

4 4f)Se han identificado las vias de asesoramiento | PE, PP, PE/C X

y gestion administrativa externas existentes a la
hora de poner en marcha una PYME.

Contenidos

La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

Tipos de empresa.

Eleccién de la forma juridica. Las empresas de economia social.

El régimen especial de frabajadores auténomos.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa: la ventanilla Unica

empresarial.

e Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el
ambito de la creacién de empresas y el fomento de la actividad empresarial.

e Plan de empresa eleccion de la forma juridica.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad. | 4h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de texto y
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.
aprendizaje, Resolucion de
dudas.
Recursos Instrumentos y procedimientos

de evaluacién

Pizarra, proyector, medios digitales, documentacién en | Pruebas y producciones
materia de emprendizaje escritas, orales y digitales.

2 | Ejercicios breves. [ 2h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Actividad innovadora: Juego de mesa sobre formas Juridicas.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacién empresarial.

Recursos Instrumentos y procedimientos
de evaluacion
Pizarra, materiales graficos y documentos. Pruebas y producciones
escritas, orales y digitales.
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El material necesario para desarrollar la actividad
motivadora, basada en la gamificacién, serd unas
cartas de elaboraciéon propia repartidas de la siguiente
forma:

* 60 cartas:

TIPOS DE SOCIEDADES

o 10 cartas que representarian las formas juridicas

0 4 cartas pertenecientes a una categoria concreta
referida a las caracteristicas de las sociedades y serian:
§ Responsabilidad.

§ Denominacion.

§ Capital minimo.

§ Caracteristicas aleatorias.

* Reloj o crondmetro para controlar el tiempo.

Ficha de evaluacion del
juego.

3 | Préctica Empresarial.

[ 2.h.

Elaboraciéon del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos en la eleccion de
la forma juridica, andlisis de las fuentes de financiacion, la presupuestacion y evaluacion
de los costes. Elaboracion de un guién del plan de produccion o prestacion de servicio y

las necesidades de aprovisionamiento.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Plan de empresa y/o Modelo
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos, Canvas

tanto individual como en
grupo. Exposicion del
proyecto.

Recursos

Instrumentos y procedimientos
de evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas elaborados
por las profesoras.

Pruebas y producciones
escritas, orales y digitales
Proyecto realizado)

N Unidad didactica H.
6 Fuentes de financiacion 10
N° Resultados de aprendizaje Completo
5 N

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una
PYME, identificando las principales obligaciones contables vy
fiscales y cumplimentando la documentacion.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion

PE Prueba escrita 30%

PP Prueba prdctica 20%

PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluacion \ Instrumentos Min.
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4d) Se harealizado una busqueda exhaustiva de
las diferentes ayudas para la creacidn de

PE, PP, PE/C X

empresas relacionadas
referencia.

con el

sector de

5f)  Se han

identificado los
instrumentos de financiacidon bancaria.

PE, PP, PE/C X
principales

5e) Se haincluido en el plan de empresa todo o
relativo a ayudas y subvenciones.

PE, PP, PE/C X

Contenidos

Fuentes y formas de financiacion.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera.
Plan de empresa: Estudio de viabilidad econémica y financiera.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad.

| 4n.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de textoy
materiales elaborados por
las profesoras.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de
emprendizaje

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

2 | Ejercicios breves.

| 3h.

Realizaciéon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos.

Anotaciones, cuestionarios y
documentacién empresarial.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, materiales graficos y documentos.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

\ 3 \Prdc’rico Empresarial.

| 3.h.
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Elaboraciéon del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos en la eleccion de
la forma juridica.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa 'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en
grupo. Exposicion del
proyecto.

Plan de empresa y/o Modelo
Canvas

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales (Proyecto realizado)

N Unidad diddctica H.
7| Andlisis econémico y financiero. 15
N° Resultados de aprendizaje Completo
5 N
Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una
PYME, identificando las principales obligaciones contables vy
fiscales y cumplimentando la documentacion.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
5 PE, PP, PE/C X
5a) Se han analizado los conceptos bdsicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacion contable
5 PE, PP, PE/C X
5b) Se han descrito las técnicas bdsicas de
andlisis de la informacién contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez vy
rentabilidad de la empresa
4 PE, PP, PE/C X
5e) Se haincluido en el plan de empresa todo lo
relativo a estudio de viabilidad econdmica vy
financiera.

Contenidos

Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.
Andlisis de la informacién contable.

Actividades
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1 | Explicacién de la unidad. | 5h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de texto y
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.
aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia de digitales.
emprendizaje

2 | Ejercicios breves. [ 8h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacién empresarial.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales graficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.
3 | Préctica Empresarial. [ 13.h.

Elaboraciéon del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos en elaboracion
de las cuentas anuales, andlisis de balances, fondo de maniobra y ratios. Elaboracion
de documentos de cobro y pago, gestion fiscal y calendario laboral.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y Plan de empresa y/o Modelo
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos, Canvas

tanto individual como en
grupo. Exposicion del

proyecto
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyectos, documentacion, fichas | Pruebas y producciones escritas, orales y
elaborados por las profesoras. digitales (Proyecto realizado)
N Unidad didactica H.
8 Funcién administrativa 10
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N° Resultados de aprendizaje Completo
5 S
Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una
PYME, identificando las principales obligaciones contables vy
fiscales y cumplimentando la documentacion.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
4 PE, PP, PE/C X
4a) Se haincluido en la plan de empresa todo lo
relativo tramites adminsitrativos.
5 PE, PP, PE/C X
5i) se ha analizado la gestion comercial y de
aprovisionamiento en una pequena empresa
del sector
5 5d)Se han definido las obligaciones fiscales de | PE, PP, PE/C X
una empresa del sector
5 5e)Se han diferenciado los tipos de impuestos en | PE, PP, PE/C X
el calendario fiscal
5 5 g)Se ha cumplimentado la documentaciéon | PE, PP, PE/C X
bdsica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio y cheques, entre otras) para una PYME
del sector correspondiente y se han descrito los
circuitos que dicha documentacidén recorre en
la empresa.
5 PE, PP, PE/C X
5h)Se ha incluido la anterior documentacion en
el plan de empresa.
Contenidos
¢ Lafiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
e Gestion administrativa y fiscal de una empresa del sector.
e Gestion comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector.
e Técnicas de venta y atencién a la clientela.
Actividades
1 | Explicacién de la unidad. | 3h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados por
las profesoras.
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Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de
emprendizaje

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

2 | Fjercicios breves.

| 3h.

Realizaciéon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos.

Anotaciones, cuestionarios y
documentacién empresarial.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, materiales graficos y documentos.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Préctica Empresarial.

| 4h.

Elaboraciéon del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos en la laboracion
de documentos de cobro y pago, gestion fiscal y calendario Iaboral.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

proyecto

Participacion activa 'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en
grupo. Exposicion del

Plan de empresa y/o Modelo
Canvas

Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por el profesorado

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales ( Proyecto realizado)

6. Metodologia

Orientaciones pedagdgicas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza aprendizaje versardn sobre:
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-El manejo sobre las fuentes de informacién del sector, incluyendo el andlisis de los procesos
de innovacién sectorial en marcha.

-La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector que
corresponda.

-La utilizacion de programas de gestidon administrativa para pymes del sector.

-La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionado con el sector de actividad
correspondiente, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi
como justificacion de su responsabilidad social.

Metodologia durante el curso.

La metodologia a seguir ird paralela a la elaboracién de un plan de empresa y/o a la
participaciéon del alumnado en el programa Startinnova, siguiendo para ello la
metodologia Canvas.

La metodologia mds adecuada serd eminentemente prdctica. Se seguird una
metodologia activa y participativa, primero como elemento integrador del alumno/a en el
proceso de ensenanza-aprendizaje y, segundo, como modelo de metodologia dirigida a la
motivacion del alumno/a.

La metodologia en la Formacién Profesional promoverd en el alumnado, mediante la
integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de esta ensenanza,
una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir.

El método de ensenanza serd constructivo, dirigiéndose a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos del alumnado para elaborar nuevos
aprendizajes.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumno/a pueda
aplicar en la préctica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello se colaborard con
organismos publicos, con empresas, con profesionales del entorno laboral, tanto a nivel
nacional como internacional.

Se debe propiciar un clima de trabagjo en el aula de aceptacion mutua y de
cooperaciéon entre el grupo.

Se utilizardn las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en los
procesos de ensenanza-aprendizaje como herramientas de trabajo para facilitar el
desarrollo del aprendizaje auténomo del alumnado y su insercion en el mundo laboral.

Para conseguir todo esto, la exposicion de cada unidad se iniciard con un esquema
de los contenidos a tratar y, a confinuaciéon se realizardn una serie de preguntas para
conocer el nivel de conocimientos previos del alumnado sobre la materia a tratar,
infentando en todo momento fomentar la motivacién de los/as alumnos/as hacia la unidad
didactica correspondiente.

Durante la explicacion de la unidad es conveniente utilizar ejemplos relacionados con

el entorno de los/as alumnos/as para que de esta forma se sientan implicados e
intervengan en la exposicion del tema. La explicacion tedrica de la unidad no serd
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demasiado extensa e inmediatamente se procederd a realizar ejercicios prdcticos para que
el/la alumno/a aprecie la parte prdctica de la explicacion. Ademds se intentard huir, en la
medida de lo posible, de un lenguaje demasiado técnico.

Ademds durante toda la explicacion se intentard animar a los/as alumnos/as a que
pregunten cualquier duda que les vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o
profesionales relacionadas con el tema tratado.

En todo momento se debe buscar la participaciéon e implicacion del alumno/a para
fomentar su responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de nuevas
actitudes que potencien la evaluacion como un proceso de refroalimentacion continuo.

Al final de la exposicién se realizardn, en la medida de lo posible, debates, coloquios u
otras técnicas de participacion grupal, para comprobar el grado de comprension de la
materia, asi como fomentar el cambio de impresiones con el resto del grupo vy la
importancia de escuchar a los demds y aprender a respetar las opiniones de todos/as.
Ademds se incluye como instrumento de evaluacion, la autoevaluacién del alumno/a, asi
como la coevaluacion de los miembros del equipo de trabagjo.

Recursos utilizados en general.

Para facilitar el trabajo y el aprendizaje del alumno/a se podrdn utilizar una serie de
materiales diddacticos:

- apuntes elaborados por el/la profesor/a

- libros de texto

- noticias de prensa de cardcter empresarial y econdmico

- textos para analizar y comentar en clase

- Internet

- textos legales: Estatuto del Trabajador Autdnomo, convenios colectivos,
normativa sobre formas juridicas de las empresas....

- canén

- la pizarra

- casos practicos para resolver, en la plataforma de Moodle principalmente.

- Teams

- aulas virtuales.

Asi como cualquier otro recurso que el/la profesor/a considere necesario para el
correcto funcionamiento de sus clases.

Recursos que debe aportar el alumno/a.

Dado el cardacter del mddulo, no habrd ningln recurso que el alumnado deba aportar y
que sea necesario para desarrollar la materia. Se podrd poner de cardcter voluntario un
lioro de texto.
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Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

- Plataforma educativa Moodle

- Teams

- Correo institucional

- En algunas ocasiones se utilizardn apps que el alumnado deberd
descargar como: kahoot, lector de cddigos QR, darse de alta para
acceder a simuladores...

7. Procedimiento de calificacidon

Criterios de calificacion para la obtencidon de la nota media

A la hora de proceder a redlizar la evaluacion del alumno/a habrd que seguir los
siguientes criterios:

30% Pruebas especificas. Es la media de las calificaciones obtenidas en las pruebas
frimestrales.

70% Proyecto empresarial y actividades, que se subdivide en:

-50% proyecto empresarial La calificacion obtenida en el proyecto serd grupal.
Al término de la primera evaluacion se efectuard una exposicion en el aula de
la parte del proyecto realizada en el trimestre y al término de la segunda
evaluacion se efectuard una exposicion del total del proyecto. En la exposicion
deben participar todos los intfegrantes del grupo. En cada evaluacion el grupo
debe entregar a la profesora:

- El proyecto, con portada, indice y con los apartados del modelo
Canvas. El proyecto debe responder al guidon que la profesora ird
explicando en el aula.

La nota del proyecto tomard en consideracion: la presentacion y el
contenido del proyecto empresarial.

Entregar o presentar con retraso el proyecto supondrd la no evaluacion del
mismo. Es necesario obtener una calificacién de 5 puntos en el proyecto
empresarial para superar la evaluacion.

Si alguno de los grupos manifiesta a lo largo del curso que un companero/a
no estd realizando la tarea encomendada y obstaculiza gravemente el
progreso del tfrabajo colectivo, la profesora puede decidir, tras analizar la
situacién, que dicho alumno redlice y presente de forma individual un
proyecto empresarial propio.

-20% Valoracién de actividades y trabajos que se realizardn a lo largo del curso
tanto de forma individual como colectiva.

Evaluacion trimestral
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La cdlificacion final en cada evaluacion trimestral se calculard como media de las
distintas pruebas de evaluacion parcial.

Los alumnos/as que consigan un 5 o mds superardn el trimestre.

8. Procedimiento de recuperacion

8.1. Recuperacion trimestral

- Los alumnos que hayan suspendido el proyecto empresarial deberdn subsanar
los errores u omisiones que ocasionaron el suspenso, entregando el proyecto
revisado y corregido en la fecha que fije. No se aceptardn, salvo causa
justificada, proyectos entregados fuera de esa fecha.

- Los alumnos que hayan suspendido las pruebas de conocimientos realizardn un
examen de recuperacidén trimestral basado en los contenidos minimos del

trimestre en cuestion. Necesitard obtener una calificacion minima de 5 (apto).

En el mes de marzo, aquellos alumnos que tengan pendiente de superacion una o varias
evaluaciones trimestrales podrdn presentarse a un examen de recuperacion final basado
en los contenidos minimos. Calbe destacar que si la parte no superada es el proyecto, se
deberd presentar el proyecto para poder superar el moédulo. se mantiene el porcentaje de
calificacién de la evaluacion ordinaria.

8.2. Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no hayan podido superar a lo largo del curso una o varias evaluaciones
parciales, contardn con un Programa de recuperacion de la evaluacion de junio
consistente en:

El proyecto empresarial , llevado a cabo siguiendo los apartados y requisitos mds
arriba senalados.(50%)

Una prueba especifica. Dicha prueba estard basada en los contenidos minimos
correspondientes a las evaluaciones parciales que el alumno tenga pendientes.(50%)

Aquellos alumnos que no accedan al médulo de formacién en centros de frabajo
(FCT) y tengan pendiente el médulo de EIE, deberdn seguir asistiendo a clase durante el
tercer trimestre para repasar los contenidos, actividades y ejercicios realizados durante el
curso, para de estar forma facilitarles que obtengan una calificaciéon positiva en la prueba
extraordinaria a la que tendrdn derecho a presentarse al finalizar el tercer trimestre. Dicha
prueba consistird en una serie de preguntas tedricas sobre los contenidos bdsicos del
modulo, asi como a la realizacién de una serie de ejercicios prdcticos, similares a los
realizados durante todo el curso. Ademds el/la alumno/a deberd realizar un proyecto de
una empresa del sector.

Cualqguier informacidn sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hard exclusivamente a través del tablén de anuncios del centro y de la
pdgina Web cislan.es.
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8.3. Sistema especial de evaluacién

Cuando el alumno acumule mds del 15% de faltas de asistencia del frimestre deberd
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podrd seguir asistiendo a clase
y participando del proceso ensenanza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el médulo de estd marcado en:
8 faltas en el primer trimestre
8 en el segundo
6 en el tercero

Al final de curso se realizard una prueba consistente en una prueba tedrica/prdctica
de los conocimientos no alcanzados y la entrega de los trabajos/proyecto pendientes para
valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en
los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podrd
disenar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a
alumnos que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el
suficiente nUmero de referencias para obtener una calificacion.

La prueba realizada versard sobre los contenidos no superados cada alumno. Si el
alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendrd en cuenta en los trabajos que
deberd redlizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendrdn que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Los porcentajes serdn los siguientes:

60% Teoria. Pruebas orales o escritas.
40% Proyecto empresarial y actividades: 30% Proyecto y 10% Actividades

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el
profesor de que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el
tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo

Cualqguier informacidn sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de

evaluacion se hard exclusivamente a través del tabldn de anuncios del centro y de la
pdgina web cislan.es.

9. Atencidn a la diversidad

Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando
un porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras
la evaluacion inicial el profesor/a comprobard la necesidad de incorporar algun tipo de
adaptaciéon para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.
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En su caso, se podrdn realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes
grados de capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones
se podrdn redlizar en lo referente a metodologia y organizacién en el aula, recursos y
materiales diddacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencidén y motivacion,
corregir las deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado
de forma individual. En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del
tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la administracién educativa o de alguna
organizacion especializada en estas necesidades.

Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contard con las siguientes medidas
de refuerzo:

= Conjunto de actividades anadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran
mayores dificultades.

= Sele proporcionard informacion mas detallada de aguellos aspectos en lo que tiene
mayores dificultades de comprension.

= Se ajustardn los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe
viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

Educacion en valores e iqualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y
no en un apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de dreas que pueden ser
afines a nuestros médulos:

= Educaciéon para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacion emocional: frabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
= Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Espiritu emprendedor

= TIC y nuevas tecnologias

= Creatividad

=  Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad auténoma

Programacidén de actividades complementarias y extraescolares

Ademds de las actividades a realizar a lo largo del curso en cada unidad diddctica,
se podrdn realizar otras complementarias y extraescolares, destinadas a fomentar el espiritu
emprendedor del alumnado.

Algunas de estas actividades podrdn ser, entre ofras, las siguientes:
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- charlas con empresarios del sector, principalmente de antiguos/as alumnos/as del
centro;

- charlas/talleres/actividades llevadas a cabo por Valnaldn, para fomentar el espiritu
emprendedor, incluyendo la charla sobre presentacion de proyectos;

- visitas a alguna empresa de la zona relacionada con el sector al que pertenece el
ciclo que se estd cursando, ello en colaboracidén con el profesorado del
departamento de Imagen y Sonido;

- visitas a ferias de orientaciéon y empleo

- participacion en las Jornadas de Empleo del centro

- Dindmicas de grupo, que se realizardn en el exterior.

Asi como todas aquellas que el departamento estime oportuno.

Todas las actividades que requieran salida del centro seguirdn los protocolos
establecidos por el centro para la salida de alumnos/as

Actividades interdepartamentales

Al inicio del curso el/la profesor/a se podrd en contacto con aquellos/as
profesores/as que impartan clase en el mismo grupo para coordinar los contenidos
coincidentes. En el médulo de EIE se impartirdn contenidos mas generales, mientras que los
profesores del departamento de imagen incidirdn en aquellos que sean mds especificos
del ciclo.

Se redlizardn actividades de colaboracion con otros mdédulos del departamento y/o
fuera de él.

Se coordinardn retos entre distintos mddulos de EIE y se propondrdn actividades con
otros médulos dentro del mismo ciclo.

11. Seguimiento de la programacidn

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la
programacion docente. Trimestralmente se realizard un andlisis mds detallado del transcurso
de la programacién docente y de sus dreas de mejora.

12. Adaptacién de la programacién a las
limitaciones de presencialidad

Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

En las primeras sesiones prestaremos especial atencidn a la explicacién de aspectos
relacionados con el sistema de trabajo en el aula y en situacion de limitaciéon de
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presencialidad, asicomo las necesidades de equipo y conexion necesarias para desarrollar
metodologias online.

El alumnado partird de unas competencias digitales que ird desarrollando y ampliando , al
utilizar las TIC para procesar, compartir, generar y gestionar conocimientos y también
desarrollard competencias y habilidades sociales , utilizando como vehiculo las TIC,
buscando que los alumnos creen su propia red personal de aprendizaje.

A tfravés del cuestionario inicial y en funcidn del desarrollo de las distintas unidades
valoraremos la necesidad de ajustes de metodologia en la programacion.

Contenidos para la limitacion de la presencialidad

En la descripcion de las actividades del punto 5 debemos recoger si se trata de:

= Actividades prioritarias que sélo admiten presencialidad (presencialidad parcial)
-Realizacion de casos y dindmicas de grupo.
-Puesta en comun de propuestas de RSC para el centro educativo.
-Tormenta de ideas e identificacion posterior de la idea de proyecto por cada grupo.
-Exposicion del mapa de empatia del cliente.

-En general actividades de cdlculo, como son realizacion de balances y cuenta de
resultados, que suelen llevar una atencion mas individualizada.

-Utilizacion del simulador de préstamos, que en ocasiones resulta dificil de manejar.
-Cumplimentacion de documentacion administrativa, como pedidos, albaranes, facturas.

-Exposicidon del proyecto empresarial.

Espacios y recursos

Los alumnos dispondrdn de un ordenador en el aula aproximadamente la mitad de las horas
lectivas, el resto de horas se dardn en aulas polivalentes .

Los alumnos podrdn traer sus equipos personales . En el caso de utilizar un ordenador de uso
compartido, la persona ( alumno/a o profesor/a) que lo deja deberd ser responsable de
gue se desinfecte la superficie del teclado, del ratén y de la pantalla y aquel material que
ha manipulado.

Disponemos de papeleras, con tapa y pedal , una de mayor tamano para depositar ese
papel, y otfra de tamano menor, en la que depositar panuelos y mascarillas.

Asimismo, cada alumno realizard una limpieza y desinfeccidon de su puesto de trabajo en
cada cambio de turno, realizando la misma funcién el profesorado en su mesa de trabajo.

Metodologia
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a) Limitacién de la presencialidad total:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

e Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrdn de los contenidos a
tratar y las actividades y proyectos a realizar.

e Team
Mail institucional.

Mantendremos el horario de clase presencial, por lo que se enviaran las actividades a
realizar acorde a nuestras horas de clase, y a esas horas estaremos disponibles para aclarar
contenidos y dudas , ofreciendo también disponibilidad a otras horas.

Se buscard una interaccién continua con los alumnos, por lo que se necesitard un feedback
o retroalimentacion continua a través de foro, envio de actividades, chat de plataforma o
encuentros a través de Team, correo..

Se realizard un registro de todas las actividades ( a través de la plataformal) , los alumnos
tendran actualizado en todo momento su resultados de trabajo y se estard pendiente de
los alumnos que no alcancen los contenidos minimos, prepardndoles unas actividades de
recuperacion online.

b)Limitacion parcial de la presencialidad:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrdn de los contenidos a tratary
las actividades y proyectos a realizar.

Team
Mail institucional.

Se tratard de coordinar tareas para que el alumnado mantenga continuidad en el
aprendizaje a fravés de frabajos cooperativos online, secciones de chat en moodle,
videoconferencias puntuales, combinando contenidos prdcticos y tedricos sintetizados ..

Trataremos de seguir la programacién establecida presencialmente con adaptaciones en
contenidos, centrdndonos en minimos.....

Procedimiento de evaluacidn y calificacion

a)Limitaciéon de la presencialidad total.

Los instrumentos de evaluacion se centrardn en mayor medida en actividades prdcticas
sobre contenidos de la programacion: documentacion, elaboracidon de frabajos vy
actividades tipo test realizadas online. Asi como la realizacion del proyecto de empresa, asi
como
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Los criterios de cadlificacion se hardn mds flexibles debido a la situacion actual,
estableciendo un 70% de la

nota a través del proyecto presentado y 10 % de actividades y 20% test online con
preguntas tedricas prdcticas

.blLimitaciéon parcial de la presencialidad

Mantenemos el porcentaje establecido en la presencialidad , pudiendo flexibilizar criterios
en funcion de la evolucién de la continuidad en el aula.

13.- Atencidn al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird
un plan de trabagjo individualizado que se disenard en funcidn de sus necesidades y
temporalidad. El profesorado a través del tutor prestard apoyo docente y emocional para
asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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1. Competencias profesionales, personales y sociales

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo. Ademas, tal y como viene reflejado en el Real Decreto 1681/2011,
la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) contribuye a alcanzar las siguientes competencias:

a. Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacién, espectaculos y eventos,
cumpliendo y haciendo cumplir la legislacion vigente.

b. Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién propias del
sector en el desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las
mismas.

c. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

d. Organizary coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

e. Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacidén de servicios.

f. Realizar la gestién bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequeiia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

2. Objetivos generales

Este mdédulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo.

El médulo profesional de FCT tendra una duracién de 380 horas y se desarrollara en periodo ordinario
comprendido entre abril y junio del segundo afio del curso académico y su evaluacién ordinaria se
realizard en junio.

La duracion de las estancias del alumnado en el centro de trabajo serd igual o cercana al horario laboral
del propio centro de trabajo, reservdndose una jornada cada quincena para la realizacién en el centro
docente de actividades tutoriales de seguimiento y evaluacidn continua.

Este afio debido a las especiales circunstancias debidas al Covid estas reuniones de seguimiento de la
F T podran realizarse via Teams.

Para las familias profesionales que, debido a su especificidad curricular, como puede ser el caso de
lluminacidn, Captacidn y Tratamiento de la Imagen, requieran la realizacién del médulo de FCT en
periodo extraordinario, serd necesaria la autorizacidn expresa de la Direccidn General de Ordenacidn
Académica y Formacién Profesional. En estos supuestos, los Centros remitiran al Servicio de Formacion
Profesional y Promocidn Educativa los siguientes documentos:

Solicitud motivada y firmada por la Direccion del centro educativo.

Relacidn nominal de los alumnos y alumnas implicados.

Las programaciones individuales de seguimiento y valoracién, garantizando la tutela de las practicas.

Previsién presupuestaria de la actividad.

En el caso del alumnado que se encuentre en situacion laboral durante el periodo ordinario de
realizacion del mdédulo profesional de FCT, el equipo docente podra replantear el periodo de Ila
realizacidn de la FCT.



3. Contenidos:

Los contenidos, en relacion con los objetivos, resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion

son los siguientes:

Objetivos

1) Complementar la adquisicion por el
alumnado de la competencia profesional
conseguida en el centro educativo mediante
la realizacion de un conjunto de actividades
de formacion identificadas entre las
actividades productivas del centro de trabajo.
2) Contribuir al logro de las finalidades
generales de la Formacién Profesional, o sea,
adquirir  la  competencia  profesional
caracteristica de cada titulo y una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones.

3) Evaluar los aspectos mas relevantes de la
competencia profesional adquirida por el
alumnado vy, en particular, acreditar aquellos
aspectos de la competencia requerida en el
empleo (expresada en el perfil de cada titulo)
qgue no puede comprobarse en el centro
educativo por exigir situaciones reales de
produccion.

4) Adquirir el conocimiento de la organizacion
productiva  correspondiente al  perfil
profesional y el sistema de relaciones socio-
laborales del centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura insercion profesional.
Resultados de aprendizaje

1. Identifica la estructura y organizacion de la
empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Contenidos

a) lIdentificacion de |la
organizacién empresarial:
-Estructura y organizacion empresarial del
sector de la producciéon audiovisual y del
espectaculo.

-Actividad de la empresa y su ubicacion en el
sector.

-Organigrama de la empresa.
funcional entre departamentos.
-Organigrama logistico de la empresa. -
Proveedores, clientes y canales de
comercializacién.

estructura vy

Relacién

Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con
las organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector.

c) se han relacionado las caracteristicas del servicio
y el tipo de clientela con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de
trabajo en el desarrollo de la prestacidn de servicio.
e) se han valorado las competencias necesarias de
los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.



-Procedimientos de trabajo en el ambito de la
empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
-Recursos humanos en la empresa:
requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y  sociales
asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
-Sistema de calidad establecido en el centro
de trabajo.

-Sistema de seguridad establecido en el
centro de trabajo.

Resultados de aprendizaje

2. Aplica habitos éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de
trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Contenidos

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:
-Actitudes personales: empatia y
puntualidad.

-Actitudes profesionales: orden, limpieza,
responsabilidad y seguridad.

-Actitudes ante la prevencion de riesgos
laborales y ambientales.

-Jerarquia en la empresa. Comunicacidn con
el equipo de trabajo.

-Documentacion de las actividades
profesionales: métodos de clasificacion,
codificacién, renovacion y eliminacion.
-Reconocimiento y aplicacidn de las normas
internas de la empresa, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de
trabajo y otros.

f) se ha valorado la idoneidad de los canales de
difusidn mas frecuentes en esta actividad.

Criterios de evaluacion

a) Se han reconocido y justificado:

e Ladisponibilidad personal y temporal necesaria
en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpieza vy
responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de

elos requerimientos actitudinales ante |Ia
prevencion de riesgos en la actividad profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionadas con el propio equipo
de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacidn
de las actividades realizadas en el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer de cada profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de
riesgos laborales y los aspectos fundamentales de
la Ley de Prevencién de riesgos laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

c) se han puesto en marcha los equipos de
proteccion individual segin los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
d) se ha mantenido una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el drea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado,
interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.



Resultados de aprendizaje

3. Define el estilo visual, las necesidades de
equipamiento y la planificacidon de cdmara en
proyectos audiovisuales a partir de la
documentacion inicial, aplicando criterios de
calidad y optimizacidn de recursos.

Contenidos

- Definicibn de las necesidades de
equipamiento y la planificacién de camara
en proyectos audiovisuales

-Realizacion de una propuesta de plan de
trabajo, programando las distintas fases,
teniendo en cuenta: plazos, disponibilidad
de los recursos, permisos y elaborar la
documentacion necesaria para presentarla.

- ldentificaciéon en cantidad, calidad y
tiempo los materiales que se van a precisar
en las distintas fases del proceso
fotografico.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la
persona responsable en cada situacién y con los
miembros del equipo.

h) se ha coordinado con el resto del equipo,
comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las
normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

Criterios de evaluacion

a) Se ha deducido la intencionalidad comunicativa,
el género y los aspectos expresivos y estéticos de la
obra audiovisual, a partir del analisis de su
documentacién de inicio.

b) Se ha disefiado el estilo visual de la obra
audiovisual, definiendo los tipos de plano, los
encuadres, los movimientos de cdmara, el ritmo
interno, las relaciones de continuidad, la definicién
de laimageny las opciones de exposicién y color en
relacion con la iluminacion.

c) Se ha evaluado la aportacién del trabajo de
camara en distintos proyectos audiovisuales,
considerando aspectos tales como la narrativa
visual, la focalizacién y el impacto emocional en
ficciones, publicidad, videoclips y documentales.

d) Se ha planificado el trabajo de camara sobre
esquemas de planta de la localizacion o los
decorados del estudio, en funcién de la puesta en
escenay la evolucion de intérpretes y participantes,
previendo la eleccién de dpticas y los ajustes de
distancia focal, foco, diafragma, obturaciéon y
profundidad de campo.

e) Se han definido los condicionantes del trabajo de
camara que inciden en el montaje, Ila
postproduccién y el grafismo, como la continuidad
audiovisual, la composicién de la imagen, los ejes
de accion, las direcciones y velocidades de



Resultados de aprendizaje
4. Realiza la grabacidn de noticias y reportajes
y edita el material de imagen y sonido,

aplicando  técnicas de  montaje vy
procedimientos narrativos propios del
reportaje.
Contenidos

-Participacion en la captaciéon de imagenes
de noticias y reportajes.

-Proposicion de la composicion, encuadre,
angulacion, movimiento para una toma
determinada.

-Participacion el montaje de los elementos
de la camara y material de registro.

-Realizacion de movimientos internos y
externos (traveling, zoom, panoramicas) a
efectuar durante la grabacién y comprobar
su posibilidad.

-Preparaciéon y puesta a punto de equipos
de toma en producciones de cine y/o video
ylo television, seleccionando y
configurando la cdmara con los elementos
(objetivos, filtros, soporte de registro) y
accesorios adecuados a las caracteristicas
de las tomas, haciendo las medidas,
ajustes y comprobaciones adecuadas a
cada trabajo.

-Realizacion de la grabacion de una noticia
ylo reportaje operando el equipo de
camara y ajustandose a los parametros
expresivos establecidos.

desplazamiento, las miradas y las relaciones
espaciales dentro y fuera de campo.

f) Se han especificado las caracteristicas de las
camaras adecuadas a proyectos de cine y video en
cuanto a formato, relacion de aspecto, definicidn,
exploracién e imagenes por segundo.

g) Se han elaborado las listas de equipamiento de
camara, medios de registro, equipos auxiliares y
material fungible pertinentes en diversos procesos
de captacién y registro de obras audiovisuales.

Criterios de evaluacion

a) Se han ajustado con rapidez y eficacia los
pardmetros de cdmara a las circunstancias
ambientales para la consecucién de la efectividad
informativa.

b) Se ha valorado la utilizacion del tripode ligero o
la utilizacion de la cdmara al hombro, atendiendo a
las necesidades reales del reportaje audiovisual.

c¢) Se han grabado declaraciones y entradillas
desde el punto de vista de cdmara, mediante la
seleccion de los encuadres convenientes al interés
informativo de los sujetos de la informacion.

d) Se han grabado entrevistas con varios
participantes desde diversos puntos de vista y con
variedad de encuadres, atendiendo a la dindmica
de preguntas y respuestas y facilitando la
continuidad en la edicién.

e) Se han captado los planos de recurso y los
posibles insertos necesarios para permitir diversas
opciones en la fase de edicidn.

f) Se ha grabado la imagen y captado el sonido
con la mayor cercania y calidad posible segun los
condicionantes del suceso registrado, minimizando
los riesgos para la integridad del equipo humano y
técnico.



Resultados de aprendizaje

5.Capta las imagenes en programas de
televisidn, consiguiendo la calidad técnica 'y
expresiva propia de los requerimientos de
realizaciones multicdmara.

Contenidos
-Participacion en la captaciéon de imagenes
de programas de television

-Interpretacion de un guion técnico o parte
del mismo y elaborar una propuesta de
recursos técnicos necesarios para la
captacién de una escena.

-Proposicion de la composicién, encuadre,
angulacion, movimiento para una toma
determinada.

-Participacion el montaje de los elementos
de la camara y material de registro.

-Realizacion de movimientos internos y
externos (traveling, zoom, panoramicas) a
efectuar durante la grabacién y comprobar
su posibilidad.

-Preparacién y puesta a punto de equipos
de toma en producciones de television,
seleccionando y configurando la camara
con los elementos (objetivos, filtros,
soporte de registro) y accesorios
adecuados a las caracteristicas de las
tomas, haciendo las medidas, ajustes y
comprobaciones adecuadas a cada
trabajo.

-Realizacion de la grabacién de programa
de tv operando el equipo de camara y
ajustandose a los parametros expresivos
establecidos.

g) Se ha sincronizado el video y su audio
correspondiente a partir de marcas de imagen y
sonido de las claquetas o de cualquier otra
referencia.

h) Se ha elaborado un master audiovisual,
teniendo en cuenta las condiciones comunicativas
de ritmo, continuidad y movimiento entre otras

i) Se ha generado un master final que cumple los
requisitos y normas especificos para emisién
respecto a video, sonido y sincronismos.

Criterios de evaluacion

a) Se han adaptado las directrices de la escaleta
matriz de un programa de televisién a partir del
desarrollo de su estructura y contenidos,
atendiendo a normas y cddigos de realizacion.

b) Se han determinado los recursos del lenguaje
audiovisual que hay que utilizar en la puesta en
marcha de un proyecto de programa de television,
especificando los usos expresivos del encuadre y la
composicion, asi como los recursos de iluminacion.

c) Se ha realizado la definicion del conjunto de
planos y el tipo de encuadres para cada camara en
la realizacion de programas de television,
atendiendo a las intenciones de realizacion.

d) Se han determinado las diferentes posiciones y
movimientos de camara, atendiendo a las pautas
marcadas en realizacion.

e) Se han efectuado los ajustes adecuados para la
correcta sincronizacién de todas las sefales de
camara con respecto al control de realizacion,
supervisando el estado y configuracion de las
conexiones necesarias para su  correcto
funcionamiento.

f) Se han realizado los ajustes de luminancia,
crominancia, pedestal, ganancia, detalle y otros
propios de la unidad de control de cédmara,
consiguiendo el equilibrio de todas las seiales.



Resultados de aprendizaje

6. Controla la iluminacién en la toma vy
registro de programas audiovisuales segun el
disefio de iluminacion.

Contenidos

-Participacion en la iluminacion de
programas audiovisuales.

-Interpretacion de  documentos  del
programa en los que se definan las
caracteristicas de la iluminacion

(contrastes, efectos, tipos de luz, etc.) y
hacer una propuesta concreta para
solucionar una escena, de acuerdo a las
mismas.

-Aplicacion de las técnicas de calculo y
medicion de la luz, asi como los ajustes
necesarios en cada fuente para obtener la
cantidad y calidad de luz adecuada al tipo
de iluminacién establecido.

-Interpretacion 'y elaboracion de la
distribucién de las fuentes de iluminacion
sobre plantas de decorados, aplicando
correctamente las normas de
representacion y la simbologia adecuada.

-Supervision la calidad de la iluminacion en
las pruebas y ensayos, asi como en la
realizacién de programas audiovisuales y
representaciones, mediante los medios
técnicos adecuados.

g) Se han utilizado los equipos de intercom y
sefiales luminosas tally para la comunicacidn
interna de las ordenes de programa entre el control
de realizacién y el set de grabacién.

h) Se ha realizado la captacion de las imagenes del
programa y se ha valorado la correccion de las
tomas.

Criterios de evaluacion

a) Se han establecido las condiciones en la
operacion de camara de grabacion plano a plano
relativas al filtraje dptico y la realizacién de los
balances de blancos y negros necesarios, a partir de
calculo y ajuste de la temperatura de color, la
intensidad de la luz y los contrastes.

b) Se han establecido las condiciones en la
operacion de camara de grabacién plano a plano
para la colocacién de filtros polarizadores o de
efectos, dirigidos a conseguir el efecto deseado en
el disefio de iluminacion.

c) Se han establecido las condiciones en la
operacién de camara de grabacion plano a plano
para la manipulacidn y ajuste de la sefial,
modificando el pedestal, la ganancia y la gamma.

d) Se han hecho los ajustes necesarios de
profundidad de color y curvas de sefial en las
matrices, tablas LUT o similar para la consecucion
del aspecto visual marcado en el disefio de
iluminacion.

e) Se han programado las CCU con los presets
necesarios para el cumplimiento del plan de
iluminacidn a lo largo del programa de television.

f) Se han adaptado las condiciones de la
iluminacion a los movimientos de camaras y
actores y a la toma de sonido mediante ensayos y
teatrillos.

g) Se ha determinado el nimero T o nimero F que
hay que colocar en la dptica o que se van a utilizar
en las CCU mediante la medicién de la luminancia e



Resultados de aprendizaje

7.Controla la iluminacion en espectaculos en
vivo, cumpliendo los objetivos del disefo de
iluminacion y el plan de iluminacion.

Contenidos

-Participacion en la iluminacion en
espectaculos en vivo.

-Interpretacion de  documentos  del
proyecto en los que se definan las
caracteristicas de la iluminacion

(contrastes, efectos, tipos de luz, etc.) y
hacer una propuesta concreta para
solucionar una escena, de acuerdo a las
mismas.

-Aplicacion de las técnicas de calculo y
medicion de la luz, asi como los ajustes
necesarios en cada fuente para obtener la
cantidad y calidad de luz adecuada al tipo
de iluminacién establecido.

-Interpretacion 'y elaboracion de la
distribucién de las fuentes de iluminacion
sobre plantas de decorados, aplicando
correctamente las normas de
representacion y la simbologia adecuada.

-Supervision la calidad de la iluminacion en
las pruebas y ensayos, asi como en la
realizacién espectaculos en vivo mediante
los medios técnicos adecuados.

iluminancia de las luces y el célculo
correspondiente para conseguir el efecto de
iluminaciéon marcado en el disefio.

h) Se han operado las CCU durante la realizacion
del programa, adaptdndose a los criterios
establecidos en el disefio de iluminacién y los
estandares de grabacidn y emisidn.

Criterios de evaluacion
a) Se ha configurado el patch, asignando los

elementos de regulacion a los canales
correspondientes, buscando la maxima
operatividad en la aplicacién del plan de

iluminacion.

b) Se ha configurado el universo DMX necesario
para el control de las luminarias y otros elementos
gue se van a manipular desde el control de
iluminacion, asignando las direcciones
correspondientes.

c) Se han establecido los protocolos de
sincronizacion con el audio mediante conexiones o
acuerdos con las actividades de sonido.

d) Se ha programado el espectaculo en la mesa de
iluminacidn, utilizando submasters, grupos, cues,
macros y cuantos elementos tenga disponibles para
la agrupacidn y temporizacidon de los eventos del
espectaculo.

e) Se han programado las fuentes de luz remotas o
robotizadas que se van a utilizar, buscando su
mayor operatividad en el cumplimiento del plan,
estableciendo posiciones, intensidades, colores,
movimientos y gobos en moéviles y escaneres.

f) Se han programado los elementos robotizados
accesorios (humo, ventiladores y pirotecnia, entre
otros) para la realizacién de los efectos especiales
marcados en el plan de iluminacidn.

g) Se han realizado los ensayos necesarios,
corrigiendo tiempos, coordinaciones, pies,
posiciones, entre otros aspectos, almacenando los



Resultados de aprendizaje

8. Realiza todas las actividades propias de un
proyecto fotografico completo, aplicando
criterios de obtencién de la maxima calidad y
de optimizacién de los recursos.

Contenidos

-Participacidn en la organizacion y ejecucion
de producciones fotograficas segun los
planes establecidos, en un proyecto.

- Identificacién en cantidad, calidad y tiempo
los materiales que se van a precisar en las
distintas fases del proceso fotografico.
-ldentificacion de los recursos propios vy
ajenos necesarios para obtener imagenes
fotograficas: equipos de cdmara e
iluminacion, elementos de la puesta en
escena, localizaciones y/o instalaciones,
soportes de registro

-Realizacidon de una propuesta de plan de
trabajo, programando las distintas fases,
teniendo en cuenta: plazos, disponibilidad de
los recursos, permisos y elaborar Ia
documentacion necesaria para presentarla.
-Preparacion y puesta a punto de equipos de
toma fotografica (universal, medio formato y
gran formato), seleccionando sus
componentes (objetivos, chasis, accesorios,
soporte, equipo informativo), programas
informaticos aplicados a la toma y al soporte
de registro (fotosensible o magnético) mas
adecuado a cada trabajo.

-Preparacion y puesta a punto de Ia
iluminacion de fotografias, seleccionando el
equipo de iluminacion (continua y destello) y
sus componentes (generadores de luz,
accesorios, soportes), haciendo las medidas y
ajustes necesarios de cada fuente y su
conjunto, calculado la exposicién adecuada a
las condiciones de cada trabajo (sensibilidad
del soporte de registro, velocidad de
obturacion, etc.).

resultados en el soporte informatico de la mesa de
programacion y/o en la escaleta.

h) Se han cumplido los protocolos de seguridad
para personas, locales y equipos, facilitando el
movimiento y la actuacion de todos los equipos que
intervienen en el espectaculo.

Criterios de evaluacion

a) Se ha especificado el medio, el tamafio de
reproduccion, el destino final de las imagenes y los
pardmetros de calidad necesarios para seleccionar
los dispositivos de captacién adecuados, a partir del
estudio de los requerimientos del proyecto.

b) Se ha realizado un listado del equipamiento
necesario para la captacidon y el suplementario,
para resolver posibles contingencias, valorando los
elementos visuales que deben fotografiarse y su
accesibilidad.

c) Se han especificado las caracteristicas expresivas
de la iluminacion, el tipo y la calidad de luz que se
precisa para la obtencion del estilo visual del
producto.

d) Se ha efectuado el encuadre y la composicion,
considerando la perspectiva, la escenografia, el
estilismo y la iluminacién, comprobando que no se
producen efectos indeseados.

e) Se ha configurado la forma en que la cdmara
toma la secuencia de imdgenes, ajustando el modo
disparador.

f) Se ha realizado el proceso de toma fotografica,
aplicando criterios técnicos, estéticos,
comunicativos y de composicidon y valorando los
resultados finales del proceso

g) Se ha realizado el tratamiento digital,
especialmente el ajuste y optimizaciéon de las
imagenes, y el fotomontaje, si procede, mediante la
aplicacion de programas informaticos.



-Realizacidon del proceso de toma fotografica h) Se han realizado las operaciones de acabado de
interviniendo en la puesta en escena y las copias, finalizacién, montaje en sus soportes de
efectuando las operaciones de captacion, presentacidn, catalogacion y archivo de los
regulando los parametros técnicos vy originales.

determinando los elementos de composicidon

visual acordes con los objetivos definidos en

el proyecto.

-Preparacion del material expuesto vy
especificar las instrucciones finales de uso
para su correcto procesado.

-Supervision el material procesado (archivos
digitales, negativos, contactos, copias, etc.),
comprobando su correcta realizacién vy
detectando y corrigiendo posibles defectos

-Seleccidn, clasificacién y archivo imagenes
fotograficas de acuerdo a los objetivos del
proyecto, siguiendo los criterios 'y
procedimientos indicados

4. Metodologia

La metodologia de este mddulo se basa en un seguimiento del control de la asistencia al centro de trabajo
por parte del tutor y la evaluacion del alumnado el proceso mediante el cual se califica su grado de
adquisicion de las capacidades terminales de la F.C.T.

En el seguimiento del alumnado de este mddulo profesional de F.C.T. colaboraran los tutores y tutoras
designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo.

Este seguimiento se expresara de dos formas:

a. AlolargodelaF.C.T., através de una hoja semanal del alumnado, y mediante los informes
obtenidos de los encuentros, quincenales como minimo, con el profesorado responsable
de la tutoria del centro educativo.

b. Al final del proceso, mediante la valoracidon de cada uno de los apartados representados
en la P.S.V (Programa de Seguimiento y Valoracién) teniendo lugar en varias empresas,
estos apartados seran valorados correspondientemente por cada uno de los tutores
implicados.

El profesorado responsable de la tutoria del alumnado establecera un régimen de visitas periddicas bien
personalmente, a través de teléfono y/o por correo electrénico, para mantener entrevistas con los
tutores del centro de trabajo, y observar directamente las actividades que el alumnado realiza en el
mismo y registrar su propio seguimiento.

5. Procedimiento de calificacion.

La calificacion del alumno es de apto/a o no apto/a en funcidn de los instrumentos de evaluacion vistos
anteriormente (PSV, Hoja de seguimiento semanal). Para aprobar el mddulo, tanto el tutor/a de la
empresa como el tutor/a del centro deben calificar con un apto/a al alumno en la Formacion en Centros
de Trabajo.
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6. Evaluacidn, seguimiento y periodicidad.

Se entiende por seguimiento el control de la asistencia y la evaluacidn del alumnado el proceso mediante
el cual se califica su grado de adquisicidn de las capacidades terminales de la FCT.

La evaluacién de la FCT, al igual que acontece con la del resto de los mddulos profesionales de un ciclo
formativo, serd continua, realizandose durante todo el proceso formativo correspondiente.

La evaluacion del mdédulo de FCT tiene asimismo por objeto conocer la competencia profesional adquirida
y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficientes evidencias de realizaciones o
resultados profesionales con que valorar la competencia profesional del alumnado. Por tanto, los métodos
de evaluacidn de este médulo deben ser orientados a obtener evidencias de dichas competencias.

En el seguimiento del alumnado de este mddulo profesional de FCT colaborardn los tutores y tutoras
designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo, como hemos explicado
anteriormente.

La calificacion del mddulo de FCT sera de apto/a o no apto/a. En el supuesto que el alumno o alumna
obtenga la calificacion de no apto, podra cursar el médulo de nuevo en la misma u otra empresa,
repitiendo parte o la totalidad de las actividades del mddulo profesional.

En todo caso, cada alumno o alumna podra ser evaluado y calificado del mdédulo profesional de FCT dos
veces como maximo, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Excepcionalmente, la Direccion General de Ordenacion Académica y Formacién Profesional podra
autorizar una convocatoria de gracia para aquellos casos, en que por motivos de enfermedad u otros casos
gue se consideren, no se hubiera podido superar dicho mdédulo de Formacidn en Centros de Trabajo en
las dos convocatorias anteriores.

6.2 Actividades y periodos de recuperacion.

Los alumnos y alumnas que este aifio han anulado la convocatoria ordinaria de marzo debido al Covid y
los que hubieran sido declarados NO APTOS en el médulo profesional de F.C.T. desarrollado en periodo
ordinario dispondran de un periodo extraordinario para la nueva realizacion del mismo: En los ciclos
formativos de la familia profesional de imagen y sonido el médulo profesional de F.C.T. se desarrollara
durante el periodo de octubre a diciembre del curso siguiente. La evaluacidn extraordinaria se realizara
en diciembre.

7. Actividades formativo-productivas.

Es necesario tener en cuenta que cada alumno o alumna y centro de trabajo son diferentes, por lo que se
requieren programas formativos individuales. Esto permitira que el programa de actividades a realizar por
el alumnado sea realista, concertado, realizable y objetivamente evaluable.

Como norma general, podemos citar que el alumnado que curse la FCT de lluminacion, Captacion y
Tratamiento de la Imagen deberd realizar actividades formativo-productivas inspiradas en situaciones de
trabajo reales correspondientes a su perfil profesional y relacionadas con los contenidos del mdédulo
profesional de FCT.

8. Relacidn de centros de trabajo donde se realiza esta formacion.

Con caracter general, las actividades formativas de FCT se desarrollaran en empresas y entidades
productivas radicadas en el Principado de Asturias y siempre que sea posible, en el entorno productivo
del centro educativo y con las que el centro educativo tenga establecido convenio.
Con caracter excepcional se podran realizar las actividades formativas del médulo profesional de FCT en
otra Comunidad Auténoma. En este caso sera necesaria la autorizacidon expresa de la Direccidon General
de Ordenacién Académica y Formacién Profesional. En estos supuestos los Centros remitiran al Servicio
de Formacion Profesional y Promociéon Educativa, los siguientes documentos:

a) Solicitud motivada y firmada por el titular de la Direccidn del centro docente, justificando la

necesidad de realizar el médulo formativo de FCT fuera de la Comunidad Auténoma.
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b) Relacién nominal del alumnado implicado.

c) Las programaciones individuales de seguimiento y valoracion.

d) Compromiso del tutor o la tutora del centro docente, que garantice el seguimiento del médulo y
atencién al alumnado.

e) Previsidn presupuestaria de la actividad.

9. Fichas individuales de programacion, seguimiento y evaluacion (PSV).

Las fichas PSV contendran las capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacién definidos en el
titulo y en el curriculo del Ciclo Superior Formativo de lluminacién, Captacidn y Tratamiento de Imagen,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje del perfil del titulo, recogidos en esta
programacion didactica, apartado de contenidos.

10. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de la presencialidad.

10.1 Adquisicidon de competencias y aprendizajes esenciales.

Al ser un médulo que se basa en formarse en un centro de trabajo no necesita refuerzo excepto una charla
impartida por el departamento de FOL respecto a la integracion en la empresa, los comportamientos mas
demandados en el mundo laboral y la prevencién de riesgos laborales en el sector audiovisual. Este aiio
se reforzaran también la informacion referente a todas las medidas y los cuidados que deberan tener
los alumnos para evitar y frenar el contagio de COVID-19.

10.2 Contenidos para la limitacidn de la presencialidad.

La imparticién de esta materia se podria llegar a desarrollar, en gran medida, de modo no presencial. En
caso de limitacion total o parcial de la presencialidad mientras ya hayan empezado las précticas, este
modulo podria impartirse de manera telematica siempre que se cuente con los medios adecuados y la
empresa esté de acuerdo con realizarlo de esta forma. Se tendrdn siempre en cuenta circunstancias
relacionadas con el COVID

En caso de producirse algun tipo de confinamiento relacionado con la Covid por parte del empresario,
los trabajadores o los estudiantes, debido a sintomas o PCR positiva, el tiempo de confinamiento contara
cémo tiempo de practicas.

En el caso de limitacidn total de la presencialidad desde antes de comenzar el médulo, la Consejeria de
Educacién podria buscar alternativas que sustituyan la presencia en centros de trabajo.

10.3 Metodologia.

Las reuniones quincenales de seguimiento del alumnado se haran a través de Teams para evitar
reuniones presenciales y reducir asi el riesgo de contagios.

10.4 Procedimiento de evaluacion y calificacion.

Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacion y calificacion

10.5 Atencidn al alumnado.

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird de manera
telematica el mddulo realizando trabajo en casa siempre que su salud se lo permita y la empresa esté de
acuerdo. El profesorado a través del tutor prestard apoyo docente y emocional para asegurar la
continuidad en el proceso educativo.
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PROGRAMACION DIDACTICA
1163- Proyectos Fotograficos.
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CICLO 301- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ILUMINACION,
CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN. AULA -101



1. Concrecion del curriculo al ambito
productivo
El CIFP de Comunicacion, imagen y sonido es un centro integrado con abundantes y variados
recursos que permiten desarrollar actividades variadas. Los recursos para la docencia del
audiovisual son variados y que cubren sobradamente las necesidades.

El presente médulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional
del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacién con los médulos de Toma fotografica, Tratamiento fotografico digital y Procesos
finales fotograficos del presente ciclo.

2. Competencias profesionales, personales y
sociales
La competencia general del ciclo, determinada por los requerimientos del sistema productivo,
definida en Real Decreto 1686/2011, de 18 de Noviembre, es:

“La competencia general de este titulo consiste en realizar proyectos fotograficos completos,
captar, registrary tratarimagenes en producciones audiovisuales e iluminar espacios escénicos
en audiovisuales, espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad técnica,

formal y expresiva.”.

Este mddulo esta asociado la unidad de competencia:
UC1417_3: Disefiar, organizar y gestionar proyectos fotograficos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo con las que se relaciona
este mddulo son las que se detallan a continuacion:

a. Determinar la viabilidad del proyecto de camara, de iluminacion o fotografico,
valorando las caracteristicas expresivas de la imagen e identificandose con el
proyecto artistico a partir del analisis de los requerimientos y de la
documentacion del proyecto.

b. Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que
intervienen en los procesos de captacion audiovisual, iluminacion de
audiovisuales o espectaculos y fotogra\a, valorando sus caracteristicas para
emplearlos idoneos en la resolucién de los proyectos.

c. Planificarla captaciony registro deimagenes, lailuminaciony los procesos
fotograficos, relacionando tiempos y recursos y aplicando criterios de
eficiencia que permitan la realizacién de un presupuesto 6ptimo.



d. Definiryrealizarlapuestaenescenaylaambientaciéonapartirdelanalisisde
las caracteristicas expresivas de laimagen fotografica que se va a captar para
cumplir con los requerimientos del proyecto o del cliente.

3. Objetivos
Los objetivos especificos de este moédulos, extraidos de los objetivos generales del ciclo son:

1. Delos objetivos generales del ciclo formativo, establecidos en el articulo 9 del Real Decreto
1686/2011, de 18 de noviembre:

a) Valorarlas caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurrenen lapuesta
en marcha de un proyecto de camara, iluminacion o fotografico, analizando su

documentacioén, para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que
intervienen en los procesos de captacion audiovisual, iluminacién de audiovisuales o
espectaculos, y fotogra\a, valorando su idoneidad, para su disposicion y gestion en la
fase de ejecucion del proyecto.

c) Establecer prioridadesy relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos
humanos y materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto de captacion
audiovisual, deiluminacionofotografico, a partirdeladocumentaciondel proyectoy
deloslistados derecursos disponibles, paradisefiar con criterios de optimizacionel
plan técnico detrabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos
comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos
escenograficos tales como estilismo, maquillaje, decoracién y otros que conforman su

puesta en escena y ambientacion.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:
a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

b) Aplicarlalengua extranjera para el uso profesional.



4. Relacion de unidades

Secuenciacion y distribucion

Ev Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
1 al U.T.1. Diseno del proyecto fotografico 20/09 - 13/12 32
Evaluaci

on

) . U.T.2. Planificacion de medios necesarios 10/01 - 31/01 10
para

Evaluaci| ¢] proyecto fotografico
on U.T.3. Presupuestos, financiacion y legalidad| 31/02— 04/03 20

5. Desarrollo de las unidades didacticas

U.T.1. Disefio del proyecto fotografico

Objetivos

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la
puesta en marcha de un proyecto de camara, iluminacion o fotografico, analizando
su documentacion, para determinar su viabilidad.

¢ Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los
recursos humanos y materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto de
captacién audiovisual, de iluminacion o fotografico, a partir de la documentacion del
proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefar con criterios de
optimizacion el plan técnico de trabajo.

d Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos
comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos
escenograficos tales como estilismo, maquillaje, decoracion y otros que conforman
su puesta en escena y ambientacion.

Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:

a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.
b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Realiza el disefio de un proyecto fotografico, definiendo con precision las
caracteristicas de la produccion a partir del analisis de la informacién y los
requerimientos del encargo.

2. Organiza los recursos propios de una empresa fotografica, relacionando las
caracteristicas de los encargos fotograficos mas habituales con los procesos
estandarizados para su gestion optima.

Contenidos Criterios de evaluacion




e Realizacién del disefio de un proyecto
fotografico:

o Laindustria fotografica:

= Tipologia, caracteristicas y
organizacion de las
distintas empresas
fotograficas.

o Tipologia de empresas de
servicios auxiliaresimplica
das en laproduccion fotografica.

o El fotégrafo o la fotografa
profesional.

o El proyecto fotografico y sus tipos:
= El briefing.

o La fotografia en los medios de
comunicacion.

o Medios y formatos de utilizacion,
publicacion y exhibicion del
producto fotografico.

o Estética fotografica:

= Composicion de la imagen
fotografica

= El formato de publicacion
y lainterrelacion con el
texto.

@)

Acabado y presentacion
fotografica.

e Orientaciones para la promocion y
busqueda de clientela de la empresa
fotografica

o El portfolio fotografico.

a)Sehaestudiadolatipologi
a y caracteristicas de la industria
fotografica.

b) Se ha precisado el medio, el formato
de aplicacion y las formas de exhibicion
del proyecto fotografico,
especificando la finalidad e
intencionalidad comunicativa del
proyecto.

c) Se han especificado las caracteristicas
del producto fotografico, concretando el
aspecto formal y expresivo de las
imagenes que se desea obtener.

d) Se ha decidido el encuadre y el tipo de
composicién,considerandol
a s caracteristicas del sujeto u objeto
para su captacion y registro fotografico.

e) Se ha realizado el boceto que expresa
lasecuencia fotografica para analizar
la interrelacion formal y de estilo del
conjunto de imagenes.

f) Se han realizado bosquejos de las
distintas fotografias que expresan la
composicion, la estructuraformaly
estéticaylaintencionalidad
comunicativa.

g) Se ha confeccionado un documento
que recoge esquemas y bocetos de
soluciones de ambientacion y estilo, en el
que se identifican los requerimientos de
localizacion, decorado, escenografia 'y
estilismo.

h) Se han reflejado documentalmente las
condiciones de acabado, los modos y los
formatos de entrega del encargo
fotografico.

) Se ha disefiado un portfolio para la
promocioén de la empresa fotografica y la
facilitacion de contacto y representacion.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

= Observacion en las sesiones de clase y anotaciones del profesor.

= Pruebas teodrico practicas.
= Actividades practicas.
= Trabajos de investigacion.

= Aula de teoria con pizarra y proyector.

= Aulamac.
= Platé de fotografia.
= Sala de exposiciones.

U.T.2. Planificacién de medios necesarios para el proyecto fotografico

Objetivos




a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la
puesta en marcha de un proyecto de camara, iluminacion o fotografico, analizando
su documentacion, para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que
intervienen en los procesos de captacion audiovisual, iluminacion de audiovisuales o
espectaculos, y fotografia, valorando su idoneidad, para su disposicion y gestién en
la fase de ejecucion del proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los
recursos humanos y materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto de
captacién audiovisual, de iluminacion o fotografico, a partir de la documentacion del
proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefar con criterios de
optimizacion el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos
comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos
escenograficos tales como estilismo, maquillaje, decoracion y otros que conforman
Su puesta en escena y ambientacion. Asimismo constituyen objetivos generales de
este ciclo formativo:

a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.
b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Disefa la ejecucion técnica y procedimental de un proyecto fotografico,
valorando la aplicacion de criterios de calidad y de optimizacion de los recursos.

2. Disefa la puesta en escena, relacionando su consecucion con la valoracion de
los aspectos técnicos, estéticos, comunicativos y presupuestarios de los
proyectos fotograficos.

Contenidos Criterios de evaluacion




Disefio de la ejecucion técnica y
procedimental de un proyecto
fotografico

o

Los recursos materiales y
técnicos en la produccion
fotografica.

Criterios y parametros de calidad
fotografica.

Las caracteristicas técnicas de los
dispositivos de captacion
fotografica y el equipamiento
complementario.

La iluminacion y el estilo visual en
fotografia.

Disefo de la puesta en escena del
proyecto fotografico:

o

o

Localizaciones fotograficas.
Estilismo fotografico.

El maquillaje, la peluqueria y la
caracterizacion en la fotografia.

Proceso de seleccion de modelos
y actores y actrices o casting.

Efectos especiales en la
produccion fotografica.

a) Se ha especificado el medio, el
tamafo de reproduccion, el destino final
de las imagenes y los parametros de
calidad necesarios para seleccionar los
dispositivos de captacion adecuados.

b) Se han definido los elementos
visuales que deben fotografiarse y su
accesibilidad.

c) Se han especificado las
caracteristicas expresivas de la
iluminacion, el tipo y la calidad de luz
que se precisa para la obtencién del
estilo visual del producto.

d) Se han bosquejado los esquemas
de iluminacionadecuadosalproy
e cto fotografico, describiendo la
posicion y la funcionalidad de los
puntos de luz y elementos auxiliares y
realizando un listado del equipamiento
necesario.

e)Seharealizadounlistado
d e | equipamiento y material auxiliar
necesario, tales como fondos, soportes,
escaleras o andamios, decorados y
reflectores, entre otros, y el
suplementario, para resolver posibles
contingencias.

a) Se ha seleccionado la localizacién
apropiada al proyecto fotografico,
identificando sus infraestructuras, las
necesidades logisticas y su adecuacion a
las necesidades de produccion.

b) Se han especificado las caracteristicas
de cada personaje, confeccionando un
listado de la prevision de modelos y
actores o actrices, disefiando una prueba
de casting y redactando informes de
datos y conclusiones artisticas de
idoneidad.

o Se ha realizado un listado de los
recursos humanos y materiales
adecuados para realizar las
operaciones de maquillaje, peluqueria 'y
caracterizacién necesarias.

d Se han detallado en un documento las
necesidades de construccion de
decorados y de escenografia, vestuario y
ambientacién para la prevision de los
recursos humanos y materiales.

e) Se han especificado en un documento
las caracteristicas y tipologia de los
efectos especiales fisicos, quimicos o
mecanicos necesarios para la puesta en
escena del proyecto.

f) Se han especificado en un documento
los procesos de tratamiento digital de
imagenes complementarios al proceso




de captacioén, estableciendo los criterios
de adecuacioén de parametros técnicos y
expresivos.

g9 Se ha definido la configuracion de los
dispositivos de monitorizacion e
impresion de las pruebas para facilitar la
valoraciéon inmediata de pruebas y
tomas.




Procedimientos e instrumentos de evaluacion

= Observacion en las sesiones de clase y anotaciones del profesor.
= Pruebas tedrico practicas.

= Actividades practicas.

= Trabajos de investigacion.

= Aula de teoria con pizarra y proyector.
= Aulamac.

= Plato de fotografia.

= Sala de exposiciones.

U.T.3. Presupuestos, financiacion y legalidad

Objetivos

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren
en la puesta en marcha de un proyecto de camara, iluminacion o fotografico,
analizando su documentacién, para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales
que intervienen en los procesos de captacion audiovisual, iluminacion de
audiovisuales o espectaculos, y fotografia, valorando su idoneidad, para su
disposicion y gestion en la fase de ejecucion del proyecto.

Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:

a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Elabora el plan de trabajo y el presupuesto de un proyecto fotografico,
considerando la integracion de todas las variables técnicas y econdémicas que
intervienen y aplicando criterios de optimizacion de recursos.

2. Organiza los recursos propios de una empresa fotografica, relacionando las
caracteristicas de los encargos fotograficos mas habituales con los procesos
estandarizados para su gestion optima.

Contenidos Criterios de evaluacion




Elaboracion del plan de trabajo y el
presupuesto del proyecto fotografico:

o

Fasesyorganizaciéndela
produccion fotografica.

Funciones del equipo de una
produccion fotografica.

Los servicios auxiliares en la
produccion fotografica.

Tipologia de modelos
presupuestario para las
producciones fotograficas:

= Presupuestos cerrados
y abiertos.

= Los capitulo
spresupuestarios de
una produccion
fotografica.

Tarifas de productos y servicios
fotograficos. Organizacion de los
recursos de una empresa
fotografica:

Gestion de contratos,
permisos, autorizaciones y
acreditaciones para la puesta en
marcha del proyecto fotografico.

Legislacion aplicada a la
produccion fotografica:

= Derechos de autor y de
explotacion de la obra
fotografica.

= Utilizacién de la fotografia
en los medios.

= Propiedad intelectual.
= Derecho de reproduccion.
= Derecho moral.

= Autorizacion de uso de
imagen de personas y
propiedades.

Normativa de prevencion de
riesgos laborales en fotografia.

Etica profesional en fotografia.

Financiacion de la empresa
fotografica.

Gestion de la compra, venta o
alquiler de materiales y equipos
fotograficos y la contratacion de
servicios.

Gestion de los procedimientos de

recepcién y entrega de productos.

El estudio fotografico.

a) Se ha estimado la disponibilidad de
recursos, los plazos de ejecucién, de
recepcién y envio de los encargos, los
desplazamientos y la logistica que se
precisa para estructurar y coordinar la
produccion fotografica.

b) Se ha realizado un plan de trabajo,
determinando cada una de las fases y la
funcién de cada miembro del equipo,
teniendo en cuenta la interrelacion
temporal y los condicionantes en las
distintas fases para la prevision y
optimizacion de los tiempos de ejecucion
de la produccion fotogréfica.

c) Se ha segmentado el plan de trabajo
en hojas de produccion y ordenes de
trabajo que especifican qué personas,
materiales y medios seran necesarios en
cada momento de la produccion
fotografica.

d) Se han desglosado los capitulos
presupuestarios de una
produccion fotografica, considerando
las condiciones de la tomay la
interrelacion temporal de los recursos
durante la captacién, para su valoracion
econdmica.

e) Se han desglosado las necesidades
técnicas y administrativas de contratos,
permisos y autorizaciones para la puesta
en marcha del proyecto fotografico.

f) Se han valorado los gastos generales
de una empresa fotografica tipo y los
gastos especificos generados en la
resolucion de distintos encargos,
especificando el desglose de los costes
y su aplicacion a sus respectivos
presupuestos.

a) Se han elaborado contratos de
servicios y encargos fotograficos de
variada tipologia, identificando las partes,
el objeto del contrato con sus clausulas
pertinentes, la forma de entrega, la
retribuciéon acordada y la forma de pago
prevista.

b) Se han redactado las solicitudes que
se precisan en distintas localizaciones
para laobtenciéndelospermisos
y la's autorizaciones necesarias para
poder llevar acabo la produccion
fotografica.

c) Se han redactado documentos y
contratos de personal, servicios,
adquisicion de equipamiento,
derechos de autor y de imagen,
aplicandolos en la resolucion de distintos
proyectos fotograficos.




d) Se ha especificado la normativa de
prevencién de riesgos laborales en
fotografia.

e) Se han redactado contratos de
validacion de pruebas, condiciones de
entrega y aceptacion final del
producto para su aplicacion en la
resolucion de distintos proyectos
fotograficos y facilitar la planificacion
del proyecto.




Procedimientos e instrumentos de evaluacion

= Observacion en las sesiones de clase y anotaciones del profesor.
= Pruebas tedrico practicas.

= Actividades practicas.

= Trabajos de investigacion.

= Aula de teoria con pizarra y proyector.
= Aulamac.
= Plato de fotografia.

= Sala de exposiciones.

Actividades

En todas las Unidades de Trabajo se realizaran actividades de motivacién, repaso de
conocimientos previos y de explicacion tedrica. A continuacion se explicitan las actividades que
no entran dentro de dicha clasificacion.

Actividades

Ev Unidades de trabajo | Actividades

1 al U.T.1. = Confeccion de una base de datos on-line
Evaluac de proyectos fotograficos

ion

= Creacion del portfolio digital y marca
personal

= Disefio de un proyecto fotografico

U.T.2. = Elaboracion de un informe de planificaciéon

técnica del proyecto

2 a
Evaluac | U-T-3. = Elaboracion de un presupuesto
i6n = Elaboracion de contratos

6. Metodologia
= Meétodos de trabajo

- Principios generales: La metodologia docente empleada en este médulo se
fundamenta en la adquisicidon de conocimientos tedricos comprobados de
forma empirica, es decir mediante la realizacién de practicas para

experimentar los aspectos teoricos explicados en la asignatura.

- Estrategias:

= Antes de comenzar a explicar contenidos técnicos se plantearan retos
al alumnado. Este tipo de retos hallaran respuesta a lo largo de la
explicacién de los contenidos, pero es importante dejar que el
alumnado se enfrente a las preguntas que después resolveran los
contenidos, para de esta forma estimular su creatividad frente a



futuros retos y su interés por conocer la respuesta a los que se
plantean en la unidad de trabajo.

Una vez se ha despertado la curiosidad de alumnado se plantearan
actividades de motivacion como visionados de videos divulgativos,
exposicion de articulos de trabajos y experiencias de logros y ultimos
avances conseguidos mediante laaplicacion de los contenidos que van
a exponerse, asi como debates sobre algun tema que atraiga la
atencion del alumnadoy que enlace con los contenidos de la unidad
detrabajoadesarrollar. De estaforma se persigue mostraralalumno
la utilidad practicade los contenidos que va a estudiar para atraer su
curiosidad einterés.

Para exponer al alumnado los contenidos, siguiendo las teorias
constructivistas, laorganizacion delos mismos alolargodelmodulo
partiran de los conocimientos previos del alumnado (citados en la
introduccion de la programacion). De esta forma, partiendo del repaso
de conocimientos asimilados, se iran construyendo nuevos conceptos
apoyados sobre los antiguos, consiguiendo asi solidez en la
construccion de aprendizajes significativos.

Respetando el punto anterior, la organizacién temporal de contenidos
sera consensuada con el resto de docentes de otros modulos del curso
através de un plan de practicas trimestral, que ademas contemplarala
posibilidad de realizacion de practicas inter-ciclicas e inter-modulares.

Los términos técnicos explicados seran nombrados como
habitualmente sean referidos coloquialmente en el entorno
profesional, de forma técnica, de las formas coloquiales que se
empleanenlarealidad profesionaly en sudenominaciéninglesa.La
bibliogra\a propuesta, asi como los manuales de equipos se buscaran
preferentemente en castellano, pero especificamente también
deberan trabajar con documentacién en inglés, ajustandonos asi a la
realidad de la documentacion, equipos y programas que se vana
encontrar en el mundo laboral y dotandoles de oportunidades de
trabajo en otros paises del espacio educativo. Ademas el fomento del
uso del inglés va acorde con la Politica de Calidad del centro y les
facilita el camino de cara a pedir una beca Erasmus en segundo curso.

Las clases tedricas supondran el 60% de las horas impartidas y
consistiran en la explicacién de contenidos técnicos y teéricos
apoyados, mediante presentaciones electronicas, en demostraciones



graficas de las explicaciones, recurriendo a graficas, demostraciones
mediante sofware de modelado, fotogra\as o videos. Tratando de
conducir de la forma mas natural e intuitiva al alumno hasta la
aplicacién de calculos matematicos, en el caso de que fuera necesario,
y siempre partiendo de conocimientos matematicos previos del

alumno.

= Los contenidos impartidos en cada unidad de trabajo seran completos
y actualizados, pero dejando lineas abiertas para que partiendo de los
mismos, el alumno esté preparado para investigar e indagar por su
cuenta. Posteriormente a la explicacion de los contenidos se les
propondran diferentes fuentes documentales para que investiguen
nuevas tecnologias y tendencias actuales en los distintos campos
estudiados o desarrollen disefios basicos de los sistemas vistos en
clase. De esta forma se pretende fomentar el espiritu investigadory
que el alumno aprenda a seguir formandose por su cuentaalo largo
de su vidaprofesional.

- Métodos de trabajo

= Lanaturaleza de las practicas variara dependiendo de la unidad de
trabajo y sera explicada con detalle en cada una de ellas. El desarrollo
de las practicas seguira un patron légico:

= Enprimerlugarse explicara el funcionamiento del entorno en el cual
se desarrollen las practicas, asi como unas normas de actuacion y
conducta, precauciones atomar parala conservacion del material y
prevencion de riesgos laborales asociados. Los documentos
explicativos seran colocados en laweb del médulo con anterioridad
para que los alumnos los descarguen y los repasen antes de las
sesiones de practicas.

= Posteriormente se presentaran brevemente los contenidos tedricos
que nos proponemos experimentar y se explicaran los pasos a seguir
para llevar a cabo la practica y contrastarlos.

= Se dejara el tiempo necesario a los alumnos para desarrollar la
practica, experimentar una amplia variedad de situaciones y tomar
notas sobre los fendmenos observados.

= Finalmente se les pedira una memoria en la cual describan los
procedimientos, resultados y conclusiones obtenidas, asi como el
posible producto generado en la practica.



= Toda la informacion y materiales didacticos seran facilitados al
alumnado a través de la web del profesor, que habilitara un espacio
para colgary enlazar dichos contenidos. Esta forma de trabajo salva la
necesidad de imprimir en papel los contenidos didacticos y evita
pérdidas de material o que se traspapele, facilitando que se encuentre
todo correctamente ordenado.

= Se facilitara a los alumnos los perfiles sociales profesionales del
profesor (email, Facebook, LinkedIn y Twitter) para que los alumnos
puedan interactuar con éste de la forma que mas comoda y accesible
les resulte.

- Espacios

= Seemplearaelaulatedricayunauladeordenadores. Enocasiones
puntuales se empleara el platé de TV.

= Educacion en valores: Ademas de las aptitudes a las que capacita este moédulo a través
de surealizacion, se desarrollaran una serie de actitudes que de manera responsable y
continuada se llevaréan a cabo a lo largo del curso:

- Capacidad de valoracién del trabajo propio y de los companieros.

- Puntualidad: Respetar en la medida de lo posible los tiempos marcados en los
inicios de clase y otras actividades como la entrega de trabajos.

- Respetoporloscompanerosentodoslosaspectos. Poniendoespecialatencién
a las politicas de igualdad del Centro.

- Cuidado y uso responsable de instalaciones y equipos técnicos, asi como
organizacion y precauciones necesarias en el uso de las mismas a fin de
prevenir y evitar situaciones que supongan un riesgo de pérdida robo o
deterioro.

- Iniciativa y participacién en clase: Es importante tomar la iniciativa y ser
participativo en el marco de las actividades desarrolladas en clase aportando
opiniones, experiencias yreflexiones.

- Asistencia: Este médulo es asistencial y de caracter obligatorio, la ausencia
continuada a clase entrafa la pérdida de la evaluacién continua e incluso de la
matricula. Este punto se encuentra mas concretado en el siguiente apartado.

- Noabandono de puesto de trabajo injustificadamente o actividades impropias
del lugar de trabajo (fumar, comer...)



- Esfuerzocontinuado: Unadisciplinacomolade este médulo, requiere de un
continuo esfuerzo que vaya consolidando las capacidades que se vayan

alcanzando.

- Cumplimiento de las medidas de seguridad y atencién a la normativa de
Prevencién de Riesgos Laborales.

- Respeto por el medio ambiente, uso responsable de los recursos y separacion
adecuada de los residuos generados.

Recursos didacticos

O

O

Rosa Isabel Vazquez— El proyecto fotografico personal — Jded Editores.
How to make money with photography — Evan Sharboneau
Best Business practices for photographers— John Harrington — Cengage Learning, 2010

Manual basico de tecnologia audiovisual y técnicas de creacion, emision y difusion de
contenidos — J. Martinez — Ed. Paidos.

Catalogos de equipos, documentacion de tarifas de equipos y servicios audiovisuales de

empresas auxiliares deproduccion.

J. Mateo y F. Martinez — Medicion y evaluacion educativa— Ed. La Muralla.
J. C. Rodriguez — La educacioén profesional en Espafa— Cinco Dias.

C. Colly C. Monereo — Psicologia de la educacion virtual — Ed. Morata.

Paul Lockhart— El Lamento de un matematico— La Gaceta de la RSME, Vol 11, 2008, Num.
4, pp 737-766.

hbps://directordefotografia.wordpress.com/

hbp://digital-photography-school.com/

hbp://blog.photoshelter.com/

hbp://www.xatakafoto.com/

hbp://www.vonwong.com/




7. Procedimiento de calificacion

La calificacion trimestral se obtiene aplicando la ponderacién de los instrumentos de
evaluacion. Cuando en un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion de

este apartado, se obtendra calculando la media aritmética de este tipo de instrumentos.
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%

PET Prueba escrita trimestral sobre

procedimientos 30% PB Producciones breves

orales o escritas 10%

PE Producciones escritas o digitales

20% CV Control de visionado 20%

La calificacion final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones

trimestrales. Para superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

Cada procedimiento de recuperacion recoge su propio proceso de evaluacion y los criterios de

calificacion que corresponden.

8. Procedimiento de recuperacion

8.1 Recuperacion trimestral

El alumnado que no alcancen los objetivos dispondra de la opcién de examinarse en una
evaluacion final durante el mes de mayo al término de la evaluacién ordinaria.

Cuando Jefatura de Estudios determine se realizara un prueba con diferentes partes.
Ademas, el alumnado debera realizar o mejorar los trabajos y ejercicios no completados
durante el curso.

La prueba constara de una parte tipo test (20%), una parte practica (50%) y entrega de
trabajos y ejercicios correspondientes realizados durante el curso (30%) Para
promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y superar todos los resultados
de aprendizaje.

8.2 Evaluacion extraordinaria

Segundos

El alumnado que no supere la evaluacion final de junio tendra la posibilidad de
alcanzar los objetivos en una evaluacion extraordinaria que se desarrollara a lo largo
del tercer trimestre. El plan de recuperacién sera personalizado y tratara sobre los

criterios de evaluacién minimos de los resultados de aprendizaje no superados.

El alumnado debera asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de recuperacion
y/o hacer otros no completados durante el curso. En los ultimos dias de junio se

realizara un examen con pruebas tedricas y practicas.

A final de curso se realizara una prueba consistente en examenes teoricos, practicos y

posiblemente entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los



contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan
faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

La prueba constara de una parte tipo test (20%), una parte practica (50%) y entrega de
trabajos y ejercicios correspondientes realizados durante el curso (30%) Para
promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y superar todos los resultados
de aprendizajel



8.3. Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a
clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a
alumnos que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el
suficiente nimero de referencias para obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los criterios de evaluacion minimos de los resultados
de aprendizaje no superados por cada alumno, por lo que los trimestres o unidades
superados no formaran parte de este procedimiento especial de evaluacion.

Estas pruebas se realizaran durante el periodo de recuperacion trimestral. Cuando las
ausencias se concentren en un periodo bien definido se podran realizar ejercicios o
pruebas tras la incorporacion del alumno/a.

La prueba constara de una parte tipo test (20%), una parte practica (50%) y entrega de
trabajos y ejercicios correspondientes realizados durante el curso (30%)

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el
profesor de que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el
tablon de anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

8.4 Evaluacion Extraordinaria

Los alumnos que no superen la convocatoria ordinaria, seran convocados para una
convocatoria extraordinaria en junio para la cual recibirdn un programa de recuperacién con
asistenciaeneltercertrimestre enelque se detallaranlas actividades de recuperaciony sus
caracteristicas asi como los lugares y horarios de convocatoria de entrega y prueba escrita o
practica que sedeterminen.

Para considerar la evaluacion superada la calificacion final de cada prueba debe ser superior a
5 puntos.

9. Medidas de atencidn a la diversidad y adaptaciones curriculares

Se puede establecer dos grandes grupos: un grupo que englobaria a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo en el cual se incluirian alumnado con necesidades
educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales y aquellos alumnos que se
integren de forma tardia al sistema educativo y el otro grupo englobado por alumnado con
dificultades de acceso al curriculo



9.1 Alumnos con necesidades especificas de apoyo

En Formacion Profesional las diferencias personales en capacidades especificas, motivaciones e
intereses suelen estar bastantes definidas. La propia organizacion de la Formacion Profesional
permite que los propios alumnos den respuesta a esta diversidad a través de las distintas
familias profesionales existentes y dé los ciclos formativos que se ofertan dentro de cada una
de ellas.

En los Ciclos Formativos las adaptaciones de la programacion van dirigidas principalmente al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales.
En cualquier caso no debemos olvidar que el fin ultimo de la formacién profesional es alcanzar
ciertas capacidades profesionales y lainsercion laboral. Porlo tanto, las variaciones deben

orientarse a la metodologia, organizacion y el seguimiento individualizado.

9.2 Dificultades de acceso

La Administracién educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnos con un grado determinado de discapacidad.

Ensucaso, se podran realizar adaptaciones o incluso exenciones de la programacion, dirigidas
al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia. Estas
modificaciones se podran realizar en lo referente a metodologia y organizacion en el aula,

recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atenciéon y motivacion, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma
individual.

En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de minusvalia se
pondra en conocimiento de laadministracion educativa o de alguna organizacion especializada

en estas necesidades.

10. Aspectos transversales

Actividades Complementarias y extraescolares

En principio se intentara que los alumnos asistan a todas las actividades complementariasy

extraescolares relacionadas con el médulo que se vayan presentando a lo largo del curso

aunque no esténplanificadas.

Alolargodel curso se planificaran una serie de actividades complementarias y extraescolares:
'l Presentacion de equipos

1 Charlas de profesionales del sector

[0  Asistencia a ferias del sector

0  Practicas interdictos



[l Exposiciones de fotograda

[1  Practicas de innovacioneducativa

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrira un cuestionario sobre el desarrollo de la
programacion docente. Trimestralmente se realizara un andlisis mas detallado del transcurso

de la programacion docente y de sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad

12.1 Recursos educativos.

Durante los primeros dias se repasan los contenidos mas importantes del curso anterior.

12.2 Actividad en el modelo no presencial

La imparticién de esta materia se puede desarrollar, en gran medida, de modo no presencial.
En caso de limitacién total o parcial de la presencialidad, este médulo podria impartir todos sus
contenidos utilizando las herramientas digitales a distancia. No seria necesario utilizar otras
actividades complementarias en sustitucion de actividades presenciales

En casodelimitacion parcial de la presencialidad, se daria preferencia enlapresencialidad alas
explicaciones de los contenidos y alas actividades breves que pueden exigir una comunicacion
mas cercana y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de manera

presencial.

Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.

Encasodelimitaciontotal delapresencialidad este médulo podriaimpartirse y utilizandolas
herramientas 365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion teams o moodle
en aulas abiertas.

En casodelimitacion parcial de lapresencialidad, se daria preferencia enla presencialidad alas
explicaciones de los contenidos y alas actividades breves que pueden exigir una comunicacion
mas cercana y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de manera
presencial.



12.3. Procedimiento de evaluacion y calificacion

Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacion y calificacion

13. Atencion al alumnado
El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo
seguira un plan de trabajo individualizado que se disefiara en funcion de sus
necesidades y temporalidad. El profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y
emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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1. Concrecion del curriculo al ambito productivo.

Aspectos del médulo relacionados con el entorno profesional.

La fotografia ha experimentado una evolucion radical basada en la practica desaparicion de la
fotografia analdgica de soporte fotoquimico y su sustitucion por la fotografia digital. Esta
transformacién ha comportado un reto para la industria, donde no todos han sabido o podido
adaptarse. El cambio tecnoldgico ha ido acompanado de cambios en el uso social de la
fotografia. La universalizacion de las camaras digitales domesticas ha multiplicado la
realizacion de fotografias hasta cifras impensables hace una década. Paraddjicamente, la
industria fotografica no se ha aprovechado suficientemente de esta situacién, ya que se ha
impuesto por parte de los usuarios una preferencia por el archivo de sus originales en
soportes informaticos y por su intercambio en Internet. La aparicion de aplicaciones
informdticas de uso sencillo en el hogar domestico ha facilitado esta tendencia que, por otra
parte, no afecta a los usos industriales ni institucionales de la fotografia que se mantienen e
incluso experimentan crecimiento. Las estructuras industriales han desarrollado y
continuamente adaptan y prueban nuevas estrategias para incrementar el consumo, como el
encargo y tramitacion de ampliaciones y copias por Internet, |a realizacion de fotolibros y
otros estimulos dirigidos al consumidor doméstico.

Las personas que cursan este médulo habitualmente ejercen su actividad en el ambito de la
captacién, registro de imagenes e iluminacién en empresas dedicadas a la elaboracion,
generacion y tratamiento digital de imagenes fotograficas.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes serian las siguientes:

— Fotdgrafo.

— Foto fija.

— Reportero grafico.

— Retocador fotografico digital.

- Supervisor de sistemas digitales y vectoriales de imagen.

En Asturias la situacion del sector fotografico relacionado con los Procesos Finales
Fotograficos se reduce a unos pocos laboratorios fotoquimicos como por ejemplo Senda
Color.

Frente a los laboratorios tradicionales, que buscan mantener su hueco, cada vez hay mas
empresas dedicadas a la impresion digital en cualquier tipo de soporte.

Las fotografias para e-commerce tienen demanda, pero existe una guerra de precios a la baja
que repercute en la calidad, aunque existen clientes que siguen valorando disponer de
imagenes de calidad para representar sus productos y sus marcas.

Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion.

El centro dispone del espacio formativo necesarios para el desarrollo de este mddulo de
Procesos Finales Fotograficos (PFF).

El Taller de fotografia lo constituye tres espacios diferenciados:
Aula -101 (Aula digital)
Aula -104 (Laboratorio Fotoquimico)

Aula -107 (Platé 1y Plato 2)



En relacidn con el equipamiento el centro dispone de material, si bien, es urgente, como se ha
solicitado en diversas ocasiones, completar el equipamiento como minimo con un nuevo
escaner de negativos. No se dispone del nimero suficiente de equipamientos para poder
realizar las actividades de forma conjunta. Atin estableciendo un calendario rotativo se
producen cuellos de botella al disponer Unicamente de uno (escdner) o como maximo de dos
equipos (espectrofotdmetro, plotter) para todo el grupo de estudiantes.

Con el fin de que se alcancen los resultados de aprendizaje (RA) del médulo de Procesos
Finales Fotogrdficos es imprescindible que se coordinen las actividades de ensefanza
/aprendizaje con los del mdédulo de Toma Fotogrdfica del presente ciclo.

Teniendo en cuenta las indicaciones de los profesores, que impartieron el primer cuso y que
se vieron diezmada su programacion por las circunstancias provocadas por la Covid 19, se
incorporaran los contenidos no impartidos en el curso como la digitalizacién de negativos y
el procesado de archivos con Lightroom.

Otros aspectos

El titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de la Imagen se
identifica con los siguientes elementos:

Denominacién: lluminacion, Captacion y Tratamiento de la Imagen

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2000 horas. Familia Profesional: Imagen y Sonido.

Referente en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacidn: CINE-5b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacidn superior: Nivel 1 Técnico
Superior.

Las normativas que regula este titulo son las siguientes:

- El Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Iluminacidn, Captacion y Tratamiento de la Imagen se fijan sus
ensefianzas minimas, determina el curriculo para estas ensefianzas de formacion
profesional. (BOE num. 311, martes, 27 de diciembre de 2011. Articulo 9. Pdginas
1423229 a 142416 (88 pdgs.)

- El Decreto 101/2014, de 29 de octubre, (BOPA 14 de noviembre de 2014), por el
que se establece, en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, el curriculo
del ciclo formativo de grado superior formacién profesional en lluminacién, Captacion
y Tratamiento de la imagen.



2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo se detallan en el Art 5 del
RDy las relacionadas con el médulo de PFF son las siguientes:

I) Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacion fotografica de imdagenes,
gestion del color en los dispositivos digitalizadores y monitores, tratamiento digital de las
imagenes y realizacién de fotomontajes y generacién de imagenes, segun los requerimientos
del encargo.

m) Gestionar la impresion de originales fotograficos, controlando la calidad de las copias, su
acabado, presentacion, archivo y conservacion.

Competencias sefialadas en las orientaciones pedagdgicas.

El presente médulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional
del titulo. Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje, es
conveniente que las actividades de ensefianza /aprendizaje para la adquisicion de las
competencias de dichas funciones se establezcan en estrecha coordinacion con el médulo de
Toma Fotografica y de forma secundaria con el de Proyectos fotograficos.

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, con los mddulos profesionales para

su convalidacién, establece que el mddulo de “Procesos finales fotograficos”, se corresponde

con las unidades de competencia:

UC1416_3: Gestionar y supervisar los procesos de positivado, impresion y acabado

fotografico.

UC1419_3: Garantizar los procesos de entrega, archivo y conservacién de imagenes y

materiales fotograficos.

3. Objetivos generales

I) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacién
sintética de imagenes, valorando técnicas de tratamiento y gestion del color de todos los
dispositivos para obtener los resultados requeridos en la digitalizacion y gestion de color de
imagenes fotograficas.

m) Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacién, archivo y
conservacion de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad,
perdurabilidad y localizacion, para la gestion de la impresion de originales fotograficos.



4. Relacion de unidades.

Resultados de aprendizaje

2 Unidad didactica 50 h. 1166 — Procesos Finales Fotograficos

RA1 | RA2 RA3 | RA4 | RAS RA6

PRESENTACION Y EVALUACION INICIAL. 2
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE 6 X
IMAGENES:

Tipos de archivos y catalogacidn. Softwares
de gestion de archivos. Criterios de
catalogacion, carpetas, formatos de
archivos, metadatos y copyright.

GESTION DEL COLOR I: 4 X

Calibrado de monitores.

REVELADO FOTOQUIMICO Y 4 X
DIGITALIZACION FOTOGRAFICA:

Revelado y escaneado de negativos en b&n.

PREPARACION DE LAS IMAGENES PARA EL 8 X
MEDIO DE DESTINO:

Procesado de archivos. Ajustes de salida:
resolucion (ppi /dpi), enfoque suave o lineal,
espacio de color y profundidad de color.
Tipos de archivos y tamafio en funcién del
destino final, (web, ordenadores, mdviles,
offset, plotter, ...)

GESTION DEL COLOR Ii: 6 X

Perfiles de color. Mantenimiento del equipo
de impresidn: Alineacidn de cabezales. Test
de inyectores. Cambio de tintas y limpieza
de cabezales de impresion

IMPRESION DE ARCHIVOS FOTOGRAFICOS. 8 X
Tipos de soportes. Tipos de tintas. Sistemas
de certificado de color (FOGRA)

EL PROCESO DE RETOQUE, ACABADO Y 6 X
PRESENTACION DE COPIAS.

Condiciones de observacion. Técnicas y
procesos de montaje. Presentacion final.




CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DEL 2 X
MATERIAL FOTOGRAFICO.

VISION FOTOGRAFICA SOBRE TRABAJOS 4 X X
ORIGINALES DE DIVERSOS FOTOGRAFOS:

9 | Visionado de copias en diversos materiales
y con distintos acabados. Exposiciones en
museos y galerias de arte.

Resultados de aprendizaje (RA)

RA1.Realiza las operaciones y procesos de mantenimiento y control de equipos de impresion,
acabado vy archivo, relacionando su estado y operatividad con la consecucién de resultados
Optimos.

RA2.Prepara las imagenes para el medio o soporte de destino, evaluando la realizacién de los
ajustes de salida segun las caracteristicas del encargo y los equipos y soportes de impresion
y/o visualizacion de destino.

RA3.0Obtiene las copias impresas, comprobando la adecuaciéon entre los resultados y las
especificaciones del encargo y considerando la aplicacién de medidas correctoras para la
obtencidn del resultado requerido.

RA4. Realiza las operaciones de acabado de las copias, finalizacién y montaje en sus soportes
de presentacién, aplicando técnicas de correccién de fallos y valorando los acabados finales
mas adecuados en funcidn de las caracteristicas del encargo.

RA5.Realiza la conservacidon y mantenimiento del material fotografico, valorando las
medidas mas adecuadas segun su formato y garantizando sus requerimientos posteriores.

RA6. Archiva el material fotografico, aplicando programas informaticos para la gestiéon de

archivos fotograficos digitales y valorando la catalogacion de las imagenes con criterios
organizativos que permitan su localizacidn y uso posterior.

5. Desarrollo de las unidades didacticas.

Ne Unidad didactica H.
0 | PRESENTACION Y EVALUACION INICIAL 2
Ne Resultados de aprendizaje Completo

1.Permitir un conocimiento inicial y romper barreras sociales a efectos de favorecer la

comunicacion entre los componentes del grupo.




2. Que el alumnado adquiera una visidn global de la programacion de la materia, de su

estructura, objetivos, ...

3. Conocer los conocimientos de partida del alumnado frente a los conocimientos que
se desarrollaran en el médulo

PE1 | Prueba escrita: Firmar de los Criterios de evaluacidn y calificacion. Participac
i6n 2,5 %

Firma de los Criterios de evaluacion y calificacion.

Informacién sobre programacion, criterios de evaluacion y calificacién.

Distribucidon por equipos y ubicacién de puestos de trabajo.

1 Bienvenida, presentacion del médulo de PFFy % h.

Bienvenida y presentacion del profesor y de los alumnos.

Bienvenida y presentacion PFF Escuchay presentacion personal. Dialogo con el alumnado.

Proyector. Impresos. Acceso a internet y Didlogo e interaccidon con el alumnado
herramientas digitales.

2 Evaluacion inicial % h.

Evaluacién inicial sobre conocimientos previos, motivacion e intereses profesionales. Se realizara de forma
verbal. En caso de necesidad esta actividad podria realizarse de forma no presencial.

Realizar la evaluacién inicial. Expresar sus conocimientos y carencias. | Evaluacién inicial.

Aula -101 Didlogo e interaccién con el alumnado




3 Programacion y criterios de evaluacion y calificacion. % h.

Presentacién detallada de los contenidos de la programacién y actividades, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y calificacion. Y firma del documento correspondiente.

Presentacion de la programacion | Firmar informado sobre programaciony | Documento firmado por
y criterios. criterios... los estudiantes.

Proyector. Didlogo e interaccién con el alumnado

4 | Distribucion por grupos, equipos y espacios. % h.

Asignacién de puestos de trabajo.

Distribucion por grupos y Integrarse en su equipo y conocer sus Equipos de clase y tareas
equipos y tareas espacios de trabajo.

Proyector. Pizarra. Didlogo e interaccién con el alumnado.

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE IMAGENES.

Tipos de archivos y catalogacion. Softwares de gestion de archivos. Criterios de
catalogacion, carpetas, formatos de archivos, metadatos y copyright.

RA 6 | Archiva el material fotografico, aplicando programas informaticos para la gestién 100 %
de archivos fotograficos digitales y valorando la catalogacidn de las imagenes con
criterios organizativos que permitan su localizacion y uso posterior.

PE1 | Prueba escrita 12 trimestre individual. 30%
TP1 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de la fotografia de DNI. 6 %
TP2 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de la fotografia de orla. 6 %
TP3 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de la fotografia de orla. 6 %
TP4 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de la fotografia La familia 6 %

profesional de Imagen y Sonido.




TP5 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de la fotografia retrato en 6 %
estudio realizado en grupo.

TP6 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de la fotografia retrato en 6 %
estudio realizado individualmente.

TP7 Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de los archivos escaneados y 6 %
fotografia retrato en b&n en estudio realizado individualmente.

TP8 Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de retrato “La familia 6 %
profesional de Imagen y Sonido”

TP9 Trabajo practico individual: Reportaje de naturaleza/paisajes. 6 %

TP10 | Trabajo practico individual: Fotografias de Knolling realizadas en grupo. 6 %
Trabajo practico individual: Participacidon en un concurso +
Trabajo préctico individual: Fotografia para calendario. +
Participacion en clase. 10%

PE2 Prueba escrita 22 trimestre individual. 30 %

TP11 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de las fotografias 15%
arquitectura realizada en grupo.

TP12 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacién de la fotografia de publicidad 15%
realizada en grupo.

TP13 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion del reportaje de 10%
noticias/street photography.

TP14 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacion de las fotografias de 10%
publicidad realizadas individualmente.

TP15 | Trabajo practico individual: Archivo y catalogacidn de las Reportaje de accion 10%
/deportes.
Trabajo practico individual: Archivo y catalogacidon de las fotografias del +
Proyecto personal
Participacidn en clase. 10%

RA Criterios de evaluacidn Instrumentos Min.
RA6 | a) Se ha disefiado una estructura de carpetas, una | PE1, PE2, TP1, X

denominacién de archivos y unos criterios de catalogaciény | ... TP15
etiquetado validos que sustenten un sistema de archivo
estable en el tiempo (sin riesgo de quedar obsoleto), flexible
y abierto a la introduccién de materiales fotograficos nuevos
en cualquier momento.

b) Se han seleccionado las imagenes que se van a archivar,
aplicando criterios de calidad y validez de las mismas para




posibles usos futuros y separando los archivos originales de
los derivados.

c) Se ha identificado y registrado el material fotografico
mediante la utilizacion de metadatos, palabras clave,
cddigos, datos GPS, informacidon sobre el creador, sobre
licencias y derechos de las imdgenes y otros datos requeridos,
creando un sistema de etiquetado de los mismos que permita
su facil y rapida localizacién posterior.
d)Se han utilizado de forma adecuada las herramientas
ofrecidas por el software de gestidn de archivos fotogréficos
digitales con el fin de conseguir un sistema de archivo
6ptimo, estable y eficiente.

e) Se ha seleccionado y configurado el soporte de
almacenamiento idéneo del archivo digital, considerando la
durabilidad, la seguridad y el espacio informatico ocupado o
disponible.

f) Se ha comprobado la validez del sistema de archivo
mediante la realizacién de distintas busquedas de imagenes
con diferentes criterios que comprueben que los
procedimientos anteriores se han realizado de forma
correcta.

Contenidos

—Ventajas y utilidades de la gestidn de archivos digitales.
— El software de gestidn de archivos fotograficos digitales.
— Configuracion del sistema de clasificacién y catalogacion de las imagenes.
— La compatibilidad hacia delante del sistema de archivo y catalogacion.
— Organizacién y denominacion de archivos y carpetas.
— Procedimientos de etiquetado y registro de imagenes:

e Utilizacién de los metadatos para la catalogacion.

e Descripcidn de imagenes con palabras clave.

e Utilizacién de jerarquias para organizar.

e Informaciones sobre el creador.

e Informaciones de licencias y derechos de las imagenes.

— Eleccion del formato de archivo para el almacenamiento y conservacion de las imagenes digitales:

e Caracteristicas y prestaciones de los formatos de archivo de almacenamiento.
e Ventajas y desventajas de los distintos formatos.

— Los procedimientos y herramientas de busqueda de imagenes en el archivo:




e Métodos de busqueda.
e Opciones de previsualizacién de imagenes.

Procesado, archivado y catalogacion de los archivos digitales realizados en el 6 h.
1 | médulo de Toma Fotografica a lo largo de los dos trimestres.

(Distribuidas a lo largo

del curso)
Demostracion de procesado y Procesado, archivado Catalogacion los Archivos
archivo. catalogacion de los archlvos digitales de los trabajos realizados

. digitales. en Toma Fotogrdfica.
Tutoriales y apuntes.

Responder a las dudas.

Ordenador con software de gestion de archivos | Realizacidn de distintas busquedas de imdgenes con
(Lightroom, Bridge, Photo Mechanic, ...), USB o disco | diferentes criterios.
duro externo.

GESTION DEL COLOR I: Calibrado de monitores.

Realiza las operaciones y procesos de mantenimiento y control de equipos de 50 %
impresion, acabado y archivo, relacionando su estado y operatividad con la
consecucion de resultados dptimos.

Prueba escrita 12 trimestre individual. 30%

TP1 | Trabajo practico individual: Calibrado del monitor de clase en la fecha asignada en el 60 %
calendario de uso del espectrofotometro ColorMunki.

Participacion en clase. 10%

RA1 | Realiza las operaciones y procesos de mantenimiento y PE1, TP1 X
control de equipos de impresidn, acabado y archivo,
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relacionando su estado y operatividad con la consecucién de
resultados 6ptimos.

— Mantenimiento de los equipos informaticos de trabajo:
e Configuracion basica de los equipos.
e Actualizaciones de software.

e (Calibracién monitor con espectrofotometro.

Configuracion y calibracion del monitor. 4 h.

(Distribuidas a lo largo del curso)

Configurar y calibrar el monitor con un espectrégrafo.

de
correctamente.

Monitor calibrado

Calibrar el monitor de trabajo en trabajo

la fecha establecida.

Explicacién.

Tutorial sobre uso del Color
Munki.

Comprobacién visual del monitor antes y después
del calibrado.

Ordenador. Espectrégrafo ColorMunki.

3 | REVELADO FOTOQUIMICO Y DIGITALIZACION FOTOGRAFICA. 4h

Revelado y escaneado de negativos en b&n.

RA 2 | Prepara las imdgenes para el medio o soporte de destino, evaluando la realizacién 50 %
de los ajustes de salida segun las caracteristicas del encargo y los equipos y soportes
de impresion y/o visualizacion de destino.

PE1 | Prueba escrita 12 trimestre individual. 30%
TP1 | Trabajo practico individual: Revelado de negativos en b&n. 30%
TP2 | Trabajo practico individual: Escaneado de negativos. 30%

Participacion en clase. 10%




Se ha realizado el mantenimiento y control de maquinas y PE1, TP1, TP2
equipos de trabajo. (Tanques de revelado, escaneres)

Se han seguido las instrucciones y recomendaciones de
fabricantes. (Kodak, Jobo, Epson)

Limpieza y mantenimiento de los equipos.

Revelado con calidad de archivo de una pelicula en b&n.

Instrucciones y recomendaciones de los fabricantes.

1 Revelado de negativos de 120 en b&n 2 h.

Revelado de una pelicula de 120 en b&n siguiendo las pautas para realizar un revelado con calidad de
archivo y estandarizado.

Explicacién demostracion | Realizacion del revelado. Negativos en b&n.

practica.

y

Tutorial.

Tanque de revelado. Productos quimicos.
(Revelador, paro y fijador.) Humectante. Agua
destilada. Termémetro. Pelicula de 120 en B&N.

Entrega de los negativos correctamente revelados y
presentados en fecha y forma.

2 Escaneado de negativos de 120 en b&n 2 h.

Escaneado de una pelicula de 120 en b&n

Explicacion demostracién | Realizacién del escaneado. Archivos digitales en b&n.

practica.

Yy

Tutorial.

Entrega de los archivos con los negativos
debidamente escaneados en fecha y forma.

Escaner. Pelicula de 120 en B&N. Funda negativos
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Ne Unidad didactica H.
q PREPARACION DE LAS IMAGENES PARA EL MEDIO DE DESTINO. 8h.
Procesado de archivos. Ajustes de salida. Tipos de archivos y tamafio en funcién
del destino final.
Ne Resultados de aprendizaje Completo
RA 2 | Prepara las imagenes para el medio o soporte de destino, evaluando la realizacién 50 %
de los ajustes de salida segun las caracteristicas del encargo y los equipos y soportes
de impresion y/o visualizacidn de destino.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PE1 Prueba escrita 30 %
TP1 Trabajo prdctico en equipo 30%
TP1 | Trabajo practico individual 30 %
Participacion en clase 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 a) Se han realizado los ajustes de tamafio de imagen, | PE1, TP1, TP2 X

enfoque, espacio de color y profundidad de color que
proporcionen las caracteristicas 6ptimas de salida a una
imagen destinada a la visualizacion en pantalla y/o pagina
web.

b) Se ha guardado la imagen destinada a la visualizacion en
pantalla en el formato de archivo y con el grado de
compresion mas adecuado, teniendo en cuenta el tamafio
informatico del archivo en funcién de su destino final:
Internet, PDF, presentaciones de ordenador, correo
electrénico o teléfonos moviles, entre otros.

c) Se han realizado los ajustes de tamafio de imagen éptimos
en el caso de salida a papel, teniendo en cuenta el tamafio
final de copia deseado y la resoluciéon del sistema de
impresion de destino y aplicando técnicas de remuestreo o de
interpolacién si la resolucién de la imagen fuese demasiado
alta o demasiado baja respectivamente.

d) Se han realizado los ajustes de enfoque necesarios para
aumentar la calidad de la copia impresa que va a ser obtenida,
aplicando, en cada caso, la técnica de enfoque mas adecuada
segln el tamafio final que vaya a tener la copia.

e) Se ha convertido la informacidn contenida en el archivo
digital al perfil de salida especifico mas apropiado, teniendo
en cuenta la combinacién de impresora, tintas y tipo de papel
y buscando e instalando el perfil si fuera necesario.
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f) Se ha realizado un ajuste de prueba para simular el
resultado de la imagen impresa, aplicando el método de
“conversion de colores fuera de gama” mas adecuado en cada
caso.

g) Se ha tenido en cuenta, a la hora de realizar los ajustes
finales de salida, si la imagen iba a ser impresa en imprenta,
laboratorio digital (lambda) o impresora, tomando las
decisiones mas adecuadas para cada caso en funcién de las
caracteristicas de cada uno de los sistemas de impresion.

Contenidos

Preparacion de las imdgenes para el medio o soporte de destino:

— Necesidad de guardado y mantenimiento de un archivo maestro.

— Preparacién final de una imagen destinada a visualizacién en pantalla:

e Acoplarlaimagen.

e Ajuste del tamaio de imagen para visualizacidon en pantalla mediante remuestreo

(ampliar y reducir).
e Aplicacion de enfoque suave o lineal.

e Conversién del espacio de color y de la profundidad de color.

e Guardado de laimagen para pantalla.
e Ajustes especificos segln destino.

— Preparacion final de la imagen para la impresion:

e Unidades de medida de la resolucion y su relacidn: ppi, dpi.
e Interpolacidn de laimagen con el método mas adecuado.
e Resoluciones de impresion utilizadas habitualmente.

e El proceso de enfoque de la imagen.

e Perfiles de salida especificos de impresoras y papeles.

e Procedimientos de creacion de perfiles propios.

e Simulacién de los resultados a través del ajuste de prueba mediante métodos de

conversion de colores fuera de gama.

e Eleccidn de formato de archivo de la imagen para impresion

— Ajustes especificos para impresién en B/N.

Actividades
Preparacidn de las imdagenes, realizadas en grupo, para el medio o soporte de destino, 4 h.
1 realizando los ajustes de salida segun las caracteristicas del encargo y los equipos y | (Distribuid
soportes de impresidn y/o visualizacién de destino. asalo
largo del
curso)
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién practica y ejemplos. Preparar las imagenes con los Archivos digitales con los ajustes

i ajustes requeridos.
Aulas virtuales (Apuntes)

requeridos
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Ordenador. Tablet. Mévil. Entrega de los distintos archivos digital es con los
ajustes requeridos en las fechas establecidas.

Preparacion de las imagenes, realizadas individualmente, para el medio o soporte de 4 h.
5 destino, realizando los ajustes de salida segln las caracteristicas del encargo y los equipos | (Distribuid
y soportes de impresién y/o visualizacién de destino. I:rzz ;"el

curso)

Explicacién practica y ejemplos. Preparar las imagenes con los Archivos digitales con los ajustes

. ajustes requeridos. requeridos
Aulas virtuales (Apuntes)

Ordenador. Tablet. Mévil. Entrega de los distintos archivos digital es con los

ajustes requeridos en las fechas establecidas.

5 GESTION DEL COLORIII. 6

Perfiles de color. Mantenimiento del equipo de impresién: Test de inyectores.
Alineacidn de cabezales. Cambio de tintas y limpieza de cabezales de impresién.

RA 1 | Realiza las operaciones y procesos de mantenimiento y control de equipos de 50 %
impresion, acabado y archivo, relacionando su estado y operatividad con Ia
consecucion de resultados dptimos.

PE1 Prueba escrita 12 trimestre individual. 30 %
TP1 | Trabajo practico por equipos: Creacidn de un perfil de color. 60 %
Participacidn en clase 10%

1 a) Se ha realizado la conexidn entre los equipos informaticos | PE1, TP1 X
y los de impresidn, de forma directa o a través de una red
informatica de interconexion de equipos.

b) Se han definido unas normas de funcionamiento de los
equipos de impresidn y unos procedimientos de trabajo para
garantizar el uso correcto de los mismos y la estabilidad de los
resultados.
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¢) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento,
limpieza y puesta a punto de los equipos de impresion,
siguiendo las instrucciones de su fabricante de los aparatos y
con la frecuencia determinada por el mismo para asegurar la
eficacia y calidad de los resultados.

d) Se ha realizado el ajuste cromatico de los equipos de
impresion de forma que se logre una estabilidad en la res-
puesta de los mismos que garantice la repetitividad de los
resultados obtenidos.

e) Se ha comprobado el estado de las tintas de impresién a
través del software del dispositivo de impresion mediante un
test de inyectores, en el caso de impresoras de inyeccién,
procediendo a su cambio en caso de que fuera necesario.

f) Se ha comprobado la alineacion de los cabezales de
impresion, en el caso de impresoras de inyeccién, mediante
el software de impresion del equipo, haciendo modificaciones
0 correcciones si se comprobase una desviacién en los
resultados.

g) Se han aplicado los estdndares, normas de calidad,
seguridad, salud y proteccidon ambiental en la manipulacién
y manejo de los equipos de trabajo utilizados en el proceso
de impresion.

Contenidos

— Conexidn entre los equipos informaticos y los de impresion.
— Limpieza y mantenimiento de los equipos de impresion:

e Configuracion y revisiones periddicas de los equipos.

e Instrucciones y recomendaciones de los fabricantes.

e Prueba de alineacién de cabezales.

e Hoja de pruebas y ajuste del equipo de impresidn.

e Impresion de imagenes patron.

e Test de inyectores.

e Cambio de tintas y limpieza de cabezales de impresion.

Actividades

1 Creacidn de un perfil de color 8 h.

Realizacion del perfil de color. Mantenimiento de la impresora.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Tutorial sobre como realizar un | Realizar un perfil de color. Perfil de color adecuado al tipo de
perfil de color. papel que quieren utilizar.

Asesoramiento, en funcion del
estado de las impresoras, sobre
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su mantenimiento: Alineacién de
cabezales. Test de inyectores.
Cambio de tintas y limpieza de
cabezales de impresidn.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Impresora EPSON Stylus Pro 4880. Tintas. Papel para

impresion fotografica. Espectrofotémetro. | ordenador del puesto de trabajo.

ColorMunki.

Tener instalado el perfil de color en fecha en el

Ne Unidad didactica H.
IMPRESION DE ARCHIVOS FOTOGRAFICOS. 8h

6
Tipos de soportes. Tipos de tintas. Sistemas de certificado de color (FOGRA)

Ne Resultados de aprendizaje Completo

RA 3 | Obtiene las copias impresas, comprobando la adecuacion entre los resultados y las 100 %
especificaciones del encargo y considerando la aplicacion de medidas correctoras
para la obtencion del resultado requerido.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién

PE1 | Prueba escrita 1 (12 trimestre) 30 %

TP 1 | Entregaimpresa la fotografia de DNI con las especificaciones técnicas del encargo. 15 %

TP 2 | Entrega impresa la fotografia de orla con las especificaciones técnicas del encargo. 15%

TP 3 | Entregaimpresa al menos una fotografia de retrato con las especificaciones técnicas 15%
del encargo.

TP 4 | Entrega impresa una fotografia de retrato La familia profesional de Imagen y 15%
Sonido con lasespecificaciones técnicas del encargo.

Participacion en clase. 10%

PE2 | Prueba escrita 2 (22 trimestre) 30 %

TP5 Entrega impresa de al menos uno de los trabajos practicos en grupo de fotografia 30 %
de arquitectura y/o publicitaria utilizando aplicaciones especificas de la camara
técnica e iluminacidn profesional y cumpliendo las copias con las especificaciones
técnicas del encargo.

TP 6 | Entrega impreso al menos uno de los trabajos practicos individuales de fotografia 30 %
publicitaria utilizando aplicaciones especificas de la camara técnica e iluminacién
profesional y cumpliendo las copias con las especificaciones técnicas del encargo.

Participacidn en clase. 10%
RA Criterios de evaluaciéon Instrumentos Min.
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3 a) Se han ajustado los parametros de impresidn (tamafio,
tipo de papel, resolucidn, opciones de color, perfiles de
salida y otros) en el software de control del dispositivo de
impresién para garantizar los resultados previstos.

b) Se ha seleccionado el soporte de impresion mas
adecuado en funcidn de las caracteristicas del equipo de
impresidn y de los resultados y acabados requeridos.

c) Se han realizado pruebas de impresién para identificar
fallos y desviaciones, determinado sus causas y realizando
las rectificaciones y ajustes necesarios hasta la consecucién
de la calidad de imagen requerida.

d) Se ha inspeccionado la copia impresa bajo una luz
adecuada para su observacién, dejando previamente un
tiempo para que las tintas se estabilicen, de modo que se
pueda hacer una comparacion realista con la imagen en la
pantalla.

e) Se ha analizado el cromatismo de la copia (dominantes,
desviaciones, profundidad y fidelidad del color, entre otros
aspectos), identificando posibles fallos o desviaciones,
determinando sus causas y estableciendo las correcciones
necesarias para solucionarlos y obtener la copia con la
calidad requerida.

f) Se ha analizado la calidad de la copia impresa (el color, el
detalle en las sombras y en las altas luces, la profundidad, el
contraste, el ruido digital, la resolucién, el grano y la
pixelizacion), identificando posibles fallos o desviaciones,
determinando sus causas y estableciendo las correcciones
necesarias para solucionarlos y obtener la copia con la
calidad requerida.

g) Se ha elaborado un documento que recoja los problemas
de la copia realizada y los procedimientos adecuados para
solventarlos, indicando las necesidades de retoque,
reconstruccién o repeticidon de la misma.

h) Se han aplicado las recomendaciones UNE e ISO respecto
a la reproduccion del color en el proceso de produccién con
el fin de garantizar la correspondencia entre la imagen y la
impresion finalmente obtenida.

PE1, TP1, ..TP4.

PE2, TP5y TP6.

Contenidos

Obtencion de copias impresas y valoraciéon de los resultados:

— Realizacion de ajustes en el control de la impresion.
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— Eleccion de soporte para la copia impresa:

e Superficie.

e Otras caracteristicas: gramaje, coloracion de base/transparencia.
e Compatibilidad con las tintas, pigmentos y adhesivos, permanencia y conservacion, resistencia

ambiental.

e Otros soportes especificos: papeles RC para lambda.

— Impresoras y equipos de impresion fotografica:
e Caracteristicas de los equipos de impresion por inyeccion de tinta.
e Funcionamiento de los equipos de impresion del sistema lambda.

e Imprenta.
Tintas de impresion:

e Tipos de tintas.

e Caracteristicas: coloracion y durabilidad.

e Condiciones de iluminacion y observacion de las copias.
e Instrumentos utilizados en la observacion de las copias.

Comprobacion y evaluacidn de copias fotograficas impresas:

e Andlisis de color: dominantes, fidelidad, profundidad, otros.
e Andlisis del detalle en sombras y altas luces, contraste, grano, pixelizacidn, resolucion de la

copiay ruido.

e Problemas habituales en las copias impresas.

Sistemas de certificacion del color (en imprenta y otros entornos)

Actividades

1 tipos de papeles.

Impresion de archivos digitales, realizados en “Toma Fotogrdfica”, en distintos 8h

(Distribuidas a lo

largo del curso, )

Manejo del plotter (Ajustes de impresién, carga de papel, cambio de tintas, ...) e impresidn de copias para
su visionado en condiciones éptimas.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacién del funcionamiento
del plotter.

Tutorial.

Imprimir los archivos.

Copias impresas de las tomas
realizadas en las distintas UD de
Toma Fotogrdfica.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Plotters. Tintas. Papeles de diviesos gramajes y
acabados. Espectrdégrafo. Sistema de luz natural
(Grafilite) para ver los detalles, las diferencias de
color y comprobar el color exacto de las copias.

Entrega en fecha y forma de las copias impresas.
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Ne Unidad did4ctica H.
7 EL PROCESO DE RETOQUE, ACABADO Y PRESENTACION DE COPIAS. 6h
Condiciones de observacion. Técnicas de retoque. Técnicas y procesos de montaje.
Presentacién y enmarcado final de copias.
Ne Resultados de aprendizaje Completo
RA 4 | Realiza las operaciones de acabado de las copias, finalizacion y montaje en sus 100 %
soportes de presentacidn, aplicando técnicas de correccion de fallos y valorando los
acabados finales mas adecuados en funcion de las caracteristicas del encargo.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacién
PE1 | Prueba escrita. 30%
TP 1 | Trabajo practico individual: retoque, acabado y presentacién de copias destinadas 30%
a montaje y exposicion.
TP 2 | Trabajo practico de grupo: montaje de exposiciones. 30 %
Participacion en clase. 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
4 a) Se ha repasado la superficie de la copia con atencion, | PE1, TP1, TP2 X

comprobando que se ha realizado en el tipo de soporte previsto,
para detectar cualquier imperfeccion fisica (rayas, polvo, aceites
o deterioros de distinto tipo) y valorar la necesidad de reparacién
y/o reconstruccion.

b) Se han reparado las imperfecciones fisicas en la copia,
empleando los materiales adecuados (sprays, pinceles,
disolventes, ultrasonidos, u otros), hasta la consecucién del
acabado perfecto.

c) Se ha realizado el corte, montaje y embalaje de las copias,
aplicando los diferentes soportes fotograficos empleados en la
presentacién de copias y ampliaciones segun su destino final.

d) Se ha realizado el enmarcado final de la copia, en el caso de que
sea necesario, valorando los distintos materiales (metal, plastico y
cristal) y apariencias finales posibles en funcidn del resultado final
deseado.

e) Se han realizado los procesos de acabado fotografico, aplicando
las técnicas con la pulcritud y limpieza que permita un acabado
final perfecto y operando las herramientas de corte y montaje de
las copias con criterios de seguridad y precaucion.
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El proceso de acabado y presentacidn de copias.
— Técnicas de limpieza y reparacién de los defectos de las copias:

e Imperfecciones fisicas de las copias.
e Materiales y herramientas empleadas para la reparacion.
e Métodos de trabajo empleados en la limpieza y reparacion.

— Técnicas y procesos de montaje y presentacién final de copias:

El corte de las copias.

La fijacion al soporte.

Aparatos de laminado, pulido y montaje.

Maquinas para texturados y otros acabados fisicos.

Caracteristicas y tipos de soportes de presentacion empleados en la fase de acabado y entrega:
enmarcados, plastificados, paspartus, montaje sobre foam, capa laminar de tefldn, cartulinas y
soportes especiales.

— Técnicas de embalaje aplicadas a la entrega de productos fotograficos.

1 Retoque, acabado y presentacion final de copias. 6 h.

Retocar, acabado y presentacién de copias.

Explicacién y demostracion de las | Retocar y montar las copias. Copias finales enmarcadas.
técnicas de retoque, acabado vy
presentacion de copias.

Montaje de  exposicion con las copias finales

enmarcadas.

Herramientas de retoque, herramientas de corte,
paspartus, marcos, laminadora, foam, ...

CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL FOTOGRAFICO.
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RA5 | Realiza la conservacidon y mantenimiento del material fotografico, valorando las 50 %
medidas mds adecuadas segln su formato y garantizando sus requerimientos
posteriores.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacién
PE1 Prueba escrita 30%
TP1 | Trabajo practico individual. 60 %
Participacion en clase 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
RA5 | a) Se ha comprobado el pH de los materiales protectores y | PE1, TP1, X

soportes en contacto con los materiales fotograficos, para
descartar la presencia de sustancias acidas y garantizar su
conservacion.

b) Se han protegido las copias con esquineras, laminas,
protectores y embalajes adecuados que impidan que la
superficie de las mismas sufra dafios o deterioros, tanto en el
almacenaje como en el transporte.

c) Se han comprobado las condiciones de intensidad
luminica, temperatura y humedad ambiente del lugar de
almacenaje del material fotografico mediante el uso de
luxdmetros, termémetros y tarjetas medidoras de humedad.

d) Se han guardado las imagenes digitales en los formatos
de archivo mas adecuados, de manera que garanticen poder
volverlas a utilizar, teniendo en cuenta la compresion, la
calidad, el tamafio y las caracteristicas del formato de archivo,
de tal forma que se asegure su compatibilidad, permanencia
y universalidad.

e) Se ha seleccionado y configurado el soporte idéneo de
almacenamiento (CD, DVD, BD, disco duro externo o
interno, tarjetas de memoria u otros) de archivos digitales,
considerando la durabilidad, la seguridad, la fiabilidad y el
espacio informatico ocupado o disponible.

f) Se han realizado copias de seguridad de los archivos
digitales en otros dispositivos o soportes de almacenamiento
distinto, de forma que se asegure su permanencia en caso de
pérdidas o borrados de los mismos.

g) Se han conservado los soportes y dispositivos de
almacenamiento dpticos de archivos digitales en condiciones
Optimas, utilizando cajas o fundas de proteccion y gel de
silice secante para absorber la humedad.
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Contenidos

Efectos de las sustancias acidas o corrosivas sobre los soportes complementos fotograficos.
Sistemas de deteccidn de sustancias que acortan la duracidn de los materiales.

Técnicas de proteccién y almacenamiento de copias y soportes fotograficos:

Control de las condiciones de luz, temperatura y humedad para la conservacién del material

fotografico.

Instrumentos empleados en el control de las condiciones de conservacion.

— Instrumentos y materiales para la conservacion y almacenamiento fisico:

— Almacenamiento en dispositivos y soportes informaticos:

Archivadores, sobres, embalajes, esquineras y laminas protectoras.
Tubos de cartén, cristal, teflén y otros.

Albumes y archivadores metalicos.

Fundas para conservacién de soportes épticos.

Caracteristicas generales de los dispositivos y soportes.
Tipos de dispositivos y soportes de almacenamiento y conservacién de imdagenes digitales y
caracteristicas especificas de los mismos.

Actividades

1 Conservacion y almacenamiento del material realizado: Archivado de fotografias y
negativos. Realizacién de una copia de seguridad de los archivos digitales.

2h.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacién practica.

Aulas virtuales (Apuntes)

Archivar

copia de

copias vy
correctamente vy

realizar
seguridad de

archivos digitales.

negativos

una
los

Copia de seguridad con los archivos
guardados correctamente.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador. Dispositivos de almacenamiento.

Archivadores, fundas libres de acidos, paspartus
con Ph neutro, esquineras, cajas almacenaje, ...

Comprobacién del almacenamiento de los archivos
en un soporte informaticos.
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Ne Unidad did4ctica H.
9 VISION FOTOGRAFICA SOBRE TRABAJOS ORIGINALES DE DIVERSOS FOTOGRAFOS: 6 h.
Visionado de copias en diversos materiales y con distintos acabados, andlisis de color,
del detalle en sombras y altas luces de los trabajos de los fotdgrafos expuestos.
Reconocimiento de los distintos tipos de soporte de presentacién, (paspartus, foam,
dibond, ...), conservacion.
Visionado de exposiciones en museos y galerias de arte.
Ne Resultados de aprendizaje Completo
RA 4 | Realiza las operaciones de acabado de las copias, finalizacién y montaje en sus soportes 50 %
de presentacidn, aplicando técnicas de correccion de fallos y valorando los acabados
finales mds adecuados en funcién de las caracteristicas del encargo.
RA 5 | Realiza la conservacidon y mantenimiento del material fotografico, valorando las 50 %
medidas mas adecuadas segun su formato y garantizando sus requerimientos
posteriores.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderac
ion
PO1 | Pruebaoral 90 %
Participacion en clase 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
4 a) Se ha repasado la superficie de la copia con atencion, comprobando | PO1 X

que se ha realizado en el tipo de soporte previsto, para detectar
cualquier imperfeccion fisica (rayas, polvo, aceites o deterioros de
distinto tipo) y valorar la necesidad de reparacién y/o reconstruccion.

c) Se ha realizado el corte, montaje y embalaje de las copias,
aplicando los diferentes soportes fotograficos empleados en la
presentacién de copias y ampliaciones segun su destino final.

d) Se ha realizado el enmarcado final de la copia, en el caso de que
sea necesario, valorando los distintos materiales (metal, plastico y
cristal) y apariencias finales posibles en funcién del resultado final
deseado.

e) Se han realizado los procesos de acabado fotografico, aplicando las
técnicas con la pulcritud y limpieza que permita un acabado final
perfecto y operando las herramientas de corte y montaje de las copias
con criterios de seguridad y precaucion.
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5 a) Se ha comprobado el pH de los materiales protectores y soportes | PO1 X
en contacto con los materiales fotograficos, para descartar la
presencia de sustancias acidas y garantizar su conservacion.

b) Se han protegido las copias con esquineras, laminas, protectores
y embalajes adecuados que impidan que la superficie de las mismas
sufra daflos o deterioros, tanto en el almacenaje como en el
transporte.

c) Se han comprobado las condiciones de intensidad luminica,
temperatura y humedad ambiente del lugar de almacenaje del
material fotografico mediante el uso de luxdmetros, termdémetros y
tarjetas medidoras de humedad.

Técnicas y procesos de montaje y presentacion final de copias:

Caracteristicas y tipos de soportes de presentacion empleados en la fase de acabado y entrega.Técnicas
de embalaje aplicadas a la entrega de productos fotograficos.
Conservacion y almacenamiento del material fotografico.

Técnicas de proteccion y almacenamiento de copias y soportes fotograficos.

® Control de las condiciones de luz, temperatura y humedad para la conservacién del
material fotografico.

8 h.

( Distribuidas a
lo largo del

Exposicidon oral sobre el trabajo de fotdgrafos haciendo especial hincapié sobre los
soportes, acabados y conservacién de las obras fotograficas.

curso)

Presentaciéon Power Point.

Exposicion oral.

Ordenador. Tablet. Mévil. Proyector.

Defesa oral y entrega de la presentacion.
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6. Metodologia

Este mddulo se temporaliza en dos sesiones semanales que tienen lugar los viernes después de las
Ultimas sesiones semanales del médulo de Toma Fotogrdfica.

Aprovecharemos esta circunstancia para, semanalmente y en funcién de la disponibilidad de
equipamiento, preparar en funcion de su soporte final las imagenes realizadas en Toma Fotogrdfica
y realizar su impresion, acabado y montaje.

La carencia de equipamiento suficiente para poder trabajar todos los estudiantes a la vez
(Calibradores/espectrografos, escaneres, plotters, ...) nos obliga a establecer un sistema de rotacion
en el uso de estos equipos y distribuir las actividades de las distintas UD a lo largo del curso de forma
rotativa.

Se explicard o pondra a disposicion del alumnado la informacidn necesaria para poder desarrollar
adecuadamente las distintas actividades a realizar durante el curso.

Cada equipo de estudiantes tendra su propio calendario de uso de los equipos.

Finalmente, cada dia dos estudiantes expondrdan la obra de diversos fotégrafos, haciendo especial
hincapié en los distintos tipos de archivos, soportes, condiciones de conservacién de las obras
presentadas.

Trimestralmente se realizara una prueba escrita sobre los contenidos de las UD impartidas.

Los trabajos practicos presentados estdn basados en los archivos y negativos realizados en Toma
Fotogrdfica, deberdn cumplir con los requerimientos necesarios para el medio de destino, estar
correctamente impresas, retocadas y presentadas en el soporte final exigido en el encargo.

Los resultados de aprendizaje, no se pueden valorar de forma definitiva con uno o varios trabajos
realizados en las UD, se valoraran de forma definitiva en el momento de la entrega final de todos
trabajos fotograficos de las distintas UD.

e Orientaciones pedagdgicas y forma de trabajar general durante el curso.

El presente mdédulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del
titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza
/aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los
maddulos de Tratamiento fotografico digital, Proyectos fotograficos y Toma fotografica del
presente ciclo.

El presente médulo desarrolla las funciones correspondientes de acabado, presentacién y archivo
de proyectos fotograficos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar especificamente el objetivo general m) del ciclo
formativo y la competencia m) del titulo.

Excepcionalmente este curso 2020-2021 se incluyen contenidos no impartidos en el curso
anterior, como digitalizacién de negativos, que permiten alcanzar también el objetivo I).
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Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo es
conveniente que se trabajen las técnicas de impresién de copias fotograficas en distintos soportes,
las técnicas de acabado fotografico, de conservacién y mantenimiento de materiales fotograficos
y de archivo y catalogacién de imagenes en proyectos y trabajos fotograficos; que estan vinculadas
fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

- Presentacion de originales fotograficos en todo tipo de soportes fisicos.

- Realizacion de procesos de retoque fisico de copias fotograficas.

- Organizacion de archivos de imagenes.

- Gestidén y realizacién de copias impresas.

e Recursos utilizados en general.

Para el desarrollo de este médulo se utilizaradn recursos generales como proyector, ordenadores y los
materiales especificos de los platés de fotografia (Camaras fotograficas DSLR, de medio formato y
técnicas), iluminacién de estudio, accesorios de todo tipo, ...)

Y recursos mas especificos como:
Apuntes de clase.
Tutoriales.
Enlaces a www.
Plataformas: Office 365, Teams, Aulas virtuales,

Softwares de catalogacidn, procesado y otros especificos (Lightroom, Bridge, Photoshop,
Photo Mechanic, Auto Pano, ...)

Clases magistrales y demostraciones practicas.
Webinars
Ponencias de invitados.
e Recursos que debe aportar el alumno/a.
Tarjeta de memoria
USB
Guantes de algoddn para manejar copias.
e Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.
www.educastur. Office 365 (Teams, Outlook) y Campus Aulas Virtuales

www.cislan.
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7. Procedimiento de calificacion

Criterios de calificacion para la obtencién de la nota media

30% PRUEBAS TEORICAS ESCRITAS E INDIVIDUALES.

Las califica al 100% el profesor. (30% de la nota)

60% PRUEBAS Y TRABAJOS PRACTICOS

50% LAS PRUEBAS Y LOS TRABAJOS PRACTICOS INDIVIDUALES del total de las pruebas
y los trabajos practicos. Las califica al 100% el profesor.
(30% del total de la nota)

50% LAS PRUEBAS Y LOS TRABAJOS PRACTICOS EN GRUPO del total de las pruebas y
los trabajos practicos.
(Es decir el otro 30% del total de la nota)

(De este 50%, un 60% lo califica el profesor (Es decir un 18 % del total de la nota) y el
40% restante los alumnos (Un 12 % del total de la nota) siguiendo las siguientes
pautas:

o TRABAJOS POR PAREJAS
m  20% AUTOEVALUACION (Un 6% del total de la nota)
B 20% COEVALUACION (Un 6% del total de la nota)
o TRABAJOS POR GRUPOS
B 15% AUTOEVALUACION (Un 4,5 % del total de la nota)
B 15% COEVALUACION (Un 4,5 % del total de la nota)
m  10% VALORACION DEL TRABAJO POR EL GRUPO (Un 3 % del total de
la nota)

Observaciones:

En el supuesto de realizarse varios trabajos por parejas o por grupos se sumara el total
de las notas de los trabajos por parejas y por grupos y se dividird entre el nimero de
ellos. Esa calificacion supondrd el 40% que califican los estudiantes, es decir un 12 %
del total de la nota.

En el caso de que en un determinado tema el profesor no efectué una prueba escrita
o no solicite un trabajo, el porcentaje de la prueba no realizada incrementara el
porcentaje de las realizadas.

10% PARTICIPACION EN CLASE

Incluye el nivel de esfuerzo y avance en la asimilacién de conceptos y realizacidon de procesos,
asistencia regular a clase y puntualidad, cumplimiento en la entrega de practicas en la fecha
establecida, interés en corregir errores y prevenirlos, cuidado y uso adecuado de los equipos,
limpieza, orden aplicacién del protocolo Covid, respeto a las medidas de seguridad e higiene,
integracion y colaboracion en los equipos de trabajo, ...
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e Evaluacion inicial se realizard antes del término del primer mes de clase mediante una
discusion en grupo y en clase para tratar de averiguar las ideas previas alrededor del mdédulo,
su finalidad, los contenidos y el contacto que cada uno haya tenido con equipos, técnicas y
habilidades de importancia para desenvolverse en el ciclo. La finalidad es establecer acuerdos
iniciales sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. No implica calificacion.)

e Evaluacion trimestral en diciembre.

e Evaluacion final ordinaria de médulos formativos.

e Evaluacion extraordinaria de ciclo formativo.

8. Procedimiento de recuperacion.

8.1.Recuperacidn trimestral.

El alumnado que no alcance los objetivos dispondrd de la opcidon de examinarse en una evaluacion
final durante el mes de marzo al término de la evaluacién ordinaria.

Cuando Jefatura de Estudios determine, se realizard una prueba con diferentes partes. Ademas, el
alumnado debera realizar o mejorar los trabajos y ejercicios no completados durante el curso.

El Programa de recuperacion consistird en actividades conducentes a superar con éxito las pruebas de
recuperacion, podran consistir en ejercicios escritos u orales, la realizacién de trabajos, practicas y
presentacion de tareas.

La calificacion de los trabajos podra ser sustituida por la calificacidn de los trabajos aprobados durante
el curso.

Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 en cada trabajo o prueba.

En la recuperacion trimestral se aplicardn los siguientes criterios de calificacion:

e Prueba escrita tipo test: 30%
B Prueba practica: 40%

m  Trabajosy ejercicios: 30%

8.2.Evaluacion extraordinaria.

El alumnado que no supere la evaluacion final de junio tendra la posibilidad de alcanzar los objetivos
en una evaluacién extraordinaria que se desarrollard a lo largo del tercer trimestre. El plan de
recuperacion sera personalizado y tratara sobre los criterios de evaluacion minimos de los resultados
de aprendizaje no superados.

El alumnado debera asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de recuperacion y/o hacer otros
no completados durante el curso. En los ultimos dias de junio se realizard un examen con pruebas
tedricas y practicas.

El programa de recuperacidon que deberd seguir y las actividades que debe realizar en las pruebas de
recuperacion podrdn consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos y practicas,
presentaciéon de tareas. Los criterios de calificacién podran ser distintos a los generales del curso.
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Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 en cada trabajo o prueba.

En la evaluacidon extraordinaria se aplicardn los siguientes criterios de calificacién:

e Prueba escrita tipo test: 30%
B Prueba practica: 40%

m  Trabajosy ejercicios: 30%

8.3.Sistema especial de evaluacién.

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacién. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del

proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes practicos y
entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de
los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra

disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |a posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias

para obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que
los trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de

evaluacion.

El sistema especial de evaluacion tendrad criterios de calificacion especificos que se recogen a

continuacién y que no pueden incluir la participacidn en clase:

B Prueba escrita tipo test: 30%
B Prueba practica: 40%

B Trabajosy ejercicios: 30%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se

les aplicard dicho procedimiento.

Jefatura de Estudios publicard en el tabldn de anuncios los alumnos que deben acudir a este
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procedimiento alternativo.

9. Atencion a la diversidad
9.1. Adaptaciones de acceso.

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje
de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacién inicial el
profesor/a comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacion para que exista la
posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de
capacidades visuales, auditivas, motoras, ..., que lo precise. Estas modificaciones se podrdan realizar
en lo referente a metodologia y organizacion en el aula, recursos y materiales didacticos y en los
procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atenciéon y motivacion, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual.
En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de capacidad se pondra
en conocimiento de la administracién educativa o de alguna organizacion especializada en estas
necesidades.

9.2. Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de
refuerzo:

m  Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

B Se le proporcionard informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene
mayores dificultades de comprensién.

B Se ajustardn los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable
alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacidn en valores e igualdad.

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en
un apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines a

nuestros médulos:

B Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes.
B Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima.
B Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad.
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12

Espiritu emprendedor.

TIC y nuevas tecnologias.

Creatividad.

Medio ambiente.

Cultura general y de la comunidad auténoma.

10.2 Programacidn de actividades complementarias y extraescolares.

Este curso, se ha programado una actividad extraescolar en octubre consistente en una visita al
Museo de Bellas Artes de Asturias.

10.3  Actividades interdepartamentales.

Este curso quedard reducido a colaboraciones con médulos del mismo ciclo, tal como el montaje de

exposiciones, que se realizara en colaboracién con los alumnos de ICT1.
Seguimiento de la programacion.

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente.

Trimestralmente se realizard un analisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y
de sus areas de mejora.

Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad.

12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales.

Teniendo en cuenta las indicaciones facilitadas por la profesora que impartié los médulos relacionados
con los Procesos Finales Fotograficos y recogidas en la memoria de fin de curso se impartiran los
siguientes aprendizajes no adquiridos en el curso anterior y que necesitan ser reforzados tras los
resultados de la evaluacion inicial:

e Digitalizacion de negativos.
e Lightroom.

12.2 Contenidos para la limitacidn de la presencialidad.

En el modo no presencial algunos de los contenidos no se pueden impartir en profundidad debido a
limitaciones practicas que conlleva que el estudiante no pueda disponer del equipamiento adecuado
(espectrografo, plotter, ...)

Las actividades podran llevarse a cabo siempre y cuando el alumnado pueda disponer como minimo
de una camara fotografica digital y un ordenador con los softwares necesarios.

La carga lectiva asignada inicialmente a cada una de las unidades didacticas podra alterase en funcion

de las necesidades derivadas de circunstancias de no presencialidad

En el caso de presencialidad limitada parcial o total se realizaran las actividades que figuran en el
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siguiente cuadro.

La carga lectiva asignada inicialmente a cada una de las unidades didacticas podra alterase en funcidn
de las necesidades derivadas de circunstancias de no presencialidad

1 | ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE IMAGENES:

Procesado, archivado y catalogacién de los archivos digitales realizados de forma presencial y no
presencial en el médulo de Toma Fotografica a lo largo de los dos trimestres.

2 | GESTION DEL COLOR I: .

1 | Visionado de tutorial sobre cémo calibrar un monitor.

3 | REVELADO FOTOQUIMICO Y DIGITALIZACION FOTOGRAFICA:

1 | Visionado de tutoriales sobre revelado en b&n.

2 | Visionado de tutoriales sobre escaneado de negativos.

4 | PREPARACION DE LAS IMAGENES PARA EL MEDIO DE DESTINO:

1 | Procesado de archivos seleccionados utilizando Lightroom u otro software de procesado de
imagenes.

2 | Ajustes de salida de los archivos seleccionados en funcién del dispositivo de salida.

GESTION DEL COLOR II:

1 | Visualizacion de tutoriales sobre como crear perfiles de color.
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2 | Explicacion del mantenimiento del equipo de impresion.

6 | IMPRESION DE ARCHIVOS FOTOGRAFICOS.

1 | Tutorial sobre proceso de impresidn con un plotter.

2 | Proceso de envio de archivos fotograficos a un laboratorio profesional para su impresion.




7 | ELPROCESO DE RETOQUE, ACABADO Y PRESENTACION DE COPIAS.

1 | Retoque y montaje final de copias con los medios disponibles.

8 | CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL FOTOGRAFICO.

1 | Creacién de una copia de seguridad.

9 | CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL FOTOGRAFICO.

1 | Presentacion via Teams del trabajo sobre un fotégrafo haciendo hincapié en los distintos materiales
que utiliza, como los presenta y como se han conservado.

12.3. Espacios y recursos.

Los espacios y equipamiento que los alumnos dispondrdn para adquirir las destrezas y superar los

resultados de aprendizaje que conlleva este mddulo son los siguientes:
Espacios:

Aula -101, Laboratorio Fotoquimico y Platds de fotografia equipados ordenador, plotter o

escaner.
Recursos:

Ordenadores de sobremesa con los programas adecuados.
Calibrador ColorMunki.

Plotter.

Tanques de revelado.

Productos quimicos para revelado de negativos.

Escaner de negativos.

Papeles para impresién fotografica.

Soportes fotograficos diversos.

Tintas para plotters.

Laminadora.
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Mesa de corte.

Paspartus libres de acido.
Material para retocar fotografias.
Marcos.

Lectores de tarjeta. Discos duros.
Caién de proyeccion

Conexion a internet

Bibliografia.

Apuntes.

Catalogos.

Materiales audiovisuales, videos.

Enlaces a paginas web.

Medidas para el uso adecuado de equipos y espacios siguiendo los protocolos sanitarios del
COVID19: Protocolo COVID del Area de Fotografia.

AULA -101

Cada estudiante tendrd signado un ordenador para todo el curso. En el caso de que un
ordenador o un periférico de un mal funcionamiento se lo comunicard al profesor que
autorizard un posible cambio. En ningun caso los alumnos cambiaran nada por su cuenta.

Aquellos que prefieran traer de casa su raton, portatil o equipo fotografico podran hacerlo.

Al terminar la clase el alumno deberd desinfectar su puesto de trabajo, limpiando el teclado,
ratdn y mesa. El profesor debera desinfectar su puesto asicomo el mando del proyector.

El alumnado ser dividido en pequefios grupos (GRUPOS DE CONVIVENCIA ESTABLE) a los que
se asignara un plato especifico para todo el curso. No podran cambiar de espacio.

En cada espacio tendran el material necesario para trabajar. En el caso de necesitar un
material que no esté en su espacio, deberan solicitarlo al profesor y acompafiarlo a recogerlo

y devolverlo al finalizar la clase.

Al terminar la clase los alumnos deberan desinfectar los equipos fotograficos utilizados, asi
como los teclados, ratones y mesas.

Aquellos equipos especialmente delicados seran desinfectados por el profesor a la entrega
(por ejemplo, los objetivos de gran formato)
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ENTRADA Y SALIDA DE LOS PLATOS DE FOTOGRAFIA Y DEL LABORATORIO FOTOQUIMICO
Los alumnos deberan lavarse las manos antes de entrar en el aula y en los platés.

No podran permanecer en el espacio mas alld del horario asignado. Deberan ser puntuales en
la finalizacion teniendo en cuenta el tiempo de desinfeccion.

Al salir de los espacios deberan dejar todo recogido en el lugar asignado, y desinfectado.

Siempre que sea posible se asignara al alumno el mismo equipo y pasaran a recogerlo por
orden de lista y de manera individual al almacén.

En el caso de materiales de los que exista una Unica unidad y lo necesiten varios alumnos sera
el alumno que lo tenga en ese momento el que lo desinfectara antes de ddrselo al siguiente.

El ultimo sera el responsable de la desinfeccidn final para su almacenaje.

El primer dia de clase el profesor les ensefara como desinfectar adecuadamente los distintos
equipos, tanto los mas resistente como los mas delicados. Para ello se utilizard papel secante
y alcohol isopropilico diluido al 70%.

Aquellos equipos especialmente delicados serdn desinfectados por el profesor a la entrega.
(Se daran indicaciones al alumnado)

12.4.Metodologia.

En el caso de una limitacidn parcial o total de la presencia en las aulas se dispondra de los siguientes
recursos y herramientas digitales de Office 365 para poder comunicarnos y realizar el seguimiento de
los estudiantes:

e Campus Aulas Virtuales para acceder a los contenidos y a las tareas a realizar.
e Teams como herramienta de comunicacidn para avisos y videoconferencias.
e Outlook correo Educastur.org para comunicaciones personales y/o de refuerzo.

Especificar las diferencias entre prespecialidad limitada parcial o total.

e Se considerard presencia limitada parcial aquella en la que los estudiantes asisten de forma
presencial al centro una semana de cada dos.

e Lapresencia limitada total es aquella en la que los estudiantes se encuentran confinados y no
pueden asistir de forma presencial al centro.

12.5.Procedimiento de evaluacion y calificacion.

En el caso de presencia limitada parcial o total, el procedimiento de evaluacion y los criterios de
calificacién para las actividades no presenciales tendran en cuenta:
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B Encaso de limitacidn parcial de la presencialidad, se dara preferencia en la presencialidad
a las explicaciones de los contenidos y a las actividades que Unicamente pueden
realizarse en el centro (manejo de cdmara técnica, iluminacion de estudio, ...)

m Las pruebas escritas de cada evaluacion se agruparan y realizaran de manera presencial
en una Unica sesién. En caso de “presencia limitada total “las pruebas escritas se realizaran
on line en la medida de lo posible.

m Las actividades no presenciales se disefiaran especificamente para poder ser entregadas
en soporte digital y teniendo en cuenta el equipamiento del que dispone el alumno, bien
de forma propia o bien cedido por el centro.

B Encaso de necesidad, se realizardn las consultas y el seguimiento via Teams en las horas
lectivas.

m Las actividades presenciales y no susceptibles de ser realizadas de forma no presencial
(manejo de cdmara técnica, iluminacion de estudio, ...) inicamente podran ser evaluables
de forma presencial.

B Se calificard, siempre que sea posible, teniendo en cuenta el procedimiento de
evaluacion y los criterios de calificacion establecidos inicialmente.

12.6.Atencion al alumnado.

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan
de trabajo individualizado que se disefiard en funcién de sus necesidades y temporalidad.

El profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad
en el proceso educativo.
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PROGRAMACION DIDACTICA

1160 — Proyectos de lluminacidn

4 sesiones semanales — 90 sesiones anuales

2021 - 2022

Luis F. Garrachdn Pardo

Ciclo 301 - lluminacién, captacidn y tratamiento de imagen
22 curso - Grado Superior — matutino — presencial
Aulas S101

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicaciéon imagen y sonido - Langreo



1. Concrecidn del curriculo al ambito productivo

La lluminacién en Asturias se desarrolla en tres areas bien diferenciadas. En primer lugar, eventos,
espectaculos teatrales y sobre todo musicales. Existe un gran desarrollo de la orquesta de verbena en fiestas
populares que trabaja fundamentalmente en época estival. En segundo lugar, la televisién. Contamos con un
entramado de productoras y empresas del audiovisual colaborando principalmente con la Television del
Principado de Asturias (TPA). Por ultimo, el cine, en menor medida pero que estd experimentando un
desarrollo importante. Film Commission de Asturias y las televisiones a la carta, han colaborado en el
desarrollo, cada vez mads frecuente, de rodajes en la comunidad que requieren profesionales de la zona.

El CIFP de Comunicacidn, imagen y sonido es un centro integrado con abundantes y variados recursos que
permiten desarrollar actividades de las tres areas. Proyectos de lluminacidn es un mddulo que requiere
equipos informaticos y aplicaciones para el desarrollo de proyectos y planificacién de instalaciones. En
definitiva, los recursos permiten asentar el proceso de ensefianza/aprendizaje en procedimientos practicos.

El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes al disefio de la iluminacién y organizacion de
proyectos de iluminacién para cualquier obra fotografica, audiovisual o de espectaculo en vivo. Para la
imparticidon de este mddulo es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza /aprendizaje a la
adquisicion de las competencias de dichas funciones en coordinaciéon con los médulos de Planificacion de
camara en audiovisuales, Toma de imagen audiovisual, Grabacién y edicidn de reportajes audiovisuales, Toma
fotografica, Luminotecnia y Control de la iluminacidn del presente ciclo; asi como con otros médulos de otros
ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de produccién de audiovisuales, realizacion de
cine y video, postproduccidon de video, y realizacidn y produccién de espectaculos.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

a) Determinar la viabilidad del proyecto de cdmara, de iluminacién o fotografico, valorando las caracteristicas
expresivas de la imagen e identificandose con el proyecto artistico a partir del analisis de los requerimientos
y de la documentacion del proyecto.

b) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los procesos de
captacién audiovisual, iluminacién de audiovisuales o espectdculos y fotografia, valorando sus caracteristicas
para emplear los idéneos en la resolucién de los proyectos.

c) Planificar la captaciéon y registro de imagenes, la iluminacién y los procesos fotograficos, relacionando
tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizacién de un presupuesto dptimo.

d) Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacidn a partir del analisis de las caracteristicas expresivas
de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir con los requerimientos del proyecto o del cliente.

3. Objetivos generales

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha de un
proyecto de cdmara, iluminacién o fotografico, analizando su documentacidn, para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los procesos
de captacidn audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectdculos, y fotografia, valorando su idoneidad,
para su disposicién y gestion en la fase de ejecucidn del proyecto.



c) Planificar la captacion y registro de imagenes, la iluminacién y los procesos fotograficos, relacionando
tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizacién de un presupuesto dptimo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos comunicativos para
determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos tales como estilismo, maquillaje,
decoracién y otros que conforman su puesta en escena y ambientacidn.

a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

b) A aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad didactica H. 1160 — Proyectos de iluminacidn
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6

0 | Presentacion y evaluacion inicial 1

1 | Proyecto de evento o actuacion 9 X

2 | Proyecto Dende’l suétanu 12 X

3 | Proyecto de Espectdculo 20 X X

5 | Proyecto de secuencia 12 X X

6 | Proyecto de television 10 X X

7 | Proyecto de cortometraje 18 X X

82
5. Desarrollo de las unidades didacticas
N2 Unidad didactica H.
0 | Presentacidn y evaluacion inicial
Contenidos
Evaluacion inicial.
Programacion didactica.
Actividades

1 | EXPLICACION %

Se explicard la programacion y la metodologia durante el curso.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, pantalla y documentacion. Herramientas
digitales.

2 I EVALUACION INICIAL %
Evaluacion inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar encuesta Responder Respuestas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet y apps Encuesta digital




N2 Unidad didactica H.
1 | Proyecto de evento o actuacion 9
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacién que se van
) a realizar para la resolucién de un proyecto fotografico, audiovisual o espectdculo en N
vivo, relaciondndolas con los criterios histéricos, de estilo y de género de los
proyectos.
Concreta las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacién de un
3 espectaculo en vivo, relacionandolas con distintas variables de los proyectos tales N
como razones presupuestarias, calendarios y tipos de espacios programados.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PB Ejercicios y pruebas breves escritas, orales o digitales 5%
PR1 Proyecto de la unidad 1 20%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se ha elaborado un listado virtual de referencias de imagenes que hay | PB, PR2
2 gue consultar, acercandose al concepto visual del espectaculo e X
identificando su pertenencia a estilos, escuelas, tendencias y géneros.
c) Se han valorado los diferentes croquis de la escenografia del PB, PR2
2 espectdculo que se va a realizar en funcién de sus diferentes estilos, X
marcando referencias para posibles configuraciones de iluminacidn.
3 a) Se ha realizado un dibujo en planta del lugar del espectaculo en vivo, PR1 «
indicando los elementos que resulten pertinentes para la iluminacion.
d) Se ha elaborado un listado de recursos técnicos necesarios para PR1
3 afrontar la resolucidn de los problemas técnicos y operativos propios del X
proceso de iluminacion.
h) Se han valorado las posibilidades de contar con distintas empresas PR1
3 proveedoras de material en funcién del plan de trabajo, del plan de giras, «
de las localizaciones, de los plazos disponibles y del presupuesto
consignado en la documentacién.

Contenidos

1. Definicidn de las caracteristicas estéticas y expresivas del proyecto de iluminacién: Estilos, tendencias,
escuelas y géneros de iluminacion.

Actividades

1 | EXPLICACION G

Se explicard el uso de la luz en el arte pictérico y su aplicacion en la iluminacién escénica. Esta actividad
puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Dosier de imagenes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos
2 ‘ PROYECTO CATALINA 6

Se mostrara un ejemplo de analisis de espectaculo. El alumnado debe analizar un espectaculo y realizar su
planta, rider y presupuesto con empresas de referencia. Se puede concluir fuera de clase.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Ejemplo. Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Proyecto escrito o digital
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
App y herramientas 365 Producciones escritas o digitales




N2 Unidad didactica H.
2 | Proyecto Dende’l suétanu 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Evalua las caracteristicas técnicas de un proyecto audiovisual o de espectdculo y sus
1 necesidades de puesta en escena, proponiendo soluciones para su resolucidn practica N
en relacion con la iluminacion.
Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacién que se van
) a realizar para la resolucién de un proyecto fotografico, audiovisual o espectaculo en N
vivo, relaciondndolas con los criterios histdricos, de estilo y de género de los
proyectos.
Concreta las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacidn de un
3 espectaculo en vivo, relacionandolas con distintas variables de los proyectos tales N

como razones presupuestarias, calendarios y tipos de espacios programados.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 5%
PR2 Proyecto de la unidad 2 25%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
c) Se han valorado las diferencias técnicas y operativas existentes en la PB, PR2
1 iluminacion de un amplio abanico de producciones, a partir del andlisis e X
interpretacion de la documentacién técnica vy artistica del proyecto.
f) Se han especificado sobre el libreto o escaleta del proyecto las PB, PR2
1 caracteristicas del espectdculo en vivo en cuanto a sus caracteristicas X
técnicas y de puesta en escena relacionadas con la iluminacion.
a) Se ha elaborado un listado virtual de referencias de imagenes que hay | PB, PR2
2 gue consultar, acercandose al concepto visual del espectaculo e X
identificando su pertenencia a estilos, escuelas, tendencias y géneros.
c¢) Se han valorado los diferentes croquis de la escenografia del PB, PR2
2 espectdculo que se va a realizar en funcién de sus diferentes estilos, X
marcando referencias para posibles configuraciones de iluminacidn.
3 a) Se ha realizado un dibujo en planta del lugar del espectaculo en vivo, PB, PR2 «
indicando los elementos que resulten pertinentes para la iluminacién.
b) Se ha estudiado la peticién de minimos exigido en el proyecto de PB, PR2
3 espectaculo, adaptandola al espacio existente y a los recursos X
disponibles.
d) Se ha elaborado un listado de recursos técnicos necesarios para PB, PR2
3 afrontar la resolucidn de los problemas técnicos y operativos propios del X

proceso de iluminacion.

e) Se han realizado las modificaciones necesarias, en aspectos técnicosy | PR2
3 artisticos del proyecto que se va a adaptar, para asegurar su viabilidad
operativa.

Contenidos

1. Evaluacidn de las caracteristicas técnicas del proyecto en relacién con la iluminacién:

Espacios escénicos y materiales escenograficos: Espacios escénicos: tipos y caracteristicas. Materiales

escenograficos. La planta de decorado. Maquetas. Transparencias. Cicloramas. Incrustaciones.

Actividades

1 | EXPLICACION

Se explicard espacios y materiales escenograficos con visionado de espectaculos variados.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos




2 | PROYECTO DENDE’L SUETANU 8
Proyecto de iluminacién de un espectaculo musical acustico.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Proyecto escrito o digital
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
App y herramientas 365 Producciones escritas o digitales
Ne Unidad didactica H.
3 | Proyecto Espectaculos 20
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Evalua las caracteristicas técnicas de un proyecto audiovisual o de espectdculo y sus
1 necesidades de puesta en escena, proponiendo soluciones para su resolucidn practica N
en relacion con la iluminacion.
Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacién que se van
) a realizar para la resolucién de un proyecto fotografico, audiovisual o espectaculo en N
vivo, relaciondndolas con los criterios histéricos, de estilo y de género de los
proyectos.
Concreta las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacién de un
3 espectaculo en vivo, relacionandolas con distintas variables de los proyectos tales N
como razones presupuestarias, calendarios y tipos de espacios programados.
Elabora el plan de iluminacién para un espectaculo en vivo o un proyecto fotografico
6 o audiovisual, relacionando las soluciones técnicas propuestas con las peculiaridades N
del estilo visual elegido.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 10%
PR3 Proyecto de la unidad 3 35%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
c) Se han valorado las diferencias técnicas y operativas existentes en la PB, PR3
1 iluminacion de un amplio abanico de producciones, a partir del andlisis e X
interpretacion de la documentacién técnica y artistica del proyecto.
f) Se han especificado sobre el libreto o escaleta del proyecto las PB, PR3
1 caracteristicas del espectaculo en vivo en cuanto a sus caracteristicas X
técnicas y de puesta en escena relacionadas con la iluminacién.
a) Se ha elaborado un listado virtual de referencias de imagenes que hay | PR3
2 gue consultar, acercandose al concepto visual del espectaculo e X
identificando su pertenencia a estilos, escuelas, tendencias y géneros.
c) Se han valorado los diferentes croquis de la escenografia del PB, PR3
2 espectaculo que se va a realizar en funcién de sus diferentes estilos, X
marcando referencias para posibles configuraciones de iluminacion.
d) Se ha elaborado un borrador de escaleta del proyecto de espectaculo PB, PR3
2 gue se va a realizar, dividiendo el espectdculo en los distintos bloques X
estéticos que lo conforman.
3 a) Se ha realizado un dibujo en planta del lugar del espectaculo en vivo, PR3 X
indicando los elementos que resulten pertinentes para la iluminacién.
b) Se ha estudiado la peticion de minimos exigido en el proyecto de PR3
3 espectaculo, adaptandola al espacio existente y a los recursos X
disponibles.
c) Se ha elaborado un listado inicial de necesidades de personal de PR3
3 luminotecnia, atendiendo a los distintos procesos de iluminacidn: X

montaje, ensayos, grabacion y mantenimiento.
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d) Se ha elaborado un listado de recursos técnicos necesarios para PR3
3 afrontar la resolucidn de los problemas técnicos y operativos propios del
proceso de iluminacién.

e) Se han realizado las modificaciones necesarias, en aspectos técnicosy | PR3
3 artisticos del proyecto que se va a adaptar, para asegurar su viabilidad
operativa.

f) Se han planificado los efectos de iluminacidn, recogiendo PB, PR3
3 documentalmente las caracteristicas de los cambios producidos durante
el periodo de preparacion del espectdculo.

g) Se han consignado en el plan de iluminacidn las posibles alternativas PB, PR3
3 gue se van a aplicar en funcién de los diferentes espacios de
representacion del espectdaculo.

a) Se han realizado las previsiones energéticas, atendiendo a los distintos | PR3
6 procesos que conforman el plan de iluminacion: montaje, ensayos,
grabacién y mantenimiento.

b) Se ha elaborado un listado de material de fijacidn, suspensiény PR3
6 auxiliar para los equipos y de proyectores y luminarias, especificando el
tipo, marca, potencia y situacion de aplicacion.

c) Se ha elaborado un listado de equipos de regulacion, determinando el | PR3

6 . . .

numero de dimmers y sus potencias.

e) Se ha realizado la planificacidn de los efectos de iluminaciény la PB, PR3
6 especificacion de sus cambios a lo largo del programa o espectaculo,

marcando en el guidn o escaleta los pies de entrada y su sincronizacién
con el sonido.

f) Se han realizado los disefios de iluminacion sobre plano o mediante PR3
6 aplicacion informatica, dibujando sobre la planta del escenario o set la
planta de luces con las ubicaciones de los distintos proyectores.

g) Se han realizado las previsiones del personal de luminotecnia, asi como | PR3
la previsién de las jornadas de trabajo necesarias, atendiendo a los

6 distintos procesos de iluminacién que conforman el proyecto: montaje,
ensayos, grabacion, plan de gira y mantenimiento.
h) Se ha establecido el plan de trabajo de la iluminacidn del proyecto PR3
6 fotografico, audiovisual o de espectaculo, generado la documentacion

necesaria relativa al plan de transportes, la temporizacién de los
montajes, las necesidades de contratacion y las previsiones de pagos.

Contenidos

1. Especificidades técnicas y operativas en la iluminacién: Espectdculos en vivo: montaje, ensayos,
grabacidn y mantenimiento.

La documentacién técnica en la produccidn y su relacién con la iluminacién.

2. Concreciodn de las soluciones técnicas y operativas en la iluminacidn de un espectdculo en vivo:
El dibujo en planta y los croquis de iluminacién: Adaptacién a los espacios. Materiales de iluminacion.
El equipo humano de iluminacion.

Los planes de iluminacidn: temporizacion y efectos.

3. Elaboracidn del plan de iluminacion:

— La planificacion del espectaculo en vivo.

— Prevision de fuentes de electricidad.

— Los listados de material de iluminacién.

— Los disefios de iluminacidn: Sobre plano. Aplicaciones informaticas.

— Técnicas de elaboracién del plan de trabajo.

Actividades




1 | EXPLICACION 2 ses.

Se explicard el libreto y como planificar un espectaculo teatral.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Analisis del libreto
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba escrita de conceptos
3 [ EXPLICACION | 65ses.

Se explicard el funcionamiento de un programa de dibujo vectorial o especifico de iluminacién. Se
explicard las escalas y el dibujo preciso de croquis. Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Analisis del libreto
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital de conceptos
2 ‘ PROYECTO ESPECTACULO ‘ 12 ses.

Proyecto de iluminacién de un espectaculo musical o teatral en colaboracién con varios cursos del centro.
Se puede concluir fuera de clase.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Proyecto escrito o digital
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
App y herramientas 365 Producciones escritas o digitales
Clave Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 20%
PR1 Proyecto de la unidad 1 20%
PR2 Proyecto de la unidad 2 25%
PR3 Proyecto de la unidad 3 35%
N2 Unidad didactica H.
4 | Proyecto de secuencia 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacién que se van
) a realizar para la resolucion de un proyecto fotografico, audiovisual o espectaculo en N
vivo, relaciondndolas con los criterios histdricos, de estilo y de género de los
proyectos.
Determina las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacidn de un
5 proyecto fotografico o audiovisual de grabacion plano a plano, valorando la N
interpretacion y generacidn de la documentacion técnica pertinente
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 5%
PR5 Proyecto de la unidad 5 25%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
b) Se ha elaborado un dossier de referencias histdricas relacionadas con PB
) el tipo de produccion fotografica o audiovisual que se va a iluminar, «
incluyendo la documentacion relativa a la direccion artistica e
iluminacién de las mismas.
e) Se han concretado en el dossier del disefio estético de iluminaciénlos | PB
2 aspectos formales expresivos y estéticos del proyecto, aportando X
dibujos, fotografias e imagenes de referencia.

7




b) Se ha realizado un estudio sobre planta o in situ de las localizaciones, PB, PR4

5 analizando sus condicionantes y su estado y consignando en las fichas de X
localizacién los datos pertinentes para la resolucién de su iluminacidn.
5 d) Se ha elaborado un primer listado de recursos de iluminacidn PB, PR4 «

necesarios para la puesta en marcha del proyecto.

e) Se ha elaborado un presupuesto en funcién de la prevision temporaly | PR4

5 . . X
los recursos técnicos y humanos necesarios.
f) Se ha evaluado, desde el punto de vista de la iluminacidn, el plan de PR4

5 registro fotografico o audiovisual, aportando las propuestas de «

modificacién necesarias para la resolucidon dptima del proyecto y
considerando la eficacia y la garantia de seguridad.

g) Se han valorado las posibilidades de contar con distintas empresas PR4
proveedoras de material en funcién del plan de trabajo, de las
localizaciones, de los plazos disponibles y del presupuesto consignado en
la documentacion.

Contenidos

2. Definicidn de las caracteristicas estéticas y expresivas del proyecto de iluminacién: Evoluciéon de los usos
de la iluminacidn: Géneros en la iluminacién cinematografica. El tratamiento de la luz y el color en los
distintos géneros audiovisuales. La iluminacidon en los géneros fotograficos.

5. Determinacién de las soluciones técnicas y operativas de proyectos fotograficos y audiovisuales de
grabacidn plano a plano: El guion técnico y la iluminacidn: interpretacién, desglose y anotaciones.

Actividades

1 | EXPLICACION | 6

Se explicard el uso de la luz en el cine y su aplicacién en la iluminaciéon escénica.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Dosier
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 | PROYECTO SECUENCIA 6

Se mostrara un ejemplo de analisis de una secuencia. Realizar el desglose de una secuencia conocida.
Realizar una planta, rider y presupuesto con empresas de referencia.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Proyecto escrito o digital
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
App y herramientas 365 Producciones escritas o digitales
N2 Unidad didactica H.
5 | Proyecto de television 10
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Evalla las caracteristicas técnicas de un proyecto audiovisual o de espectdculo y sus
1 necesidades de puesta en escena, proponiendo soluciones para su resolucién practica N
en relacion con la iluminacion.
Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacién que se van
) a realizar para la resolucion de un proyecto fotografico, audiovisual o espectaculo en N
vivo, relaciondndolas con los criterios histdricos, de estilo y de género de los
proyectos.
Concreta las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacién de un
4 programa de televisidon en directo o grabado, valorando la interpretacion y generacion S
de la documentacion técnica pertinente.




Elabora el plan de iluminacién para un espectaculo en vivo o un proyecto fotografico

6 o audiovisual, relacionando las soluciones técnicas propuestas con las peculiaridades N
del estilo visual elegido.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 5%
PR6 Proyecto de la unidad 6 20%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se han determinado las caracteristicas del proyecto audiovisual, PB, PR5
1 atendiendo a sus especificidades relativas a grabacién en bloques o plano X
a plano, en platé, o en decorados naturales o exteriores.
c) Se han valorado las diferencias técnicas y operativas existentes en la PB, PR5
1 iluminacidn de un amplio abanico de producciones, a partir del analisis e X
interpretacion de la documentacidn técnica y artistica del proyecto.
d) Se ha procedido al desglose en decorados y bloques del proyecto de PB, PR5
1 grabacién de television multicamara, valorando sus condicionantes y
técnicos y sus necesidades de puesta en escena, relacionados con la
iluminacion.
b) Se ha elaborado un dossier de referencias histdricas relacionadas con PB, PR5
) el tipo de produccidn fotografica o audiovisual que se va a iluminar, y
incluyendo la documentacion relativa a la direccidn artistica e
iluminacién de las mismas.
e) Se han concretado en el dossier del disefio estético de iluminacién los | PB, PR5
2 aspectos formales expresivos y estéticos del proyecto, aportando X
dibujos, fotografias e imagenes de referencia.
a) Se ha realizado un dibujo en planta del set de grabacidn de television, PB, PR5
4 remarcando todos aquellos elementos que puedan afectar a la X
iluminacién.
b) Se ha realizado un estudio sobre planta o in situ de las caracteristicas PB, PR5 X
4 del lugar de grabacién o de la localizacién, valorando su idoneidad y
comprobando la viabilidad de sus elementos constituyentes.
c) Se ha analizado la escaleta, definiendo secuencialmente los bloques PB, PR5 X
4 del programa, las intervenciones de las personas implicadas y las
actuaciones técnicas precisas en cada momento.
d) Se ha elaborado un plan de iluminacién para la realizacion del PB, PR5 X
4 programa de forma coordinada con las condiciones de produccidn
establecidas.
4 e) Se han planificado los efectos de iluminacion y la especificacién de sus | PB, PR5 «
cambios a lo largo del programa.
4 f) Se ha elaborado un listado inicial del material de iluminacién necesario | PB, PR5 «
para garantizar la viabilidad del proyecto.
4 g) Se ha elaborado un listado del personal de iluminacién necesario para | PB, PR5 «
la realizacion del proyecto.
4 h) Se han analizado y temporalizado los esquemas de posicionamientoy | PB, PR5 «
movimiento de cdmaras y personajes, consignandolos en la escaleta.
a) Se han realizado las previsiones energéticas, atendiendo a los distintos | PB, PR5
6 procesos que conforman el plan de iluminacién: montaje, ensayos, X
grabacién y mantenimiento.
6 c) Se ha elaborado un listado de equipos de regulacion, determinando el | PB, PR5 «

numero de dimmers y sus potencias.




d) Se han especificado las necesidades técnicas de elementos de control PB, PR5
y programacion, en funciéon de las necesidades del platd, de las
localizaciones, de las variaciones de los espacios de representacion, o de
los tipos de secuencias que hay que iluminar.

f) Se han realizado los disefios de iluminacién sobre plano o mediante PB, PR5

6 aplicacién informatica, dibujando sobre la planta del escenario o set la X
planta de luces con las ubicaciones de los distintos proyectores.
h) Se ha establecido el plan de trabajo de la iluminacién del proyecto PB, PR5

6 fotografico, audiovisual o de espectdculo, generado la documentacién «

necesaria relativa al plan de transportes, la temporizacién de los
montajes, las necesidades de contratacion y las previsiones de pagos.

Contenidos

1. Evaluacidn de las caracteristicas técnicas del proyecto en relacién con la iluminacién:

— El set de grabacion.

— Especificidades técnicas y operativas en la iluminacion: La toma fotografica. Grabaciones multicdmara: el
platd de television.

2. Definicidn de las caracteristicas estéticas y expresivas del proyecto de iluminacion:

— Evolucidn de los usos de la iluminacién: La iluminacidn en los géneros televisivos: informativos,
reportajes, documentales, debates, magacines, retransmisiones, musicales y ficcién.

4. Concrecion de las soluciones técnicas y operativas en la iluminacidn de programas de television:

— La iluminacién expresiva en television.

— Los dibujos en planta y croquis de iluminacién de televisién. Planta de platé. Planta de decorado. Planta
de cdmaras. Planta de luces. Simbologia. Listado de luces. Numeracién de canales.

— Procesos de iluminacion en grabaciones de televisién: Andlisis de escaletas. En grabaciones por bloques.
En multicdmara.

— Temporizacién y minutado de efectos en las escaletas.

— El equipo humano de iluminacién de televisidn: El lluminador. El personal de luminotecnia. Responsable
técnico de cdmaras. Técnico de CCU.

— Equipo de iluminacién: Proyectores. Equipos de regulaciéon. Mesas de control. Accesorios. Soportes y
sistemas de cuelgue.

6. Elaboracidn del plan de iluminacion:

— La planificacion en la televisién: Técnicas de iluminacidn para televisién. Fuentes de iluminacion en
producciones fotograficas y audiovisuales. Equipos de regulacién y control.

Actividades
1 EXPLICACION 5
Se explicard la iluminacidn relacionada con la television.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos
2 ‘ PROYECTO TELEVISION | 5
Preparar proyecto de iluminacién de un programa de televisién dado. Se puede concluir fuera de clase.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Proyecto escrito o digital
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
App y herramientas 365 Producciones escritas o digitales
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N2 Unidad didactica H.
6 | Proyecto de cortometraje 18
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Evalua las caracteristicas técnicas de un proyecto audiovisual o de espectaculo y sus
1 necesidades de puesta en escena, proponiendo soluciones para su resolucidn practica N
en relacion con la iluminacion.
Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacién que se van
) a realizar para la resolucién de un proyecto fotografico, audiovisual o espectaculo en N
vivo, relaciondndolas con los criterios histdricos, de estilo y de género de los
proyectos.
Determina las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacidn de un
5 proyecto fotografico o audiovisual de grabacion plano a plano, valorando la N
interpretacion y generacion de la documentacion técnica pertinente.
Elabora el plan de iluminacién para un espectaculo en vivo o un proyecto fotografico
6 o audiovisual, relacionando las soluciones técnicas propuestas con las peculiaridades N
del estilo visual elegido.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 10%
PR7 | Proyecto de la unidad 7 35%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se han determinado las caracteristicas del proyecto audiovisual, PB, PR7
1 atendiendo a sus especificidades relativas a grabacién en bloques o plano X
a plano, en plato, o en decorados naturales o exteriores.
b) Se han evaluado, a partir del estudio del guion, las localizaciones, PB, PR7
1 decorados, elementos escenograficos, atrezo y efectos de iluminacién «
gue componen la produccién para dar soluciones especificas de
iluminacién en cada caso.
c) Se han valorado las diferencias técnicas y operativas existentes en la PB, PR7
1 iluminacion de un amplio abanico de producciones, a partir del andlisis e X
interpretacion de la documentacién técnica y artistica del proyecto.
e) Se han especificado en un guion técnico las caracteristicas del proyecto | PB, PR7
1 audiovisual de grabacién plano a plano en cuanto a sus necesidades X
técnicas y de puesta en escena relacionadas con la iluminacién.
b) Se ha elaborado un dossier de referencias historicas relacionadas con PB, PR7
) el tipo de produccidn fotografica o audiovisual que se va a iluminar, «
incluyendo la documentacidn relativa a la direccién artistica e
iluminacidn de las mismas.
e) Se han concretado en el dossier del disefio estético de iluminacion los PB, PR7
2 aspectos formales expresivos y estéticos del proyecto, aportando X
dibujos, fotografias e imagenes de referencia.
a) Se ha realizado el desglose del guion de un proyecto de programa, PB, PR7
5 identificando y agrupando en un documento los decorados, interiores y X
exteriores naturales, dias, noches y otros efectos ambientales.
b) Se ha realizado un estudio sobre planta o in situ de las localizaciones, PB, PR7
5 analizando sus condicionantes y su estado y consignando en las fichas de X
localizacidn los datos pertinentes para la resolucidn de su iluminacién.
c) Se ha estudiado la documentacion de cardcter artistico del proyecto PB, PR7
fotografico o audiovisual relativa a tamafnos de decorados, ambientes y
5 colores de decorados, atrezo y vestuario, marcando las referencias X

correspondientes en el guion técnico o en los documentos de
planificacién del proyecto.
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d) Se ha elaborado un primer listado de recursos de iluminacién PB, PR7
necesarios para la puesta en marcha del proyecto.

f) Se ha evaluado, desde el punto de vista de la iluminacidn, el plan de PB, PR7
registro fotografico o audiovisual, aportando las propuestas de
modificacidn necesarias para la resolucidn éptima del proyecto y
considerando la eficacia y la garantia de seguridad.

a) Se han realizado las previsiones energéticas, atendiendo a los distintos | PB, PR7
6 procesos que conforman el plan de iluminacién: montaje, ensayos, X
grabacidon y mantenimiento.

b) Se ha elaborado un listado de material de fijacion, suspensiény PB, PR7
6 auxiliar para los equipos y de proyectores y luminarias, especificando el X
tipo, marca, potencia y situacion de aplicacion.

d) Se han especificado las necesidades técnicas de elementos de control PB, PR7
y programacion, en funciéon de las necesidades del platé, de las
localizaciones, de las variaciones de los espacios de representacion, o de
los tipos de secuencias que hay que iluminar.

f) Se han realizado los disefios de iluminacién sobre plano o mediante PB, PR7
6 aplicacion informatica, dibujando sobre la planta del escenario o set la X
planta de luces con las ubicaciones de los distintos proyectores.

h) Se ha establecido el plan de trabajo de la iluminacién del proyecto PB, PR7
fotografico, audiovisual o de espectaculo, generado la documentacion
necesaria relativa al plan de transportes, la temporizacion de los

montajes, las necesidades de contratacion y las previsiones de pagos.

Contenidos

1. Evaluacidn de las caracteristicas técnicas del proyecto en relacién con la iluminacién:

— Localizaciones audiovisuales. Factores de idoneidad de las localizaciones en relacién con la iluminacién.
— Especificidades técnicas y operativas en la iluminacién: La toma fotografica. Grabaciones monocamara:
el trabajo plano a plano.

— La documentacidn técnica en la produccidn y su relacidn con la iluminacion.

5. Determinacién de las soluciones técnicas y operativas de proyectos fotograficos y audiovisuales de
grabacidn plano a plano:

— El guion técnico y la iluminacién: interpretacidn, desglose y anotaciones.

— La interaccion con direccidn artistica: Los decorados y la luz. El vestuario y la luz. El maquillaje y la luz.
— El equipo humano.

— Plan de seguridad.

6. Elaboracion del plan de iluminacion:

— La planificacion en la grabacién plano a plano y en la toma fotografica.

— Prevision de fuentes de electricidad.

— Los listados de material de iluminacién.

— Los disefios de iluminacién: Sobre plano. Aplicaciones informaticas.

— Técnicas de elaboracién del plan de trabajo.

Actividades

1 | EXPLICACION y EJERCICIOS 4

Se explicard la elaboracion del plan de iluminacién para un cortometraje y se realizaran ejercicios para
completar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes y producciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital de conceptos y pruebas escritas
| 2 | PROYECTO CORTOMETRAIE | 10
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Preparar la planificacién completa de un cortometraje. Se puede concluir fuera de clase. Esta actividad se
puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Proyecto escrito o digital
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
App y herramientas 365 Producciones escritas o digitales
3 | EJERCICIO DE LOCALIZACION | 2

Localizar un espacio adecuado y recoger toda la informacién necesaria. Esta actividad puede desarrollarse
de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos
Clave Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 20%
PR5 Proyecto de la unidad 5 25%
PR6 | Proyecto de la unidad 6 20%
PR7 | Proyecto de la unidad 7 35%

6. Metodologia

Este mddulo utilizard una metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos. Algunos conceptos vy
procedimientos se reforzardn con ejercicios breves y explicaciones que reforzardn el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se empleard el gaming para comprobar el aprendizaje de conceptos antes de su aplicacion a
procedimientos. Se procurara que las explicaciones o ejercicios no duren mas de 45 minutos al principio de la
sesion, siempre que sea posible.

Orientaciones pedagdgicas

El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes al disefio de la iluminacidn y organizacion de
proyectos de iluminacidn para cualquier obra fotografica, audiovisual o de espectaculo en vivo.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mddulo es conveniente
gue se trabajen las técnicas de estudio fotografico, ficciones y documentales audiovisuales, programas de
television, conciertos en directo, teatro y otros espectdculos y retransmision de eventos, que estan vinculadas
fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

= Disefio de proyectos de iluminacion.
= Conceptualizacién del aspecto visual de obras fotograficas, audiovisuales y espectaculos.
=  QOrganizacidon de la iluminacion de los proyectos.

Recursos

Para el desarrollo de este mddulo utilizardn los recursos generales de ensefianza como pizarra, proyector,
ordenador y material docente .Para el proceso de ensefianza-aprendizaje de procedimientos se empleardn las
herramientas 365 y alguna de dibujo vectorial o especifica de la planificacidn de iluminacién. El aula habitual
serd la S101.

Aplicaciones y registros web

= App Quizizz para el movil
= Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria
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=  Aplicaciones de dibujo como Inkscape y GIMP o similares.
=  Aplicaciones especificas de iluminacién como sunlite suite o wysiwyg o similar.
= Elalumnado debe registrarse en la web de wysiwyg para acceder a la versidn educativa

7. Procedimiento de calificacion

Las calificaciones se recogen en el cuadro de ponderacidn trimestral de los instrumentos de evaluacién de
cada unidad didactica. En caso de que no se realice alguna actividad, prueba o evaluacidn, su calificacién se
redistribuira entre el resto de instrumentos de evaluacidn similares, siguiendo la ponderacidén que
corresponda.

La calificacidn final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales. Para
superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

Cada procedimiento de recuperacidn recoge el proceso de evaluacidn vy los criterios de calificacion de cada
instrumento de evaluacion.

8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacion trimestral

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la segunda evaluacidon dispondran de la opcién de
examinarse en una evaluacion final sobre los contenidos no superados. Cuando Jefatura de Estudios
determine, se realizard un examen que consistird en una prueba escrita sobre los contenidos conceptuales y
procedimentales impartidos y la entrega de los proyectos no realizados o la mejora de los que no han
alcanzado un cinco.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacidn usados durante el curso. Para promocionar sera necesario
obtener una nota minima de 5 y aprobar las dos evaluaciones.

Clave Instrumentos de evaluacidn trimestre 1 Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 20%
PR1 Proyecto de la unidad 1 20%
PR2 Proyecto de la unidad 2 25%
PR3 Proyecto de la unidad 3 35%
Clave Instrumentos de evaluacidn trimestre 2 Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 20%
PR5 Proyecto de la unidad 4 25%
PR6 | Proyecto de la unidad 5 20%
PR7 | Proyecto de la unidad 6 35%

8.2.Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no superen la evaluacion final tendrdn la posibilidad de alcanzar los objetivos en una
evaluacidén extraordinaria en el tercer trimestre.

El alumnado debera realizar varios proyectos similares a los realizados durante el curso que versaran sobre
los contenidos minimos de los trimestres no superados. Para promocionar serd necesario obtener una nota
minima de 5 y aprobar las dos evaluaciones.

Clave Instrumentos de evaluacidn trimestre 1 Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 20%
PR1 Proyecto de la unidad 1 20%
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PR2 Proyecto de la unidad 2 25%
PR3 Proyecto de la unidad 3 35%
Clave Instrumentos de evaluacidn trimestre 2 Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 20%
PR5 Proyecto de la unidad 4 25%
PR6 | Proyecto de la unidad 5 20%
PR7 | Proyecto de la unidad 6 35%

8.3.Sistema especial de evaluaciéon

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a un sistema
alternativo de evaluacién. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizard un examen consistente en prueba escrita de conceptos y procedimientos, y
entregar todos los proyectos realizados por el resto de la clase. Se valorar los conocimientos del alumno sobre
los contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un
periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

La prueba realizada versarad sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Clave Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 20%
PR1 Proyecto de la unidad 1 15%
PR2 Proyecto de la unidad 2 20%
PR3 Proyecto de la unidad 3 20%
PR4 | Proyecto de la unidad 4 25%
Clave Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
PB Pruebas breves escritas, orales o digitales 20%
PR5 Proyecto de la unidad 5 20%
PR6 | Proyecto de la unidad 6 25%
PR7 | Proyecto de la unidad 7 35%

El alumnado que acuda a este sistema alternativo debera ser informado por el profesor de que se les aplicara
dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a
este procedimiento alternativo.
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9. Atenciodn a la diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacién inicial el profesor/a comprobara
la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacidn para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados
de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacién.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacidn, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracion educativa o de alguna organizacién especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionard informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

=  Se ajustaran los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales
10.1 Educacién en valores e igualdad

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y cara al futuro
trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional en la que
el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los
siguientes aspectos transversales:

= Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
= Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma

Estos aspectos se evaluaran en cada actividad y se valoraran con un maximo del 10% de la calificacion de
cada actividad.

16



10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Se realizard una visita al museo de Bellas Artes de Asturias como actividad complementaria. Se fomentaran
las actividades extraescolares relacionadas con el médulo como acudir al festival de teatro Fetén, acudir al
Festival de cine FICX o realizar una visita a la Television Autondémica de Asturias (TPA).

10.3 Actividades interdepartamentales

Se participara activamente en las Jornadas del Audiovisual, Semana de la Produccion y demas actividades
programadas por el Centro cada evaluacién. Estas actividades son calificables y obligatorias como parte del
proceso educativo del mdédulo.

Los proyectos realizados pueden ser colaborando con otros mdédulos para su uso y aplicacién docente
11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién docente.
Trimestralmente se realizard un analisis mas detallado del transcurso de la programacidn docente y de sus
areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1  Recursos educativos

Se facilitara documentacion y videos sobre los contenidos. La comunicacion se realizara a través de la
plataforma Teams.

12.2 Actividades en el modelo no presencial

La metodologia en un modelo no presencial se sustenta en preparar documentos y videos explicativos sobre
los diferentes contenidos. Los proyectos deberan realizarse de forma independiente apoyado por reuniones
telematicas y tutorizacién individualizada a través de chat.

12.3 Procedimiento de evaluacién y calificacion

La evaluacidn se realizard a través de test telematicos y presentacidn de los proyectos a través de la
plataforma. Los criterios de calificacién se mantendrdn de manera similar al procedimiento presencial

13.Atencién al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de trabajo
individualizado que se disefiara en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del
tutor prestard apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.

17





https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=O26jiJ_XK0qNtkwG0Jc4IVkmRLm4VHRJgb4fcw2zGBlUOUE5UThPM0Y3RzUyRVM2SUZCNDJEVUg0OS4u

PROGRAMACION DIDACTICA

1168 — Proyecto de iluminacion, captaciony
tratamiento de imagen

1 sesiones semanal — 30 sesiones anuales

2021 - 2022

Maria Hevia Castiello

Ciclo 301 - lluminacién, captacidn y tratamiento de imagen
Grado Superior — matutino — presencial
Aula S102

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacién imagen y sonido - Langreo



1. Concrecion del curriculo al ambito productivo

El mddulo profesional de Proyecto de los Ciclos Formativos de Grado Superior derivados de la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo, de Educacion tiene por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos
del curriculo del ciclo formativo, tanto en sus aspectos técnicos y profesionales, como del ejercicio laboral y
de la gestion empresarial. Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la produccién
audiovisual, fotografica y de la iluminacion para espectaculos y eventos. En Asturias este modulo se desarrolla
en mayor o menor medida, en todas las areas de la captacion y registro de imagenes e iluminacion. Existe
desarrollo profesional en productoras de video y television, empresas de eventos y espectaculos y servicios
fotograficos. También existen, en menor medida, salidas cinematograficas, entornos interactivos y juegos.
(Sale de ORIENTACIONES PEDAGOGICAS)

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

= Laejecucion de trabajos en equipo.

= Laresponsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

= Laautonomiay la iniciativa personal.

= Eluso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién.

El CIFP de Comunicacidn, imagen y sonido es un centro integrado con abundantes y variados recursos que
permiten desarrollar proyectos en todas estas areas.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

a) Determinar la viabilidad del proyecto de cdmara, de iluminacién o fotografico, valorando las caracteristicas
expresivas de la imagen e identificdndose con el proyecto artistico a partir del analisis de los requerimientos
y de la documentacion del proyecto.

b) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los procesos de
captacién audiovisual, iluminacién de audiovisuales o espectaculos y fotografia, valorando sus caracteristicas
para emplear los idéneos en la resolucién de los proyectos.

c) Planificar la captacion y registro de imagenes, la iluminacidn y los procesos fotograficos, relacionando
tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizacién de un presupuesto dptimo.

d) Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacién a partir del andlisis de las caracteristicas expresivas
de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir con los requerimientos del proyecto o del cliente.

e) Montar e instalar los equipos de iluminacidén para obras audiovisuales o espectaculos y producciones
fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacidn a las necesidades expresivas o artisticas
predeterminadas.

f) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacién y registro de una obra audiovisual o
proyecto fotografico en sus vertientes mecdnica, electrdnica y dptica durante los ensayos, para garantizar su
operatividad durante la toma.



g) Supervisar y ajustar la iluminacién durante la realizacion de ensayos previos al registro definitivo del
proyecto audiovisual o fotografico o a la representacion del espectaculo, anotando y documentando los
cambios para su repeticién en el mismo recinto o en gira.

h) Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo propias del medio
audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la calidad de la toma y registrando el
sonido en tareas propias de periodismo electrénico o reportaje social.

i) Supervisar e iluminar durante el registro de imagenes en producciones audiovisuales y durante la funciéon
de espectaculos y eventos.

j) Realizar la edicion de imagenes y sonidos en producciones propias del ambito del periodismo electrdnico o
reportaje social, para conseguir los efectos comunicativos establecidos.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales que posibiliten la
optimizacion de los procesos de postproduccion y etalonaje con repercusiones en la mejora de la calidad de
la imagen final.

I) Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacién fotografica de imagenes, gestion del color en
los dispositivos digitalizadores y monitores, tratamiento digital de las imagenes y realizacion de fotomontajes
y generacion de imagenes, segln los requerimientos del encargo.

m) Gestionar la impresidon de originales fotograficos, controlando la calidad de las copias, su acabado,
presentacion, archivo y conservacion.

n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de equipos de cdmara
y de iluminacidn, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, para garantizar el buen
estado de los materiales y su localizacion.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.
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t) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislaciéon vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3. Objetivos generales

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha de un
proyecto de cdmara, iluminacién o fotografico, analizando su documentacidn, para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los procesos
de captacidn audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectaculos, y fotografia, valorando su idoneidad,
para su disposicidn y gestion en la fase de ejecucion del proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y materiales
gue confluyen en la ejecucidn de un proyecto de captacién audiovisual, de iluminacidn o fotografico, a partir
de la documentacion del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefiar con criterios de
optimizacion el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos comunicativos para
determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos tales como estilismo, maquillaje,
decoracion y otros que conforman su puesta en escena y ambientacién.

e) Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacién, y conexién de los equipos de iluminacion
utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones fotograficas, valorando la documentacién
técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e instalacidon de los equipos de iluminacidn.

f) Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de ajuste de los
elementos mecanicos, épticos y electronicos para asegurar el correcto funcionamiento de los recursos de
captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacién de la iluminaciéon en la escena, anotando y documentando
los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacidn durante los ensayos previos al registro definitivo del
proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacion del espectaculo.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de cdmara en las distintas modalidades de trabajo
propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los distintos soportes y formatos
y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos, estos ultimos en las producciones de
periodismo electrdnico o reportaje social, para supervisar y realizar la captacién de la imagen en los diferentes
medios audiovisuales.

i) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacién en producciones audiovisuales y de
espectaculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para supervisar la consecuciéon de una
Optima operacién de la iluminacion.

j) Valorar las posibilidades de combinacion de planos, introduccién de efectos de edicidon en la banda de
imagenes y construccion de la banda sonora, identificando los elementos y relaciones para la integracion y
edicion de imagenes y sonidos en producciones de periodismo electrénico o reportaje social.



k) Planificar la iluminacidn y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las repercusiones de las
decisiones tomadas en la afectacion de procesos posteriores de postproduccidon y etalonaje, aportando
soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales.

I) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacidn sintética de imagenes,
valorando técnicas de tratamiento y gestidn del color de todos los dispositivos para obtener los resultados
requeridos en la digitalizacion y gestidn de color de imagenes fotograficas.

m) Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacidn, archivo y conservacion de copias
y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y localizacidn, para la gestion
de la impresion de originales fotograficos.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion y rodaje de los equipos de
camara y de iluminacién, analizando y documentando los procedimientos y procesos necesarios que
garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte y almacenamiento de
equipos de camara e iluminacién.

) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccidon ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todos».

u) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.
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a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.
b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

4. Relaciéon de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne Unidad didactica H. 1161 — Luminotecnia

RA1 RA2 RA3 RA4

0 | Introduccién y organizacion del proyecto 2
1 | Andlisis y contexto 4 X
2 | Diseno de proyecto 6 X
3 | Planificacion de la ejecucion 6 X X
4 | Ejecucion y evaluacion del proyecto 12 X X X X
30
5. Desarrollo de las unidades didacticas
N2 Unidad didéctica H.
0 | Introduccion y organizacion del proyecto
Contenidos
Tutoria individual y colectiva. Periodos. Normativa.
Fases del proceso. La propuesta. La memoria final. Ejecucion y exposicion.
Evaluacién. Fondo documental.
Programacion didactica.
Actividades
1 | EXPLICACION 70 min.

Se explicara el tema vy se resolveran dudas sobre el proceso de médulo de proyecto. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, pantalla y documentacion

2 IDEAS 20 min.

Tormenta de ideas sobre posibles orientaciones y propuestas de proyectos. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar las reflexiones Proponer ideas Listado de propuestas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Internet

N2 Unidad didéctica H.

1 | Andlisis y contexto 4

N2 Resultados de aprendizaje Completo

1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que N

las puedan satisfacer.

Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
EE1 Ejercicio escritol 0%
PRP Propuesta 0%




MEM | Memoria del proyecto 30%

EJE Ejecucién 40%

EO Exposicion oral 30%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus EE1, MEM

1 caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la EE1

1 estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

1 c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las | EE1, PRP
empresas.

1 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles | PRP, MEM, EO «
en el sector.

1 e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar PRP, MEM, EO «
respuesta a las demandas previstas.

1 f) Se han determinado las caracteristicas especificas PRP, MEM, EO «

requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y PRP, MEM, EO
de prevencién de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para PRP, MEM, EO
1 la incorporacidon de las nuevas tecnologias de produccion o X
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para | PRP
la elaboracién del proyecto.

Contenidos

Caracteristicas del proyecto. Tipos de empresas. Estructura y organizacion.
Necesidades del sector. El autoempleo. Oportunidades de negocio.
Legislacion sectorial.

Actividades

1 EXPLICACION 45 min.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra y pantalla

2 | ANALISIS 45 min.

Realizar una busqueda de empresas y departamentos relacionados con el sector de interés del alumnado.
Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar Buscar e informarse Listado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet Ejercicio escrito 1
3 OPORTUNIDADES 90 min.

Identificar las necesidades del sector y elegir una idea de proyecto. Elaborar las lineas generales de su
proyecto. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar Buscar e informarse Definiciéon del proyecto
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet Propuesta




N2 Unidad didéctica H.
2 | Diseio de proyecto 6
N2 Resultados de aprendizaje Completo
5 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, N
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PRP Propuesta 0%
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucién 40%
EO Exposicion oral 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
) a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que PRP
van a ser tratados en el proyecto.
2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad del mismo. PRP
) c) Se han identificado las fases o partes que componen el PRP, MEM, EO «
proyecto y su contenido.
) d) Se han establecido los objetivos que se pretenden PRP, MEM, EO «
conseguir, identificando su alcance.
) e) Se han previsto los recursos materiales y personales PRP, MEM, EO «
necesarios para realizarlo.
) f) Se ha realizado el presupuesto econdmico PRP, MEM, EO «
correspondiente.
) g) Se han identificado las necesidades de financiacion para PRP, MEM, EO «
la puesta en marcha del mismo.
) h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria PRP, MEM, EO «
para su disefno.
) i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar PRP, MEM, EO
para garantizar la calidad del proyecto.
Contenidos
Recopilacion de informacion y documentacion.
Definicion del proyecto. Objetivos. Partes del proyecto y ejecucion semanal.
Analisis de recursos. Identificacidén de necesidades. Organizacién del trabajo.
Presupuesto. Fuentes de financiacién. El estudio de viabilidad.
Actividades
1 EXPLICACION 45 min.
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pizarra y pantalla
2 | DEFINICION 45 min.
Definir el proyecto y sus objetivos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar Buscar e informarse Listado, dosier
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet, ofimatica Propuesta
3 RECURSOS 90 min.

Investigar las necesidades de recursos. Hacer un listado de materiales y personal. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Asesorar

Informarse y consultar

Listado
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Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Internet, ofimatica Propuesta

4

ESTUDIO ECONOMICO

90 min.

Investigar el precio de los recursos. Realizar un presupuesto con gastos y fuentes de financiacién. Analizar
la viabilidad. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Asesorar Informarse y consultar Presupuesto
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet, ofimatica Propuesta

N2 Unidad didactica H.
3 | Planificacion de la ejecucion 6
N2 Resultados de aprendizaje Completo
3 Planifica la ejecucidén de un proyecto audiovisual o de espectaculo, determinando el N
plan de intervencién y la documentacidon asociada.
Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto
4 audiovisual o de espectaculo, justificando la seleccidn de variables e instrumentos N
empleados.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PRP Propuesta 0%
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucién 40%
EO Exposicion oral 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3 a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en | MEM, EJE, EO «
funcion de las necesidades de desarrollo.
3 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria | MEM, EJE, EO «
para cada actividad.
3 c) Se han identificado las necesidades de permisos y | MEM, EJE, EO «
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
3 d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o | MEM, EJE, EO X
ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, | MEM, EJE, EO
3 definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y X
equipos necesarios.
3 f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y | MEM, EJE, EO X
humanos y los tiempos de ejecucion.
3 g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a | MEM, EJE, EO X
las condiciones de su puesta en marcha.
3 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria MEM, EJE, EO «
para la ejecucion.
4 a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las | PRP, MEM, EJE, EO «
actividades o intervenciones.
4 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la | PRP, MEM, EJE, EO «
evaluacion.
c¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las | PRP, MEM, EJE, EO
4 incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de X
las actividades, su posible solucién y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles | PRP, MEM, EJE, EO
4 cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el X
sistema de registro de los mismos.
4 e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria | PRP, MEM, EJE, EO «

para la evaluacién de las actividades y del proyecto.




f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de | PRP, MEM, EJE, EO
4 los usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado los X
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el MEM, EJE, EO
4 cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando X
este existe.

Contenidos

Procedimientos de autoevaluacion y analisis. Imprevistos e imponderables. Procedimientos de registro de
incidencias. Procedimientos de evaluacion

Elaboracién de la planificacion y preparacidn de la ejecucion. Elaboracion de un cronograma. Atribucion
de responsabilidades. Gestion logistica. Solicitud de tramites. Establecer un plan de prevencion de riesgos.
Plan de desarrollo. Plan econdmico. Organizacidn y gestion de la documentacion.

Técnicas de exposicién oral.

Actividades
1 EXPLICACION 45 min.
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pizarra y pantalla
2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION 90 min.
Prepara el sistema de seguimiento, calidad y evaluacidn. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar Buscar e informarse Documentos de trabajo
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet, ofimatica Propuesta
3 PLANIFICACION 135 min.

Preparar la planificacién de la ejecucién y sus correspondientes documentos Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar Buscar e informarse Documentos de trabajo
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet, ofimatica, aplicaciones técnicas Memoria, ejecucidn y exposicién oral
N2 Unidad didéctica H.
4 | Ejecucion y evaluacion 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que N
las puedan satisfacer.
5 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, N
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.
3 Planifica la ejecucidén de un proyecto audiovisual o de espectaculo, determinando el N
plan de intervencién y la documentacidon asociada.
Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto
4 audiovisual o de espectaculo, justificando la seleccion de variables e instrumentos N
empleados.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucién 40%
EE2 Exposicion oral 30%




RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

1 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles | MEM, EO
en el sector. X

1 e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar MEM, EO
respuesta a las demandas previstas. X

1 f) Se han determinado las caracteristicas especificas MEM, EO
requeridas en el proyecto. X

1 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y MEM, EO
de prevencién de riesgos, y sus condiciones de aplicacion. X
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para MEM, EO

1 la incorporacidn de las nuevas tecnologias de produccién o X
de servicio que se proponen.

) c) Se han identificado las fases o partes que componen el MEM, EO «
proyecto y su contenido.

) d) Se han establecido los objetivos que se pretenden MEM, EO «
conseguir, identificando su alcance.

) e) Se han previsto los recursos materiales y personales MEM, EO «
necesarios para realizarlo.

) f) Se ha realizado el presupuesto econdmico MEM, EO «
correspondiente.

) g) Se han identificado las necesidades de financiacion para MEM, EO «
la puesta en marcha del mismo.

) h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria MEM, EO «
para su disefno.

) i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar MEM, EO
para garantizar la calidad del proyecto.

3 a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en | MEM, EJE, EO «
funcién de las necesidades de desarrollo.

3 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria | MEM, EJE, EO «
para cada actividad.

3 c) Se han identificado las necesidades de permisos y | MEM, EJE, EO «
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

3 d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o | MEM, EJE, EO «
ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, | MEM, EJE, EO

3 definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y X
equipos necesarios.

3 f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y | MEM, EJE, EO «
humanos y los tiempos de ejecucion.

3 g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a | MEM, EJE, EO «
las condiciones de su puesta en marcha.

3 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria MEM, EJE, EO «
para la ejecucion.

4 a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las | MEM, EJE, EO «
actividades o intervenciones.

4 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la | MEM, EJE, EO «
evaluacion.
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las | MEM, EJE, EO

4 incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de X
las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles | MEM, EJE, EO

4 cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el X
sistema de registro de los mismos.

4 e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria | MEM, EJE, EO «

para la evaluacién de las actividades y del proyecto.
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f) Se ha establecido el procedimiento para la participaciéon de | MEM, EJE, EO
4 los usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado los X
documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el MEM, EJE, EO
4 cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando X
este existe.
Contenidos
Tutoria individual.
Ejecucion. Memoria. Producto final. Exposicidn oral.
Actividades
1 | EJECUCION 360 min.
Se aplica todo lo recogido en la propuesta.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar en la ejecucion Aplicar el proyecto Videos, fotos,
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Los recogidos en la propuesta Memoria y exposicion oral
2 MEMORIA 180 min.
Recoger en un documento todo el proceso
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar Documentar todo el proceso Documento escrito y evidencias
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ofimatica, cdmara, grabador,... Rubricas y exposicion oral

6. Metodologia

Este mddulo consta de una sesién semanal de 45. En los dos primeros trimestres, la metodologia de trabajo
comenzara por una explicacion, al inicio de la unidad, por parte del tutor colectivo. En las siguientes sesiones,
el alumnado preparard los materiales para la propuesta y planificacion del producto o servicio. Al final del
segundo trimestre se ejecutara el proyecto preparado durante las clases. En el tercer trimestre, el alumnado
trabajard, a la vez que desarrolla la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) la memoria del proyecto. Esta
memoria que se ha iniciado con el tutor colectivo se completara con el tutor individual. Al final del curso, se
debe haber desarrollado un proyecto y haberlo ejecutado. Se entregard una memoria del producto
desarrollado y se realizard una exposicion oral de todo el trabajo.

Orientaciones pedagdgicas

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacidn, identificacién de
necesidades y estudio de viabilidad.

La funcidén de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las
necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de
definicidn del proyecto, planificaciéon de la intervenciéon y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades, gestion
de recursos y supervisiéon de la intervencion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

= Laejecucion de trabajos en equipo.
= Laresponsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.
= Laautonomiay la iniciativa personal.
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= Eluso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Recursos

Para el desarrollo de este mddulo utilizardn los recursos generales de ensefianza como pizarra, proyector,
ordenador y material docente .Para la docencia mas practica se utilizaran ordenadores con ofimatica e
internet. El alumnado también utilizara aplicaciones especificas afines al area de su proyecto.

Aplicaciones y registros web

= Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria
= Cualquier aplicaciones propias del ciclo necesaria para el desarrollo concreto del proyecto.

7. Procedimiento de calificacion

Las calificaciones de este mddulo las realiza el tutor individual por lo tanto se determina a partir del tercer
trimestre con la ejecucion, la memoria elaborada y la exposicién oral. Cuando por circunstancias ajenas al
alumnado no puede realizarse la ejecucién, la calificacidn de esta se repartira equitativamente entre
memoria y exposicion.

Para superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucién 40%
EO Exposicion oral 30%

8. Procedimiento de recuperacién
8.1.Evaluacidn extraordinaria

Los alumnos/as que no superen la evaluacidn final de junio tendran la posibilidad de alcanzar los objetivos
en una evaluacién extraordinaria en el primer trimestre del curso siguiente.

El alumnado deberd mejorar el proyecto en los resultados de aprendizaje no superados con el apoyo del
tutor individual. Se podra presentar otra propuesta si las circunstancias del proyecto han cambiado. Al final
de trimestre tendra que presentar una nueva memoria y una exposicion oral. Los criterios de calificacion
serdn similares a los del proceso ordinario.

Clave Instrumentos de evaluacién trimestrales Ponderacién
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucién 40%
EO Exposicion oral 30%

9. Atencion a la diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracidén educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a comprobara
la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacion para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados
de aprendizaje.
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En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencidn y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcidon del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacidn especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionara informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

=  Se ajustaran los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacidn en valores e igualdad

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y cara al futuro

trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional en la que
el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los

siguientes aspectos transversales:

= Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad auténoma

Estos aspectos se evaluaran en cada actividad y se valoraran con un maximo del 10% de la calificacion final.
10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Este curso no estd previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
10.3 Actividades interdepartamentales

Este curso quedara reducido a colaboraciones con médulos del mismo grupo. Existe la posibilidad de adaptar
actividades programadas para colaborar con otros grupos siempre que respeten el protocolo COVID.

11.Seguimiento de la programacion
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En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién docente.
Trimestralmente se realizard un analisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y de sus
areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

Los contenidos que requieran refuerzo, por no haberse desarrollado convenientemente en el curso anterior
por la educacion no presencial, debera reforzarse con el apoyo de profesorado afin a la materia, si es
necesario.

12.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad

En caso de limitacidn total o parcial de la presencialidad, este médulo podria impartir todos sus contenidos
utilizando las herramientas 365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion teams o moodle
en aulas abiertas.

No se realizaran actividades complementarias en caso de limitacion de la presencialidad.
12.3 Espacios y recursos

Se dard mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.
12.4 Metodologia

En caso de limitacidn total de la presencialidad este médulo podria impartirse y utilizando las herramientas
365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion teams o moodle en aulas abiertas.

En caso de limitacidn parcial de la presencialidad se utilizaran las mismas herramientas y se impartira de
manera presencial la explicacion de inicio de la unidad. Para el resto de actividades se compaginara la
presencialidad con las herramientas a distancia en las actividades y el trabajo del alumnado indistintamente.
El trabajo de tutorizacion realizado tanto por el tutor colectivo como por el individual es conveniente que se
complemente a distancia con presencial. Es posible que el tiempo dedicado a la tutorizacion deba reducirse
por falta de tiempo.

12.5 Procedimiento de evaluacidn y calificacion
Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacion y calificacion
12.6 Atencién al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de trabajo
individualizado que se disefiara en funcidén de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del
tutor prestard apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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1. Concrecidn del curriculo al ambito productivo.

a.

Aspectos del médulo relacionados con el entorno profesional.

La fotografia ha experimentado una evolucidn radical basada en la practica desaparicion de la
fotografia analdgica de soporte fotoquimico y su sustitucion por la fotografia digital. Esta
transformacion ha comportado un reto para la industria, donde no todos han sabido o podido
adaptarse. El cambio tecnolégico ha ido acompafiado de cambios en el uso social de la
fotografia. La universalizacion de las camaras digitales domesticas ha multiplicado la
realizacion de fotografias hasta cifras impensables hace una década. Paraddjicamente, la
industria fotografica no se ha aprovechado suficientemente de esta situacién, ya que se ha
impuesto por parte de los usuarios una preferencia por el archivo de sus originales en
soportes informaticos y por su intercambio en Internet. La aparicion de aplicaciones
informaticas de uso sencillo en el hogar domestico ha facilitado esta tendencia que, por otra
parte, no afecta a los usos industriales ni institucionales de la fotografia que se mantienen e
incluso experimentan crecimiento. Las estructuras industriales han desarrollado y
continuamente adaptan y prueban nuevas estrategias para incrementar el consumo, como el
encargo y tramitacién de ampliaciones y copias por Internet, la realizacion de fotolibros y
otros estimulos dirigidos al consumidor doméstico.

Las personas que cursan este modulo habitualmente ejercen su actividad en el ambito de la
captacién, registro de imagenes e iluminacién en empresas dedicadas a la elaboracion,
generacion y tratamiento digital de imagenes fotograficas.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes serian las siguientes:

— Fotégrafo.

- Foto fija.

- Reportero grafico.

— Retocador fotografico digital.

- Supervisor de sistemas digitales y vectoriales de imagen.

En Asturias la situacidn del sector fotografico y audiovisual a fecha de hoy, septiembre de
2021, es muy preocupante.

Algunos estudios fotograficos han cerrado definitivamente (Destacan Foto Nebot, Foto
Espacio, varios franquiciados de Interfilm, ...), otras empresas se encuentran en ERTE (Light
Expo, Asturmedia,...) y, finalmente, numerosos fotdgrafos Unicamente trabajan con cita
previa.

Pero por otro lado también hay que sefalar que hay profesionales como Daniel Mora, Ramén
Jiménez, Luis Hevia... entre otros, que se reinventan buscando nuevos nichos de mercado
como el mantenimiento de la imagen corporativa de empresas, bancos de imagenes,
fotografia para e-commerce, 3602 y fotografia 3D CD|, ...

La fotografia publicitaria profesional se mantiene en unas condiciones parecidas a las de
antes del COVID (Ornia, Kike Llamas, Alejandro Brafia...) y Unicamente se constata un
incremento en la demanda de operadores de camara para eventos deportivos (Enfoque
Visual...).



b.

Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion.

El centro dispone del espacio formativo necesarios para el desarrollo de este mddulo de
Toma Fotogréfica. El Taller de fotografia lo constituye tres espacios diferenciados:

Aula -107 (Platé 1y Platé 2)
Aula -113 (Platé 4 y Platé 5)
Aula -114 (Plato 3)

En relacidn con el equipamiento el centro dispone de material, si bien debido al usoy a la
constante evolucién de la tecnologia, es urgente, como se ha solicitado en diversas ocasiones,
completar y renovar las cdmaras técnicas con dpticas y respaldos digitales, adquirir nuevos
exposimetros, renovar los pies de algunos focos, los tripodes, adquirir accesorios como
zapatas, disparadores por radiofrecuencia, cableado diverso,...y apostar por la adquisicion del
equipamiento necesario para poder realizar fotografias 3602, para e-commerce y software
para fotografia de aproximaciény 3 D.

Relaciones entre los RA y otros médulos.

Con el fin de que se alcancen los resultados de aprendizaje (RA) del médulo de Toma
Fotografica, es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza /aprendizaje a la
adquisicion de las competencias de dichas funciones en coordinacién con los mdédulos de
Proyectos fotogrdficos, Tratamiento fotogrdfico digital, Procesos finales fotogrdficos del
presente ciclo.

Teniendo en cuenta las indicaciones de los profesores, que impartieron el primer cuso y que
se vieron diezmada su programacion por las circunstancias provocadas por la Covid 19, se
incorporaran los contenidos no impartidos en el curso como el flash portatil y el reportaje.

Otros aspectos

El titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de la Imagen se
identifica con los siguientes elementos:

Denominacién: lluminacién, Captacidn y Tratamiento de la Imagen

Nivel: Formacidn Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas. Familia Profesional: Imagen y Sonido.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: CINE-5b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacidn superior: Nivel 1 Técnico
Superior.

La normativa que regula este titulo es la siguiente:

- El Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en lluminacidn, Captacién y Tratamiento de la Imagen se fijan sus ensefianzas
minimas, determina el curriculo para estas ensefianzas de formacién profesional. (BOE num.
311, martes, 27 de diciembre de 2011. Articulo 9. Pdginas 1423229 a 142416 (88 pdgs.)

- El Decreto 101/2014, de 29 de octubre, (BOPA 14 de noviembre de 2014), por el que se
establece, en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, el curriculo del ciclo
formativo de grado superior formacidn profesional en lluminacidn, Captacién y Tratamiento
de la imagen.



2. Competencias profesionales, personales y sociales.

a.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo se detallan en el Art 5
del RD y las relacionadas con el médulo de TF son las siguientes:

a) Determinar la viabilidad del proyecto de camara, de iluminacién o fotografico, valorando
las caracteristicas expresivas de la imagen e identificdndose con el proyecto artistico a partir
del analisis de los requerimientos y de la documentacién del proyecto.

b) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los
procesos de captacion audiovisual, iluminacién de audiovisuales o espectaculos y fotografia,
valorando sus caracteristicas para emplear los iddneos en la resolucion de los proyectos.

d) Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacién a partir del analisis de las
caracteristicas expresivas de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir con los
requerimientos del proyecto o del cliente.

e) Montar e instalar los equipos de iluminacidn para obras audiovisuales o espectaculos y
producciones fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacion a las
necesidades expresivas o artisticas predeterminadas.

f) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra
audiovisual o proyecto fotografico en sus vertientes mecdnica, electrénica y éptica durante los
ensayos, para garantizar su operatividad durante la toma.

g) Supervisar y ajustar la iluminacidon durante la realizaciéon de ensayos previos al registro
definitivo del proyecto audiovisual o fotografico o a la representacion del espectaculo,
anotando y documentando los cambios para su repeticiéon en el mismo recinto o en gira.

h) Supervisar y realizar la captacién de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo
propias del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la
calidad de la toma vy registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrénico o
reportaje social.

n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de
equipos de cdmara y de iluminacién, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos, para garantizar el buen estado de los materiales y su localizacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en
el de los miembros del equipo.



b.

Competencias sefialadas en las orientaciones pedagogicas.

El presente mddulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional
del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje, es conveniente que
se dediquen las actividades de ensefianza /aprendizaje a la adquisicién de las competencias
de dichas funciones en coordinacion con los médulos de Proyectos fotogrdficos, Tratamiento
fotogrdfico digital, Procesos finales fotogrdficos, Proyectos de iluminacion, Luminotecnia y
control de la iluminacion del presente ciclo.

El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes de preparacion y realizacion de
la toma fotografica en proyectos de retrato y moda, reportaje, bodegon y publicidad.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar competencias del titulo a), b), d), e), f), g), h),
y n), o) detalladas anteriormente.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mddulo
es conveniente que se trabajen los procesos de toma de imagen en proyectos de fotografia de
diferentes tipos, tales como reportaje periodistico, fotografia publicitaria y editorial,
fotografia cientifica, retrato social, fotografia de moda, que estdn vinculadas
fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

Puesta en escena de un proyecto fotografico.

Puesta a punto del equipo de captacién y equipos auxiliares.

Proceso de medicidn de luz y control de la exposicidn de la toma fotografica.
Configuracidén del equipo de camara.

Toma fotografica de proyectos de retrato y moda.

Toma fotografica de proyectos de reportaje.

Toma fotografica de proyectos de bodegdn y publicidad.

Este médulo de Toma fotogréfica se corresponde con la Unidad de Competencia (UC)
UC1418_3: Supervisar y realizar la escenografia, iluminacidn, captacion, registro y valoracion
de la calidad de las imagenes fotograficas.

3. Objetivos generales.

a.

La formacién del médulo de Toma Fotografica contribuye a alcanzar los siguientes objetivos
generales.

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en
marcha de un proyecto de camara, iluminacién o fotografico, analizando su documentacion,
para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen
en los procesos de captacién audiovisual, iluminacién de audiovisuales o espectaculos, y
fotografia, valorando su idoneidad, para su disposicion y gestion en la fase de ejecucién del
proyecto.



c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos
humanos y materiales que confluyen en la ejecucién de un proyecto de captacién audiovisual,
de iluminacién o fotografico, a partir de la documentacién del proyecto y de los listados de
recursos disponibles, para disefiar con criterios de optimizacidn el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos
comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos
tales como estilismo, maquillaje, decoracién y otros que conforman su puesta en escena y
ambientacidn.

e) Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacidn, y conexion de los equipos
de iluminacidn utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones fotograficas,
valorando la documentacién técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e instalacion
de los equipos de iluminacioén.

f) Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de
ajuste de los elementos mecdnicos, 6pticos y electrénicos para asegurar el correcto
funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto
fotogréfico.

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacién de la iluminacidn en la escena, anotando
y documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacién durante los ensayos
previos al registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacion del
espectaculo.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicién y movimiento de cdmara en las distintas
modalidades de trabajo propias del medio audiovisual y fotogrédfico, analizando las
especificidades de los distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de
imagenes y de los sonidos, estos ultimos en las producciones de periodismo electrénico o
reportaje social, para supervisar y realizar la captacién de la imagen en los diferentes medios
audiovisuales.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacién y rodaje de
los equipos de cdmara y de iluminacion, analizando y documentando los procedimientos y
procesos necesarios que garanticen la conservacién de los equipos para las operaciones de
montaje, transporte y almacenamiento de equipos de cdmara e iluminacion.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

g) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacidn de equipos de trabajo.



4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne Unidad didactica 210 h. 1164 — Toma Fotografica

RA1 RA2 RA3 | RA4 RAS RA6

0 | PRESENTACION Y EVALUACION INICIAL. * 10

ILUMINACION CON FLASH. Flash portatil on 16 X X
1 | y off cdmara. Flashes de estudio. Control de
la exposicion. *

TOMA FOTOGRAFICA EN REPORTAJES. 16 X X X X
2 | Periodistico/documental,
paisaje/naturalezay accién/deportes. *

RETRATO. Retrato social: DNI, orlas, ...y 40 X X X X
3

retrato de moda/belleza. *
4 REPRODUCCION DE OBRAS DE ARTE. * 6 X X X X
5 KNOLLING. Toma fotografica en proyecto 20 X X X X

de bodegén. *

CAMARA TECNICA. Manejo. Aplicaciones 62 X X X X X
6 | en proyectos de fotografia publicitaria y de
arquitectura. **

TECNICAS DE ILUMINACION PROFESIONAL. 40 X X X X
7 | luminacién de cristales y bebidas.
Alimentos. Metales. **

MACROFOTOGRAFIA, GIGAFOTOGRAFIA, *k ok X X X X
FOTOGRAFIA E-COMMERCE, 3602, BANCOS
DE IMAGENES E INTRODUCCION AL 3D CDI.

* k¥

* Tema susceptible de ser impartido en el caso de presencia limitada parcial o total*previo préstamo de
equipamiento al alumnado.

** Tema no susceptible de ser impartido en caso de presencia limitada total** (No es posible realizar
actividad presencial alguna relacionada con las tomas en estudio con camara técnica y utilizando iluminacién
profesional.

*** Tema alternativo en caso de no poder impartirse de forma presencial los médulos de Cdmara técnica y
Técnicas de iluminacion profesional.



Resultados de aprendizaje (RA)

RA 1. Efectia la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la cdmara y equipos
auxiliares, relacionando los elementos tecnoldgicos implicados con las caracteristicas de la toma
planificada.

RA 2. Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de cdmara y medidores
externos, diferenciando las técnicas de medicidn con equipos de luz continua y discontinua y su
relacidn con los distintos valores de exposicion.

RA 3. Realiza la toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos y de
composicion y valorando los resultados finales del proceso.

RA 4. Realiza la toma fotografica en proyectos de retrato y moda, aplicando criterios estéticos,
comunicativos y de composicién y valorando la potenciacién de las cualidades expresivas e
interpretativas del modelo.

RA 5. Realiza la toma fotografica en proyectos de reportaje considerando la aplicacion de un
tratamiento especifico como conjunto de imagenes y confiriéndole un sentido personal que
caracterice el tema.

RA 6. Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegdn y publicidad, construyendo la escenografia
y relacionando la aplicacion de técnicas de iluminacidn y composicién especificas para diferentes
objetos con la creacidn de un sentido estético y comunicativo de la imagen.

5. Desarrollo de las unidades didacticas
Ne Unidad didactica H.
0 | PRESENTACION Y EVALUACION INICIAL 10
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita: Cumplimentar y enviar Recepcién Manual de bienvenida Participacion
2,5%
PE2 | Prueba escrita: Cumplimentar impreso Declaracion responsable. Participacin
2,5%
PE3 | Prueba escrita: Cumplimentar y enviar Cuestionario inicial. Participacin
2,5%
PE4 | Prueba escrita: Firmar de los Criterios de evaluacién y calificacion. Participacion
2,5%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
Cumplimenta y envia la Recepcion Manual de bienvenida Aulas Virtuales 30°
Firmar Declaracion responsable que ha sido informado de las Impreso 30"
medidas higiénico-sanitarias que se van a tomar en el centro.
Cumplimenta y envia el Cuestionario inicial. Forms 30°
Firma de los Criterios de evaluacion y calificacion. Impreso 30°




Contenidos

Entrega de documentacion (horarios, calendario escolar, calendario semanas no presenciales, de
evaluaciones, ...), credenciales y claves de acceso a internet y herramientas digitales (Teams, Aulas
Virtuales, ...)

Informacién al alumnado sobre el protocolo de prevencion del Covid, funcionamiento diario en aulas y
platds, lista comprobacién sintomas.

Informacién sobre programacion, criterios de evaluacidn y calificacién.
Distribucidon por equipos y ubicacién de puestos de trabajo.

Eleccion de delegado.

Actividades

Bienvenida, entregar documentacion, informe prevencion del Covid y presentacion del | 3 h.
modulo de TF

Bienvenida y presentacién del profesor y de los alumnos.
Entrega de los calendarios, horarios, ...

Exposicion del protocolo de prevencion del COVID, lista de comprobacidn de sintomas y firma de la
declaracién responsable.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar protocolos y Firmar declaracién responsable, | Declaracidén responsable firmada.
programacion. Y criterios de criterios de evaluaciény . o
., e e Cuestionario inicial.

evaluacidn y calificacion. calificacidn, ...

. . . . Acceso a Teams y Aulas Virtuales.
Entregar declaracidn Cumplimentar cuestionario
responsable. Inicial

Presidir la eleccidon de delegado. | Eleccion delegado.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyector. Impresos. Acceso a internety
herramientas digitales.

2 Entrega de credenciales y claves. Cuestionario inicial. 1%h.

Entrega de credenciales y claves.
Comprobacién acceso a Teams y a Office 365 (Aulas virtuales)

Cuestionario inicial sobre datos sanitarios, equipamiento informatico y conexién a internet, ...

Evaluacidn inicial sobre conocimientos previos, motivacion e intereses profesionales. Se realizara de forma
verbal. En caso de necesidad esta actividad podria realizarse de forma no presencial.




Entregar credenciales y claves. Activar credencial y clave de Cuestionario inicial en Forms.
Educastur.

Facilitar acceso al cuestionario
en Forms. Cumplimentar cuestionario.

Ordenadores. Conexidn a Internet. Herramientas Forms
digitales
3 Programacion y criterios de evaluacion y calificacion. 2%h.

Presentacion detallada de los contenidos de la programacién y actividades, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacidn y calificacidon. Y firma del documento correspondiente.

Presentacion de la programacion | Firmar informado sobre Documento firmado por los
y criterios. programacion y criterios... estudiantes.

Proyector.

4 Distribucidn por grupos, equipos y espacios. 2%h.

Speed dating para distribucion en grupos y equipos.

Asignacién de puestos de trabajo.

Coordinar tiempos del Speed Valoracidn de las habilidades de | Tabla con los datos globales de la
dating y procesar los resultados sus compafieros clase.

Equipos de clase.

Cronometro. Pizarra.

5 | Eleccion de delegado % h.

Eleccion de delegado. Simulacro de votacidn electoral. Comprobacidn vigencia DNI.

Presidir Acto eleccién delegado. | Mostrar DNI en vigor y votar Delegado y subdelegado.
segln protocolo.




Ne Unidad didactica H.
1 ILUMINACION CON FLASH. Flash portatil on y off cdmara. Flashes de estudio. 16
Control de la exposicidn.

Ne Resultados de aprendizaje Completo
RA 1 | Efectla la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento del flash. 16,6 %
RA2 | Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de camara y 16,6 %

medidores externos, diferenciando las técnicas de medicidn con equipos de luz
continua y discontinua y su relacién con los distintos valores de exposicién.

RA3 | Realiza la toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos y de 20%

composicion y valorando los resultados finales del proceso.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE1 Prueba escrita individual: lluminacién con flash portatil. 30%
TP1 | Trabajo practico en grupo: Ejercicios de manejo de flash portatil y light painting. 30 %
TP2 | Trabajo practico individual: Equilibrar el flash portatil con la luz ambiental. 30 %

Participacion en clase. 10%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
RA1 | a) Se ha montado la cdmara vy el flash garantizando su TP1y TP2 X
Optimo funcionamiento.
e) Se han sincronizado los equipos de iluminacién de
destello y la cdmara mediante sistemas de conexién por
cable o inaldmbricos.
RA 2 | a) Se han realizado las lecturas de iluminacion con el PE1, TP1y TP2 X
exposimetro para conseguir un determinado efecto
expresivo.
b) Se han aplicado las técnicas de medicién de luz (incidente
y reflejada)
c) Se ha realizado el control de la exposicidn con iluminacion
mixta de luz continua y flash, considerando la medicién y
calculo de la exposicién de las distintas luces
d) Se han ajustado los pardmetros de medicién y control de
la exposicion en la cdmara.
e) Se han solucionado los problemas de interrelacion entre
las distintas temperaturas de color de la luz, aplicando filtros
o actuando sobre los parametros de camara.
RA 3 | a) Se han configurado los pardmetros de cdmara. PE1, TP1y TP2 X

b) Se ha efectuado el encuadre y la composicion.

c) Se han transferido las imagenes a un dispositivo de
almacenamiento externo

10




Contenidos

Montaje y desmontaje del equipo de cdmara, accesorios y sus equipos auxiliares (flash).
Sincronizacién de los equipos de iluminacién de destello con la cdmara fotografica.
Sistema de transporte del equipo de cdmara fotografica y sus accesorios.

Dispositivos de medicidon de luz.

Técnicas de medicion de luz incidente, luz reflejada y puntual.

Determinacion del valor de exposicion.

Técnicas de control de la exposicién con iluminacién mixta de luz continua y flash:

e Tipos de flash.

e Accesorios de flash.

e Técnica del flash rebotado.

e Funcionamiento del flash dedicado o TTL.

e (Calculo de la exposicidn con luz de flash.

e Técnicas de combinacién de luz continla con luz de flash.
Interrelacién de distintas temperaturas de color en la composicion.
Relacion 6ptima de diafragma /tiempo de obturacién y destello de flash.
Control de exposicion del flash en cdmara.

Técnicas especiales de control de la exposicion con flash:

e |luminacidn de grandes escenas con largos periodos de exposicion y luz de flash (light

painting).

Configuracidon de los pardmetros técnicos del dispositivo de captacidn.
Tiempo de obturacién y efecto sobre de movimiento de la imagen.
Evaluacién de la toma fotografica.

Transferencia de imdagenes a dispositivos de almacenamiento externos.

Actividades

1 Control de la exposicion. 4 h.

Descripcion y funcionamiento de un exposimetro. Medicidn luz incidente y reflejada en superficies blanca,
negra y gris medio. Medicién puntual. Contraste de la escena y ratio de iluminacién.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Demostracion. Manejo del exposimetro Correcta utilizacidon en tomas
posteriores.

Responder a las dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Exposimetros. Carta de grises. Cartulina blancay Correcta utilizacidn del exposimetro en posteriores
cartulina negra. Flash de estudio con ventana encargos.
difusora. Cable sincro.
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2 Flashes de estudio.

6 h.

Tipos de flashes de estudio. Partes. Funcionamiento y recomendaciones de seguridad. Accesorios y tipos
de luz, sombras y sombras estibadas. Modulacién de la luz.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Demostracion.

Aulas Virtuales (Modos de
empleo de flashes de estudio. )

Manejo de flashes de estudio,
montaje de accesorios en clases
presenciales.

Visionado de tutoriales, Webinar
y apuntes en clase no
presenciales.

Correcta utilizacion en tomas
posteriores.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Exposimetros. Flashes de estudio. Pies de estudio.
Flashes off camera. Ventanas. Reflectores. Paneles
difusores. Paraguas. Conos. Grip. Discos reflectores.
Cable sincro.

Correcta utilizacion de los flashes de estudio y sus
accesorios en posteriores encargos (DNl,orla,..)

3 Flash portatil on y off camera

6 h.

Manejo del flash portatil. On y off camera.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Resolucidn de dudas.

Visionado de tutoriales, Webinar
y apuntes en clases no

Memoria con ejercicios de manejo
de flash y light painting.

Aulas Virtuales (Modos de
empleo de flashes portatiles.
Tutorial: Formas de iluminar.
Webinars de Toni Ros sobre flash
en Casanova Profesional,
apuntes, ... y de Innovafoto sobre
flash portatil.

presenciales.

Ejercicios por equipos de manejo
de flash y light painting.

Ejercicio individual de equilibrar
luz de flash con luz ambiente.

Trabajo en equipo de Ejercicios de
manejo de flash portatil.

Trabajo individual Equilibrio del
flash con la luz ambiente.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Flash Exposimetros. Flashes off camera. Cable
sincro.

Prueba escrita y entrega de trabajos practicos sobre
Ejercicios de manejo de flash y Equilibrar flash con
luz ambiente.
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Unidad didactica

TOMA FOTOGRAFICA EN REPORTAIJES.

Periodistico/documental, paisaje/naturaleza y accién/deportes.

16 h

Resultados de aprendizaje

Completo

RA 1.

Efectia la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la cdmara y
equipos auxiliares, relacionando los elementos tecnolégicos implicados con las
caracteristicas de la toma planificada.

S/N

RA 2.

Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de camara y
medidores externos, diferenciando las técnicas de medicién con equipos de luz
continua y discontinua y su relacién con los distintos valores de exposicién.

S/N

RA 3.

Realiza la toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos y de
composicion y valorando los resultados finales del proceso.

S/N

RAS.

Realiza la toma fotografica en proyectos de reportaje considerando la aplicacion de un
tratamiento especifico como conjunto de imdgenes y confiriéndole un sentido personal
gue caracterice el tema.

S/N

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacién

PF1

Porfolio con reportaje 1: Paisaje/naturaleza.

30 %

PF2

Porfolio con reportaje 2: Periodistico/documental.

30 %

PF3

Porfolio con reportaje 3: Accion/deportes.

30%

RA

Criterios de evaluacion Instrumentos

Min.

Se ha montado el equipo de cdmara, accesorios y sus PF1, PF2, PF3
equipos auxiliares, garantizando su éptimo
funcionamiento.

Se han sincronizado los equipos de iluminacién de destello
y la cdmara mediante sistemas de conexiénpor cable o
inaldambricos.

Se ha comprobado el estado de limpieza y funcionalidad de
la cdmara y sus accesorios, asi comosu funcionamiento,
antes de efectuar la toma.

Se ha acondicionado y embalado la cdmara y los equipos
auxiliares, asegurando su transporte en unas condiciones que
garanticen su conservacion idénea yobservando las medidas
existentes de prevencién de riesgos laborales

X

Se han realizado las lecturas de iluminacidn con los PF1, PF2, PF3
diferentes dispositivos de medicion, valorando los efectos
que producen las distintas luces en la imagenpara
conseguir un determinado efecto expresivo.

Se han ajustado los parametros de medicién y controlde la
exposicion en la cdmara, teniendo en cuenta los

requerimientos técnicos y expresivos de la imagen.
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Se han configurado los parametros técnicos del dispositivo
de captacion y sistema dptico, actuando sobre los controles
y mendus de la camara y efectuandolas pruebas
correspondientes sobre la escena que se vaa fotografiar.

Se ha efectuado el encuadre y la composicion,
considerando la perspectiva, la escenografia, el estilismoy
la iluminaciéon y comprobando que no seproducen efectos
indeseados.

Se han efectuado pruebas de la toma, utilizando diferentes
tiempos de obturacién y relacionandolos conlos efectos de
sensacidon de movimiento que se produce en laimagen.

Se ha ajustando el modo disparador en el caso de quese
precise.

Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el modo
y sistemas de autoenfoque mds adecuados a la situacidon
que se va a fotografiar.

Se han transferido las imagenes a un dispositivo de
almacenamiento externo y realizado una copia de
seguridad

PF1, PF2, PF3

Se ha definido el tema, las caracteristicas y el tratamiento
del reportaje, entendido como conjunto deimagenes con
sentido completo y aplicdndole una visién personal.

Se ha gestionado la obtencidn de las localizaciones adecuadas
para la realizacién del proyecto fotografico de reportaje,
preparando su acceso y comprobando la disposicién de los
permisos y acreditaciones pertinentes.

Se ha realizado el proceso de adaptacion escenografica de
un exterior o interior natural, seleccionando el area donde
tiene lugar la accién quese va a fotografiar.

Se ha realizado la toma de un reportaje de dmbito
periodistico/documental, captando un conjunto de
imagenes con el fin de ilustrar un tema de interés y
relativa actualidad en un medio de comunicacién.

Se ha realizado la toma de un reportaje de
accion/deportes, captando el momento clave de sujetos o
acciones en movimiento y relacionandolo consu contexto
como evento.

PF1, PF2, PF3

14




Se ha realizado la toma de un reportaje de paisaje
aplicando técnicas compositivas y creativas que realcen la
estética del espacio.

Se ha evaluado el resultado de la toma del reportaje,
valorando el contenido expresivo, estético y
comunicativo de cada imagen y seleccionando las mas
adecuadas para dar un sentido completo al conjunto.

Contenidos

Sincronizacién de los equipos de iluminacién de destello con la cdmara fotografica.
Mantenimiento y limpieza de la camaray del flash.

Sistemas de transporte del equipo de camara fotografica y sus accesorios.Determinacion
del valor de exposicién.

Calculo de la exposicidon con luz de flash.

Técnicas de combinacion de luz continua con luz de flash.Modalidades de

disparo en la toma.

Técnicas de exposicidn con tiempos prolongados de exposicién.Enfoque.

La evaluacién de la toma fotografica.

Transferencia de imagenes a dispositivos de almacenamiento externos

Temas, caracteristicas y motivos del reportaje fotografico: objetivos comunicativos.
Tratamiento y estructura del reportaje fotografico.

Estilos, evolucién y tendencias de la fotografia de reportaje.Técnicas de la
fotografia documental.

Receptores de las fotografias de reportaje.

Fuentes documentales y canales de informacién en la fotografia de reportaje.El
departamento de fotografia en un medio de comunicacién.
Agencias fotograficas.

Proyectos fotograficos de reportaje documental a largo plazo. (Ensayo)
Localizaciones: gestidon de tramitacion y obtencion de permisos y acreditaciones para la toma fotografica en
proyectos de reportaje.

La puesta en escena en la fotografia de reportaje.

Tipos y géneros de reportaje fotografico.
Técnicas y tecnologia especifica de reportaje de fotografia de naturaleza.

Actividades

1 Realizacion de un reportaje sobre paisaje/naturaleza. 6 h.

Realizacion de un reportaje sobre paisaje /naturaleza aplicando técnicas compositivas y creativas que
realcen la estética del espacio.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aulas virtuales (Tutoriales, Realizacion del reportaje en Porfolio con reportaje. (Fotos y
Afonas, Memorial M2 Luisa, clases no presenciales. textos con pies de foto)
Antonio Vazquez, Webinars. )
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Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cdmara réflex DSLR. Objetivos. Tripode.

Entrega del porfolio a mediados de noviembre.

Se valorara muy positivamente la participacion en
algun concurso (Memorial M? Luisa, La Mina y el
Mar, ...)

Defensa y puesta en comun de los reportajes.

2

Reportaje periodistico /documental. 8 h.

Realizacidn de un reportaje periodistico /documental para ilustrar un tema de interés y relativa actualidad
en un medio de comunicacidn. Definir previamente el tema, las caracteristicas y el tratamiento del
reportaje, entendido como conjunto de imagenes con sentido completo y aplicdndole una visién personal.
Gestionar la obtencidn de las localizaciones adecuadas para la realizacién del proyecto fotografico de
reportaje, preparando su accesoy comprobando la disposicién de los permisos y acreditaciones pertinentes.

Introduccion al fotoperiodismo,
Tutoriales. VISA pour I'image,
Encuentros de Albarracin,
Webinar. Apuntes sobre pies de
foto, ...)

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aulas virtuales (Power point Realizacion del reportaje en Entrega del porfolio a mediados de
sobre fotoperiodismo, clases no presenciales. diciembre.

Se valorara positivamente la
publicacion del trabajo en algun
medio de comunicacién.

Se valorara positivamente la
realizacion de videos.

Defensa y puesta en comun de los
reportajes.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cdmara réflex DSLR. Flash. Objetivos.

Entrega del porfolio a mediados de diciembre.

3 Reportaje de accién/deportes. 6 h.
Realizacion de un reportaje accién/deportes
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aulas virtuales (Tutoriales Realizacion del reportaje en Porfolio de accidn o deportes.

fotografia deportiva, charlas con
Paco Paredes, Eloy Alonso, o
Xurde Margaride)

clases no presenciales.

Se valorara positivamente la
realizacion de videos.

Defensa y puesta en comun de los
reportajes.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cédmara réflex DSLR. Flash. Teleobjetivos.

Entrega del porfolio a mediados de febrero.
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Ne Unidad didactica H.
3 RETRATO. Retrato social: DNI, orlas, ... y retrato de moda/belleza 40 h
Ne Resultados de aprendizaje Completo
RA1 | Efectlda la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la camara y S/N
equipos auxiliares, relacionando los elementos tecnolégicos implicados con las
caracteristicas de la toma planificada.
RA 2 | Realiza el proceso de control de la exposicién mediante el exposimetro de camara y S/N
medidores externos, diferenciando las técnicas de medicién con equipos de luz
continua y discontinua y su relacidn con los distintos valores de exposicion.

RA 3. | Realiza la toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos y de S/N

composicion y valorando los resultados finales del proceso

RA 4. | Realiza la toma fotografica en proyectos de retrato y moda, aplicando criterios S/N

estéticos, comunicativos y de composicién y valorando la potenciacién de las
cualidades expresivas e interpretativas del modelo.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PE1 Prueba escrita DNI, orla y retrato 30%
TP1 | Trabajo practico en equipo: Realizacién DNI 15%
TP2 | Trabajo practico en equipo: Realizacién orla 15%
TP3 Trabajo practico individual. Retrato en estudio. (Libre o inspirado) 7,5 %
TP4 | Trabajo practico individual. Retrato en estudio en b&n y en formato medio. 7,5%
TP5 Trabajo practico individual. Retrato en estudio de belleza/moda 7,5%
TP6 | Trabajo practico individual: La tribu de la mascarilla. 7,5%

Participacion en clase. 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
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RA1

Se ha montado el equipo de cdmara, accesorios y sus
equipos auxiliares, garantizando su 6ptimo
funcionamiento.

Se ha emplazado la cdmara sobre su soporte,
asegurando su estabilidad v fijacidn, asi como las
posibilidades de giro en todas las direcciones.

Se han conectado, si procede, el dispositivo digital de
captacion fotografica y los equipos informaticos
especificos, asegurando una correcta operatividad.

Se ha verificado la instalacidon y ajuste de soportes
especiales, andamios y generadores de energia eléctrica,
revisando su estabilidad, tension e intensidadeléctrica.

Se han sincronizado los equipos de iluminacién de destello
y la cdmara mediante sistemas de conexiénpor cable o
inaldmbricos.

Se ha comprobado el estado de limpieza y funcionalidad
de la cdmara y sus accesorios, del equipo de iluminacién y
de los equipos auxiliares, asicomo su funcionamiento,
antes de efectuar la toma.

Se han desmontado los equipos de camara, los accesorios,
los dispositivos digitales de almacenamientode imagenes y
copias de seguridad, acondicionandolos para evitar la
perdida accidental de datos y garantizar unas condiciones
6ptimas de conservacién y transporte.

TP1, TP2, TP3, TP4,
TP5, TP6

RA2

Se han realizado las lecturas de iluminacién con los
diferentes dispositivos de medicion, valorando los efectos
que producen las distintas luces en la imagenpara
conseguir un determinado efecto expresivo.

Se han aplicado las técnicas y procesos de medicion de luz
(incidente, reflejada), relacionandolas para un resultado
6ptimo en su aplicacién en el momento de latoma.

PE1, TP1, TP2, TP3,
TP4, TP5, TP6
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Se han ajustado los pardmetros de medicién y controlde la
exposicion en la cdmara, teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos y expresivos de la imagen.

Se han configurado los parametros técnicos del dispositivo
de captacion y sistema dptico, actuando sobre los controles
y menus de la camara y efectuandolas pruebas
correspondientes sobre la escena que se vaa fotografiar.

Se ha efectuado el encuadre y la composicion,
considerando la perspectiva, la escenografia, el estilismoy
la iluminaciéon y comprobando que no seproducen efectos
indeseados.

Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el modo
y sistemas de autoenfoque mds adecuados a la situacidon
gue se va a fotografiar.

Se ha evaluado la toma, visionando y valorando los
parametros técnicos, estéticos, comunicativos y de
composicion de la imagen y determinando las
correcciones necesarias.

Se han transferido las imagenes a un dispositivo de
almacenamiento externo y realizado una copia de
seguridad.

RA3

Se han ajustado los pardmetros de medicién y controlde la
exposicion en la cdmara, teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos y expresivos de laimagen.

Se han configurado los parametros técnicos del dispositivo
de captacion y sistema dptico, actuando sobre los controles
y mendus de la cdmara y efectuandolas pruebas
correspondientes sobre la escena que se vaa fotografiar.

Se ha efectuado el encuadre y la composicidn,
considerando la perspectiva, la escenografia, el estilismoy
la iluminaciéon y comprobando que no seproducen efectos
indeseados.

Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el modo
y sistemas de autoenfoque mds adecuados a la situacién
que se va a fotografiar.

Se ha evaluado la toma, visionando y valorando los
parametros técnicos, estéticos, comunicativos y de

TP1, TP2, TP3, TP4,
TP5, TP6
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composiciéon de la imagen y determinando las
correcciones necesarias.

Se han transferido las imagenes a un dispositivo de
almacenamiento externo y realizado una copia de
seguridad.

Se han adecuado los fondos y la iluminacién, teniendo en
cuenta el tono, la textura, la luminosidad y las formasque se
van a fotografiar.

Se ha supervisado la realizacidon del estilismo (vestuario,
maquillaje, caracterizaciéon y pelugueria) en consonancia
con la iluminacién y con los requisitos predefinidos en la
documentacién del proyecto.

Se ha realizado la toma de un retrato social, enfatizando los
rasgos mas caracteristicos del sujeto ysituandolo dentro de
un contexto social y compositivo.

RA4 | Se han adecuado los fondos y la iluminacién, teniendo en TP1, TP2, TP3, TP4,
cuenta el tono, la textura, la luminosidad y las formasque se TP5, TP6
van a fotografiar.

Se ha supervisado la realizaciéon del estilismo (vestuario,
maquillaje, caracterizacién y peluqueria) en consonancia
con la iluminacién y con los requisitos predefinidos en la
documentacién del proyecto.

Se ha realizado la toma de un retrato social, enfatizando los
rasgos mas caracteristicos del sujeto ysituandolo dentro de
un contexto social y compositivo.

Contenidos

Montaje y desmontaje del equipo de camara, accesorios y sus equipos auxiliares.

Soportes de camara fotografica: tipos y aplicaciones.
Funcionamiento del soporte de camara.

Conexionado de dispositivos digitales de captacién fotografica con los equipos informaticos.
Funcionalidad.

Sincronizacién de los equipos de iluminacién de destello con la camara fotografica.

Mantenimiento y limpieza de la cdmara, equipos de iluminacién y equipos auxiliares.Dispositivos de

medicion de la luz.
Técnicas de medicion de luz incidente, luz reflejada y puntual.
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Determinacién del valor de exposicién.
Accesorios de flash.
Calculo de la exposicién con luz de flash.

Relacion dptima de diafragma/tiempo de obturacién y destello del flash.Configuracion
de los pardametros técnicos del dispositivo de captacion:

e Formatos de camara fotografica.

e Parametros de control de la cdmara fotografica.

e  Espacios de color.

e Técnicas de control de latemperatura de color en la cdmara.

e Tiempos de obturacidon y efecto de movimiento de la imagen.

e  Punto de vista, distancia focal y perspectiva.

e Técnicas de control de la profundidad de campo y de la nitidez en la composicion.

e Modalidades de disparo en la toma.

e Enfoque.

Criterios estéticos, comunicativos y de composicidon en la toma de retrato. Andlisis de las
caracteristicas fisiondmicas, de personalidad y de entorno de unsujeto.
La evaluacién de la toma fotografica.

Transferencia de imagenes a dispositivos de almacenamiento externos.

Actividades

1 DNI 6 h.

Realizacion de un DNI. Caracteristicas técnicas que debe tener. Técnicas correctoras para retratos. Pautas
técnicas para su realizaciéon (Ubicacién de la luz principal frontal uniforme entre 0y 25 2, medicion de la luz
incidente en los ojos del sujeto, medicion de la luz reflejada del fondo, establecer 4 EV de diferencia entre
la luz incidente en el sujeto y la reflejada del fondo, ...) Transferencia de imagenes a dispositivos de
almacenamiento externo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién y demostracién Realizacion por equipos de Fotografias DNI.
practica. fotografias para DNI.

Entrega en documentacién en
Aulas Virtuales (Caracteristicas
DNI, ¢ Cémo se hace una
fotografia de carnet y una
fotografia de familia numerosa?

Técnicas correctoras pararetrato).

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Camara réflex DSLR. Teleobijetivo corto. Tripode. Entrega de los archivos en fecha y forma.
Flashes de estudio. Ventana difusora. Reflector.
Exposimetro. Cable sincro. Células disparador flash.
Taburete. Fondo blanco.
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2 | ORLA

4h.

Realizacion de fotografias para orla. Preparacion del attrezzo. Recopilacion de los datos personales.
Caracteristicas técnicas que debe tener la orla, el orlin y las fotografias de cartera. Ratio 1:2 para dar
volumen. Técnicas correctoras para retratos. Pautas técnicas para su realizacién (Ubicacion de la luz
principal convencional uniforme entre 252 y 452 2, medicién de la luz incidente en los ojos del sujeto,
perfilado con paneles negros, medicidn de la luz reflejada del fondo, establecer 4 EV de diferencia entre la
luz incidente en el sujeto y la reflejada del fondo, ...) Transferencia de imdagenes a dispositivos de

almacenamiento externo.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacién y demostracién
practica.

Entrega en documentacion en
Aulas Virtuales (Fotografia de
orlas)

Realizacion por equipos de
fotografias para orlas.

Fotografia para orlas.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cédmara réflex DSLR. Teleobijetivo corto. Tripode.
Flashes de estudio. Ventana difusora. Reflector.
Paraguas. Exposimetro. Cable sincro. Células
disparador flash. Taburete. Fondo blanco. Attrezzo.

Entrega de los archivos en fecha y forma.

3 Retrato: La familia profesional de imagen y sonido

4h.

Realizar retratos atractivos de alumnado del centro con los equipos y materiales de trabajo propios de
cada ciclo formativo. Cumplir con el protocolo COVID. Autorizacidn uso de la fotografia para fines no
comerciales. Exposicidn fisica y/o en internet.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Mostrar ejemplos y explicar la
finalidad del proyecto: La
familia profesional de imagen
y sonido.

Realizar individualmente las
tomas en los dias no
presenciales.

Archivos digitales de los retratos
gue cumplan con las
especificaciones técnicas para su
uso.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cadmara réflex DSLR. Teleobjetivo corto. Flash

portatil.

Entrega de los archivos digitales en fecha y forma.
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4 Retrato en estudio (Libre creacion o inspirado) 4 h.

Realizar retratos en estudio utilizando varias fuentes de luz. Pueden ser de libre creacién o inspirados en
trabajos de otros fotdgrafos y/o pintores.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Introduccion a la historia del Realizar por equipos las tomas Archivos digitales de los retratos
retrato fotografico. en los dias presenciales segun el | que cumplan con las

. , calendario establecido para el especificaciones técnicas para su
Mostrar ejemplos de fotégrafos .

) uso de los platés. uso.
retratistas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cdmara réflex DSLR. Teleobjetivo corto. Flashes de Entrega de los archivos digitales en fecha y forma.
estudio. Accesorios difusores para flashes. Discos
reflectores. Exposimetros. Cable sincro, Células
disparador de flash. Fondos. Taburete.

5 Retrato: belleza /moda 10 h.

Realizar retratos atractivos de personas para su uso en moda/belleza. Recurrir, siempre que sea posible, a
maquilladores y modelos externos. lluminar correctamente el fondo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Mostrar ejemplos y enlaces web | Realizar individualmente las Archivos digitales de los retratos
de profesionales. tomas en los dias presenciales. que cumplan con las
especificaciones técnicas para su
uso.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Camara réflex DSLR. Teleobijetivo corto. Flash Entrega de los archivos digitales en fecha y forma.
portatil.
6 Retrato en blanco & negro en formato medio cuadrado. 12 h.
Realizar retratos cuidando la composicién en formato cuadrado.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar el manejo de una Realizar individualmente las Negativos de los retratos que
camara analdgica de formato tomas en los dias presenciales cumplan con las especificaciones
medio y la carga de chasis. segun el calendario establecido técnicas para su uso.
para el uso de los platds.
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Ver cddigo QR sobre como
cargar un chasis de 120.

Reforzar los conocimientos sobre
la correcta exposicidn con
pelicula analdgica frente a la
toma digital.

Cédmara de medio formato. Flashes de estudio y
accesorios. Exposimetros.

Entrega de los negativos debidamente digitalizados
en fecha y forma.

4 REPRODUCCION DE OBRAS DE ARTE.

RA 1 | Efectda la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la 16,6 %
camaray equipos auxiliares, relacionando los elementos tecnolégicos
implicados con las caracteristicas de la toma planificada.

RA 2 | Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de cdmaray 16,6 %
medidores externos, diferenciando las técnicas de medicidén con equipos de luz
continuay discontinuay su relacidon con los distintos valores de

exposicion.

RA 3 | Realiza la toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos, 20%
comunicativos y de composicién y valorando los resultados finales del proceso.

RA 6 | Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegdn y publicidad, construyendo la 33,3%

escenografia y relacionando la aplicacién de técnicas de iluminacidon y composicién
especificas para diferentes objetos con la creaciéon
de un sentido estético y comunicativo de la imagen.

accesorios y sus equipos auxiliares.

Funcionamiento del soporte de cdmara.

la cdmara fotografica.

PE1 Prueba escrita 30 %
PP1 Prueba practica en equipo 60 %
Participacidn en clase 10%

1 Montaje y desmontaje del equipo de camara, PE1, PP1, X

Soportes de camara fotografica: tipos y aplicaciones.

Sincronizacién de los equipos de iluminacién de destellocon
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Sistemas de transporte del equipo de camara
fotografica y sus accesorios

2 Determinacion del valor de exposicién. Calculo PE1, PP1, X
de la exposicion con luz de flash.
Relacion éptima de diafragma/tiempo de obturaciény
destello del flash.
Control de la exposicion del flash en la camara.

3 Configuracion de los parametros técnicos del dispositivode PE1, PP1, X
captacion.

Cartas de color.

Punto de vista, distancia focal y perspectiva.
Enfoque.

La evaluacion de la toma fotografica.

Transferencia de imagenes a dispositivos de
almacenamiento externos.

6 Se ha realizado la reproduccién fotografica de documentos
originales y obras de arte, aplicando técnicas de iluminaciéon
especificas y utilizando losaccesorios y tecnologias mas
adecuadas.

Se ha evaluado la toma, comprobando la disposicion de los
elementos en el interior del encuadre y valorandosu
adecuacion al objetivo comunicativo del proyecto.

Contenidos

Técnicas de reproduccion fotografica de documentos originales y obras de arte:

Técnicas de iluminacion especifica para la reproduccion de documentos originales y obras dearte.

Actividades

1 Reproduccion de una obra de arte

8 h.

Reproducir una obra de arte en clase o en un museo aplicando técnicas de iluminacion especificas.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicacién practica. Reproducir por equipos una obra

) de arte en clase o en un museo.
Aulas virtuales (Apuntes)

Archivo digital adecuado para su
impresién en el plotter del centro

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Camara. Flashes. Reflectores. Laminas Incluir preguntas en una de las pruebas escritas
polarizadoras. Ventanas. Pies de estudio. Filtro trimestrales.
polarizador de cdmara. Carta de colores. . o
, Entrega del archivo digital en fecha y forma
Exposimetro
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Ne Unidad didactica H.
5 KNOLLING 20
N2 Resultados de aprendizaje Completo

RA 1 | Efectua la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la cdmaray 16,6 %
equipos auxiliares, relacionando los elementos tecnoldgicos implicados con las
caracteristicas de la toma planificada.

RA 2 | Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de cdmara y 16,6 %
medidores externos, diferenciando las técnicas de medicion con equipos de luz
continua y discontinua y su relacién con los distintos valores de
exposicion.

RA 3 | Realiza la toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos, 20%
comunicativos y de composicidon y valorando los resultados finales del proceso.

RA 6 | Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegdn y publicidad, construyendo la 33,3%
escenografia y relacionando la aplicaciéon de técnicas deiluminacién y composicion
especificas para diferentes objetos con la creacidon
de un sentido estético y comunicativo de la imagen.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion

TP1 Trabajos practicos por equipos 90 %
Participacién en clase 10%

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
1 Se ha montado el equipo de camara, accesorios y sus TP1 X

equipos auxiliares, garantizando su éptimo
funcionamiento.

Se ha emplazado la cdmara sobre su soporte,
asegurando su estabilidad y fijacion, asi como las
posibilidades de giro en todas las direcciones.

Se han sincronizado los equipos de iluminacién de destello
y la cdmara mediante sistemas de conexiénpor cable o
inaldambricos.

Se ha comprobado el estado de limpieza y funcionalidad
de la cdmara y sus accesorios, del equipo de iluminacién
y de los equipos auxiliares, asi como su funcionamiento,
antes de efectuar la toma.

Se han desmontado los equipos de camara, los accesorios,
los dispositivos digitales de almacenamientode imagenes y
copias de seguridad, acondicionandolos para evitar la
pérdida accidental de datos y garantizar unas condiciones
6ptimas de conservacién y transporte.

Se ha acondicionado y embalado la cdmara y los equipos
auxiliares, asegurando su transporte en unas condiciones que
garanticen su conservacion idénea y
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observando las medidas existentes de prevencién de
riesgos laborales.

Se hanrealizado las lecturas de iluminacién con los
diferentes dispositivos de medicion,

Se han aplicado las técnicas y procesos de mediciéon de luz
(incidente, reflejada), relaciondandolas para un resultado
o6ptimo en su aplicacién en el momento de latoma.

Se han ajustado los parametros de medicidén y controlde la
exposicion en la cdmara, teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos y expresivos de la imagen.

TP1

Se han configurado los pardmetros técnicos del dispositivo
de captacion y sistema o6ptico, actuando sobre los controles
y menus de la cdmara y efectuando las pruebas
correspondientes sobre la escena que se vaa fotografiar.

Se ha efectuado el encuadre y la composicion, considerando
la perspectiva, la escenografia, el estilismoy la iluminaciéon y
comprobando que no se producen efectos indeseados.

Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el modo y
sistemas de autoenfoque mas adecuados a la situacién que
se va a fotografiar.

Se han transferido las imagenes a un dispositivo de
almacenamiento externo y realizado una copia de seguridad.

TP1

Se ha realizado la toma de un bodegdén publicitario con
objetos de distintos materiales, texturas y colores, aplicando
técnicas especificas de iluminacién y control de reflejos que
confieran a la toma un sentido estético ycomunicativo.

Se ha realizado la reproduccion fotografica de documentos
originales y obras de arte, aplicando técnicas de
iluminacion especificas y utilizando losaccesorios y
tecnologias mas adecuadas.

Se ha evaluado la toma, comprobando la disposicion de los
elementos en el interior del encuadre y valorandosu
adecuacion al objetivo comunicativo del proyecto.

TP1

Contenidos
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Soportes de camara fotografica: tipos y aplicaciones.
Funcionamiento del soporte de cdmara.
Sincronizacién de los equipos de iluminacién de destello con la cdmara fotografica.

Mantenimiento y limpieza de la cdmara, equipos de iluminacién y equipos auxiliares.Sistemas de

transporte del equipo de cdmara fotografica y sus accesorios.
Técnicas de medicion de luz incidente, luz reflejada y puntual.

Determinacion del valor de exposicién. Calculo de
la exposicion con luz de flash.
Relacion éptima de diafragma/tiempo de obturaciéon y destello del flash. Técnicas de

reproduccién fotografica de documentos originales y obras de arte:

Técnicas de iluminacidn especifica para la reproduccidon de documentos originales y obras de
arte.

Actividades

3 Knolling

20 h.

Realizacion del Knolling sobre temas navidefios y con productos de diferentes comercios para exponerlos

en los muppis del Ayuntamiento de Langreo durante el periodo navidefio

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicacion. Realizacion del Knolling. Archivo digital en formato vertical

. . con los requisitos
Aulas Virtuales (Power point

sobre Knolling)

técnicos

necesarios para poder imprimirlo

en offset.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Jirafa. De estudio. Flash. Ventana. Cdmara. Entrega en fecha (lunes, 14 de diciembre 2020) y
Objetivo 50 mm. o 35 mm. Nivel de burbuja. Carta forma del archivo digital para su impresion en
de colores. Escalera. Regla larga offset. Montaje exposicién muppis lunes 21 de
diciembre.
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Ne Unidad didactica H.

6 CAMARA TECNICA. Manejo. Aplicaciones en proyectos de fotografia publicitaria y 62 h
de arquitectura.

Ne Resultados de aprendizaje Completo

RA 1 | Efectua la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la cdmaray 16,6 %
equipos auxiliares, relacionando los elementos tecnoldgicos implicados con las
caracteristicas de la toma planificada.

RA 2 | Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de camara y 16,6 %
medidores externos, diferenciando las técnicas de medicién con equipos de luz
continua y discontinua y su relacién con los distintos valores de
exposicion.

RA 3 | Realiza la toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos, 20%
comunicativos y de composicidon y valorando los resultados finales del proceso.

RA 5 | Realiza la toma fotografica en proyectos de reportaje considerando la 33,3%
aplicacién de un tratamiento especifico como conjunto de imagenesy
confiriéndole un sentido personal que caracterice el tema.

RA 6 | Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegdn y publicidad, construyendo la 50 %
escenografia y relacionando la aplicacion de técnicas deiluminacién y composicion
especificas para diferentes objetos con la creacidon
de un sentido estético y comunicativo de la imagen.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién

PE1 | Pruebaescrital 30 %

TP 1 | Trabajo practico en grupo de fotografia de arquitectura. 15%

TP 2 | Trabajo practico grupo de fotografia publicitaria utilizando aplicaciones especificas 15%
de la cdmara técnica e iluminacion profesional.

TP 3 | Trabajos practicos individuales de fotografia publicitaria utilizando aplicaciones 15%
especificas de la cdmara técnica e iluminacidn profesional.

PP 1 | Prueba practica individual de manejo de camara técnica. 15%
Participacion en clase 10%

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
1 Se ha montado el equipo de camara, accesorios y sus | TP1, TP2, TP3, PP1 X

equipos auxiliares, garantizando su optimo
funcionamiento. Se ha emplazado la cdmara sobre su
soporte, asegurando su estabilidad y fijacién, asi como las
posibilidades de giro en todas las direcciones.

Se han conectado, si procede, el dispositivo digital de
captacion fotogradfica y los equipos informaticos
especificos, asegurando una correcta operatividad.

Se han sincronizado los equipos de iluminacién de destello
y la cdmara mediante sistemas de conexién por cable o
inaldmbricos.

29




Se ha comprobado el estado de limpieza y funcionalidad de
la cdmara y sus accesorios, del equipo de iluminacién y de
los equipos auxiliares, asicomo su funcionamiento, antes de
efectuar la toma.

Se han realizado las lecturas de iluminacién con los
diferentes dispositivos de medicién, valorando los efectos
que producen las distintas luces en la imagen para
conseguir un determinado efecto expresivo.

Se han aplicado las técnicas y procesos de medicion de luz
(incidente, reflejada), relacionandolas para un resultado
6ptimo en su aplicacién en el momento de latoma.

Se ha realizado el control de la exposicidn con
iluminaciéon mixta de luz continua y flash, considerando la
medicién y cdlculo de la exposicidon de las distintasluces.

Se han ajustado los parametros de mediciéon y control de la
exposicion en la cdmara, teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos y expresivos de la imagen.

Se han solucionado problemas de interrelacién entre las
distintas temperaturas de color de la luz, aplicando filtros
conversores en las fuentes de luz o actuando sobre los
parametros de configuracidon en la cdmara.

TP1, TP2, TP3, PP1

Se han configurado los pardmetros técnicos del dispositivo
de captacion y sistema 6ptico, actuando sobre los controles
y menuds de la cédmara y efectuando las pruebas
correspondientes sobre la escena que se va a fotografiar.

Se ha efectuado el encuadre y la composicién,
considerando la perspectiva, la escenografia, elestilismo y
la iluminacion y comprobando que no se producen efectos
indeseados.

Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el modo
y sistemas de autoenfoque mas adecuados a la situacién
que se va a fotografiar.

Se ha evaluado la toma, visionando y valorando los
parametros técnicos, estéticos, comunicativos y de
composicion de la imagen y determinando las correcciones
necesarias.

TP1, TP2, TP3, PP1
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Se han transferido las imdgenes a un dispositivo de
almacenamiento externo y realizado una copia de
seguridad.

5 Se han resuelto problemas de representacién de | TP1,TP2, TP3, PP1 X
perspectiva en un proyecto fotografico de arquitectura,
aplicando los movimientos propios de la camara técnica y
efectuando las correcciones necesarias para evitar
distorsiones y vifieteado.

6 Se ha realizado la puesta en escena de un proyecto de | TP1, TP2, TP3, PP1 X
fotografia de bodegdn, construyendo y/o supervisando la
escenografia en un estudio a partir del analisis estético y
formal de laimagen.

Se han adecuado los fondos y su tamafo, teniendo en
cuenta el tono, la textura, la luminosidad y las formas, a

partir de las caracteristicas técnico-artisticas del proyecto.

Se ha realizado la puesta en escena de un proyecto de
fotografia de bodegdn, construyendo y/o supervisando la
escenografia en un estudio a partir del analisis estético y
formal de laimagen.

Se han adecuado los fondos y su tamafo, teniendo en
cuenta el tono, la textura, la luminosidad y las formas, a
partir de las caracteristicas técnico-artisticas del proyecto.

Contenidos

Montaje y desmontaje del equipo de camara, accesorios y sus equipos auxiliares.

Soportes de cdmara fotografica: tipos y aplicaciones.
Conexionado de dispositivos digitales de captacidn fotografica con los equipos informaticos. Sincronizacion delos

equiposdeiluminacion de destello conla cdmara fotografica.

Sistemas de transporte del equipo de camara fotografica y sus accesorios.Dispositivos de

medicién de la luz.

Técnicas de medicidn de luz incidente, luz reflejada y puntual.Determinacién del

valor de exposicién.

Célculo delaexposicion con luzde flash.
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Técnicas de combinacién de luz continua con luz de flash. Interrelacion de
distintas temperaturas de color en la composicion.

Relacion 6ptima de diafragma/tiempo de obturacién y destello del flash.
Técnicas de medicidny control de la exposicidn en la cdmara.Control de la exposicidn
delflashenlacamara.

Punto de vista, distancia focal y perspectiva.Enfoque.

La evaluacién de la toma fotografica.
Transferencia de imagenes a dispositivos de almacenamiento externo Criterios y

técnicas de correccidn de perspectiva con la camara técnica.El estudio fotografico.
Técnicas de puesta en escena de proyectos de fotografia de bodegdn y publicidad. Montajey

desmontaje de los decorados.

Actividades

1 Manejo de la cdmara técnica 12 h

Manejo de la cdmara técnica. Montaje y desmontaje de la cdmara técnica. Columna de estudio y rotula.
Sincronizacion con los equipos de iluminacién. Movimientos de camara técnica: El enfoque,
desplazamientos paralelos, Basculamientos y descentramientos. Aplicaciones especificas:
Descentramientos, Ley de Scheimpflug (Distribucién del plano de nitidez y nitidez selectiva), Correccion de
la perspectiva.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién y montaje de la Montaje y manejo de la cdmara Correcto manejo de la cdmara
camara técnica. Aplicaciones técnica. Aplicaciones especificas. | técnica.

especificas.

Aulas virtuales (Apuntes,
tutoriales, ...)

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camara técnica. Opticas para gran formato. | Pruebas escritas y practicas individuales sobre el
Respaldos digitales. Columna de estudio. Nivel. | manejo de cdmara técnica.
Flashes de estudio. Exposimetro puntual con sonda.
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2 | Toma fotografica de arquitectura con camara técnica 10 h.

Realizacién de fotografias de arquitectura utilizando criterios y técnicas de correccion deperspectiva con la
camara técnica, aplicando los movimientos propios de la cdmara técnica y
efectuando las correcciones necesarias para evitar distorsiones y vifieteado.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién de la correccidén de la | Realizar fotografias de | Archivos digitales de fotografias de
perspectiva. arquitectura con una cdmara | arquitectura con la perspectiva
técnica corrigiendo la | corregida.

Camara oscura. .
perspectiva.

Aulas virtuales (Apuntes,
tutoriales, ...)

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cémara técnica. Opticas para gran formato. | Trabajo en equipo: Entrega en fechay plazo
Respaldos digitales. Tripode para camara técnica. | archivos digitales de fotografias de arquitectura
Exposimetro.

3 | Toma de fotografia publicitaria con camara técnica (Equipo) 10 h.

Realizacion de fotografias publicitarias aplicando alguno de los usos especificos de una camara técnica
(Descentramientos, Ley de Scheimpflug, correccidn de la perspectiva) y usando técnicas de iluminacion
especificas para diferentes objetos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Valoracidn de los anteproyectos. | Realizar fotografias de publicidad | Archivos digitales de fotografias
con cadmara técnica usando | publicitarias.

alguna de las aplicaciones de la
camara y técnicas de iluminacion

Aulas virtuales (Apuntes sobre
técnicas de iluminacion
especificas)

especificas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Camara técnica. Opticas para gran formato. Trabajo en equipo: Entregar en fecha y plazo
Respaldos digitales. Tripode para cdmara técnica. archivos digitales de fotografias publicitarias.
Exposimetro. Flashes de estudio. Accesorios de
estudio.
4 | Toma de fotografia publicitaria con camara técnica (Individual) 30 h.

Realizacion de fotografias publicitarias utilizando alguno de los usos especificos de una camara técnica
(Descentramientos, Ley de Scheimpflug, correccién de la perspectiva) y aplicando técnicas de iluminacién
especificas para diferentes objetos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Valoracidn del anteproyecto. Realizar fotografias de publicidad | Archivos digitales de fotografias
con camara técnica usando | publicitarias.
alguna de las aplicaciones de Ia
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Aulas virtuales (Apuntes, cdmara y técnicas de iluminacién
tutoriales, ...) especificas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cémara técnica. Opticas para gran formato.
Respaldos digitales. Tripode para cdmara técnica.
Exposimetro. Flashes de estudio. Accesorios de

Trabajo individual: Entregar en fecha y plazo
archivos digitales de fotografias publicitarias

estudio.
N2 Unidad didactica H.
7 TECNICAS DE ILUMINACION PROFESIONAL. lluminacion cristales y bebidas. 40h
Alimentos. Metales.
Ne Resultados de aprendizaje Completo

RA 1 | Efectua la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la cdmaray 16,6 %
equipos auxiliares, relacionando los elementos tecnolégicos implicados con las
caracteristicas de la toma planificada.

RA 2 | Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de camara y 16,6 %
medidores externos, diferenciando las técnicas de medicién con equipos de luz
continua y discontinua y su relacién con los distintos valores de
exposicion.

RA 3 | Realiza la toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos, 20%
comunicativos y de composicidon y valorando los resultados finales del proceso.

RA5 | Realiza la toma fotografica en proyectos de reportaje considerando la 33,3%
aplicacién de un tratamiento especifico como conjunto de imagenesy
confiriéndole un sentido personal que caracterice el tema.

RA 6 | Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegdn y publicidad, construyendo la 50 %
escenografia y relacionando la aplicaciéon de técnicas deiluminacién y composicion
especificas para diferentes objetos con la creacidon
de un sentido estético y comunicativo de laimagen.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion

PE1 | Prueba escrita 30 %

TP 1 | Trabajo practico grupo de fotografia publicitaria utilizando aplicaciones especificas de 30%
la cdmara técnica e iluminacién profesional.

TP 2 | Trabajo practico individual de fotografia publicitaria utilizando aplicaciones especificas 30 %
de la cdmara técnica e iluminacion profesional.

Participacion en clase 10 %
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
1 Se ha montado el equipo de camara, accesorios y sus | TP1, P2 X

equipos auxiliares, garantizando su optimo funcionamiento.
Se ha emplazado la camara sobre su soporte, asegurando su
estabilidad y fijacién, asi como las posibilidades de giro en
todas las direcciones.
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Se han conectado, si procede, el dispositivo digital de
captacion fotografica y los equipos informaticos especificos,
asegurando una correcta operatividad.

Se han sincronizado los equipos de iluminacion de destello y
la cdmara mediante sistemas de conexién por cable o
inaldmbricos.

Se ha comprobado el estado de limpieza y funcionalidad
de la cdmara y sus accesorios, del equipo de iluminacién y
de los equipos auxiliares, asicomo su funcionamiento,
antes de efectuar la toma.

Se han realizado las lecturas de iluminacion con los
diferentes dispositivos de medicidon, valorando los efectos
que producen las distintas luces en la imagen para conseguir
un determinado efecto expresivo.

Se han aplicado las técnicas y procesos de medicién deluz
(incidente, reflejada), relaciondndolas para un resultado
6ptimo en su aplicacion en el momento de la toma.

Se ha realizado el control de la exposicidn con iluminacién
mixta de luz continua y flash, considerando la medicién y
calculo de la exposiciéon de las distintasluces.

Se han ajustado los parametros de medicién y control dela
exposicion en la camara, teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos y expresivos de la imagen.

Se han solucionado problemas de interrelaciéon entre las
distintas temperaturas de color de la luz, aplicando filtros
conversores en las fuentes de luz o actuando sobre los
parametros de configuracién en la camara.

PE1, TP1, TP2

Se han configurado los parametros técnicos del dispositivo
de captacion y sistema O6ptico, actuando sobre los controles
y menus de la camara vy efectuando las pruebas
correspondientes sobre la escena que se vaa fotografiar.

Se ha efectuado el encuadre y la composicion,considerando
la perspectiva, la escenografia, el estilismoy la iluminaciéon y
comprobando que no se producen efectos indeseados.

PE1, TP1, TP2
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Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el modo y
sistemas de autoenfoque mas adecuados a la situacion que
se va a fotografiar.

Se ha evaluado la toma, visionando y valorando los
parametros técnicos, estéticos, comunicativos y de
composicién de la imagen y determinando las correcciones
necesarias.

Se han transferido las imagenes a un dispositivo de
almacenamiento externo y realizado una copia de seguridad.

5 Se han resuelto problemas de representacion de perspectiva | PE1, TP1, TP2
en un proyecto fotografico de arquitectura, aplicando los
movimientos propios de la cdmara técnicay efectuando las
correcciones necesarias para evitar distorsiones y vineteado.

6 Se ha realizado la puesta en escena de un proyecto de | PE1, TP1, TP2
fotografia de bodegdn, construyendo y/o supervisando la
escenografia en un estudio a partir del analisis estético y
formal de laimagen.

Se han adecuado los fondos y su tamafo, teniendo en
cuenta el tono, la textura, la luminosidad y las formas, a

partir de las caracteristicas técnico-artisticas del proyecto.

Se ha realizado la puesta en escena de un proyecto de
fotografia de bodegdn, construyendo y/o supervisando la
escenografia en un estudio a partir del andlisis estético y
formal de laimagen.

Se han adecuado los fondos y su tamafo, teniendo en
cuenta el tono, la textura, la luminosidad y las formas, a
partir de las caracteristicas técnico-artisticas del proyecto.

Contenidos

Montaje y desmontaje del equipo de camara, accesorios y sus equipos auxiliares.

Soportes de cdmara fotografica: tipos y aplicaciones.
Conexionado de dispositivos digitales de captacion fotografica con los equipos informaticos.

Sincronizacién delos equipos deiluminacion de destello con la cdmara fotografica.
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Sistemas de transporte del equipo de cdmara fotografica y sus accesorios.Dispositivos de
medicién de la luz.

Técnicas de medicidn de luz incidente, luz reflejada y puntual.Determinacion del valor de
exposicion.

Calculo delaexposicién con luzde flash.

Técnicas de combinacién de luz continua con luz de flash. Interrelacion de
distintas temperaturas de color en la composicién.

Relacién optima de diafragma/tiempo de obturacién y destello del flash.
Técnicas de medicidny control de la exposicidn en la cdmara.Control de la exposicidn
delflashenlacamara.

Punto de vista, distancia focal y perspectiva.Enfoque.

La evaluacién de la toma fotografica.
Transferencia de imagenes a dispositivos de almacenamiento externokl

estudio fotografico.

Técnicas de puesta en escena de proyectos de fotografia de bodegdn y publicidad. Montajey

desmontaje de los decorados.

Fondosfotograficos:adecuacién de fondosytamafiossegln eltono, textura,

Técnicasdeiluminacidny composicidn especificas de objetos de distintos materiales, texturas ycolores.

Actividades
L Toma de fotografia publicitaria con cdmara técnica aplicando técnicas de iluminacién 10 h.
profesionales (Equipo)
Descripcion de la actividad
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién y demostracién de Fotografia publicitaria aplicada a | Fotografia publicitaria aplicada a
técnicas de iluminacion productos y alimentos cristales y bebidas
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profesional aplicadas a cristales y
bebidas.

Aulas virtuales (Apuntes,
tutoriales, ...)

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cémara técnica. Opticas para gran formato.
Respaldos digitales. Columna de estudio. Nivel.
Flashes de estudio. Exposimetro puntual con sonda.

Pruebas practicas por equipo sobre iluminacion
profesional

profesionales (Individual)

Toma de fotografias publicitarias con cdmara técnica aplicando técnicas de iluminacion | 30 h.

Descripcion de la actividad

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacién y demostracién de
técnicas de iluminacién
profesional aplicadas a
productos y alimentos

Aulas virtuales (Apuntes,
tutoriales, ...)

Realizacion de fotografias
publicitarias aplicada a
productos y alimentos

Fotografias publicitarias aplicada a
productos y alimentos

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camara técnica. Opticas para gran formato.
Respaldos digitales. Columna de estudio. Nivel.
Flashes de estudio. Exposimetro puntual con sonda.

Pruebas practicas individuales sobre iluminacion
profesional

Unidad didactica

8* | MACROFOTOGRAFIA, GIGAFOTOGRAFIA, FOTOGRAFIA E-COMMERCE, 3602, BANCOS
DE IMAGENES E INTRODUCCION AL 3D CDI

* Tema alternativo en el caso de presencia limitada total y no poder realizar tomas en
estudio con cdmara técnica e iluminacion de estudio. Ver punto 12.
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6. Metodologia

Este médulo se temporaliza en diez sesiones semanales distribuidas en tres dias alternos con arreglo
a la siguiente carga lectiva por dia: 4+4+2.

Al inicio de cada UD se plantearan las actividades a realizar y se establecera el calendario de uso de
los platds y los turnos de fotdgrafo y asistentes.

Al final de cada UD se pondran en comun y entregaran los trabajos solicitados. Se realizara, si procede,
una prueba escrita o practica. En determinadas UD no se realizara una prueba escrita especifica para
esa UD, sino que se incluirdn en una de las pruebas escritas trimestrales.

a. Orientaciones pedagdgicas y forma de trabajar general durante el curso.

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo es conveniente
que se trabajen los procesos de toma de imagen en proyectos de fotografia de diferentes tipos,
tales como reportaje periodistico, fotografia publicitaria y editorial, retrato social, fotografia de
moda, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

e Puesta en escena de un proyecto fotografico.

e Puesta a punto del equipo de captacidn y equipos auxiliares.

e Proceso de medicién de luz y control de la exposicidn de la toma fotogréfica.
e Configuracién del equipo de cdmara.

e Toma fotografica de proyectos de retrato y moda.

¢ Toma fotografica de proyectos de reportaje.

e Toma fotografica de proyectos de bodegdn y publicidad.

b. Recursos utilizados en general.

Para el desarrollo de este médulo se utilizardn recursos generales como proyector, ordenadores y los
materiales especificos de los platds de fotografia (Camaras fotograficas DSLR, de medio formato y
técnicas), iluminacién de estudio, accesorios de todo tipo, ...)

Y recursos mas especificos como:
Apuntes de clase.
Tutoriales.
Enlaces a www.
Plataformas: Office 365, Teams, Aulas virtuales,
Softwares especificos. (Lightroom, Bridge, Photoshop, Photo Mechanic, Auto Pano, ...)
Clases magistrales y demostraciones practicas.
Webinars
Ponencias de invitados.
c. Recursos que debe aportar el alumno/a.

Tarjeta de memoria
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USB
Guantes de algoddn para manejar copias.
Accesorios para el equipamiento fotografico (Células, disparadores, pilas ...)
d. Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.
www.educastur. Office 365 (Teams, Outlook) y Campus Aulas Virtuales

www.cislan.

7. Procedimiento de calificacion

a. Criterios de calificacién para la obtencidn de la nota media
30% PRUEBAS TEORICAS ESCRITAS E INDIVIDUALES.
Las califica al 100% el profesor. (30% de la nota)
60% PRUEBAS Y TRABAJOS PRACTICOS

e  50% LAS PRUEBAS Y LOS TRABAJOS PRACTICOS INDIVIDUALES del total de laspruebasy los trabajos
précticos. Las califica al 100% el profesor.
(30% del total de la nota)

e  50% LAS PRUEBASY LOS TRABAJOS PRACTICOS EN GRUPO del total de las pruebasy los trabajos practicos.
(Es decir el otro 30% del total de la nota)

(De este 50%, un 60% lo califica el profesor (Es decir un 18 % del total de la nota) y el 40% restante los
alumnos (Un 12 % del total de la nota) siguiendo lassiguientes pautas:

o  TRABAJOS POR PAREJAS
§  20% AUTOEVALUACION (Un 6% del total de la nota)
®  20% COEVALUACION (Un 6% del total de la nota)
o TRABAJOS POR GRUPOS
m  15% AUTOEVALUACION (Un 4,5 % del total de la nota)
m  15% COEVALUACION (Un 4,5 % del total de la nota)
[ ] 10% VALORACION DEL TRABAJO POR EL GRUPO (Un 3 % deltotal de la nota)
Observaciones:

e  En el supuesto de realizarse varios trabajos por parejas o por grupos se sumara el total de las notas de
los trabajos por parejas y por grupos y se dividira entre el nimero de ellos. Esa calificaciéon supondrd el
40% que califican los estudiantes, es decir un 12 % del total de la nota.

e En el caso de que en un determinado tema el profesor no efectué una prueba escritao no solicite un
trabajo, el porcentaje de la prueba no realizada incrementara el porcentaje de las realizadas.

10% PARTICIPACION EN CLASE

Incluye el nivel de esfuerzo y avance en la asimilacién de conceptos y realizacién de procesos, asistencia regular a
clase y puntualidad, cumplimiento en la entrega de practicas en la fecha establecida, interés en corregir errores y
prevenirlos, cuidado y uso adecuado de los equipos, limpieza, orden aplicacion del protocolo Covid, respeto a las
medidas de seguridad e higiene, integracion y colaboracién en los equipos de trabajo, ...
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b. Evaluacion trimestral.

e  Evaluacion inicial se realizard antes del término del primer mes de clase mediante una discusidn en grupo y en
clase para tratar de averiguar las ideas previas alrededor del médulo, su finalidad, los contenidos y el contacto que
cada uno haya tenido con equipos, técnicas y habilidades de importancia para desenvolverse en el ciclo. Lafinalidad
es establecer acuerdosiniciales sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. No implica calificacién.)

e  Evaluacion trimestral en diciembre.

e  Evaluacion final ordinaria de mddulos formativos.

e  Evaluacién extraordinaria de ciclo formativo.

8. Procedimiento de recuperacion.
8.1.Recuperacion trimestral.

El alumnado que no alcance los objetivos dispondra de la opcién de examinarse en una
evaluacion final durante el mes de marzo al término de la evaluacién ordinaria.

Cuando Jefatura de Estudios determine, se realizard una prueba con diferentes partes.
Ademas, el alumnado debera realizar o mejorar los trabajos y ejercicios no completados
durante el curso.

El Programa de recuperacién consistira en actividades conducentes a superar con éxito las
pruebas de recuperacién, podran consistir en ejercicios escritos u orales, la realizacidn de
trabajos, practicas y presentacion de tareas. La calificacion de los trabajos podra ser sustituida
por la calificacién de los trabajos aprobados durante el curso.

Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 en cada trabajo o prueba.

En la recuperacién trimestral se aplicardn los siguientes criterios de calificacién:

e  Prueba escrita tipo test: 30%
e  Prueba practica: 40%

e Trabajos y ejercicios: 30%

8.2.Evaluacion extraordinaria.

El alumnado que no supere la evaluacion final de junio tendra la posibilidad de alcanzar los objetivos
en una evaluacién extraordinaria que se desarrollard a lo largo del tercer trimestre. El plan de
recuperacion sera personalizado y tratara sobre los criterios de evaluacion minimos de los resultados
de aprendizaje no superados.

El alumnado debera asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de recuperacién y/o hacer otros
no completados durante el curso. En los ultimos dias de junio se realizara un examen con pruebas
tedricas y practicas.

El programa de recuperacién que deberd seguir y las actividades que debe realizar en las pruebas de
recuperacion podrdn consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos y practicas,
presentacion de tareas. Los criterios de calificacién podran ser distintos a los generales del curso.

Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 en cada trabajo o prueba.

En la evaluacién extraordinaria se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:
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e  Prueba escrita tipo test: 30%
e  Prueba practica: 40%

e Trabajos y ejercicios: 30%

8.3.Sistema especial de evaluacidn.

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a un sistema
alternativo de evaluacidn. Esté alumno podrd seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-

aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes practicos yentrega de
trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los
que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra diseflar una prueba

personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero dereferencias para

obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los

trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

El sistema especial de evaluacidon tendra criterios de calificacién especificos que se recogen a continuacién y

que no pueden incluir la participacion en clase:

B Prueba escrita tipo test: 30%
B Prueba practica: 40%

m  Trabajosy ejercicios: 30%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que seles

aplicara dicho procedimiento.

Jefatura de Estudios publicard en el tablon de anuncios los alumnos que deben acudir a este

procedimiento alternativo.

9. Atenciodn a la diversidad
9.1. Adaptaciones de acceso.

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje
de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el
profesor/a comprobara la necesidad de incorporar algin tipo de adaptacion para que exista la
posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.
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En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de
capacidades visuales, auditivas, motoras, ..., que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar
en lo referente a metodologia y organizacidn en el aula, recursos y materiales didacticos y en los
procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencidon y motivacién, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual.
En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de capacidad se pondra
en conocimiento de la administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas
necesidades.

9.2. Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de
refuerzo:

B Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

B Se le proporcionard informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene
mayores dificultades de comprension.

B Se ajustardn los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable
alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacidn en valores e igualdad.

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un
apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines a nuestros

modulos:

Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes.
Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima.
Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Espiritu emprendedor.

TIC y nuevas tecnologias.

Creatividad.

Medio ambiente.

Cultura general y de la comunidad auténoma.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares.

Este curso, se ha programado una actividad extraescolar en octubre consistente en una visita al
Museo de Bellas Artes de Asturias.

También se podra asistir al Festival Internacional de Cine de Xixdn (FICX)para realizar reportajes
fotograficos y la realizacién de charlas con profesionales del sector preferiblemente on-line.
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10.3 Actividades interdepartamentales.

Este curso quedara reducido a colaboraciones con médulos del mismo ciclo, tal como el montaje de
exposiciones, que se realizard en colaboracién con los alumnos de ICT1.

11. Seguimiento de la programacion.

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente.

Trimestralmente se realizard un andlisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y de
sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad.

12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales.

Teniendo en cuenta las indicaciones facilitadas por la profesora que impartié los médulos relacionados
con la Toma Fotografica y recogidas en la memoria de fin de curso se impartiran los siguientes
aprendizajes no adquiridos en el curso anterior:

B Manejo de flash portatil.
Y se reforzaran los relacionados con:

m Elreportaje fotografico.

Aqui recogeremos los contenidos que adaptaremos o ampliaremos para reforzar o completar los
aprendizajes no adquiridos o incompletos en el curso anterior. Explicar o enumerar si vamos a repasar
algo o ampliar una unidad con contenidos del curso anterior. Estas medidas se fundamentan en lo
recogido en la memoria de fin de curso de los médulos de primero y en la evaluacidn inicial

12.2 Contenidos para la limitacién de la presencialidad.

La imparticiéon de la parte mas significativa de los contenidos esta materia (Camara técnica e
iluminacion profesional de estudio) no se pueden desarrollar en modo no presencial.

En caso de limitacion total o parcial de la presencialidad se aplicard la descripcién de las actividades
de los puntos 4 y 5 que recoge si se trata de:

m Actividades prioritarias que pueden desarrollarse de modo no presencial. *

B Actividades que no pueden realizarse con “presencialidad limitada total” **

Ver cuadro con actividades para la presencialidad limitada parcial o total. Estas actividades podran
llevarse a cabo siempre y cuando el alumnado pueda disponer como minimo de una camara
fotografica, un ordenador con los softwares necesarios y un flash portatil.

La carga lectiva asignada inicialmente a cada una de las unidades didacticas podra alterase en
funcién de las necesidades derivadas de circunstancias de no presencialidad.
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ILUMINACION CON FLASH. Flash portatil on y off cAmara. Flashes de estudio. Control de la
exposicion.

Ejercicios de manejo de flash portatil y light painting.

Ejercicio practico individual: Equilibrar el flash portatil con la luz ambiental.

TOMA FOTOGRAFICA EN REPORTAJES. Periodistico/documental, paisaje y accién/deportes.

Reportaje periodistico/documental.

Reportaje sobre paisaje y naturaleza.

Reportaje accién y deportes.

RETRATO. Retrato social: DNI, orlas, ... y retrato de moda/belleza

Foto pasaporte EEUU.

Retrato ambientado: La familia profesional de Imagen y Sonido.

Retratos con luz natural en “sombra neutra”.

Reproduccidn de obras de arte en un museo, una galeria o en el propio domicilio.

KNOLLING. Toma fotografica en proyecto de bodegdn.

Realizacion de un proyecto de bodegdn con la técnica del Knolling con luz natural y de tamafio
reducido.
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n CAMARA TECNICA. Manejo. Aplicaciones en proyectos de fotografia publicitaria y de arquitectura.

No son posible.

TECNICAS DE ILUMINACION PROFESIONAL. lluminacion cristales y bebidas. Alimentos. Metales.

No son posibles.

7* | MACROFOTOGRAFIA, GIGAFOTOGRAFIA, FOTOGRAFIA E-COMMERCE, 3602, BANCOS DE IMAGENES
E INTRODUCCION AL 3D CDI.

1 | Macrofotografias. Realizacion de tomas, previo préstamo de equipamiento especifico.

2 | Gigafotografia. Realizacidn de tomas sobre un mismo temay montaje mediante software de demo.

3 | Fotografias para e-commerce con luz natural o flash portatil off camera con productos disponibles.
Construccion de plataforma giratoria. Acoplamiento mediante software de demo.

4 | Fotografias 3602. Analizar las necesidades técnicas para su realizacidn y las diversas opciones de
toma. Acoplamiento mediante software de demo.

5 | Fotografias para bancos de imagenes. Antes de realizar las tomas hay que analizar los criterios de
seleccidn y técnico, asi como las necesidades que demandan las empresas.

6 | Introduccidn a la fotografia 3 D. Necesidades técnicas. Nuevas oportunidades de negocio.

* Tema alternativo en el caso de “presencia limitada total” y no poder realizar las tomas en estudio con
cdmara técnica e iluminacion de estudio.
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12.3. Espacios y recursos.

Los espacios y equipamiento que los alumnos dispondrdn para adquirir las destrezas y superar losresultados

de aprendizaje que conlleva este médulo son los siguientes:
Espacios:
Platés de fotografia y aula -101.
Recursos:
Camaras fotograficas réflex, de medio formato y gran formato tanto analdgicas como

digitales.

Ordenadores de sobremesa y portatiles con los programas adecuados. (Existen carenciasque
impiden realizar determinados tipos de fotografias)

Tripodes y columnas de estudio

Exposimetros, termo-colorimetro.

Objetivos de distintas focales y caracteristicas.

Flashes portatiles.

Flashes de estudio y modificadores de luz.

Fotocélulas, cables sincro, disparadores de radiofrecuencia o infrarrojos..
Fondos de papel, portafondos portatil, telas y attrezzo general.
Lectores de tarjeta. Discos duros.

Cafidn de proyeccion

Conexiodn a internet

Bibliografia.

Apuntes.

Catdlogos.

Materiales audiovisuales, videos.

Enlaces a paginas web.

Medidas para el uso adecuado de equipos y espacios siguiendo los protocolos sanitarios del
COVID19: Protocolo COVID del Area de Fotografia.

ENTRADA Y SALIDA DE LOS PLATOS DE FOTOGRAFIA
Los alumnos deberdn lavarse las manos antes de entrar en el aula y en los platoés.

No podran permanecer en el espacio mas alla del horario asignado. Deberan ser puntuales en
la finalizacion teniendo en cuenta el tiempo de desinfeccion.

Al salir de los espacios deberan dejar todo recogido en el lugar asignado, y desinfectado.

Siempre que sea posible se asignard al alumno el mismo equipo y pasardn a recogerlo por
orden de lista y de manera individual al almacén.

47



En el caso de materiales de los que exista una Unica unidad y lo necesiten varios alumnos sera
el alumno que lo tenga en ese momento el que lo desinfectara antes de ddrselo al siguiente.

El ultimo sera el responsable de la desinfeccidn final para su almacenaje.

El primer dia de clase el profesor les ensefara como desinfectar adecuadamente los distintos
equipos, tanto los mas resistente como los mas delicados. Para ello se utilizard papel secante
y alcohol isopropilico diluido al 70%.

Aquellos equipos especialmente delicados seran desinfectados por el profesor a la entrega.
(Se dardn indicaciones al alumnado)

AULA -101

Cada estudiante tendra signado un ordenador para todo el curso. En el caso de que un
ordenador o un periférico de un mal funcionamiento se lo comunicard al profesor que
autorizard un posible cambio. En ninguln caso los alumnos cambiaran nada por su cuenta.

Aquellos que prefieran traer de casa su ratdén, portatil o equipo fotografico podran hacerlo.

Al terminar la clase el alumno deberd desinfectar su puesto de trabajo, limpiando el teclado,
ratén y mesa. El profesor debera desinfectar su puesto asicomo el mando del proyector.

El alumnado serd dividido en pequefios grupos (GRUPOS DE CONVIVENCIA ESTABLE) a los que
se asignara un plato especifico para todo el curso. No podran cambiar de espacio.

En cada espacio tendran el material necesario para trabajar. En el caso de necesitar un
material que no esté en su espacio, deberan solicitarlo al profesor y acompafiarlo a recogerlo
y devolverlo al finalizar la clase.

Al terminar la clase los alumnos deberan desinfectar los equipos fotograficos utilizados, asi
como los teclados, ratones y mesas.

Aquellos equipos especialmente delicados seran desinfectados por el profesor a la entrega
(por ejemplo, los objetivos de gran formato)

12.4.Metodologia.

En el caso de una limitacidn parcial o total de la presencia en las aulas se dispondra de los siguientes
recursos y herramientas digitales de Office 365 para poder comunicarnos y realizar el seguimiento de
los estudiantes:

Campus Aulas Virtuales para acceder a los contenidos y a las tareas a realizar.
Teams como herramienta de comunicacién para avisos y videoconferencias.
Outlook correo Educastur.org para comunicaciones personales y/o de refuerzo.
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Especificar las diferencias entre prespecialidad limitada parcial o total.

e Se considerara presencia limitada parcial aquella en la que los estudiantes asisten de forma

presencial al centro una semana de cada dos.

e La presencia limitada total es aquella en la que los estudiantes se encuentran confinados y no

pueden asistir de forma presencial al centro.

12.5.Procedimiento de evaluacion y calificacion.

En el caso de presencia limitada parcial o total, el procedimiento de evaluacion y los criterios de

calificacidon para las actividades no presenciales tendran en cuenta:

En caso de limitacién parcial de la presencialidad, se dara preferencia en la presencialidad
a las explicaciones de los contenidos y a las actividades que Unicamente pueden
realizarse en el centro (manejo de cdmara técnica, iluminacidn de estudio, ...)

Las pruebas escritas de cada evaluacidn se agruparan y realizaran de manera presencial
en una Unica sesién. En caso de “presencia limitada total “las pruebas escritas se realizardn
on line en la medida de lo posible.

Las actividades no presenciales se disefiaran especificamente para poder ser entregadas
en soporte digital y teniendo en cuenta el equipamiento del que dispone el alumno, bien
de forma propia o bien cedido por el centro.

En caso de necesidad, se realizardn las consultas y el seguimiento via Teams en las horas
lectivas.

Las actividades presenciales y no susceptibles de ser realizadas de forma no presencial
(manejo de camara técnica, iluminacion de estudio, ...) inicamente podran ser evaluables
de forma presencial.

Se calificara, siempre que sea posible, teniendo en cuenta el procedimiento de
evaluacion y los criterios de calificacion establecidos inicialmente.

12.6.Atencion al alumnado.

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan

de trabajo individualizado que se disefiard en funcién de sus necesidades y temporalidad.

El profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad

en el proceso educativo.
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1. Concrecidn del curriculo al ambito productivo
1.1. Aspectos del médulo relacionados con el entorno

El Centro Integrado de Formacién Profesional para la Comunicacidn, Imagen y Sonido de Langreo,
(CIFP CISLAN) es un centro publico inaugurado en 2006.

Desde nuestro centro se ofrece una formacion integral que facilita el aprendizaje a lo largo de la vida
profesional, dirigida a jovenes y personas desempleadas. Por otro lado, también colabora con las empresas,
actia como dinamizador del sector audiovisual (Congresos, Jornadas, Reuniones de Asociaciones
Profesionales, Presentacién de novedades, ...), y fomenta la cultura emprendedora y la innovacién.

Pese a que la zona, La Felguera, se caracteriza por un pasado industrial y minero muy marcado;
cuenta con nuevos proyectos que estan intentando revitalizar la actividad cultural de la comarca.Ademas,
cuenta con buenas comunicaciones con otras poblaciones, como Olloniego, donde se encuentra el Centro
de Ensefanza y Produccion Audiovisual, asi como las principales empresas dedicadas a la postproduccion

audiovisual de Asturias (Proima y Zebrastur); Gijon (TPA) y Oviedo(BeatFilms, Médula, Cronistar, ...).

1.2. Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion

El alumnado cuenta a su disposicién con el equipamiento necesario distribuido en varias aulas. Se
dispone de 7 camcorder HD con distintas tipologias (hombro, semihombro y compacta), con sus
correspondientes tripodes, asi como un estabilizador de mano, slider, un gimbal y dos rig de hombro para
su utilizacién con las cdmaras compactas. Este equipamiento es suficiente para cubrir la mayor parte de

los requisitos necesarios para impartir este médulo.

También se dispone de acceso a un aula/cabinas con ordenadores y a su correspondiente software
de edicidon para poder realizar las valoraciones necesarias de calidad de los materiales audiovisuales

generados por el alumnado.

No obstante, al ser una entidad educativa sostenida con fondos publicos, tenemos algunas
limitaciones de naturaleza econdmica, como la renovacién del software y/o la adaptacion a los requisitos,
cada vez mds exigentes del mercado. Haciéndose cada vez mdas necesaria la adaptacién a los nuevos
estandares de produccion UHD que se estan implantando en el sector de la televisidn y audiovisual en
general. Esta modernizacidon implicaria la renovacién tanto de equipos de produccién (camcorders,

monitorizado, ...) como informaticos (ordenadores, monitores, ...)

Para mejorar la ensefianza del alumnado se estd optando por la utilizacién de software Open Source
y privativo de uso gratuito. Estos Ultimos en ocasiones requieren datos personales del usuario (Nombre, un

correo electrdnico, ...), es decir, de nuestro alumnado.

En el caso del software, dedicado a la edicidn, se estd priorizando el uso de la aplicaciéon DaVinci
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Resolve (edicion y postproduccion), por ser actualmente nuestro centro partner de dicha entidad, frente a
otras aplicaciones como Adobe Premiere. Aunque siempre se esta priorizando dar la mayor perspectiva
posible al alumnado para facilitar su incorporacién laboral. Asi como otros softwares gratuitos como

pueden ser: visualizadores, conversores, ...

Para finalizar, hay que indicar que el centro adquirié en su dia licencias educativas del software

propietario Adobe.

1.3.Relaciones entre los RA y otros modulos (orientaciones pedagdgicas)

El mddulo profesional de Toma de Imagen Audiovisual da respuesta a una serie de funciones que

conforman el perfil profesional del titulo.

Los resultados de aprendizaje planteados por el 1686/2011, de 18 de noviembre, para el presente

madulo son los siguientes:

- RAL: Emplaza la cdmara en las posiciones previstas y efectla los movimientos de cdmara
pertinentes en registros de cine y video, aplicando los criterios estéticos y expresivos del disefio
visual del proyecto.

- RA2: Determina la exposicién de las tomas del proyecto audiovisual para conseguir el estilo
visual predefinido, relacionando el ajuste de los parametros dpticos con las aptitudes de los
sensores de imagen, los requisitos de los dispositivos de almacenamiento y las condiciones de
iluminacion.

- RA3: Aplica las técnicas de grabacidén idéneas en video industrial, educativo, proyectos
documentales, ficciones y musicales realizados con una sola cdmara, diferenciando las
caracteristicas particulares de cada género.

- RAA4: Capta las imagenes de programas de television, atendiendo a instrucciones del control de
realizacidn, valorando la obtencion de la calidad técnica y expresiva propia de los
requerimientos de los proyectos de realizacién multicdmara.

- RAS5: Realiza los ajustes de control de camaras en la grabacién o emisidon de programas de
television, valorando la obtencién de imagenes técnicamente correctas, el mantenimiento de la
continuidad visual y la consecucidn del disefio visual pretendido.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticién, es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza-
aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en coordinacion con losmddulos de
Planificacion de cdmara en audiovisuales, Grabacion y edicion de reportajes audiovisuales, Proyectos de
iluminacion y luminotecnia del presente ciclo; asi como con otros médulos de otros ciclos de la familia

profesional que desarrollan las funciones de fotografia, captacidn y grabacion de sonido, y produccién y
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realizacion de audiovisuales.

El presente médulo desarrolla las funciones correspondientes de captacion y registro de imdgenes,

en producciones de cine, video y multimedia.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo es
conveniente que se trabajen las técnicas de grabacion y registro de proyectos de cine, video, television,
multimedia y de diferentes tipos, tales como spots publicitarios, videoclips, magazines, informativos y

dramaticos; que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefanzaaprendizaje de:

e Grabacidn de un proyecto audiovisual.

e  Registro de una grabacién multicdmara.

e (Calibracidon de la exposicion de la cdmara.

e  Control de cdmaras desde la CCU en programas de television.

El CIFP de Comunicacién, imagen y sonido es un Centro Integrado con abundantes y variados
recursos que permiten desarrollar proyectos en todas estas areas.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

La formacion del médulo de Toma de imagen audiovisual contribuye a alcanzar las competencias

profesionales, personales y sociales del Ciclo formativo:

f) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra
audiovisual o proyecto fotografico en sus vertientes mecdnica, electrdnica y éptica durante los
ensayos, para garantizar su operatividad durante la toma.

h) Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo propias
del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la calidad de la tomay
registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrdnico o reportaje social.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales que
posibiliten la optimizacion de los procesos de postproduccidn y etalonaje con repercusiones en la
mejora de la calidad de la imagen final.

n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de equipos de
camara vy de iluminacién, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, para
garantizar el buen estado de los materiales y su localizacion.

3. Objetivos generales

La formacién del médulo de Toma de imagen audiovisual contribuye a alcanzar los objetivos

generales del Ciclo formativo:

f) Realizar pruebas de cdmara y de registro, analizando las caracteristicas y los pardmetros de ajuste
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de los elementos mecanicos, dpticos y electronicos para asegurar el correcto funcionamiento de los
recursos de captacién y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicién y movimiento de cdmara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los distintos
soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos, estos ultimos
en las producciones de periodismo electrénico o reportaje social, para supervisar y realizar la
captacién de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

k) Planificar la iluminacién y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las
repercusiones de las decisiones tomadas en la afectacidn de procesos posteriores de postproduccién
y etalonaje, aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion y rodaje de los
equipos de camara y de iluminacidn, analizando y documentando los procedimientos y procesos
necesarios que garanticen la conservacién de los equipos para las operaciones de montaje,
transporte y almacenamiento de equipos de cdmara e iluminacién.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad didactica H. 1159 — Toma de Imagen Audiovisual
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5
0 | Presentacién 2
1 Erlnplazamiento y movimientos de 18 «
camara
2 | Determinacidén de la exposicion 18 X
3 | Grabacién con una sola cdmara 38 X
4 Grabacion de programas televisivos con 36 «
multicdmara
Ajustes de control de cdmaras en la
5 | grabacién o emisidn de programas de 18 X
televisién
130
5. Desarrollo de las unidades didacticas
N2 | Unidad didactica H.
0 | Presentacion 2
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
Tl | Test de inicio de curso 0%
e Actividad practica para evaluar las destrezas del alumnado respecto al uso de los 0%
sistemas de grabacion audiovisual y de equipos de iluminacion.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

Contenidos




e Laprogramacion didactica.

e Contribucién del médulo al ciclo formativo.
e Objetivos del médulo

e Criterios de evaluacion

Actividades

Exposicion ‘ 2 h.

Se explicard cdmo se va a desarrollar el mddulo, se resolveran dudas y se llevara a cabo un. Esta
actividad puede desarrollarsede modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas, contestar al Resultado del Test
Test
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyector de video. APO, TI

Internet.

Equipos informaticos del aula taller de edicidn y
postproduccidn.

Altavoces.

Cuestionarios.

Ne Unidad didactica H.
1 | Emplazamiento y movimientos de cdmara 18
Ne Resultados de aprendizaje Completo
1 | Emplaza la cdmara en las posiciones previstas y efecttda los movimientos de cdmara
pertinentes en registros de cine y video, aplicando los criterios estéticos y expresivos S
del disefio visual del proyecto.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 30%
PP1 | Prueba practica 1 45%
EJ1 | Ejercicio 1 5%
EJ2 | Ejercicio 2 5%
PR1 | Practical 15%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.

a) Se ha determinado la tipologia de planos junto con el punto
1 de vista y dngulo de cdmara en el lugar del registro, siguiendo los
criterios propios de direccion/realizacion.

PE1, PP1, EJ1, EJ2, PR1

b) Se han efectuado los diferentes tipos de encuadre, aplicando los
criterios técnicos, expresivos y comunicativos adecuados a la
1 puesta en escena y al estilo visual del proyecto. PE1, PP1, EJ1, EJ2, PR1 X

¢) Se han aplicado los ajustes requeridos en la toma de la imagen
para la cumplimentacion de las distintas normas compositivas PE1, PP1, EJ1, EJ2, PR1
1 visuales como puntos, lineas, seccidon aurea, ley de los tercios, X
equilibrios y geometrias.

1 d) Se ha seleccionado la profundidad de campo adecuada para PE1. PP1 EJ1. EJ2. PR1
potenciar la nitidez estética y expresiva de cada imagen. ! e

e) Se ha adaptado Ia planificacién de posiciones y movimientos de
1 camara a la puesta en escena en el espacio del registro, adecuando PE1, PP1, EJ1, EJ2, PR1
la velocidad de cada movimiento a las necesidades expresivas del X
proyecto.

f) Se han aplicado las técnicas de registro espacial que facilitan la
1 continuidad audiovisual: gradacién de escala deplanos, regla de los PE1, PP1, EJ1, EJ2, PR1
90 grados, ejes de accion, miradas, direcciones de desplazamiento y X
otras.

g) Se ha determinado la duraciéon de cada plano acorde a los
1 parametros estéticos y expresivos del lenguaje audiovisual. PE1, PP1, EJ1, EJ2, PR1

Contenidos
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e Encuadres y seguimientos en cine y video. Modos de componer a partir del formato de grabacion.Aire y
equilibrio.

e Operaciones de la camara, punto de vista, cdmara subjetiva y angulo de cdmara y movimientos decamara a
partir del tripode y del pedestal.

e Operaciones especificas de movimientos fluidos, cdmara al hombro y soportes especificos.

e Realizaciéon de movimientos de camara, panoramicas, travelling, movimientos compuestos degrua,
estabilizadores y zoom éptico. Uso del steadicam y de la grua.

® Desarrollo técnico de la profundidad de campo en el audiovisual y sus repercusiones expresivas

Actividades

Contenidos Unidad de Trabajo 1 [ 3h

Explicacion de conocimientos conceptuales y procedimentales relacionados con la unidad y con el desarrollo de los
ejercicios y practicas

Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto

Explicacion en el aula Toma de apuntes y resolucion de dudas Apuntes del alumnado (que se
complementardn con los aportados por
el profesorado mas adelante)

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

PDF de la UT.01 PE1 Prueba escrita 1
Fichas de cadmaras, tripodes, baterias PP1 Prueba practica 1
Documentacidn técnica de planificacion
Ejercicio 1: planificacidn y grabacién de un proyecto audiovisual [ 3h

Mediante la utilizacidn de equipos de grabacion, se realizaran unas colas informativas (No Comment)

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aportar el material de la actividad, Aplicar conocimiento, ejecutar y Proyectos, documentacion tecnica y

. . . piezas audiovisuales
orientar, supervisar, ayudar y corregir | resolver problemas

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluaciéon
Cémara y tripode. Storyboard Correccion de la entrega a través de
Rubrica
Ejercicio 2: planificacidn y grabacién de un proyecto audiovisual |5 h
Mediante la utilizacidn de equipos de grabacion, se realizardn una pieza informativa. Parte | (Brutos)
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aportar el material de la actividad, Aplicar conocimiento, ejecutar y Proyectos, documentacion técnica y
orientar, supervisar, ayudar y corregir | resolver problemas piezas audiovisuales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Camara y tripode. Software de edicion. Hoja de script Correccion de la entrega a través de Rubrica
Practica 1: planificacién y grabacién de un proyecto audiovisual 7h

Mediante la utilizacién de equipos de grabacion, se realizaran un Scketch o secuencia de ficcidn. Se fomentara el
desarrollo de la practica conjuntamente con otros médulos impartidos en el centro.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aportar el material de la actividad, Aplicar conocimiento, ejecutar y Proyectos, documentacidn técnica y
orientar, supervisar, ayudar y corregir |resolver problemas piezas audiovisuales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Camara y soportes. Correccion de la entrega a través de Rubrica

Fuentes de iluminacion.

Software de edicion.

Documentos de planificacidn

Estabilizadores de camara (Gimbal, Steadycam...) gruas, dollys,...




Ne Unidad didactica H.
2 | Determinacion de la exposicidn 18
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Determina la exposicién de las tomas del proyecto audiovisual para conseguir el
2 estilovisual predefinido, relacionando el ajuste de los pardmetros dpticos con las S
aptitudes de los sensores de imagen, los requisitos de los dispositivos de
almacenamiento y las condiciones de iluminacién.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE2 | Prueba escrita 2 30%
PP2 | Prueba practica 2 45%
EJ3 | Ejercicio 3 5%
EJ4 | Ejercicio 4 5%
PR2 | Practica 2 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 a.) Se ha ajustado Ia‘ ’exposmon r_n’edlante los controles de PE2, PP2, EJ3, EJ4, PR2 X
diafragma, obturacién y correccidon de gamma adecuada en la
camara de video para cumplir con los requisitos marcados por
el disefio expresivo de la escena.
b) Se ha monitorizado la imagen mediante el empleo de
2 | monitores en forma de onda, vectorscopios, histogramas, PE2, PP2, £13, B4, PR2 X
patrones zebra y otras ayudas a la monitorizacion.
c) Se han calibrado todos los monitores de trabajo, | PE2, PP2, EJ3, EJ4, PR2
2 | cumpliendolos requisitos de luminosidad, brillo y contraste
mediante patrones y cartas de ajuste.
d) Se han analizado los ratios de contraste y niveles luminicos
de la escena mediante la utilizaciéon de exposimetros para su PE2. PP2. EJ3. EJ4. PR2
2 | correcto, registro, segun las necesidades de latitud de P S
exposicion.
e) Se han adecuado Tos equilibrios tonales de Ta escena,
2 utilizando filtros correctores y conversores en las fuentes PE2, PP2, EJ3, EJ4, PR2
luminicas para adecuar la temperatura de color a las X
necesidades de camara, segun los criterios estéticos
marcados en el proyecto.
f) Se han establecido los controles adecuados de equilibrio
2 tonal de la escena, efectuando en los equipos de registro las PE2, PP2, EJ3, EJ4, PR2
correspondientes aplicaciones de filtros ND, correctores, X
presets, balances de blanco y negro y ajustes de matrices de
color y detalle.

Contenidos

Técnicas de ajuste del diafragma, velocidad de obturacidon, gamma, angulo knee, matrices de

color, ajuste de detalle y balances de blanco y negro.

Uso de las herramientas de control: vectorscopio, monitor en forma de onda, histograma,

software especifico y patrones zebra.

Funciones de monitorado: brillo, contraste, croma, ajustes de picos, barras UER y calibrado de las

sefiales a partir de cartas de tono, contraste, color y ajuste.
Herramientas de medicidn y calibracion.

Utilizacién de exposimetros y luxdmetros en la medicion de la escena luminica para la calibracién

Optica y electrdnica del registro de imagen.
Técnicas de medicidn y de ajuste fino de la exposicion.

Actividades

Contenidos Unidad de Trabajo 2

[ 3h

Explicacion de conocimientos conceptuales y procedimentales relacionados con la unidad y con el desarrollo de los
ejercicios y practicas

Tareas del profesorado Tareas del alumnado

Producto

Explicacion en el aula Toma de apuntes y resolucidon de dudas

Apuntes del alumnado (que se
complementaran con los aportados
por el profesorado mas adelante)




Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

PDF de la UT.02

Fichas de camaras, tripodes, baterias
Documentacién técnica de planificacién

PE2 Prueba escrita 2
PP2 Prueba practica 2

Ejercicio 3: planificacidn y grabacién de un proyecto audiovisual

[ 3h

Mediante la utilizacidn de equipos de grabacion, se realizaran una pieza informativa. Parte Il (Totales)

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Aportar el material de la actividad,
orientar, supervisar, ayudar y corregir

Aplicar conocimiento, ejecutar y
resolver problemas

Proyectos, documentacion técnica y
piezas audiovisuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camara y tripode. Fuentes de iluminacion. Software de
edicion. Hoja de script. Herramientas de medicién de la
exposicidn. Ordenador y periféricos

Correccion de la entrega a través de Rubrica

Ejercicio 4: planificacion y grabacién de un proyecto audiovisual

5h.

Mediante la utilizacidn de equipos de grabacidn, se realizara una cortinilla

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Aportar el material de la actividad,
orientar, supervisar, ayudar y corregir

Aplicar conocimiento, ejecutar y
resolver problemas

Proyectos, documentacién técnica y
piezas audiovisuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camara y tripode. Storyboard. Herramientas de
medicién de la exposicion

Correccion de la entrega a través de Rubrica

m Préctica 2: planificacién y grabacién de un proyecto audiovisual

7h

Mediante la utilizacidén de equipos de grabacion, se realizaran un spot. Se fomentara el desarrollo de la practica
conjuntamente con otros mddulos impartidos en el centro.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Aportar el material de la actividad,
orientar, supervisar, ayudar y corregir |resolver problemas

Aplicar conocimiento, ejecutar y

Proyectos, documentacién técnica y
piezas audiovisuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Camara y soportes. Fuentes de iluminacién. Software
edicion y planificacidon. Herramientas de medicion de la
exposicion. Ordenador y periféricos

Correccion de la entrega a través de Rubrica

N2 Unidad didactica H.
3 | Grabacion con una sola camara 38
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Aplica las técnicas de grabacion idéneas en video industrial, educativo, proyectos
3 documentales, ficciones y musicales realizados con una sola cdmara, diferenciando las S
caracteristicas particulares de cada género.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE3 | Prueba escrita 3 30%
PP3 | Prueba practica 3 45%
EJ5 | Ejercicio 5 5%
EJ6 | Ejercicio 6 5%
PR3 | Practica 3 15%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
3 a) Se ha seleccionado el proceso de registro audiovisual con PE3, PP3, EJ5, EJ6, PR3
una sola cdmara a partir de la tipologia de género, la
intencionalidad comunicativa y la intencionalidad
expresiva del proyecto.
b) Se han registrado las tomas para productos
3 documentales,aplicando diversas metodologias de PE3, PP3, EJ5, EJ6, PR3 X
representacion de la realidad y siguiendo la planificacidn
y los criterios de realizacion predefinidos.




c) Se han registrado imagenes, cumplimentando todos los PE3, PP3, EJS, EJ6, PR3

3 | requisitos necesarios para establecer y desarrollar las X
caracteristicas de ficciones cinematograficas.

d) Se han aplicado las técnicas de posicion de camara en el
3 | mantenimiento de la continuidad en la resolucién de

secuencias audiovisuales con desplazamiento de uno o varios
sujetos.

PE3, PP3, EJ5, EJ6, PR3

3 e) Se h.an estable,ado los pr.oced|m|er.1t(.)s de trabajo en las PE3, PP3, EJS, EJ6, PR3
grabaciones de videos musicales, definiendo cada una de las X

necesidades técnicas a partir del desarrollo del proyecto visual
y sonoro.

f) Se han definido las fases de trabajo en los procesos de PE3, PP3, EJS, EJ6, PR3

3 | animacidn, controlando las técnicas de stop-motion y time- X
lapse adecuandolas a las necesidades del proyecto.

Contenidos
e Grabaciones secuenciadas y desarrollo de técnicas monocamara, planificacidon expresiva de
secuencias.
e Aplicacidn de las técnicas de fragmentacion del espacio escénico audiovisual en el trabajo de
camara.

e Aplicacidn al trabajo del cdmara de técnicas de realizacién audiovisual aplicadas a la resolucién de
interacciones y situaciones con distinto nimero de personajes.

e Estructura audiovisual de los géneros en cine y television, adaptacién de los registros a los
diferentes formatos y sus tipologias.

e Desarrollos visuales de didlogos a dos, tres y mas personajes; plano y contraplano.

e Las grabaciones musicales, estructuras, tipologia y ritmo de imagen adaptado a musica.

e Técnicas de fusidon de la imagen con la musica y con todos los elementos sonoros circundantes
auna narracién.

e Técnicas de grabacién secuencializada para animacion; time-lapste y stop-motion.

Actividades

Contenidos Unidad de Trabajo 3 [ 3h.

Explicacién de conocimientos conceptuales y procedimentales relacionados con la unidad y con el
desarrollo de los ejercicios y practicas

Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto

Explicacion en el aula Toma de apuntes y resolucidon de dudas Apuntes del alumnado (que se
complementaran con los aportados
por el profesorado més adelante)

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

PDF de la UT.03 PE3 Prueba escrita 3
Fichas de camaras, tripodes, baterias PP3 Prueba practica 3
Documentacién técnica de planificacion
Ejercicio 5: planificacién y grabacién de un proyecto audiovisual | 9h

Mediante la utilizacidn de equipos de grabacion, se realizaran escena de ficcion

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aportar el material de la actividad, Aplicar conocimiento, ejecutar y Proyectos, documentacion técnica y
. . . piezas audiovisuales
orientar, supervisar, ayudar y corregir | resolver problemas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cémara y tripode. Fuentes de iluminacién. Software de |Correccion de la entrega a través de Ruabrica
edicion. Hoja de script. Herramientas de medicién de la
exposicion. Ordenador y periféricos

Ejercicio 6: planificacion y grabacién de un proyecto audiovisual 12 h.
Mediante la utilizacidn de equipos de grabacidn, se realizara un producto musical a una cdmara
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aportar el material de la actividad, Aplicar conocimiento, ejecutar y Proyectos, documentacion técnica y
orientar, supervisar, ayudar y corregir | resolver problemas piezas audiovisuales
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Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camara y tripode. Storyboard. Herramientas de
medicién de la exposicion

Correccion de la entrega a través de Rubrica

Practica 3: planificacién y grabacidn de un proyecto audiovisual

14 h

Mediante la utilizacién de equipos de grabacion, se realizaran una cabecera o intro. Se fomentara el desarrollo de la
prdactica conjuntamente con otros moédulos impartidos en el centro.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aportar el material de la actividad, Aplicar conocimiento, ejecutar y Proyectos, documentacion técnica y
orientar, supervisar, ayudar y corregir |resolver problemas piezas audiovisuales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Camara y soportes.

Fuentes de iluminacion.

Software edicion y planificacion.

Herramientas de medicion de la exposicién. Ordenador
y periféricos

Correccion de la entrega a través de Rubrica

Ne Unidad didactica H.

4 | Grabacién de programas televisivos con multicamara 36

Ne Resultados de aprendizaje Completo
Capta las imagenes de programas de television, atendiendo a instrucciones del control

4 | de realizacidn, valorando la obtencién de la calidad técnica y expresiva propia de los S
requerimientos de los proyectos de realizacion multicAmara.

Clav Instrumentos de evaluacién Pon(’ieraci
e on
PE4 | Prueba escrita 4 30%
PP4 | Prueba practica 4 45%
EJ7 | Ejercicio7 5%
EJ8 | Ejercicio 8 5%
PR4 | Practica4d 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

a) Se han adaptado las directrices de la escaleta matrizde un | pga pp4, £)7, EJ8, PR4
4 programa de television a partir del desarrollo de su
estructuray contenidos, atendiendo a normas y cddigos de
realizacion.
b) Se han determinado los recursos del lenguaje audiovisual
que se van a utilizar en la puesta en marcha de un proyecto de PE4, PP4, EJ7, EJ8, PR4
4 | programa de television, especificando los usos expresivos del X
encuadre y la composicién, asi como los recursos de sonido y
de iluminacién.
c) Se ha elaborado la definicidn del conjunto de planos y el
tipo de encuadres, posicién y movimientos de camara PE4, PP4, EJ7, EJS, PR4
4 para cada una de las camaras en la realizaciéon de X
programas de
television, atendiendo a las intenciones de realizacion.
d) Se ha justificado la eleccién de cdmaras y soportes
4 | especiales como cdmara en mano, steadicam, gruas y cabezas PE4, PP4, EJ7, EJ8, PR4
calientes, en relacidn con la descripcidn de planos establecida.
e) Se ha realizado la captacién de las imagenes de programas
de television, efectuando encuadres, movimientos de |pg4, pp4, EJ7, EJS, PR4 X
4 camaray ajustes de distancias focales y enfoque, siguiendo la
dindmica de la realizacion televisiva.
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f) Se han utilizado los equipos de intercom y sefiales
4 | luminosas tally para la comunicacién interna de las érdenes de

programa entre el control de realizacién y el set de grabacién.
Contenidos

e Utilizacidn de las escaletas de grabacién y partes de registro.

e Definicién de las referencias de encuadres, tipologias, posiciones de camara y planos de planta.

e Equipamiento de video y audio del control de continuidad de televisién y vinculacién entre los
distintos equipos y el sistema informdatico de continuidad.

e Camaras de televisidon en estudio y retransmisiones.

¢ Sincronizacién de sefales, TBC, retardos, Black Burst, Gen-Lock, tipo de conexiones CCQ,
multicore, triax y digitales.

PE4, PP4, EJ7, EJ8, PR4

Actividades
Contenidos Unidad de Trabajo 4 | 3h

Explicacién de conocimientos conceptuales y procedimentales relacionados con la unidad y con el

desarrollo de los ejercicios y practicas
Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto
Explicacion en el aula Toma de apuntes y resolucion de Apuntes del alumnado (que se
dudas complementaran con los
aportados por el profesorado mas
adelante)

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

PDF de la UT.04 PE4 Prueba escrita 4

Fichas de cdmaras, tripodes, baterias PP4 Prueba practica 4
Documentacion técnica de planificacidon

PAE e cicio 7: Analisis 6rdenes de realizacion [ 3h.

Ejercicio en el que se deduciran las érdenes dadas para realizar un bloque de un programa de televisién

Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto
Seleccionar un bloque de un programal| Realizacion del Ejercicio 7 Enumeracion de ordenes

de television Plantear ejercicio
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Video con un bloque de un programa de television [correccion de la enumeracion de ordenes
! propuesta por el alumnado
Escaleta. Instrucciones pdf

Ejercicio 8: Grabacidén con un presentador dando paso a videos 12 h.

El alumnado llevara a cabo un programa de televisién a dos cdmaras.
Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto

Organizar, supervisar y calificar el | Desempefiar las funciones propias [Programa de television
desempeiio del alumnado en los de los técnicos de imagen que Memoria explicativa de las
distintos puestos, especialmente trabajan en la realizacion de un  [funciones desarrolladas en cada
en el de operador de cdmara de programa de televisidn puesto (individual)

estudio

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Documentos técnicos y materiales televisivos:Correccion de la memoria

escaleta, grafismos, piezas, guion, ... Correccién del programa entregado

Equipamiento necesario para la realizacién de Observacion directa del desempefio del alumnado en la
programas de television posicion de realizador del programa

Patch video y audio
Practica 4: planificacion y grabacion de un programa televisivo 18 h
Mediante la utilizacidn de las cdmaras de estudio se grabara un programa televisivo multicAmara. Se

fomentard el desarrollo de la practica conjuntamente con otros médulos impartidos en el centro.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Aportar el material de la actividad, | Aplicar conocimiento, ejecutary  [Proyectos, documentacion técnica y
orientar, supervisar, ayudary resolver problemas piezas audiovisuales
corregir

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Cédmara en estudio. Correccion de la memoria
Patch de video y audio. Correccién del programa entregado
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Equipos auxiliares control televisivo.
Ordenadores y periféricos

Observacion directa del desempefio del alumnado en la
posicién de realizador del programa

N2 Unidad didactica H.

5 | Ajustes de control de cdmaras en la grabacion o emision de programas de television 18

Ne Resultados de aprendizaje Completo
Realiza los ajustes de control de cdmaras en la grabacidn o emisidon de programas de

5 | televisidn, valorando la obtencidn de imagenes técnicamente correctas, el S
mantenimiento de la continuidad visual y la consecucidn del disefio visual pretendido.

Clav Instrumentos de evaluacion Ponc,jeraci
e on
PE5 | Prueba escrita 5 30%
PP5 | Prueba practica 5 45%
EJ9 | Ejercicio9 5%
EJ10 | Ejercicio 10 5%
PR5 | Practica 5 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

a) Se han efectuado los ajustes adecuados para la
5 . o ~ . PE5, PP5, EJ9, EJ10, PR5 X
sincronizacién de todas las sefiales de cdmara con respecto
al control de realizacién, atendiendo las conexiones
necesarias para su correcto funcionamiento.
b) Se han analizado las posiciones de las cdmaras y las
5 particularidades de iluminacion que afectan a cada una de PES5, PP5, EJ9, EJ10, PR5 X
ellas, previendo actuaciones complejas en la dindmica del
programa televisivo.
c) Se han supervisado elementos escenograficos y de vestuario
para evitar problemas en su captacién por las camaras, tales
5 | como exceso de reflexién luminosa y moiré. PES, PP5, EJ9, BJ10, PRS
d) Se han relacionado las condiciones de iluminacion con las
5 | caracteristicas de margen de contraste de las cdmaras, PES, PP5, EJ9, EJ10, PR5
previendo limitaciones en el rendimiento tonal y advirtiendo de
la conveniencia de retoques de iluminacion.
e) Se han realizado los ajustes técnicos de las diversas camaras
de television a partir de las sefiales que proporcionan al
encuadrar una misma referencia, actuando sobre sus unidades/PE> PP, EJ9, EJ10, PRS X
> | de control de cdmaras con la ayuda de monitores y equipos de
medida de senales de video.
f) Se han realizado los ajustes de luminancia, crominancia,
5 | pedestal, ganancia, detalle y otros parametros propios de la PES, PP5, EJ9, EJ10, PR5 X

unidad de control de cdmara, consiguiendo el equilibrio de
todas las sefiales y la expresividad visual pretendida.

Contenidos

Técnicas de sincronizacion de sefales de cdmara.

Emplazamiento de cdmara e iluminacion: posicionamiento y variabilidad en la realizacién.
Control de elementos escenograficos y vestuario en relacién con la tomay la iluminacion;

produccidn de efectos indeseados.

lluminacidn y margen de contraste de las camaras: rendimiento tonal de la cdmara de video.

Utilizacién de las CCU; Conexion y monitorizacion de una CCU: monitores de imagen, monitores de

forma de onda y vectorscopios.

Técnicas de ajuste de luminancia, crominancia, pedestal, ganancia, detalle, otros.
Equilibrio de las sefiales provenientes de las cdmaras del estudio.

Técnicas de comprobacidn y ajuste del enfoque.
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Actividades
Contenidos Unidad de Trabajo 5 | 3h

Explicacién de conocimientos conceptuales y procedimentales relacionados con la unidad y con el
desarrollo de los ejercicios y practicas

Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto
Explicacion en el aula Toma de apuntes y resolucion de Apuntes del alumnado (que se
dudas complementaran con los .
aportados por el profesorado mas
adelante)
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
PDF de la UT.03 PE5 Prueba escrita 5
Fichas de cdmaras, tripodes, baterias PP5 Prueba practica 5
Documentacién técnica de planificacién
EAlEercicio 9: lluminacion de un programa televisivo [ 3h
Ejercicio en el que se disefiara y ejecutard la iluminacidén de un programa televisivo
Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto
Seleccionar un bloque de un programal| Realizacién del Ejercicio 9 Enumeracion de ordenes
de televisidon Plantear ejercicio
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Video con un bloque de un programa de television [correccion de la enumeracion de ordenes
k propuesta por el alumnado
Escaleta. Instrucciones pdf
Ejercicio 10: Unidad de Control de cdmara 3h.

El alumnado llevard a cabo el ajuste de luminancia y crominancia
Tareas del profesorado Tareas del alumnado Producto

Organizar, supervisar y calificar el | Desempefiar las funciones propias|Programa de television
desempeno del alumnado en los de los técnicos que trabajan en la [Memoria explicativa de las
distintos puestos, especialmente realizacion de un programa de funciones desarrolladas en cada
en el de operador de camara de televisién puesto (individual)

estudio

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Materiales preparados en el moddulo deCorreccion de la memoria
planificacion (escaleta, grafismos, piezas, guion, ...) |Correccion del programa entregado

Equipamiento necesario para la realizacién de Observacidn directa del desempefio del alumnado en la
programas de televisién posicion de realizador del programa
Practica 5: planificacidon y grabacion de un proyecto audiovisual ‘ 9h

Mediante la utilizacidn de las CCU y las cdmaras de estudio se grabara un programa televisivo (chroma). Se
fomentard el desarrollo de la practica conjuntamente con otros mddulos impartidos en el centro.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Aportar el material de la actividad, | Aplicar conocimiento, ejecutary  [Proyectos, documentacion técnica y
orientar, supervisar, ayudary resolver problemas piezas audiovisuales
corregir

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Cadena de camara en estudio. Patch de video y Correccién de la memoria
audio. Correccién del programa entregado
Equipos auxiliares control televisivo. Observacion directa del desempefio del alumnado en la
Ordenadores y periféricos posicion de realizador del programa

6. Metodologia

La metodologia mas adecuada serd eminentemente practica. Se seguird una metodologia activa y
participativa, primero como elemento integrador del alumnado en el proceso de ensefianza- aprendizaje y,
segundo, como modelo de metodologia dirigida a la motivacién del alumnado.
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La metodologia en la Formacion Profesional promovera en el alumnado, mediante la integracion de
los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de esta ensefianza, una visién global y coordinada

de los procesos productivos en los que debe intervenir.

El método de ensefianza serd constructivo, dirigiéndose a la construccién de aprendizajes

significativos, a partir de los conocimientos del alumnado para elaborar nuevos aprendizajes.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumnado pueda aplicar en la
practica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello se colaborara con organismos publicos, con
empresas, con profesionales del entorno laboral.....tanto a nivel nacional como internacional. Se debe

propiciar un clima de trabajo en el aula de aceptacién mutua y de cooperacién entre el grupo.

Se utilizardn las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje como herramientas de trabajo para facilitar el desarrollo del aprendizajeauténomo

del alumnado y su insercién en el mundo laboral.

a. Forma de trabajar general durante el curso.

Para conseguir todo esto, la exposicién de cada unidad se iniciard con un esquema de los contenidos
a tratar y, a continuacién, se realizardn una serie de preguntas para conocer el nivel de conocimientos
previos del alumnado sobre la materia a tratar, intentando en todo momento fomentar la motivacion de

los/as alumnos/as hacia la unidad didactica correspondiente.

Durante la explicacion de la unidad es conveniente utilizar ejemplos relacionados con el entorno del
alumnado para que de esta forma se sientan implicados e intervengan en la exposicion del tema. La
explicacion tedrica de la unidad no sera demasiado extensa e inmediatamente se procedera a realizar
ejercicios practicos para que el alumnado aprecie la parte practica de la explicacion. Ademads, se intentara

huir, en la medida de lo posible, de un lenguaje demasiado técnico.

Ademas, durante toda le explicacién se intentara animar al alumnado a que pregunten cualquier
duda que les vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o profesionales relacionadas con el tema
tratado. En todo momento se debe buscar la participacidn e implicacidon del alumnado para fomentar su
responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de nuevas actitudes que potencien la

evaluacidn como un proceso de retroalimentacidn continuo.

Al final de la exposicidn se realizaran, en la medida de lo posible, debates, coloquios u otras técnicas
de participacion grupal, para comprobar el grado de comprensién de la materia, asi como fomentar el
cambio de impresiones con el resto del grupo y la importancia de escuchar a los demas y aprender a

respetar las opiniones de todos/as. Ademas, se incluye como instrumento de evaluacion, la autoevaluacién
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del alumnado, asi como la coevaluacion de los miembros del equipo de trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del mdédulo estan relacionadas con:

* La ejecucién de trabajos en equipo.

e La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

¢ La autonomia y la iniciativa personal.

¢ El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

b. Recursos utilizados en general.

Los recursos didacticos que se emplearan en este médulo son:

Libros:
e Castillo, José Maria. “Televisidn y Lenguaje audiovisual”. Ed. IORTV. 2004. Madrid.
¢ Herbert Molero, Emilio F. (2003): Sistemas De Radio Y Television, Ed Mc.Graw Hill
* Millerson, g. : “Técnicas de realizacion y produccién en televisiéon”, Ed. IORTV. Madrid.1990.
e Ward, Peter. “Cdmara de video digital”. Ed. Escuela de cine y video. 2000. Andoain.
e Zubiaur Carreiio, Francisco Javier. “Historia del cine y de otros medios audiovisuales”. Ed. Eunsa.
1999. Navarra.

Otros recursos:

¢ Manuales de equipos de captacién de imagen.
* Manuales de equipos y software de edicidn no-lineal y tratamiento fotografico entre otros.

Fotocopias de articulos, ebooks,...

Software utilizado:

Edicién y Correccion de color
* Blackmagic Davinci Resolve. (https://www.blackmagicdesign.com/es/products/davinciresolve/ )

Conversores de video
e Mpeg Streamclip (http://www.squared5.com/)
¢ Eyeframe Converter (https://eyeframeconverter.wordpress.com/)
¢ Handbrake (https://handbrake.fr/)

Ofimatica
¢ Libreoffice (https://es.libreoffice.org/ )
¢ Adobe Acrobat Reader (https://www.adobe.com/es/ )
e Inkscape (https://inkscape.org/es/)
e StoryBoarder (https://wonderunit.com/storyboarder/)
e DOF Simulator (https://dofsimulator.net/en/)
* Shot Designer (https://www.hollywoodcamerawork.com/shot-designer.html)

Otros softwares que puede ser recomendado al alumnado
e Shotcut. (https://shotcut.org/download/ )
¢ Adobe Premiere
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e Lightworks (https://www.lwks.com/)

c. Recursos que debe aportar el alumno/a.

El alumnado deberd aportar unos auriculares minijack y un dispositivo de almacenamiento usb
(memoria o disco duro). Debido a las medidas sanitarias sobre el Covid 19 también se obligara al uso de

mascarilla.

d. Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

El alumnado debera proporcionar un correo para poder descargar el siguiente software:
e Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria de
Educacion.

e Hitflim express (https://fxhome.com/ )

e Avid media composer Frist (https://www.avid.com/es/media-composer-first)

e Blackmagic Davinci Resolve.
(https://www.blackmagicdesign.com/es/products/davinciresolve/ )

7. Procedimiento de calificacion

a. Criterios de calificacion para la obtencion de la nota media

La calificacion final se expresara con un nimero comprendido entre 1y 10, siendo el 5 la cifra que
marcard el aprobado del médulo. El peso de cada instrumento de evaluacién en la nota de cada unidad

didactica sera:

=  Prueba escrita: 30%
=  Prueba préctica: 45%
=  Practicas: 15%

= Ejercicios: 10%

b. Evaluacion trimestral

Para la primera evaluacion se llevaran a cabo 3 pruebas escritas, 3 pruebas practicas, 3 practicasy 6
ejercicios. Para la segunda evaluacién se llevardn a cabo 2 prueba escritas, 2 pruebas practicas, 2 practicas

y 4 ejercicios.

El porcentaje que cada uno de esos instrumentos tendra sobre la nota de la unidad didactica en el

trimestre, queda reflejado en el apartado 5.

17


http://www.lwks.com/)
http://www.avid.com/es/media-composer-first)
http://www.blackmagicdesign.com/es/products/davinciresolve/

8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacion trimestral

Aquellos alumnos que hayan suspendido una o ambas evaluaciones podran recuperar los contenidos
pendientes en una prueba de recuperacion al término de la evaluacién ordinaria. Dicha prueba versara

sobre los contenidos de las distintas unidades didacticas no superadas en la misma proporciéon que la
evaluacion ordinaria. Se propondran ejercicios de repaso y refuerzo de los contenidos pendientes. La
calificacion final se expresara con un nimero comprendido entre 1 y 10, siendo el 5 la cifra que marcara el

aprobado del médulo.

8.2.Evaluacion extraordinaria

El alumnado que no haya superado el médulo en la evaluacién final ordinaria tendra la oportunidad
de realizar una prueba final extraordinaria de recuperacion en junio. Para facilitar la realizacién de las

pruebas de recuperacion, se informara al alumnado del programa que debera seguir.

Dentro de este programa se estableceran, en funcién de las necesidades de recuperacion de cada
alumno/a, las actividades pendientes a realizar durante el tercer trimestre. Ademas, tendra que realizar

la/s pruebas escritas y/o practicas que no superase a lo largo de cada trimestre pendiente.

La nota final de la evaluacién extraordinaria seguira los mismos criterios de calificacién establecidos

en el punto 7 para cada evaluacién que el alumnado tenga pendiente.

8.3.Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacién. Este alumno/a podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso
ensefianza- aprendizaje con todos sus derechos. El limite en el médulo de estd marcado en 12 faltas en el

primer trimestre y 12 en el segundo.

Al final de curso se realizard una prueba en la que se evaluaran aquellos criterios de evaluacién no
acreditados por no haber acudido a las clases presencialmente. Esta prueba dependera en su concepcién
del tipo de criterios de evaluacidn que se deben verificar y de cémo estd planteada la evaluacién de los

mismos en el desarrollo de las unidades didacticas.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesorado considere que cuenta con el suficiente nimero de

referencias para acreditar la consecucion de los criterios de evaluacion.
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La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que
los trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de

evaluacion.

Los criterios de calificacion seran los mismos que los expuestos para el sistema de evaluacion

ordinaria y dependeran de los criterios de evaluacidn que deben ser acreditados.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesorado de
que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios los

alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atenciodn a la diversidad
9.1 Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de
plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar

los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podrdn realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de
capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo
referente a metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos

de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las
deficiencias yseguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el
caso de que sea necesario recursos especificos en funciéon del tipo de capacidad se pondra en

conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacién especializada en estas necesidades.

9.2 Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de

refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionara informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

=  Se ajustaran los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales
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10.1 Educacion en valores e igualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un
apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines a nuestros
moédulos:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacidn emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= (Creatividad

= Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares
Se complementaran las actividades de clase con salidas a lugares de interés para el alumnado, como

|ll

visitas aexposiciones relacionadas con el video o el “arte digital”, asi como a jornadas, siempre y cuando

estén relacionadas con el médulo o con el ciclo formativo.

Este curso estd previsto que el alumnado de Toma de imagen audiovisual pueda acudir a aquellas
actividades complementarias y extraescolares que tengan una relacion directa con las competencias y

objetivos del médulo, siempre y cuando el equipo docente esté de acuerdo, como las siguientes:

- Visitaa GAM
- Oviclip

- Festival Internacional de Cine de Gijon FICX
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10.3  Actividades interdepartamentales
Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefanza
/aprendizaje a la adquisicién delas competencias de dichas funciones en coordinacién con los médulos de
Planificacién de cdmara en audiovisuales, Grabacidn y edicidn de reportajes audiovisuales, Proyectos de
iluminacidn y luminotecnia del presente ciclo; asi como con otros médulos de otros ciclos de la familia
profesional que desarrollan las funciones de fotografia, captacion y grabacién de sonido, y produccién y

realizacion de audiovisuales.

En este sentido es conveniente que se coordine con los médulos de Gestién de proyectos de

television y radio, Gestidén de proyectos de cine, video y multimedia del Ciclo de Produccidn.

Todas las practicas programadas se pretenden hacer en colaboracién con uno o varios de los

moddulos anteriormente descritos.

11.Seguimiento de la programacion
En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizard un andlisis mas detallado del transcurso de la programacion docente

yde sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad

12.1 Recursos educativos

En caso de limitacidn de la presencialidad, se fomentara ain mas el uso de todas las herramientas
digitales 365 facilitadas por la Consejeria de Educacidn, con especial atencidon a la plataforma de

teleformacidn de Aulas Virtuales y a Teams.

Siguiendo los protocolos sanitarios del COVID19, se llevaran a cabo las siguientes medidas para el
uso adecuado de equipos y espacios:

1. Eldesarrollo de las clases presenciales se llevara a cabo guardando la distancia de seguridad.

2. Se utilizaran las exigidas medidas higiénicas, tanto para el acceso al aula, como antes y después del uso
de los equipos existentes en el control de realizacidn, en la sala de maquinas y en el platé de televisidn

3. Sedividira en 2 a cada uno de los 2 grupos que asisten rotatoriamente (cada dos semanas), cuando sea
necesario llevar a cabo la manipulacion de los diferentes equipos técnicos. De esta forma, se pretende
cumplir con los protocolos sanitarios, evitando asi una aglomeracién de personas en torno al

equipamiento utilizado en este médulo y facilitando el aprendizaje del alumnado.
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12.2  Actividades en el modelo no presencial

La adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales vienen determinados por aquellos
contenidos minimos que han sido citados, o marcados, en el desarrollo de cada unidad de trabajo de la

presente programacion.

En ese sentido, el planteamiento metodoldgico en caso de presencialidad parcial va a ser el de que
todas las actividades tipo test o de desarrollo, la preparaciéon de las practicas y el repaso de los contenidos
de las unidades se lleve a cabo fuera del centro educativo. De esta forma, se procurara dedicar el tiempo
que el alumnado acuda al Centro Educativo para desarrollar todas las capacidades de caracter teérico-
practicas que de otro modo no puedan ser impartidas. Mientras que en los periodos en los que el
alumnado se encuentre fuera del Centro, se utilizaran las aplicaciones Teams y/o Moodle de “Aulas
Abiertas”, para comunicarme con el alumnado, proporcionarles documentacion relativa al maédulo,

materiales de apoyo y actividades.

En el caso de limitacion total se mantendra el uso de las aplicaciones Temas y/o Moodle, descrito
con anterioridad, pero al no poder realizarse las prdcticas necesarias para desarrollar las destrezas
requeridas al alumnado tras finalizar este mddulo, ya que en ningun caso pueden disponer de los equipos

necesarios en su hogar, y no quedara mas remedio que sustituirlas por supuestos practicos.

Sera recomendable, por tanto, que el alumnado disponga de equipo informatico en su hogar que le
permita conectarse a Internet e instalar aplicaciones necesarias para el desarrollo del médulo. El caso de

pedirles algun software de este tipo se priorizara el uso de aquel que sea gratuito.

No se realizaran actividades complementarias en caso de limitacidn de la presencialidad.

12.3 Procedimiento de evaluacidn y calificacién

El disefio de la presente programacién ha tenido como prioridad el desarrollo de una metodologia
gue permita que, ciertas actividades, como las pruebas escritas, las pruebas practicas y los ejercicios
puedan desarrollarse tanto en el centro educativo como a través de medios digitales. De hecho, serdn
planificados de antemano para ser llevados a cabo a través de herramientas online, para una situacion de

limitacion parcial.

Por tanto, el procedimiento de evaluacién y los criterios de calificacion en caso de presencialidad

limitada parcial, esta especificado en cada unidad didactica desarrollada en el punto 5.

Para el caso de aquellas actividades que sdlo pueden ejecutarse presencialmente, este apartado de

Actividades de cada unidad didactica especifica los siguientes instrumentos de calificacion:

22



e Correccidn de la memoria
e Correccién del producto entregado
e Observacion directa del desempefio del alumnado en la posicidon de operador de cdmaray DIT

De todos ellos, el tercero no podria ser llevado a cabo en caso de que la situacion cambiase a
limitacion total de la presencialidad. Por tanto, se mantendran los dos primeros instrumentos, para evaluar
aquellas entregas que el alumnado tenga que hacer a través de internet, basandose en la memoria
entregada y aplicandose el mismo porcentaje de calificacidn establecido para una situacion de

presencialidad distinta.

13. Atencién al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan
de trabajo individualizado que se disefiara en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a

través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.

23



