PROGRAMACION DIDACTICA
1094 - FOL

3 sesiones semanales — 96 sesiones anuales

Ciclo 305 — Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos
2 - Grado Superior

20 de octubre de 2022

Dpto. de Orientacidon Académica, Profesional y Laboral

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacién, imagen y sonido — Langreo
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1. Concrecidn del curriculo al dmbito productivo

Mdbdulo FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
profesional

Ciclo Formativo ANIMACION 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

Grado SUPERIOR

Familia Profesional | COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Duracion del ciclo | 2000h
y Duracion del

maddulo ?6h
Especialidad PROFESOR SECUNDARIA FORMACION Y ORIENTACION
Profesorado LABORAL.

Tipo de modulo MODULO PROFESIONAL CON FORMACION

TRANSVERSAL

Marco legislativo

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora y calidad del sistema
educativo. LOMCE

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion —-LOE-

Ley Orgdnica 5/2002, de 10 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon y las
ensenanzas de la Formacioén Profesional inicial

Instrucciones para centros educativos que imparten ensenanzas de formacion
profesional sobre el procedimiento de convalidaciones, exenciones vy

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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reconocimientos de modulos profesionales de ciclos formativos, de la Consejeria de
Educacion y Cultura del Principado de Asturias

e Real Decreto 1583/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos y se
fijan sus ensenanzas minimas.

e Decreto del curriculo. Decreto 57/2021, 17 de septiembre, por el que se establece
el curriculo de ciclo formativo de grado superior de Animaciones 3D, Juegos y
Entornos Interactivos

e Circularinicio de curso para centros publicos docentes.

Concrecion curriculo dmbito productivo

El médulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) es un mddulo transversal
en todos los ciclos formativos de Formaciéon Profesional que persigue acercar al
alumnado al mundo laboral a tfravés de varias disciplinas, en este sentido se puede
decir que el mdédulo de FOL es un mddulo interdisciplinar. Asi, desde la vertiente del
Derecho del Trabajo forma a los alumnos en los derechos y obligaciones bdsicas
que recogen las leyes y los convenios colectivos, para que estos dispongan de un
mayor conocimiento sobre las normas que rigen la relaciéon laboral. Desde la
vertiente de la Prevencion de Riesgos Laborales forma a los alumnos en una actitud
positiva frente a la prevencion de riesgos, conociendo los factores de riesgos que
influyen en su sector y las medidas de prevencion y proteccion necesarias. Desde
la vertiente de la Orientacion Laboral facilita a los alumnos su insercion en el
mercado laboral, elaborando la planificacion de un itinerario profesional vy
adquiriendo unas técnicas de bUsqueda de empleo.

Por Ultimo, en el mundo laboral se producen unas relaciones humanas dentro
de las empresas, aspecto que es tratado por la Psicologia del Trabagjo y la
Organizacion de Empresas dentro del bloque de equipos de trabajo y solucion de
conflictos, promoviendo el trabajo en equipo y una solucién dialogada de los
conflictos laborales desde estrategias ganar/ganar donde todas las partes
perciban que el conflicto ha sido solucionado.

El mdédulo de FOL, ademds de ser inferdisciplinar en su naturaleza, puede ser
abordado desde distintas vertientes pedagdgicas: técnica, practica y critica.

Desde una vertiente técnica FOL es percibida como una asignatura de
“cultura general”, donde los alumnos aprenden los conceptos bdsicos de cada
una de las disciplinas que conforman FOL. Desde una vertiente prdctica, la
finalidad de FOL es comprender el mundo laboral y facilitar su insercion sociolaboral

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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en las empresas, para lo cual se plantea abordar el mundo del trabajo desde
supuestos prdacticos que permitan alos alumnos aplicar los conceptos a situaciones
reales del mundo laboral. Desde una vertiente critica, FOL persigue la adquisicion
de una conciencia critica sobre el mundo laboral, sobre sus desigualdades e
injusticias, desarrollando la capacidad de andlisis y de juicio personal sobre
situaciones reales que aparecen en el mundo laboral.

Relaciones entre los RA y otros médulos (orientaciones pedagdgicas)

En referencia al médulo de FCT, serdn funciones de la especialidad de FOL
las siguientes:

Informar con claridad al alumnado de cudl deberd ser su comportamiento
en el dmbito laboral y de las caracteristicas del sector productivo al que se
incorpora.

Asimismo, informard que deberdn guardar todas y cada una de las normas
de seguridad en el trabagjo.

Colaborar con el profesorado responsable de la tutoria de la FCT en acciones
tutoriales y orientadoras con el alumno durante la jornada establecida en el centfro
docente para tal fin,

En referencia a otros moédulos, Se fratard de integrar los contenidos en
distintos mdédulos, para aumentar la implicacion del alumnado vy realizar prdcticas
con una utilidad real.

Se tendrd en cuenta la coordinacion con todos los mddulos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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Las competencias profesionales, personales y sociales de este fitulo relacionadas
con nuestro moédulo son las que se relacionan a contfinuacion:

[) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «diseno para todosy, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Orientaciones pedagdgicas del médulo

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo versardn sobre:

— El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte
sobre el sector.

— Lareadlizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el
entrenamiento en otras pruebas que se utilizan en procesos de seleccion.

— Larealizacién de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en
equipo y de negociacion y resolucidén de conflictos en el dmbito laboral.

— lIdentificaciéon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las
trabajadoras del sector, manejo de los confratos mds comUnmente utilizados,
lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion y de oftras
referencias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados con la relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES: Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— El andlisis de la Ley de Prevenciéon de Riesgos laborales y del marco normativo
vigente que le permita realizar la evaluacién de los riesgos derivados de las

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho andlisis se concretard en
la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas
necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

__La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo
y la propuesta de acciones preventivas, y la realizacion de simulacros de
evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun la
normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este modulo profesional contfiene la formacion necesaria para que el alumnado
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector. La
formacion de este mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), s) y w)
del ciclo formativo, y las competencias m), n) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

—El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centfros de
formacion, a empresas pequenas, medianas o grandes, y a centros de trabajo
representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes en materia econdmica y sociales vy
organismos y entidades con competencias en materia laboral y de empleo
(Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo
Autondmico, etc.), y su colaboracién para participar en actividades organizadas
por los centros de trabagjo.

— El uso vy la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacién sobre
siniestralidad laboral y ofros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la
consulta de pdginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de
buUsqueda activa de empleo.

—La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la
participacion en proyectos de movilidad e intercambios de dmbito nacional,
comunitario e internacional.

—La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas
abiertas y otras iniciativas del centro de trabagjo.

3. Objetivos generales

Los objetivos generales del ciclo formativo a los que contribuye nuestro modulo son:
p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
infegrando saberes de distinfo dmbito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicaciéon, adaptdndose a los contenidos
gue se van a fransmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales vy
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al «diseno para todosy.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequena empresa
o emprender un trabajo

4. Relacion de unidades

UNIDAD FORMATIVA BLOQUES DE CONTENIDOS HORAS Trimestre
BC1 19 trimestre:

Relaciones laborales y busqueda BC2 48 h BC1, BC2
de empleo BC3 32 trimestre:

BC4 BC3, BC4

BC5 29y 30

Prevencidn de riesgos laborales BC6 48 h trimestre

BC7 BC5, BC6, BC7

Resultados de aprendizaje
. s 1169 - Formacioén y orientacion laboral
o
N Unidad didactica H BLOQUE | BLOQUE 2
RA1 |RA2 |RA3 |RA4 |RAT |RA2 |RAS
El derecho trabajo 5 X
El contrato de trabajo ) X

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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La jornada de trabajo y su 10 X
3 retribucion
Modificacidn, suspension y 6 X
4 extincion del contrato de
trabajo
5 Representacion en la 3 X
empresa
6 Sequridad Social 7 X
Prevencion de riesgos 10 X
7/ -
laborales: conceptos bdsicos
8 Factores de riesgo laboral 10 X
9 Gestion de la prevencion 14 X X
10 Legislacion en materia de 4 X
PRL
1 Emergencias y primeros 10 X X
auxilios
12 Busqueda de empleo 6 X
13 | Equipos de trabajo 3 X
14 Gestion de conflictos 3 X

Dicha distribuciéon puede ser modificada por el/la profesor/a, teniendo en cuenta
el grupo concreto al que se va a impartir (su nivel, sus conocimientos previos...) asi
como el transcurso del curso escolar (inicio y finalizacion de las clases, huelgas,
fiestas....). Siempre se tendrd en cuenta que los/as alumnos/as deberdn recibir 50
horas de la unidad formativa de “prevencion de riesgos laborales” para poder
obtener el “pasaporte a la seguridad” que expide el Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Desarrollo de las unidades didacticas.

NO

Unidad diddctica H.

Unidad 0. Presentacion del modulo. Valoracion inicial.

Contenidos

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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Evaluacion inicial Programacion diddctica.

Actividades

1 | Introduccién al médulo. Valoracién de conocimientos iniciales | 2h.

Se explicard la programacioén y la metodologia durante el curso.

Se realizard una evaluacién inicial. Esta evaluacion inicial servird como punto de
partida para el desarrollo de esta programacion. Los resultados quedardn reflejados en
la Reunidn de equipo docente de evaluacion inicial

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Explicacion y resolucion de dudas. Acercamiento al mdédulo y
planteamiento de dudas.

Recursos

Pizarra, pantalla y documentaciéon. Herramientas digitales

N° Unidad diddctica H.
1 El derecho del trabajo 5
Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrdtico
N° Resultados de aprendizaje Completo
3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de no
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE] Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, escritos, 40 %
orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3 3a) Se han identificado los conceptos bdsicos del | PET, PP1 X
derecho del trabagjo
3 3b) Se han distinguido los principales organismos PE1, PP1 X
profesionales y entidades que intervienen en las
relaciones entre el empresario y los trabajadores y
las trabajadoras y desarrollan competencias en la
materia

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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3 3c) Se han determinado los elementos de la

relacion laboral y los derechos y obligaciones
derivados de la misma

PE1, PP1 X

Contenidos

autonomico.

El Derecho del trabajo: origen y fuentes
Tipos de frabajo regulados y excluidos por el Derecho Laboral.
Fuentes del Derecho Laboral: internas y externas.
Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal y

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

e Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dambito profesional del titulo

correspondiente.

Actividades

1 | Explicacion de la unidad.

| 2h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar
al alumnado en su
aprendizaje- Resolucion
de dudas.

Escucha y participacion activa y
creativa, planteamiento de
dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados
por el profesorado.

Recursos

Instfrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacidon en materia laboral

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2 | Fjercicios breves.

| 2h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacién en su
realizaciony
correccion.

Participacion activa y resolutiva
de los mismos.

Andlisis de un convenio
colectivo aplicable al dmbito
profesional del titulo
correspondiente.

Consulta de la normativa laboral

Anotaciones,
cuestionarios y
documentacion laboral.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, materiales graficos y

documentos.

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

PROFESIONAL
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3 [ Préctica laboral. [1h

Interpretacion y aplicacion de la norma con relacion a supuestos concretos,

aplicando los principios del derecho laboral.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor
Orientacién en su Participacion activa y resolutiva | Orientacidon en su
realizacién y de los mismos, tanto individual realizacion y
correccion. COMo en grupo. correccion.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion,

fichas elaborados por las profesoras. | digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

N° Unidad diddctica H.
2 El contrato de trabajo 5
Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrdtico
N° Resultados de aprendizaje Completo
3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan no
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, 40 %
escritos, orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3 3d) Se han clasificado las principales PE1, PP1 X
modalidades de confratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para
determinados colectivos
3 3e) Se ha analizado la confratacion a través de | PE1, PP X
Empresas de Trabajo Temporal.
Contenidos
o Confrato de trabajo: concepto, elementos, sujetos.
e Modadalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
e Periodo de prueba: concepto, duracion y efectos.
e Las Empresas de Trabajo Temporal.
e Andlisis de la relacién laboral individual.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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Actividades

1 | Explicacion de

la unidad.

[ 2h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de
la unidad, guiary
motivar al alumnado
en su aprendizaje-
Resolucion de dudas.

Escucha y participaciéon activa y
creativa, planteamiento de
dudas.

Apuntes, libro de textoy
materiales elaborados
por las profesoras.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios
digitales, documentacion en

materia laboral

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2 | Fjercicios breves.

[ 2h.

Realizaciéon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, paginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientaciéon en su
realizaciony
correccion.

Participacién activa y resolutiva
de los mismos.

Andlisis de la relacion laboral
individual.

|dentificacidon y comprension del
contenido minimo de un
contfrato de frabagjo.

Andlisis de las diferentes
modalidades de contratacion.
Andlisis de las diferentes medidas
de fomento de la contratacion.

Anotaciones,
cuestionarios y

documentacion laboral.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, materiales grdficos y Pruebas y producciones escritas, orales y
documentos. digitales.
3 | Practica laboral. [ 1h

Andlisis de la contratacion, tipos de contratos, caracteristicas de los mismos y

formas de contratacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Tareas del profesor

Orientaciéon en su
realizacion y
correccion.

Participacion activa y resolutiva
de los mismos, tanto individual
COMO en grupo.

Orientacién en su
realizaciony
correccion.

PROFESIONAL

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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Asignacion de la modalidad
contfractual mds adecuada en
distintas relaciones laborales.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyectos,

documentacion, fichas digitales.

elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y

N° Unidad diddctica H.
3 La jornada de trabajo y su retribucion 10
Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrdtico
N° Resultados de aprendizaje Comple
[e)
3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de N
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo
Clav Instrumentos de evaluacion Pongifod
e
PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, escritos, 40 %
orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrument Min.
05
3 3f) Se han valorado las medidas establecidas porla | PET, PP1 X
legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar
3 3l) Se han identificado las caracteristicas definitorias | PET, PP1 X
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo
en el marco legal que regula el desempeno
profesional del sector
3 3h) Se ha analizado el recibo de salarios, PE1, PP1 X

identificando los principales elementos que lo
infegran y se ha realizado la liquidaciéon en
supuestos prdcticos sencillos

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION

PROFESIONAL
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4 4e) Se han identificado en un supuesto sencillo las PE1, PP1 X
bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

Contenidos

e Jornada de trabajo: duracién y descansos.

e Tipos de permisos.

e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

e Elsalario: concepto, clases, salario minimo interprofesional.

e Elrecibo de salarios.

e Laretribuciéon en el convenio colectivo del sector.

e Horas extraordinarias: concepto, tipos y retribucion.

e Landmina: concepto, estructura

Actividades

1 | Explicacién de la unidad. | 4 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,

producciones elaboradas por el profesorado, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la | Escucha y participacion activay | Apuntes, libro de
unidad, guiar y motivar al | creativa, planteamiento de texto y materiales
alumnado en su dudas. elaborados por las
aprendizaje- Resolucion profesoras.
de dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia laboral digitales.
2 | Ejercicios breves. | 4h.

Realizaciéon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacién en su Participaciéon activa y resolutiva | Anotaciones,
realizaciéon y correcciéon. | de los mismos. cuestionarios y

Andlisis de la jornada documentacion
determinada en Convenios laboral.

Colectivos aplicables en sectores
en los que pueden ser
contratados.

PROFESIONAL

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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Andlisis de las Medidas
establecidas para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.
Andlisis de aplicacion de esas
medidas en los puestos de
trabajo correspondientes al perfil
del titulo.

ldentificacion de los periodos de
descanso y permisos retribuidos a
los que tiene derecho el

trabajador.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales grdficos y Pruebas y producciones escritas, orales y
documentos. digitales.
3 | Practica laboral. [2h
Elaboracidén de ndminas, observacion de su estructura y andlisis.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor
Orientacién en su Participaciéon activa y resolutiva | Orientacién en su
realizacion y correccion. | de los mismos, fanto individual realizacion y

COomo en grupo. correccion.
Confeccion de ndminas en
distintos casos prdacticos.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion, Pruebas y producciones escritas, orales y
fichas elaborados por las profesoras. | digitales.

N° Unidad diddctica H.

4 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. 6
Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrdtico

N° Resultados de aprendizaje Completo

PROFESIONAL

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan N
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo
Clav Instrumentos de evaluacion Ponderacion
e
PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, 40 %
escritos, orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrum Min.
entos
3 3g) Se han identificado las causas y efectos de la PET, X
modificacioén, suspension y extincion de la relacion PP1
laboral
Contenidos

Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo.
El finiguito y la indemnizacion
Salarios de tramitacion.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad. | 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,

producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la | Escucha y participacion activay | Apuntes, libro de
unidad, guiar y motivar al | creativa, planteamiento de texto y materiales
alumnado en su dudas. elaborados por el
aprendizaje- Resolucion profesorado.
de dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia laboral digitales.
2 | Ejercicios breves. | 2h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, paginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacién en su Participaciéon activa y resolutiva | Anotaciones,
realizacion y correcciéon. | de los mismos. cuestionarios y

ldentificar las consecuencias documentacion
econdmicas derivadas y los laboral.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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derechos de los frabajadores en
cada caso.

ldentificacion de las causas y
procedimientos de modificacion.
|dentificacion de las causas de
despido y los tipos de
calificaciones.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, materiales graficos y

documentos.

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

3 | Practica laboral.

[2h

Andlisis de situacion de modificacion, extincion del contrato y liquidacion de

haberes.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Tareas del profesor

Orientacién en su
realizacion y correccion.

Participaciéon activa y resolutiva
de los mismos, tanto individual
Como en grupo.

Confeccidon y cdlculo de
finiquitos.

Orientacién en su
realizacion y
correccion.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion,

fichas elaborados por las profesoras. | digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

NO

Unidad diddctica

=

5 Representacion en la empresa.

Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrdtico

w

NO

Resultados de aprendizaje

Completo

3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan S
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo

Clave Instrumentos de evaluaciéon Ponderacion
PE] Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, 40 %

escritos, orales y/o digitales.

PROFESIONAL

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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RA Criterios de evaluacion Instrume Min.
Nntos

3 3k) Se han determinado las condiciones de PE1, PP1 X
frabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con
el fitulo.

3 3i) Se han identificado las formas de PE1, PP1 X
representacion legal de los trabajadores y de las
trabajadoras y los procedimientos de
negociacion colectiva

3 3j) Se han analizado las diferentes medidas de PE1, PP1 X
conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

Contenidos

e Larepresentacion de los frabajadores y las trabajadoras.
e La Negociacion Colectiva.

e Participacioén de los trabajadores en la empresa.

e Sindicatos y asociaciones empresariales. Conflictos colectivos.
e Lahuelgay el cierre patronal. Procedimientos legales de solucién de conflictos

colectivos.

Actividades

|

| Explicacion de la unidad.

| 1h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,

producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje- Resolucion
de dudas.

dudas.

Escucha y participacion activa
y creativa, planteamiento de

Apuntes, libro de
texto y materiales
elaborados por el
profesorado.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia laboral

Pruebas y producciones escritas, orales y

digitales.

2 | Ejercicios breves.

| 1h.

Realizaciéon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, paginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacioén en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y

resolutiva de los mismos.

Anotaciones,
cuestionarios y

PROFESIONAL

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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documentacion
laboral.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, materiales graficos y
documentos.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica laborall.

[ 1h.

>
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Clasificacion de las diferentes formas de representacion colectiva.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Tareas del profesor

Orientacién en su
realizacion y correccion.

Participaciéon activa y
resolutiva de los mismos, tanto

Orientacidon en su
realizacion y

individual como en grupo. correccion.
Recursos Instfrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion,
fichas elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

N° Unidad diddctica H.
6 Seguridad Social, empleo y desempleo 7
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en
la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrdtico
N° Resultados de aprendizaje Completo
4 Determina la accidon protectora del sistema de la Seguridad S

Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones

Clave Instrumentos de evaluaciéon Ponderacion
PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, 40%
escritos, orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 4a) Se ha valorado el papel de la PE1, PP1 X

Seguridad Social como pilar esencial para
la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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1 PE1, PP1 X
4b) Se han enumerado las diversas

contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

1 4c) Se han identificado los regimenes PE1, PP1 X
existentes en el sistema de Seguridad
Social, con especial atencién al réegimen
general.

1 4d) Se han identificado las obligaciones PE1, PP1 X
del empresario y los tfrabajadores y las
tfrabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social

1 4e) Se han identificado, en un supuesto PE1, PP1 X
sencillo, las bases de cotizacion de una
persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y
trabajadoras y al empresario

1 4f) Se han clasificado las prestaciones del | PET, PP1 X
sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos

1 4g) Se han determinado las posibles PE1, PP1 X
situaciones legales de desempleo en
supuestos prdcticos sencillos

1 4h) Se ha realizado el cdlculo de la PE1, PP1 X
duracioén y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico

1 4i) Se ha realizado el cdlculo de la PE1, PP1 X
duracion y cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos
prdcticos sencillos

Contenidos

e Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

¢ Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad
Temporal y al Desempleo.

e Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las
personas trabajadoras en materia de Seguridad Social: dfiliacién, altas, bajas
y coftizacién.

e Principales obligaciones del empresario y las personas trabajadoras en materia
de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

e Contingencias y prestaciones de la Seguridad Social: modalidad contributiva
y no contributiva.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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e Requisitos y cuantia de las prestaciones: asistencia sanitaria, incapacidad
temporal, maternidad, incapacidad permanente, desempleo, jubilacion,
muerte y supervivencia.

Actividades

1 | Explicaciéon de la unidad. | 2h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios,
videos, producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido
de la unidad, guiary
motivar al alumnado

Escucha y participacion
activay creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados
por el profesorado.

en su aprendizaje-
Resolucidén de dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyector, medios Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales, documentacién en digitales.
materia laboral
2 | Fjercicios breves. | 3h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas
en explicaciones graficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y
diversa documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Orientaciéon en su
realizacion y
correccion.

Anotaciones,
cuestionarios y
documentacion laboral.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales grdficos y Pruebas y producciones escritas, orales y
documentos. digitales.
3 | Préctica laboral. [2h

Andlisis de Contingencias de la seguridad social. Requisitos y cuantia de
prestaciones. Cdlculo de bases de cotizacion. Situaciones de desempleo,
cdlculo de la duracién y cuantia.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor

Orientacién en su
realizaciéon y correccion.

Orientaciéon en su Participacién activa y
realizacion y resolutiva de los mismos, tanto
correccion. individual como en grupo.
Cdlculo de la duracion y
cuantia de prestaciones.

PROFESIONAL

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyectos, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion, fichas digitales.
elaborados por las profesoras.

N° Unidad diddctica H.

7 Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. 10
Objetivos.: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
senalando las acciones a realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas

N° Resultados de aprendizaje Complet

o)
RA1 Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las N
BC2 | condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en
su entorno laboral
Clave Instrumentos de evaluacion Pondera
cion
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, 40%
escritos, orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrume Min.
Nntos

1 5a) Se ha valorado la importancia de la cultura PE1, PPI X
preventiva en todos los dmbitos y actividades de
la empresa.

1 Sb) Se han relacionado las condiciones laborales | PET, PP X
con la salud de las personas trabajadoras.

1 59g) Se han clasificado los factores de riesgo en la | PET, PP1 X
actividad y los danos derivados de los mismos.

Contenidos

e Eltrabagjo y la salud: concepto y relacion.

¢ Condiciones de frabagjo y salud.

e Riesgo y danos sobre la salud: accidente laboral y enfermedad profesional.

e Valoracion de la relacion entre frabajo y salud.

e Determinacion de los posibles danos a la salud de las personas trabajadoras que

pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Actividades

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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1 | Explicacion de la unidad. | 4h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la Escucha y participacién activa | Apuntes, libro de
unidad, guiar y motivar al y creativa, planteamiento de texto y materiales
alumnado en su dudas. elaborados por el
aprendizaje, Resolucion de profesorado.
dudas.

Recursos Instfrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas,
documentacion en materia de orales y digitales.
prevencion.
2 | Ejercicios breves. | 4h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su Participacion activa y resolutiva | Anotaciones,
realizacién y correccion. de los mismos. cuestionarios y

documentacion
laboral.
Recursos Instfrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas,
orales y digitales.

3 | Préctica laborall. [ 2.h.

Elaboraciéon de una prdctica laboral vinculada a los contenidos de la unidad
relativos a los diversos riesgos laborales y el andlisis de la ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y marco normativo vigente.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacién en su Participacion activa y resolutiva | Cuestionario y
realizacién y correccion. de los mismos, tanto individual documentacion.

COMO en grupo. Fichas de trabagjo.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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Pizarra, proyectos, documentacion, fichas | Pruebas y producciones escritas,

elaborados por las profesoras. orales y digitales
N° Unidad diddctica H.
8 Factores de riesgo laboral ? h.
Objetivos.: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
senalando las acciones a realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas
N° Resultados de aprendizaje Completo
RAT1. | EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando las S
BC2 [ condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en
su enforno laboral
RA3 | Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando N
BC2 |[las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Titulo.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderaci
on
PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, 40%
escritos, orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instru Min.
mento
S
1 5c) Se han clasificado los factores de riesgo en la PET, X
actividad y los danos derivados de 10s mismos. PP1
1 5d) Se han identificado las situaciones de riesgo PE1, X
mdas habituales en los entornos de trabajo. PP1
1 5e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en | PET, X
la empresa. PP1
1 5f) Se han determinado las condiciones de trabajo | PET, X
con significacion para la prevencion en los entornos | PP1
de trabagjo relacionados con el perfil profesional del
titulo correspondiente
3 7a) Se han definido las técnicas de prevencion y de | PET, X
proteccion que deben aplicarse para evitar los | PP1
danos en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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Contenidos

e Andlisis de los factores de riesgo.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

e Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

¢ La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad
preventiva.

e Riesgos especificos en los centros de trabajo.

e Patologias inespecificas: estrés, envejecimiento prematuro, depresion, mobbing o
acoso laboral, burnout o sindrome del quemado, estrés y fatiga laboral.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad. | 4.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la | Escucha y participacion activay | Apuntes, libro de
unidad, guiar y motivar | creativa, planteamiento de texto y materiales
al alumnado en su dudas. elaborados por el
aprendizaje, Resolucion profesorado.
de dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyector, medios digitales, | Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia de digitales.
prevencion.
2 | Ejercicios breves. | 3h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones graficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacién en su Participaciéon activa y resolutiva Anotaciones,
realizacion y correccion. | de los mismos. cuestionarios y

documentacion
laboral.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales grdficos y Pruebas y producciones escritas, orales y
documentos. digitales.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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3

| Préctica laboral.

| 2. h.

Elaboraciéon de una prdctica laboral vinculada a los contenidos de la unidad
relativos a los diversos riesgos laborales y el andlisis de la ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y marco normativo vigente, evaluacion de condiciones de
seguridad en espacios de trabajo y propuesta de acciones preventivas.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacién en su Participaciéon activa y resolutiva Cuestionario y
realizacién y correccidn. | de los mismos, tanto individual documentacion.

COMO en grupo. Fichas de trabagjo.

Aplicacion de las técnicas de
evaluacion de riesgos en
entornos de trabajo relacionados
con el perfil profesional del Titulo.

Recursos Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion,
fichas elaborados por las profesoras. | digitales

Pruebas y producciones escritas, orales y

materia de prevencion de riesgos laborales.

N° Unidad diddctica H.

9 Gestion de la prevencion. El plan de prevencion 14
Objetivos: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
senalando las acciones a realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

N° Resultados de aprendizaje Completo

RA2 Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos | N

BC2 en una pequena empresa, identificando las responsabilidades
de agentes con implicacion.

RA3 Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las | N

BC2 situaciones de riesgo en el entorno laboral del Titulo.

Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion

PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %

PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, escritos, | 40 %
orales y/o digitales.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Min.

2 6c) Se han clasificado las distintas formas de | PET, PP1 X
gestion de la prevencién en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencidon de riesgos laborales

2 6f) Se han identificado las responsabilidades en | PET, PP1 X

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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2 6e) Se ha valorado la importancia de la | PET, PP1 X
existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacién de actuaciones a
realizar en caso de emergencia

2 6h) Se ha definido el contenido del plan de | PET, PP1 X
prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector  profesional del titulo
correspondiente

3 7b) Se ha analizado el significado y alcance de | PET, PP1 X
los distintos tipos de senalizaciéon de seguridad.
Contenidos

e Responsabilidades y sanciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de
responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Planificacién y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de
Prevencion.

e Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de
trabajo. Recogida y andlisis de documentacion.

e Senalizaciéon de Seguridad.

Actividades

1 | Explicacion de la unidad. | 5h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido de la | Escuchay participacion activay | Apuntes, libro de
unidad, guiar y motivar al | creativa, planteamiento de | texto y materiales

alumnado en su | dudas. elaborados por las

aprendizaje, Resolucion de profesoras.

dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales, | Pruebas y producciones escritas, orales
documentacion en materia de | y digitales.
prevencion.

2 | Ejercicios breves. | 4h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor \ Tareas del alumnado | Producto

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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Orientacion en su | Participacion activa y resolutiva | Anotaciones,

realizaciéon y correccion. de los mismos. cuestionarios y
documentacion
laboral.

Recursos Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarrq, materiales grdficos y | Pruebas y producciones escritas, orales

documentales. y digitales.

3 | Préctica laboral. | 5h.

Andlisis y definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las
medidas necesarias para adoptar su implementacion. Andlisis de las
responsabilidades de la empresa a través de casos reales.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacion en su | Participacion activa y resolutiva | Cuestionario y
realizacién y correccion. de los mismos, tanto individual | documentacion.
COmMO €n grupo. Plan de
prevencion. Fichas
de trabgjo.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyectos, documentacion, fichas | Pruebas y producciones escritas, orales
elaborados por las profesoras. y digitales.
N° Unidad diddctica H.
10 Legislacion en materia de PRL 4h

Objetivos: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
senalando las acciones a realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

N° Resultados de aprendizaje Completo

RA2 Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de | N

BC2 resgos en una pequena empresa, identificando las
responsabilidades de agentes con implicacion.

Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion

PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, | 40 %
escritos, orales y/o digitales.

RA Criterios de evaluacion [ Instrumentos | Min.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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2 6a) Se ha identificado el marco normativo | PET, PP X
bdsico en materia de prevencion de riesgos
laborales

2 6b) Se han determinado los principales | PET, PPI1 X

derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

2 6d) Se han determinado las formas de | PE1, PPI X
representacion de los frabajadores y las
trabajadoras en la empresa en materia de
prevencion de riesgos

2 6e) Se han identificado los organismos publicos | PET, PP1 X
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales y sus competencias.

Contenidos

e Marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y trabajadoras en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel
estatal y autonémico. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad. | 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido de | Escucha vy  participacion | Apuntes, libro de texto vy
la unidad, guiar vy [activa y creativa, [ materiales elaborados por
motivar al alumnado | planteamiento de dudas. el profesorado.

en su aprendizaje,

Resolucion de dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales, | Pruebas y producciones escritas, orales vy
documentacion en materia de | digitales.
prevencion.

2 | Ejercicios breves. | 1h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios, paginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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Orientacidon  en  su | Participacion activa y | Anotaciones,

realizacion y | resolutiva de los mismos. cuestionarios y
correccion. documentacion laboral.
Recursos Instfrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, materiales graficos vy | Pruebas y producciones escritas, orales y
documentales. digitales.

3 | Practica laboral. | 1h.

Andlisis y definicidon de un plan de prevenciéon para la empresa, asi como las
medidas necesarias para adoptar su implementacion. Andlisis de las
responsabilidades de la empresa a través de casos reales. Observacion y
clasificacion de senales de seguridad, Manejo y utilizacion de EPI del sector.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Orientaciéon  en  su | Participacion activa y | Cuestionario y

realizacién y | resolutiva de los mismos, tanto | documentacién. Plan de

correccion. individual como en grupo. prevencion. Fichas de
trabajo.

Recursos Instfrumentos y procedimientos de evaluacion

fichas elaborados por el | digitales.

Pizarra, proyectos, documentacioén, | Pruebas y producciones escritas, orales y

BC2 | las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente

profesorado.
N° Unidad diddctica H.
11 Situaciones de emergencia y primeros auxilios 10 h.
Objetivos: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
senalando las acciones a realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

N° Resultados de aprendizaje Completo
RA2 | Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de S
BC2 |riesgos en una pequena empresa, identificando las

responsabilidades de todos los agentes implicados.
RA3 | Aplica las medidas de prevenciéon y proteccion, analizando S

Clave Instfrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, 40%
escritos, orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion \ Instrumentos Min.

PROFESIONAL
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2 69g) Se ha valorado la importancia de la PE1, PP1
existencia de un plan preventivo en las
empresas que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

2 6i) Se ha proyectado un plan de emergencia | PE1, PP1
y evacuacion de un centro de frabagjo.

3 7c) Se han analizado los protocolos de PE1, PP1
actuacioén y la secuencia de medidas a
adoptar en caso de emergencia

3 7d) Se han identificado las técnicas de PE1, PP1
clasificacion de personas heridas y de
prioridad de intervencion en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad

3 7€) Se han identificado las técnicas bdsicas PE1, PP1
de primeros auxilios y los protocolos que han
de ser aplicados en el lugar del accidente
ante los distintos tipos de danos y se ha
determinado la composicion y usos del
botiquin

3 7f) Se han determinado los requisitos y PE1, PP1
condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y de la trabajadora y su
importancia como medida de prevencion

Contenidos

Primeros auxilios: conceptos bdsicos y aplicacion de técnicas.
Protocolos de actuacién ante una situacion de emergencia.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
Prioridades y secuencia de actuacion en caso de accidente.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.
Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”

Formacién e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

Actividades
1 | Explicacién de la unidad. | 4h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios,
videos, producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la | Escucha y participacion Apuntes, libro de texto
unidad, guiar y motivar al | activa y creativa, y materiales
alumnado en su planteamiento de dudas.

PROFESIONAL

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION

Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia




¥ o
*
w
bt GOBIERNO MINISTERIO

e
A ] L Plan de R i6
y . an e ecuperacion
- Jo EEER Ei(ggkjﬂgé%g,:RDFES\ONAL GOBIERNO DEL K W Transformacién y Resiliencia
a a PRINCIPADO DE ASTURIAS

Union Europea-

CONSEJERIA DE EDUCACION .
NextGenerationEU.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unidn Europea — NextGenerationEU

aprendizaje- Resolucion elaborados por las
de dudas. profesoras.
Recursos Instfrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales
documentacion en materia de y digitales.
prevencion.

2 | Fjercicios breves. | 4h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones graficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientacidon en su Participacién activa y Anotaciones,
realizaciéon y correccion. | resolutiva de los mismos. cuestionarios y

documentacion
laboral.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales graficos y Pruebas y producciones escritas, orales
documentales. y digitales.
3 | Préctica laboral. [2h

Actuaciones en caso de emergencia. Practicas sobre primeros auxilios.
Actividad innovadora: scape room.

Una vez finalizada la exposicion tedrica de todo el blogque de contenidos sobre
prevencion de riesgos, se le presenta al alumnado esta actividad motivadora,
donde se abordardn conjuntamente todos de dicho bloque.

Los alumnos deben superar distintas pruebas de I6gica y contenido en un
periodo de una hora.

A través de estas pruebas conseguirdn realizar un simulacro de evacuacion y
de primeros auxilios dentro del centro educativo, consiguiendo salvar la vida de
un

accidentado.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor
Orientacion en su Participacion activa y Orientacion en su
realizaciéon y correcciéon. | resolutiva de los mismos, realizaciony

tanto individual como en correccion.
grupo.

Realizacién de las técnicas
de primeros auxilios en
funciéon de las lesiones y
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sinftomas de los
accidentados.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyectos, documentacion, Pruebas y producciones escritas, orales

fichas elaboradas por el profesorado
Para la realizacion del scape room:

y digitales.
Ficha evaluacion del scape room.

Documento con letras desordenadas,
a través de www.stevesach.com

* Pdgina web " echaloasuerte.es”
 Tarjeta de coordinador.

e Test en plataforma Moodle, con
mensaje final

* Archivo encriptado con clave,
programa hat.sh

* Plano del centro, un plano
cartesiano, un folio con una agenda
donde se indican unos codigos y una
hoja por unas coordenadas.

» Caja de EPI, Botiquin.

* Fichas con diversos contenidos, sobre
uso de extintores, solbre PAS, técnicas
de primeros auxilios.

e Cartulina simulando un herido,
Cartulinas que simulen fuego.

e Codigos QR

* Reloj o cronometro para controlar

tiempo.
N° Unidad diddctica H.
12 BUsqueda activa de empleo 6 h.

Objetivos. Identificar y valorar las oportunidades de
aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas
del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

N° Resultados de aprendizaje Completo
RAT1 | Selecciona oportunidades de empleo, identificando las S
diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion

PROFESIONAL
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PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, 40%
escritos, orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 1a) Se ha valorado la importancia de la PE1, PPI X

formacion permanente como factor clave
para mejorar la empleabilidad y lograr el
acceso al empleo, la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo y la
estabilidad laboral.

PE1, PP1 X
1b) Se han identificado los itinerarios

formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional.

PE1, PP1 X
1c) Se han determinado los conocimientos, las

aptitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

1d) Se han identificado los principales PET1, PP1 X
yacimientos de empleo y demandas de
insercion laboral

le) Se han determinado las técnicas PE1, PP1 X
utilizadas en un proceso de buUsqueda activa
de empleo, con especial atencidon al uso de
las nuevas tecnologias de la informacioén y la
comunicaciéon

1f) Se han previsto las alternativas de PE1, PP1 X
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el fitulo.

1 PE1, PP1 X
1g) Se ha readlizado una valoracion de la
personalidad, las aspiraciones, las actitudes y
la formacidén propia para la toma de
decisiones.
1 PE1, PP1 X

1h) Se ha valorado el empleo publico como
opcidn de insercion laboral.

Contenidos
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e Elmercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Andlisis de la oferta
y la demanda.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de bUsqueda de empleo, con especial atencién a la
busqueda de empleo en Internet.

e El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de
empleo.

o El empleo publico. La oferta pUblica de empleo estatal y autonémica.

e El autoempleo como férmula de insercion laboral.

e El Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las
Ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur. Servicios para las personas
demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

o Definicion y andlisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion
actual, evolucion y perspectivas de futuro del sector.

e Andilisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

e Identificacion de itinerarios formativos-profesionales relacionados con el Titulo
correspondiente.

e Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Titulo.

e El Proceso de bUsqueda activa de empleo en pequenas, medianas y grandes
empresas del sector.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad. | 2h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios,
videos, producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la | Escucha y parficipacion | Apuntes, libro de texto y
unidad, guiar y motivar al | activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de el profesorado.
aprendizaje- Resolucion | dudas.
de dudas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales
documentacion en materia laboral y digitales.

2 | Ejercicios breves. | 2h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones graficas, videos, cuestionarios, pdaginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Tareas del profesor \ Tareas del alumnado | Producto
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Orientacioén en su
realizaciéon y correccion.

Anotaciones,
cuestionarios y
documentacion laboral.

Participaciéon activa y
resolutiva de los mismos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales graficos y Pruebas y producciones escritas, orales

documentos.

y digitales.

3 | Practica laboral.

| 2h

Realizacion del itinerario profesional. Técnicas e instrumentos de busqueda de
empleo. Simulacion de procesos de seleccion de personal.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Tareas del profesor

Orientaciéon en su
realizacién y correccion.

Orientaciéon en su
realizacién y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyectos, documentacion, Pruebas y producciones escritas, orales
fichas elaborados por el profesorado y digitales.
N° Unidad diddctica H.
13 Equipos de trabajo 3h
Objetivos: Valorar las actividades de frabajo en un proceso
productivo, identificando su aportacion al proceso global
para conseguir los objetivos de la produccion
N° Resultados de aprendizaje Completo
RA2 | Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su S
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizaciéon y la resolucion de posibles conflictos
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, 40%
escritos, orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 2a) Se han valorado las ventajas del trabajo | PET, PP1 X

en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil profesional
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2 2b) Se han identificado los equipos de PET, PP1 X
trabajo que pueden constituirse en una

situacioén real de trabagjo

2 PE1, PP1 X
2c) Se han determinado las caracteristicas

del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces

2 2d) Se ha valorado positivamente la PE1, PPI X
necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por las personas que
forman parte de un equipo vy la aplicacion

de técnicas de dinamizacidén de equipos

Contenidos

Concepto, caracteristicas, tipologia y etapas de un equipo de tfrabajo.

Equipos en los centros de trabajo segin las funciones que desempenan.
Comunicacién en los equipos de frabajo.

La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacién de equipos de
trabajo eficaces.

e Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion.

Actividades

1 | Explicacion de la unidad. [ 1h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios,
videos, producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje- Resolucion
de dudas.

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de
dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados por
el profesorado.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacidon en materia laboral

Pruebas y producciones escritas, orales
y digitales.

2 | Fjercicios breves.

| 1h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones graficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.

PROFESIONAL
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Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacidon en su
realizacién y correccion.

Participaciéon activa y
resolutiva de los mismos.

Anotaciones,
cuestionarios y

documentacion laboral.

Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, materiales graficos y Pruebas y producciones escritas, orales

documentos.

y digitales.

3 | Practica laborall.

| 1h

Realizacion de dindmicas de grupos orientadas a la comunicacion, frabajo en
equipo, inteligencia emocional.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Tareas del profesor

Orientacidon en su
realizacion y correccion.

Orientacidon en su
realizacion y correccion.

Participacién activa y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.
Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacion
Pizarra, proyectos, documentacion, Pruebas y producciones escritas, orales

fichas elaborados por el profesorado

y digitales.

N° Unidad diddctica H.
14 | Resolucion de conflictos 3
Objetivos: Valorar las actividades de trabajo en un proceso
productivo, identificando su aportaciéon al proceso global
para conseguir los objetivos de la produccidon
N° Resultados de aprendizaje Completo
RA2 | Aplica las estrategias del tfrabajo en equipo, valorando su S
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60%
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, 40%
escritos, orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 2e) Se ha reconocido la posible existencia | PE1, PP1 X
de conflicto entre miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones
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2 2f) Se han identificado los tipos de
conflictos y sus fuentes

PE1, PP1 X

2 2g) Se han reconocido las fases de una PE1, PP1
negociacion y se han identificado los

comportamientos-tipo

2 2h) Se han determinado procedimientos PE1, PP1
para la resolucidon del conflicto aplicando

técnicas de negociacion eficaces

Contenidos

Concepto de inteligencia emocional.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.
Métodos extrajudiciales de resolucion de conflictos.

Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.
Estrategias y tacticas de negociacion.

Actividades

1 | Explicacion de la unidad. | 1h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios,
videos, producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido
de la unidad, guiar
y motivar al
alumnado en su
aprendizaje-
Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de textoy
materiales elaborados por
las profesoras.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, medios
digitales, documentacién en
materia laboral

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

2 | Ejercicios breves. | 1h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas
en explicaciones graficas, videos, cuestionarios, pdginas web, aplicaciones y
diversa documentacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Orientacién en su
realizacion y
correccion.

Anotaciones, cuestionarios
y documentacion laboral.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos.

Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacién
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Pizarra, materiales graficos y Pruebas y producciones escritas, orales y
documentos. digitales.

3 | Practica laboral. [ 1h

Prdcticas sobre negociacion y resolucion de conflictos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Tareas del profesor
Orientacidon en su Participacién activa y Orientacidon en su
realizacion y resolutiva de los mismos, realizaciéon y correccion.
correccion. tanto individual como en

grupo.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyectos, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion, fichas digitales.
elaborados por el profesorado.

6. Metodologia
Orientaciones pedagégicas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo versardn sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los frabajadores del sector,
manejo de los contratos mds comunmente utilizados y lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le
permita colaborar en la definicion de un plan de prevencién para una pequena
empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en
funcionamiento.

Metodologia durante el curso.

La metodologia mds adecuada serd eminentemente prdctica. Se seguird una
metodologia activa y participativa, primero como elemento integrador del
alumno/a en el proceso de ensenanza-aprendizaje y, segundo, como modelo de
metodologia dirigida a la motivacién del alumno/a.
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La metodologia en la Formacion Profesional promoverd en el alumnado, mediante
la integracion de los contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos de esta
ensefhanza, una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir.

El método de ensenanza serd constructivo, dirigiéndose a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos del alumnado para
elaborar nuevos aprendizajes.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumno/a
pueda aplicar en la prdctica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello se
colaborard con organismos publicos, con empresas, con profesionales del entorno
laboral, tanto a nivel nacional como internacional.

Se debe propiciar un clima de trabajo en el aula de aceptacion mutua y de
cooperacion entre el grupo.

Se utilizardn las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en los
procesos de ensenanza-aprendizaje como herramientas de frabajo para facilitar
el desarrollo del aprendizaje autdbnomo del alumnado vy su insercion en el mundo
laboral.

Para conseguir todo esto, la exposicion de cada unidad se iniciard con un
esquema de los contenidos a tratar y, a continuacion, se realizardn una serie de
preguntas para conocer el nivel de conocimientos previos del alumnado sobre la
materia a tfratar, infentando en todo momento fomentar la motivacion de los/as
alumnos/as hacia la unidad diddctica correspondiente.

Durante la explicacion de la unidad es conveniente utilizar ejemplos relacionados
con el entorno de los/as alumnos/as para que de esta forma se sientan implicados
e intervengan en la exposicion del tema. La explicacion tedrica de la unidad no
serd demasiado extensa e inmediatamente se procederd a realizar ejercicios
prdcticos para que el/la alumno/a aprecie la parte prdactica de la explicacion.
Ademds, se infentard huir, en la medida de lo posible, de un lenguaje demasiado
técnico.

Ademds, durante toda la explicaciéon se intentard animar a los/as alumnos/as a
que pregunten cualquier duda que les vaya surgiendo, o a aportar experiencias
personales o profesionales relacionadas con el tema tratado.

En todo momento se debe buscar la participacion e implicacion del alumno/a
para fomentar su responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion
de nuevas actitudes que potencien la evaluacidbn como un proceso de
retroalimentacion continuo.

Al final de la exposicion se redlizardn, en la medida de lo posible, debates,
coloquios u otras técnicas de participacion grupal, para comprobar el grado de
comprension de la materia, asi como fomentar el cambio de impresiones con el
resto del grupo y la importancia de escuchar a los demdas y aprender a respetar las
opiniones de todos/as. Ademads, se incluye como instrumento de evaluacion, la
autoevaluacion del alumno/a, asi como la coevaluacion de los miembros del
equipo de frabagjo.
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Recursos utilizados en general.

Todo el alumnado deberd disponer de aula en el entorno Teams . En dicho
espacio, ademads de las comunicaciones con el alumnado se promoverd la
realizacion de tareas, trabajos colaborativos y, en general, cualgquier metodologia
que facilite el aprendizaje activo.

El alumnado contard con materiales puestos a su disposicion por el profesor o
profesora en el aula virtual como enlaces a videos tutoriales, pdginas web,
infografias, apuntes elaborados por el profesor, etc.

Para facilitar el trabajo y el aprendizaje del alumno/a se podrdn utilizar una serie
de materiales diddcticos:

- Apuntes elaborados por el/la profesor/a

Libros de texto, entre los que destacan: Todo FP, Santillana, Paraninfo, Editex.
Noticias de cardacter laboral, econdmico, de prevenciéon y de empleo

Textos para analizar y comentar en clase

- Videos, principalmente para el bloque de prevencion y proteccion de  riesgos
laborales

- Paginas web

- Textos legales: la guia laboral, la Constitucion, el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, convenios colectivos....

- Fotocopias con casos prdcticos para resolver

- Modelos de contratos, de ndminas, de altas y bajas de la Seguridad Social, de
partes de accidentes....

- Curso en la plataforma moodle

- Teams

Asi como cualquier otro recurso que el/la profesor/a considere necesario para el
correcto funcionamiento de sus clases.

Recursos que debe aportar el alumno/a.

Dadas las caracteristicas de este mddulo, no serd necesario ningun material
especifico para seguir el desarrollo del mismo.

Segun el criterio del profesor/a se podrd necesitar el lioro de texto “Formacion vy
orientacion laboral” de la editorial correspondiente.

Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

El alumnado utilizard durante el curso:

-Teams

-Moodle

-Correo institucional

-Para determinadas actividades deberd descargar alguna aplicacion, como
puede ser Kahoot o el lector de codigos QR.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL

42



¥ o

-
w >
od %  GOBIERNO MINISTERIO * »* o
f by * o h Plan de Recuperacién
bl 3 CEEsA PO GOBIERNO DEL E W Transformacién y Resiliencia
'y Y FORMACION PROFESIONAL

a PRINCIPADO DE ASTURIAS o e .
Union Europea-

CONSEJERIA DE EDUCACION .
NextGenerationEU.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unidn Europea — NextGenerationEU

7. Procedimiento de calificacion
Criterios de calificacion para la obtencion de la nota media

-40% observacion sistematica de comportamientos en el aula y andlisis de los
trabajos escritos u orales:
e Participacidon en la resolucion de los casos propuestos con
proactividad, predisposicion a mejorar académica y
profesionalmente.

e Resolucién de las actividades, supuestos, informes, proyectos... en las
condiciones propuestas por el profesorado, por ejemplo
argumentacién, utilizacion de TICs, contenidos, trabajo individual y en
equipo, presentacion en tiempo y forma.

-60% resultados obtenidos en las pruebas peridédicas.

Se hardn pruebas de evaluacién parcial, escritas, orales y/o de elaboracion de
practicas laborales, que agrupen una o varias unidades de frabajo y que hardn
media en la nota final del trimestre.

Evaluacion trimestral

La calificacion final en cada evaluacion trimestral se calculard ponderando los
distintos criterios de calificacion.

Los alumnos/as que consigan un 5 o mas superardn el trimestre.

8. Procedimiento de recuperacion

Recuperacion trimestral ordinaria

Los alumnos que no consigan llegar al 5 en la media de calificacion de los frimestres
realizardn un examen con los pruebas o trabajos necesarios para evaluar los
trimestres no superados durante el curso.

Al final del curso se realizard un examen con las pruebas o tfrabajos necesarios para
evaluar los trimestres no superados durante el curso.

Los/as alumnos/as que no logren superar positivamente una determinada
evaluacion serdn orientados/as, a la realizacion de ejercicios y actividades para
conseguir una calificacion positiva, se les indicard los contenidos pendientes y se
les realizard una prueba y/o se recogerdn tareas que mantendrdn la misma
ponderacion que la evaluacion trimestral.

Evaluacion exiraordinaria

Evaluacion extraordinaria en Junio.

El alumnado serd informado de la fecha del examen y de los procedimientos de
evaluacion y los criterios de calificacion aplicables. Los procedimientos de
evaluacion para esta prueba extraordinaria serdn:
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0 Actividades de recuperacion a realizar por el alumnado
durante el periodo del recuperacidn consistentes en ejercicios de cardcter
tedrico, prdctico o tedrico practico similares a los realizados durante el curso.
La valoracion de las mismas supondrd un 40 % de esta nota de evaluacion

(il

0 Realizacion en la fecha fijada de una prueba objetiva de
cardcter tedrico, prdctico o tedrico-practico que se centrard en los
contenidos minimos de la presente programacion. La valoracion de la misma
supondrd un 60 % de la nota de esta evaluacion extraordinaria.

0 Los alumnos/as se examinardn de las partes pendientes y se
hard media con el resto de trimestres aprobados.

Para esta evaluacion extraordinaria se tendrdn en cuenta la aplicacion prdctica de
los contenidos que se marcan en negrita en nuestra programacion.

Programa recuperacién pendientes.
Los alumnos y alumnas que pasen a segundo curso con el mdédulo pendiente
deberdn entregar al profesor de manera peridédica las actividades y ejercicios que
este les proponga.
Los criterios de calificacion seran los mismos que en evaluacion ordinaria
Alumnado que accede al mdédulo FCT y tiene pendiente el mddulo
Estos alumnos y alumnas deberdn entregar de manera periddica las actividades y
ejercicios
propuestos por el profesor. A tal efecto, se establecerd el horario en el que se
entregardn y se podrdn plantear las dudas pertinentes. Se seguirdn los mismos
criterios de evaluacion y calificacidon que en el aparfado de exdmenes
extraordinarios
Sistema especial de evaluacion
Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia a las horas
lectivas del mddulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre , deberd
acudir a un sistema alternativo de evaluacion.
Este/a alumno/a podrd seguir asistiendo a clase y participando del proceso de
ensenanza-aprendizaje con todos sus derechos. Se considera que tres retrasos en
la puntualidad al inicio de las clases es una falta de asistencia.
Al final del curso se realizard una prueba consistente en uno o mds exdmenes y
enfrega de frabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los
contenidos de los frimestres en los que faltd. En el caso de alumnos/as que hayan
faltado un periodo concreto se podrd disenar una prueba personalizada para su
caso particular.
En el mdédulo de FOL las faltas de asistencia anuales se distribuyen de la siguiente
forma:

- 6 faltas de asistencia durante el primer trimestre
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- 6 faltas de asistencia durante el segundo frimestre
- 6 faltas de asistencia durante el tercer trimestre

Se podrdn elaborar unas pruebas y/o frabajos tedricos y/o prdcticos que
complementardn las calificaciones obtenidas por el alumno/a, y que podrd
recoger el/la profesor/a a lo largo del curso. La finalidad de este procedimiento
serd la de recabar la informacion necesaria sobre las destrezas, habilidades vy
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a para que el/la profesor/a pueda
realizar correctamente el proceso de evaluacion continua.

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo de
evaluacion a alumnos/as que hayan superado el 15% de las faltas de asistencia,
cuando el/la profesor/a considere que cuenta con el suficiente nUmero de
referencias para obtener una calificacion positiva o negativa.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendrd en cuenta en los
trabajos que deberd realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso
ya no tendrdn que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternatfivo de
evaluacion.

Este sistema tendrd los criterios de calificacion especificos que se recogen a
continuacion.

60% Teoria, exdmenes orales o escritos, 40% practica.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el
profesor de que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard
en el tabldn de anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento
alternativo

Cualqguier informacidén sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias
de evaluacion se hard a través del tablon de anuncios del centro y de la pagina
web cislan.es.

9. Atencidn a la diversidad

Adaptaciones de acceso.

La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo
reservando un porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado
de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a comprobard la necesidad
de incorporar algun tipo de adaptacion para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podrdn realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes
grados de capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas
modificaciones se podrdn realizar en lo referente a metodologia y organizaciéon en
el aula, recursos y materiales diddcticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencidén y motivacion,
corregir las deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del
alumnado de forma individual. En el caso de que sea necesario recursos
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especificos en funcidon del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracion educativa o de alguna organizacion especializada en estas
necesidades.

Dificultades de aprendizaje .
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contard con las siguientes
medidas de refuerzo:
= Conjunto de actividades anadidas sobre aquellos aspectos en los que
encuentran mayores dificultades.

= Se le proporcionard informacion mds detallada de aguellos aspectos en lo
gue tiene mayores dificultades de comprension.

= Se qgjustardn los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se
observe viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

Educacidén en valores e igualdad
En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas
actividades y no en un apartado separado de actitud.
Nuestro objetivo principal es formar de manera integral a ciudadanos libres,
responsables y comprometidos con el entorno y el mundo en que viven. Se
abordardn como ejes vertebradores de la practica docente y tratardn los
siguientes aspectos:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

» Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales,
autoestima

=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Condena incondicional a cualguier forma de violencia de género y

-

cualquier discriminacion. iste

Rl

= Participar en las actividades de grupo de forma responsable, solidaria y
constructiva, apreciando la diferencia como riqueza colectiva. st

= Distinguir elementos discriminatorios en el entorno e introducirse en la critica
objetiva de la utilizacion sexista del lenguaije. ik

= Espiritu emprendedor
= TIC y nuevas tecnologias

= Adoptar actitudes favorables en la incorporacion, el uso y la actualizacion

de las nuevas strtecnologias. sk

[l iyt
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= Ufilizarlos insfrumentos que ofrece la fecnologia en los procesos de busqueda
de empleo. isk!

Rl

» Creatividad
= Actitud creativa para resolver planteamientos. s
»  Medio ambiente

= Reflexionar sobre las razones que conducen a prdcticas sociales vy
medioambientales no saludables dentro del dmbito laboral, y rechazarlas

optando por valores que favorecen el bienestar. it!

[l

= Inferesarse por conocer y comprender realidades ambientales, del propio
puesto de trabajo y de la empresa en general, comprendiendo cémo
inciden en las propias actitudes y comportamientos y en el equilibrio del
entorno

» Cultura general y de la comunidad auténoma

Desarrollo de competencias.

e Potenciar el uso de las tecnologias digitales ,fomentar el desarrollo de la
competencia digital en el entorno educativo.- a través de Teams, Moodle, paquete
office 365, diversas aplicaciones como..... el correo de Educastur se establecerd
como medio de comunicacion y trabajo colaborativa.

e Profundizar en el desarrollo de las competencias clave, lingUistica, matematica,
tecnoldgica, social, civica... Se desarrollaran estas actividades a través de tareas
individuales y en equipo, a fravés de cdlculos matemdaticos y financieros, uso de
lenguaje profesional, planteamiento de innovaciones, sensibilizacién hacia el medio
ambiente, reciclaje, prevencion de riesgos y salud, ética profesional, normas de
educacion y cortesia.

Programacién de actividades complementarias y extraescolares.

Ademds de las actividades a realizar a lo largo del curso en cada unidad
diddactica, se podrdn realizar ofras complementarias y extraescolares, destinadas a
desarrollar la madurez laboral que se persigue con el mdédulo, asi como servir de
instrumento de insercion laboral y de readlizacidn de aspiraciones personales vy
profesionales.

En el supuesto de que los alumnos realicen salidas del centro, se seguird el
protocolo establecido por el centro.

Algunas de estas actividades podrdn ser, entre otras, las siguientes:
- charla de prevencion de riesgos laborales a través de un servicio de
prevencion ajeno.
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- charlas con empresarios del sector audiovisual, principalmente de
antiguos/as alumnos/as del centro;
- visita a un Juzgado de lo Social;
- charlas/talleres/actividades llevadas a cabo por Valnalon, para fomentar el
espiritu emprendedor;
Asi como todas aquellas que el departamento estime oportuno.
En el caso de que las actividades requieran la salida del alumnado del centro
se seguird el protocolo establecido por el mismo.
Actividades interdepartamentales .
Se realizardn actividades de colaboracion con otros modulos del departamento u
fuera de él.
Se coordinardn retos entre distinftos mddulos de FOL y se propondrdn actividades
con ofros médulos dentro del mismo ciclo.
El departamento se coordinard con la unidad de empleo y orientacién para definir
y desarrollar planes de orientacion profesional y para el empleo.

12. Seguimiento de la programacion.

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de
la programacion docente. Trimestralmente se realizard un andlisis mas detallado
del transcurso de la programacion docente y de sus dreas de mejora. La
documentacion se archivard en el Teams del departamento.

13. Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo
seguird un plan de trabagjo individualizado que se disenard en funcidén de sus
necesidades y temporalidad. El profesorado a través del tutor prestard apoyo
docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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	5. Desarrollo de las unidades didácticas.

