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1. Concrecion del curriculo al ambito productivo

Aspectos del médulo relacionados con el entorno

El Centro Integrado de Formacién Profesional para la Comunicacién, Imagen y Sonido de
Langreo, (CIFP CISLAN) es un centro publico inaugurado en 2006.

Desde nuestro centro se ofrece una formacion integral que facilita el aprendizaje a lo largo
de la vida profesional, dirigida a jovenes y personas desempleadas. Por otro lado, también
colabora con las empresas, actia como dinamizador del sector audiovisual (Congresos,
Jornadas, Reuniones de Asociaciones Profesionales, presentacion de novedades, ...), y
fomenta la cultura emprendedora y la innovacién.

Pese a que la zona, La Felguera, se caracteriza por un pasado industrial y minero muy
marcado; cuenta con nuevos proyectos que estan intentando revitalizar la actividad cultural
de la comarca. Ademas, cuenta con buenas comunicaciones con otras poblaciones, como
Olloniego, donde se encuentra el Centro de Ensefianza y Produccién Audiovisual, asi como
las principales empresas dedicadas a la postproduccién audiovisual de Asturias (Proimay
Zebrastur); Gijon (TPA) y Oviedo (BeatFilms, Médula, Cronistar, ...).

Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion

El alumnado cuenta a su disposicion con el equipamiento con que cuenta el centro en las
aulas 203 y 207; conocidas popularmente como Sala Avid y cabinas, respectivamente. Desde
el curso 2022/23, se afiade el aula -102, donde el mddulo se imparte dentro del CFGS de
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

Las estaciones de trabajo de estos espacios cuentan con unas caracteristicas adecuadas a los
requisitos técnicos de gran parte del software de edicién y postproduccién actual. No
obstante, al ser una entidad educativa sostenida con fondos publicos, tenemos algunas
limitaciones de naturaleza econémica, como la renovacion del software y/o la adaptacién a
los requisitos, cada vez mas exigentes, de este tipo de programas informaticos. Por otro
lado, algunas soluciones gratuitas requieren darse de alta con los datos personales del
usuario, es decir, nuestro alumnado. Es por esta razén que el equipo que se utilizara
primordialmente serd aquel que se pueda implementar sin un coste econédmico afiadido ni
que su utilizacion implique el uso de datos personales del alumnado. Es decir, Blender (3D) y
DaVinci Resolve (edicidn y postproduccién).

Otro motivo mas para decantarnos por este software de postproduccion es que una parte
del profesorado recibid en el curso 2019/20 una formacién de la firma Blackmagic para ser
instructores certificados de DaVinci Resolve: Blackmagic Beginners’ Guide T3.

En este sentido, se ha de indicar que el CIFP CISLAN es, desde el curso 2020/21, uno de los
centros oficiales que tiene Blackmagic en Espafia para impartir el Curso de Capacitacion de
DaVinci Resolve y que existe el compromiso de fomentar y ensefiar esta aplicacion
informatica dentro de nuestros planes de estudio.

Para finalizar, hay que indicar que el centro adquirié en su dia licencias educativas del
software propietario Adobe CC: Premiere (edicidn), After Effects (postproduccion) y
Photoshop (tratamiento de imagenes fijas), entre otros; los cuales también se utilizaran en
clase.

Relaciones entre los RA y otros médulos (orientaciones pedagégicas)

El presente mddulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil
profesional del titulo. Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de
aprendizaje establecidos, para su imparticion es conveniente que las actividades de



ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicidn de las competencias de dichas
funciones, en coordinacién con el médulo de Planificacion del montaje y postproduccion de
audiovisuales, del presente ciclo. El presente médulo desarrolla las funciones de edicién y
postproduccidn del proyecto de imagen en movimiento y de realizacién de procesos finales
de montaje y postproduccién, correspondientes al procesamiento, montaje/edicién y
postproduccion de imagenes, referidas todas ellas al proceso de producciones audiovisuales
y en concreto a los subprocesos de produccidn de proyectos de cine, video, animacion,
multimedia interactivo y television.
Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este
modulo, es conveniente que se trabajen las técnicas de montaje y postproducciéon de
proyectos cine, video, animacion, multimedia, new media y televisidn de diferentes tipos,
tales como spots publicitarios, videoclips, animacion, multimedia, documentales y
draméticos. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:
e Montajes de proyectos audiovisuales operando distintos sistemas y plataformas de
montaje y postproduccion.
e Procesos de acabado de postproduccion de proyectos audiovisuales.
e Procesos de masterizacidn de proyectos audiovisuales.



Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que contribuye este médulo formativo
son las que se relacionan a continuacién:

= b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos,
materiales y escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacién de
audiovisuales o de espectaculos y eventos.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los ensayos, registro,
emision, postproduccidn o representacion escénica, asegurando la aplicacién del plan de trabajo y
reforzando la labor del director, del realizador audiovisual y del director del espectaculo o evento.
f) Coordinar los procesos completos de montaje/edicién y postproduccién de programas
audiovisuales, planificando las operaciones, preparando materiales y efectos y realizando el
montaje y la postproduccion hasta la obtencion del master definitivo.

h) Cumplir y hacer cumplir la legislacidn vigente que regula los medios de comunicacién,
espectaculos y eventos.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias del
sector, en el desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.
j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

1) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacidn de servicios.



Objetivos generales

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), g), j), n), i), 0), p),
q) y u) del ciclo formativo; los cuales se detallan a continuacién:

= a) Aplicar los cédigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

= b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para
determinar sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y
eventos.

= ¢) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para
determinar sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y
eventos.

= f) Supervisar la elaboracion y adecuacion de los recursos materiales y técnicos para su
disponibilidad segun el plan de trabajo de realizacidn de proyectos audiovisuales, espectdculos o
eventos.

= g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de
los equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registroy en la
representacidn de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad
segln el plan de trabajo.

= j) Analizar y aplicar las técnicas de montaje idoneas en la consecucion de los objetivos
comunicativos, para realizar el montaje/edicion y postproduccion de proyectos audiovisuales.

= n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién propias del sector audiovisual y de los
espectdaculos, para su aplicacién en la realizacién de los proyectos audiovisuales y de
espectdculos.

= ) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

= o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

= p)Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

= q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

= u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.



4. Relacién de unidades

Resultados de Aprendizaje

0907 — Realizacién del montaje y

Ne Unidad de Trabajo H. .. L
postproduccién de audiovisuales.
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6
0 | Presentacion y Evaluacion Inicial 2
1 La estacion de trabajo de 16 X
Edicion/Postproduccion

2 | Edicién y Sonido 48 X X

3 VFX 64

4 | Conformado y Color 24 X X

5 | Acabadoy Entrega 20 X
TOTAL 174




5. Desarrollo de las Unidades de Trabajo
N2 Unidad de Trabajo H.
0 Presentacion y Evaluacion Inicial 2
N2 Resultados de aprendizaj Completo

En esta Unidad de Trabajo se pretende informar, motivar y centrar al alumnado en el
mddulo que va a cursar, por lo tanto, no procede una evaluacion de contenidos
pudiéndose, por otro lado, aprovechar la ocasion para detectar su nivel actitudinal.

Contenidos

Objetivos del médulo

Otros modulos del Ciclo Formativo.
Programacion del médulo de RMPA.
Instalaciones y medios de los que se va a disponer para desarrollar las actividades del médulo.
Normas de seguridad e higiene en el uso de instalaciones y medios técnicos.

Normas para el desarrollo de las actividades de ensefianza- aprendizaje.

Rol profesional al que esta asociado el médulo: competencias profesionales, capacidades

profesionales, evolucién.
Entorno profesional.

Actividades
1 | Introduccién al Médulo Formativo | 1h.
Se explicara la programacion y la metodologia durante el curso.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
— Exponer las lineas maestras — Preguntar al profesor por
de la programacién didactica aquellas cuestiones que no le
del médulo de Realizacion hayan quedado claras y/o
del Montaje y detalles que considere
Postproduccion de relevantes y no se hayan
Audiovisuales: Objetivos abordado durante la
Generales, Competencias, exposicion.
Secuenciacién de UUT,
Metodologia y Evaluacién.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
— Ordenador
— Conexion a Internet
— Herramientas Office365
— Campus de Educastur (Moodle)
2 | Cuestionario de Evaluacion Inicial | 1h.

Evaluacion inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses. Esta actividad podria desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Disefiar el Cuestionario de
Evaluacion Inicial.

Responder a las preguntas
del cuestionario.

Respuestas del alumnado para
detectar los conocimientos
previos y sobre los cuales
disefiar la Programacion
Didactica del médulo RMPA.

Recursos

Instrt

Y pre ientos de

Estaciones de Trabajo
Conexidn a Internet
Herramientas Office365
Campus de Educastur (Moodle)

Cuestionario.




N2 Unidad de Trabajo H.

[EEN

La estacion de trabajo de Edicion/Postproduccion 16

N2 Resultados de aprendizaje Completo
Configura y mantiene el equipamiento de edicién y postproduccion, relacionando las
1 caracteristicas de los diferentes estdndares técnicos de calidad con las posibilidades S
operativas de los equipos.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
All | Actividades de Iniciacién 60%
AA1 | Actividades de Consolidacién 40%
G | Gamificacién (Puntos extra) +
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Ponderacién
aprox.
a) Se han configurado los distintos componentes del sistema
de edicion en parametros tales como cédigo de tiempo
1 P 8 PO, AlL, AAL, G 30%

seleccion de flujos de entrada y salida, remoteo de
dispositivos y ajustes de sincronizacién, entre otros.

b) Se ha verificado la operatividad del sistema completo de
1 montaje comprobando los periféricos, el flujo de seiales, el All, AAL, G 15%
sistema de almacenamiento y el de grabacion, en su caso.

c) Se han aplicado las rutinas de mantenimiento de equipos
1 indicadas de fabrica y se han testeado y optimizado las All, AAL, G 15%
unidades de almacenamiento informatico.

d) Se han diagnosticado y corregido las interrupciones en la
circulacién de sefiales de video y audio, asi como los

1 . . . All, AAL, G 10%
problemas de pérdida de sincronia, de control remoto y de ?
comunicacion entre equipos.

e) Se ha liberado el espacio en las unidades de
1 almacenamiento tras la finalizacién de un proyecto y se han All, AAL, G 30%

reciclado los soportes fisicos para su ulterior
aprovechamiento.

Contenidos

Configuracion y mantenimiento del equipamiento de edicidn y postproduccién:
e Procedimientos de configuracidn y optimizacién de las salas de edicion/postproduccion.
e Procedimientos de configuracidn y optimizacién de salas de toma y postproduccién de audio para
cine, video y television.
e Mantenimiento de equipos de montaje y postproduccién:
o Fallos y averias en los equipos: métodos de deteccidn y acciones correctivas.
o Operaciones de mantenimiento preventivo.

Actividades

1 | Actividades de Iniciacion (Al1) | 8h.

Son actividades de diferente naturaleza cuyo objetivo es que el alumnado conozca las técnicas y
procedimientos que se incluyen dentro de los criterios de evaluacion de la presente unidad didactica.
Entre los diferentes instrumentos que se podran emplear para evaluar este apartado se encuentran:
Prdcticas guiadas: El profesorado realizard una practica de demostracion, previa a la ejecucién de ésta por
parte del alumnado.

Tutoriales: Entrega de material documental en el que se describe paso a paso cémo realizar una
determinada técnica o proceso por parte del alumnado.




Casos prdcticos: Consistira en resolver cuestiones relacionadas con el ambito profesional en forma de
ejercicios practicos, ya sean escritos u otras actividades précticas. Es un modo de obtener feedback de lo
que se ha aprendido, tras el desarrollo de las tareas anteriores.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Elaboracién de formularios.
Disefio de lineas de tiempo,
diagramas, infografias y otro
tipo de representaciones
graficas.

Ensayos y/o respuestas a los
casos practicos planteados.
Piezas audiovisuales.

— Fijar los puntos que se — Seguir las recomendaciones -
trabajaran cada dia o del profesorado. -
semana. — Resolver las cuestiones que

— Disefiar actividades que se se le planteen.
trabajaran en el aula.

— Evaluar estas tareas. -

— Resolver las dudas que
suscite la realizacién de las -
tareas propuestas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

— Evaluacion de las practicas y/o resolucion
de casos practicos, a través de Rubricas y/o
Guias de Evaluacion.

— Estaciones de Trabajo

— Software de edicién/postproduccion
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve)

— Herramientas Office365

— Conexidn a Internet

— Aulas Virtuales de Educastur (Moodle).

2 \ Actividades de Consolidacién (AA1) \ 8h.

Las actividades de Consolidacion contribuyen a afianzar las técnicas y procedimientos adquiridos a través
del resto de Instrumentos contemplados en la unidad.

El nimero de actividades planteadas puede verse afectado por las decisiones pedagdgicas que adopte el
docente en cuestién, en pro de un mejor proceso de ensefianza/aprendizaje, o bien por las limitaciones de
tiempo.

Del mismo modo, sera decisién del docente optar por un enfoque individual o colectivo del proceso de
aprendizaje del alumnado en dichas actividades, con el fin de aplicar metodologias activas (ABP, ACBR,
Aprendizaje Basado en Problemas, ...).

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Pieza audiovisual de duracion

— Entregar la documentacién
necesaria y materiales para
la realizacion de la actividad
propuesta.

— Orientar al alumnado sobre
el procedimiento a trabajary
resolver posibles dudas o
problemas que surjan.

— Evaluar el resultado final.

— Lectura y/o interpretaciéon de | —

la documentacion recibida.

— Generar soluciones creativas,
partiendo de los modelos de
actividad planteados.

— Coevaluar el trabajo de los
compafieros/as de clase,
mediante una rubrica y/o el
Diario de Aprendizaje.

corta en la que se apliquen los
criterios de evaluaciény
contenidos tratados en la
unidad didactica.

— Adaptaciones o versiones
originales del alumnado,
partiendo de los productos
anteriores.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

— Estaciones de Trabajo

— Software de edicion/postproduccién
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve) —

— Evaluacion y Coevaluacion, a través de
Rubricas y/o Guias de Evaluacion.
Diario de Aprendizaje.

4 \ Gamificacién

| 1h.

Opcionalmente, el profesorado podra incluir algunas actividades de tipo ludico, individuales o colectivas,
con el fin de afianzar los contenidos y procedimientos tratados en la unidad didactica vigente. De igual
modo, se podran emplear elementos propios de la gamificacién, como un ranking de puntuaciones.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

| Producto




Disefiar los cuestionarios en
las plataformas de
gamificacion escogidas.
Velar por la proteccién de
datos del alumnado.

— Formular preguntas para su

posterior publicacién en los
cuestionarios gamificados.
Responder a las preguntas
formuladas por el sistema.
Participar en alguna
actividad propuesta por el
profesorado.

El/la alumno/a podra recibir una
bonificacién (+0,5 puntos) en la
prueba objetiva de conocimientos:
— Formula correctamente un
maximo de dos preguntas de
cuestionario. (Foro en Moodle)
— Otras actividades gamificadas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ordenadores o dispositivos multimedia con — Kahoot!
conexion a Internet. — Flippity
Ordenador para el profesor. — Plickers
Proyector. — Quizizz
— Genially




N2 Unidad de Trabajo H.

. . .
2 Edicién y Sonido 48
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza el montaje/postproduccidn de productos audiovisuales, aplicando las teorias,

2 cddigos y técnicas de montaje y evaluando la correspondencia entre el resultado S
obtenido y los objetivos del proyecto.
Realiza los procesos de acabado en la postproduccion del producto audiovisual,

5 reconociendo las caracteristicas de la aplicacion de las normativas de calidad a los N
diferentes formatos de registro, distribucion y exhibicion.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién

All | Actividades de Iniciacién 60%

AA2 | Actividades de Consolidacién 40%

G Gamificacion (Puntos extra) +
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Ponderacién
aprox.
a) Se han realizado montajes complejos, involucrando varias
2 sefiales de video y audio y aplicando transiciones, efectos A2, AA2, G 20%

visuales y de velocidad variable coherentes con la
intencionalidad narrativa del proyecto.

b) Se han operado con destreza los sistemas de montaje y
2 postproduccién, asi como los equipos de registro y Al2, AA2, G 10%
reproduccién de video y de proceso de sefial.

c) Se ha realizado la homogeneizacién de formatos de

. . o . Al2, AA2, G 5%
archivo, resolucién y relacion de aspecto de los medios.

d) Se han sincronizado imagenes con su audio
2 correspondiente, a partir de marcas de imagen y sonido de Al2, AA2, G 5%
las claquetas o de cualquier otra referencia.

e) Se ha construido la banda sonora de un programa,
incorporando multiples bandas de audio (didlogos, efectos
sonoros, musicas y locuciones), realizando el ajuste de
niveles y aplicando filtros y efectos.

Al2, AA2, G 30%

f) Se ha aplicado adecuadamente un offset de cddigo de
tiempos en una edicidn y se ha verificado la calidad técnicay
expresiva de la banda sonora y su perfecta sincronizacion
con laimagen y, en su caso, se han sefialado las deficiencias.

Al2, AA2, G 5%

g) Se ha verificado la correspondencia entre el montaje
realizado y la documentacion del rodaje/grabacion,

detectando los errores y carencias del primer montaje y
proponiendo las acciones necesarias para su resolucion.

Al2, AA2, G 5%

h) Se han valorado los resultados del montaje, considerando
el ritmo, la claridad expositiva, la continuidad visual y la
fluidez narrativa, entre otros parametros, y se han realizado
propuestas razonadas de modificacién.

A2, AA2, G 20%

Contenidos

Realizacion del montaje y postproduccion de productos audiovisuales:

e QOperacién de sistemas de montaje audiovisual:
o Edicién no lineal.
o Edicién virtual con dispositivos de grabacion y reproduccion simultanea en soportes de

almacenamiento de acceso aleatorio.

e El proceso de montaje:
o Recopilacién de medios.
o Homogeneizacién de formatos y relacion de aspecto.
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o Montaje en la linea de tiempo.
e Aplicacion de las teorias y técnicas del montaje audiovisual en la resolucién de programas.
e Procedimientos de evaluacion del montaje.

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.

e) Se ha establecido un sistema para comprobar la integracién
5 | de los materiales externos en el montaje final, asi como la
sincronizacion y contenido de las distintas pistas de sonido.

Al2, AA2, G 15%

f) Se han especificado las caracteristicas de las principales
normativas existentes respecto a referencias, niveles y
disposicidn de las pistas, a los diferentes formatos de

5 | intercambio de video, asi como a las caracteristicas de los
diferentes sistemas de sonido en uso para exhibicién/emisién
y la disposicion de las pistas de sonido en las copias estandar
cinematograficas.

Al2, AA2, G 5%

h) Se ha generado una cinta para emision, siguiendo
determinadas normas PPD (preparado para difusién o
emision), incorporando las claquetas y la distribucion
solicitada de pistas de audio.

Al2, AA2, G 20%

Contenidos

El control de calidad en el montaje, edicion y postproduccion.

Soportes y formatos de intercambio para postproduccion de sonido.

Control de calidad del producto:
e Distribucién de pistas sonoras en los soportes videograficos y cinematograficos.
e Labandainternacional.
e Normas PPD (Preparado para difusién o emision).

Actividades

1 | Actividades de Iniciacion (Al2) | 24 h.

Son actividades de diferente naturaleza cuyo objetivo es que el alumnado conozca las técnicas y
procedimientos que se incluyen dentro de los criterios de evaluacion de la presente unidad didactica.
Entre los diferentes instrumentos que se podran emplear para evaluar este apartado se encuentran:
Prdcticas guiadas: El profesorado realizard una practica de demostracion, previa a la ejecucién de ésta por
parte del alumnado.

Tutoriales: Entrega de material documental en el que se describe paso a paso como realizar una
determinada técnica o proceso por parte del alumnado.

Casos prdcticos: Consistird en resolver cuestiones relacionadas con el ambito profesional en forma de
ejercicios practicos, ya sean escritos u otras actividades practicas. Es un modo de obtener feedback de lo
que se ha aprendido, tras el desarrollo de las tareas anteriores.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

— Fijar los puntos que se
trabajaran cada dia o
semana.

— Disefiar actividades que se
trabajaran en el aula.

— Evaluar estas tareas.

— Resolver las dudas que
suscite la realizacién de las
tareas propuestas.

Seguir las recomendaciones
del profesorado.

Resolver las cuestiones que
se le planteen.

Elaboracién de formularios.
Disefio de lineas de tiempo,
diagramas, infografias y otro
tipo de representaciones
graficas.

Ensayos y/o respuestas a los
casos practicos planteados.
Piezas audiovisuales.

Recursos

Instr

y pr Jimientos de ion
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— Estaciones de Trabajo — Evaluacion de las practicas y/o resolucion

— Software de edicién/postproduccién de casos practicos, a través de Rubricas y/o
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve) Guias de Evaluacion.

— Herramientas Office365

— Conexion a Internet

— Aulas Virtuales de Educastur (Moodle).

2 | Actividades de Consolidacion (AA2) [ 24h.

Las actividades de Consolidacién contribuyen a afianzar las técnicas y procedimientos adquiridos a través
del resto de Instrumentos contemplados en la unidad.

El nimero de actividades planteadas puede verse afectado por las decisiones pedagogicas que adopte el
docente en cuestién: en pro de un mejor proceso de ensefianza/aprendizaje, o bien por las limitaciones de
tiempo.

Un aspecto a tener en cuenta en este apartado sera el trabajo colectivo. El alumnado trabajara distribuido
en equipos pequefios (cuatro miembros, preferiblemente), con el fin de resolver posibles casos practicos o
pequefios retos, a través de metodologias activas (ABP, ACBR, Aprendizaje Basado en Problemas, ...).

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
— Entregar la documentacién — Lecturay/o interpretacién de | — Pieza audiovisual de duracion
necesaria y materiales para la documentacién recibida. corta en la que se apliquen los
la realizacion de la actividad | — Generar soluciones creativas, criterios de evaluacion y
propuesta. partiendo de los modelos de contenidos tratados en la
— Orientar al alumnado sobre actividad planteados. unidad didactica.
el procedimiento a trabajary | — Coevaluar el trabajo de los Adaptaciones o versiones
resolver posibles dudas o compafieros/as de clase, originales del alumnado,
problemas que surjan. mediante una rubrica y/o el partiendo de los productos
— Evaluar el resultado final. Diario de Aprendizaje. anteriores.
Recursos Instr y pr imientos de eval
— Estaciones de Trabajo — Evaluacién y Coevaluacion, a través de
— Software de edicién/postproduccién Rubricas y/o Guias de Evaluacién.
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve) — Diario de Aprendizaje.
3 | Gamificacién [ 1n.

Opcionalmente, el profesorado podra incluir algunas actividades de tipo ludico, individuales o colectivas,
con el fin de afianzar los contenidos y procedimientos tratados en la unidad diddctica vigente. De igual
modo, se podran emplear elementos propios de la gamificacién, como un ranking de puntuaciones.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
— Disefiar los cuestionarios en | — Formular preguntas para su El/la alumno/a podré recibir una
las plataformas de posterior publicacion en los bonificacién (+0,5 puntos) en la
gamificacion escogidas. cuestionarios gamificados. prueba objetiva de conocimientos:
— Velar por la proteccién de — Responder a las preguntas — Formula correctamente un
datos del alumnado. formuladas por el sistema. maximo de dos preguntas de
— Participar en alguna cuestionario. (Foro en Moodle)
actividad propuesta por el — Otras actividades gamificadas.
profesorado.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
— Ordenadores o dispositivos multimedia con — Kahoot!
conexion a Internet. — Flippity
— Ordenador para el profesor. — Plickers
— Proyector. — Quizizz
— Genially
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N2 Unidad didactica H.
3 VEX 64
N2 Resultados de aprendizaj Completo
Genera y/o introduce en el proceso de montaje los efectos de imagen, valorando las
3 caracteristicas funcionales y operativas de las herramientas y tecnologias N
estandarizadas.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
AI3 | Actividades de Iniciacion 60%
AA3 | Actividades de Consolidacién 40%
G | Gamificacién (Puntos extra) +
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
a) Se han seleccionado los medios y los procedimientos
3 idc’)n'eos parfa la gengraci(’)n de los efectos que'se han de A3, AA3, G
realizar y/o introducir en el proceso de montaje de una
produccién audiovisual.
b) Se ha realizado una composicién multicapa, combinando
ajustes de correccidn de color, efectos de movimiento o
3 variacion de velocidad de la imagen (congelado, ralentizado y Al3, AA3, G X
acelerado), ocultacién/difuminado de rostros, aplicacion de
keys y efectos de seguimiento y estabilizacion, entre otros.
c) Se han determinado y generado las keys necesarias para la
3 reaIi%aciér.l de un gfecto. y se ha seleccio.nado el.tipo A3, AA3, G «
(luminancia, crominancia, matte y por diferencia) y el
procesado mas adecuado para cada caso.
d) Se han integrado en el montaje efectos procedentes de
una plataforma externa, asi como gréficos, rotulaciones y
3 animaciones 2D y 3D procedentes de equipos generadores de Al3, AA3, G X
caracteres, de plataformas de grafismo y rotulacion externas
y otras aplicaciones.
e) Se ha ajustado e igualado la calidad visual de la imagen,
determinando los pardmetros que hay que modificar y el
3 | nivel de procesado de la imagen, con herramientas propias o Al3, AA3, G X
con equipos y software
adicional.
f) Se han archivado los pardmetros de ajuste de los efectos,
3 garantizando la posibilidad de recuperarlos y aplicarlos de Al3, AA3, G
nuevo.
Contenidos

Generacion e introduccidn de efectos de imagen en el proceso de montaje y postproduccion:

Dispositivos para la generacion de efectos video.
Sistemas y plataformas de postproduccién de imagen.
Técnicas y procedimientos de composicién multicapa:

o Organizacién del proyecto y flujo de trabajo.

o Gestidn de capas.

o Creacién de mascaras.

o Animacidn. Interpolacion. Trayectorias.
Procedimientos de aplicacion de efectos:

o Efectos de key. Superposicion e incrustacion.

o Correccidn de color y efectos de imagen.

o Retoque de imagen en video.

o Planificacién de la grabacién para efectos de seguimiento.
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e Técnicas de creacidn de graficos y rotulacion. Ritmo e integracion.

Actividades

1 [ Actividades de Iniciacion (AI3) [32h.

Son actividades de diferente naturaleza cuyo objetivo es que el alumnado conozca las técnicas y
procedimientos que se incluyen dentro de los criterios de evaluacién de la presente unidad didactica.
Entre los diferentes instrumentos que se podran emplear para evaluar este apartado se encuentran:
Prdcticas guiadas: El profesorado realizard una practica de demostracion, previa a la ejecucién de ésta por
parte del alumnado.

Tutoriales: Entrega de material documental en el que se describe paso a paso cémo realizar una
determinada técnica o proceso por parte del alumnado.

Casos prdcticos: Consistira en resolver cuestiones relacionadas con el ambito profesional en forma de
ejercicios practicos, ya sean escritos u otras actividades practicas. Es un modo de obtener feedback de lo
que se ha aprendido, tras el desarrollo de las tareas anteriores.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
— Fijar los puntos que se — Seguir las recomendaciones | — Elaboracién de formularios.
trabajaran cada dia o del profesorado. — Disefio de lineas de tiempo,
semana. — Resolver las cuestiones que diagramas, infografias y otro
— Disefiar actividades que se se le planteen. tipo de representaciones
trabajaran en el aula. graficas.
— Evaluar estas tareas. — Ensayos y/o respuestas a los
— Resolver las dudas que casos practicos planteados.
suscite la realizacién de las — Piezas audiovisuales.
tareas propuestas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
— Estaciones de Trabajo — Evaluacion de las practicas y/o resolucion
— Software de edicién/postproduccién de casos practicos, a través de Rubricas y/o
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve) Guias de Evaluacion.

— Herramientas Office365
— Conexidn a Internet
— Aulas Virtuales de Educastur (Moodle).

2 | Actividades de Consolidacion (AA3) | 32 h.

Las actividades de Consolidacion contribuyen a afianzar las técnicas y procedimientos adquiridos a través
del resto de Instrumentos contemplados en la unidad.

El nimero de actividades planteadas puede verse afectado por las decisiones pedagdgicas que adopte el
docente en cuestién: en pro de un mejor proceso de ensefianza/aprendizaje, o bien por las limitaciones de
tiempo.

Un aspecto a tener en cuenta en este apartado sera el trabajo colectivo. El alumnado trabajara distribuido
en equipos pequefios (cuatro miembros, preferiblemente), con el fin de resolver posibles casos practicos o
pequefios retos, a través de metodologias activas (ABP, ACBR, Aprendizaje Basado en Problemas, ...).

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
— Entregar la documentacion — Lectura y/o interpretacion de | — Pieza audiovisual de duracion
necesaria y materiales para la documentacion recibida. corta en la que se apliquen los
la realizacién de la actividad — Generar soluciones creativas, criterios de evaluaciony
propuesta. partiendo de los modelos de contenidos tratados en la
— Orientar al alumnado sobre actividad planteados. unidad didactica.
el procedimiento a trabajary | — Coevaluar el trabajo de los Adaptaciones o versiones
resolver posibles dudas o compafieros/as de clase, originales del alumnado,
problemas que surjan. mediante una rdbrica y/o el partiendo de los productos
— Evaluar el resultado final. Diario de Aprendizaje. anteriores.
Recursos I Instrumentos y procedimientos de evaluacion
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— Estaciones de Trabajo

— Software de edicién/postproduccién
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve) —

— Evaluacion y Coevaluacion, a través de
Rubricas y/o Guias de Evaluacién.
Diario de Aprendizaje.

3 | Gamificacién

[1h.

Opcionalmente, el profesorado podra incluir algunas actividades de tipo ludico, individuales o colectivas,
con el fin de afianzar los contenidos y procedimientos estudiados en la UT vigente. De igual modo, se
podran emplear elementos propios de la gamificacidon, como un ranking de puntuaciones.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

— Disefiar los cuestionarios en
las plataformas de
gamificacidn escogidas.

— Velar por la proteccién de
datos del alumnado.

— Formular preguntas para su
posterior publicacion en los
cuestionarios gamificados.

— Responder a las preguntas
formuladas por el sistema.

— Participar en alguna
actividad propuesta por el
profesorado.

El/la alumno/a podra recibir una
bonificacién (+0,5 puntos) en la
prueba objetiva de conocimientos:

Formula correctamente un
maximo de dos preguntas de
cuestionario. (Foro en Moodle)
Otras actividades gamificadas.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

— Ordenadores o dispositivos multimedia con —

conexion a Internet.
— Ordenador para el profesor.
— Proyector.

Kahoot!
— Flippity
— Plickers
— Quizizz
— Genially
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Ne Unidad didactica H.
4 Conformado y Color 24
N2 Resultados de aprendizaje Completo

3 Genera y/o introduce en el proceso de montaje los efectos de imagen, valorando las
caracteristicas funcionales y operativas de las herramientas y tecnologias N
estandarizadas.

4 Prepara los materiales destinados al intercambio con otras plataformas y empresas
externas, reconociendo las caracteristicas de los estandares y protocolos S
normalizados de intercambio de documentos y productos audiovisuales.
Realiza los procesos de acabado en la postproduccién del producto audiovisual,

5 reconociendo las caracteristicas de la aplicacion de las normativas de calidad a los N
diferentes formatos de registro, distribucion y exhibicion.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
Al4 Actividades de Iniciacion 60%
AA4 | Actividades de Consolidacion 40%
G Gamificacion (Puntos extra: Preguntas de Cuestionario y entradas al Glosario) +

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.

3 g) Se ha comprobadc.) la corrc.acta impor.tacién y conformado Ald, AMG, G 10
de los datos y materiales de intercambio.
h) Se han elaborado los documentos basados en protocolos

3 de intercambio de informacion estandarizados para facilitar Al4, AA4, G 5
el trabajo en otras plataformas.

Contenidos
Sistemas y plataformas de postproduccién de imagen.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min
a) Se han elaborado listados de localizacién de los medios y

a document95 que intervienen en el mont'aje, con indi(?aciép Ald, AA4, G 5
del contenido, el soporte de almacenamiento y la ubicacion
del mismo.

4 b) Se. han clasificado, etiquetaéo y almacejnado todc.)s los Ald, AMG, G 5
medios y documentos necesarios para el intercambio.
c) Se ha verificado la disponibilidad de los soportes de

4 intercambio de medios y se han realizado las conversiones Al4, AA4, G 5
de formato pertinentes.
d) Se han redactado las 6rdenes de trabajo y los informes de
requerimientos técnicos para los laboratorios de empresas

4 externas encargadas del escaneado de materiales, Al4, AA4, G 10
generacién de efectos de imagen, animaciones, infografia y
rotulacion, entre otros procesos.
e) Se han redactado las érdenes de trabajo y los informes de
requerimientos técnicos para laboratorios de empresas

4 externas encar.gad'als del conformado de r:ngdios y eI.corte de Ald, AAG, G 5
negativo, duplicacidn de soportes fotoquimicos, tiraje de
copias de exhibicion/emision, obtencién del master y copias
de visionado.

4 f) Se haTn faxpresado CC))I'.\ claridad y precision los Al4, AAG, G 10
requerimientos especificos de cada encargo.
g) Se han aplicado, en la redaccién de las érdenes de trabajo

4 e informes, los protocolos normalizados de intercambio de Al4, AA4, G 5

documentos y productos audiovisuales.
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h) Se ha establecido un sistema para la comparacion de los
materiales procesados por personas o empresas
proveedoras externas, tales como efectos, bandas de sonido
y materiales de laboratorio, entre otros, con las érdenes de
trabajo elaboradas y para valorar la adecuacidn de los
resultados a las mismas.

Al4, AA4, G 5

Contenidos

Preparacion de los materiales destinados al intercambio con otras plataformas y empresas externas:
e Documentos de intercambio.
e Sistemasy protocolos de intercambio de material:
o Documentos gréficos e infografia.
o Animaciones 2Dy 3D.
o Intercambios de materiales fotosensibles.
o Intercambios internacionales: audio, subtitulos y rotulaciones.
e Técnicas de clasificacion, identificacion y almacenamiento de medios.
e Soportes y formatos de intercambio entre plataformas.

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.

a) Se han detallado los flujos de trabajo de la postproduccién
en procesos lineales y no lineales, analdgicos y digitales, de
5 definicidn estdndar y de alta definicidn, y se han valorado las Ald, A4, G 5
caracteristicas técnicas y prestaciones de los soportes y
formatos utilizados en el montaje final.

b) Se han elaborado e interpretado listados, archivos y
documentos que aseguran la repetibilidad del montaje a
partir de originales de procedencia diversa (cinta, telecine,
laboratorio y archivos informaticos, entre otros).

Al4, AA4, G 5

c) Se han aplicado, al montaje final, los procesos técnicos de

L. . Al4, AA4, G 15
correccidn de color y etalonaje.

d) Se ha realizado el conformado de un producto audiovisual
con los medios originales en soportes fotosensibles,
electroénicos o informéticos, a partir de la informacion
obtenida de la edicién off-line, y se han integrado los
efectos y demas materiales generados en plataformas
externas.

Al4, AAS, G 5

g) Se han detallado los sistemas de tiraje de copias

cinematograficas y de exhibicion. Ald, AAd, G >

Contenidos

Procesos de acabado en la postproduccién del producto audiovisual:
e Procesos finales de montaje y sonorizacion.
e Técnicas, procedimientos y flujos de trabajo en el acabado del producto.
e Técnicas y flujos de trabajo en la edicion off-line: conformado y cortado de negativo.
e Control de calidad del producto:
o Normas PPD (Preparado para difusién o emision).

Actividades

1 | Actividades de Iniciacién (Al4) | 12 h.

Son actividades de diferente naturaleza cuyo objetivo es que el alumnado conozca las técnicas y
procedimientos que se incluyen dentro de los criterios de evaluacion de la presente unidad didéctica.
Entre los diferentes instrumentos que se podran emplear para evaluar este apartado se encuentran:

Prdcticas guiadas: El profesorado realizard una practica de demostracion, previa a la ejecucién de ésta por

parte del alumnado.
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Tutoriales: Entrega de material documental en el que se describe paso a paso como realizar una
determinada técnica o proceso por parte del alumnado.

Casos prdcticos: Consistira en resolver cuestiones relacionadas con el dmbito profesional en forma de
ejercicios practicos, ya sean escritos u otras actividades practicas. Es un modo de obtener feedback de lo
que se ha aprendido, tras el desarrollo de las tareas anteriores.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
— Fijar los puntos que se — Seguir las recomendaciones | — Elaboracién de formularios.
trabajaran cada dia o del profesorado. — Disefio de lineas de tiempo,
semana. — Resolver las cuestiones que diagramas, infografias y otro
— Disefiar actividades que se se le planteen. tipo de representaciones
trabajaran en el aula. graficas.
— Evaluar estas tareas. — Ensayos y/o respuestas a los
— Resolver las dudas que casos practicos planteados.
suscite la realizacion de las — Piezas audiovisuales.
tareas propuestas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
— Estaciones de Trabajo — Evaluacion de las practicas y/o resolucion
— Software de edicién/postproduccion de casos practicos, a través de Rubricas y/o
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve) Guias de Evaluacion.

— Herramientas Office365
— Conexidn a Internet
— Aulas Virtuales de Educastur (Moodle).

2 | Actividades de Consolidacién (AA4) | 12 h.

Las actividades de Consolidacién contribuyen a afianzar las técnicas y procedimientos adquiridos a través
del resto de Instrumentos contemplados en la unidad.

El niUmero de actividades planteadas puede verse afectado por las decisiones pedagégicas que adopte el
docente en cuestidn: en pro de un mejor proceso de ensefianza/aprendizaje, o bien por las limitaciones de
tiempo.

Un aspecto a tener en cuenta en este apartado sera el trabajo colectivo. El alumnado trabajara distribuido
en equipos pequefios (cuatro miembros, preferiblemente), con el fin de resolver posibles casos practicos o
pequefios retos, a través de metodologias activas (ABP, ACBR, Aprendizaje Basado en Problemas, ...).

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
— Entregar la documentacién — Lectura y/o interpretacion de | — Pieza audiovisual de duracién
necesaria y materiales para la documentacion recibida. corta en la que se apliquen los
la realizacion de la actividad | — Generar soluciones creativas, criterios de evaluacion y
propuesta. partiendo de los modelos de contenidos tratados en la
— Orientar al alumnado sobre actividad planteados. unidad didactica.
el procedimiento a trabajary | — Coevaluar el trabajo de los Adaptaciones o versiones
resolver posibles dudas o compafieros/as de clase, originales del alumnado,
problemas que surjan. mediante una rubrica y/o el partiendo de los productos
— Evaluar el resultado final. Diario de Aprendizaje. anteriores.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
— Estaciones de Trabajo — Evaluacién y Coevaluacién, a través de
— Software de edicién/postproduccion Rubricas y/o Guias de Evaluacion.
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve) — Diario de Aprendizaje.
3 | Gamificacién 1h.

Opcionalmente, el profesorado podra incluir algunas actividades de tipo ludico, individuales o colectivas,
con el fin de afianzar los contenidos y procedimientos tratados en la unidad didactica vigente. De igual
modo, se podran emplear elementos propios de la gamificacién, como un ranking de puntuaciones.

Tareas del profesor [ Tareas del alumnado | Producto
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Disefiar los cuestionarios en
las plataformas de
gamificacion escogidas.
Velar por la proteccién de
datos del alumnado.

Formular preguntas para su
posterior publicacién en los
cuestionarios gamificados.
Responder a las preguntas
formuladas por el sistema.
Participar en alguna
actividad propuesta por el
profesorado.

El/la alumno/a podra recibir una
bonificacion (+0,5 puntos) en la
prueba objetiva de conocimientos:
— Formula correctamente un
maximo de dos preguntas de
cuestionario. (Foro en Moodle)
— Otras actividades gamificadas.

Recursos

Instrt

y pre imientos de

Ordenadores o dispositivos multimedia con —

conexion a Internet.
Ordenador para el profesor.
Proyector.

Kahoot!
— Flippity
— Plickers
— Quizizz
— Genially
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Unidad didactica

H.

Ul

Acabado y Entrega

20

P4
i

Resultados de aprendizaje

Completo

=)}

Adecua las caracteristicas del mdster del producto audiovisual a los distintos formatos
y tecnologias empleadas en la exhibicién, valorando las soluciones técnicas existentes

para la proteccion de los derechos de explotacion de la obra.

Clave

Instrumentos de evaluacién

Ponderacién

Al5

Actividades de Iniciacion

60%

AA5

Actividades de Consolidacién

40%

Gamificacidn (Puntos extra)

+

RA

Criterios de evaluacién

Instrumentos

Min.

a) Se han diferenciado las caracteristicas de las distintas
ventanas de explotacion de los productos audiovisuales,
especificando los formatos de entrega caracteristicos de
cada una.

AlI5, AA5, G

5%

b) Se han aplicado, a un producto audiovisual, los
parametros técnicos y los protocolos de intercambio
relativos a la realizacién de duplicados, de copias de
seguridad y copias para exhibicién cinematogréfica en
soporte fotoquimico y electrdnico, de copias de emision
para operadores de television, para descarga de contenidos
en Internet y para masterizado de DVD u otros sistemas de
exhibicion.

Al5, AA5, G

5%

c) Se ha seleccionado el formato idéneo de masterizacién en
funcién de las perspectivas de explotacion del producto y se
han especificado los procesos y materiales de produccion
final para cada canal de distribucidn.

AlI5, AA5, G

5%

d) Se ha elaborado la documentacién técnica para el master
y las copias de exhibicién/emisién, tanto en formato
fotosensible, como electrénico e informatico.

Al5, AA5, G

5%

e) Se ha realizado el proceso de autoria en DVD u otro
formato, obteniendo copias para fines de testeo, evaluacién,
promocion y otros.

AlI5, AA5, G

5%

f) Se ha valorado la aplicacion a un producto audiovisual de
un sistema estandarizado de proteccion de los derechos de
explotacion, segun las especificaciones técnicas de las
tecnologias empleadas para su comercializacion.

AIS, AAS, G

5%

g) Se han preparado, clasificado y archivado los materiales
de sonido, imagen e infograficos utilizados durante el
montaje, asi como los materiales intermedios y finales de un
proyecto audiovisual y los datos que constituyen el proyecto
de montaje, para favorecer adecuaciones, actualizaciones y
seguimientos posteriores.

AIS, AAS, G

40%

h) Se ha elaborado la documentacion para el archivo de los
medios, metadatos y datos del proyecto.

AlI5, AA5, G

30%

Contenidos

Adecuacion de las caracteristicas del master a los distintos formatos y tecnologias empleadas:
Condicionamientos técnicos de las distintas ventanas de explotacion de productos audiovisuales.
Difusion de productos audiovisuales a través de operadores de television.

La distribucion comercial: descarga de contenidos y copias con soporte fisico.

Formatos para proyeccion en salas cinematograficas.
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Proceso de obtencidn del master y copias de explotacion.

Sistemas de autoria DVD y Blu-ray.

Generacion de copias de seguridad y duplicacién de video.

Clasificacion y archivo de medios, documentos y datos generados en el proceso de
montaje/postproduccion.

Actividades

1 | Actividades de Iniciacién (AI5) | 10 h.

Son actividades de diferente naturaleza cuyo objetivo es que el alumnado conozca las técnicas y
procedimientos que se incluyen dentro de los criterios de evaluacién de la presente unidad diddctica.
Entre los diferentes instrumentos que se podran emplear para evaluar este apartado se encuentran:
Prdcticas guiadas: El profesorado realizard una practica de demostracion, previa a la ejecucién de ésta por
parte del alumnado.

Tutoriales: Entrega de material documental en el que se describe paso a paso cémo realizar una
determinada técnica o proceso por parte del alumnado.

Casos prdcticos: Consistira en resolver cuestiones relacionadas con el ambito profesional en forma de
ejercicios practicos, ya sean escritos u otras actividades practicas. Es un modo de obtener feedback de lo
que se ha aprendido, tras el desarrollo de las tareas anteriores.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
— Fijar los puntos que se — Seguir las recomendaciones | — Elaboracién de formularios.
trabajaran cada dia o del profesorado. — Disefio de lineas de tiempo,
semana. — Resolver las cuestiones que diagramas, infografias y otro
— Disefiar actividades que se se le planteen. tipo de representaciones
trabajaran en el aula. graficas.
— Evaluar estas tareas. — Ensayos y/o respuestas a los
— Resolver las dudas que casos practicos planteados.
suscite la realizacion de las — Piezas audiovisuales.
tareas propuestas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
— Estaciones de Trabajo — Evaluacién de las practicas y/o resolucion
— Software de edicién/postproduccién de casos practicos, a través de Rubricas y/o
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve) Guias de Evaluacion.

— Herramientas Office365
— Conexidn a Internet
— Aulas Virtuales de Educastur (Moodle).

2 | Actividades de Consolidacién (AA5) | 10 h.

Las actividades de Consolidacion contribuyen a afianzar las técnicas y procedimientos adquiridos a través
del resto de Instrumentos contemplados en la unidad.

El nimero de actividades planteadas puede verse afectado por las decisiones pedagdgicas que adopte el
docente en cuestién: en pro de un mejor proceso de ensefianza/aprendizaje, o bien por las limitaciones de
tiempo.

Un aspecto a tener en cuenta en este apartado sera el trabajo colectivo. El alumnado trabajara distribuido
en equipos pequefios (cuatro miembros, preferiblemente), con el fin de resolver posibles casos practicos o
pequefios retos, a través de metodologias activas (ABP, ACBR, Aprendizaje Basado en Problemas, ...).

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
— Entregar la documentacion — Lectura y/o interpretacion de | — Pieza audiovisual de duracién
necesaria y materiales para la documentacion recibida. corta en la que se apliquen los
la realizacion de la actividad | — Generar soluciones creativas, criterios de evaluacién y
propuesta. partiendo de los modelos de contenidos tratados en la
— Orientar al alumnado sobre actividad planteados. unidad didactica.
el procedimiento a trabajar y
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resolver posibles dudas o
problemas que surjan.
— Evaluar el resultado final.

— Coevaluar el trabajo de los
compafieros/as de clase,
mediante una rdbrica y/o el
Diario de Aprendizaje.

Adaptaciones o versiones
originales del alumnado,
partiendo de los productos
anteriores.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

— Estaciones de Trabajo
— Software de edicién/postproduccion
(Adobe CC, Blender y DaVinci Resolve)

— Evaluacion y Coevaluacion, a través de
Rubricas y/o Guias de Evaluacion.
— Diario de Aprendizaje.

3 | Gamificacion

[1h.

Opcionalmente, el profesorado podré incluir algunas actividades de tipo ludico, individuales o colectivas,
con el fin de afianzar los contenidos y procedimientos tratados en la unidad didactica vigente. De igual
modo, se podran emplear elementos propios de la gamificacion, como un ranking de puntuaciones.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

— Disefiar los cuestionarios en
las plataformas de
gamificacion escogidas.

— Formular preguntas para su
posterior publicacion en los
cuestionarios gamificados.

El/la alumno/a podra recibir una
bonificacién (+0,5 puntos) en la
prueba objetiva de conocimientos:

— Velar por la proteccién de — Responder a las preguntas — Formula correctamente un

datos del alumnado.

formuladas por el sistema.
— Participar en alguna

actividad propuesta por el

profesorado.

maximo de dos preguntas de
cuestionario. (Foro en Moodle)
Otras actividades gamificadas.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

— Ordenadores o dispositivos multimedia con
conexion a Internet.

— Ordenador para el profesor.

— Proyector.

Kahoot!
Flippity
Plickers
Quizizz
Genially
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6. Metodologia

a. Orientaciones pedagdgicas.
La metodologia debe ser necesariamente activa y flexible, permitiéndonos asi elegir las
estrategias didacticas mas adecuadas en cada caso, y debe partir de los conocimientos
previos de los alumnos/as, lo que nos permitira la construccién de aprendizajes
significativos.
Para ello, el proceso de ensefianza-aprendizaje se basard en una metodologia activa y
participativa, fomentando la motivacion y el interés del alumnado, utilizando
fundamentalmente la investigacion y accion como metodologia de trabajo, y promoviendo el
andlisis critico y reflexivo de su aprendizaje
= Se pretendera la funcionalidad de los aprendizajes, ensefiando aprender a aprender
y relacionando lo aprendido con lo que acontece fuera del aula, en su futuro
profesional.
= Se potenciard el conocimiento y uso de diversas herramientas TIC en la realizaciéon y
exposicion del trabajo dentro y fuera del aula.
= Se fomentard el autoaprendizaje y despertar inquietudes que les empujen a
mantenerse siempre activos y dispuestos a evolucionar en su profesién y como
personas.

b. Forma de trabajar general durante el curso.
El mddulo se enfoca desde el punto de vista eminentemente practico.
Para la implementacion de esta metodologia propiciaremos las siguientes estrategias:
e Desarrollo de los contenidos en Unidades Diddctica.
e Combinar la instruccion directa con el modelo basado en el descubrimiento guiado.
e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los alumnos/as,
con el fin de que resulten motivadoras.
e Trabajo experimental.
e Partir de las producciones de los alumnos.
e Modelo de proyectos.
o Aprendizaje basado en retos o problemas.
o Aprendizaje cooperativo.
o Aprendizaje servicio.
o Clase invertida (Flipped Classroom)
e Entrenamiento en destrezas especificas.
e Coevaluacion y autoevaluacién.

Se utilizardn continuamente las nuevas tecnologias como una herramienta mas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto para apoyar la exposicién de contenidos
impartidos por el profesor como para la realizacion de algunas actividades por los alumnos.
Sin sustituir las clases presenciales, el proceso de ensefianza se valdra de un aula virtual
(Moodle - Campus Educastur).

Recursos utilizados en general.

Para este modulo formativo sera clave la utilizacion del Aula Taller 203 (CFGS RPAE),
también conocida como Sala AVID, y el Aula -102 (CFGS AJE). Son espacios dotados del
equipamiento y las aplicaciones informdticas necesarias para el desarrollo de los trabajos
précticos que se propondran durante el curso. Adicionalmente, esta sala esta dotada de
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pizarra y proyector para apoyar las explicaciones del profesorado.

Paralelamente y dependiendo de la Tarea que estemos trabajando, también se podra hacer
uso de la Sala 207. Algunas de las cabinas con que cuenta este espacio de trabajo estan
dotadas con DaVinci Resolve Micro Panel de Blackmagic, lo cual facilita el trabajo con esta
herramienta.

Como ya se indicé anteriormente, el CIFP CISLAN es uno de los centros oficiales que tiene
Blackmagic en Espafia para impartir el Curso de Capacitacion de DaVinci Resolve. Es por esta
razén que el material didactico empleado en este médulo formativo procede en su mayor
parte de las guias oficiales de DaVinci Resolve. El objetivo es que el alumnado terminé sus
estudios con el certificado de Capacitacién de Davinci Resolve, ademas del titulo oficial en
Técnico Superior de RPAE o AJE.

Recursos que debe aportar el alumno/a.

Es preciso que el alumnado cuente con un equipo informatico propio. Si bien este
equipamiento estd supeditado muchas veces a la situacidn socioecondémica personal o de la
familia del alumnado, las caracteristicas que se requieren son las minimas para realizar
tareas de ofimatica con la suite Office365, la cual debera ser instalada en el equipo personal
o dispositivos méviles del alumnado.

Por otro lado, es indispensable que el alumnado aporte unos auriculares personales, por
medidas de seguridad e higiene, asi como no interferir en el trabajo del resto de
compafieros.

Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

No es necesario, puesto que el software con el que trabajaremos en el CIFP CISLAN no lo
requiere. Ademas, el acceso a los diferentes programas y servicios de Office365 esta
garantizado por un acuerdo establecido entre Microsoft y la propia Consejeria de Educacion,
con lo que no se pondria en peligro la proteccién de datos del alumnado.

[Consideraciones importantes.
El alumnado del CFGS de RPAE cont6 en el 12 curso con el médulo de Planificacién del
Montaje y la Postproduccion de Audiovisuales (7 horas semanales), kl cual sirvié de

introduccién a la edicién y postproduccién. En el caso del alumnado del CFGS de AJE, no se
da esta circunstancia, de ahi que en este curso se dedique una mayor dedicacién de tiempo
y actividades en las primeras unidades didacticas, incidiendo en el manejo del software que
utilizaremos para la edicidn y postproduccion.
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7. Procedimiento de calificacion

a. Criterios de calificacidn para la obtencion de la nota media.
Los aspectos evaluables versaran sobre las actividades tedricas, practicas y actividades de
ensefianza-aprendizaje.
Como la evaluacidn es continua, la nota de la evaluacidn final ordinaria (22 Evaluacién en
este curso) sera determinante para obtener la calificacion final. Esta sera el resultado de
hallar la media de las calificaciones obtenidas en cada evaluacion parcial. En dicha
evaluacidn, se calificaran los contenidos principales impartidos durante todo el curso, con el
fin de alcanzar todos los Resultados de Aprendizaje que comprende el médulo de RMPA.
Asimismo, las notas de la 12 Evaluacién tendran un caracter informativo sobre el progreso
del alumnado.

Para superar el médulo, dicha calificacién final debera ser igual o superior a 5. La calificacién
de las sesiones de evaluacion, en virtud del sistema Sauce, serd un nimero entero entre 1y
10. La nota media que cuente con decimales se redondeara al alza cuando sea igual o
superior a 0,5. Es decir, un 5,5 se convierte en un 6.

Al inicio de curso, se informara a través de un documento al alumnado sobre los criterios e
instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion del médulo. Asimismo, se recogera
en un documento por escrito la firma del alumnado garantizando que éste ha sido
informado adecuadamente.

La calificacion final sera numérica (de 1 a 10) sin cifras decimales y estara distribuida en los
siguientes porcentajes:
e Actividades de Iniciacion (60%):
Este tipo de pruebas podran ser tutoriales, practicas guiadas por el profesor y cuestiones
practicas, variando sus diversas partes dependiendo del Resultado de Aprendizaje a
evaluar.

- Cada prueba se califica de 0 a 10.

- Para considerar la prueba superada, el alumnado debera obtener como
minimo un 5.

- Las fechas de entrega de las pruebas acordadas no se cambiaran.

- La no asistencia a clase el dia programado para la entrega de la actividad
en cuestion dara lugar a la calificacién de No Presentado, quedando
pendiente una posterior entrega para su recuperacion en el siguiente
trimestre.

- Si se detectara cualquier técnica fraudulenta, como copiar o permitir que
otros copien, participar en actividades orientadas a alterar los resultados
académicos propios o ajenos..., el/la alumno/a tendrd una calificacion de
0 en la misma.

Para la calificacion del alumnado en cada una de estas pruebas se tendran presentes
los siguientes puntos:
- Si se conoce las caracteristicas de los procesos y proyectos planteados.
- Si se comprende la informacidn, conceptos y técnicas que se desarrollan
en clase y si se es capaz de estructurar los procesos adecuadamente y
con seguridad.
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Si se conoce las caracteristicas, prestaciones y posibilidades de los
equipos técnicos, describiéndolas con exactitud.

e Actividades de Consolidacion (40%): Se exige asistencia, presentacion y entrega en
fechay forma.

Se debe obtener en dichos instrumentos de evaluacion una nota igual o superior a 5

para hacer media con el resto de los criterios de calificacién.

Para la calificacion de este apartado, se tendrd en cuenta:

En cada una de las tareas propuestas serd necesaria una nota igual o superior
a 5 sobre 10 puntos para que su evaluacién se considere positiva.

Si se realizan correctamente las actividades propuestas, segun el plan
previsto en tiempo y forma.

Si se opera con la habilidad adaptada a su nivel los equipos técnicos con los
que se desarrolla la actividad.

Si se trabaja en las tareas de preparacion de las actividades, segun el plan
previsto en tiempo y forma.

Si presenta la documentacion y las memorias para el desarrollo de las
actividades con orden y claridad ajustandose a las normas y contenidos
previstos en tiempo y forma.

Si utiliza las técnicas adecuadas para la actividad a realizar.

Sélo se tendran en cuenta los trabajos presentados antes de la fecha tope de
entrega establecida. En caso de imposibilidad de asistencia ese dia, se
recomienda presentarlo a través de algiin compafiero/a, o bien por medios
telematicos (Moodle o email), tras consultar previamente al profesorado.
Los trabajos no presentados en fecha podran ir, a criterio del docente y
dependiendo de la naturaleza del trabajo, al periodo de recuperacioén.

En el caso de las actividades de clase que no se realicen, a criterio del
profesorado y requiriendo estas unas condiciones y un tiempo de ejecucién
que no se puedan reproducir, tendran una calificacion de 0.

Los criterios de calificacion especificos se estableceran para cada una de las
actividades o trabajos y se utilizara un registro de evaluacién/calificacion,
disefiado con anterioridad.

El alumnado que se incorpore mas tarde a la actividad escolar, tendrd que
examinarse y realizar los mismos trabajos que el resto de alumnado, a ser
posible para la primera evaluacién parcial.

Las actividades complementarias seran obligatorias y la no asistencia se
computara como falta de asistencia en los médulos afectados por su horario
(justificada o injustificada). En estos casos se podra exigir al alumno/a un
trabajo en el que se recojan los contenidos que se han trabajado en la
actividad.

Las actividades en grupo tendran una nota individualizada atendiendo, no
solo al resultado, sino también al proceso de elaboracidn, actitud y capacidad
de trabajo en equipo, asi como la exposicion individual oral en el aula ante el
grupo clase cuando la hubiere. Se exigira una asistencia al 80 % de las horas
de dedicacidn en el aula para ser considerado trabajo en equipo; si la no
asistencia a clase supera lo establecido, se penalizara y el profesor podra
proponerle la realizacién de una tarea de forma individual.
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- Uso adecuado de materiales, equipos e instalaciones

- Respeto por las normas de trabajo y comportamiento.

- Respeto a los demas comparieros y sus opiniones.

- Valorar las diferentes funciones de los equipos de trabajo.

El alumnado que no apruebe una evaluacién tiene una oportunidad de recuperacién
en los trimestres posteriores. Asi, en el 22 trimestre existe la oportunidad de
recuperar el 12,

Evaluacion trimestral.

La evaluacidn de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como referencia las
capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada mddulo profesional.

Los criterios de evaluacién establecen el nivel aceptable de consecucién de la capacidad
correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dada la evidente interrelacién entre los contenidos de los temas del médulo y/o la
importancia de la asimilacién de los minimos exigibles de todas las unidades al final del
curso, el alumno debera conocer en cada evaluacidn los contenidos de las anteriores.

e Prueba de Evaluacion Inicial

Al inicio del curso, se realizara una Prueba de Evaluacién Inicial para conocer la
formacién académica previa y los intereses de los alumnos hacia el médulo; tal y como
se indica en la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias, antes del término del primer mes de
clase.

e Evaluacion Ordinaria (Evaluacién continua)

La evaluacion de los médulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es
decir, se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, como indican la
Orden 676/93, de 7 de Mayo y la Orden de 14 de Noviembre de 1994.

La evaluacion continua conlleva la asistencia al médulo obligatoria, regular y continuada
de acuerdo con la normativa aprobada por el centro.

Se deben superar los contenidos que versen sobre conocimientos y habilidades, a lo
largo del curso para obtener una calificacion positiva (mayor o igual a 5 puntos).
Ademas, a lo largo de las clases se realizardn frecuentes observaciones que permitan
comprobar la actitud e interés, grado de participacion y trabajo en equipo del alumno.

Resumen de las pruebas realizadas:

Primera Evaluacién Segunda Evaluacion
Septiembre Actividades de Iniciacion (60%)
Octubre
NGETE Actividades de Consolidacion
oviembre (40%)
Diciembre Recuperacion de Pruebas Précticas
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pendientes de la 12 EV.

Enero Actividades de Iniciacion (60%)

Febrero
Actividades de Consolidacién (40%)

Recuperacidn de pruebas pendientes
de cualquier evaluacidn.
MARZO Recuperacion de pruebas pendientes

de cualquier evaluacidn.

e Recuperacion de pruebas pendientes de cualquier evaluacién.
El alumno que no apruebe una evaluacidn tiene una oportunidad de recuperacion en
el trimestre posterior. Asi, en el 22 trimestre existe la oportunidad de recuperar el
19. En todo caso, el profesor adecuara el nimero y extension de la prueba practica al
tiempo disponible.

8.2. Procedimiento de Evaluacién Alternativo

Cuando el alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno/a podra seguir asistiendo a
clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite de faltas de asistencia en el médulo de esta marcado en aproximadamente unas
13 faltas por trimestre.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, examenes
practicos con software especifico y entrega de trabajos para valorar los conocimientos
del alumno/a sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el
caso de alumnos/as, los cuales hayan faltado un periodo concreto, se podra disefiar una
prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a
alumnos o alumnas que hayan superado el 15%, cuando el profesor/a considere que
cuenta con el suficiente nimero de referencias para obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre todos los contenidos no superados por cada alumno/a.
Igualmente, los exdmenes realizados durante el curso ya no tendran que ser realizados
de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Primera Ev. Segunda Evalua

MARZO Examen de todas las pruebas tedricas y practicas no
superadas o no entregadas, derivadas de no poder

aplicar la Evaluacion Continua.
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El Sistema Alternativo de Evaluacion tendra similares criterios de calificacidn. Es decir, las
pruebas de iniciacion tendran un peso del 70% de la nota final, mientras que las pruebas
de aplicacion un 70%.

Los/as alumnos/as que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el
profesor/a de que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en
el tablén de anuncios los alumnos/as que deben acudir a esta convocatoria de
evaluacion.
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8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacion trimestral

Aquellos alumnos/as que no hayan superado todos o algunos de los contenidos correspondientes al
mddulo deberan presentarse a la prueba final en marzo, donde se evaluaran los contenidos que
tenga pendientes de cualquier evaluacion, mediante un examen de tipo practico con software
especifico y entrega de trabajos. El porcentaje aplicado a cada una de estas pruebas es el que se ha
seguido durante todo el curso académico y desarrollado en cada una de las Unidades Did4cticas
recogidas en esta programacion.

8.2.Evaluacion extraordinaria

Los alumnos/as o alumnas que no hayan superado el médulo en la Evaluacién Final Ordinaria del
mes de Marzo, tendran la oportunidad de realizar una Prueba Final Extraordinaria de recuperacién
en Junio.

Para facilitar la realizacion de las pruebas de recuperacion, se informard al alumno/a o alumna del
programa de recuperacion que debera seguir.

Dentro de este programa se estableceran, en funcion de las necesidades de recuperacién del
alumno/a, las actividades a realizar durante las horas de docencia directa de las que dispondra el
alumno/a durante el tercer trimestre. Durante estas horas se realizardn actividades de refuerzo de
cardcter practico.

El sistema de evaluacidn de estos alumnos/as sera el expuesto en el apartado anterior. Es decir,
examenes practicos con software especifico (40%) y entrega de trabajos (60%).

8.3.Sistema especial de evaluacién

Cuando el alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a un
sistema alternativo de evaluacidn. Esté alumno/a podrd seguir asistiendo a clase y participando del
proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen practico con software especifico
y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno/a sobre los contenidos de cada uno
de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos/as, los cuales hayan faltado un periodo
concreto, se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |a posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos o
alumnas que hayan superado el 15%, cuando el profesor/a considere que cuenta con el suficiente
numero de referencias para obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre todos los contenidos no superados por cada alumno/a.
Igualmente, los exdmenes realizados durante el curso ya no tendrdn que ser realizados de nuevo en
el procedimiento alternativo de evaluacion.

El sistema alternativo de evaluacidn tendra similares criterios de calificacidn. Es decir, exdmenes
practicos con software especifico (40%) y entrega de trabajos (60%).
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Los alumnos/as que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor/a de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablon de anuncios los
alumnos/as que deben acudir a esta convocatoria de evaluacion.

31



9. Atencion a la diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de
plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el
profesor/a comprobard la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la
posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de
capacidades visuales, auditivas, motoras, ... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar
en lo referente a metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los
procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacidn, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual.
En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de capacidad se pondra en
conocimiento de la administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas
necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de
refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionard informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

= Se ajustaran los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable
alcanzar los resultados de aprendizaje completos.
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10.Aspectos transversales
10.1 Educacion en valores e igualdad

El alumno debe demostrar la posesidn de actitudes de comportamiento en las actividades y cara al
futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacién. Estos aspectos se
sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional en la que el trabajo en
equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los
siguientes aspectos transversales:

= Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
= Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad auténoma

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares
Este curso no esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
10.3  Actividades interdepartamentales

El profesorado de los grupos en los que se imparte este mddulo participaran en la ediciéon de una serie
de piezas en colaboracidn con compafieros/as de otros médulos del mismo o diferente ciclo formativo.
Igualmente, el flujo de trabajo de este mddulo sirve de puente entre los médulos de Procesos de
realizacion en cine y video y Procesos de realizacién en television, para la edicién/postproduccion de
piezas y otros contenidos audiovisuales que se generen.

Por ultimo, como ya es habitual, desde este mddulo, asi como en el resto de los ciclos formativos,
también se participara en actividades intermodulares o de caracter interciclico del centro educativo,
como la realizacién de la felicitacidn navidefia y otras iniciativas.
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11.Seguimiento de la programacién

Trimestralmente, se realizara un andlisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y de
sus areas de mejora. Para este control y seguimiento de la programacién diddctica se cubrird un
documento sobre el desarrollo de la programacion docente.
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