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1. Concrecién del curriculo al &mbito productivo
a. Aspectos del médulo relacionados con el entorno

Proyectos de juegos y entornos interactivos es un médulo que se encuadra en el segundo curso del ciclo
formativo de grado superior de Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos.

El entorno sociocultural en el que se encuadra el centro viene condicionado por una fuerte tradicion
siderurgica e industrial y pese a las crisis es una zona considerada cabecera hostelera, comercial y cultural
del Valle del Naldn. Sin embargo, las caracteristicas del ciclo formativo, con una fuerte demanda por parte
de los estudiantes, hacen que éstos lleguen desde puntos muy diversos del Principado de Asturias, por lo
gue no se puede establecer un perfil sociocultural uniforme para los estudiantes del centro. Por las mismas
razones de demanda, las clases suelen albergar a unos 25 alumnos por grupo.

El entorno laboral en el que se desarrolla este ciclo es muy diverso. Si nos cefiimos al Principado de Asturias
podemos encontrar multitud de empresas dedicadas al desarrollo de aplicaciones interactivas en sus
diversos dmbitos, incluyendo los videojuegos, si bien esta parte no es tan mayoritaria. El sector de la realidad
aumentada con Onirix, la realidad virtual y la fotogrametria con Immersive Oasis o los videojuegos con Cui
Cui Studios. No debemos olvidar tampoco un importante nimero de espacios expositivos, asi como clusters
creativos y festivales de creaciéon audiovisual (LEV).

Si ademas somos capaces de mirar mas alla de la regién, nos encontramos un importante nimero de
actividades profesionales que pueden desarrollarse en la regidon en modalidad de teletrabajo para clientes
de cualquier parte del mundo. En este aspecto nuestros alumnos pueden trabajar en el disefio y desarrollo
en el sector de la animacidn, los entornos interactivos y los videojuegos, éste ultimo habiendo multiplicado
por 4 los ingresos del sector audiovisual en el ultimo afio.

b. Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion

El centro de estudios se situa en el distrito de La Felguera, en Langreo, a unos 20km de Oviedo. El centro,
inaugurado en 2006, es un centro de Formacion Profesional de referencia, posee Carta Universitaria Europea
ERASMUS+ y esta certificado en la norma ISO 9001:2015. A su vez, se realizan numerosos planes y proyectos
de innovacién con otros centros publicos del sector, lo que le ha permitido ser referencia nacional de la Red
de Centros estatal por medio la plataforma Sincroniza, grupos de trabajo como el de video sobre IP o0 el de
3D, Patrimonio musical, Sonido y musica para videojuegos o Comisariado de exposiciones de fotografia,
entre otros. Todo esto, junto con el enriquecimiento de experiencias y material que proporciona la
Formacidn Profesional para el Empleo, han conseguido que el centro esté cada vez mejor dotado. Pese a
todo, aun quedan importantes componentes del equipamiento por adquirir, que esperamos poder ir
consiguiendo préximamente.

c. Relaciones entre los RA y otros médulos

Este mddulo profesional da respuesta a la necesidad del conocimiento procedimental transversal a varias
unidades de competencia, imprescindible para la planificacidn y desarrollo de productos multimedia,
especialmente para proyectos en los que sea necesario trabajar en grupos de desarrollo grandes.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para
su imparticién es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza—aprendizaje a la adquisicidn de
las competencias de dichas funciones en coordinacién con el médulo de Desarrollo de entornos interactivos
multidispositivo, Realizacién del montaje y postproduccidn de audiovisuales, Proyectos de animacion
audiovisual 2D y 3D, asi como con otros mddulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las
funciones de Comunicacién y expresién sonora y Postproduccidn de Sonido.



La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), f), g), h), i), j), k), 1), m), n), o) y p)
del ciclo formativo, y las competencias f), g), h), i), j), k), I), m), n) y o) del titulo.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia y empleabilidad necesaria en este
mddulo, es conveniente que se trabajen las técnicas y herramientas de disefio y gestidn de proyectos y
equipos de desarrollo basadas en:

— Design thinking.
— Github.
— Metodologias agiles.
d. Otros aspectos

Por dltimo, esta prevista la participacién del centro en un proyecto de innovacién, por lo que existe la
posibilidad de que la presente programacion se adapte para dar respuesta a las acciones del proyecto de
innovacion.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

La competencia general del ciclo, determinada por los requerimientos del sistema productivo, definida en
Real Decreto 1583/2011, de 4 de noviembre, es:

“Generar animaciones 2D y 3D para producciones audiovisuales y desarrollar productos audiovisuales
multimedia interactivos, integrando los elementos y fuentes que intervienen en su creacidn y teniendo en
cuenta sus relaciones, dependencias y criterios de interactividad, a partir de pardmetros previamente
definidos”.

Este mddulo estd asociado a la unidad de competencia:
UC0943_3: Definir proyectos audiovisuales multimedia interactivos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo con las que se relaciona este médulo son
las que se detallan a continuacion:

f) Conceptualizar el proyecto multimedia interactivo, concretando la definicién de sus funciones, su
arquitectura tecnoldgica, la planificacidn de las fases de trabajo y las caracteristicas especificas de las
fuentes.

g) Generar y adaptar los contenidos del proyecto multimedia interactivo, creando las fuentes y
magquetas, evaluando su calidad y comprobando la adecuacion de las mismas, tanto las propias como las
provenientes de colaboradores externos.

h) Integrar los elementos y las fuentes con herramientas de autor y de edicién, llevando a cabo su
composicion, la generacion y sincronizacién de sus movimientos, la creacidn de sus elementos interactivos
y la dotacidn de interactividad segun los requerimientos del proyecto multimedia interactivo.

i) Realizar la evaluacion del prototipo y la documentacién del proyecto, asegurando el cumplimiento de
las normas de calidad y la configuracion de los parametros de publicacion.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn propias del sector en
el desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

k) Adaptarse alas nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.



Los

[) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

m) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

n) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Supervisary aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

3. Objetivos generales
objetivos especificos de este mdédulo, extraidos de los objetivos generales del ciclo son:

a) Valorar los cddigos formales, expresivos y comunicativos que confluyen en la realizacién de productos
de animacién y multimedia interactiva, analizando su estructura funcional y sus relaciones segun los
requerimientos de su documentacion técnica, para aplicarlos en la concepcién y disefio de produccién del
proyecto.

f) Evaluar la tipologia y caracteristicas de las funciones profesionales, de la arquitectura tecnolégica, de
las fases de trabajo y de las fuentes que se van a emplear en la realizacion del proyecto, analizando sus
respectivas ventajas e inconvenientes y justificando las decisiones adoptadas en la conceptualizacién de
proyectos multimedia interactivos.

g) Valorar las posibilidades de creacidn de fuentes y maquetas propias o importadas, teniendo en cuenta
la adecuacidn de las mismas y su calidad, analizando sus ventajas e inconvenientes y justificando las
decisiones adoptadas en el proceso de generacidon y adaptacion de los contenidos de proyectos
multimedia interactivos.

h) Distinguir las caracteristicas funcionales de los elementos y fuentes que intervienen en un proyecto
multimedia interactivo, teniendo en cuenta su composicién, la generacién y sincronizacidon de sus
movimientos, la creacidon de sus elementos interactivos y la dotacién de interactividad, a partir de Ila
interpretacion de los requerimientos de su documentacién técnica, para su integracidon con herramientas
de autory de edicién.

i) Valorar los elementos que intervienen en el cumplimiento de las normas de calidad y en la
configuracion de los pardmetros de publicacidn de proyectos multimedia interactivos, segin los
procedimientos establecidos y la normativa existente, para su aplicacion en la evaluacidn del prototipo y
en la documentacion del proyecto.

i) Analizary utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidn en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisiéon y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.



n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefo para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestidn de calidad.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad didactica H. 1104 — Comunicacién y expresidén sonora
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6
1 | Planificacidn, disefio y prototipado 60 X X X
2 | Desarrollo y evaluacién 50 X X
110

5. Desarrollo de las unidades didacticas

N2 Unidad didactica H.
1 | Planificacién, disefo y prototipado 60
N2 Resultados de aprendizaje Completo
3 | Planifica y realiza el seguimiento de proyectos audiovisuales multimedia interactivos, S
valorando procedimientos de optimizacion de recursos, tiempo y presupuestos.
1 | Determina los objetivos, el estilo grafico y narrativo, las especificaciones y requisitos del S
sistema para un proyecto interactivo multimedia, elaborando la documentacién del
mismo.
2 | Determina las arquitecturas tecnolégicas de produccion o desarrollo y de destino o S
despliegue (usuario o usuaria final) de los proyectos audiovisuales multimedia
interactivos, relacionando las especificaciones técnicas con los requisitos de operacion
y seguridad
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PE Prueba escrita, oral u otras 30%
PP | Prueba sobre las producciones del alumnado «
- 70%
PA | Producciones del alumnado
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3 a) Se han propuesto alternativas a los procesos vy | PE, PP, PA X

procedimientos descritos en los distintos planes de
trabajo (seguimiento, calidad y mantenimiento), para
favorecer la eficacia y eficiencia en el trabajo.

b) Se han determinado los principales hitos del proyecto,
estableciendo la lista de tareas, relaciones,




o)

d)

e)

f)

dependencias y duraciones, y empleando herramientas
de planificacidn de proyectos.

Se han determinado y asignado los recursos humanos,
técnicos y materiales necesarios, reajustando o
resolviendo los posibles conflictos de disponibilidad o
sobreasignacion.

Se ha efectuado el seguimiento del proyecto en todas
sus fases, optimizando los mdargenes de demora
permisibles e identificando la ruta critica y las
consecuencias de los retrasos o incumplimiento de
plazos.

Se ha elaborado el plan de accion para el desarrollo e
implantacién del modelo y la arquitectura de
informacion  seleccionada, atendiendo a las
limitaciones y consideraciones relativas a los recursos
disponibles, plazos y costes.

Se han determinado los permisos de acceso a la
informacidn y los sistemas de comunicacién entre los
equipos de trabajo, segun el grado de participacion del
personal técnico del proyecto y los estandares de la
documentacién, a fin de facilitar la organizacién vy
coordinacion de los recursos durante las diferentes
fases.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se han determinado los objetivos (comunicativos,
funcionales y formales) y se ha realizado el proceso de
captura de requerimientos (documentos de vision y
guia), del proyecto que se va a desarrollar, valorando la
necesidad de un tratamiento lineal, interactivo o mixto.

Se han definido las secuencias dindmicas de accién y de
relaciéon (diagramas de secuencias y colaboracién o
interaccion) y el comportamiento dinamico de objetos
o clases (diagramas de estados) segun el tratamiento
del producto que se va a desarrollar.

Se han determinado los requisitos funcionales del
sistema de informacidn desde la perspectiva del
usuario o usuaria y las caracteristicas del producto
audiovisual multimedia interactivo (catdlogo de
productos, ensefianza asistida por ordenador,
videojuegos, aplicaciones para dispositivos moviles y
realidad virtual, entre otros).

Se han definido las fases, entradas y salidas del disefio
y desarrollo del proyecto segln las caracteristicas del
producto audiovisual multimedia interactivo.

Se han determinado los acontecimientos causales,
desplegados en el tiempo, y las interacciones de los
agentes intencionales.

Se han determinado los requisitos ergondémicos
aplicables al disefio del didlogo, los procedimientos de

PE, PP, PA

5




evaluacidn, pruebas y medicion de la usabilidad vy
accesibilidad, a partir del contexto de uso, las
recomendaciones y las condiciones de disefio para
todos.

qg) Se ha realizado el modelo de informacion
relativo a conexiones, interfaces, descripciones,
actividades y requisitos a partir del andlisis de las
necesidades de informacion.

2 a) Se han segmentado los diagramas de los modelos | PE, PP, PA X
iniciales en secciones o capas para mostrar la logica de
la aplicacidn, el disefio de la interfaz de usuario y las
clases implicadas en el almacenamiento de datos.

b) Se han documentado los detalles de la implementacion
del sistema (diagramas de clase y componentes) y de la
distribucion general del hardware necesario (diagramas
de implementacidn).

c) Se ha documentado la arquitectura tecnoldgica de
produccién o desarrollo, teniendo en cuenta el analisis
de las capacidades previstas, las especificaciones de
cardcter técnico, la disponibilidad de las bases de datos,
los permisos de acceso a la informacién y los sistemas
de comunicacidn entre el personal técnico.

d) Se ha documentado la arquitectura tecnoldgica de
destino o despliegue (usuario o usuaria final),
atendiendo a los requisitos de accesibilidad,
compatibilidad e interoperabilidad entre plataformas.

e) Se han determinado los pardmetros y procedimientos
de gestidn de proyectos, sistemas de puesta a punto de
equipamientos y herramientas, conectividad vy
comunicaciones, y aseguramiento de la calidad vy
seguridad de la informacién del entorno de produccion.

Contenidos
e Tipologia de proyectos
e Recursos humanos en proyectos interactivos
e Fases en el desarrollo de productos interactivos
e Metodologias de trabajo agiles
e Herramientas de trabajo para gestidn holistica del trabajo
e Narrativa interactiva
e Design Thinking
e UI/UX
e Seguimiento de proyectos
e Herramientas de trabajo en equipo agil
e Control de versiones
e Github y similares
Actividades
1 | Explicacién de contenidos 20 h.

Se explicardn los contenidos, se haran ejercicios y supuestos practicos y se trabajara con ejemplos que

analizaremos.




Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas, guiar
en la resolucién de problemas y
supuestos practicos planteados.

Tomar apuntes, preguntar dudas
y resolver problemas o
supuestos practicos.

Apuntes y ejercicios resueltos.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador,

Aulas Virtuales y Herramientas 365.

contenidos.

Prueba escrita,

oral u otras de evaluacion de

2 | Actividades précticas

40 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
Definicion de un proyecto

Organizacion del trabajo en equipo seglin metodologias agiles

Disefio de proyecto interactivo mediante metodologia Design Thinking
Disefo narrativo interactivo

Implementacién de un proyecto basico interactivo con placeholders y material de librerias
Elaboracién de un GDD.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar el desarrollo de las
actividades prdcticas, acompaiar
y supervisar al alumnado y
responder sus dudas.

Resolver las actividades
planteadas aplicando los
contenidos explicados y elaborar
las producciones que se pidan.

Producciones del alumnado.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores
con software especifico instalado, Aulas Virtuales y
Herramientas 365.

Revisidn de las producciones del alumnado y
prueba sobre las mismas.

N2 Unidad didactica H.
2 | Desarrollo y evaluacién 50
N2 Resultados de aprendizaje Completo
5 | Organiza como moédulos de informacidn las distintas fuentes necesarias para la S
realizacion de los proyectos audiovisuales multimedia interactivos, analizando las
necesidades técnicas, narrativas y estéticas.
4 | Define un sistema de calidad y evaluacién del proyecto audiovisual multimedia S
interactivo, elaborando la documentacion necesaria segun la normativa internacional.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PE Prueba escrita, oral u otras 30%
PP | Prueba sobre las producciones del alumnado 20%
PA | Producciones del alumnado
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
5 a) Se han determinado los mddulos de informacion del | PE, PP, PA X
proyecto (agrupaciones de fuentes de textos, graficos,
sonidos, imagenes fijas e imagenes en movimiento)
segln las especificaciones, para garantizar su fluidez de
procesamiento, integridad informativa, tamafio,
posicién y funcion en el producto.
b) Se han determinado los contenidos, aspectos vy
caracteristicas de las fuentes, mddulos de informacion,
pantallas, niveles y diapositivas.




)

d)

e)

f)

9)

h)

Se han establecido las relaciones entre los mddulos de
informacidn y su ubicacién en el producto audiovisual,
en funcién de las técnicas narrativas y estéticas.

Se han elaborado los bocetos o maquetas de cada
pantalla, nivel y diapositiva del producto audiovisual
multimedia, en funcidén de las técnicas narrativas y
estéticas.

Se ha respetado la legislacidon vigente en torno a los
derechos de autor y la propiedad intelectual, de
acuerdo con las caracteristicas particulares del
proyecto que se va a desarrollar.

Se ha establecido el sistema de organizacién vy
catalogacion de fuentes conforme a los requisitos de
operacion y seguridad acordados.

Se han determinado protocolos de realizacidén de copias
de seguridad con objeto de garantizar la integridad y
disponibilidad de la informacion.

Se ha determinado el sistema de control de versiones
para garantizar la integridad y disponibilidad de la
versién adecuada de los productos.

i) Se ha establecido el sistema de actualizacion
del repositorio desde copias de trabajo, previendo
posibles conflictos.

a)

b)

o)

d)

e)

Se han establecido las pruebas de evaluacién de los
contenidos, interacciones y secuencias, y de |la
consistencia y complecion de las especificaciones vy
estandares de documentacion de la calidad.

Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacidn del proyecto audiovisual multimedia
interactivo.

Se ha disefiado el contenido de las baterias de pruebas
para la futura evaluacion del prototipo y de la versidn
beta.

Se ha disefiado el contenido de las baterias de pruebas
para la comprobacién de compatibilidad y rendimiento
entre plataformas.

Se ha disefiado el contenido de las baterias de pruebas
externas de evaluacién del prototipo por el publico
objetivo.

f) Se ha establecido el sistema de documentacion
de soporte (manual de usuario y manual en linea, entre
otros).

PE, PP, PA

Contenidos

Seleccion, definicidén y formato de contenidos del proyecto interactivo.
Organizacion y catalogacion de contenidos del proyecto
Fotogrametria y fuentes fotorrealistas

Sonido interactivo

Fuentes audiovisuales inmersivas




e Sistemas de copia de seguridad

e Sistemas de control de calidad

e Pruebas de calidad

e Andlisis de datos de usuarios

e Propiedad intelectual y propiedad industrial

Actividades

1 ‘ Explicacidn de contenidos ‘ 10 h.

Se explicardn los contenidos tedricos, se haran ejercicios y supuestos practicos y se trabajara con ejemplos
que analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucion de problemas y y resolver problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, Prueba escrita, oral u otras de evaluacion de
Aulas Virtuales y Herramientas 365. contenidos.
2 ‘ Actividades practicas (todas pueden ser no presenciales) ’ 40 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Disefio sonoro interactivos
e (Captaciény procesado de fuentes fotogramétricas
e Integracion de contenidos interactivos en el proyecto
e Disefo y ejecucion de pruebas de calidad
e Andlisis de datos de usuarios.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar el desarrollo de las Resolver las actividades Producciones del alumnado.
actividades practicas, acompafiar | planteadas aplicando los
y supervisar al alumnado y contenidos explicados y elaborar
responder sus dudas. las producciones que se pidan.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores Revision de las producciones del alumnado y
con software especifico instalado, Aulas Virtualesy | prueba sobre las mismas.
Herramientas 365.

*Desarrollado en el punto 7
6. Metodologia

a. Orientaciones pedagogicas.
El presente mdédulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion
es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza-aprendizaje a la adquisicidn de las
competencias de dichas funciones en coordinacion con los médulos de Realizacidon de proyectos multimedia
interactivos y Desarrollo de entornos interactivos multidispositivo, del presente ciclo, asi como con otros
maodulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de organizacidn y gestion de
la produccion de audiovisuales.

El presente mdédulo desarrolla las funciones correspondientes al disefio, planificacion, coordinacion y
seguimiento de la realizacién de proyectos audiovisuales multimedia interactivos, respecto al proceso de



producciones audiovisuales y en concreto del subproceso de produccién de proyectos de cine, video y
multimedia.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), f), g) y o) del ciclo formativo, y las
competencias a), f), g) y o) del titulo.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mddulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas de planificacidn y disefio de productos multimedia interactivos de
diferentes tipos, tales como catdlogos multimedia interactivos de productos, productos multimedia de
ensefianza y entretenimiento interactivos, videojuegos y aplicaciones multimedia audiovisuales para
dispositivos méviles, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

— determinacién de arquitecturas tecnoldgicas y de mddulos de informacién.

— Establecimiento de baterias de pruebas de evaluacién de productos multimedia interactivos.

— Elaboracién de planes de trabajo de proyectos multimedia.

— Organizacion narrativa de los mddulos de informacion del proyecto audiovisual multimedia
interactivo.

b. Forma de trabajar general durante el curso.

Principios generales: La metodologia docente empleada en este mddulo se fundamenta en la adquisicion de
conocimientos tedricos comprobados de forma empirica, es decir mediante la realizacién de précticas para
experimentar los aspectos tedricos explicados en el médulo.

Estrategias:

e Antes de comenzar a explicar contenidos técnicos se plantearan retos al alumnado. Este tipo de
retos hallaran respuesta a lo largo de la explicacién de los contenidos, pero es importante dejar que
el alumnado se enfrente a las preguntas que después resolverdn los contenidos, para de esta forma
estimular su creatividad frente a futuros retos y su interés por conocer la respuesta a los que se
plantean en la unidad de trabajo.

e Unavez se ha despertado la curiosidad del alumnado se plantearan actividades de motivacién como
visionados de videos divulgativos, exposicién de articulos de trabajos y experiencias de logros y
ultimos avances conseguidos mediante la aplicacion de los contenidos que van a exponerse, asi
como debates sobre algin tema que atraiga la atencion del alumnado y que enlace con los
contenidos de la unidad de trabajo a desarrollar. De esta forma se persigue mostrar al alumno la
utilidad practica de los contenidos que va a estudiar para atraer su curiosidad e interés.

e Para exponer al alumnado los contenidos, siguiendo las teorias constructivistas, la organizacion de
los mismos a lo largo del mdédulo partirdn de los conocimientos previos del alumnado (citados en la
introduccion de la programacién). De esta forma, partiendo del repaso de conocimientos asimilados,
se irdn construyendo nuevos conceptos apoyados sobre los antiguos, consiguiendo asi solidez en la
construccion de aprendizajes significativos.

e Respetando el punto anterior, la organizacién temporal de contenidos serd consensuada con el resto
de docentes de otros mddulos del curso a través de un plan de précticas trimestral, que ademas
contemplara la posibilidad de realizacidn de précticas inter-ciclos e inter-mddulos, siempre que éstas
beneficien el desarrollo del aprendizaje de la presente materia, en particular con los siguientes
maodulos:

o Sonido en audiovisuales.
o Comunicacion y expresion sonora.
o Proyectos de animacion audiovisual 2D y 3D.

10



o Animacidn de elementos 2D y 3D.
o Desarrollo de entornos interactivos multidispositivo.
o Realizacion de proyectos multimedia interactivos.

e Este médulo sirve para dar soporte a otros y como tal debe organizarse para que los contenidos
impartidos se anticipen a los conocimientos requeridos a los alumnos por parte del temario de los
otros médulos.

e Los términos técnicos explicados seran nombrados como habitualmente sean referidos
coloquialmente en el entorno profesional, de forma técnica, de las formas coloquiales que se
emplean en la realidad profesional y en su denominacion inglesa. La bibliografia propuesta, asi como
los manuales de equipos se buscaran preferentemente en castellano, pero especificamente también
deberan trabajar con documentacidn en inglés, ajustdndonos asi a la realidad de la documentacion,
equipos y programas que se van a encontrar en el mundo laboral y dotandoles de oportunidades de
trabajo en otros paises del espacio educativo. Ademas, el fomento del uso del inglés va acorde con la
Politica de Calidad del centro y les facilita el camino de cara a pedir una beca Erasmus en segundo
curso.

e Las clases tedricas consistiran en la explicacion de contenidos técnicos y tedricos apoyados,
mediante presentaciones electrdnicas, en demostraciones graficas, sonoras, audiovisuales y
practicas de las explicaciones, recurriendo a graficas, demostraciones mediante software especifico,
sonidos, fotografias o videos. Tratando de conducir de la forma mas natural e intuitiva al alumno
hasta la aplicacion de los conceptos técnicos, en el caso de que fuera necesario, y siempre partiendo
de conocimientos previos del alumno.

e Durante toda la explicacidn se intentard animar al alumnado a que pregunte cualquier duda que les
vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o profesionales relacionadas con el tema
tratado. En todo momento se buscara la participacion e implicacién del alumnado para fomentar su
responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de nuevas actitudes que potencien
la evaluacién como un proceso de retroalimentacién continuo.

e Al final de la exposicidn se realizaran, en la medida de lo posible, debates, coloquios u otras técnicas
de participacion grupal, para comprobar el grado de comprensidn de la materia, asi como fomentar
el cambio de impresiones con el resto del grupo, el espiritu critico y la importancia de escuchar a los
demas y aprender a respetar las opiniones de todos/as. Ademas, se podra incluir como instrumento
de evaluacion, la autoevaluacion del alumnado, asi como la coevaluacién de los miembros del
equipo de trabajo.

e Los contenidos impartidos en cada unidad de trabajo seran completos y actualizados, pero dejando
lineas abiertas para que, partiendo de los mismos, el alumno esté preparado para investigar e
indagar por su cuenta. Posteriormente a la explicacion de los contenidos se les propondran
diferentes fuentes documentales para que investiguen nuevas técnicas, tecnologias y tendencias
actuales en los distintos campos estudiados o desarrollen disefios basicos de los sistemas, productos
y proyectos vistos en clase. De esta forma se pretende fomentar el espiritu critico y el espiritu
investigador y que el alumno aprenda a seguir formandose por su cuenta a lo largo de su vida
profesional.

Métodos de trabajo en las sesiones de practicas:

e lanaturaleza de las practicas variard dependiendo de la unidad de trabajo y sera explicada con
detalle en cada una de ellas. El desarrollo de las précticas seguira un patron légico:

o En primer lugar, se explicara el funcionamiento del entorno en el cual se desarrollen las

practicas, asi como unas normas de actuacién y conducta, precauciones a tomar para la

conservacién del material y prevencién de riesgos laborales asociados. Los documentos
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explicativos seran colocados en la plataforma web del médulo con anterioridad para que los
alumnos los descarguen y los repasen antes de las sesiones de practicas.

Posteriormente, se presentaran brevemente los contenidos teéricos que nos proponemos
experimentar y se explicaran los pasos a seguir para llevar a cabo la préctica y contrastarlos.
Se dejard el tiempo necesario a los alumnos para desarrollar la practica, experimentar una
amplia variedad de situaciones y tomar notas sobre los fenémenos observados.

Finalmente, se les pedird una memoria en la cual describan los procedimientos, resultados y
conclusiones obtenidas, asi como el posible producto generado en la practica. En
determinados casos, que se especificaran al alumnado, no sera necesario entregar una
memoria y bastard con presentar el resultado de la practica.

Toda la informacién y materiales didacticos serdn facilitados al alumnado a través de la plataforma
web del profesorado, que habilitard un espacio para colgar y enlazar dichos contenidos. Esta forma
de trabajo salva la necesidad de imprimir en papel los contenidos didacticos y evita pérdidas de
material o que se traspapele, facilitando que se encuentre todo correctamente ordenado.

Espacios:

Se empleara un aula de ordenadores que servirad de laboratorio para realizar las sesiones tanto tedricas
como practicas. En ocasiones puntuales podria emplearse el estudio de grabaciones musicales y cabinas de

sonido.

Organizacion de agrupamientos y tiempo:

Las practicas se realizardn en grupos de varios estudiantes, de manera que se fomente el trabajo en

equipo,

el reparto responsable de tareas y les obligue a cooperar y coordinarse, de forma andloga a lo

gue se van a encontrar en el mundo laboral. Dependiendo de la actividad practica en concreto, se
generaran dos tipos de grupos:

Duos. Se denominara asi a agrupaciones de 2 alumnos de forma libre, pudiendo elegir a sus
companieros. Se tratard de guiar al alumnado para que elijan a su pareja de DUo en base a
intereses laborales comunes dentro de las disciplinas de la realizacion. Si hubiera un nimero
impar de alumnos, uno de los dtos tendria 3 alumnos. La formacidn de este tipo de agrupacién
tiene caracter permanente y no se cambiara de compafiero a menos que se den circunstancias
extraordinarias que lo justifiquen, las cuales seran valoradas por el profesor caso por caso.
Esta forma de asociacion pretende simular la situacién en la que el alumno genera su propio
equipo de trabajo, como seria en el caso de que emprendiera. De esta forma se les muestran
las ventajas e inconvenientes de la situacion real, en la que deben repartirse las tareas y
coordinarse.

Equipos. Los duos serdn a su vez agrupados entre si al azar de manera que queden equipos
con un minimo de 4 y un maximo de 6 alumnos (tratando de priorizar la formacién de este
ultimo tipo de equipo). En este tipo de agrupacién tendran que coordinarse con comparieros
con los que tengan afinidad y con los que no la tengan, de forma similar a como ocurre al
trabajar por cuenta ajena.

La distribucion de horas sera de 5 horas semanales de clase. Se impartiran primero los contenidos y

posteriormente se experimentaran dichos contenidos mediante actividades practicas guiadas.

C.

Recursos utilizados en general.

Los recursos didacticos utilizados en el desarrollo de las clases seran:

Pizarra
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Canodn de video y ordenador con acceso a internet.

Material para proyeccion de elaboracidn propia: (power point, videos, trabajos y proyectos
realizados, composiciones, etc.).

Peliculas, juegos, aplicaciones, spots y otros materiales videograficos e interactivos para el analisis e
ilustracion de contenidos.

Material técnico del centro.

Ordenadores del centro.

Software especifico.

d. Recursos que debe aportar el alumno/a.

El alumnado debera aportar el siguiente material:

Material de papeleria (boligrafo, papel, etc.).

Auriculares de diadema, no de botén y adaptador de clavija.

Dispositivo de memoria USB.

Smartphone con aplicaciones sencillas utiles para el mddulo (grabadora, etc.).

e. Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

Mientras el alumnado trabaje en ordenadores del centro no tendrd que darse de alta en ningun perfil ni
plataforma, salvo las que provee la Consejeria de educacidn (educastur y Office365).

7. Procedimiento de calificacion

Las capacidades descritas en los criterios de evaluacion, que se evaluaran a través de los siguientes
indicadores:

1.

Prueba escrita, oral u otras de evaluacién de contenidos (PE). Habra varias a lo largo del curso y se
realizardn tras terminar la teoria de cada evaluacién. De la ponderacidn de las calificaciones obtenidas
se obtendrd una calificacion que supondrd el 30% de la calificacidon final de la evaluacidn. Se
considerara superada esta parte si la calificacidn resultante es igual o superior a cinco puntos.
Producciones del alumnado (PA) y pruebas sobre las mismas (PP). Todas las producciones del
alumnado (PA) generaran una calificacién para el grupo de trabajo que supondra un 40% de la
calificacion de dicha practica y el 60% restante corresponderd a una prueba sobre las producciones
del alumnado (PP) individual en el que habra contenidos de cada actividad practica grupal. Si las
producciones del alumnado se realizan de forma individual, a criterio del profesorado, la calificacion
obtenida podrd suponer el 100% del valor de la actividad, eliminando la necesidad de prueba sobre
las producciones del alumnado de dicha actividad. De todas las calificaciones de producciones del
alumnado se extraera una media que supondra el 70% de la calificacién final. Se considerara superada
esta parte si la calificacion resultante es igual o superior a 5 puntos. Entregar tarde la documentacién
y resultados que se pidan como resultado de la practica implicard que la nota obtenida serd como
maximo 5 puntos. No presentarse al montaje o preparacidn de la practica grupal y venir después, o
marcharse antes de haber terminado de recoger de manera injustificada, supondrd una calificacion
de 0 puntos en la prueba sobre las producciones del alumnado asociada. No presentarse a un examen
de forma injustificada obligard a repetirlo en convocatoria extraordinaria. La calificacién maxima sélo
se obtendra si las entregas se hacen conforme a lo descrito en los contenidos transversales (apartado
10.1), de lo contrario quedard en un 90%.

Esto dara lugar a la obtencion de una calificacién en cada evaluacién aplicando los siguientes porcentajes:
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Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PE Prueba escrita, oral u otras 30%
PP | Prueba sobre las producciones del alumnado
PA | Producciones del alumnado

70%

El alumnado obtendra en cada evaluacidn una calificacién final numérica (de 1 a 10) sin decimales, obteniendo
el aprobado siempre con una nota igual o superior al 5.00 que surge de la aplicacidon de los porcentajes
marcado en la tabla anterior.

Para conocer la nota final en convocatoria ordinaria del alumnado se le aplicard una media aritmética
obteniendo asi la calificacidn final en convocatoria ordinaria. Se han de superar todas las evaluaciones.

Cualquier indicio de plagio o copia de algun trabajo que no sea propio obtendra a calificacién numérica de
cero. La reiteracion de este hecho supondrd un suspenso directo en la evaluacidn en que se produjera esta
circunstancia.

Podria darse el caso de que en una evaluacion no valgan lo mismo todas las pruebas practicas en funciéon de
la envergadura de las pruebas practicas o del nimero de pruebas précticas que se hagan en cada trimestre. Si
este caso se diera, el alumnado serd informado con antelacion a la realizacién de las pruebas escritas de cada
evaluacion.

8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacidn trimestral

El alumnado que no alcance los objetivos dispondra de la opcién de examinarse en una evaluacién final
durante el mes de mayo al término de la evaluacidn ordinaria.

Cuando Jefatura de Estudios determine se realizard una prueba con diferentes partes. Ademas, el alumnado
debera realizar o mejorar los trabajos y ejercicios no completados durante el curso.

Las producciones del alumnado (PA) que el alumnado tuviera pendientes se entregaran en la fecha marcada
por el profesorado o en su defecto hasta un dia antes de la prueba escrita, oral u otras (PE) de la recuperacion
trimestral (evaluacion final). Esta Prueba escrita, oral u otras podra ir acompafiada de una Prueba sobre las
producciones del alumnado (PP). La calificacion final se obtendra de aplicar los mismos porcentajes descritos
en el punto 7. Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y superar todos los resultados
de aprendizaje.

8.2.Evaluacion extraordinaria

El alumnado que no supere la evaluacidn final de junio tendra la posibilidad de alcanzar los objetivos en una
evaluacidn extraordinaria que se desarrollara a lo largo del mes de junio tras la evaluacion final ordinaria. El
plan de recuperacion sera personalizado y tratara sobre los criterios de evaluacién minimos de los resultados
de aprendizaje no superados.

El alumnado deberd asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de recuperacién y/o hacer otros no
completados durante el curso. En los Ultimos dias de junio se realizard un examen con pruebas tedricas y
practicas.

Las producciones del alumnado (PA) que el alumnado tuviera pendientes se entregaran en la fecha marcada
por el profesorado o en su defecto hasta un dia antes de la Prueba escrita, oral u otras (PE) de la evaluacién
extraordinaria. Esta Prueba escrita, oral u otras podrd ir acompafiada de una Prueba sobre las producciones
del alumnado (PP) que se notificaria con antelacion al alumnado. La calificacidn final se obtendra de aplicar
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los mismos porcentajes descritos en el punto 7. Para promocionar sera necesario obtener una nota minima
de 5y superar todos los resultados de aprendizaje.

Pendientes

El alumnado de segundo con el médulo pendiente de primero tendrd la posibilidad de alcanzar los objetivos
en un procedimiento de recuperacién a lo largo de los dos primeros trimestres. Se proporcionard un plan
con la entrega de ejercicios y trabajos a lo largo del curso.

Al final del segundo trimestre, jefatura de estudios convocara una prueba que constara de varias partes. Las
producciones del alumnado (PA) que el alumnado tuviera pendientes se podran entregar hasta un dia antes
de la Prueba escrita, oral u otras (PE). Esta Prueba escrita, oral u otras podra ir acompafiada de una Prueba
sobre las producciones del alumnado (PP). La calificacidn final se obtendra de aplicar los mismos porcentajes
descritos en el punto 7. Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y superar todos los
resultados de aprendizaje.

8.3.Sistema especial de evaluacién

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacidn. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los criterios de evaluacién minimos de los resultados de aprendizaje no
superados por cada alumno, por lo que los trimestres o unidades superados no formaran parte de este
procedimiento especial de evaluacion.

Estas pruebas se realizaran durante el periodo de recuperacidn trimestral. Cuando las ausencias se
concentren en un periodo bien definido se podran realizar ejercicios o pruebas tras la incorporacion del
alumno/a.

El sistema especial de evaluacién tendra los mismos criterios de calificacién que la evaluacion ordinaria.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablon de anuncios los alumnos que
deben acudir a este procedimiento alternativo.

Se tendrd en cuenta para el cobmputo de faltas de asistencia los retrasos acumulados. Tres retrasos se
contabilizardn como una falta de asistencia completa.

9. Atencion ala diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacidn para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras, ... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
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metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de
evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondra en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionara informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

=  Se ajustaran los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10.Aspectos transversales
10.1 Educacién en valores e igualdad

Se valorara mediante observacién directa del trabajo del alumno en clase, teniendo en cuenta su participacion,
respeto a los companeros, capacidad de expresién, su integracion real en las clases, actitud positiva frente a
la asignatura, inteligencia emocional y disposicién de trabajo en el aula. Estos contenidos de valores e igualdad
serdn tenidos en cuenta en todas las actividades y en el normal desarrollo de las clases en cada uno de estos
apartados:

e Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de educacién, como es el caso de la
asistencia puntual y regular a clase, asi como de las hormas de convivencia del centro.

e Correccidn en las normas de ortografia y en la expresion oral.

e Actitud receptiva y positiva a los cambios tecnoldgicos y adaptacion a los mismos.

e Participacién activa y esfuerzo en el aula y en las actividades realizadas individualmente y en grupo.

e Participacién activa en las actividades y contenidos on-line desarrolladas para la clase.

e Cumplimiento de la tarea asignada dentro del grupo de practicas.

e No abandonar el puesto de trabajo asignado durante las practicas.

e No interrumpir al profesor durante sus explicaciones si no es motivado por una duda o emergencia.

e Cuidado y uso responsable del material de trabajo y de las instalaciones puestas a su disposicién
prestando especial atencion a situaciones que supongan un riesgo de pérdida, robo o deterioro,
respetando también la prohibicion de comer o beber fuera de las zonas destinadas a ello.

e Organizacidon y puntualidad en la presentacion de trabajos y practicas realizadas.

e (Capacidad de escucha de los demas comparieros y de toma de las decisiones que le competen.

e Espiritu de superacién y de mejora, asi como presentacion de propuestas de actividades mas alla de
lo estrictamente exigido.

e Respeto absoluto a sus companieros y al profesor en todos los @mbitos, cuidando ademas la higiene y
el decoro.

e Asistir a clase en condiciones éptimas para el aprendizaje, evitando consecuentemente el consumo
de cualquier sustancia que pueda alterar su rendimiento en clase o en su profesion.

e (Capacidad de evaluacion y valoracidon del trabajo propio y de los compaiieros.

e Mostrar respeto y cumplimiento de las normas de salud y riesgos laborales.
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e Mostrar respeto y cumplimiento de los valores de igualdad, interculturalidad y derechos humanos.
10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

A lo largo de este curso se participara en actividades complementarias como ponencias de mujeres del sector
del sonido, visibilizando el trabajo femenino en un sector muy masculinizado, apoyando la igualdad vy
ofreciendo modelos de éxito y liderazgo profesional. En su mayoria, si no todas, se seguirdn por Teams.

Por otra parte, estd previsto participar en un proyecto de innovacion tecnolégica y educativa en la que los
alumnos deberdn salir del centro para acometer proyectos de sonido envolvente interactivo. Estard dirigido a
formatos interactivos y de realidad virtual y derivados, dentro del sector del patrimonio cultural. También se
contempla participar en un proyecto de innovacion con otros centros en el ambito de los simuladores para
formacion.

10.3 Actividades interdepartamentales

Pese a que hay actividades programadas por el departamento de FOL dirigidas al alumnado de Sonido, son
de cardcter general y transversal, no especificas de este médulo.

11.Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizard un analisis mas detallado del transcurso de la programacion docente y
de sus areas de mejora.

12.Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1  Recursos educativos

Los materiales educativos serdn facilitados en formato escrito o en video, asi como las actividades practicas y
pruebas que hubiera que realizar. Se resolveran dudas mediante la plataforma Teams. Ademas, todos los
contenidos y recursos estaran ordenados y colgados en Aulas Virtuales.

12.2 Actividades en el modelo no presencial

Si las condiciones sanitarias lo exigen y los recursos materiales lo permiten, las practicas que asi lo permitan
se realizardn de manera individual.

En caso de que se diera una limitacidn parcial o total de la presencialidad, las clases seguirdn impartiéndose
en su horario habitual y sin modificaciones a través de la plataforma TEAMS, proporcionada por la Consejeria
de Educacién del Principado de Asturias. Estas sesiones quedaran grabadas y estardn disponibles para las
alumnas y alumnos, por si hubiera alguien con limitaciones de acceso a Internet.

Los y las alumnas tendran acceso a la teoria y a los enunciados de ejercicios y practicas a través de las aulas
virtuales de Educastur. Los contenidos seran los mismos tanto en el modo presencial como en el modo no
presencial. Se intentara, en la medida de lo posible, grabar en video las clases y subirlas también al campus.

Se mantendra con el alumnado un flujo constante de informacién, asi como un canal de comunicacién
abierto a través de Teams.

12.3 Procedimiento de evaluacion y calificacion

En el caso de realizar practicas individuales podra, a criterio del profesorado, eliminarse el examen practico
individual.
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Los procedimientos de evaluaciéon y los criterios de calificacién en caso de presencialidad limitada parcial o
total seran los mismos que en el caso de normalidad absoluta, con la salvedad de que los exdmenes se haran
on-line a través de las aulas virtuales y las presentaciones se hardn a través de la plataforma TEAMS.

13. Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan de
trabajo individualizado que se disefiara en funcidn de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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