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PROGRAMACION DIDACTICA
1096 — Formacion en centros de trabajo

380 sesiones anuales

Ciclo 305 — Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos
Grado Superior — presencial

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacion imagen y sonido — Langreo
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1. Competencias profesionales, personales y sociales

Este mdédulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los

objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,

como los que son dificiles de conseguir en el mismo. Ademads, tal y como viene reflejado en

el Real Decreto 1681/2011, la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) contribuye a alcanzar

las siguientes competencias:

a. Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacion, espectaculos y
eventos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislacidn vigente.

b. Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
propias del sector en el desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente
actualizado en las mismas.

c. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.
d. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

e. Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

f. Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la

responsabilidad social.

2. Objetivos generales
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Este mdédulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo. El médulo profesional de FCT tendra
una duracion de 380 horas y se desarrollara en periodo ordinario comprendido entre abril y
junio del segundo afio del curso académico y su evaluacién ordinaria se realizara en junio.
La duracién de las estancias del alumnado en el centro de trabajo serd igual o cercana al
horario laboral del propio centro de trabajo, reservandose una jornada cada quincena para
la realizacion en el centro docente de actividades tutoriales de seguimiento y evaluacién
continua. Para las familias profesionales que, debido a su especificidad curricular, como
puede ser el caso de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos, requieran la realizacién del
madulo de FCT en periodo extraordinario, sera necesaria la autorizacion expresa de la
Direccién General de Ordenacién Académica y Formacion Profesional. En estos supuestos,
los Centros remitiran al Servicio de Formacion Profesional y Promocion Educativa los
siguientes documentos:

e Solicitud motivada y firmada por la Direccidn del centro educativo.

e Relacién nominal de los alumnos y alumnas implicados.

e Las programaciones individuales de seguimiento y valoracién, garantizando la tutela de las

practicas.

e Previsidn presupuestaria de la actividad.
En el caso del alumnado que se encuentre en situacion laboral durante el periodo ordinario
de realizacion del médulo profesional de FCT, el equipo docente podra replantear el

periodo de la realizacién de la FCT.

3. Contenidos

Los contenidos, en relacion con los objetivos, resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién

son los siguientes:

Objetivos
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1) Complementar la adquisiciéon por el alumnado de la competencia profesional conseguida en el
centro educativo mediante la realizacidn de un conjunto de actividades de formacién identificadas
entre las actividades productivas del centro de trabajo.

2) Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional, o sea, adquirir la
competencia profesional caracteristica de cada titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

3) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado v,
en particular, acreditar aquellos aspectos de la competencia requerida en el empleo (expresada en
el perfil de cada titulo) que no puede comprobarse en el centro educativo por exigir situaciones
reales de produccion.

4) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil profesional y el
sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercién

profesional.
Resultados de aprendizaje
1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccién y
comercializacidn de los productos que obtiene.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada drea de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta

actividad.
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en Ia
empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
e La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
e Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para
el puesto de trabajo.
* Los requerimientos actitudinales ante la prevencidn de riesgos en la
actividad profesional.
¢ Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.
e Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.
e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.
e Las necesidades formativas para la insercién y reinsercidn laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la
actividad profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades

desarrolladas.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL




1

¥ o

>
-

'!i [G)Egizl:lig 'SIENEIE;EEL%MN . LR Plan de Recuperacién,
i Y FORMACION PROFESIONAL GOBIERNO DEL W Transformacién y Resiliencia
= PRINCIPADO DE ASTURIAS Unién Europea‘

CONSEJERIA DE EDUCACION .
NextGenerationEU.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unidn Europea — NextGenerationEU

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o
el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el

desarrollo de su trabajo.

3. Participa en el disefio y conceptualizacion de un proyecto de animacion o multimedia,
relacionando sus requerimientos y caracteristicas especificas con los procesos necesarios
para llevar a cabo su produccion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las caracteristicas de las funciones organizativas y empresariales,
asi como las fases, cronologia y procesos de produccién que concurren en la
realizacion de un proyecto de animaciéon o multimedia.
b) Se han determinado los objetivos comunicativos, funcionales y formales y se ha
realizado el proceso de captura de requerimientos (documentos de visién y guia)
del proyecto que se va a desarrollar, valorando la necesidad de un tratamiento
lineal y/o interactivo.
c) Se ha especificado el formato (de trabajo de reproduccién, de almacenaje y de
exhibicién) y la resolucion de trabajo del proyecto, comprobando que es acorde con

las necesidades del resultado final.
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d) Se ha elaborado una lista de formatos de salida y conversiones necesarias,
incluyendo los tipos de archivos que hay que generar en funcion del modo de
exhibicién.

e) Se han definido las caracteristicas especificas de los equipos, hardware y
software, indicando las ventajas e inconvenientes en cuanto a precios, plazos y

calidad.

4. Participa en la planificacion del proceso de produccién de un proyecto de animacién o
multimedia, especificando las actividades y las caracteristicas de los equipos humanos y
técnicos que intervienen.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado un listado categorizado de las referencias (enlaces a los
elementos que compondran la secuencia animada) que se van a utilizar,
especificando el sistema de carpetas, subcarpetas y archivos que hay que generar
para su utilizacion por todo el equipo. b) Se ha elaborado un memorandum de
instrucciones especificando la asignacién de espacios virtuales de trabajo y de
almacenamiento.
c) Se han especificado las conexiones fisicas entre las estaciones de trabajo y se han
calculado las necesidades de energia para el desarrollo de trabajo, teniendo en
cuenta la ergonomia y el buen funcionamiento de los equipos.
d) Se ha disefiado un organigrama del proceso teniendo en cuenta la asignacion de
competencias especificas a los responsables de las diferentes areas de ejecucion del
proyecto, con plazos parciales de realizacién.
e) Se han elaborado los protocolos de comunicacién e interaccién, asignando los
permisos jerarquizados para cada usuario.
f) Se ha establecido un sistema de revision y actualizacion diaria de ficheros,
teniendo en cuenta la racionalidad de la evolucidn del proyecto y la reasignacién de

tareas, para evitar la superposicién y repeticion de trabajos.
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5. Participa en la produccién de un proyecto de animacidn realizando la captura en stop
motion o pixilacién, animando fotogramas por ordenador en 2D o 3D y disefando el
sistema de captura de movimiento y/o rotoscopia mas adecuado.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado la animacidn y captura en stop motion o pixilacion, de acuerdo
con los requerimientos del guion técnico.
b) Se ha elaborado el character setup de personajes de 3D, disefiando el interface
adecuado para la animacion.
c) Se han animado fotogramas sobre superficie fisica o por ordenadoren 2Dy 3Dy
se han realizado los efectos 3D segun las necesidades del guion, interpretando las
leyes fisicas en un universo virtual.
d) Se han colocado y manipulado las camaras en 2D y 3D, a partir de la
interpretacion de guiones técnicos, storyboard y animatica, y de la valoracion de la
narrativa audiovisual requerida en cada proyecto.
e) Se han valorado los movimientos (desplazamiento y velocidad), el nimero de
elementos, el nUmero de sensores de captura necesarios para cada elementoy la
traslacion de la captura al espacio virtual, para disefiar el sistema de captura de
movimiento y/o rotoscopia mas adecuado al proyecto.
f) Se han capturado los fotogramas de referencia necesarios y se han ajustado los
tamarios de las imagenes de referencia para rotoscopia, adaptandolos a los
encuadres previstos en el storyboard y resaltando los elementos que hay que

rotoscopiar sobre las imagenes de referencia.

6. Participa en las operaciones de produccién de un proyecto multimedia hasta la
consecucion del producto final segun la planificacién establecida.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han generado los elementos interactivos (fuentes de animacidn, imagen,
sonido y texto) de un proyecto multimedia.
b) Se han integrando e identificado los diferentes métodos de introducir el codigo
para el funcionamiento de los elementos interactivos, respetando las
especificaciones del proyecto. c) Se ha comprobado y previsualizado el
funcionamiento de la interactividad en cada pantalla o nivel, corrigiendo los
posibles errores de sintaxis y el tiempo de ejecucidon y empleando las herramientas
de depuracién de cddigo.
d) Se han establecido los elementos de la interfaz principal de navegacién y se han
dotado de funcionalidad y control, siguiendo las especificaciones del proyectoy la
normativa de disefio para todos ellos.
e) Se han realizado las distintas pantallas de un producto multimedia y los niveles
de un juego interactivo, segun los principios de composicion y disefio.
f) Se ha generado y sincronizado la secuencia de médulos de informacion en cada
pantalla, pagina, nivel y diapositiva del proyecto multimedia, segun las diferentes
modalidades narrativas y los ritmos especificados en el guion multimedia.
7. Define un sistema de calidad y evaluacién del proyecto de animacién o multimedia,
elaborando la documentacién necesaria segin la normativa internacional.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion del
proyecto.
b) Se han establecido las pruebas de evaluacién de los contenidos, interacciones y
secuencias, y de la consistencia y complecidn de las especificaciones y estandares
de documentacion.
c) Se han disefado las baterias de pruebas para la futura evaluacidon del prototipo,
la version beta y la comprobacidon de compatibilidad y rendimiento entre

plataformas.
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d) Se han disefiado las pruebas externas de evaluacion del prototipo que hay que
realizar con el publico objetivo predeterminado.
e) Se ha redactado la documentacién soporte del producto (manual de usuarioy

manual en linea entre otros).

4. Metodologia
La metodologia de este mdédulo se basa en un seguimiento del control de la asistencia al
centro de trabajo por parte del tutor y la evaluacién del alumnado el proceso mediante el
cual se califica su grado de adquisicidn de las capacidades terminales de la F.C.T.
En el seguimiento del alumnado de este mddulo profesional de F.C.T. colaboraran los
tutores y tutoras designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el
mismo.
Este seguimiento se expresara de dos formas:
a.Alolargo delaF.C.T., a través de una hoja semanal del alumnado, y mediante los
informes obtenidos de los encuentros, quincenales como minimo, con el
profesorado responsable de la tutoria del centro educativo.
b. Al final del proceso, mediante la valoracion de cada uno de los apartados
representados en la P.S.V (Programa de Seguimiento y Valoracion) teniendo lugar
en varias empresas, estos apartados serdn valorados correspondientemente por
cada uno de los tutores implicados.
El profesorado responsable de la tutoria del alumnado establecerd un régimen de visitas,
periddicamente y a través de teléfono y/o correo electrdnico, para mantener entrevistas
con los tutores del centro de trabajo, observar directamente las actividades que el

alumnado realiza en el mismo y registrar su propio seguimiento.

5. Procedimiento de calificacion
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La calificacion del alumno es de apto/a o no apto/a en funcidn de los instrumentos de
evaluacidn vistos anteriormente (PSV, Hoja de seguimiento semanal). Para aprobar el
moddulo, tanto el tutor/a de la empresa como el tutor/a del centro deben calificar con un

apto/a al alumno en la Formacion en Centros de Trabajo.

6. Evaluacion, seguimiento y periodicidad

Se entiende por seguimiento el control de la asistencia y la evaluacion del alumnado el
proceso mediante el cual se califica su grado de adquisicion de las capacidades terminales
de la FCT.

La evaluacion de la FCT, al igual que acontece con la del resto de los mddulos profesionales
de un ciclo formativo, sera continua, realizdndose durante todo el proceso formativo
correspondiente.

La evaluacion del médulo de FCT tiene asimismo por objeto conocer la competencia
profesional adquirida y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir
suficientes evidencias de realizaciones o resultados profesionales con que valorar la
competencia profesional del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacidn de este
maddulo deben ser orientados a obtener evidencias de dichas competencias.

En el seguimiento del alumnado de este mddulo profesional de FCT colaboraran los tutores
y tutoras designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo,
como hemos explicado anteriormente.

La calificacion del médulo de FCT sera de apto/a o no apto/a. En el supuesto que el alumno
o alumna obtenga la calificacion de no apto, podrd cursar el mddulo de nuevo en la misma
u otra empresa, repitiendo parte o la totalidad de las actividades del médulo profesional.
En todo caso, cada alumno o alumna podra ser evaluado y calificado del médulo
profesional de FCT dos veces como maximo, entre convocatorias ordinarias y
extraordinarias.

Excepcionalmente, la Direccién General de Ordenacion Académica y Formacién Profesional

podrd autorizar una convocatoria de gracia para aquellos casos, en que por motivos de
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enfermedad u otros casos que se consideren, no se hubiera podido superar dicho médulo

de Formacion en Centros de Trabajo en las dos convocatorias anteriores.

Actividades y periodos de recuperacion

Los alumnos y alumnas que sean declarados NO APTOS en el mddulo profesional de F.C.T.
desarrollado en periodo ordinario dispondran de un periodo extraordinario para la nueva
realizacion del mismo: En los ciclos 9 formativos de la familia profesional de imagen y
sonido el médulo profesional de F.C.T.se desarrollara durante el periodo de octubre a

diciembre del curso siguiente. La evaluacidn extraordinaria se realizard en diciembre.

7. Actividades formativo-productivas

Es necesario tener en cuenta que cada alumno o alumna y centro de trabajo son
diferentes, por lo que se requieren programas formativos individuales. Esto permitira que
el programa de actividades a realizar por el alumnado sea realista, concertado, realizable y
objetivamente evaluable.

Como norma general, podemos citar que el alumnado que curse la FCT de Sonido para

Audiovisuales y Espectaculos debera realizar actividades formativo-productivas inspiradas

en situaciones de trabajo reales correspondientes a su perfil profesional y relacionadas con

los contenidos del médulo profesional de FCT.

8. Relacidn de centros de trabajo donde se realiza esta formacion

Con caracter general, las actividades formativas de FCT se desarrollaran en empresas y
entidades productivas radicadas en el Principado de Asturias y siempre que sea posible, en
el entorno productivo del centro educativo y con las que el centro educativo tenga
establecido convenio.

Con caracter excepcional se podran realizar las actividades formativas del mddulo
profesional de FCT en otra Comunidad Auténoma. En este caso serd necesaria la

autorizacion expresa de la Direccion General de Ordenacidon Académica y Formacion

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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Profesional. En estos supuestos los Centros remitirdn al Servicio de Formacién Profesional y
Promocidn Educativa, los siguientes documentos:
a) Solicitud motivada y firmada por el titular de la Direccién del centro docente,

justificando la necesidad de realizar el médulo formativo de FCT fuera de la

Comunidad Auténoma.
b) Relaciéon nominal del alumnado implicado.
c) Las programaciones individuales de seguimiento y valoracion.

d) Compromiso del tutor o la tutora del centro docente, que garantice el
seguimiento del mdédulo y atencidn al alumnado.

e) Prevision presupuestaria de la actividad.

9. Fichas individuales de programacion, seguimiento y evaluacion (PSV)

Las fichas PSV contendran las capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacidn
definidos en el titulo y en el curriculo del Ciclo Superior Formativo de Produccién de Audiovisuales

y Espectdculos, tomando como referencia los resultados de aprendizaje del perfil del titulo,
recogidos en esta programacion didactica, a

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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