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1. Concrecion del curriculo al ambito educativo

El médulo de Animacién Musical en Vivo es un médulo en el que se busca la
mezcla en directo de los componentes musicales de la sesion de animacion.

El sector de la animacion musical en Asturias es similar al del resto de
Espafia, teniendo su mayor crecimiento en los ultimos afios en bodas y
eventos, asi como en verbenas en las fiestas populares en la época estival.

En el centro integrado CIFP Comunicacion, Imagen y Sonido de Langreo
contamos con los recursos necesarios para desarrollar las diversas actividades

del médulo.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

De acuerdo con el Real Decreto, el médulo programado contribuye de forma

especifica a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales:

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija 'y
movil, adaptados a los gustos del publico y a la estructura prevista de las

sesiones de animacion, en sala o en emisora de radio.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacion en
proyectos de sonido y de animacion musical y visual, realizando la

comprobacioén y el ajuste de los mismos para garantizar su operatividad.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y movil
de la sesién de animacion, segun la planificacion previa, realizando cambios y

adaptaciones en funcion de la respuesta del publico en la sala.

j) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesion
de animacioén musical y visual mediante la aplicacion de protocolos

estandarizados.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las

distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.



3. Objetivos generales

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales que se
detallan a continuacion:

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programacion de
actividades analizando objetivos estilisticos, organizativos, promocionales y
presupuestarios para determinar los medios humanos y materiales de sesiones

de animacion musical y visual.

f) Aplicar las técnicas de obtencion, manipulacion y edicion de archivos
musicales, valorando las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la
estructura de las sesiones de animacién en sala o en emisora de radio, para su

preparacion y edicion definitiva.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que
intervienen en todo tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades,
interrelaciones, ajustes y comprobaciones necesarios, para proceder a su

montaje y conexion en los espacios de destino.

j) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de imagen e
iluminacién que intervienen en proyectos de animacién musical y visual,
analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y comprobaciones
necesarios, para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de

destino.

n) Valorar la seleccion de los equipos técnicos y de las técnicas mas
adecuadas en distintas situaciones de mezcla, edicién, grabacion y
reproduccion de todo tipo de proyectos de sonido, a partir del analisis de sus
caracteristicas técnicas y operativas, para la realizacion de la mezcla directa,

edicion, grabacion y reproduccion en todo tipo de proyectos de sonido.

4. Relacion de unidades

Las sesiones totales durante el curso son de 239.

N° | Unidad didactica H Resultados de aprendizaje




Presentacion y
Evaluacion inicial

RAl

RA2

RA3

RA4

RAS

Tipologia y
caracteristicas de los
soportes de audio

analdgicos y digitales.

18

Catalogacion,
nomenclatura,
indexacion y criterios de
catalogacion de

archivos musicales.

12

Planificacion y
coordinacion de los
recursos humanos en

eventos.

12

Caracteristicas y
ejecucion de la escaleta

y del rider técnico.

16

Instalacién y conexion
de equipos de disc-

jockey.

18

Aplicaciones de
reproduccion digital:
mezcladores,
controladores y

secuenciadores.

18

Tipologia y manejo de
aplicaciones
profesionales de
reproduccion para DJ.

33

Mezcla sin sync.




9 Mezcla avanzada con |25 X

efectos y vinilos.

10 |La radio: 15 X

caracteristicas, tipos,
programas y publicidad.

11 Lenguaje y codigo 25 X

verbal en el medio
radiofonico. El guion
radiofonico.

12 | Software profesional: 12 X

radio y radio online.
4. Contenidos

N° Unidad didactica Horas

1 Tipologia y caracteristicas de los soportes de 18
audio analdgicos y digitales.

N° Resultados de aprendizaje Completo

1 Organiza los archivos de audio seleccionados parala | N
sesion, a partir de la valoracion de sus caracteristicas
sbnicas, estilisticas y musicales

Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion

PE Pruebas escritas 40%

PP Pruebas practicas 30%

A Actividades 20%

AC Actitud 10%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Minimos
c) Se han agrupado los archivos de PE,PP,A,AC X
audio seleccionados para la sesion en
carpetas contenedoras, organizadas
por estilos u otros criterios de utilidad,




para su utilizacion en la sesion en

Vivo.

1 b) Se han editado los metadatos en
los propios archivos de audio,
rellenando todos los campos
requeridos mediante la aplicacion de
catalogacion y atendiendo a los
estandares de nomenclatura ID 3 u
otras tecnologias incipientes de

indexacion.

PE,PP,AAC X

1 e) Se han confeccionado diferentes
listas de reproduccion automéatica con
el material escogido para la sesion,
destinadas a ser reproducidas de
forma desatendida por parte del disc-

jockey.

PE,PP,AAC X

Contenidos

- Tipos y caracteristicas de soportes de audio analégicos: vinilo y cinta.

- Tipos y caracteristicas de soportes de audio digitales: CD, DVD.

- Archivos sin comprimir y comprimidos.

Actividades

1

Explicacion

5 sesiones

- Mostrar un vinilo, una cinta, un CD, un DVD y explicar sus caracteristicas.

- Reproducir diferentes temas en diferentes tipos de archivo y explicar cuales

son adecuados para una sesion y cuales no, justificandolo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder Preguntar dudas

dudas

Apuntes

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion




Pizarra, proyector, cuestionarios

Prueba de conceptos

2 Blsqueda y seleccion

3 sesiones

Entrar en la pagina https://archive.orq , seleccionar y descargar temas en

vinilo y cinta de diferentes épocas, analizarlos, descargarlos en diferentes

formatos digitales, compararlos con spek.cc.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder

dudas

Seleccion y descarga

Temas para coleccion

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet, aplicacion spek

Actividades

3 Blsqueda y seleccion

2 sesiones

Limpiar canciones con ruido propio del audio analégico.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder

dudas

Seleccion, descarga y

limpieza

Temas para coleccion

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet, aplicacién audacity

Actividades

4 Busqueda y seleccion 2 sesiones
Creacion de una sesion tematica de los afios 70
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder

dudas

Seleccion, descarga y

limpieza

Temas para coleccion

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet, aplicaciéon Audacity

Actividades

5 Busqueda y seleccidon

1 sesioéon

Investigar sobre recursos para conocer nuevos temas y estilos musicales.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder

Seleccion, descarga y

Temas para coleccion



https://archive.org/

dudas

limpieza

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, internet,

Actividades

6 Busqueda y seleccién

1 sesion

Conocer paginas con descarga de temas libres.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder
dudas

Seleccién, descarga y

limpieza

Temas para coleccion

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, internet

Actividades

7 Analisis 2 sesiones
Analizar las caracteristicas del festival de musica “Mad Cool”.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder | Analizar Analisis

dudas

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, internet, aplicacion Audacity

Actividades

7 Busqueda y seleccién

2 sesiones

Realizar una sesion para la inauguracion de un local afios 50 en Gijén.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder
dudas

Seleccidén

Seleccién de una sesién

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet, aplicacion Audacity

Actividades

Actividades en ausencia del profesor

Entrar en la pagina de archive.org y buscar “famous speech”. Son los

discursos mas influyentes de la historia; elegir 2. Limpiarlos, procesarlos y




guardarlos para warping.

NO

Unidad didactica

Horas

Catalogacion, nomenclatura, indexacion y criterios

de catalogacion de archivos musicales.

12

NO

Resultados de aprendizaje

Completo

Organiza los archivos de audio seleccionados para la
sesion, a partir de la valoracidén de sus caracteristicas

sonicas, estilisticas y musicales

N

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PE

Pruebas escritas

40%

PP

Pruebas practicas

30%

Actividades

20%

AC

Actitud

10%

RA

Criterios de evaluacion Instrumentos

Minimos

c) Se han agrupado los archivos de PE,PP,A,AC
audio seleccionados para la sesion en
carpetas contenedoras, organizadas por
estilos u otros criterios de utilidad, para

su utilizaciéon en la sesiéon en vivo.

X

b) Se han editado los metadatos en los | PE,PP,A,AC
propios archivos de audio, rellenando
todos los campos requeridos mediante
la aplicacion de catalogacion y
atendiendo a los estandares de
nomenclatura ID 3 u otras tecnologias

incipientes de indexacion.

e) Se han confeccionado diferentes PE,PP,A,AC




listas de reproduccion automatica con el
material escogido para la sesion,
destinadas a ser reproducidas de forma

desatendida por parte del disc-jockey.

Contenidos

- Catalogacion y nomenclatura de archivos musicales. Criterios oficiales de

ordenacion.

- El estandar ID 3 y otros estandares de indexacion.

- Tipos y manejo de aplicaciones de reproduccion generalistas, tales como

iTunes, Windows Media Player, Winamp y otros.

- Tipologia, caracteristicas y manejo de aplicaciones de catalogacion de

archivos de audio tales como iTunes, WMP, Winamp y otras.

Actividades

1 Explicaciéon

3 sesiones

Explicar los diferentes criterios segun los cuales se debe organizar una libreria

de mausica.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Preguntar dudas Apuntes
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios

Prueba de conceptos

2 Busqueda y seleccién

3 sesiones

Realizar el etiquetado de canciones ID 3 mediante Mp3 Tag y Audacity y de
ID3v1, ID3v2.3, ID3v2.4, iTunes MP4, WMA, Vorbis con Mp3 Tag.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Seleccion y etiquetado Temas para coleccion
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet, aplicacién spek

Actividades

3 Explicacion

2 sesiones

Explicacion del manejo de aplicaciones de catalogacién como iTunes, Windows




Media Player, Winamp, Rekordbox y Traktor.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder
dudas

Seleccidn, descarga y

limpieza

Temas para coleccion

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, internet,

Actividades

4 Busqueda,seleccion,etiquetado

2 sesiones

Establecer un flujo de trabajo que incluya conseguir musica adecuada a la

sesion, etiquetarla, organizarla, procesarla (si fuese necesario) y afiadirla a

diversas aplicaciones.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder
dudas

Seleccidn,
descarga,etiquetado y

limpieza

Temas para coleccion

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, internet, aplicacion Audacity

Producciones escritas o

digitales

5 Lista de reproduccion

2 sesion

Crear una lista de reproduccién automatica con material escogido para la sesién

para dejar desatendida por parte del disc-jockey.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder

dudas

Seleccion,
descarga,etiquetado y

limpieza

Temas para coleccion

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet,

Producciones escritas o

digitales

Actividades en ausencia del profesor

Seleccionar masica para incluir en las bibliotecas personales.




NO

Unidad didactica

Horas

Planificacién y coordinacion de los recursos

humanos en eventos.

12

NO

Resultados de aprendizaje

Completo

Planifica la sesion musical, coordinando los recursos
técnicos y humanos disponibles y documentando en
una escaleta el desarrollo previsible de la sesion

musico visual.

N

Clave

Instrumentos de evaluaciéon

Ponderacion

PE

Pruebas escritas

40%

PP

Pruebas practicas

30%

Actividades

20%

AC

Actitud

10%

RA

Criterios de evaluacion Instrumentos

Minimos

a) Se ha planificado la sincronizacion | PE,PP,A,AC
de los archivos musicales con los
recursos de iluminacion, video o
cualquier otro tipo, teniendo en cuenta
la duracion exacta de las piezas
musicales o de imagen, asi como las
caracteristicas de iluminacién de la

sala.

X

b) Se han determinado las PE,PP,A,AC
caracteristicas del espacio escénico y
los condicionantes técnicos,
econdémicos y de seguridad para

artistas, técnicos y publico asistente.

c) Se han organizado los procesos de | PE,PP,A,AC
trabajo, aplicando técnicas de
organizacién y planificacion y
temporalizando las fases de

actuacion.




2 d) Se ha determinado el numero, las PE,PP,A/AC X
caracteristicas especificas y el orden
de las salidas al escenario de
figurantes, animadores y animadoras,
bailarines y bailarinas y otros
intervinientes, asi como el horario y

tiempo de cada intervencion.

2 e) Se han definido las caracteristicas PE,PP,A/AC X
de los efectos de luminotecnia, video
y otros medios que hay que utilizar en
el desarrollo de la sesién, para ser
realizados por light-jockeys y video-
jockeys o, de manera integrada, por

una misma persona.

Contenidos

- Configuracion y estructura de los espacios escénicos en sesiones de
animacion musical.

- Normativa de seguridad, protocolos de emergencia y evacuacion.

- Técnicas de organizacion y planificacién de procesos de trabajo en
sesiones de animacién musical.

- Planificacion y coordinacion de recursos humanos: bailarines y bailarinas,
performers, musicos en directo y técnicos o técnicas (light-jockey y video-
jockey).

- Aplicacién de procedimientos de regiduria a la preparacion de sesiones de
animacion musical.

- Realizar procesos de trabajo integrados como parte de la planificacién de
sesiones.

- Ajustar la duracion de la sesion musical a las caracteristicas técnicas y de

duracioén de la sesion.

Actividades

1 Explicacion 3 sesiones

- Mostrar diversos tipos de salas y sus caracteristicas.

- Explicar normativa de seguridad, protocolos de emergencia y evacuacion.




- Detallar las caracteristicas de eventos segun su ubicacion, temporalizacion,

publico, entre otros; todo ello en base a una correcta preproduccion del

evento.

- Desglosar los recursos humanos que intervienen en un evento.

- Ensefar qué es la regiduria y su aplicacion en los eventos en vivo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder | Preguntar dudas

dudas

Apuntes

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, cuestionarios

Prueba de conceptos

2 Planificacion

3 sesiones

Realizacion de una checklist de material para una actuacion de dj.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder | Seleccién y descarga

dudas

Checklist

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, internet,

Actividades

3 Ejecucion

2 sesiones

Creacion de una sesién warm up atendiendo a las caracteristicas especificas

del evento.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder | Creacion sesion

dudas

Sesion

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet,

Actividades

4 Ejecucion

2 sesiones

Creacion de una sesion con efectos de sonido y musica para un espectaculo

con actividades deportivas y videomapping.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto




Explicar y responder | Creacion sesion Sesion
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de evaluacion
Pizarra, proyector, internet, traktor Actividades

Actividades en ausencia del profesor

Contabilizar los recursos sonoros que aparecen en el siguiente video

https://www.youtube.com/watch?v=zrF52zwk284

No Unidad didactica Horas

4 Caracteristicas y ejecucion de la escaleta y del 16

rider técnico.

N° Resultados de aprendizaje Completo

2 Planifica la sesion musical, coordinando los recursos | N
técnicos y humanos disponibles y documentando en
una escaleta el desarrollo previsible de la sesion

musico visual.

Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Pruebas escritas 40%
PP Pruebas practicas 30%
A Actividades 20%
AC Actitud 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Minimos
2 f) Se han documentado las PE,PP,A/AC X

necesidades de equipamiento
derivadas de la interpretacion del rider
técnico de un artista, siguiendo las
instrucciones precisas para la
ubicacion del equipo en el espacio de

trabajo y planteando alternativas



https://www.youtube.com/watch?v=zrF52zwk284

adaptadas a la sala.

g) Se ha elaborado un documento o
escaleta reflejando la tematica de la
sesion, la planificacion temporal de los
cortes musicales y visuales, las
caracteristicas de la iluminacién y la
intervencién de participantes y

personas invitadas.

PE,PP,AAC X

Se han organizado los procesos de
trabajo, aplicando técnicas de
organizacién y planificacion y
temporalizando las fases de

actuacion.

PE,PP,A,AC X

Contenidos

- La escaleta y sus caracteristicas. Elaboracion de una escaleta: linea de

tiempo, duracion de las piezas audiovisuales, duracion de las intervenciones

de los performers y situacion en el escenario.

- El rider técnico y sus caracteristicas. Elaboracion de un rider técnico: el plot

o plano de escenario, listados de equipo e infraestructuras, requerimientos de

audio, requerimientos de iluminacién y otros medios, backline, AC y

escenario.

- Ejecucion de rider técnicos de intervinientes invitados: conexion de equipos

de audio, video, iluminacién y otros medios; tipos de conexiones.

Actividades
1 Explicaciéon 3 sesiones
- Mostrar y analizar diferentes escaletas.
- Mostrar y analizar diferentes riders técnicos.
- La carga del equipo técnico en vehiculos.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Preguntar dudas Apuntes




dudas

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, cuestionarios

Prueba de conceptos

2 Planificacion

3 sesiones

Disefiar un evento en el que participen varios DJ

y realizar una escaleta.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder | Seleccién y descarga

dudas

Escaleta

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, internet

Actividades

3 Planificacion 2 sesiones
A partir de una actuacion, elaborar un rider técnico.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder | Creacion sesion

dudas

Rider técnico

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, internet,

Actividades

4 Planificacion

2 sesiones

A partir de un rider técnico, determinar las caracteristicas de la actuacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder | Creacion sesion

dudas

Rider técnico

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet,

Actividades

5 Ejecucion

2 sesiones

Realizar el rider de una sesién en vivo en el aula taller.




Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Creacion sesion Sesion
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de

evaluacion

Pizarra, proyector, internet, traktor

Actividades

Actividades en ausencia del profesor

Buscar musica y etiquetarla para afiadir a la biblioteca personal.

N©° Unidad didactica Horas
5 Instalacion de equipos de disc-jockey en el 18
espacio de trabajo.
N° Resultados de aprendizaje Completo
3 Instala el equipo de disc-jockey en la cabina o N
espacio de trabajo, aplicando procedimientos
estandarizados para la consecucion de los resultados
acusticos 6ptimos
Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Pruebas escritas 40%
PP Pruebas practicas 30%
A Actividades 20%
AC Actitud 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Minimos
3 a) Se han instalado reproductores de | PE,PP,AAC X

audio, ordenadores portatiles,
controladores MIDI y tarjetas de
sonido de diversa procedencia en el
espacio de trabajo, utilizando
etiquetas identificativas de propiedad.




3 b) Se han conexionado los equipos PE,PP,A,AC X
reproductores en las entradas de pista
adecuadas, atendiendo al tipo de

sefial phono, linea o digital.

3 c) Se ha comprobado el correcto PE,PP,AAC X
funcionamiento de los equipos
reproductores y del mezclador,
siguiendo los protocolos de deteccion
de averias, identificando las
incidencias y consignandolas en los

partes correspondientes.

3 h) Se han documentado las posibles PE,PP,A,AC
incidencias surgidas en el proceso,
especificando detalladamente el tipo

de anomalia para su solucion.

Contenidos

- Caracteristicas del plato giradiscos y sus partes: brazo, aguja, capsula,
control de velocidad, calibracion de pesos, conexion de la sefial phono,
ajuste y mantenimiento.

- Tipologia, caracteristicas y cualidades técnicas de los giradiscos. La sefial
preamplificada phono y sus caracteristicas. La conexion de tierra.

- Caracteristicas técnicas del reproductor de discos compactos y sus
elementos: la lente digital, la superficie de control y el control de velocidad.
- Tipologia, caracteristicas y cualidades técnicas de los reproductores de
discos compactos. La sefial de linea y sus caracteristicas. Tipos,
caracteristicas y conexion de sefiales digitales opticas, SPDIF, AES, EBU y
otras conexiones.

- Configuracion y conexiones entre reproductores analégicos, reproductores

digitales y mezclador. Configuraciones y ajustes entre software y hardware.

Actividades




1

Explicacion

6 sesiones

- Mostrar un plato giradiscos y sus partes.

- Realizar una configuracién basica de sefial de entrada phono.

- Mostrar en imégenes las caracteristicas del reproductor de discos

compactos y sus elementos.

- Diferenciar las caracteristicas de la sefial SPDIF, AES, EBU y otras.

- Conectar un plato giradiscos digital al ordenador mediante la interfaz de

Traktor para hacer una mezcla virtual.

- Conectar un plato giradiscos al mezclador mediante la interfaz de Traktor

para hacer una mezcla fisica.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder

dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios

Prueba de conceptos

2 Calibrado 2 sesiones
Calibrado de partes de un plato giradiscos.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder | Calibrar Calibrado
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de evaluacion
Platos giradiscos Actividades
3 Configuracion 6 sesiones

Configurar un set mediante la interfaz de Traktor para hacer la mezcla fisica

y otro para la mezcla virtual.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder
dudas

Configurar

Temas para coleccion

Recursos

Procedimientos e




instrumentos de evaluacion

Tarjeta de sonido Traktor. Ordenadores con Actividades
Traktor y Traktor Scratch Pro. Mesas Z2. 4

platos de vinilo. 1 mesa Reloop +2 platos.

4 Investigacion 2 sesiones

Trabajo en parejas sobre la aplicacion préctica de las sefiales SPDIF, AES,

EBU.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder | Investigar
dudas

Trabajo

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet,

Actividades

Actividades en ausencia del profesor

Buscar musica y etiquetarla para afiadir a la biblioteca personal.

N° Unidad didactica Horas

6 Aplicaciones de reproduccion digital: 18
mezcladores, controladores y secuenciadores.

N° Resultados de aprendizaje Completo

3 Instala el equipo de disc-jockey en la cabina o N

acusticos 6ptimos

espacio de trabajo, aplicando procedimientos

estandarizados para la consecucion de los resultados

Clave Instrumentos de evaluacién

Ponderacion

PE Pruebas escritas 40%

PP Pruebas practicas 30%

A Actividades 20%

AC Actitud 10%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Minimos
3 a) Se han instalado reproductores de | PE,PP,A,AC X

audio, ordenadores portatiles,




controladores MIDI y tarjetas de
sonido de diversa procedencia en el
espacio de trabajo, utilizando
etiquetas identificativas de propiedad

3 d) Se han ajustado los niveles de PE,PP,AAC X
entrada de sefal procedentes de los
reproductores mediante la variacion
de sus ganancias, ecualizando el
sonido con los controles del
mezclador y referenciando los
indicadores gréaficos de sefial al nivel
de cero decibelios.

3 e) Se han ajustado los niveles del PE,PP,AAC X
mezclador en salidas master y
monitores, adecuandolos a los
requisitos de los equipos de

amplificacion y megafonia.

3 f)Se ha realizado una prueba de PE,PP,AAC
sonido con auriculares para
comprobar que todos los niveles de
entrada y salida de audio son

correctos.

3 Se ha respetado la normativa vigente | PE,PP,A,AC
relativa a proteccion de riesgos
laborales y contaminacién acustica,
revisando los niveles de monitorizado

en cabina y potencia amplificada.

Contenidos

- Historia y evolucion de los reproductores de audio.
- Tipos y manejo de aplicaciones profesionales de reproduccion para DJ :
Traktor, y otros. Configuracion y utilizacion de los programas.

- Tipologia, operacién y caracteristicas de mezcladores de DJ.

- Tipologia, operacién y caracteristicas de controladores MIDI.




- Normativa vigente en riesgos laborales y contaminacion acustica.

Actividades

1

Explicacion

5 sesiones

-Explicar las funciones de Traktor.

- Explicar el funcionamiento de la controladora S2 y S4.

- Explicar normativa vigente relativa a riesgos laborales y contaminacion

acustica.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder

dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios

Prueba de conceptos

2

Configuracion

1 sesiones

Configurar Traktor atendiendo a las especificidades del set tales como la

salida y monitorado.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder | Calibrar Configuracion
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de evaluacion
Traktor Actividades
3 Configuracion 2 sesiones

Ajustar el nivel de entrada de sefial a la controladora asi como los

pardmetros basicos de ecualizacion y faders.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder

dudas

Configurar

Configuracion

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Traktor

Actividades




4

Mapear

2 sesiones

Mapeo de funciones

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Investigar Trabajo
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, internet,

Actividades

Actividades en ausencia del profesor

Buscar musica y etiquetarla para afiadir a la biblioteca personal.

N° Unidad didactica Horas
7 Tipologia y manejo de aplicaciones profesionales 33
de reproduccién para DJ.
N° Resultados de aprendizaje Completo
4 Mezcla en directo los archivos de audio en la sala, N
relacionando las caracteristicas del publico y la
tematica del evento con la consecucion de los objetivos
de la sesion
Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Pruebas escritas 40%
PP Pruebas practicas 30%
A Actividades 20%
AC Actitud 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Minimos
4 a)Se ha ajustado de forma manual o PE,PP,A/AC X

automatica la velocidad de reproduccion
del siguiente tema que se va a mezclar,
para sincronizarlo con el tema que esta

sonando, mediante la escucha




simultanea de ambos.

4 d) Se han ajustado los niveles de PE,PP,A,AC X
entrada de sefal procedentes de los
reproductores mediante la variacion de
sus ganancias, ecualizando el sonido
con los controles del mezclador y
referenciando los indicadores graficos
de sefial al nivel de cero decibelios.

4 b) Se han localizado, mediante PE,PP,A,AC X
preescucha, los puntos de mezcla de la
pieza o el archivo entrante, ajustandolos
al nivel de la sefial y ritmo de la pieza

saliente.

Contenidos

- Cargar los temas en el reproductor digital para realizar el analisis.

- Seleccionar y poner correctamente el CUE de un tema musical.

- Precisar el uso de la sincronizacion automatica.

- Diferenciar las partes de la rejilla y compas.

- Elegir adecuadamente los temas atendiendo a la sincronizacion automatica
en funcién de sus bpm y la influencia en el pitch.

- Distinguir entre pitch nominal y pitch modificado.

- Localizar y marcar con CUES los puntos de los temas.

- Interpretar la forma de onda respecto a las caracteristicas frecuenciales del
tema.

- Realizar la transicion entre dos temas mediante ecualizacion selectiva.

- Seleccionar el tiempo de corte para ejecutar una transicion rapida o

progresiva.

Actividades

1 Explicacion 6 sesiones

- Cargar temas en Traktor y realizar el analisis.
- Mostrar el funcionamiento de la sincronizacion digital y localizar el punto de
CUE.

- Determinar la ubicacion de los beats, pitch y el funcionamiento de los




diferentes parametros que ayudan a transicionar una fuente.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Preguntar dudas Apuntes
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, cuestionarios

Prueba de conceptos

2

Mezcla

27 sesiones

Cargar los temas en el Traktor, realizar su analisis, colocar el CUE y situar otro

CUE en el otro. Hacer lo mismo con el tema 2 y realizar una transicion por corte

rapido y ecualizacion selectiva entre ambos temas.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Calibrar Configuracion
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Ordenadores con Traktor. 10 mesas S2y 2 Actividades
mesas S4.
N©° Unidad didactica Horas
8 Mezcla sin sync 33
N° Resultados de aprendizaje Completo
5 Mezcla en directo los archivos de audio en la sala, N
relacionando las caracteristicas del publico y la
temética del evento con la consecucion de los objetivos
de la sesion
Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Pruebas escritas 40%
PP Pruebas practicas 30%
A Actividades 20%
AC Actitud 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Minimos




a)Se ha ajustado de forma manual o
automatica la velocidad de reproduccion
del siguiente tema que se va a mezclar,
para sincronizarlo con el tema que esta
sonando, mediante la escucha

simultanea de ambos.

PE,PP,AAC

d) Se han ajustado los niveles de
entrada de sefal procedentes de los
reproductores mediante la variacion de
sus ganancias, ecualizando el sonido
con los controles del mezclador y
referenciando los indicadores graficos

de serial al nivel de cero decibelios.

PE,PP,A,AC

b) Se han localizado, mediante
preescucha, los puntos de mezcla de la
pieza o el archivo entrante, ajustandolos
al nivel de la sefial y ritmo de la pieza

saliente.

PE,PP,AAC

Se ha realizado la mezcla utilizando los
controles del mezclador, ecualizacion,
fader y crossfader, empleando la
técnica mas conveniente para cada tipo
de mezcla, ya sea en sincronia, en
fundido progresivo o en transicion por

corte.

Se ha mantenido en todo momento la
calidad del sonido, respetando los
margenes dinamicos, la inteligibilidad de
la musica y los margenes legales en
materia de riesgos laborales y

contaminacion acustica.




Contenidos

- Mezclas de fundido: identificacién de puntos de fundido, utilizacién del

crossfader y el ecualizador.

- Mezclas sincronicas: sincronizacion manual; procedimientos de localizacion
del beat y el compas; caracteristicas técnicas y utilizacién del control de pitch,
la ecualizacion selectiva, el crossfader y el control de ganancia.

- Diferenciar las distintas pendientes de fundido.
- Realizar la técnica de kill frecuency (min).

- Sincronizar manualmente. Corregir en el aire pequefias desviaciones (min).

Actividades

1 Explicacion 6 sesiones

- Indicar en la Traktor Z2 los diferentes tipos de crossfader.
- Explicar la técnica de kill frecuency.

- Explicar como se realiza la sincronizacion manual y las diferenciar un tema

bien cuadrado y un tema mal cuadrado.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Preguntar dudas Apuntes
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios Prueba de conceptos

2 Mezcla 10 sesiones

Describir las diferentes pendientes de fundido y reconocer sus caracteristicas

sonoras.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Reconocer fundidos Mezcla
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Ordenadores con Traktor. 10 mesas S2 vy 2 Actividades




mesas S4.

3 Mezcla 10 sesiones
Cuadrar dos temas con sincronizacion manual
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Cuadrar temas Mezcla
dudas
Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Ordenadores con Traktor. 10 mesas S2y 2 Actividades

mesas S4.

4 Mezcla 10 sesiones

Realizar pequefias correcciones en el aire.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Realizar correcciones Mezcla

dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Ordenadores con Traktor. 10 mesas S2y 2 Actividades
mesas S4.
N° Unidad didactica Horas
9 Mezcla avanzada con efectos y con vinilos 25
N° Resultados de aprendizaje Completo
5 Mezcla en directo los archivos de audio en la sala, No
relacionando las caracteristicas del publico y la
tematica del evento con la consecucion de los objetivos
de la sesion
Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Pruebas escritas 40%
PP Pruebas practicas 30%
A Actividades 20%
AC Actitud 10%




RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Minimos

a) Se ha ajustado de forma manual o
automatica la velocidad de reproduccion
del siguiente tema que se va a mezclar,
para sincronizarlo con el tema que esta
sonando, mediante la escucha

simultanea de ambos.

PE,PP,AAC

X

b) Se han localizado, mediante
preescucha, los puntos de mezcla de la
pieza o el archivo entrante, ajustandolos
al nivel de la sefial y ritmo de la pieza

saliente.

PE,PP,A,AC

c) Se ha realizado la mezcla utilizando
los controles del mezclador,
ecualizacion, fader y crossfader,
empleando la técnica mas conveniente
para cada tipo de mezcla, ya sea en
sincronia, en fundido progresivo o en

transicion por corte.

PE,PP,AAC

d) Se ha mantenido en todo momento la
calidad del sonido, respetando los
margenes dinamicos, la inteligibilidad de
la musica y los margenes legales en
materia de riesgos laborales y

contaminacion acustica.

Contenidos

- Estilos y técnicas de mezcla de archivos y fuentes de audio en tiempo real.

- Técnicas de scratch y turntabilism: técnica beat juggling.

- Técnicas de utilizacion del reproductor como instrumento.

Actividades

1

Explicacion

6 sesiones

Realizaciéon de diferentes mezclas avanzadas:

- Mezcla con efectos: delay, reverb; entre otros.




- Mezcla con filtros.

- Mezcla con spin back.

- Mezcla con cuting in.

- Creacioén de subiddn por ecualizacion.

- Mezcla solapando partes de canciones con cue.
- Mezcla armonica con rueda de Camelot.

- Mezcla con loops.

- Mezcla por stems.

- Scratch.

- Técnica del beat juggling.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Preguntar dudas Apuntes
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, platos, traktor Prueba de conceptos

2 Mezcla 15 sesiones

- Entrega de sesion con efectos vy filtros (sin sync)

- Entrega de sesion con cutting in y sping back (sin sync)

- Entrega de sesidén practicando la mezcla arménica por rueda de Camelot
(sync opcional)

- Entrega de sesion por partes de canciones (sync opcional).

- Entrega de sesion con loops y stems (sin sync)

- Ejecucion en grupo de una sesion en vivo con dos sets diferentes: uno digital
y uno de vinilos. Dicha sesidn contara con elementos escénicos tales como un
video y una maquina de humo. La sesion debe estar organizada teniendo en

cuenta dichos elementos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Calibrar Configuracion
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Traktor Actividades




N° Unidad didactica Horas
10 La radio: caracteristicas, tipos, programas y 15
publicidad.
N° Resultados de aprendizaje Completo
5 Mezcla en directo los archivos de audio y la locucién N
correspondiente del programa musical de radio en
directo, en difusion hertziana o a través de Internet,
valorando las caracteristicas de la audiencia, la
duracioén del programa, el horario de emision y el rango
de cobertura.
Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Pruebas escritas 40%
PP Pruebas practicas 30%
A Actividades 20%
AC Actitud 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Minimos
5 f) Se han elaborado cortinillas, cufiasy | PE,PP,A,AC X
jingles, empleando efectos sonoros de
elaboracion propia y de mediatecas y
teniendo en cuenta las caracteristicas
del programa musical

Contenidos

- Caracteristicas generales del medio radiofonico.

- Caracteristicas técnicas y funcionales del control y del estudio de radio.

- Modelos de programacion radiofonica: generalista, especializada e hibrida.

- Tipologia de programas musicales en radio: radioférmula, musical

especializado y magazine.

- La publicidad en el medio radiofénico: cufia, publirreportaje, patrocinio.

Actividades

1

Explicacion

6 sesiones

- Visitar el estudio de radio del centro para explicar las caracteristicas técnicas




y funcionales del control y del estudio de radio.

- Mostrar la pagina de Loca FM ya que tiene 22 canales de radio musical

especializada muy adecuadas.

- Explicar qué es una sintonia, careta, cortinilla, indicativo, punto, cufia, jingle,

pildora, golpe y colchon.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder
dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios

Prueba de conceptos

2 Analisis 3 sesiones
Analizar una cadena de radio elegida en grupo.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Analizar Andlisis
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de evaluacion
Internet Actividades
3 Analisis 3 sesiones

Elegir un canal de Loka FM y realizar el andlisis de 20 minutos de programa

detallando los tipos de transicion, efectos y otros datos de interés. Exponer en

clase estos géneros.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Analizar Andlisis
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de
evaluacion
Internet Actividades
4 Andlisis 3 sesiones

Analizar un briefing




Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Analizar Analisis
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de
evaluacion
Internet Actividades
5 Analisis 3 sesiones
Analizar un briefing
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Analizar Analisis
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de
evaluacion
Internet Actividades
6 Analisis 3 sesiones
Analizar un briefing
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Analizar Analisis
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de
evaluacion
Internet Actividades
N° Unidad didactica Horas
11 Lenguaje y codigo verbal en el medio radiofénico. |25

Guion radiofénico.




NO

Resultados de aprendizaje

Completo

Mezcla en directo los archivos de audio en la sala,

relacionando las caracteristicas del publico y la

tematica del evento con la consecucion de los objetivos

de la sesion

No

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PE

Pruebas escritas

40%

PP

Pruebas practicas

30%

Actividades

20%

AC

Actitud

10%

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Minimos

c) Se han ajustado en la mesa de
mezclas los niveles 6ptimos de sefial de
las distintas fuentes de audio que se
van a utilizar en el programa, tales como
la sefial de microfonia, la sefial
procedente de los reproductores de
audio y la sefial procedente de las
cufias publicitarias, monitorizando una
prueba de sonido en auriculares para
verificar el 6ptimo funcionamiento de los

componentes.

PE,PP,A,AC

X

d) Se han realizado las locuciones
pertinentes a los cortes musicales,
siguiendo las pautas de vocalizacion,
ritmo y lenguaje radiofénico y
manteniendo el estilo del programa

musical y de la emisora.

PE,PP,AAC

a) Se ha elaborado el guion del
programa radiofénico que incluye los
textos de los comentarios, las
locuciones y las presentaciones de

intervinientes que acompaifan a las

PE,PP,A,AC




distintas piezas musicales, aplicando los

recursos del lenguaje radiofonico.

5 a) Se ha elaborado un guion en el que PE,PP,A/AC X
se define el momento de emisién y la
duracion de locuciones, archivos de
audio, intersticios publicitarios e
intervenciones de personas invitadas,
reflejando en una linea de tiempo
acorde a la duracion del programa la

irrupcién de todos ellos.

e) Se han mezclado en directo las
distintas fuentes de sonido, siguiendo
en todo momento las indicaciones del
guion y ajustandose a la linea de tiempo

previamente definida.

Contenidos

- El codigo verbal: voz y lenguaje escrito.

- Técnicas de locucion radiofonica.

- El lenguaje radiofénico: materiales sonoros y no sonoros.

- Funciones de la musica en la comunicacion radiofénica.

- Los planos de sonido en radio.

- Recursos técnicos empleados en la radiodifusion: filtro, eco, reverberacion,
resonancia, coro, marcar el tono, playback, camelos, racconto, bocadillo y dar
el pie.

- Confeccion de un guion radiofénico para sesiones de animacioén musical.

- Terminologia de guion.

Actividades

1 Explicacion 6 sesiones

- Mostrar las caracteristicas del texto escrito en la radio.
- Realizar técnicas de locucion.
- Analizar los efectos sonoros.

- Explicar la clasificacién completa de tipos de publicidad en el medio




radiofénico.

- Ejemplificar mediante programas de radio actuales las funciones de la musica

y silencio en la comunicacién radiofonica.

- Ejemplificar mediante programas de radio actuales los planos de sonido en la

radio.

- Mostrar diferentes tipos de guiones

- La mezcla para radios generalista y especializada con Dj.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder

dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Procedimientos e

instrumentos de evaluacién

Pizarra, proyector, platos, traktor

Prueba de conceptos

2 Analisis 15 sesiones
Analisis de un fragmento de los efectos sonoros y no sonoros de “La guerra de
los mundos”.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Analizar Analisis
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de evaluacion
Traktor Actividades
3 Analisis 3 sesiones

Hacer un pequefio estudio de los diferentes tipos de locutores radiofénicos mas

famosos del panorama nacional.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Analizar Analisis
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de
evaluacion
Internet Actividades




4 Fonacién 3 sesiones
Ejercicios de fonacion
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Ejercitar Ejercicio
dudas
Recursos Procedimientos e
instrumentos de
evaluacion
Internet Actividades
5 Guion 3 sesiones

Elaborar un guion empleando la terminologia basica en radio, siguiendo los

modelos estandarizados de formato y empleando los recursos técnicos mas

habituales.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Guionizar Guidn
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de
evaluacion

Internet Actividades
N° Unidad didactica Horas
12 Software profesional: radio y radio online. 12
N° Resultados de aprendizaje Completo
5 Mezcla en directo los archivos de audio y la locucién N

de cobertura.

correspondiente del programa musical de radio en
directo, en difusion hertziana o a través de Internet,
valorando las caracteristicas de la audiencia, la

duracién del programa, el horario de emision y el rango




Clave Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PE Pruebas escritas 40%

PP Pruebas préacticas 30%

A Actividades 20%

AC Actitud 10%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos | Minimos
5 g) Se ha generado la version podcast PE,PP,A/AC X

del programa realizado en vivo,
aplicando la conversion de archivos
predeterminada, y se ha alojado en un
servidor para difundirlo mediante
streaming, descarga por parte de
usuarios u otras tecnologias de

difusion.

Contenidos

- La radio online: requerimientos técnicos y funcionamiento, fuentes auditivas,

software de reproduccién, procesadores de audio, repetidores y reproductores

de stream, podcast, shoutcast y splitcast.

Actividades

1 Explicaciéon

6 sesiones

-Mostrar las diferencias entre shoutcast y icecast.

- Explicar los diferentes proveedores de servicios de streaming.

- Explicar los tipos de procesadores de audio.
- Mostrar herramientas de analisis de target.
- Explicar el software para radio.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Preguntar dudas Apuntes
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios

Prueba de conceptos

2 Emision

3 sesiones

Emitir un programa en directo desde Listen2myRadio enlazando con Traktor.




Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Emitir Emision
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de evaluacion

Internet, traktor Actividades

3 Configuracion 3 sesiones

- Configurar adecuadamente todos los parametros de Zarastudio.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder Emitir Emision
dudas

Recursos Procedimientos e

instrumentos de

evaluacion

Internet, traktor Actividades

5. Metodologia

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de

este modulo, se sugieren las siguientes recomendaciones:

La secuenciacion de este mddulo puede comenzar con el estudio de la
organizacion de archivos de audio. Ademas de poder profundizar en la
catalogacion de archivos de audio, se tocarian aspectos sobre tipologia de
soportes para audio analogico y digital. Los contenidos procedimentales se
trabajaran conforme el propio bloque avance, después de haber desarrollado
los conceptos minimos requeridos para cada uno de ellos. Se aconseja que en
cada tramo de la secuenciacion haya un tiempo especifico de aplicacion
estrictamente procedimental. Esta medida garantiza que el progreso de dicha

secuenciacion sea efectivo, asegurando la adquisicion de nuevos saberes.

En el segundo bloque ademas de planificar y coordinar los recursos humanos,
organizar y planificar los procesos de trabajo, aplicar procedimientos de

regiduria y configurar y estructurar los espacios escénicos, ahonda tanto en la




escaleta como en el rider técnico. Una vez conocidas las técnicas de los dos
primeros bloques, seria conveniente desarrollar el Bloque 3, que versa sobre la
instalacion de equipos de disc-jockey en el espacio de trabajo. Es un blogue
principalmente procedimental en el que se busca la destreza del alumnado en
la instalacion y conexion de reproductores de audio. En este mismo apartado,
se realizaran pruebas de sonido, trabajando los ajustes de los niveles de
entrada-salida y operaciones en mezclador. El tratamiento de la mezcla se
amplia en el Bloque 4 con el estudio de la mezcla en directo de archivos de
audio en sala. En este bloque se trabajaria, tanto de forma tedrica como
practica, en los estilos y técnicas de mezcla de archivos y fuentes de audio,
mezclas de fundido, mezclas sincronicas y por corte, diferentes técnicas como
scratch,turntabilism o beat jugglingy sincronizacion digital. De esta manera, los
alumnos y alumnas adquiririan la destreza suficiente para ajustar de forma
manual o automatica la velocidad de reproduccién del siguiente tema, localizar,
mediante preescucha, los puntos de mezcla de la pieza o archivo entrante y la
conservacion de la calidad de sonido. A lo largo de esta secuenciacién es
necesario de que el alumnado observe y respete la normativa de seguridad y
riesgos laborales en proteccion acustica, siguiendo los protocolos de
emergencia y evacuacion, tal como estan presentes en este mismo bloque. Lo
mas adecuado seria dejar el Bloque 5 para el final de la secuenciacién, ya que,
para mezclar los archivos de audio o realizar una locucién de radio en directo,
en difusién o a través de Internet, se requieren habilidades adquiridas en los
bloques precedentes. No obstante, seria posible comenzar a trabajar este
blogue 5 con bloques anteriores, en aspectos relacionados con géneros y
guiones. De esta manera, se facilita la planificacién de posibles trabajos
presentados por el alumnado. Puesto que el médulo contiene un valor
procedimental, se recomienda el desarrollo de practicas y demostraciones con
casos reales, completando el procedimiento con la creacion de un balance
comparativo entre previsiones y resultados, valorando desviaciones y
mejorando deficiencias. Este orden secuencial de los bloques parece coherente
para el conocimiento de una adecuada gestién de proyectos musico-visuales,
gue permita al alumnado el conocimiento de los contenidos y su posterior

aplicacion de los procedimientos recogidos en los distintos bloques.



2) Aspectos metodoldgicos

El modulo desarrolla habilidades y destrezas que deben poder aplicarse a la
méas amplia casuistica posible dentro del &mbito de la animacion musical en
vivo, tanto en la radio como en diferentes sesiones. Por ello, se recomienda
emplear una metodologia predominantemente procedimental, orientada a la
resolucién de toda una gama de posibilidades musicales. El profesorado
debera facilitar al alumnado el marco de comprension de los diversos
contenidos del modulo, asi como las claves fundamentales con que acometer
cada tarea. A partir de ahi, se pedira al alumno o alumna que trabaje con
creciente autonomia en la resolucion de los sucesivos problemas y ejercicios
que se le propongan. En este sentido, y segun el caso que se presente, puede
resultar aconsejable el empleo de una metodologia basada en la resolucion de
problemas. Se prevén dos tipos de tareas, en funcion de su volumen de trabajo
y su numero de objetivos: por un lado, aquellas destinadas a la adquisicién de
destrezas concretas, y por otro, aquellas que desarrollan toda una secuencia
de habilidades. El primer tipo corresponde a ejercicios tales como “confeccionar
diferentes listas de produccién automatica” o “ajustar los niveles de entrada de
senal” como ejemplos de ejercicios caracteristicos. En esta fase metodoldgica,
el profesorado se asegurara de que el alumno o alumna, adquiera la
competencia requerida para actuar con los equipos y sea capaz de generar
materiales. Por ello, los trabajos individuales en esta area de control del equipo,
pueden ser obligatorios y se valorarian segun el porcentaje que el profesorado
estimase oportuno. El segundo tipo se basa en un proyecto de animacion
musical, real o imaginario, para llevar a cabo toda una serie de labores
relacionadas con su organizacién, planificacién, instalacion y mezcla. En este
sentido, se recomienda mantener un nivel suficiente de coordinacion con otros
modulos, e incluso con otros ciclos, de cara a posibilitar la participacion del
alumnado en proyectos reales. La metodologia empleada fomentara la
busqueda de informacion técnica y fuentes documentales relacionadas con la
innovacion y actualizacion de contenidos, recurriendo para ello a publicaciones
especializadas o a medios on line(Internet).Por ultimo, deberiamos subrayar

gue también seria conveniente promover la formulacion de alternativas distintas



para cada problema, con objeto de que el alumnado aprenda a hacer un uso

Optimo, tanto de los recursos disponibles, como del conocimiento aplica

Recursos

Pizarra,internet,traktor s2, traktor s4, Tarjeta de sonido Traktor. Ordenadores
con Traktor y Traktor Scratch Pro. Mesas Z2. 4 platos de vinilo. 1 mesa Reloop

+2 platos.estudio de radio, aula polivalente o aula técnica de imagen y sonido.

7. Procedimiento de calificacion

La calificacion trimestral se obtiene aplicando la ponderacion de los
instrumentos de evaluacion. Cuando en un trimestre existan varios
instrumentos similares, la calificacion de este apartado, se obtendra calculando

la media aritmética de este tipo de instrumentos.

Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Pruebas escritas 40%
PP Pruebas practicas 30%
A Actividades 20%
AC Actitud 10%

La calificacion final se obtendra de obtener la media aritmética de las
calificaciones trimestrales. Para superar el curso se debe obtener un minimo de

cinco.

Cada procedimiento de recuperacién recoge su propio proceso de evaluacion y

los criterios de calificacion que corresponden.

8. Procedimiento de recuperacion

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la tercera evaluacion
dispondran de la opcién de examinarse en una evaluacion final. Cuando
Jefatura de Estudios determine, se realizaran varias pruebas similares a las

realizadas durante el curso. También se solicitara al alumnado, la realizacion



de actividades y producciones escritas o digitales. Esta calificacion podra ser
sustituida por la calificacion obtenida durante el curso en las producciones
escritas o digitales, siempre y cuando haya entregado todas las actividades.
Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las

tres evaluaciones. Se aplicara el siguiente criterio de calificacion:

PE Pruebas escritas 40%
PP Pruebas practicas 30%
A Actividades 20%
AC Actitud 10%

8.2. Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no superen la evaluacion final de junio tendran la posibilidad
de alcanzar los objetivos en una evaluacion extraordinaria en septiembre. El
alumnado que promocione a segundo con el médulo pendiente también tendra
una evaluacion extraordinaria en febrero de caracteristicas similares.

El alumnado debera realizar varios trabajos y ejercicios que versaran sobre los
contenidos minimos no superados. En los primeros dias de septiembre, se
realizaran varias pruebas similares a las realizadas durante el curso.

Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5y aprobar las

tres evaluaciones. Se aplicara el siguiente criterio de calificacion:

PE Pruebas escritas 40%
PP Pruebas practicas 30%
A Actividades 20%
AC Actitud 10%

8.3. Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre
debera acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir
asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos
sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test,
examenes practicos y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del



alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En
el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefar
una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema
alternativo a alumnos que hayan superado el 15% cuando el profesor considere
gue cuenta con el suficiente nimero de referencias para obtener una
calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por

cada alumno, por lo que los trimestres superados no tendran que ser realizados

de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Instrumentos de evaluacion Ponderacion
trimestrales

Prueba escrita 40%

Prueba préactica 60%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por
el profesor de que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios
publicara en el tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a este

procedimiento alternativo.

9. Atencioén a la diversidad

9.1. Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo
reservando un porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado
de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a comprobara la
necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la posibilidad
de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con
diferentes grados de capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo
precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a metodologia
y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los
procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y
motivacion, corregir las deficiencias y seguir detalladamente los progresos y
dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea necesario
recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondra en
conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacion
especializada en estas necesidades.

9.2. Dificultades de aprendizaje



El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las
siguientes medidas de refuerzo:

1 Conjunto de actividades afadidas sobre aquellos aspectos en los que
encuentran mayores dificultades.

] Se le proporcionara informacion méas detallada de aquellos aspectos en lo
gue tiene mayores dificultades de comprension.

[1 Se ajustaran los criterios de valoracion a minimos, en caso de que no se
observe viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacion en valores e igualdad

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las
actividades y cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun
varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una
actividad profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo
son valores prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los siguientes
aspectos transversales:

1 Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes
1 Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales,
autoestima

[0 Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

1 Espiritu emprendedor

] TIC y nuevas tecnologias

1 Creatividad



(1 Medio ambiente
[ Cultura general y de la comunidad autonoma

Estos aspectos se evaluardn en cada actividad y se valoraran con un maximo
del 10% de la calificacion de cada actividad.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares
[ Asistencia al Festival Internacional de Cine de Xixon (FICX)
[1 Charlas de profesionales del sector (on-line)

10.3 Actividades interdepartamentales

Este curso quedara reducido a colaboraciones con modulos del mismo grupo.
Existe la posibilidad de adaptar actividades programadas para colaborar con
otros grupos siempre que respeten el protocolo COVID.

11. Sequimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrira un cuestionario sobre el
desarrollo de la programacion docente. Trimestralmente se realizara un andlisis
mas detallado del transcurso de la programacion docente y de sus areas de
mejora.

12. Adaptacion de la programacién a las limitaciones de presencialidad

12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales
Se debera reforzar aprendizajes que no pudieron desarrollarse en su totalidad
en el primer curso.

12.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad

En caso de limitacién total o parcial de la presencialidad, este médulo no podria
impartir todos sus contenidos, ya que se necesita equipamiento del que no
disponen sus alumnos en sus casas. Seria necesario utilizar otras actividades
complementarias en sustitucién de actividades presenciales

En caso de limitacién parcial de la presencialidad se dara preferencia a las
actividades de manejo de equipos del centro.También es preferible realizar las
prueba escritas de manera presencial.

12.3 Espacios y recursos
Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y
365.

12.4 Metodologia
En caso de limitacion total de la presencialidad no podrian impartirse todos los
contenidos del médulo.

No podrian impartirse los contenidos en los que sea necesario el uso de las
controladoras traktor s2, traktor s4, el Traktor Scratch Pro. Mesas Z2, losplatos



de vinilo, la mesa de reloop y la ejecucion de programas en el estudio
radiofénico.

En caso de limitacion parcial de la presencialidad se dara preferencia a las
actividades de manejo de equipos del centro. También es preferible realizar las
prueba escritas de manera presencial.

Seria necesario utilizar otras actividades complementarias en sustitucion de
actividades presenciales como el uso de software gratuito como Audacity, Traktor
(demo), iTunes, Windows Media Player, stage Plot. Asi como analisis de rides, el
estudio de los equipos técnicos, elaboracion de riders técnicos y escaletas, estudio de
las aplicaciones profesionales de reproduccién para Dj,andlisis de briefings y
confeccién de guiones de radio.

Utilizando las herramientas 365 y comunicandose con el alumnado a través de
la aplicacion teams 0 moodle en aulas abiertas podrian desarrollarse parte de
los contenidos.

Para las tereas mas extensas, de desarrollar los contenidos, el alumnado las
podria realizar fuera del aula con seguimiento y tutorizacion a distancia por
parte del docente.

12.5 Procedimiento de evaluacién y calificacion
Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacion y
calificacion

12.6 Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento
preventivo seguira un plan de trabajo individualizado que se disefiara en
funcion de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del tutor
prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso
educativo.
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1. Concrecion del curriculo al ambito productivo
a. Aspectos del médulo relacionados con el entorno

El CIFP de Comunicacidn, Imagen y Sonido de Langreo se ubica en La Felguera, en un espacio dentro de
la Ciudad Tecnoldgica e Industrial VALNALON. La Ciudad Tecnoldgica e Industrial VALNALON surge con el
objetivo de disefiar y llevar a cabo un proyecto de regeneracion, promocion y dinamizacion industrial en la
Cuenca del Nalén. Aprovechando esta ubicacién tan especifica, resulta interesante fomentar la cultura
emprendedora. Actualmente, la Ciudad Tecnoldgica Valnalén redne en un mismo espacio: dos Centros de
Empresas, uno con veintidds oficinas y doce naves acondicionadas para albergar empresas de actividad
tradicional, y otro denominado Incuvatic con once oficinas, totalmente equipadas, destinado a acoger
empresas de nuevas tecnologias; un Poligono Industrial, donde conviven hasta el momento veinticuatro
empresas; un Centro de Formacién en Nuevas Tecnologias, una Escuela de Hosteleria, un Telecentro y un
Centro de Demostraciones de Servicios Avanzados de Telecomunicaciones (SAT). La ubicacién del centro, en
plena ciudad tecnoldgica e industrial, hace que sea el marco ideal para gestionar la carrera profesional de un
alumnado de FP, permitiendo analizar los itinerarios formativos mds adecuados para mejorar su
empleabilidad. Ademads, esta misma razdén obliga a potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa
emprendedora.

Dicho médulo (Animacidn Visual en Vivo), permite fomentar la creatividad a través del desarrollo de
visuales y estimular la innovacién a través del uso de los nuevos recursos tecnoldgicos que se vayan
implementando en la parte visual de los espectéaculos en vivo.

b. Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion

La materia contenida en dicho médulo, es muy exigente a nivel de recursos y equipos. El centro esta bien
dotado para efectuar una correcta imparticion de dichos contenidos. Ademas, para este curso se efectuara la
adquisicion de unos mddulos de pantallas led para que el alumnado pueda realizar su configuracidén, montaje
y ajuste. Tarea que en la actualidad tiene bastante demanda dentro de las empresas que se dedican al montaje
de eventos.

c. Relaciones entre los RA y otros mddulos (orientaciones pedagdgicas)

El presente mdédulo desarrolla las funciones relacionadas con la preparacion e integracién de materiales
visuales, con la proyeccién de los mismos y con la operacidn de la luminotecnia en los ensayos y en la sesion
de animacion musical y visual en vivo. Para el logro de los resultados de aprendizaje del médulo, es necesario
que las actividades se dediquen a la adquisicion de competencias en coordinacién al mddulo de Planificacion
de sesiones de vdj y al de Animacién musical en vivo.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Este mddulo se situa dentro del Ciclo formativo de Grado Medio Video Disc-jockey y Sonido. Se imparte
en tres trimestres y tiene una duracion de 196 horas en Asturias. Las competencias profesionales, personales
y sociales que afectan a este médulo profesional se encuentran reflejadas en el Real Decreto 556/2012, de 23
de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido y se fijan sus ensefianzas
minimas.

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacidén musical y visual destinadas al publico en directo o
en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccion de la empresa, realizando acciones para
su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de sesiones de animacion musical
y visual, con criterios de optimizacidn de recursos y de cumplimiento de los objetivos predefinidos.



d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y movil, adaptados a los gustos del
publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacidn, en sala o en emisora de radio.

e) Planificar y operar la iluminacién en las sesiones de animacidén musical y visual en directo, sintonizando con
la tipologia y expectativas del publico de la sala para conseguir la maxima espectacularidad vy
complementariedad con la musica y las visuales del espectaculo.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacién en proyectos de sonido y de
animacién musical y visual, realizando la comprobacion y el ajuste de los mismos para garantizar su
operatividad.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y movil de la sesién de animacion, segin
la planificacién previa, realizando cambios y adaptaciones en funcién de la respuesta del publico en la sala.

3. Objetivos generales
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la audiencia en emisoras
de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de programacién que pueden aplicarse en diferentes
tipos de empresas y las posibles acciones de promocion que se van a emprender, con el fin de definir la forma
y el contenido de sesiones de animacion musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo musical y las
tendencias de la sesion, para determinar los medios humanos necesarios en la realizacidon de sesiones de
animacién musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programaciéon de actividades analizando objetivos
estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los medios humanos y materiales
de sesiones de animacidn musical y visual.

e) Evaluar las necesidades y modalidades de obtencién de recursos musicales y visuales empleados en la
realizacion de sesiones de animacién musical y visual, o en emisoras de radio, analizando tendencias y
distribuidores de recursos y aplicando la normativa de propiedad intelectual, para mantener actualizado el
catdlogo de recursos musicales y visuales de una sala o de una emisora de radio.

f) Evaluar las técnicas y caracteristicas de la iluminacién a emplear en sesiones de animacidén musical y visual,
relacionando la consecucién de la maxima espectacularidad en la sala con el transcurso de la continuidad de

la musica y el video, para planificar y operar la iluminacidn en las sesiones.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de imagen e iluminacidn que intervienen en
proyectos de animacion musical y visual, analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes vy
comprobaciones necesarios, para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de destino.

Resultados de Aprendizaje

1. Realiza la integracion de piezas de animacién visual para la sesiébn musico visual en programas de
composicién de video, incorporando diversos elementos, determinando animaciones 2D y 3D, aplicando
filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus soportes de difusion.

2. Instalay configura el equipamiento de imagen en salas y eventos de animacion musico visual, conectando
equipos de reproduccion, mezcla y exhibiciéon y asegurando su correcto funcionamiento para sesiones en
Vivo.

3. Realiza la mezcla visual en vivo en sesiones de animacion musico visual, teniendo en cuenta la
coordinacion de imagenes y videos exhibidos con la dinamica musical y con los efectos luminotécnicos.



Instala el equipamiento de luminotecnia teniendo en cuenta la adaptacién a los condicionantes de salas
y espacios ocasionales de animacion musico visual y la aplicacion de medidas de seguridad.

Realiza la actuacién luminotécnica en vivo, teniendo en cuenta la consecucién de la atmoésfera
pretendida en relacion con la mezcla musical y visual realizada simultaneamente en la sala.

4. Relaciéon de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne Unidad didactica H. Animacién Visual en Vivo
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5
1 | Introduccién a la cultura Vjing X X
) La cadena de equipos de video. X
Montaje
3 | Control basico de After Effects
Realizacion de visuales empleando After
4
Effects
5 Técnicas basicas de proyeccién visual en X X
vivo a través de Arena
6 Equipamiento de luminotecnia y criterios X
de seleccién
5 Montaje y puesta en marcha de pantallas X X
led y otros sistemas
3 Realiza la actuacion de luminotecnia en X X
Vivo
Introduccion al modelado basico 3d con X X
9
C4D
10 El video mapping. Técnicas vy X
procedimientos de realizacion

5. Desarrollo de las unidades didacticas

N2 Unidad didactica H.
1 | U.T. 1. Introduccién a la cultura VJing 2
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la integracion de piezas de animacion visual para la sesion musico visual en No
programas de composicion de video, incorporando diversos elementos, determinando
animaciones 2D y 3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus
soportes de difusion.
Instala y configura el equipamiento de imagen en salas y eventos de animacién musico No
visual, conectando equipos de reproduccion, mezcla y exhibicidon y asegurando su
correcto funcionamiento para sesiones en vivo
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 40 %
PARTE PRACTICA 60 %
PRUEBA PRACTICA (PP1) 70%
Proyecto (PY1) 30%
RA | Criterios de evaluacién Instrumentos Min.




Se ha realizado la preinstalacion de los equipos y accesorios
de captacion de sonido, siguiendo la documentacion del
proyecto audiovisual o de espectaculo y valorando sus
caracteristicas funcionales y técnicas.

PY1

Se ha realizado la preinstalacion de los equipos y accesorios
de mezcla, direccionamiento y distribucidon de sonido,
siguiendo la documentacién del proyecto audiovisual o de
espectaculo y valorando sus caracteristicas funcionales y
técnicas.

PY1

Se han justificado las técnicas seleccionadas de instalacion de
materiales acusticos, para la modificacion de la respuesta
acustica del local segun las necesidades del proyecto de
instalacion.

PY1

Contenidos

-La cultura VJ,la evolucion de las performances audiovisuales y el arte contemporaneo.
-Vjing como técnica y contexto para la creacion audiovisual.
-teoria y practica del VI.

-El VJ entre la imagen y el sonido.

-Vjing y tecnologia.

-Creatividad,escenarios y perspectivas culturales.

Actividades
1 | Titulo de la actividad 5h.
Visionado de trabajos profesionales
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Proyectar trabajos profesionales | Ver y analizar dichas
proyecciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Aula con proyector y pantalla de proyector
N2 Unidad didactica H.
2 | U.T. 2. La cadena de equipos de video. Montaje 18
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Instala y configura el equipamiento de imagen en salas y eventos de animaciéon musico No
visual, conectando equipos de reproduccién, mezcla y exhibicion y asegurando su
correcto funcionamiento para sesiones en vivo.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 40%
PARTE PRACTICA 60 %
PRUEBA PRACTICA (PP1) 70%
Proyecto (py1) 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 | Se ha planificado la instalacion del equipamiento de imagen, | PY1, PE1,PP1

analizando las caracteristicas técnicas de la sala y aplicando

diagramas de conexionado entre equipos.




1 | Se ha instalado el equipamiento de imagen, conectando | PY1, PE1, PP1
equipos de reproduccion, ordenadores, matrices, enrutadores,
mezcladores, proyectores y monitores, y siguiendo el rider
técnico y los esquemas de conexiones de manuales técnicos.

1 | Se han direccionado las sefiales de video y datos entre las | PY1, PE1, PP1
areas de reproduccion, mezcla, monitorizado y exhibicion,
previendo alternativas segun la dinamica de la sesién.

Se ha configurado y ajustado el equipamiento de imagen, | PY1, PE1, PP1
asegurando la calidad de visionado 6ptima en relacion con las
condiciones de salas y espacios de animacién musico visual.

Se han configurado las aplicaciones de video-jockey en el | PY1, PE1, PP1
equipo informatico que gestiona la mezcla visual en vivo,
comprobando la correcta reproduccion de los diversos medios
y sus capacidades de conjuncién con musica y luminotecnia.

Contenidos
1 Conexionado, diagramado y configuracién
2 Equipos de entrada
3 Equipos de recepcion, procesado y mezcla
4 Equipos de salida.
Actividades
1 Realizar diagrama de bloques de un concierto dado 2 h.
2 Conexidn y puesta en marcha realizacion ligera 4h
3 Captacién basica en Camcorder 4h
4 Investigar sobre conectores de video 2h
5 Examen tedrico 2h
6 Examen practico 1h
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacidon tedrica Toma de apuntes
Actividad de conexionado
Realizacion ligera
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Aula con proyector, camcorder con soporte,
conectores fisicos de video
N2 Unidad didactica H.
3 | U.T. 3. Control basico de After Effects 18
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la integracion de piezas de animacién visual para la sesion musico visual en Si
programas de composicion de video, incorporando diversos elementos, determinando
animaciones 2D y 3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus
soportes de difusion.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 40 %
PARTE PRACTICA 60 %
PRUEBA PRACTICA (PP1) 70%
PRACTICA CALIFICABLE (py1) 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 | Se han incorporado al proyecto de composicion de video en | PY1, PE1, PP1
capas clips de




video, planos captados con chromakey, fotografias, grafismos,
animaciones 2D y 3D y otros medios, analizando sus
posibilidades de composicion y sus circunstancias en cuanto a
transparencias, mascaras y canales alfa.

Se han aplicado a clips de video, fotografias, grafismos y
animaciones los efectos de ajuste de color, filtros artisticos,
opacidad, texturas y deformaciones que potencian la
expresividad de la pieza de animacion visual, controlando
parametros técnicos y determinando la irrupciéon y
desaparicion de los efectos.

PY1, PE1, PP1

Se ha dotado de movimiento a los diferentes clips de video,
fotografias y grafismos, aplicando técnicas de animacion tales
como keyframes, tracking e interpolacion

PY1, PE1, PP1

Se han incrustado elementos visuales en escenas que incluyen
fondo de chromakey, ajustando el recorte y los niveles de luz,
color y definicion y obteniendo la calidad técnica necesaria para
la pieza de animacion visual.

PY1, PE1, PP1

Se ha exportado la composicion postproducida al formato y
soporte de salida, determinando la necesidad de canal alfa y
teniendo en cuenta su destino posterior.

PY1, PE1, PP1

Se ha generado un DVD, BluRay, archivo digital u otro medio
de difusién de contenidos, importando las diferentes piezas de
video al programa de autoria, creando los menus y submenus
necesarios y disponiendo fondos fijos y animados, botones
interactivos y acciones predefinidas para acceder a los

diferentes titulos y capitulos.

PY1, PE1, PP1

Contenidos

Animacion 2d. infografia

-Preparacién de un proyecto:

Ajuste de proyecto

Compilacion de materiales en un proyecto
-La metodologia de trabajo en After Effects.
-El entorno de trabajo.

-El proyecto:

Los elementos del proyecto.

La ventana de composicion.

La ventana de pre visualizacion.

La paleta de herramientas.

Los paneles.

El diagrama de flujo.

-Técnicas basicas de composicion
Creacion de un proyecto.

Colocar un “Footage” en la composicion.
Las capas.

Edicién de capas.

Bloqueo y visualizacién de capas.
Organizacion de capas.

Insercion de sdlidos.

-Insercion de texto.

-Configuracion y conceptos basicos de animacion.

-Introducir sonido y video
-Previsualizar animacion.

-Render y exportacion.

Técnicas de composicion en video.
-Mascaras

-Creacion de mascaras.




-Edicion de mascaras.
-Animacion de mascaras.
-Trabajo en 3D:

-Concepto de 3D en After Effects.
-Creacion de objetos 3D.
-Animacion de movimientos 3D.
-Insercion de luces.

Actividades
1 ‘ Se realizaran ejercicios concretos de manejo y adiestramiento de After Effects. 20 h.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién general del programa | Toma de apuntes
Explicacién de cada ejercicio Realiza el ejercicio
Practica calificable Realiza la practica con limite de
tiempo
Examen tedrico Realiza examen
Examen practico Realiza examen
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Proyector, 25 ordenadores y software de After
Effects, Blender/C4D y Photoshop
N2 Unidad didactica H.
4 | U.T.4. Desarrollo de visuales empleando After Effects 12
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la integracion de piezas de animacion visual para la sesion musico visual en Si
programas de composicion de video, incorporando diversos elementos, determinando
animaciones 2D y 3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus
soportes de difusion.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 60%
PARTE PRACTICA 40%
PRUEBA PRACTICA (PP1) 70%
PROYECTO (PYE1) 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 | Se han incorporado al proyecto de composicion de video en | PY1, PE1, PP1
capas clips de
video, planos captados con chromakey, fotografias, grafismos,
animaciones 2D y 3D y otros medios, analizando sus
posibilidades de composicion y sus circunstancias en cuanto a
transparencias, mascaras y canales alfa.
1 | Se han aplicado a clips de video, fotografias, grafismos y PY1, PE1, PP1
animaciones los efectos de ajuste de color, filtros artisticos,
opacidad, texturas y deformaciones que potencian la
expresividad de la pieza de animacién visual, controlando
parametros técnicos y determinando la irrupcion y
desaparicion de los efectos.
1 | Se ha dotado de movimiento a los diferentes clips de video, PY1, PE1, PP1

fotografias y grafismos, aplicando técnicas de animacion tales
como keyframes, tracking e interpolacion

Se han incrustado elementos visuales en escenas que incluyen
fondo de chromakey, ajustando el recorte y los niveles de luz,
color y definicion y obteniendo la calidad técnica necesaria para
la pieza de animacion visual.

PY1, PE1, PP1




Se ha exportado la composicion postproducida al formato y | PY1, PE1, PP1
soporte de salida, determinando la necesidad de canal alfa y
teniendo en cuenta su destino posterior.

Contenidos

- Las herramientas de texto en AE: composicidon manual y aplicacion de presets semiautomaticos.
- Herramientas de sincronizacién con musica

- Sincronizacién manual con marcadores texto y letra de canciones

- Herramientas de trazado (recorte de trazados, repeticion de formas, animaciones de trazo...)

- Técnicas para realizar la lyric de una cancién

Actividades
1 ‘ Se realizaran ejercicios concretos de manejo y adiestramiento de After Effects. ‘ 12 h
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién de cada ejercicio Realiza el ejercicio
Practica calificable (Lyric) Realiza la préctica con limite de
tiempo
Examen tedrico Realiza examen
Examen practico Realiza examen
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Proyector, 25 ordenadores y software de After
Effects
N2 Unidad didactica H.
5 | U.T.5. Técnicas basicas de proyeccion visual (fijo y/o movimiento) y en vivo a través de 7
Software : Madmapper, Resolume Arena
N2 Resultados de aprendizaje Completo
- Realiza la integracion de piezas de animacion visual para la sesién musico visual en No
programas de composicidon de video, incorporando diversos elementos, determinando
animaciones 2D y 3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus
soportes de difusidn.
- Instalay configura el equipamiento de imagen en salas y eventos de animacién musico
visual, conectando equipos de reproduccién, mezcla y exhibicion y asegurando su
correcto funcionamiento para sesiones en vivo.
- Realiza la mezcla visual en vivo en sesiones de animacion musico visual, teniendo en
cuenta la coordinacién de imagenes y videos exhibidos con la dindmica musical y con
los efectos luminotécnicos.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 40%
PARTE PRACTICA 60%
PRUEBA PRACTICA (PP1) 70%
PROYECTO (PY1) 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 | Se ha realizado el mapeado de las zonas de proyeccion | PY1, PE1, PP1
mediante aplicaciones informaticas, atendiendo a los
condicionantes espaciales de las salas y los lugares de eventos.
1 | Se han lanzado videos, graficos y fotografias con PY1, PE1, PP1
reproductores de video digital y aplicaciones informaticas de
reproduccién y secuenciacion de medios visuales, potenciando
la expresividad de la imagen y el montaje en vivo.
1 | Se ha complementado y sincronizado la mezcla visual con la PY1, PE1, PP1
mezcla musical, analizando los referentes simbdlicos, las
estructuras ritmicas, las transiciones musicales y el impacto
emocional.
Se han aplicado transiciones en vivo entre las diferentes fuentes | PY1, PE1, PP1
de reproduccién, tales como fundidos, cortinillas,
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incrustaciones, inserciones y otras, potenciando la expresividad
y la narrativa de las imagenes proyectadas.

transiciones entre ellas.

Se han mezclado, en relacion con la musica, dos piezas | PY1, PE1, PP1
audiovisuales en reproduccion simultanea mediante un equipo
controlador de fuentes y un mezclador de video, determinando
la alternancia de las fuentes, los puntos de cambio y las

Contenidos

- Manejo Madmapper

- interface de programa

- conexion con Modul8

- Manejo Resolume Arena

- interface programa y configuracién

- parametros de composicion

- definicion de loop, clips y mezcla

- capas

- el crossfader

- uso de los fx de audio
- configuracidn de salida

- enlazar pardametros de animacién con el panel de analisis de audio

Control del teclado Midi/ DMX
Control de Sonido Abierto (OSC).
- Conexidn con otros programas

Actividades

vijiing

Se realizaran ejercicios concretos de manejo y adiestramiento de Resolume Arena para 10 h.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicacidn general del programa

Tomar apuntes

Actividad de adiestramiento

Realiza las actividades con el
software

Examen tedrico

Realiza examen

Examen practico

Realiza examen

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Proyector, 25 ordenadores, software de Resolume
Arena, controladoras midi: Akai y Maschine

N2 Unidad didactica H.
6 | U.T.6. Equipamiento de luminotecnia y criterios de seleccidn 15
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Instala el equipamiento de luminotecnia teniendo en cuenta la adaptacion a los No
condicionantes de salas y espacios ocasionales de animacidon musico visual y la
aplicacién de medidas de seguridad.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 40
PARTE PRACTICA 60
PRUEBA PRACTICA (PP1) 70%
PROYECTO (PY1) 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

1 | Se ha determinado el equipamiento de luminotecnia especifico | PY1, PE1, PP1
preciso en salas de animacion o espacios de eventos, en
relacion con el contenido de la sesion programada.




1 | Se ha instalado el equipamiento de luminotecnia en salas y | PY1, PE1, PP1

espacios de animacion, aplicando el esquema de conexiones
prefijado y siguiendo la normativa de seguridad en instalaciones
eléctricas.

1 | Se han conectado proyectores y aparatos robotizados a los | PY1, PE1, PP1

dimmer, distribuyendo lineas eléctricas y cables de sefial DMX.

Se han dirigido los aparatos de iluminacion fijos a las areas del | pPY1, PE1, PP1
local pretendidas, previendo zonas para disc-jockeys,
actuaciones, publico y otras.

Se han dirigido y ajustado las posiciones de aparatos de | PY1, PE1, PP1
iluminacion robotizados, coordinando sus posiciones iniciales y
la evolucién sincronizada o libre de sus movimientos, cambios
de color y gobos, y aplicando criterios estéticos a las
trayectorias combinadas

Se ha aplicado el filtraje de color a los aparatos de iluminacion
fijos, consiguiendo gamas de color polivalentes y estéticas en
funcién de la programacion de espectaculos en la sala.

Se ha realizado el mantenimiento preventivo de equipos,
cableado, conectores y cuadros de iluminacién, aplicando los
protocolos referidos en manuales técnicos.

Contenidos

Caracteristicas de la luz: cantidad, calidad, color y direccidn.

Magnitudes fisicas de luz incidente y luz reflejada. Unidades de medida:
candelas, lux, y lumen y otras.

Colorimetria de la luz: espectros cromaticos, temperatura de color y grados
kelvin.

Tipologia de aparatos de iluminacion espectacular: proyectores fresnel, PAR,
recortes, robotizados de espejo movil, robotizados de 3600, y barras de
leds y otros.

Accesorios de iluminacién espectacular: cambios de color, cambios de gobo,
filtros, bolas de espejo y otros.

Aparatos especiales: estroboscdpicos, laser, maquinas de humo, espuma,
megatrdn, confeti y otros.

Elementos de sujecidn: trusses, patas, barras, ganchos, garras y cables de
seguridad y otros soportes

Esquemas de instalaciones de iluminacién espectacular. Diagrama de
bloques.

Tipos de dimmers, especificaciones técnicas, configuracion y operacion.

Actividades

1 Se realizara una explicacion tedrica que cada elemento luminotécnico. Se realizara una 9 h.
demostracion de cada equipo simultanemamente a la explicacion.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién tedrica de la Tomar apuntes
configuracién de la pantalla led
Demostracion Toma apuntes
Ejercicio de montaje en parejas Realiza el ejercicio
Examen tedrico Realiza examen
Examen practico Realiza examen
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Proyectores par, Pc, Cabezas wash, beam, spot y
barras led

e | Unidad didéctica H.
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~N

U.T.7. Montaje y puesta en marcha de pantallas led y otros sistemas

5

=2
10

Resultados de aprendizaje

Completo

Instala y configura el equipamiento de imagen en salas y eventos de animacion musico
visual, conectando equipos de reproduccion, mezcla y exhibicion y asegurando su

correcto funcionamiento para sesiones en vivo.

No

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PE1

Prueba escrita 1

40%

PARTE PRACTICA

60%

PRUEBA PRACTICA (PP1)

70%

PROYECTO (PY1)

30%

RA

Criterios de evaluacidn

Instrumentos

Min.

Se han definido la ubicacion, el tamafio y el niumero de
pantallas y superficies de proyeccion de video u holograficas en
salas de animacion musico visual de diversas caracteristicas,
determinando el tipo de exhibicidn y su conjugacién con los
efectos de luminotecnia.

PY1, PE1, PP1

Se ha planificado la instalacién del equipamiento de imagen,
analizando las caracteristicas técnicas de la sala y aplicando
diagramas de conexionado entre equipos.

PY1, PE1, PP1

Se ha instalado el equipamiento de imagen, conectando
equipos de reproduccidn, ordenadores, matrices, enrutadores,
mezcladores, proyectores y monitores, y siguiendo el rider
técnico y los esquemas de conexiones de manuales técnicos.

PY1, PE1, PP1

Se ha configurado y ajustado el equipamiento de imagen,
asegurando la calidad de visionado 6ptima en relacion con las
condiciones de salas y espacios de animacidon musico visual.

PY1, PE1, PP1

Se han planificado y ejecutado tareas de mantenimiento para
todos los equipos de imagen, aplicando los protocolos
especificados en sus manuales técnicos.

PY1, PE1, PP1

Contenidos

El videowall. Configuracion a partir de diagramas de bloques

- Informatica aplicada

- Hardware ( tarjetas graficas, pantallas y monitores). Tecnologia.

- Software (drivers, control de reproductores y configuracion)
Pantallas led. Procesos de configuracion e instalacion a partir de diagramas de bloques
Tipologia y caracteristicas técnicas de los proyectores de video.

- Mantenimiento preventivo de equipos de imagen y protocolos de deteccidén de averias.

Actividades

Se realizaran practicas de instalacion de video-wall, pantalla led, y montaje

4 h.

1 (posicionamiento en soporte de proyector de imagen). Realizacion de video-instalacion
libre y creativa para vender un producto o servicio.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién tedrica de la Tomar apuntes
configuracién de la pantalla led
Demostracidn Toma apuntes
Ejercicio de montaje en parejas Realiza el ejercicio
Examen tedrico Realiza examen
Examen practico Realiza examen
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

CPU con Resolume y cortinas led
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N2 Unidad didactica H.
8 | U.T.8 Realiza la actuacién luminotécnica en vivo 13
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la actuacion luminotécnica en vivo, teniendo en cuenta la consecucién de la No
atmodsfera pretendida en relacion con la mezcla musical y visual realizada
simultaneamente en la sala.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 40%
PARTE PRACTICA 60%
PRUEBA PRACTICA (PP1) 70%
PROYECTO (PY1) 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 | Se han enrutado los canales de dimmer en relacién con los | PY1, PE1, PP1
canales de mesa de luces, previendo la funcionalidad de la
operacion en vivo.
1 | Se ha elaborado la escaleta de escenas que se van a | PY1, PE1, PP1
secuencializar en la mesa de luminotecnia, siguiendo la
escaleta de la sesion y respetando la coordinacién con la
animacioén musical y visual.
1 | Se han elaborado memorias por zonas, escenas o cues, | PY1, PE1, PP1

definiendo grupos de canales, intensidades y posiciones de
aparatos de iluminacién fijos y robotizados.

Se han memorizado en la mesa de luminotecnia y en controles | PY1, PE1, PP1
accesorios las intervenciones de equipos especiales, como
proyectores laser, flashes estroboscopicos, maquinas de humo,
espuma, megatron, confeti y otros medios técnicos aplicados al
espectaculo y otros accesorios, siguiendo indicaciones de la
escaleta de la sesién musico visual.

Se han ejecutado en vivo las evoluciones de iluminacion | PY1, PE1, PP1
acordes con la escaleta de la sesién de animacién musico
visual, sincronizando la entrada de efectos con la musica, las
actuaciones y la proyeccion de medios visuales, y realizando
improvisaciones para potenciar el ambiente de la sesion

Contenidos

Ubicacion, direccion y ajuste de aparatos de iluminacion fijos.
- Ubicacion, ajuste, enfoque, configuracion y sincronizacion de aparatos robotizados.
Actuacién luminotécnica en vivo.

- Distribucion de canales de mesa en relacion con canales de dimmer.

- Asignacion de lineas y aparatos de iluminacion a canales de mesa.
rupacion de aparatos por zonas, funcionalidades o fases de la escaleta mediante memorias; asignacion de
submasteres; listados en cues.

Generacion de efectos de mesa y programacion de cambios ritmicos.
— Ejecucion en vivo de la programacion luminotécnica en funcion de la escaleta

Actividades

Se realizaran diferentes demostraciones de iluminacion:
- aplicacion de claves y esquemas basicos.
- control de iluminacién en directo desde mesa

8 h.

1 L o
- ejercicios especificos de mesa
- control de iluminacion en directo desde KEYKONTROL, PAD MIDI (MACHINE),...
- comtrol de iluminacion en directo desde software.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién Sunlite Tomar apuntes
Ejercicios Sunlite Realizar ejercicios Sunlite
Practica de luces en vivo Realizar practica
Examen tedrico Realiza examen
Examen practico Realiza examen
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Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

CPU con Sunlite, portatiles con Sunlite, hardware,
Truss, cabezas moviles, barras led, maquina de

humo
N2 Unidad didactica H.
9 U.T.9 Introduccién al modelado basico en 3d con C4D y/o Blender 5
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la integracion de piezas de animacion visual para la sesion musico visual en No
programas de composicion de video, incorporando diversos elementos, determinando
animaciones 2D y 3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus
soportes de difusion.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 40%
PARTE PRACTICA 60%
PRUEBA PRACTICA (PP1) 70%
PROYECTO (PY1) 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 | Se han incorporado al proyecto de composicion de video en | PY1, PE1, PP1
capas clips de video, planos captados con chromakey,
fotografias, grafismos, animaciones 2D y 3D y otros medios,
analizando sus posibilidades de composicion y sus
circunstancias en cuanto a transparencias, mascaras y canales
alfa.
Contenidos
CINEMA 4D
- Interface
- integracion
- modelado de objetos 3d
- Flujo de trabajo hacia AE
Actividades
1 Se realizaran diferentes ejercicios técnicos de cada programa. Uso de objetos en video- 5 h.
proyecciones finales de curso.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién C4D Tomar apuntes
Actividades C4D Realizar ejercicios
Examen tedrico Realiza examen
Examen practico Realiza examen
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador con C4D y After Effects
N2 Unidad didactica H.
10 | U.T.10 El videomapping. Técnicas y procedimientos de realizacion 15
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la actuacion luminotécnica en vivo, teniendo en cuenta la consecucién de la No

atmodsfera pretendida en relacion con la mezcla musical y visual realizada
simultaneamente en la sala.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1 40%
PARTE PRACTICA 60%
PRUEBA PRACTICA (PP1) 70%
PROYECTO (PY1) 30%
RA | Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
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1 a) Se ha posicionado e instalados el proyector o los proyectores PY1, PE1, PP1

b) se ha configurado el equipo informatico y la tarjeta gréafica de | PY1, PE1, PP1
forma adecuada

C) sehacalibradoy ajustado laimagen proyectada a través de varios | PY1, PE1, PP1
proyectores. Igualar tono, color y contraste

d) se realiza la proyeccién en vivo sobre la superficie a través de | PY1, PE1, PP1
Arena

e) se realiza la proyeccion en vivo sobre la superficie a través de | PY1, PE1, PP1
Resolume.

f) se realiza la proyeccién en vivo sobre diferentes tipos de | PY1, PE1, PP1
superficies:

* Realiza un videomapping : con la figura de un cubo y un
video.

e Realiza un videomapping : con la figura de un octaedro y
proyectaremos seis videos.

e Realiza un videomapping: cabina de Dj. Superficie plana.
g) Realiza un videomapping. Maqueta del centro.

Contenidos

El videomapping. Concepto, aplicacion y uso
— Ubicacioén, ajuste, enfoque, configuracion y sincronizacion de proyectores
— Conexiones y configuracion inicial del sistema

= Realizacién del Motion Graphic en funcion del objeto.

= Aplicacion en vivo del mapping utilizando Madmapper y/o Resolume, Flujo de trabajo.

Actividades

Se realizaran diferentes demostraciones y ejercicios de videomapping: 4 h.
Realiza un videomapping : con la figura de un cubo y un video.

* Realiza un videomapping : con la figura de un octaedro y proyectaremos seis
videos.

* Realiza un videomapping: cabina de Dj. Superficie plana.
Realiza un videomapping. Maqueta del centro.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacién flujo con desarrollo Tomar apuntes
desde plantilla
Actividad de flujo desde AE Realizar ejercicios
Actividades de mapping sobre Realiza actividad en grupo
superficies varias
Practica de mapping en vivo Realiza practica en grupo
Examen tedrico Realiza examen
Examen practico Realiza examen

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Ordenador con C4D, After Effects y Resolume
Arena.
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6. Metodologia

Las clases se impartiran en el aula de VDJ, en la sala de Truss y en el saldn de actos.

La metodologia ha de ser activa y participativa, motivadora de futuros aprendizajes, basada en aprendizaje
cooperativo, favoreciendo el enfoque constructivista del proceso de ensefianza — aprendizaje, donde el
alumno sea protagonista de su propio aprendizaje, Ademads, los contenidos de lo aprendido deben resultar
significativos y funcionales, ayudando al alumno a tratar de utilizarlos en circunstancias reales de la vida

cotidiana.

La metodologia que se propone es la siguiente:
A) Al inicio de las Unidades de Trabajo, se hard una introduccion a las mismas, que muestren los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los resultados.
La evaluacion inicial se realizara a través de las actividades de motivacion y conocimientos previos:

1)
2)
3)
4)

Para detectar las ideas preconcebidas
Para despertar un interés hacia el tema
Para conectar con otras unidades de otros médulos formativos.

Para consultar de fuentes de informacion.

B) Posteriormente se explicaran los contenidos. La evaluacion procesal se realizara con las actividades de
desarrollo y consolidacién:

1)
2)

3)

Demostraciones tedricas y desarrollo de los contenidos.

Ejercicios tedrico-practicos para la consolidacién de los contenidos. En el aprendizaje de
Software el profesor explicard de forma proyectada el interface general del programa e ird
progresivamente realizando los ejercicios que posteriormente el alumno tiene que ir haciendo
en el aula. Ademas, el profesor utilizara el campus virtual del centro (campuscislan.com) para ir
colgando los videotutoriales mas relevantes que expliquen los procedimientos vy ejercicios
realizados en clase. Estos video-tutoriales seran realizados bajo la autoria del profesor (nunca
entregara directamente video-tutoriales de terceros).

Demostraciones practicas y/o tutoriales dedicados al auto-aprendizaje. En cada evaluacion el
profesor mandara un proyecto final donde exige que el alumno explique todos los
procedimientos empleados para la ejecucion.

C) Al finalizar las unidades de trabajo, se debe proponer a los alumnos la resolucién de actividades de
ensefanza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprensidn del tema propuesto. La evaluacion final se
hard a través de las actividades practicas de consolidacion y ampliacién, y de evaluacion. Para la
realizacion de dichas prdcticas se dividird al total de alumnos en grupos de entre 4 y 5 personas, de esta
manera se podrd aprovechar de mejor forma los recursos existentes y los alumnos podrdn acometer
proyectos de mayor dificultad y envergadura. Para la realizacion de las prdcticas serd necesario que el
alumnado domine el software pertinente desarrollado en el paso anterior

Con estas y otras actividades de ensefianza — aprendizaje, utilizadas por el profesor se pretende que los

alumnos:

Construyan sus propios conocimientos, convirtiéndose en los protagonistas de su propio
aprendizaje.

Modifiquen sus esquemas mentales previos referidos a la incorporacion de los nuevos contenidos
que desarrollan el médulo.

Interioricen las actitudes y valores que el desarrollo del mddulo profesional pretende.

a. Recursos utilizados en general.
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d) Metodologia de trabajo para el grupo de casa

Para el grupo que trabaje esa semana en casa, el profesor encargara una tarea de ampliacién (segun
los contenidos vistos durante la semana anterior) y un cuestionario virtual de refuerzo (también los
contenidos tratados hasta el momento).

La actividad de ampliacidn se enviara por correo corporativo al alumnado del grupo
correspondiente al principios de semana y sera entregada via Teams los viernes a las 23:30 h como fecha
tope

El cuestionario de refuerzo se abrira los miércoles a las 18:00 y se cerrara la realizacién el viernes a
las 23:30h.

Los miércoles a las 17:30 habra una conexidn directa con el alumnado para hacer seguimiento de las
tareas, contenidos...

El alumno podra conectarse a la case presencial en todo momento a través de Teams. Esto sirve
para que el alumnado no pierda el hilo de las clases y tenga la posibilidad de ver lo que se imparte en vivo.
Esto es importante para la imparticion de contenidos tedricos o practicas que describan el interface general
de algun software (Sunlite, Arena, After Effects...)

El personal del centro dedicado a la consecucion de dichos objetivos:

= Un unico profesor que impartird los conceptos tedricos, ensefiara el manejo de los equipamientos y
supervisara las practicas de un grupo de 25 alumnos.

Material didactico para la formacion tedrica y tedrico-practica:
= Bibliografia recomendada

= Monitor de TV, cafidn LCD, video, reproductor de DVD para el visionado de diversas demostraciones
audiovisuales y ordenador.

Equipo para las clases practicas:
* Sala de truss/ auditorio para montar las instalaciones
e platéodetv
e equipo de iluminacién (fuentes de luz de varios tipos: led, fresnel, proyectores de luz fria, par,...)
* equipo de iluminacién de espectaculos (robots, barras de luz,..)
* Panelesled
*  Proyectores de video portatil (led)
e Trussy equipamiento de volado
e Material de seguridad (guantes, escaleras...)

e 25Imac equipados con software especifico (After Effects, Photoshop, Premiere, Modul8, Madmapper,
Cinema 4d y Plugin Element 3d)

* 2 Proyectores de video de alta calidad.

* mesa de iluminacién

* Software de iluminacidn

* camcorders

e soportes de camara (tripode, dolly, grua,...)

e Software de conexion on line (Microsoft Teams, Outlook, Onedrive...)

e Acceso a Aulas virtuales (plataforma Moodle de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias)

16



b. Recursos que debe aportar el alumno/a.

- Recursos imprescindibles de conectividad en casa: Microsoft Teams, Outlook, Onedrive y
conexidn a internet. Micréfono y webcam.

- Recursos secundarios pero importantes: software (After Effects, Arena, Sunlite)
c. Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.
= Cuenta 365 de Educastur
= Aulas Virtuales

7. Procedimiento de calificacion
a. Criterios de calificacion para la obtenciéon de la nota media

Ponderacion de evaluacion.
= Laasignatura se compone de contenidos tedrico-practicos, por lo tanto la nota final sera resultado de
ambos contenidos.

* Lanota final estara compuesta por la actitud, parte practica y parte tedrica con la siguiente
ponderacion:

- 60% de practica
-  40% de teoria
= 25% examen tedrico

= 15% cuestionario virtual semanal y trabajos semanales en casa

= EI10% de actitud serd valorado teniendo en cuenta la disposicién del alumnado en clase, realizacién de
tareas y trabajos, comportamiento general e interés en la materia, todos ellos medidos mediante la
observacién del profesor.

= La nota de la parte practica se elaborara con las notas obtenidas en examen practico y en las
diferentes practicas entregadas. La nota final de la parte practica se obtendra de la siguiente forma:

- 70% de la nota obtenida en el examen practico
- 30% de la media de las practicas y trabajos realizados

= Las calificaciones seran puntuadas del 1 al 10. Se necesitara un 5 de nota minima para considerarse
aprobado

= Los exdmenes constaran de dos partes diferenciadas, una parte de desarrollo de contenidos tedricos y
otra de realizacion de supuestos practicos. Ambas partes se calificaran de 0 a 10 y sera condicion
imprescindible superar ambas partes para superar el examen.

*= Enelcaso en el que se realice mas de una prueba tedrica o practica para cada evaluacion sdlo se hard
media si todas ellas obtienen o superan el 5. Si la nota de cualquiera de ellas es inferior a 5 el alumno
suspendera automaticamente la evaluacion.

= En el caso de haber suspendido la parte tedrica o la parte practica por una u otra razén (no presentacion

de trabajos o no asistencia a un examen, pobreza en los conocimientos, faltas de ortografia, etc.), podra
recuperarse dicha parte (tedrica o practica) en el examen final (primera ordinaria) del ultimo trimestre.
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* Cada examen tedrico o practico, o trabajo practico sometido a evaluacion, especificara
los criterios de calificacidn particulares para ese examen o trabajo concreto, siempre
contemplando lo expresado en esta programacion.

* Las notas de evaluacion y finales segln establece la ley serdan un nimero entero. Los
decimales seran tenidos en cuenta a la hora de subir nota al siguiente nimero entero,
siempre que:

o se hayan entregado los trabajos y actividades segun las normas establecidas;

o laactitud del alumno sea la adecuada;

o el alumno obtenga una nota igual o superior a 5 en los exdamenes tedricos o
practicos;

o dicha subida se hara en la nota final del curso.

b. Evaluacidn trimestral
Se aplicaran estos mismos criterios anteriores.

8. Procedimiento de recuperacién
8.1.Recuperacion trimestral
El mecanismo de recuperacion dentro de la evaluacidn ordinaria (realizada en marzo) es el siguiente:

60% parte practica (examen practico). Este examen practico podra sustituirse (de forma excepcional
y en caso de confinamiento) por algun tipo de actividad realizable en casa relacionado fundamentalmente
con cuestiones de planificacion.

40% parte tedrica (examen tedrico)
8.2.Evaluacion extraordinaria

En junio, el alumnado que no supere la evaluacién ordinaria, accede a la recuperacion extraordinaria
de junio. Consiste en la realizacidn de un examen tedrico y practico con una ponderacién que es la siguiente:

60% parte practica (examen practico). Este examen tedrico podra sustituirse (de forma excepcional y
en caso de confinamiento) por algun tipo de actividad realizable en casa, relacionado fundamentalmente
con cuestiones de planificacion de eventos (parte visual).

40% parte tedrica (examen tedrico)

8.3.Sistema especial de evaluacion
Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema

alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el modulo de esta marcado en x faltas en el primer trimestre, x en el segundo y x en el tercero.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen teérico (test y pregunta de respuesta corta),
examenes practicos y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de
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cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se
podra disefar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente niumero de referencias para
obtener una calificacidn.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que debera realizar.
Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendran que ser realizados de nuevo en el
procedimiento alternativo de evaluacién

En qué consiste

Al final de curso se realizara una prueba extraordinaria consistente en realizar los examenes relacionados con
la evaluacion SAE:

= SAE sobre los contenidos del PRIMER TRIMESTRE y SEGUNDO TRIMESTRE
El alumno podré entregar ejercicios de clase siempre en una fecha anterior los examenes.
Los alumnos que deban acudir al SAE seran informados por el profesor que imparte el médulo. Ademas

sera informado a través del Tablén de anuncios del centro por parte de Jefatura de Estudios.

La nota final dentro de SAE estara compuesta por la actitud, parte practica y parte tedrica con la siguiente
ponderacion:

- 70% de practica
= 50% examen
= 20% practicas entregadas
30% de teoria

9. Atencion a la diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnos con un grado determinado de discapacidad.

En su caso, se podran realizar adaptaciones o incluso exenciones de la programacion, dirigidas al alumnado
con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia. Estas modificaciones se podran realizar
en lo referente a metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los
procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atenciéon y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual.

En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcién del tipo de minusvalia se pondra en
conocimiento de la administracién educativa o de alguna organizacion especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje

En Formacién Profesional las diferencias personales en capacidades especificas, motivaciones e intereses
suelen estar bastantes definidas. La propia organizacion de la Formacion Profesional permite que los propios
alumnos den respuesta a esta diversidad a través de las distintas familias profesionales existentes y de los
ciclos formativos que se ofertan dentro de cada una de ellas.

En los Ciclos Formativos las adaptaciones de la programacién van dirigidas principalmente al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales. En cualquier caso no debemos
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olvidar que el fin ultimo de la formacioén profesional es alcanzar ciertas capacidades profesionales y la insercion
laboral. Por lo tanto, las variaciones deben orientarse a la metodologia, organizacién y el seguimiento
individualizado.

10.Aspectos transversales

10.1 Educacidn en valores e igualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un

apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines a nuestros modulos:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
= Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares
Este curso no estd previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
10.3 Actividades interdepartamentales

Actividades de colaboracion con otros moddulos del departamento u fuera de él. Existen ciertas
recomendaciones en las orientaciones pedagdgicas. Este curso quedara reducido a colaboraciones con
madulos del mismo grupo. Se intentaran impulsar actividades con el médulo Animacién musical en vivo.

11.Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién docente.
Trimestralmente se realizard un analisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y de sus
areas de mejora.
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12. Adaptacién de la programacion didactica al Plan de Contingencia y los
distintos contextos de presencialidad (actividad lectiva presencial y limitacién
total de la presencialidad).

12.1. Adquisicion de competencias no adquiridas el curso pasado

El grupo actual de 22 vdj-s, debido al Estado de alarma de marzo 2020, ha visto limitada su formacion
practica vinculada al manejo de la cdmara de video y al montaje de truss.

En la prueba de evaluacién inicial, el promedio porcentual de respuestas correctas es de un 41,57%. Esto
quiere decir que hay un bajo nivel de conocimientos previos con respecto a la materia. Ademas, se pone de
manifiesto un nivel mucho mads bajo en todas las preguntas que tienen que ver con conocimientos basicos de
electricidad (10,54% y 26,31% respectivamente).

El enlace a la evaluacidn inicial es el siguiente:

https://educastur-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/robertogr educastur org/EadBXMSx6GBAjZh77sxaci0BOMI9UQsg)Gpilu
OgKUxwyA?e=WtBGZP

Se intentara introducir estos conceptos no adquiridos a lo largo del desarrollo de las actividades
practicas que se realicen durante el curso, siempre que estén vinculadas a dichos conceptos y procedimientos.

A- Presencialidad

Ante un escenario de presencialidad absoluta, se podria afiadir un mayor numero de actividades y
practicas que han quedado suprimidas en la modalidad semipresencial con la que se arranca el
presente curso académico

- Contenidos
o UD2: Se imparte de forma desarrollado el concepto de compresidn de video, su evolucién
y el problema de célculo de transferencia.
o UDS3: Se realizan de forma completa todos los ejercicios basicos del programa suprimidos
(chromakey, animacion de personajes 2d y tracking)
o UD4: se ejecuta la practica de Vjing en vivo
o UD10: se ejecuta la practica de videomapping en vivo
- Metodologia
o Sesuprimen las clases virtuales y la subdivisién del grupo en 2 (A 'y B). Asiste todo el grupo
(VDJS2) a clase.
- Evaluacion y calificacion
o Se suprimen los cuestionarios semanales y las actividades semanales relativas al grupo
que trabaja en casa. En la evaluacién ordinaria, el exdmen tedrico tiene un valor de un
40% (el total de la parte tedrica). Los criterios de calificacién en recuperacion y en Sae se
mantienen.

B- Limitacidn total (resumen de contenidos fundamentales e imprescindibles, recursos metodologicos y
de evaluacidén que se trabajarian en escenario de confinamiento total):
- Contenidos
o Se suprimen las actividades practicas que exigen contacto con equipos (actividades de
mapping y de luces haciendo montaje de sistemas).
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o Se sustituyen determinadas practicas de montaje de sistemas por simulaciones virtuales
en directo: practica de vjing, de mapping y de luces con el simulador virtual del Sunlite
(Easy View 3D).
o Se plantean actividades orientadas hacia la planificacidn, el disefio y el diagramado de
bloques.
- Metodologia
o Las clases quedaran fijadas (de forma completa) en un entorno 100 % virtual a través de
Microsoft TEAMS y Aulas Virtuales.
o La comunicacidn con el alumnado se gestiona también via mail a través de las cuentas
corporativas de educastur.
- Evaluacion y calificacion
o Los examenes practicos se sustituyen por la entrega de practicas y actividades, tal y como
se explica en el apartado anterior. Los criterios de calificacién se mantienen segun la
programacion vigente; explicado en el punto 8 de esta programacion.
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INFORMACION AL ALUMNADO
DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA

(Resumen)

1300 — Control, Edicion y Mezcla de Sonido

8 sesiones semanales — 180 sesiones anuales

2020 - 2021

Profesor: Juan Ignacio Morala Rodriguez

Ciclo 201 — Video, Disc-jockey y Sonido
Grado Medio — vespertino — presencial
Aulas -103 y Saldn de actos



1. Competencias profesionales, personales y sociales

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y mdvil, adaptados a
los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacion, en sala o en
emisora de radio.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacién en proyectos de
sonido y de animacién musical y visual, realizando la comprobacidn y el ajuste de los mismos
para garantizar su operatividad.

h) Realizar la mezcla directa, edicidn, grabacién y reproduccién en todo tipo de proyectos de
sonido, siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y movil de la sesién de
animacion, segun la planificacion previa, realizando cambios y adaptaciones en funcién de la
respuesta del publico en la sala.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

2. Objetivos generales

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programacion de actividades analizando
objetivos estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los
medios humanos y materiales de sesiones de animacién musical y visual.

f) Aplicar las técnicas de obtencidn, manipulacidn y edicidn de archivos musicales, valorando las
caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones de animacién en sala
o en emisora de radio, para su preparacion y edicidn definitiva.

h) Evaluar las técnicas y caracteristicas de la iluminacién a emplear en sesiones de animacién
musical y visual, relacionando la consecucion de la maxima espectacularidad en la sala con el
transcurso de la continuidad de la musica y el video, para planificar y operar la iluminacién en
las sesiones.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que intervienen en
todo tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y
comprobaciones necesarios, para proceder a su montaje y conexion en los espacios de destino.

[) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de
animacién musical y visual, valorando la necesidad de conservacién de documentos generados
en el ejercicio del trabajo tales como gréficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales, entre
otros, para la consecucion de un sonido de calidad dptima y sin interferencias.



n) Valorar la seleccién de los equipos técnicos y de las técnicas mas adecuadas en distintas
situaciones de mezcla, edicién, grabacién y reproduccién de todo tipo de proyectos de sonido,
a partir del andlisis de sus caracteristicas técnicas y operativas, para la realizacién de la mezcla
directa, edicidén, grabaciéon y reproduccion en todo tipo de proyectos de sonido.

3. Relacién de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne Unidad didactica H. 1300 Control, edicién y mezcla de Sonido
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS | RA6
0 | Presentacion / Evaluacion inicial
1 | Planificacion del proyecto sonoro X
2 | Control de la mezcla musical en vivo X
3 | Ajustes de envios a monitores X
4 | Ajuste de monitorado in-ear X
5 | Hardware y software de control, edicion y mezcla X
6 | Postproduccion de sonido X
Total RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6

4. Metodologia

El mddulo se imparte en 8 horas semanales en bloques de 2 — 3 — 3 horas, de las cuales se
dedicara 2 horas a explicaciones tedricas y 6 a la realizacidon de ejercicios y realizacidon de
practicas. Estos ejercicios practicos se podrdn alternar con algunas sesiones explicativas
puntuales para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientaciones pedagogicas

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mddulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas de planificaciéon de proyectos de sonido (riders
técnicos), a parte de practicarlos y ponerlos en practica de forma activa y diligente, lo cual se
llevara a término agrupando a los alumnos en grupos de 4 o 5 alumnos, rotando en diferentes
actividades de “montaje”, “control”, “grabacion” y “procesado” de lo grabado, siendo al final
cuando realizardn una memoria de valoraciéon de resultados.

Recursos a utilizar

Las clases se impartiran en el Salén de actos y en el aula -103 de ordenadores, usando los
recursos de equipos técnicos de sonido sitos en los almacenes de sonido y de VDJ y del aula -
103. En aula se usara pizarra, proyector, ordenadores de aula y software especifico de sonido
(Reaper, Cubase,...) y de ofimatica convencional.

Aplicaciones y registros web

e Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria.
e Aplicaciones de sonido (Reaper, Cubase,...).




5. Procedimiento de calificacién

Se deben superar los contenidos conceptuales y procedimentales a lo largo del curso para
obtener una calificacion positiva (mayor o igual a 5 puntos). Ademds, a lo largo de las clases se
realizardn frecuentes observaciones que permitan comprobar la actitud e interés, grado de
participacion y trabajo en equipo del alumno.

El médulo se compone de contenidos tedrico-practicos, por tanto, la nota final sera el resultado
de ambos contenidos en los siguientes porcentajes:

Clave INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ponderacién
ACTIVIDADES PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100%
TEORICAS Y
- - o

TRABAJOS CT | Control tedrico de contenidos 10%
(45%) Tl | Trabajo de investigacidn sobre un tema técnico y/o practico 10%
ACTIVIDADES AP Actividades practicas semanales de comprobacion de 5%
PRACTICAS conceptos y procedimientos )
(55%) PPD | Prueba practica digital trimestral 75%

Clave INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ponderacién

En el apartado de “Actividades tedricas” el Instrumento de evaluacién “PET” su ponderacién
fluctuard entre un 80%-100% dependiendo si en el trimestre se realizan o no las otras dos
actividades tedricas (CT y TI).

Las calificaciones seran puntuadas del 1 al 10 con un ajuste maximo de dos decimales y con
redondeo matematico. Se necesitara un 5 de nota minima para considerarse aprobado. La nota
final, por tanto, se expresara con un nimero comprendido entre el 1 y el 10 (nota que se
obtendra por la media aritmética de las notas de cada trimestre). Cada trimestre ponderara a
la nota final de médulo en un . Para superar el curso se debe obtener un minimo de E

Cada procedimiento de recuperacidn recoge su propio proceso de evaluacion y los criterios de
calificacion que corresponden.

6. Procedimiento de recuperacion

6.1. Recuperacion trimestral

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la tercera evaluacién dispondran de la
opcidn de examinarse en una evaluacidn final (en junio). Cuando Jefatura de Estudios determine,
se realizaran varias pruebas similares a las realizadas durante el curso y en aquellos apartados y
partes (teoria — practica) que el alumn@ tenga suspensos. También se pedird al alumnado la
realizacion de actividades y producciones escritas o digitales pendientes de entregar-calificar de
cualquiera de las 3 evaluaciones.



Los porcentajes-ponderaciones seran los mismos seiialados en el cuadro explicativo del
apartado 7 (Procedimiento de calificacidn).

6.2. Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no superen la evaluacidn final de marzo tendrdn la posibilidad de alcanzar los
objetivos en una evaluacidn extraordinaria en junio. El alumnado que promocione a segundo
con el mddulo pendiente también tendrd una evaluacién extraordinaria en febrero de
caracteristicas similares.

El alumnado debera realizar varios trabajos y ejercicios que versaran sobre los contenidos
minimos no superados. En los primeros dias de junio, se realizaran varias pruebas similares a las
realizadas durante el curso y en aquellos apartados y partes (teoria — practica) que el alumn@
tenga suspensos. También se pedird al alumnado la realizacion de actividades y producciones
escritas o digitales pendientes de entregar-calificar de cualquiera de las 2 evaluaciones.

Los porcentajes-ponderaciones serdn los mismos seiialados en el cuadro explicativo del
apartado 7 (Procedimiento de calificacion), salvo que este apartado en “junio” supondra el
de la nota y la realizacién de las actividades del “Plan de recuperacién” se valorara en un
10%

2 a la nota final del modulo.

Ponderacion

Clave INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ponderacién final
ACTIVIDADES PET Prueba escrita trimestral 80 - 100%
TEORICAS Y CcT Control tedrico de contenidos 10%
TRABAJOS - Trabajo de investigacidn sobre un tema técnico y/o 10%
(45%) préctico 90%
ACTIVIDADES AP Actividades practicas semanales de comprobacion de 25%
PRACTICAS conceptos y procedimientos ?
(55%) PPD | Prueba practica digital trimestral 75%
Actividades del “Plan de recuperacion” 10%
Clave Ponderacién Pond'eracién
final

El “Plan_de recuperacién” supondra un compendio de actividades tedrico-practicas o de
trabajos de investigacion lo cual determinara el profesor al terminar la 22 evaluacién una vez
sean evaluados de la ordinaria de marzo.

6.3. Sistema especial de evaluacion
Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a
un sistema alternativo de evaluacidn. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando

del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite de faltas en el mddulo de estd marcado en la siguiente tabla:

_ Horas 15% Limite de faltas Limite faltas afo
trimestrales

12 EVALUACION 79 11,85 12
22 EVALUACION 98 14,7 15

Cobid19




Al final de curso los alumnos que caigan en este “Sistema especial de evaluacion” deberan
realizar-entregar todos los trabajos-practicas-examenes NO REALIZADOS v si fuese necesario
se podran realizar una o mas pruebas teorico/practicas (a determinar por el profesor) para
valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los
que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una
prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI laposibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos
gue hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacién.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por
lo que los trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento
alternativo de evaluacion.

El “sistema especial de evaluacion” tendra los siguientes criterios de calificacion:

- De darse el caso de que el alumno/a entrega-realiza todas las actividades tedrico-
practicas y exdmenes acometidos durante el curso, y si asi lo considera el profesor, los
porcentajes-ponderaciones seran los mismos seiialados en el cuadro explicativo del
apartado 7 (Procedimiento de calificacion).

- Si aun entregando y realizando todo, el profesor considera la realizacion de
algunas de actividades teérico-practicas adicionales, Los porcentajes-ponderaciones serdn
los mismos sefialados en el cuadro explicativo del apartado 7 (Procedimiento de
calificacidn), salvo que este apartado en “Sistema especial de evaluacién” supondra el
de la nota y la “realizacién de las actividades teorico-practicas adicionales” se
valorara en un a la nota final del médulo. Visto en esquema seria asi:

| clave | INSTRUMENTOS DE EVALUACION | Ponderacien | SEE. |
PET | Prueba escrita trimestral 80 - 100%
ACTIVIDADES 10%
TEORICAS Y CcT Control tedrico de contenidos
TRABAJOS ; : — -
(45%) - Trabajo de investigacion sobre un tema técnico y/o 10%
practico 85%
ACTIVIDADES AP Actividades prdcticas semanales de comprobacién de 25%
PRACTICAS conceptos y procedimientos ?
(55%) PPD | Prueba practica digital trimestral 75%
“Realizacion de las actividades teorico-practicas adicionales” 15%
| clave | INSTRUMENTOS DE EVALUACION | Ponderacion | SEE.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el
profesor de que se les aplicaré dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el
tablon de anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.




PROGRAMACION DIDACTICA
1306—EIE

4 sesiones semanales — 88 sesiones anuales

2020 - 2021

Profesora: M. Nieves Palenzuela Fernandez.
Ciclo 201 - Video Disc-Jokey y Sonido.
Grado Medio — vespertino — presencial
Aulas VDJ

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacion, imagen y sonido - Langreo



1. Concrecidn del curriculo al dmbito productivo

Modulo profesional

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Ciclo Formativo

Video Disc-Jokey y Sonido.

Grado

Superior

Real Decreto Titulo

Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el que se
establece el titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido
y se fijan sus ensenanzas minimas.

Familia Profesional

IMAGEN Y SONIDO

Duracion del ciclo y | 2000h

Duracion del

modulo 88h

Especialidad PROFESOR SECUNDARIA/ FORMACION Y ORIENTACION
Profesorado LABORAL

Tipo de mddulo

MODULO PROFESIONAL CON FORMACION TRANSVERSAL

Marco legislativo

e Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora y calidad del sistema

educativo. LOMCE
e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -LOE-

Ley Orgdnica 5/2002, de 10 de junio de las Cudlificaciones y de la Formacion
Profesional.

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy las
ensenanzas de la Formacion Profesional inicial

RD del fitulo 1682/2011 de 18N

Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
en Video Disc-jockey y Sonido y se fijan sus ensenanzas minimas.

Decreto 186/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio de formacion profesional de Video Disc-jockey y Sonido.



Articulo 24. Mdédulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora.

1. Todos los ciclos formativos incluirdn la formacion necesaria para conocer los mecanismos
de creacion y gestion bdsica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la
responsabilidad social de las empresas. asi como la innovacion y la creatividad en los
procesos y técnicas de su actividad laboral.

2. Esta formacion podrd, con cardcter excepcional, incorporarse transversalmente a varios
modulos profesionales cuando, por coherencia formativa de la formacion asociada al perfil
profesional, asi se requiera.

3. La concreciéon curricular de este moédulo profesional estard contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente
al titulo.

Concrecion curriculo dmbito productivo.

Los dos objetivos principales que luego llevan al desarrollo de varios objetivos mdas son:
*Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

*Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a
una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y su ejercicio.

Este modulo responde al nuevo planteamiento de la LOE respecto a la formacion
profesional. Es un compromiso que el sistema educativo espanol adquirid con la Unidn
Europea para homogeneizar el sistema espanol de formacién profesional con el resto de los
sistemas europeos, de forma que las titulaciones sean validas en todo el territorio de la UE y
que los mdédulos sean transferibles entre los distintos paises miemlros.

lgualmente, este Real Decreto establece que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 5/2002, de
19 de junio, de las Cudlificaciones y de la Formacién Profesional, y con los objetivos de la
formacion profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon, estas ensenanzas tienen por objeto conseguir que los alumnos
adquieran las capacidades que les permitan:

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cudlificaciones
objeto de los estudios realizados.

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en su resolucion pacifica en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.



Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas
profesionales.

Lograr las competencias relacionadas con las dreas prioritarias referidas en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje
a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos dmbitos:
social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion.

Este ano con lo acaecido a nivel mundial, todas las personas en todas sus facetas y roles,
han tenido que ir adaptando su forma de vivir y frabajar a las nuevas circunstancias,
afortunadamente este tremendo acontecimiento que mantiene a todos los humanos
expectantes a nivel salud y economia, ha tenido lugar en una época donde las nuevas
tecnologias son protagonistas y estan implementadas en lugares de trabajo e incluso en los
hogares, de una forma bastante normalizada.

Las tecnologias de la comunicacién son una herramienta indispensable para poder realizar
una programacion flexible que pueda adaptarse a distintas formas de imparticion de las
clases en sus modos presencial, semipresencial y online.

Se hace necesario tener a toda la comunidad educativa, alumnado y profesorado
sobremanera, totalmente equipados de los equipos precisos para poder impartir de manera
eficiente los diferentes mdédulos de los titulos, lo que conlleva un esfuerzo adicional por parte
del centro y del equipo directivo, un esfuerzo mds de los muchos que el curso que se inicia,
exige.

Relaciones entre los RA y otros modulos (orientaciones pedagédgicas)

En referencia al modulo de PFC, nuestro moédulo contribuye a mejor el desarrollo de
iniciativas emprendedoras y orientar en el proceso de creacion de las mismas.

En referencia a otros modulos, Se tratard de integrar los contenidos en distintos mddulos,
para aumentar la implicacion del alumnado vy realizar prdcticas con una utilidad real

2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Nuestro mddulo contribuye al desarrollo de las siguientes competencias:

n) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito
de su competencia, con creatividad, innovacioén y espiritu de mejora en el frabajo personal
y en el de los miembros del equipo.



p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, fransmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el dmbito de su trabagjo.

t) Realizar la gestidon bdsica para la creaciéon y funcionamiento de una pequena empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Orientaciones pedagdgicas del moédulo

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo,
y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza—aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versardn sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la produccion de sonido para
audiovisuales y espectaculos, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial
en marcha

La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de la
produccion de sonido para audiovisuales y espectdculos.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la producciéon de
sonido para audiovisuales y espectdculos, que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad social.

3. Objetivos generales

Nuestro mddulo contribuye al desarrollo de los siguientes objetivos generales.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del frabajo y de la vida personal.



p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
infegrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
confingencias.

g) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.
r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequena empresa o emprender
un trabagjo.

4.Relacidon de unidades

Resultados de aprendizaje
N© Unidad didactica H. 1306—- Empresa e iniciativa
emprendedora
RA1 | RA2 | RA3 RA4
1 | Iniciativa emprendedora 10 X
2 | Laempresay su entorno 26 X
3 Creacion y puesta en marcha de 26 X
una empresa
4 | La funcion administrativa 26 X

Dicha distribucion puede ser modificada por el/la profesor/a, teniendo en cuenta el
grupo concreto al que se va a impartir (su nivel, sus conocimientos previos...) asi como el
transcurso del curso escolar (inicio y finalizacion de las clases, huelgas, fiestas....).



5. Desarrollo de las unidades didacticas

N° Unidad diddctica H.
1 Iniciativa Emprendedora 10
N° Resultados de aprendizaje Completo
1 Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa S
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 PE, PP, PE/C X
Se ha identificado el concepto de innovacion y
su relaciéon con el progreso de la sociedad vy el
aumento en el bienestar de los individuos.
1 PE, PP, PE/C X
Se ha anadlizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente
de creaciéon de empleo y bienestar social.
1 Se ha valorado la importancia de la iniciativa PE, PP, PE/C X
individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora
1 Se ha analizado la capacidad de iniciativa en PE, PP, PE/C X
el trabajo de una persona empleada en una
pequena y mediana empresa relacionada con
el sector de actividad relacionado con los
estudios cursados.
1 Se ha analizado el desarrollo de la actividad PE, PP, PE/C X
emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector correspondiente.
1 Se ha analizado el concepto de riesgo como PE, PP, PE/C X
elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.
1 PE, PP, PE/C X
Se ha analizado el concepto de empresario/a 'y
los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.
1 Se ha descrito la estrategia empresarial, PE, PP, PE/C X
relaciondndola con los objetivos de la empresa.
1 Se ha definido una determinada idea de PE, PP, PE/C X

negocio, en el dmbito correspondiente, que
sirva de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.




e Trabaqjo por cuenta propia.

e Emprendedores: cualidades, actitudes, caracteristicas, requisitos, ventajas e
inconvenientes.”

e |dea de negocio.

e Cultura empresarial e imagen corporativa: la responsabilidad social
corporativa.

e La ética empresarial.

e Plan de empresa.

1 | Explicacion de la unidad. 2 h.
Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Escucha y participaciéon
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de textoy
materiales elaborados por
las profesoras.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de
emprendizaje

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

2 | Ejercicios breves. | 3h.

Realizacidon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Orientacidén en su Participaciéon activa 'y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacidon empresarial.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica Empresarial. | 5.h.
Desarrollo inicial y presentacién de la idea de negocio, esquematizacion del modelo
Canvas

Orientacidén en su Participaciéon activa y Plan de empresa y/o Modelo
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos, Canvas

tanto individual como en

grupo.




Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacién

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales. ( proyecto realizado)

N° Unidad diddctica H.
2 La empresa y su entorno. 26
N° Resultados de aprendizaje Completo
2 Define la oportunidad de creacion de una pequena empresa, S
valorando el impacto sobre el entorno de actuacién e
incorporando valores éticos
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 PE, PP, PE/C X
Se han descrito las funciones bdsicas que se
realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.
2 Se han identificado los principales componentes | PE, PP, PE/C X
del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econdmico, social,
demogrdafico y cultural.
2 Se ha analizado la influencia en la actividad | PE, PP, PE/C X
empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del entorno
especifico.
2 Se hanidentificado los elementos del entorno de | PE, PP, PE/C X
una PYME del sector
2 Se ha anadlizado el fendbmeno de la|PE, PP, PE/C X
responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.
2 PE, PP, PE/C X
Se ha analizado el concepto de empresario/a 'y
los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.
2 Se ha descrito la estrategia empresarial, | PE, PP, PE/C X
relaciondndola con los objetivos de la empresa.
2 Se ha definido una determinada idea de | PE, PP, PE/C X

negocio, en el dmbito correspondiente, que
sirva de punto de partida para la elaboraciéon de
un plan de empresa.




2 PE, PP, PE/C X
Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa y su relacion
con los objetivos empresariales.

2 PE, PP, PE/C X
Se ha elaborado el balance social de una
empresa relacionada del sector
correspondiente y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que producen.

2 Se han identificado, en las empresas del sector | PE, PP, PE/C X
correspondiente, prdcticas que incorporan
valores éticos y sociales
Contenidos
e Elentorno de la empresa: general y especifico del sector.
e Andlisis DAFO del enforno.
e El mercado: concepto, tipos, tamano, cuotay segmento de mercado.
e Estudio de mercado: clientes, proveedores, competencia... Fuentes de
informacion.
e Localizacién del proyecto empresarial.
e Marketing: producto, precio, promocioén y distribucion.
e Producto: tipos, caracteristicas, ciclo de vida.
e Precio: criterios de fijacion del precio. Tipos de precios.
e Promocidon: medios de promocion. Ventajas e inconvenientes.
e Distribucion: canales de distribucion.
e Atencion al cliente.
e La organizacion de la empresa: organigrama.
e Seleccion de personal: andlisis de los puestos de tfrabajo, formacion del personal y

obligaciones de la empresa en materia laboral.
Direccion y liderazgo en la empresa.
e Motivacion laboral.

Actividades

1 | Explicacién de la unidad.

| 5h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados por
las profesoras.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacion en materia de

emprendizaje

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y




2 | Ejercicios breves. | 8h.
Realizacidon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacion empresarial.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica Empresarial. | 13. h.
Elaboracion del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos es el andlisis del
entorno, el mercado y su estudio. La importancia del marketing empresarial a través del
andlisis de los clientes, el precio, producto, publicidad y canales de distribucion.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Plan de empresa y/o Modelo
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos, Canvas

tanto individual como en

grupo. Exposicion del

proyecto.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales ( Proyecto realizado)

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

3 | Creacidén y puesta en marcha de una empresa. 26

3 Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de S
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las

obliiociones Ieioles asociadas.

PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%

3 PE. PP, PE/C X
Se han andalizado las diferentes formas juridicas
de la empresa
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PE, PP, PE/C X
Se ha especificado el grado de responsabilidad
legal de los propietarios de la empresa, en
funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el ftratamiento fiscal | PE, PP, PE/C X
establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa..

Se han analizado los trédmites exigidos por la | PE, PP, PE/C X
legislacion vigente para la constitucion de una
empresa..

Se ha realizado una bUsqueda exhaustiva de las | PE, PP, PE/C X
diferentes ayudas para la creaciéon de empresas
relacionadas con el sector de referencia.

PE, PP, PE/C X
Se han identificado los principales instrumentos
de financiacién bancaria.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo | PE, PP, PE/C X
relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de la viabilidad econdmica vy
financiera, tfrdmites administrativos, ayudas y
subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento vy | PE, PP, PE/C X
gestion administrativa externas existentes a la
hora de poner en marcha una PYME..

Contenidos

Formas juridicas: empresario individual, sociedad limitada, sociedad limitada
nueva empresa, sociedad andénima, sociedad limitada laboral y sociedad
andénima laboral, cooperativas, otras formas juridicas...

Franquicias.

Tradmites para la constitucion de una empresa: punto de atencidén al emprendedor.
Inversidon y gastos iniciales de constitucion de una empresa: plan de financiacion.
Financiacion: interna, externa...

Fuentes de financiacion propias: aportaciones de los socios, autofinanciacion...
Fuentes de financiacion ajenas: préstamos bancarios, créditos, leasing, renting,
créditos comerciales, descuento de letfras, factoring...

Ayudas y subvenciones publicas.

Presupuestos.

Plan de tesoreria.

Plan de produccién: fabricacién de un bien o producto, prestacion de un servicio..
Aprovisionamiento: compras, relacién con los proveedores, almacenamiento y
gestion de inventarios.

El andlisis de los costes: fijos, variables.

Umbral de rentabilidad.

Actividades

1

| Explicacién de la unidad. | 5h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor \ Tareas del alumnado \ Producto
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Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de textoy
materiales elaborados por
las profesoras.

aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacion en materia de
emprendizaje

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

2 \ Ejercicios breves. \ 8 h.
Realizaciéon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentaciéon. Realizacion de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Anotaciones, cuestionarios y
documentacion empresarial.

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos.

Pizarra, materiales graficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y

digitales.

3 | Préctica Empresarial. [ 13.h.
Elaboracion del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos en la eleccion de
la forma juridica, andlisis de las fuentes de financiacion, la presupuestacion y evaluacion
de los costes. Elaboracion de un guidn del plan de produccidon o prestacion de servicio y
las necesidades de aprovisionamiento.

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en
grupo. Exposicion del
oroyecto.

Plan de empresa y/o Modelo
Canvas

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales ( Proyecto realizado)
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N° Unidad diddctica H.
4 | Funcion administrativa 26
N° Resultados de aprendizaje Completo
4 S
Realiza actividades de gestidon administrativa y financiera de una
PYME, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacion.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluaciéon Instrumentos Min.
4 PE, PP, PE/C X
Se han analizado los conceptos bdsicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacion contable
4 PE, PP, PE/C X
Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis
de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa
4 Se han definido las obligaciones fiscales de una | PE, PP, PE/C X
empresa del sector
4 Se han diferenciado los tipos de impuestos en el | PE, PP, PE/C X
calendario fiscal
4 Se ha cumplimentado la documentacion bdsica | PE, PP, PE/C X
de cardcter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letfras de cambio y
cheques, entre otras) para una PYME del sector
correspondiente y se han descrito los circuitos
qgue dicha documentaciéon recorre en la
empresa.
4 PE, PP, PE/C X
Se ha incluido la anterior documentacion en el
plan de empresa.
Contenidos
e La contabilidad en la empresa: conceptos, tipos, principios contables..
e Las cuentas anuales: balance, cuenta de resultados, memoria.
e Gestion contable: libros obligatorios.
e Andlisis del balance: fondo de maniobra. Andlisis de ratios.
e Gestion administrativa: pedido, albardn, factura, recibo, cheque, letra de

cambio...

Gestion fiscal: los impuestos de la empresa. IRPF. Impuesto de sociedades. IVA.

Calendario fiscal.
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1 | Explicaciéon de la unidad. 5h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la Escucha y participaciéon Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.

aprendizaje, Resolucion de
dudaos.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de
emprendizaje

2 | Ejercicios breves. | 8 h.
Realizacidon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacion empresarial.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica Empresarial. | 13.h.
Elaboraciéon del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos en elaboracion de
las cuentas anuales, andlisis de balances, fondo de maniobra y ratios. Elaboracién de
documentos de cobro y pago, gestién fiscal y calendario laboral.

Orientacién en su Participaciéon activa'y Plan de empresa y/o Modelo
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos, Canvas

tanto individual como en

grupo. Exposicion del

proyecto

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales ( Proyecto realizado)

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.
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6. Metodologia

Orientaciones pedagdgicas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza aprendizaje versardn sobre:

-El manejo sobre las fuentes de informacion del sector, incluyendo el andlisis de los procesos
de innovacion sectorial en marcha.

-La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector que
corresponda.

-La utilizaciéon de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

-La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionado con el sector de actividad
correspondiente, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi
como justificaciéon de su responsabilidad social.

Metodologia durante el curso.

La metodologia a seguir ird paralela a la elaboracion de un plan de empresa y/o ala
participacion del alumnado en el programa Startinnova, siguiendo para ello la metodologia
Canvas.

La metodologia mds adecuada serd eminentemente prdctica. Se seguird una
metodologia activa y participativa, primero como elemento integrador del alumno/a en el
proceso de ensenanza-aprendizaje y, segundo, como modelo de metodologia dirigida a la
motivacion del alumno/a.

La metodologia en la Formaciéon Profesional promoverd en el alumnado, mediante la
infegracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de esta ensenanza,
una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir.

El método de ensenanza serd constructivo, dirigiéndose a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos del alumnado para elaborar nuevos
aprendizajes.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumno/a pueda
aplicar en la préactica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello se colaborard con
organismos publicos, con empresas, con profesionales del entorno laboral, tanto a nivel
nacional como internacional.

Se debe propiciar un clima de frabagjo en el aula de aceptacion mutua y de
cooperaciéon entre el grupo.

Se utilizardn las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en los
procesos de ensenanza-aprendizaje como herramientas de trabajo para facilitar el
desarrollo del aprendizaje autdnomo del alumnado vy su insercion en el mundo laboral.

Para conseguir todo esto, la exposicion de cada unidad se iniciard con un esquema

de los contenidos a fratar y, a confinuacion se realizardn una serie de preguntas para
conocer el nivel de conocimientos previos del alumnado sobre la materia a tratar,
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infentando en ftodo momento fomentar la motivacion de los/as alumnos/as hacia la unidad
didactica correspondiente.

Durante la explicacion de la unidad es conveniente utilizar ejemplos relacionados con
el entorno de los/as alumnos/as para que de esta forma se sientan implicados e
infervengan en la exposicion del tema. La explicacion tedrica de la unidad no serd
demasiado extensa e inmediatamente se procederd a realizar ejercicios prdcticos para que
el/la alumno/a aprecie la parte prdctica de la explicacion. Ademds se intentard huir, en la
medida de lo posible, de un lenguaje demasiado técnico.

Ademds durante toda la explicacion se intentard animar a los/as alumnos/as a que
pregunten cualquier duda que les vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o
profesionales relacionadas con el tema tratado.

En todo momento se debe buscar la participaciéon e implicacion del alumno/a para
fomentar su responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de nuevas
actitudes que potencien la evaluacién como un proceso de refroalimentacion continuo.

Al final de la exposicidn se realizardn, en la medida de lo posible, debates, coloquios u
otras técnicas de participacion grupal, para comprobar el grado de comprension de la
materia, asi como fomentar el cambio de impresiones con el resto del grupo vy la
importancia de escuchar a los demds y aprender a respetar las opiniones de todos/as.
Ademds se incluye como instrumento de evaluacién, la autoevaluacion del alumno/a, asi
como la coevaluacion de los miembros del equipo de frabajo.

Recursos utilizados en general.

Para facilitar el tfrabajo y el aprendizaje del alumno/a se podrdn utilizar una serie de
materiales diddcticos:

- apuntes elaborados por el/la profesor/a

- libros de texto

- noticias de prensa de cardcter empresarial y econdmico

- textos para analizar y comentar en clase

- Internet

- textos legales: Estatuto del Trabajador Autdénomo, convenios colectivos,
normativa sobre formas juridicas de las empresas....

- canon

- la pizarra

- casos prdcticos para resolver, en la plataforma de Moodle principalmente.

- Teams

- plataforma Startinnova

- aulas virtuales.

Asi como cualquier ofro recurso que el/la profesor/a considere necesario para el
correcto funcionamiento de sus clases.
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Recursos que debe aportar el alumno/a.

Dado el cardacter del moédulo, no habrd ningln recurso que el alumnado deba aportar y
que sea necesario para desarrollar la materia. Se podrd poner de cardcter voluntario un
libro de texto.

Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

- Plataforma educativa Moodle

- Teams

- Correo institucional

- En algunas ocasiones se utilizardn apps que el alumnado deberd
descargar como: kahoot, lector de cddigos QR, darse de alta para
acceder a simuladores...

7. Procedimiento de cadlificacidon

Criterios de calificacion para la obtenciéon de la nota media

A la hora de proceder a realizar la evaluacion del alumno/a habrd que seguir los
siguientes criterios:

30% Pruebas especificas. Es la media de las calificaciones obtenidas en las pruebas
trimestrales.

70% Proyecto empresarial y actividades, que se subdivide en:

-50% proyecto empresarial La calificacion obtenida en el proyecto serd grupal.
Al término de la primera evaluacion se efectuard una exposicion en el aula de
la parte del proyecto realizada en el trimestre y al término de la segunda
evaluacion se efectuard una exposicion del total del proyecto. En la exposicion
deben participar todos los infegrantes del grupo. En cada evaluacion el grupo
debe entregar a la profesora:

- El proyecto, con portada, indice y con los apartados del modelo
Canvas. El proyecto debe responder al guidn que la profesora ird
explicando en el aula.

La nota del proyecto tomard en consideracion: la presentacion vy el
contenido del proyecto empresarial.

Entregar o presentar con retraso el proyecto supondrd la no evaluacion del
mismo. Es necesario obtener una cdalificacion de 5 puntos en el proyecto
empresarial para superar la evaluacion.

Si alguno de los grupos manifiesta a lo largo del curso que un companero/a

no estd realizando la tarea encomendada y obstaculiza gravemente el
progreso del tfrabajo colectivo, la profesora puede decidir, tras analizar la
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sifuacion, que dicho alumno realice y presente de forma individual un
proyecto empresarial propio.

-20% Valoracion de actividades y trabajos que se realizardn a lo largo del curso
tanto de forma individual como colectiva.

Evaluacion trimestral

La calificacioén final en cada evaluacion trimestral se calculard como media de las
distintas pruebas de evaluacion parcial.

Los alumnos/as que consigan un 5 o mds superaran el frimestre.

8.Procedimiento de recuperacion

8.1. Recuperacion trimestral

- Los alumnos que hayan suspendido el proyecto empresarial deberdn subsanar
los errores u omisiones que ocasionaron el suspenso, entregando el proyecto
revisado y corregido en la fecha que la profesora fije. No se aceptardn, salvo
causa justificada, proyectos entregados fuera de esa fecha.

- Los alumnos que hayan suspendido las pruebas de conocimientos realizardn un
examen de recuperacion trimestral basado en los contenidos minimos del
trimestre en cuestion. Necesitard obtener una calificacion minima de 5 (apto).

En el mes de marzo, aquellos alumnos que tengan pendiente de superacidon una o varias
evaluaciones trimestrales podrdn presentarse a un examen de recuperacion final basado
en los contenidos minimos. Cabe destacar que si la parte no superada es el proyecto, se
deberd presentar el proyecto para poder superar el médulo. se mantiene el porcentaje de
calificacion de la evaluacion ordinaria.

8.2. Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no hayan podido superar a lo largo del curso una o varias evaluaciones
parciales, contardn con un Programa de recuperaciéon de la evaluacion de junio
consistente en:

El proyecto empresarial , llevado a cabo siguiendo los apartados y requisitos mas
arriba senalados.(50%)

Una prueba especifica. Dicha prueba estard basada en los contenidos minimos
correspondientes a las evaluaciones parciales que el alumno tenga pendientes.(50%)

Aquellos alumnos que no accedan al médulo de formacidon en centros de trabajo
(FCT) y tengan pendiente el médulo de EIE, deberdn seguir asistiendo a clase durante el
tercer tfrimestre para repasar los contenidos, actividades y ejercicios realizados durante el
curso, para de estar forma facilitarles que obtengan una calificacion positiva en la prueba
extraordinaria a la que tendrdn derecho a presentarse al finalizar el tercer trimestre. Dicha
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prueba consistird en una serie de preguntas tedricas sobre los contenidos bdsicos del
modulo, asi como a la redlizacion de una serie de ejercicios prdcticos, similares a los
realizados durante todo el curso. Ademdads el/la alumno/a deberd realizar un proyecto de
una empresa del sector.

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hard exclusivamente a través del tabldn de anuncios del centro y de la
pdgina Web cislan.es.

8.3. Sistema especial de evaluaciéon

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del frimestre deberd
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podrd seguir asistiendo a clase
y participando del proceso ensenanza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mdédulo de estd marcado en:
8 faltas en el primer trimestre,
8 en el segundo,
6 en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en una prueba tedrica/prdctica
de los conocimientos no alcanzados y la entrega de los trabajos/proyecto pendientes para
valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los tfrimestres en
los que faltd. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podrd
disenar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a
alumnos que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el
suficiente nUmero de referencias para obtener una calificacion.

La prueba realizada versard sobre los contenidos no superados cada alumno. Si el
alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendrd en cuenta en los trabajos que
deberd realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendrdn que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Los porcentajes serdn los siguientes:

60% Teoria. Pruebas orales o escritas.
40% Proyecto empresarial y actividades: 30% Proyecto y 10% Actividades

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el
profesor de que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el
tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de

evaluacion se hard exclusivamente a través del tabldn de anuncios del centro y de la
pdgina web cislan.es.
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9. Atencidn a la diversidad

Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando
un porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras
la evaluacion inicial el profesor/a comprobard la necesidad de incorporar algun tipo de
adaptaciéon para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podrdn realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes
grados de capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones
se podrdn readlizar en lo referente a metodologia y organizacion en el aula, recursos y
materiales diddacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion,
corregir las deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado
de forma individual. En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del
tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la administracion educativa o de alguna
organizacion especializada en estas necesidades.

Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contard con las siguientes medidas
de refuerzo:

= Conjunto de actividades anadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran
mayores dificultades.

= Sele proporcionard informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene
mayores dificultades de comprension.

= Se ajustardn los criterios de valoracidon a minimos, en caso de que no se observe
viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

Educacion en valores e iqualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y
no en un apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de dreas que pueden ser
afines a nuestros médulos:

=  Educacion parala salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
= Educaciéon en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Espiritu emprendedor

= TIC y nuevas tecnologias

» Creatividad

*»  Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad auténoma
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Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Este curso no estd previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.

Actividades interdepartamentales

Este curso quedard reducido a colaboraciones con mddulos del mismo grupo, en tfrabajos
puntuales.

11. Seguimiento de la programacién

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la
programacion docente. Trimestralmente se realizard un andlisis mds detallado del franscurso
de la programacion docente y de sus dreas de mejora.

12. Adaptacién de la programacién a las
limitaciones de presencialidad

Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

como queda reflejado en la memoria de FOL del curso 2019-2020 se acuerda realizar el
bloque de frabajo en equipo vy resolucion de conflictos en el primer trimestre del siguiente
curso en el mdédulo de ElIE, ya que son contenidos compatibles con el mismo.

En las primeras sesiones prestaremos especial atencidon a la explicaciéon de aspectos
relacionados con el sistema de trabajo en el aula y en situacién de semipresencialidad, asi
como las necesidades de equipo y conexidn necesarias para desarrollar metodologias
online.

El alumnado partird de unas competencias digitales que ird desarrollando y ampliando , al
utilizar las TIC para procesar, compartir, generar y gestionar conocimientos y también
desarrollard competencias y habilidades sociales , utilizando como vehiculo las TIC,
buscando que los alumnos creen su propia red personal de aprendizaje.

A través del cuestionario inicial y en funcion del desarrollo de las distintas unidades
valoraremos la necesidad de ajustes de metodologia en la programacion.

Contenidos para la limitacion de la presencialidad

En la descripcion de las actividades del punto 5 debemos recoger si se trata de:

= Actividades prioritarias que sélo admiten presencialidad (presencialidad parcial)
-Realizaciéon de casos y dindmicas de grupo.
-Puesta en comun de propuestas de RSC para el centro educativo.

-Tormenta de ideas e identificacion posterior de la idea de proyecto por cada grupo.
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-Exposicion del mapa de empatia del cliente.

-En general actividades de cdlculo, como son realizacion de balances y cuenta de
resultados, que suelen llevar una atencion mas individualizada.

-Utilizacion del simulador de préstamos, que en ocasiones resulta dificil de manejar.
-Cumplimentacion de documentacion administrativa, como pedidos, albaranes, facturas.

-Exposicion del proyecto empresarial.

Espacios y recursos

Los alumnos dispondrdn de un ordenador en el aula aproximadamente la mitad de las horas
lectivas, el resto de horas se dardn en aulas polivalentes .

Los alumnos podrdn traer sus equipos personales . En el caso de utilizar un ordenador de uso
compartido, la persona ( alumno/a o profesor/a) que lo deja deberd ser responsable de
gue se desinfecte la superficie del teclado, del ratdn y de la pantalla y aquel material que
ha manipulado.

Disponemos de papeleras, con tapa y pedal , una de mayor tamano para depositar ese
papel, y otfra de tamano menor, en la que depositar panuelos y mascarillas.

Asimismo, cada alumno realizard una limpieza y desinfeccion de su puesto de trabajo en
cada cambio de turno, realizando la misma funcién el profesorado en su mesa de trabajo.

Metodologia

a) Limitacién de la presencialidad total:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

e Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrdn de los contenidos a
tratar y las actividades y proyectos a realizar.

e Team

e Mail institucional.

Mantendremos el horario de clase presencial, por lo que se enviaran las actividades a
realizar acorde a nuestras horas de clase, y a esas horas estaremos disponibles para aclarar
contenidos y dudas , ofreciendo también disponibilidad a otfras horas.

Se buscard unainteraccion continua con los alumnos, por lo que se necesitard un feedback
o retroalimentacion continua a traves de foro, envio de actividades, chat de plataforma o
encuenfros a través de Team, correo..

Se redlizard un registro de todas las actividades ( a través de la plataforma) , los alumnos
tendrdn actualizado en todo momento su resultados de trabajo y se estard pendiente de
los alumnos que no alcancen los contenidos minimos, prepardndoles unas actividades de
recuperacion online.
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b)Limitacion parcial de la presencialidad:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrdn de los contenidos a fratary
las actividades y proyectos a realizar.

Team
Mail institucional.

Se tratard de coordinar tareas para que el alumnado mantenga continuidad en el
aprendizaje a través de trabajos cooperativos online, secciones de chat en moodle,
videoconferencias puntuales, combinando contenidos prdcticos y tedricos sintetizados ..

Trataremos de seguir la programacion establecida presencialmente con adaptaciones en
contenidos, centrdndonos en minimos.....

Procedimiento de evaluacion y calificacion

a)Limitacidon de la presencialidad total.

Los instrumentos de evaluacion se centrardn en mayor medida en actividades prdcticas
sobre contenidos de la programaciéon: documentacion, elaboraciéon de trabajos vy
actividades tipo test realizadas online. Asi como la realizacion del proyecto de empresa, asi
como

Los criterios de calificacion se hardn mds flexibles debido a la situacion actual,
estableciendo un 70% de la

nota a través del proyecto presentado y 10 % de actividades y 20% test online con
preguntas tedricas prdcticas

.blLimitaciéon parcial de la presencialidad

Mantenemos el porcentaje establecido en la presencialidad , pudiendo flexibilizar criterios
en funcion de la evolucion de la continuidad en el aula.

Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird
un plan de trabagjo individualizado que se disenard en funcidn de sus necesidades vy
temporalidad. El profesorado a través del tutor prestard apoyo docente y emocional para
asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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1. Competencias profesionales, personales y sociales

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son

dificiles de conseguir en el mismo.

Segun el Real Decreto 556/2012, de 23 de MARZO, por el que se establece el titulo de Técnico
en Video Disc-jockey y Sonido la formacién de este mdédulo contribuye a alcanzar las siguientes

competencias:

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion

y la comunicacion.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas gue las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas gue intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

gq) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

2. Objetivos generales

Este mdodulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo.
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3. Contenidos:

El médulo profesional de FCT tendra una duracion de 380 horas y se desarrollara en periodo
ordinario comprendido entre abril y junio del segundo curso académico y su evaluacion ordinaria

se realizara en junio.

El alumnado que por tener pendiente algin modulo superior en horas al 25% del total de la carga
horaria tengan que hacer la prueba de evaluacion extraordinaria en junio, deberan realizar la FCT
durante el primer trimestre del curso siguiente, es decir entre septiembre y diciembre y su
evaluacion sera en diciembre. En el caso de suspender este periodo de FCT debera volver a

realizarlo en el periodo de abril a junio, y su evaluacién sera en junio.

La duracion de las estancias del alumnado en el centro de trabajo sera igual o cercana al horario
laboral del propio centro de trabajo, reservandose una jornada cada quincena para la realizacién

en el centro docente de actividades tutoriales de seguimiento y evaluacion continua.

Para las familias profesionales que debido a su especificidad curricular, como puede ser el caso
de Video Disc-jockey y Sonido, requieran la realizacion del modulo de FCT en periodo
extraordinario, serd necesaria la autorizacion expresa de la Direccibn General de Ordenacion
Académica y Formacioén Profesional. En estos supuestos, los Centros remitirAn al Servicio de

Formacion Profesional y Promocién Educativa los siguientes documentos:

a) Solicitud motivada y firmada por la Direccion del centro educativo.
b) Relacion nominal de los alumnos y alumnas implicados.
c) Las programaciones individuales de seguimiento y valoracién, garantizando la

tutela de las practicas.
d) Prevision presupuestaria de la actividad.

En el caso del alumnado que se encuentre en situacién laboral durante el periodo ordinario de
realizacion del modulo profesional de FCT, el equipo docente podra replantear el periodo de la

realizacion de la FCT.

Los contenidos, en relacion con los objetivos, resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacion son los siguientes:
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3.1. Secuenciacién y contenidos

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1) Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia profesional
conseguida en el centro educativo mediante la realizacion de un conjunto de
actividades de formacién identificadas entre las actividades productivas del centro de
trabajo.

2) Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional, o sea,
adquirir la competencia profesional caracteristica de cada titulo y una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones.

3) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado y, en particular, acreditar aquellos aspectos de la competencia requerida en el
empleo (expresada en el perfil de cada titulo) que no puede comprobarse en el centro
educativo por exigir situaciones reales de produccion.

4) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura insercion profesional.

Resultados de aprendizaje

1.-ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con las
actividades propias de la instalacion de infraestructuras sonoras y audiovisuales,
la captacién, el control, la grabacion y la edicibn de producciones sonoras para
audiovisuales y espectaculos y la realizacion de sesiones de animacion musical y
visual.

Contenidos Criterios de evaluacion

1.-ldentificacion de la estructura

organizacién de la empresa:

a) Se ha identificado la estructura
organizativa de la empresa y las funciones

2 de cada area de la misma.
-Comparacion de la estructura de

la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en
el sector.

-ldentificacion de los
procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de
servicio.

-Valoracion de las competencias
necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo
de la actividad.

b) Se ha comparado la estructura de la
empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

¢) Se han relacionado las caracteristicas del
servicio y el tipo de clientes con el desarrollo
de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de
trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias
necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo éptimo de la actividad.




CFGM DE VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO Curso 2020/21

f) Se ha valorado la idoneidad de los
canales de difusién mas frecuentes en esta
actividad.

2.-Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos

establecidos en la empresa.

Contenidos

Criterios de evaluacion
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Aplicacion de hébitos éticos y laborales
en el desarrollo de las actividades en la

empresa:

» Adaptacion de las actitudes
personales y profesionales a las
caracteristicas del puesto de
trabajo.

* Aplicaciébn de estrategias de
trabajo en equipo.

« Utilizacion de la documentacion
técnica y de gestion relacionada
con las actividades a realizar en el
puesto de trabajo.

« Evaluacién de la calidad del
producto generado en la actividad
profesional.

* |dentificacién de las normas de
prevencion de riesgos laborales.

a) Se han reconocido y justificado:

*+ La disponibilidad personal y
temporal necesaria en el puesto de
trabajo.

. Las actitudes personales
(puntualidad y empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza vy
responsabilidad, entre otras)
necesarias para el puesto de trabajo.

* Los requerimientos actitudinales
ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional.

* Los requerimientos actitudinales
referidos a la calidad en la actividad
profesional.

* Las actitudes relacionales con el
propio equipo de trabajo y con las
jerarquias  establecidas en la
empresa.

» Las actitudes relacionadas con la
documentaciéon de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

* Las necesidades formativas para la
insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de
prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

¢) Se han puesto en marcha los equipos de
proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la
empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto
al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y
libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la
actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo
asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

Curso 2020/21




CFGM DE VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO Curso 2020/21

g) Se ha establecido una comunicacion
eficaz con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo,
comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su
actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacion
de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.
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3.-Instala, monta, conecta, ajusta y desmonta equipos del sistema de sonido en
producciones audiovisuales y en espectaculos, adaptando la informacion contenida en

el rider al espacio escénico.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Realizaciéon del montaje, desmontaje y
posicionamiento de equipos del sistema
de sonido en producciones audiovisuales
y en espectaculos:

* Realizacion de la preinstalacion
eléctrica necesaria para la
conexion de los equipos 'y
accesorios  de sonido  en
producciones audiovisuales.

« Realizacion de la conexién de
los equipos que configuran un
sistema de sonido.

* Ajuste y calibrado de los niveles
de entrada y salida para cada
equipo de sonido en si mismo y
con todos los de la cadena.

a) Se ha realizado el montaje, desmontaje y
posicionamiento de equipos del sistema de
sonido, segun protocolos estandarizados, en
producciones audiovisuales y en
espectaculos.

b) Se ha realizado la preinstalacién eléctrica
necesaria para la conexion de los equipos y
accesorios de sonido en producciones
audiovisuales y en espectaculos,
considerando las especificaciones del
proyecto de instalacion y la seguridad de las
personas y equipamientos.

¢) Se ha realizado la fabricacién, el tirado y
la recogida de las infraestructuras de
cableado de sonido (corriente, audio y
control), teniendo en cuenta las normas de
uso y la aplicacion de una metodologia que
garantice su funciona- miento y su relacién
con la documentacion técnica del proyecto.

d) Se ha realizado la conexion de los
equipos que configuran un sistema de
sonido segun las especificaciones con-
tenidas en la documentacion técnica y las
caracteristicas de las sefiales de audio.

e) Se han ajustado y calibrado los niveles de
entrada y salida para cada equipo de sonido
en si mismo y con todos los de la cadena,
para conseguir la calidad y funcionalidad de
la instalaciébn, aplicando técnicas de
monitorizacién acustica y visual mediante
vametros y picobmetros entre otras
herramientas de monitorizacion.

f) Se ha realizado la comprobacion visual y
mecanica del estado fisico de los equipos
de sonido y sus accesorios, sometiéndolos a
pruebas especificas y evaluando su
comportamiento.

4.-Capta, graba, controla, mezcla y edita el sonido en producciones audiovisuales y de
espectaculos, atendiendo a los requerimientos técnicos del proyecto y a la consecucion
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de la maxima calidad en los resultados.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Captacion, grabacion, control, mezcla y
edicion del sonido, conforme a las
exigencias requeridas en una sesion de
animacién musical en vivo o en un
programa de radio:

+ Ubicacion, verificacion y ajuste
de la microfonia convencional y la
microfonia inalambrica en el
espacio escénico.

* Preparacion, colocacién y ajuste
de los sistemas de monitoraje.

* Ajuste de los equipos y del
software de control, edicion y
mezcla.

* Realizacion del control técnico
de la grabacibn en vivo y en
directo.

» Configuracion de los sistemas
informaticos y edicién del sonido
previamente grabado.

a) Se han ubicado, verificado y ajustado la
microfonia convencional y la microfonia
inalambrica en el espacio escénico, segun
los requisitos del rider técnico y de la
normativa de RF para la captaciéon de
sonido.

b) Se han colocado los micréfonos en la
grda o pértiga, atendiendo a criterios de
obtencion de la mejor calidad sonora, de
acuerdo con las necesidades del proyecto.

¢) Se han montado, configurado y ajustado
los envios a monitores y la respuesta de los
mismos, asegurando una  cobertura
uniforme en presion y frecuencia y una
escucha libre de realimentacion.

d) Se han preparado, colocado y ajustado
los sistemas de monitoraje In Ear, para los
artistas y las artistas que lo necesitan,
teniendo en cuenta el camuflaje de los
mismos y la realizacion de la mezcla
necesaria para que los intervinientes
escuchen con calidad su sefial de
referencia.

e) Se han ajustado los equipos y el
software de control, edicibn y mezcla,
seleccionando los formatos de coédigo de
tiempo, la relacibn master/esclavo, el uso de
midi y demas parametros que intervienen en
la correcta sincronizacion de los equipos de
sonido.

f) Se ha realizado el control técnico de la
grabacion en vivo y en directo, evaluando la
calidad de la sefial captada y los posibles
cambios o contingencias en el escenario, a
fin de garantizar la méaxima calidad en la
grabacion de sonido.

g) Se han configurado los sistemas
informaticos y se ha editado el sonido
previamente grabado, utilizando
herramientas de software.

5.-Realiza sesiones de animacion musical en vivo o en el programa de radio de acuerdo
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a los objetivos comunicativos de la sesion.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Realizacibn de todas las actividades
propias de un proyecto de animacion
musical y visual en vivo y en directo,
donde se integren elementos
luminotécnicos, escénicos y musicales:

» Determinacion del disefio de
elementos luminotécnicos,
escénicos y musicales segun las
exigencias del proyecto.

» Seleccion del
necesario para
mezcla directa,

equipamiento
la captacion,

grabacion 'y reproduccion de
sonido en todo tipo de proyectos
Sonoros.

* Realizacion del proceso de
documentaciéon de todo tipo de
proyectos sonoros y sesiones de
animacién musical y visual.

a) Se han determinado las caracteristicas
tipolégicas de la musica adecuada a la
sesion de animacién musical o al programa
de radio, anticipando sus efectos sobre el
publico de salas o la audiencia de radio.

b) Se han organizado los archivos de audio
seleccionados para la sesion, a partir de la
valoracion de sus caracteristicas soénicas,
estilisticas y musicales.

c) Se ha planificado la sesiébn musical,
coordinando los recursos técnicos Yy
humanos disponibles y documentando en
una escaleta el desarrollo previsible de la
sesion masico visual.

d) Se ha instalado y ajustado el equipo de
disc-jockey en la cabina o espacio de
trabajo, aplicando procedimientos
estandarizados para la consecucién de los
resultados acusticos éptimos.

e) Se han mezclado en directo los archivos
de audio, relacionando las caracteristicas
del publico y la temética del evento con la
consecucion de los objetivos de la sesion y
reaccionando con procedimientos
estandarizados a las posibles contingencias
sucedidas durante la actuacion.

f) Se han mezclado en directo los archivos
de audio y la locucién correspondiente del
programa musical de radio en directo, en
difusién hertziana o a través de internet,
valorando las caracteristicas de la
audiencia, la duracién del programa, el
horario de emisiéon y el rango de cobertura.

6.-Mezcla el material visual y realiza la actuacion luminotécnica en vivo en sesiones de
animacién musico visual de acuerdo a los objetivos comunicativos y empresariales de la

sala de exhibicion.

Contenidos

Criterios de evaluacion
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Mezcla del material visual y realizacion
de la actuacién luminotécnica en vivo en

sesiones de animacién musico-visual:

* Instalacion y configuracion del
equipamiento de imagen en salas
y eventos de animacién musico-
visual.

* Realizaciéon de la integracion de
piezas de animacion visual para la

sesion musico-visual en
programas de composicion de
video.

* Instalacion y configuracion del
equipamiento de imagen en salas
y eventos de animacién musico-
visual.

* Instalacibn y revisiébn del
equipamiento de luminotecnia.

a) Se ha planificado el material visual que se
va a difundir en sesiones de animacién
musico visual, relacionandolo con
tendencias musicales y valorando Ila
expresividad de imagenes fijas, fotografias y
videos.

b) Se ha realizado la integracion de piezas
de animacién visual para la sesion musico
visual en programas de composicion de
video, incorporando diversos elementos,
determinando animaciones 2D y 3D,
aplicando filtros, efectos y plugins vy
exportando la pieza en sus soportes de
difusion.

c) Se ha instalado y configurado el
equipamiento de imagen en salas y eventos
de animacién mauasico visual, conectando
equipos de reproduccién, mezcla 'y
exhibicion 'y asegurando su correcto
funcionamiento para sesiones en vivo.

d) Se ha realizado la mezcla visual en vivo
en sesiones de animacion masico visual,
teniendo en cuenta la coordinacion de las
imagenes y videos exhibidos con la
dindmica musical y con los efectos
luminotécnicos.

e) Se ha instalado o revisado el
equipamiento de luminotecnia teniendo en
cuenta la adaptacion a los condicionantes
de salas y espacios ocasionales de
animacién musico visual y la aplicacién de
medidas de seguridad.

f) Se ha realizado la actuacién luminotécnica
en vivo teniendo en cuenta la consecucion
de la atmosfera pretendida en relacién con
la mezcla musical y visual realizada
simultdneamente en la sala.

7. Prepara, ajusta, capta y edita imagenes fijas y moviles para sesiones de animacion
masico visual, atendiendo a los requerimientos técnicos y artisticos del proyecto de

animacion.

Contenidos

Criterios de evaluacion
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Edicién de imagenes fijas y mdviles para
sesiones de animacién musico visual:

« Digitalizacion de originales
analdgicos de imagenes fijas.

» Tratamiento digital de imagenes
de mapa de bits.

» Realizacion de fotomontajes de
imagenes de mapa de bits.

* Realizaciobn de ilustraciones
vectoriales.

« Captacion de imagenes
fotograficas y de video para
piezas de animacion visual.

» Edicion de piezas visuales para
sesiones de animaciéon musico-
visual.

a) Se han preparado y ajustado originales
de imégenes fijas en distintos soportes,
valorando la viabilidad de re- produccion o
de tratamiento digital.

b) Se ha realizado la digitalizacion de
originales analdgicos de imagenes fijas de
acuerdo a las especificaciones técnicas del
proyecto.

c) Se ha realizado el tratamiento digital de
imagenes de mapa de bits, valorando el uso
de las técnicas y herramientas especificas
de tratamiento y retoque de imagen fija mas
adecuadas.

d) Se han realizado fotomontajes de
imagenes de mapa de bits, evaluando el uso
de técnicas y herramientas especificas de
montaje y edicion digital de imagen fija.

e) Se han realizado ilustraciones vectoriales,
integrando elementos de distinta naturaleza
y funcionalidad.

f) Se han captado imagenes fotograficas y
de video para piezas de animacién visual,
potenciando su expresividad mediante
recursos del lenguaje audiovisual y
anticipando su difusion simultdnea con la
musica y los efectos de luminotecnia de la
sesion.

g) Se han editado piezas visuales para
sesiones de animaciéon mduasico visual,
valorando el uso de técnicas de animacion
2d y de montaje audiovisual en relacion con
los contenidos musicales de las sesiones y
generando los archivos y soportes de
difusion.

4. Metodologia:

4.1. Métodos de trabajo

Se relacionan, a continuacién, una serie de situaciones de trabajo que representan posibles

actividades a desatrrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo:

Curso 2020/21
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-ldentificaciéon de la estructura y organizacion de la empresa. Comparacion de la estructura
de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
Identificacion de los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestaciéon de servicio.
Valoracion de las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo

Optimo de la actividad.

-Aplicacion de habitos éticos y laborales en el desarrollo de las actividades en la empresa.
Adaptacion de las actitudes personales y profesionales a las caracteristicas del puesto de
trabajo. Aplicacion de estrategias de trabajo en equipo. Utilizacion de la documentacion
técnica y de gestion relacionada con las actividades a realizar en el puesto de trabajo.
Evaluacion de la calidad del producto generado en la actividad profesional. Identificacién

de las normas de prevencion de riesgos laborales.

-Realizacion de todas las actividades propias de un proyecto de animacién musical y visual
en vivo y en directo, donde se integren elementos luminotécnicos, escénicos y musicales.
Determinacion del disefio de elementos luminotécnicos, escénicos y musicales segun las
exigencias del proyecto. Seleccién del equipamiento necesario para la captacion, mezcla
directa, grabacion y reproduccion de sonido en todo tipo de proyectos sonoros. Realizacion
del proceso de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de animacion

musical y visual.

-Realizacién del montaje, desmontaje y posicionamiento de equipos del sistema de sonido
en producciones audiovisuales y en espectaculos. Realizacion de la preinstalacion eléctrica
necesaria para la conexion de los equipos y accesorios de sonido en producciones
audiovisuales. Realizacion de la conexion de los equipos que configuran un sistema de
sonido. Ajuste y calibrado de los niveles de entrada y salida para cada equipo de sonido en

si mismo y con todos los de la cadena.

-Captacion, grabacion, control, mezcla y edicién del sonido, conforme a las exigencias
requeridas en una sesiéon de animacién musical en vivo 0 en un programa de radio.
Ubicacion, verificacién y ajuste de la microfonia convencional y la microfonia inalambrica
en el espacio escénico. Preparacién, colocacion y ajuste de los sistemas de monitoraje.
Ajuste de los equipos y del software de control, edicion y mezcla. Realizacién del control
técnico de la grabacion en vivo y en directo. Configuracién de los sistemas informaticos y

edicién del sonido previamente grabado.

-Edicibn de imagenes fijas y modviles para sesiones de animacién musico visual.
Digitalizacion de originales analdgicos de imagenes fijas. Tratamiento digital de imagenes

de mapa de bits. Realizacion de fotomontajes de imagenes de mapa de bits. Realizacion
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de ilustraciones vectoriales. Captacion de imagenes fotogréaficas y de video para piezas de

animacion visual. Edicion de piezas visuales para sesiones de animacion musico-visual.

-Mezcla del material visual y realizacién de la actuacién luminotécnica en vivo en sesiones
de animaciéon musico-visual. Instalacién y configuracion del equipamiento de imagen en
salas y eventos de animacion musico-visual. Realizacién de la integracion de piezas de
animacién visual para la sesion musico-visual en programas de composicion de video.
Instalacion y configuracion del equipamiento de imagen en salas y eventos de animacion

musico-visual. Instalacién y revision del equipamiento de luminotecnia.

5. Procedimiento de calificacion

La calificacion del alumno es de apto/a o no apto/a en funcién de los instrumentos de evaluacion
vistos anteriormente (PSV, Hoja de seguimiento semanal). Para aprobar el médulo, tanto el tutor/a
de la empresa como el tutor/a del centro deben calificar con un apto/a al alumno en la Formacion
en Centros de Trabajo.

6.-Evaluacion y sequimiento de la FCT:

Se entiende por seguimiento el control de la asistencia y la evaluacién del alumnado el proceso

mediante el cual se califica su grado de adquisicion de las capacidades terminales de la FCT.

La evaluacion de la FCT, al igual que acontece con la del resto de los médulos profesionales de un

ciclo formativo, sera continua, realizandose durante todo el proceso formativo correspondiente.

La evaluacién del médulo de FCT tiene asimismo por objeto conocer la competencia profesional
adquirida y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficientes evidencias de
realizaciones o resultados profesionales con que valorar la competencia profesional del alumnado.
Por tanto, los métodos de evaluacion de este modulo deben ser orientados a obtener evidencias

de dichas competencias.

En el seguimiento del alumnado de este mddulo profesional de FCT colaboraran los tutores y

tutoras designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo. Este

seguimiento se expresara de dos formas:
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0] Alo largo de la FCT., a través de una hoja semanal del alumnado, y mediante los
informes obtenidos de los encuentros, quincenales como minimo, con el profesorado

responsable de la tutoria del centro educativo.

0] Al final del proceso, mediante la valoracion de cada uno de los apartados
representados en la PSV Si la formacion del alumnado hubiera tenido lugar en varias
empresas, estos apartados seran valorados correspondientemente por cada uno de los

tutores implicados.

El profesorado responsable de la tutoria del alumnado establecera un régimen de visitas, cuya
periodicidad sera al menos quincenal, para mantener entrevistas con los tutores del centro de
trabajo, observar directamente las actividades que el alumnado realiza en el mismo y registrar su
propio seguimiento. Estas entrevistas podran igualmente realizarse por medios telefénicos y/o por

correo electrénico.

La calificacién del médulo de FCT sera de apto/a o no apto/a. En el supuesto que el alumno o
alumna obtenga la calificacion de no apto, podra cursar el médulo de nuevo en la misma u otra
empresa, repitiendo parte o la totalidad de las actividades del modulo profesional. En todo caso,

cada alumno o alumna podra ser evaluado y calificado del médulo profesional de FCT dos

veces como maximo, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Excepcionalmente, la Direccién General de Ordenacion Académica y Formacién Profesional podra
autorizar una convocatoria de gracia para aquellos casos, en que por motivos de enfermedad u
otros casos que se consideren, no se hubiera podido superar dicho médulo de Formacion en

Centros de Trabajo en las dos convocatorias anteriores.

7.- Actividades formativo-productivas

Es necesario tener en cuenta que cada alumno o alumna y centro de trabajo son diferentes, por lo
gue se requieren programas formativos individuales. Esto permitirdA que el programa de
actividades a realizar por el alumnado sea realista, concertado, realizable y objetivamente
evaluable. Como norma general, podemos citar que el alumnado que curse la FCT de Video Disc-
jockey y Sonido debera realizar actividades formativo-productivas inspiradas en situaciones de
trabajo reales correspondientes a su perfil profesional y relacionadas con los contenidos del

mddulo profesional de FCT.

- Mantener limpio y recogido el equipo y el puesto de trabajo.
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- Mantener una correcta higiene.
- Utilizar, si procede, las prendas de proteccion necesarias.

- Cumplir con las normas vigentes en la empresa relativas a seguridad personal y

colectiva.

- Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en el &mbito de trabajo, asociando

las técnicas generales de actuacion en funcién de las mismas.

- Conocer las actuaciones preventivas y / o de proteccién correspondientes a los riesgos

mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

- Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados, conforme al

criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

- Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas, en funcién de las lesiones

existentes en el supuesto anterior.

- Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos

permitidos.

- No abandonar el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente

justificados.
- Responsabilizarse del equipo y de su mantenimiento.

- Mostrar una actitud de respeto a los procedimientos y hormas que tenga establecidos

la empresa.
- Transmitir en todo momento la imagen deseada de la empresa.
- Atender a los clientes amablemente y en el margen de tiempo previsto.
- Valorar el trabajo asignado y efectuarlos con una actitud positiva.

- Interpretar las instrucciones recibidas comunicandose con la persona adecuada en

cada momento.

- Trabajar en equipo, coordinando su actividad con los compafieros e informando de

cualquier duda, cambio o imprevisto.

- Identificar la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con las

actividades propias de la instalacion de infraestructuras sonoras y audiovisuales, la
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captacién, el control, la grabacion y la edicion de producciones sonoras para

audiovisuales y espectéaculos, y la realizacion de sesiones de animacion musical y visual.

Aplicar hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de los
cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales relacionados con el

desarrollo de su profesion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta
integrado colaborando en la consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando
el trabajo de los demas, participando activamente en la organizacién y desarrollo de
tareas colectivas y cooperando en la superacién de las dificultades que se presenten con
una actitud tolerante hacia las ideas de los compafieros de igual o inferior nivel de

cualificacion.

Intervenir en los procesos de decisibn de forma creativa y positiva, aportando

soluciones alternativas y desarrollando un espiritu critico y constructivo.

8.- Relaciéon de centros de trabajo donde se realiza esta formacién

Con caracter general, las actividades formativas de FCT se desarrollardn en empresas y

entidades productivas radicadas en el Principado de Asturias y siempre que sea posible, en el

entorno productivo del centro educativo y con las que el centro educativo tenga establecido

convenio.

Con caracter excepcional se podran realizar las actividades formativas del médulo profesional de

FCT en otra Comunidad Autbnoma. En este caso sera necesaria la autorizacién expresa de la

Direccién General de Ordenacién Académica y Formacion Profesional. En estos supuestos los

Centros remitiran al Servicio de Formacién Profesional y Promocion Educativa, los siguientes

documentos:

a)

b)

Solicitud motivada y firmada por el titular de la Direccién del centro docente,
justificando la necesidad de realizar el médulo formativo de FCT fuera de la Comunidad

Autébnoma.

Relacion nominal del alumnado implicado.
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c) Las programaciones individuales de seguimiento y valoracion.

d) Compromiso del tutor o la tutora del centro docente, que garantice el seguimiento

del moédulo y atencién al alumnado.

e) Previsién presupuestaria de la actividad.

9. Fichas individuales de programacidén, sequimiento y evaluacion (PSV)

Las fichas PSV contendran las capacidades terminales, contenidos y criterios de
evaluaciondefinidos en el titulo y en el curriculo del Ciclo Superior Formativo de Produccion de
Video Disc Jockey y Sonido, tomando como referencia los resultados de aprendizaje del perfildel
titulo, recogidos en la programacioén didactica.

10.Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad

10.1 Adquisicioén de competencias y aprendizajes esenciales

Al ser un modulo que se basa en formarse en un centro de trabajo no necesita refuerzo excepto
una charla impartida por el departamento de FOL respecto a la integraciéon en la empresa, los
comportamientos mas demandados en el mundo laboral y la prevencion de riesgos laborales en el
sector audiovisual. Este afio se reforzaran también la informacion referente a todas las medidas y
los cuidados que deberan tener los alumnos para evitar y frenar el contagio de COVID-19

10.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad

La imparticién de esta materia se podria llegar a desarrollar, en gran medida, de modo no
presencial. En caso de limitacion total o parcial de la presencialidad mientras ya hayan empezado
las practicas, este modulo podria impartirse de manera telematica siempre que se cuente con los
medios adecuados y la empresa esté de acuerdo con realizarlo de esta forma.

En caso de limitacién total de la presencialidad desde antes de comenzar el modulo, la consejeria
podria buscar alternativas que sustituyan la presencia en centros de trabajo.

10.3 Metodologia

Las reuniones quincenales de seguimiento del alumnado se haran a través de Teams para evitar
reuniones presenciales y reducir asi el riesgo de contagios.

10.4 Procedimiento de evaluacion y calificacion
Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacién y calificacion
10.5 Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira de
manera telemética el médulo realizando trabajo en casa siempre que su salud se lo permita 'y la
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empresa esté de acuerdo. El profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y emocional
para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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