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1. Concrecion del curriculo al ambito productivo
a. Aspectos del médulo relacionados con el entorno

Ajustes de sistemas de sonorizacion es un médulo que se encuadra en el segundo curso del ciclo formativo
de grado superior de Sonido para audiovisuales y espectaculos.

El entorno sociocultural en el que se encuadra el centro viene condicionado por una fuerte tradicion
siderurgica e industrial y pese a las crisis es una zona considerada cabecera hostelera, comercial y cultural
del Valle del Naldn. Sin embargo, las caracteristicas del ciclo formativo, con una fuerte demanda por parte
de los estudiantes, hacen que éstos lleguen desde puntos muy diversos del Principado de Asturias, por lo
gue no se puede establecer un perfil sociocultural uniforme para los estudiantes del centro. Por las mismas
razones de demanda, las clases suelen albergar a unos 25 alumnos por grupo.

El entorno laboral en el que se desarrolla este ciclo es muy diverso. Si nos cefiimos al Principado de Asturias
podemos encontrar multitud de empresas dedicadas al sonido en sus diversos ambitos o que bien necesitan
profesionales del sonido. El sector del sonido para eventos y espectaculos representado por empresas como
GAM, ERSON, Pronorte, etc. Sonido en audiovisuales (TPA, Ondas Video, Video Imagen, Proima-Zebrastur,
etc.), no solo para televisidn, sino también para cine, publicidad, documentales y series, sector cada vez con
mas presencia en el Principado y que demanda un gran numero de profesionales debido la gran variedad de
plataformas. También existen numerosas cadenas de radio (RTPA, Cadena Ser, Cadena COPE, etc.). No
debemos olvidar tampoco un importante nimero de estudios de grabacion, orquestas (clasicas, de musica
antigua, folcldricas y de musica popular contempordnea) y espacios expositivos, asi como clusters creativos y
festivales de creacidn audiovisual (LEV).

Si ademas somos capaces de mirar mas alla de la regién, nos encontramos un importante nimero de
actividades profesionales que pueden desarrollarse en la region en modalidad de teletrabajo para clientes
de cualquier parte del mundo. En este aspecto nuestros alumnos pueden trabajar en el disefio y
acondicionamiento acustico de espacios arquitectdnicos, asi como en la edicién, mezcla, postproduccién y
masterizado de cualquier producto sonoro audiovisual e interactivo. En este ambito merece especial
atencion el sector de la animacidn, los entornos interactivos y los videojuegos, éste ultimo habiendo
multiplicado por 4 los ingresos del sector audiovisual en el ultimo afio.

b. Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion

El centro de estudios se sitla en el distrito de La Felguera, en Langreo, a unos 20km de Oviedo. El centro,
inaugurado en 2006, es un centro de Formacion Profesional de referencia, posee Carta Universitaria Europea
ERASMUS+ y esta certificado en la norma ISO 9001:2015. A su vez, se realizan numerosos planes y proyectos
de innovacidn con otros centros publicos del sector, lo que le ha permitido ser referencia nacional de la Red
de Centros estatal por medio la plataforma Sincroniza, grupos de trabajo como el de video sobre IP o el de
3D, Patrimonio musical, Sonido y musica para videojuegos o Comisariado de exposiciones de fotografia,
entre otros. Todo esto, junto con el enriquecimiento de experiencias y material que proporciona la
Formacidn Profesional para el Empleo, han conseguid que el centro esté cada vez mejor dotado. Pese a todo,
aun quedan importantes componentes del equipamiento por adquirir, que esperamos poder ir consiguiendo
proximamente.

c. Relaciones entre los RA y otros médulos
El presente mdédulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para
su imparticidn es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de



las competencias de dichas funciones en coordinacién con los médulos de Planificacién de proyectos de
sonido, Instalaciones de sonido y Electroacustica del presente ciclo.

Este mddulo desarrolla las funciones ajuste y verificacién de sistemas de sonido en distintas tipologias de
instalacidn: instalaciones de sonorizacidn en vivo, sistemas de estudio, instalaciones fijas y efimeras de radio,
audiovisuales y espectaculos, todas ellas referidas a los procesos de los sectores de la radio, audiovisuales,
espectaculos y eventos y al montaje de infraestructuras fijas de sonorizacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), i), j), k), ) y m) del ciclo formativo,
y las competencias e), f) y g) del titulo.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas de adaptacion a espacios acotados de disefios de sonido, ajuste de
los subsistemas de sonido, medida de la respuesta del sistema de sonido en espacios acotados,
comprobacién del funcionamiento de instalaciones fijas de sonorizacidn y ajuste de la respuesta del sistema
de sonido, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

— Adaptacion de espacios a sonorizaciones.
— Preparacion de conciertos musicales y eventos.
— Ajuste de los subsistemas del cubrimiento de un espectaculo para radio y television en directo.
— Ajuste de la respuesta de un sistema de sonido en un espectaculo musical.
d. Otros aspectos

El ciclo formativo de grado superior de sonido se imparte tanto de mafiana como de tarde. La presente
programacion es valida para ambos turnos, pero se adaptara en funcién del perfil del alumnado, las
circunstancias sanitarias que se presenten, el resto de ciclos presentes en cada uno de los turnos vy la
metodologia que el profesorado considere mas acorde, en cada momento, al aprendizaje del alumnado.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

La competencia general del ciclo, determinada por los requerimientos del sistema productivo, definida en
Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, es:

“Definir, planificar y supervisar la instalacion, captacion, grabacién, control, emisién, postproducciony
reproduccion del sonido en audiovisuales, radio, industria discografica, espectaculos, eventos e instalaciones
fijas de sonorizacion, controlando y asegurando la calidad técnica y formal”.

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo con lo establecido en el articulo
8 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, con los mddulos profesionales para su convalidacion, establece
que el médulo de “Ajustes de sistemas de sonorizacion”, se corresponde con la unidad de competencia:

UC1412_3: Verificar y ajustar el sistema de sonorizacion.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo con las que se relaciona este médulo son
las que se detallan a continuacion:

e) Supervisar el acondicionamiento acustico de los espacios y localizaciones para la captacidn y reproduccion
del sonido con la calidad y las condiciones de seguridad requeridas.

f) Realizar ajustes y pruebas en los procesos de captacion, registro, emision, postproduccién y reproduccion
del sonido en proyectos audiovisuales, radiofdnicos, discograficos, de espectaculos, de eventos y en
instalaciones fijas de sonorizacién, para optimizar la calidad del sonido captado y producido.
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g) Controlar en directo la calidad del sonido captado, registrado, emitido, montado o reproducido, aplicando
criterios de valoracidn artistica y técnica.

3. Objetivos generales
Los objetivos especificos de este mddulo, extraidos de los objetivos generales del ciclo son:

h) Establecer los protocolos de puesta en marcha, ajuste, optimizacidn y mantenimiento preventivo y
correctivo de una instalacién de sonorizacidn, analizando las condiciones de la instalacion y su finalidad
operativa, para reflejarlos en su documentacion de uso.

i) Realizar pruebas de valoracion de la calidad del sonido grabado o reproducido en un recinto sonoro,
proponiendo soluciones, a partir de mediciones acusticas efectuadas con el instrumental adecuado, para
acondicionar los espacios de captacion y/o reproduccién del sonido.

j) Valorar la respuesta de los equipos de sonido en diferentes espacios de trabajo, mediante la escucha
inteligente, para acondicionar acusticamente la grabacion y la reproduccién sonora.

k) Elaborar planes de ajustes y pruebas para la verificacién del funcionamiento de instalaciones de sonido de
audiovisuales, espectaculos e instalaciones fijas de sonorizacion.

I) Obtener la maxima calidad en el control directo del sonido captado, registrado, emitido, montado o
reproducido, aplicando procedimientos de ajuste y las pruebas necesarias para garantizar el 6ptimo
resultado del proyecto.

m) Valorar la calidad del sonido captado, grabado y reproducido en producciones audiovisuales, musicales y
espectaculos, aplicando cédigos estéticos para responder con prontitud a las contingencias acontecidas
durante el control del sonido directo.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad didactica H. 1101 - Ajustes de sistemas de sonorizacion
RAl RA2 RA3 RA4 RAS RA6
1 | Suma Acustica 28 X X X
2 | Configuracién de arreglos 32
3 | Especificacidn y disefio de sistemas 24 X X X X X
84

5. Desarrollo de las unidades didacticas

N2 Unidad didactica H.
1 | Suma Acustica 20
N2 Resultados de aprendizaje Completo
2 | Realiza el ajuste de los subsistemas de sonido, analizando la documentacion del N
proyecto y aplicando técnicas de ajuste de la sefial de audio.
3 | Evalua la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado, justificando y N
decidiendo la eleccién de uno u otro sistema de andlisis y del procedimiento de medida,
para garantizar el ajuste correcto del sistema.
4 | Ajusta la respuesta del sistema de sonido a los condicionantes del espacio acotado, N
aplicando técnicas de optimizaciéon de sistemas de sonido.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Prueba escrita 50%
PP | Prueba practica 50%"




AP

Actividades practicas

RA

Criterios de evaluacién

Instrumentos

Min.

Se ha verificado, y corregido si es necesario, que la conexién
entre el sistema de gestion o procesador, las salidas de la
mesa de mezclas y los envios de los amplificadores se adecuen
a la documentacién del proyecto.

PE, PP, AP

Se ha seleccionado el preset apropiado, modificando si es
necesario sus parametros de direccionamiento segun la
documentacion del proyecto, para optimizar el control de los
distintos subsistemas de sonido.

PE, PP, AP

Se ha ajustado la estructura de ganancia de entrada y salida
del procesador, asegurando la dptima relacion sefial/ruido del
sistema de sonorizacién.

PE, PP, AP

Se ha verificado el funcionamiento de control remoto del
sistema de gestion mediante software o hardware,
comprobando la configuracion del software, la conexion del
hardware y la comunicacioén entre el equipo de control y los
demas equipos, si el procesador lo permite.

PE, PP, AP

Se han corregido mediante escucha inteligente los desajustes
de nivel entre los subsistemas de sonido.

PE, PP, AP

Se ha comprobado el almacenamiento, en la memoria del
procesador del sistema de sonido, de los datos relativos a los
ajustes o cambios realizados.

PE, PP, AP

Se han valorado mediante escucha inteligente los factores
degradantes que intervienen en la respuesta del sistema de
sonido, como superficies reflectantes, condiciones
atmosféricas dinamicas, absorcidn del publico e interaccion
entre altavoces y como afectan a la mediciéony a la
interpretacion de los resultados.

PE, PP, AP

Se ha elegido el sistema de medicién optando por el método
de analisis de canal sencillo o por el método de doble canal,
segln criterios técnicos, y justificando las ventajas e
inconvenientes de uno u otro método.

PE, PP, AP

Se ha justificado la introduccién del retardo en el canal de
referencia cuando se realizan mediciones con funcién de
transferencia.

PE, PP, AP

Se han identificado, mediante escucha inteligente, los lugares
donde los modos de sala tienen sus picos y su cancelacién
para distintas frecuencias de graves.

PE, PP, AP

Se han justificado las distintas posiciones de colocacién de los
micréfonos de medicidn acustica, segun el tipo de medicion, a
partir de la valoraciéon de las caracteristicas del disefio del
sistema de sonido y del espacio acotado.

PE, PP, AP

Se han evaluado los trazados de respuesta de fase, frecuencia
y coherencia en la medicidén del sistema, para optimizar la
reproduccion del sistema de sonorizacion en los aspectos
debidos a las reflexiones arquitectdnicas del sonido, a la
interaccidn entre subsistemas y a la contaminacién acustica
ambiental.

PE, PP, AP

Se ha medido la respuesta acustica de los altavoces del
sistema de sonorizacidn en sus ejes y en el angulo de limite de

PE, PP, AP




cobertura, mediante el empleo de un analizador FFT de
medicién de transformada rapida de fourier (FFT) de doble
canal.

3 | Se ha medido la respuesta en frecuencia y fase de un sistema PE, PP, AP X
de sonido y de un equipo electrénico (mesa de mezclas,
ecualizador y procesador, entre otros), empleando un
analizador con funcién de transferencia de doble canal y
contrastando los resultados con sefales de distintos tipos,
tales como ruido rosa, musica y voz, entre otros.

4 | Se ha medido e identificado la frecuencia de realimentacién PE, PP, AP X
producida entre un micréfono y un sistema de altavoces,
mediante el empleo de un analizador de espectro o algun
programa informatico de medida y analisis de frecuencia.

4 | Se harealizado el ajuste de retardo entre dos altavoces, PE, PP, AP X
utilizando un analizador FFT de doble canal y comprobando
auditivamente in situ el resultado.

Contenidos

e Disefio acustico y electroacustico

e Percepcidn acustica (inteligibilidad, localizacidn espacial y percepcidn tonal y espacial)
e Caracterizacion de filtros

e Lafuncidn de transferencia

e Sistemas de sonorizacion

e Suma acustica e interacciones entre altavoces y entre altavoz y sala

Actividades

1 Explicacién de contenidos 8 h.

Se explicaran los contenidos tedricos, se haran ejercicios y supuestos practicos y se trabajara con ejemplos
gue analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucién de problemasy | y resolver problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, Prueba escrita de evaluacién de contenidos.
Aulas Virtuales y Herramientas 365.

2 | Actividades pricticas ‘ 8 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Andlisis y ajuste de sistemas bdsicos con Smaart (realimentacion, respuesta en frecuencia y
cobertura) Prioritaria.
e Analisis y ajuste del crossover espacial y espectral con Smaart Prioritaria.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar el desarrollo de las Resolver las actividades Resultado de la practicay
practicas, acompafiary planteadas aplicando los memoria.
supervisar al alumnado y contenidos explicados y elaborar
responder sus dudas. las memorias que se les pidan.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores Resultados de la practica, memoria y Prueba
con software especifico instalado, equipamiento practica.

técnico del centro, salén de actos, Aulas Virtuales y
Herramientas 365.

3 | Prueba practica Prioritaria 4 h.




Se realizard una prueba préctica individual de cada actividad practica realizada en grupo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar el desarrollo de las Resolver las actividades Resultado de la practica.
practicas, acompaiiary planteadas aplicando los
supervisar al alumnado y contenidos explicados.
responder sus dudas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Boligrafo y papel, ordenadores con software Resultados de la practica.

especifico instalado, equipamiento técnico del
centro y saléon de actos.

N2 Unidad didactica H.
2 | Configuracion de arreglos 32
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 | Realiza la adaptaciéon de un disefio de sonido a un espacio acotado, relacionando la N
informacidn extraida de la documentacién del proyecto con la aplicacidn de técnicas de
optimizacidn del sistema.
2 | Realiza el ajuste de los subsistemas de sonido, analizando la documentacion del N
proyecto y aplicando técnicas de ajuste de la sefial de audio.
3 | Evalua la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado, justificando y N
decidiendo la eleccién de uno u otro sistema de andlisis y del procedimiento de medida,
para garantizar el ajuste correcto del sistema.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Prueba escrita 50%
PP | Prueba practica .
— P 50%
AP | Actividades practicas
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 | Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de PE, PP, AP X
sonorizacidn al espacio y al tipo de evento que hay que
sonorizar, especificando el tipo de disefio acustico o
electroacustico, el nimero de canales, el margen de
frecuencias, los niveles de trabajo, el posicionamiento de
altavoces, la inteligibilidad, la imagen sonora y la percepcion
del espacio.
1 | Se han dispuesto los arrays de los altavoces en los planos del PE, PP, AP X

diseno técnico del espacio que hay que sonorizar, evaluando
las interacciones acusticas positivas y negativas producidas
entre los distintos altavoces, sistemas o subsistemas,
especialmente en las zonas de solapamiento.

1 | Se hanvalorado las causas y soluciones para eliminar PE, PP, AP X
reverberaciones y ecos en un espacio acotado, identificando
su lugar de procedencia mediante escucha.

1 | Se harealizado la prediccidn de la respuesta de los equipos de | PE, PP, AP X
captacién y reproduccion del sonido en el espacio que hay
gue sonorizar, mediante la aplicacién de programas de
medida y analisis.

1 | Se ha planificado la configuracién del procesador del sistema PE, PP, AP X
para ajustar cada subsistema de forma individual o en grupos,
realizando un listado de los envios a los distintos ramales del
sistema.

2 | Se ha verificado, y corregido si es necesario, que la conexidn PE, PP, AP X
entre el sistema de gestion o procesador, las salidas de la
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mesa de mezclas y los envios de los amplificadores se adecuen
a la documentacién del proyecto.

2 | Se ha seleccionado el preset apropiado, modificando si es PE, PP, AP X
necesario sus parametros de direccionamiento segun la
documentacién del proyecto, para optimizar el control de los
distintos subsistemas de sonido.

2 | Se ha ajustado la estructura de ganancia de entrada y salida PE, PP, AP X
del procesador, asegurando la 6ptima relacion sefial/ruido del
sistema de sonorizacion.

2 | Se ha verificado el funcionamiento de control remoto del PE, PP, AP X
sistema de gestion mediante software o hardware,
comprobando la configuracion del software, la conexion del
hardware y la comunicacioén entre el equipo de control y los
demas equipos, si el procesador lo permite.

2 | Se han corregido mediante escucha inteligente los desajustes | PE, PP, AP X
de nivel entre los subsistemas de sonido.
2 | Se ha comprobado el almacenamiento, en la memoria del PE, PP, AP X

procesador del sistema de sonido, de los datos relativos a los
ajustes o cambios realizados.

3 | Se ha elegido el sistema de medicién optando por el método PE, PP, AP X
de analisis de canal sencillo o por el método de doble canal,
segln criterios técnicos, y justificando las ventajas e
inconvenientes de uno u otro método.

3 | Se hajustificado la introduccién del retardo en el canal de PE, PP, AP X
referencia cuando se realizan mediciones con funcién de
transferencia.

3 | Se han identificado, mediante escucha inteligente, los lugares | PE, PP, AP X
donde los modos de sala tienen sus picos y su cancelacién
para distintas frecuencias de graves.

3 | Se han justificado las distintas posiciones de colocacién de los | PE, PP, AP X
micréfonos de medicién acustica, segun el tipo de medicion, a
partir de la valoracién de las caracteristicas del disefio del
sistema de sonido y del espacio acotado.

3 | Se ha medido la respuesta acustica de los altavoces del PE, PP, AP X
sistema de sonorizacién en sus ejes y en el angulo de limite de
cobertura, mediante el empleo de un analizador FFT de
medicién de transformada rapida de fourier (FFT) de doble
canal.

Contenidos

e Tipos de altavoces por su direccionalidad y su interaccion

e Fuentes acopladas y desacopladas

e Andlisis y configuracién de agrupamientos lineales de altavoces (Line Arrays)
e Andlisis y configuracién de arreglos de subgraves

e Combinacién de sistemas

Actividades

1 | Explicacién de contenidos 12 h.

Se explicaran los contenidos tedricos, se haran ejercicios y supuestos practicos y se trabajara con ejemplos
gue analizaremos.

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto




Explicar y responder dudas, guiar
en la resolucién de problemas y
supuestos practicos planteados.

Tomar apuntes, preguntar dudas
y resolver problemas o
supuestos practicos.

Apuntes y ejercicios resueltos.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador,
Aulas Virtuales y Herramientas 365.

Prueba escrita de evaluacion de contenidos.

2 | Actividades practicas

16 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Andlisis y ajuste de line arrays con Smaart Prioritaria.
e Analisis y ajuste de arreglos de subgraves con Smaart Prioritaria.
e Simulacién del andlisis y ajuste de line arrays con entornos software.
e Simulacién del anadlisis y ajuste de arreglos de subgraves con entornos software.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar el desarrollo de las
practicas, acompafiary
supervisar al alumnado y
responder sus dudas.

Resolver las actividades
planteadas aplicando los
contenidos explicados y elaborar
las memorias que se les pidan.

Resultado de la practicay
memoria.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores
con software especifico instalado, equipamiento
técnico del centro, saldn de actos, Aulas Virtuales y
Herramientas 365.

Resultados de la practica, memoria y Prueba
practica.

3 | Prueba practica Prioritaria ‘ 4 h.
Se realizard una prueba préctica individual de cada actividad practica realizada en grupo.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar el desarrollo de las Resolver las actividades Resultado de la practica.
practicas, acompaiiary planteadas aplicando los
supervisar al alumnado y contenidos explicados.
responder sus dudas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Boligrafo y papel, ordenadores con software Resultados de la practica.
especifico instalado, equipamiento técnico del
centro y saldon de actos.
N2 Unidad didactica H.
3 | Especificacién y disefio de sistemas 24
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 | Realiza la adaptaciéon de un disefio de sonido a un espacio acotado, relacionando la N
informacién extraida de la documentacién del proyecto con la aplicacidn de técnicas de
optimizacidn del sistema.
2 | Realiza el ajuste de los subsistemas de sonido, analizando la documentacion del N
proyecto y aplicando técnicas de ajuste de la sefial de audio.
3 | Evalua la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado, justificando y N
decidiendo la eleccién de uno u otro sistema de andlisis y del procedimiento de medida,
para garantizar el ajuste correcto del sistema.
4 | Ajusta la respuesta del sistema de sonido a los condicionantes del espacio acotado, N
aplicando técnicas de optimizacién de sistemas de sonido.
5 | Comprueba la puesta en marcha del funcionamiento de una instalacidn fija de N
sonorizacidn, evaluando el comportamiento del sistema y documentando el proyecto
de entrega.




Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PE

Prueba escrita

50%

PP

Prueba practica

AP

Actividades practicas

50%"

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de
sonorizacion al espacio y al tipo de evento que hay que
sonorizar, especificando el tipo de disefio acustico o
electroacustico, el nimero de canales, el margen de
frecuencias, los niveles de trabajo, el posicionamiento de
altavoces, la inteligibilidad, la imagen sonora y la percepcion
del espacio.

PE, PP, AP

X

Se han dispuesto los arrays de los altavoces en los planos del
disefno técnico del espacio que hay que sonorizar, evaluando
las interacciones acusticas positivas y negativas producidas
entre los distintos altavoces, sistemas o subsistemas,
especialmente en las zonas de solapamiento.

PE, PP, AP

Se han valorado las causas y soluciones para eliminar
reverberaciones y ecos en un espacio acotado, identificando
su lugar de procedencia mediante escucha.

PE, PP, AP

Se ha realizado la prediccién de la respuesta de los equipos de
captacion y reproduccidn del sonido en el espacio que hay
que sonorizar, mediante la aplicacién de programas de
medida y analisis.

PE, PP, AP

Se ha planificado la configuracidn del procesador del sistema
para ajustar cada subsistema de forma individual o en grupos,
realizando un listado de los envios a los distintos ramales del
sistema.

PE, PP, AP

Se ha verificado, y corregido si es necesario, que la conexién
entre el sistema de gestién o procesador, las salidas de la
mesa de mezclas y los envios de los amplificadores se adecuen
a la documentacién del proyecto.

PE, PP, AP

Se ha seleccionado el preset apropiado, modificando si es
necesario sus parametros de direccionamiento segun la
documentacion del proyecto, para optimizar el control de los
distintos subsistemas de sonido.

PE, PP, AP

Se ha ajustado la estructura de ganancia de entrada y salida
del procesador, asegurando la dptima relacion sefial/ruido del
sistema de sonorizacién.

PE, PP, AP

Se ha verificado el funcionamiento de control remoto del
sistema de gestion mediante software o hardware,
comprobando la configuracion del software, la conexion del
hardware y la comunicacién entre el equipo de control y los
demas equipos, si el procesador lo permite.

PE, PP, AP

Se han corregido mediante escucha inteligente los desajustes
de nivel entre los subsistemas de sonido.

PE, PP, AP

Se ha comprobado el almacenamiento, en la memoria del
procesador del sistema de sonido, de los datos relativos a los
ajustes o cambios realizados.

PE, PP, AP

Se han valorado mediante escucha inteligente los factores
degradantes que intervienen en la respuesta del sistema de

PE, PP, AP




sonido, como superficies reflectantes, condiciones
atmosféricas dinamicas, absorcidn del publico e interaccion
entre altavoces y como afectan a la medicidony a la
interpretacion de los resultados.

Se ha elegido el sistema de medicién optando por el método
de analisis de canal sencillo o por el método de doble canal,
segln criterios técnicos, y justificando las ventajas e
inconvenientes de uno u otro método.

PE, PP, AP

Se ha justificado la introduccién del retardo en el canal de
referencia cuando se realizan mediciones con funcién de
transferencia.

PE, PP, AP

Se han identificado, mediante escucha inteligente, los lugares
donde los modos de sala tienen sus picos y su cancelacién
para distintas frecuencias de graves.

PE, PP, AP

Se han justificado las distintas posiciones de colocacién de los
micréfonos de medicidn acustica, segun el tipo de medicion, a
partir de la valoraciéon de las caracteristicas del disefio del
sistema de sonido y del espacio acotado.

PE, PP, AP

Se han evaluado los trazados de respuesta de fase, frecuencia
y coherencia en la medicidén del sistema, para optimizar la
reproduccion del sistema de sonorizacion en los aspectos
debidos a las reflexiones arquitectdnicas del sonido, a la
interaccion entre subsistemas y a la contaminacién acustica
ambiental.

PE, PP, AP

Se ha medido la respuesta acustica de los altavoces del
sistema de sonorizacidn en sus ejes y en el angulo de limite de
cobertura, mediante el empleo de un analizador FFT de
medicién de transformada rapida de fourier (FFT) de doble
canal.

PE, PP, AP

Se ha medido la respuesta en frecuencia y fase de un sistema
de sonido y de un equipo electrénico (mesa de mezclas,
ecualizador y procesador, entre otros), empleando un
analizador con funcién de transferencia de doble canal y
contrastando los resultados con sefales de distintos tipos,
tales como ruido rosa, musica y voz, entre otros.

PE, PP, AP

Se ha realizado la mediciéon de la respuesta de frecuencia de
distintos instrumentos musicales acusticos (viento, cuerda y
percusion), utilizando un analizador en tiempo real (RTA) y
determinando su ancho de banda vy el ruido de fondo
ambiental.

PE, PP, AP

Se ha realizado la mediciéon de la respuesta de frecuencia en el
tiempo, de un programa musical, utilizando un analizador de
espectro o algun programa informatico de medida y analisis
de frecuencia y eliminando el ruido de fondo ambiental.

PE, PP, AP

Se ha medido e identificado la frecuencia de realimentacién
producida entre un micréfono y un sistema de altavoces,
mediante el empleo de un analizador de espectro o algun
programa informatico de medida y analisis de frecuencia.

PE, PP, AP

Se ha realizado el ajuste de retardo entre dos altavoces,
utilizando un analizador FFT de doble canal y comprobando
auditivamente in situ el resultado.

PE, PP, AP
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Se ha realizado el ajuste de ecualizacidn, individualmente y en
comportamiento combinado, entre dos subsistemas de
altavoces anexos, utilizando un analizador FFT de doble canal
y subsanando las anomalias en la respuesta de frecuencia de
la reproduccion.

PE, PP, AP

Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de
sonorizacion al espacio y al tipo de evento que hay que
sonorizar, igualando en amplitud y fase la respuesta acustica
del sistema y homogeneizando la respuesta acustica dirigida al
publico.

PE, PP, AP

Se han comprobado mediante escucha directa, en un espacio
acotado, los lugares donde el filtro de peine, causado por la
interaccion entre dos altavoces, tiene su pico y su cancelacion
para distintas frecuencias.

PE, PP, AP

Se ha establecido un sistema de verificacion y correccion de
las anomalias de la puesta en marcha de una instalacién fija
de sonorizacion (comprobacidn de los sistemas,
comprobacién de los ajustes y alineamiento, deteccién de
averias y protocolos de puesta en marcha.

PE, PP, AP

Se ha comprobado, contrastado con la documentacion del
sistema del disefio original, la adecuacién de la corriente
eléctrica, del montaje de los equipos en los racks y del estado
y conexionado del cableado entre equipos, de una instalacién
fija de sonorizacioén.

PE, PP, AP

Se ha verificado, mediante comprobacién auditiva, la
ubicacién, angulacién y orientacidn de los sistemas de
altavoces, detectando cualquier anomalia que influya en la
cobertura sonora y en el cumplimiento de las condiciones
técnicas del sistema.

PE, PP, AP

Se ha verificado la homologacién de los equipos de la
instalacidn con las diferentes normativas competentes, tales
como marca, criterio de evaluacion, seguridad eléctrica y
seguridad fisica, entre otros.

PE, PP, AP

Se ha corregido cualquier anomalia que influya en la
seguridad de las personas o de los equipos y en la fijacion o
rigging de los altavoces y demas equipos suspendidos en
altura.

PE, PP, AP

Se ha documentado la puesta en marcha de un sistema de
sonorizacion, reflejando en los manuales, diagramas de
conexioén, diagramas de bloques y planos, todos los cambios y
modificaciones producidas durante la verificacidn.

PE, PP, AP

Contenidos

Analisis de tipos de eventos y espacios y sus necesidades acusticas

Disefio de soluciones acusticas ajustadas al evento y espacio
Amplificacién y limitacion de altavoces

Subdivisiones del sistema y planificacion de sus ajustes
Configuracion técnica de sistemas

Procesamiento de la sefial en el sistema de sonorizacién

Actividades

Explicacién de contenidos
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Se explicardn los contenidos tedricos, se haran ejercicios y supuestos practicos y se trabajara con ejemplos
que analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucién de problemas y y resolver problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacidn

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, Prueba escrita de evaluacién de contenidos.
Aulas Virtuales y Herramientas 365.

2 | Actividades pricticas ‘ 12 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Analisis y ajuste de sistema principal y frontfill con Smaart Prioritaria.
e Andlisis y ajuste de sistema principal y satélite con Smaart Prioritaria.
e Analisis y ajuste de todos los subsistemas con Smaart Prioritaria.
e Simulacién del anadlisis y ajuste de todos los subsitemas con entornos software.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar el desarrollo de las Resolver las actividades Resultado de la practicay
practicas, acompafiary planteadas aplicando los memoria.
supervisar al alumnado y contenidos explicados y elaborar
responder sus dudas. las memorias que se les pidan.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores Resultados de la practica, memoria y Prueba
con software especifico instalado, equipamiento practica.

técnico del centro, salén de actos, Aulas Virtuales y
Herramientas 365.

3 | Prueba practica Prioritaria ‘ 4 h.
Se realizard una prueba préctica individual de cada actividad practica realizada en grupo.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar el desarrollo de las Resolver las actividades Resultado de la practica.
practicas, acompafiary planteadas aplicando los
supervisar al alumnado y contenidos explicados.
responder sus dudas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Boligrafo y papel, ordenadores con software Resultados de la practica.

especifico instalado, equipamiento técnico del
centro y saléon de actos.

*Desarrollado en el punto 7
6. Metodologia
a. Orientaciones pedagogicas.
El presente mdédulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para
su imparticidn es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de
las competencias de dichas funciones en coordinacién con los médulos de Planificacidén de proyectos de
sonido, Instalaciones de sonido y Electroacustica del presente ciclo.
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Este mddulo desarrolla las funciones ajuste y verificacién de sistemas de sonido en distintas tipologias de
instalacidn: instalaciones de sonorizacidén en vivo, sistemas de estudio, instalaciones fijas y efimeras de radio,
audiovisuales y espectaculos, todas ellas referidas a los procesos de los sectores de la radio, audiovisuales,
espectaculos y eventos y al montaje de infraestructuras fijas de sonorizacion.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas de adaptacidn a espacios acotados de disefios de sonido, ajuste de
los subsistemas de sonido, medida de la respuesta del sistema de sonido en espacios acotados,
comprobacién del funcionamiento de instalaciones fijas de sonorizacidn y ajuste de la respuesta del sistema
de sonido, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

— Adaptacion de espacios a sonorizaciones.
— Preparacion de conciertos musicales y eventos.
— Ajuste de los subsistemas del cubrimiento de un espectaculo para radio y television en directo.
— Ajuste de la respuesta de un sistema de sonido en un espectdculo musical.
b. Forma de trabajar general durante el curso.

Principios generales: La metodologia docente empleada en este mddulo se fundamenta en la adquisicion de
conocimientos tedricos comprobados de forma empirica, es decir mediante la realizacién de practicas para
experimentar los aspectos tedricos explicados en el médulo.

Estrategias:

e Antes de comenzar a explicar contenidos técnicos se plantearan retos al alumnado. Este tipo de
retos hallaran respuesta a lo largo de la explicacién de los contenidos, pero es importante dejar que
el alumnado se enfrente a las preguntas que después resolverdn los contenidos, para de esta forma
estimular su creatividad frente a futuros retos y su interés por conocer la respuesta a los que se
plantean en la unidad de trabajo.

e Unavez se ha despertado la curiosidad del alumnado se plantearan actividades de motivacion como
visionados de videos divulgativos, exposicidn de articulos de trabajos y experiencias de logros y
ultimos avances conseguidos mediante la aplicacion de los contenidos que van a exponerse, asi
como debates sobre algin tema que atraiga la atencion del alumnado y que enlace con los
contenidos de la unidad de trabajo a desarrollar. De esta forma se persigue mostrar al alumno la
utilidad practica de los contenidos que va a estudiar para atraer su curiosidad e interés.

e Para exponer al alumnado los contenidos, siguiendo las teorias constructivistas, la organizacion de
los mismos a lo largo del médulo partiran de los conocimientos previos del alumnado (citados en la
introduccion de la programacién). De esta forma, partiendo del repaso de conocimientos asimilados,
se irdn construyendo nuevos conceptos apoyados sobre los antiguos, consiguiendo asi solidez en la
construccion de aprendizajes significativos.

e Respetando el punto anterior, la organizacién temporal de contenidos sera consensuada con el resto
de docentes de otros mddulos del curso a través de un plan de practicas trimestral, que ademas
contemplara la posibilidad de realizacidn de practicas inter-ciclos e inter-mddulos, siempre que éstas
beneficien el desarrollo del aprendizaje de la presente materia. Este mddulo sirve para dar soporte a
otros y como tal debe organizarse para que los contenidos impartidos se anticipen a los
conocimientos requeridos a los alumnos por parte del temario de los otros médulos.

e Lostérminos técnicos explicados seran nombrados como habitualmente sean referidos
coloquialmente en el entorno profesional, de forma técnica, de las formas coloquiales que se
emplean en la realidad profesional y en su denominacion inglesa. La bibliografia propuesta, asi como
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los manuales de equipos se buscaran preferentemente en castellano, pero especificamente también
deberan trabajar con documentacién en inglés, ajustandonos asi a la realidad de la documentacion,
equipos y programas que se van a encontrar en el mundo laboral y dotandoles de oportunidades de
trabajo en otros paises del espacio educativo. Ademas, el fomento del uso del inglés va acorde con la
Politica de Calidad del centro y les facilita el camino de cara a pedir una beca Erasmus en segundo
curso.

e las clases tedricas consistirdn en la explicacidon de contenidos técnicos y tedricos apoyados,
mediante presentaciones electrénicas, en demostraciones graficas, sonoras, audiovisuales y
practicas de las explicaciones, recurriendo a graficas, demostraciones mediante software especifico,
sonidos, fotografias o videos. Tratando de conducir de la forma mas natural e intuitiva al alumno
hasta la aplicacidn de los conceptos técnicos, en el caso de que fuera necesario, y siempre partiendo
de conocimientos previos del alumno.

e Durante toda la explicacidn se intentara animar al alumnado a que pregunte cualquier duda que les
vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o profesionales relacionadas con el tema
tratado. En todo momento se buscara la participacion e implicacién del alumnado para fomentar su
responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de nuevas actitudes que potencien
la evaluaciéon como un proceso de retroalimentacién continuo.

e Al final de la exposicidn se realizaran, en la medida de lo posible, debates, coloquios u otras técnicas
de participacion grupal, para comprobar el grado de comprension de la materia, asi como fomentar
el cambio de impresiones con el resto del grupo, el espiritu critico y la importancia de escuchar a los
demas y aprender a respetar las opiniones de todos/as. Ademas, se podra incluir como instrumento
de evaluacidn, la autoevaluacion del alumnado, asi como la coevaluacidén de los miembros del
equipo de trabajo.

e Los contenidos impartidos en cada unidad de trabajo seran completos y actualizados, pero dejando
lineas abiertas para que, partiendo de los mismos, el alumno esté preparado para investigar e
indagar por su cuenta. Posteriormente a la explicacion de los contenidos se les propondrdn
diferentes fuentes documentales para que investiguen nuevas técnicas, tecnologias y tendencias
actuales en los distintos campos estudiados o desarrollen disefios basicos de los sistemas, productos
y proyectos vistos en clase. De esta forma se pretende fomentar el espiritu critico y el espiritu
investigador y que el alumno aprenda a seguir formandose por su cuenta a lo largo de su vida
profesional.

Métodos de trabajo en las sesiones de practicas:

e la naturaleza de las practicas variarad dependiendo de la unidad de trabajo y sera explicada con
detalle en cada una de ellas. El desarrollo de las practicas seguira un patron logico:

o En primer lugar, se explicara el funcionamiento del entorno en el cual se desarrollen las
practicas, asi como unas normas de actuacion y conducta, precauciones a tomar para la
conservacién del material y prevencién de riesgos laborales asociados. Los documentos
explicativos seran colocados en la plataforma web del médulo con anterioridad para que los
alumnos los descarguen y los repasen antes de las sesiones de précticas.

o Posteriormente, se presentaran brevemente los contenidos tedricos que nos proponemos
experimentar y se explicaran los pasos a seguir para llevar a cabo la practica y contrastarlos.

o Se dejara el tiempo necesario a los alumnos para desarrollar la practica, experimentar una
amplia variedad de situaciones y tomar notas sobre los fendmenos observados.

o Finalmente, se les pedird una memoria en la cual describan los procedimientos, resultados y
conclusiones obtenidas, asi como el posible producto generado en la practica. En
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determinados casos, que se especificaran al alumnado, no sera necesario entregar una
memoria y bastara con presentar el resultado de la practica.

e Toda lainformacion y materiales didacticos seran facilitados al alumnado a través de la plataforma
web del profesorado, que habilitara un espacio para colgar y enlazar dichos contenidos. Esta forma
de trabajo salva la necesidad de imprimir en papel los contenidos didacticos y evita pérdidas de
material o que se traspapele, facilitando que se encuentre todo correctamente ordenado.

Espacios:

Se emplearad el saldn de actos y un aula de ordenadores que servira de laboratorio para realizar las sesiones
tanto tedricas como practicas. En ocasiones puntuales podria emplearse el Truss, las gradas exteriores o la

plaza exterior.

Organizacion de agrupamientos y tiempo:

e las practicas se realizaran en grupos de varios estudiantes, de manera que se fomente el trabajo en

equipo,

el reparto responsable de tareasy les obligue a cooperar y coordinarse, de forma analoga a lo

que se van a encontrar en el mundo laboral. Dependiendo de la actividad practica en concreto, se
generaran dos tipos de grupos:

Duos. Se denominara asi a agrupaciones de 2 alumnos de forma libre, pudiendo elegir a sus
companeros. Se tratarad de guiar al alumnado para que elijan a su pareja de DUo en base a
intereses laborales comunes dentro de las disciplinas de la realizacion. Si hubiera un nimero
impar de alumnos, uno de los duos tendria 3 alumnos. La formacidn de este tipo de agrupacién
tiene caracter permanente y no se cambiara de compafiero a menos que se den circunstancias
extraordinarias que lo justifiquen, las cuales seran valoradas por el profesor caso por caso.
Esta forma de asociacion pretende simular la situacion en la que el alumno genera su propio
equipo de trabajo, como seria en el caso de que emprendiera. De esta forma se les muestran
las ventajas e inconvenientes de la situacion real, en la que deben repartirse las tareas y
coordinarse.

Equipos. Los duos seran a su vez agrupados entre si al azar de manera que queden equipos
con un minimo de 4 y un maximo de 6 alumnos (tratando de priorizar la formacién de este
ultimo tipo de equipo). En este tipo de agrupacién tendran que coordinarse con compafieros
con los que tengan afinidad y con los que no la tengan, de forma similar a como ocurre al
trabajar por cuenta ajena.

e ladistribucion de horas sera de 4 horas semanales de clase. Se impartiran primero los contenidos
tedricos y posteriormente se experimentaran dichos contenidos mediante actividades practicas
guiadas.

C.

Recursos utilizados en general.

Los recursos didacticos utilizados en el desarrollo de las clases seran:

e Pizarra

e (Caiidn de video y ordenador con acceso a internet.

e Material para proyeccién de elaboracidn propia: (power point, videos, trabajos y proyectos
realizados, composiciones, etc.).

e Peliculas, spots y otros materiales videograficos para el analisis e ilustracién de contenidos.

e Material técnico del centro.
e Ordenadores del centro.
e Software especifico.
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d. Recursos que debe aportar el alumno/a.

El alumnado debera aportar el siguiente material:

Material de papeleria (boligrafo, papel, etc.).

Calculadora cientifica.

Auriculares de diadema, no de botén y adaptador de clavija.

Tapones para los oidos.

Dispositivo de memoria USB.

Smartphone con aplicaciones sencillas Utiles para el médulo (grabadora, etc.).

e. Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

Mientras el alumnado trabaje en ordenadores del centro no tendrd que darse de alta en ningun perfil ni
plataforma, salvo las que provee la Consejeria de educacién (educastur y Office365).

7. Procedimiento de calificacion

Las capacidades descritas en los criterios de evaluacion, que se evaluaran a través de los siguientes
indicadores:

1.

Prueba escrita de evaluacion de contenidos (PE). Habra varias a lo largo del curso y se realizaran tras
terminar la teoria de cada evaluacién. De la ponderacidn de las calificaciones obtenidas se obtendra
una calificacion que supondrd el 50% de la calificacion final de la evaluacion y que debera tener un
valor igual o superior a 5 puntos.

Actividades practicas (AP) y pruebas practicas (PP). Las actividades practicas (AP) grupales seran
tenidas en cuenta en cuanto a aspectos transversales, los cuales seran tenidos en cuenta en la
calificacion de una prueba practica (PP) individual en la que habra contenidos de cada actividad
practica grupal. Si las actividades practicas se realizan de forma individual, a criterio del profesorado,
la calificacién obtenida podra suponer el 100% del valor de la actividad, eliminando la necesidad de
prueba practica de dicha actividad. De todas las calificaciones de practicas del alumnado se extraera
una media que supondrd el 50% de la calificacion final y que debera tener un valor minimo de 5 puntos.
Entregar tarde la documentacién y resultados que se pidan como resultado de la practica implicara
gue la nota obtenida serd como maximo 5 puntos. No presentarse al montaje o preparacion de la
practica grupal y venir después, o marcharse antes de haber terminado de recoger de manera
injustificada, supondra una calificacion de 0 puntos en la prueba practica asociada. Esto supondra
tener que repetirlo en recuperacidn trimestral o convocatoria extraordinaria. No presentarse a un
examen de forma injustificada obligard a repetirlo en recuperacién trimestral o convocatoria
extraordinaria. La calificacion mdxima sélo se obtendra si las entregas se hacen conforme a lo descrito
en los contenidos transversales (apartado 10.1), de lo contrario quedara en un 90%.

Esto dara lugar a la obtencion de una calificacién en cada evaluacion aplicando los siguientes porcentajes:

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE Prueba escrita 50%
PP Prueba practica

03 practica 50%
AP | Actividades practicas

El alumnado obtendra en cada evaluacidn una calificacién final numérica (de 1 a 10) sin decimales, obteniendo
el aprobado siempre con una nota igual o superior al 5.00 que surge de la aplicacién de los porcentajes
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marcado en la tabla anterior. Serd necesario llegar al 5.00 para poder aplicar estos porcentajes en cada una
de las partes.

Para conocer la nota final en convocatoria ordinaria del alumnado se le aplicard una media aritmética
obteniendo asi la calificacion final en convocatoria ordinaria. Se han de superar todas las evaluaciones con
nota igual o superior al cinco para hacer la media aritmética.

Cualquier indicio de plagio o copia de algun trabajo que no sea propio obtendra a calificacién numérica de
cero. La reiteracién de este hecho supondrd un suspenso directo en la evaluacién en que se produjera esta
circunstancia.

Las actividades practicas se entregardn, como muy tarde, en la fecha marcada por el profesorado y a través
de los medios que se les indiquen. Una vez pasada la fecha de entrega se podra seguir entregando con fecha
tope del dia anterior a la prueba escrita de la recuperacion trimestral (evaluacién final) pero la nota serd como
maximo de 5.00.

Podria darse el caso de que en una evaluacién no valgan lo mismo todas las pruebas practicas en funcién de
la envergadura de las pruebas practicas o del nUmero de pruebas practicas que se hagan en cada trimestre. Si
este caso se diera, el alumnado serd informado con antelacidn a la realizacién de las pruebas escritas de cada
evaluacion.

8. Procedimiento de recuperacién
8.1.Recuperacidn trimestral

El alumnado que haya suspendido una o varias evaluaciones podra recuperar los contenidos pendientes en
una prueba de recuperacion al final del periodo ordinario que se realizara en la misma fecha que la prueba
del sistema especial de evaluacion. Las actividades practicas (AP) que el alumnado tuviera pendientes se
podran entregar hasta un dia antes de la prueba escrita (PE) de la recuperacion trimestral (evaluacién final)
pero la nota serd como maximo de 5.00. Esta prueba escrita podra ir acompafiada de una prueba practica
(PP) que se notificaria con antelacidn al alumnado. La calificacién final se obtendrd de aplicar los mismos
porcentajes descritos en el punto 7.

8.2.Evaluacion extraordinaria

El alumnado que no haya superado la evaluacion ordinaria podra recuperar los contenidos pendientes en
una prueba de recuperacién en periodo. Las actividades practicas (AP) que el alumnado tuviera pendientes
se podran entregar hasta un dia antes de la prueba escrita (PE) de la evaluacion extraordinaria, pero la nota
serd como maximo de 5.00. Esta prueba escrita podra ir acompafiada de una prueba practica (PP) que se
notificaria con antelacion al alumnado. La calificacion final se obtendra de aplicar los mismos porcentajes
descritos en el punto 7.

Al alumno o alumna se le enviaran una serie de actividades para realizar durante el periodo estival
(Programa de recuperacion estival), bien para repasar, o para entregar, segun decida el profesor en cada
caso, ya que dependerd de las partes de la asignatura que deba recuperar.

8.3.Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.
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Al final de curso se realizara una prueba escrita, prueba practica y entrega de actividades practicas para
valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que faltd. En
el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para
Ssu caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

El sistema especial de evaluacién tendra los mismos criterios de calificacién que la evaluacién ordinaria.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablon de anuncios los alumnos que
deben acudir a este procedimiento alternativo.

Se tendrd en cuenta para el cobmputo de faltas de asistencia los retrasos acumulados. Tres retrasos se
contabilizardn como una falta de asistencia completa.

9. Atencion a la diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacidn para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras, ... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacidn en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de
evaluacién.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondra en conocimiento de la
administraciéon educativa o de alguna organizacidn especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionara informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

=  Se ajustaran los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacion en valores e igualdad
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Se valorara mediante observacién directa del trabajo del alumno en clase, teniendo en cuenta su participacion,
respeto a los companeros, capacidad de expresidn, su integracidn real en las clases, actitud positiva frente a
la asignatura, inteligencia emocional y disposicién de trabajo en el aula. Estos contenidos de valores e igualdad
serdn tenidos en cuenta en todas las actividades y en el normal desarrollo de las clases en cada uno de estos
apartados:

e Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de educacién, como es el caso de la
asistencia puntual y regular a clase, asi como de las normas de convivencia del centro.

e Correccidn en las normas de ortografia y en la expresion oral.

e Actitud receptiva y positiva a los cambios tecnoldgicos y adaptacién a los mismos.

e Participacion activa y esfuerzo en el aula y en las actividades realizadas individualmente y en grupo.

e Participacidn activa en las actividades y contenidos on-line desarrolladas para la clase.

e Cumplimiento de la tarea asignada dentro del grupo de practicas.

e No abandonar el puesto de trabajo asignado durante las practicas.

o No interrumpir al profesor durante sus explicaciones si no es motivado por una duda o emergencia.

e Cuidado y uso responsable del material de trabajo y de las instalaciones puestas a su disposicion
prestando especial atencion a situaciones que supongan un riesgo de pérdida, robo o deterioro,
respetando también la prohibiciéon de comer o beber fuera de las zonas destinadas a ello.

e Organizaciéon y puntualidad en la presentacion de trabajos y practicas realizadas.

e (Capacidad de escucha de los demas compafieros y de toma de las decisiones que le competen.

e Espiritu de superacién y de mejora, asi como presentacidn de propuestas de actividades mds alla de
lo estrictamente exigido.

e Respeto absoluto a sus companeros y al profesor en todos los ambitos, cuidando ademas la higiene y
el decoro.

e Asistir a clase en condiciones éptimas para el aprendizaje, evitando consecuentemente el consumo
de cualquier sustancia que pueda alterar su rendimiento en clase o en su profesion.

e (Capacidad de evaluacion y valoracion del trabajo propio y de los comparieros.

e Mostrar respeto y cumplimiento de las normas de salud y riesgos laborales.

e  Mostrar respeto y cumplimiento de los valores de igualdad, interculturalidad y derechos humanos.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares
Este curso no esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
10.3 Actividades interdepartamentales
Este curso quedara reducido a colaboraciones con médulos del mismo grupo.
11.Seguimiento de la programacién

En las reuniones de departamento se cubrira un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién
docente. Trimestralmente se realizara un analisis mas detallado del transcurso de la programacion docente y
de sus areas de mejora.

12. Adaptacién de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

Los contenidos necesarios e imprescindibles que deberian haberse impartido el curso pasado para el correcto
desarrollo de este mddulo estan grabados en video, por lo que se pondran a disposicién del alumnado para
gue acceda libremente y pueda repasar dichos contenidos.
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12.1 Contenidos para la limitacién de la presencialidad

Las actividades que no pueden realizarse de manera telematica son todas aquellas referidas al montaje de
equipos y ajuste de sistemas fisicos. Todas ellas serian sustituidas por una practica equivalente con RiTA
Analizer (entorno de simulacién). Las practicas tendrian el mismo enunciado y caracteristicas, por lo que no
se volveran a enumerar.

12.2 Espacios y recursos
Se seguiran los protocolos sanitarios del COVID19 para el uso adecuado de equipos y espacios:

e Distancia interpersonal de seguridad, guardando un minimo de metro y medio.

e Limpiezay desinfeccion de manos a la entrada y a la salida, asi como de los teclados, ordenadores,
cables y demas instrumentos técnicos. Se recomienda al alumno que disponga de su propio bote de
gel hidroalcohdlico y si tiene la posibilidad de traer portatil propio, que lo haga.

e Uso de auriculares y tapones individuales e intransferibles.

e Empleo de gamuza propia para limpieza de material técnico.

e Uso correcto y permanente de mascarilla. Se recomienda el uso de las de tipo FFP2.

e Entraday salida ordenada a los espacios.

12.3 Metodologia

Si las condiciones sanitarias lo recomiendan y los recursos materiales lo permiten las practicas que asi lo
permitan se realizaran de manera individual.

En caso de que se diera una limitacidn parcial o total de la presencialidad, las clases seguirdn impartiéndose
en su horario habitual y sin modificaciones a través de la plataforma TEAMS, proporcionada por la Consejeria
de Educacién del Principado de Asturias. Estas sesiones quedaran grabadas y estaran disponibles para las
alumnas y alumnos, por si hubiera alguien con limitaciones de acceso a Internet.

Los y las alumnas tendran acceso a la teoria y a los enunciados de ejercicios y practicas a través de las aulas
virtuales de Educastur. Los contenidos seran los mismos tanto en el modo presencial como en el modo no
presencial. Se intentara, en la medida de lo posible, grabar en video las clases y subirlas también al campus.

Se mantendra con el alumnado un flujo constante de informacion, asi como un canal de comunicaciéon
abierto a través de Teams.

12.4 Procedimiento de evaluacion y calificacion

En el caso de realizar practicas individuales podra, a criterio del profesorado, eliminarse el examen practico
individual.

Los procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacién en caso de presencialidad limitada parcial o
total seran los mismos que en el caso de normalidad absoluta, con la salvedad de que los exdmenes se haran
on-line a través de las aulas virtuales y las presentaciones se hardn a través de la plataforma TEAMS.

12.5 Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de
trabajo individualizado que se disefiara en funcidn de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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PROGRAMACION DIDACTICA
1099 — Control de Sonido en directo

5 sesiones semanales — 104 sesiones anuales

2020 -2021

Francisco Luis Nufez Ledn

Ciclo 304 - Sonido para Audiovisuales y espectaculos
Grado Superior — matutino — vespertino-presencial
Saldn de actos, estudio de Sonido y cabinas de postproduccién.

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacion imagen y sonido - Langreo



1. Concrecién del curriculo al &mbito productivo

El médulo de Control de sonido en Directo es un mddulo vertebrador del audiovisual en
general. Las aplicaciones de este mddulo dentro del ambito asturiano no se diferencian
especialmente del dmbito estatal o incluso europeo. La postproduccion audiovisual de audio
se enmarca en el flujo general de Produccién Audiovisual, siendo la Ultima etapa de la etapa

postproduccién, antes del conformado final de producto y su distribucién y venta-promocion.

El CIFP de Comunicacién, imagen y sonido es un centro integrado con abundantes y variados
recursos que permiten desarrollar actividades variadas. Los recursos para la docencia del

audiovisual son variados y que cubren sobradamente las necesidades.

El presente médulo desarrolla las funciones correspondientes al Control de Sonido en Directo,
dentro del proceso de producciones audiovisuales, espectaculos en directo, conferencias y

grabaciones.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que
se relacionan a continuacion:

a) Supervisar el acondicionamiento acustico de los espacios y localizaciones para
la captacién y reproduccion del sonido con la calidad y las condiciones de
seguridad requeridas.

b) Controlar en directo la calidad del sonido captado, registrado, emitido, montado
o reproducido, aplicando criterios de valoracion artistica y técnica.

3. Objetivos generales

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a)

b)

<)

d)

Realizar pruebas de valoracion de la calidad del sonido grabado o
reproducido en un recinto sonoro, proponiendo soluciones, a partir de
mediciones acusticas efectuadas con el instrumental adecuado, para
acondicionar los espacios de captacion y/o reproduccion del sonido.
Elaborar planes de ajustes y pruebas para la verificacion del
funcionamiento de instalaciones de sonido de audiovisuales, espectéculos
e instalaciones fijas de sonorizacion.

Obtener la maxima calidad en el control directo del sonido captado,
registrado, emitido, montado o reproducido, aplicando procedimientos
de ajuste y las pruebas necesarias para garantizar el 6ptimo resultado
del proyecto.

Valorar la calidad del sonido captado, grabado y reproducido en
producciones audiovisuales, musicales y espectaculos, aplicando



codigos estéticos para responder con prontitud a las contingencias
acontecidas durante el control del sonido directo.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
NE Unidad didéctica H. 1099- Control de sonido en directo
RA1 | RA2 RA3 RA4 RA5
0 | Presentacion vy test inicial 2
1 Ajuste de mesas de mezclas FOH y de 24 X
procesadores de sefial.
5 Monitorado y control de escenario en 15 X
directo
3 | Tomade sonido 15 X
4 | Mezcla en vivo. 35 X
5 | Control de calidad 15 X
104

5. Desarrollo de las unidades didacticas

n Presentacion test inicial

Evaluacion inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses.
Presentacién de la programacion didactica.

0.1 | EXPLICACION PROGRAMACION 1

Se explicara la programacién y la metodologia durante el curso.

Plantear preguntas y explicar y Preguntar dudas
responder dudas

Pizarra, pantalla y documentacién. Herramientas Observacion. Cuestionario
Digitales

0.2 | PRACTICA EVALUACION INICIAL 1

Se realizara un ejercicio basico de sonido.




Pl

antear ejercicio y resolver dudas| Preguntar dudas

‘ Video con edicién de audio

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Archivos del ejercicio propuesto

Observacion.

N2 Unidad didactica H.
1 | Ajuste de mesas de mezclas FOH y procesadores de senal 24
Ne Completo
1 Ajusta la mesa de mezclas de FOH (front of house) y los procesadores de sefial, S
adaptando los ajustes en funcién del tipo de aplicacion y de proyecto de
espectaculo.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrital 40%
PP1 | Prueba practica 1l 50%
PY1 | Actitud y participacién en clase 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 |a Se ha comprobado la agrupacién de todas las PE1, PP1, PP2 X
entradas de la mesa de mezclas, diferenciando los distintos
tipos de sefial, instrumentos y voces segun el rider o
documentacion del proyecto.
1 b) Se han ajustado los niveles de las diferentes seiiales, PE1, PP1, PP2 X
para asegurar una buena relacion sefial a ruido y ausencia
de distorsién.
1 |0 Se han ajustado auditivamente los filtros de paso alto PE1, PP1, PP2 X
y paso bajo en los canales de entrada de varios sonidos.
1 |d Se han configurado los envios a procesadores PE1, PP1, PP2 X
externos, insertado o enviado por sistema auxiliar,
eligiendo los tipos de cable necesarios para esta tarea o su
asignacion virtual, en el caso de procesadores internos.
1 |e Se han ajustado los parametros de los procesadores PE1, PP1, PP2 X
de dinamica, frecuencia y tiempo al tipo de sefial
procesada (instrumentos musicales, voces y fuentes
pregrabadas).
1 |1 Se ha evaluado auditivamente la calidad de la PE1, PP1, PP2 X
mezcla de senales de audio, teniendo en cuenta el balance
entre las distintas fuentes sonoras, en nivel y frecuencia.
1 |9 Se ha consignado sobre el rider o la documentacion PE1, PP1, PP2 X

del proyecto, si lo hubiere, los cambios producidos en la
adaptacion a las caracteristicas concretas de los equipos
disponibles.

Contenidos

— Técnicas de agrupacién de entradas de la mesa de mezclas.

— Ajuste de niveles.




— Partes y funcionalidad en la operacién con mesas de mezclas:
* Seccidon de entrada: ganancia, filtro
paso altos, inversor de fase y preatenuador (pad).

. Seccién de ecualizacion.
. Seccién de monitor: PFL, AFL, solo, SIP (solo in place) y control room.
. Comunicacion: talkback y foldback.

— Tiposy formatos de mesas de mezclas convencionales y digitales:

. Superficies de control.
. Configuracion mediante software.
. Todo a la vista o por capas.

— Mesas de FOH: requerimientos especificos.
— Ajuste de los procesadores de dindamica:

. Control de la sonoridad.
. Efectos asociados a la dinamica: modificacion de la envolvente y
pegada.

— Ajuste de los procesadores de frecuencia: control del equilibrio tonal.
— Técnicas de configuracion de envios a procesadores externos.
— Conexionado y routing de los procesadores:

. Conexionado por punto de insercion.

. Envio por auxiliar.

. Mezcla de sefal original y sefial procesada.

. Retorno por effect return o por canal convencional.
. External key y side chain.

e - Organizar de la mesa FOH basada en un guidn artistico, reflejada en
el rider para fijar orden de canales, grupos de muteo, grupos de
salida, matrices, etc.

Actividades

1 EXPLICACION 5h.

Se explicaran los contenidos y se apoyaran con apuntes y graficos correspondientes.
Algunos contenidos pueden ser no ser presenciales.

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se realizaran ejercicios
de configuracion del sistema completo en la x32. Ajuste de P.A. utilizando el SIA SMAART. Configuracion
inicial de la mesa. Configuracion del subsistema de red. Configuracién del sistema de monitoraje.
Configuracion del sistema de control “wifi” mediante aplicacion de Tablet. Carga de un proyecto
multipista utilizando el interface X-USB card y ajuste del todo el sistema completo.

La temporalizacién esta concebida para realizar un mayor estudio de las herramientas y procedimientos
en la primera evaluacién, para después realizar un mayor nimero de ejercicios practicos en la
evaluacidn restante.

El orden de desarrollo de los contenidos puede verse alterado en funcidn de las necesidades a la hora
de desarrollar los contenidos practicos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacion




Notas del profesor, pizarra, proyector y equipos . Examen tedrico-practico de evaluacién. En el
de sonido examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad
de analisis de situaciones tedricas. En el examen
practico se evaluara el grado de asimilacion de las
capacidades en el entorno real y en la resolucion
de problemas.
Ne Unidad didactica H.
2 | Control y operacion de los envios a monitores 15
N2 Completo
1 | Ajusta los envios a monitores y la respuesta de los S
mismos, asegurando una cobertura uniforme en presion y
frecuencia, y una escucha libre de realimentacién,
atendiendo a lo reflejado en el rider técnico y a las
peticiones de los musicos y del equipo artistico durante los
ensayos.
Clave Instrumentos de evaluaciéon Ponderacion
PE1 Prueba escrita 1 40%
PP1 | Prueba practica 1 50%
PY1 | Actitudy participacién en clase 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 PE1, PP1, PP2 X
a) Se han ubicado los monitores segun la
documentacion técnica del proyecto, a fin de garantizar
la escucha independiente por cada uno de los
destinatarios (actores, musicos, cantantes y ponentes,
entre otros).
1 b) Se han configurado los envios de la mesa de PE1, PP1, PP2 X
mezclas a los monitores de escenario, para garantizar
una escucha independiente por cada uno de los
destinatarios (actores, musicos, cantantes y ponentes,
entre otros) que asi lo necesiten.
1 ) Se ha realizado una premezcla como referencia PE1, PP1, PP2 X
inicial, para cada uno de los envios, con las sefiales que se
estimen necesarias y que serdn susceptibles de
modificacion durante las posteriores pruebas de sonido.
1 d) Se ha ajustado la presion sonora de cada uno de PE1, PP1, PP2 X

los envios, para asegurar el nivel apropiado para cada uno
de los destinatarios (actores, musicos, cantantes y
ponentes, entre otros), garantizando que todos tengan
una referencia de escucha éptima.




1 e) Se ha ajustado el rango dindmico de la mezcla PE1, PP1, PP2 X
de monitores, mediante el uso de procesadores de
dindmica, para proporcionar un nivel de confort acustico
suficiente dentro del escenario.
1 f)Se han eliminado las frecuencias que producen PE1, PP1, PP2 X
realimentacién acustica en el escenario, mediante el
uso de diversas técnicas, tales como la seleccion y
ubicacidn de la microfonia apropiada, la colocacién de los
monitores, la modificacion de la respuesta de frecuenciay
laaplicacién de delays, entre otras.
Contenidos
Configuracion y ubicacién de los monitores de escenario:
*  Especificaciones técnicas requeridas: potencia maxima, cobertura,
sensibilidad y respuesta en frecuencia.
*  Configuracion individual.
*  Configuracion de mas de una unidad.
*  Cobertura por areas.
Configuracion y ubicacién de los side fills y de los drum fills:
*  Funciones.
*  Problemas de suma acustica y uniformidad de cobertura.
*  Problemas de interaccion de frecuencias graves.
Configuracion de los sistemas in ear:
*  Uso de forma aislada.
*  Uso de sistemas inaldambricos.
Aplicacién de técnicas de mezcla para monitores:
*  Control de la calidad sonora en el escenario.
* Interaccidn con la PA.
*  Mezcla eléctrica y acustica.
Supresion de feedback en el escenario:
*  Aplicacion de ecualizadores graficos y paramétricos.
*  Eleccion del microfonia y monitorado para evitar feedback.
Actividades
1 | EXPLICACION | 5h.

Se explicaran los contenidos y se apoyaran con apuntes y graficos correspondientes.

Algunos contenidos pueden ser no ser presenciales.

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos.
En esta Unidad se realizaran ejercicios sobre el posicionamiento del subsistema de monitoraje segun
las necesidades. Sistema de monitorizacién individual en mono y stereo. Sistemas de monitorizacion
inalambrica (in-ears). Sistemas auxiliares de cobertura por zonas (side-fills, front-fills...).

Ajuste del GBF, calibrado y ajuste de monitoraje.

Configuracion de sistema de control de monitoraje independiente del sistema de P.A. y configuracion
del monitoraje con control desde posicion F.O.H.




Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Notas del profesor, pizarra, proyector y equipos

Examen tedrico-practico de evaluacion. En el

de sonido examen tedrico se evaluara el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la
capacidad de anlisis de situaciones tedricas. En
el examen practico se evaluara el grado de
asimilacién de las capacidades en el entorno
real y en la resolucién de problemas
e Unidad didactica ik
3 Configuracién de la microfonia en eventos en directos 15
Ne Completo
1 Configura la microfonia y las escuchas in ear, S
supervisando su colocacién para cuidar los
aspectos  estéticos y operativos vy
conformando los sistemas de
recepcion/emisién para lograr un resultado
técnico éptimo.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PE1 | Prueba escrital 40%
PP1 | Prueba practica 1 50%
PY1 | Actitud y participacion en clase 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 PE1, PP1, PP2 X

a) Se han colocado la microfonia y las
escuchas in ear, eligiendo los soportes
gue mejor convengan y respetando las
necesidades de maquillaje y vestuario
o de la ejecucidn de los instrumentos.




que hay

pares estéreo

b) Se ha aplicado la técnica de captacion
que emplear
(multimicrofénica,

coincidentes, entre
posibles combinaciones), segun la

PE1, PP1, PP2

por secciones,
separados o]
otras, y sus

naturaleza y ubicacién de las fuentes
sonoras, los planos sonoros y las
necesidades comunicativas del
proyecto.

Se ha realizado el ajuste, procesado y
ecualizacidn de cada micréfono con la
fuente sonora a la que ha sido
asignado, mediante su comprobacion
de forma individual, por grupos y
finalmente con todos los elementos a

PE1, PP1, PP2

Se ha disefiado un sistema de
recepcion y envio que asegure la
redundancia y la cobertura de los

PE1, PP1, PP2

Se ha probado todo el sistema para
asegurar la adecuada recepcion/envio
de la sefial, comprobando que no hay
zonas de sombra niinterferencias.

PE1, PP1, PP2

c)
lavez.
d)
posibles imprevistos.
e)
f)

Se ha planificado el cambio de
microfonos, asi como el proceso de
encendido y apagado de los emisores
y receptores, y el cambio de las
baterias de los mismos, en orden a lo
ensayado en la prueba de sonido.

Contenidos

— Técnicas de microfonia para instrumentos musicales:

Microfonia individual por instrumento.
Pares estéreo.

Micréfonos de ambiente.

Micréfonos PZM.

Micréfonos de sistema.

Micréfonos para uso vocal.

— Valoracion de los condicionantes principales en la seleccidn de cépsulas.
— Mezcla con microfonia oculta:

Nivel y presencia.

Respuesta en frecuencia: restitucién de frecuencias agudas.

Influencia en la inteligibilidad.

— Planificacién de cambios de microfonia y proceso de encendido/apagado.

Actividades

1 EXPLICACION

5h.




Se explicaran los contenidos y se apoyaran con apuntes y graficos correspondientes.
Algunos contenidos pueden ser no ser presenciales.

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos.

En esta Unidad se realizaran la captacion mediante micréfonos y otro tipo de transductores de
diferentes instrumentos musicales (habituales en una produccién musical) y voz. Analizando las
diferentes técnicas de captacion en funcion de los requerimientos técnicos, operativos y estéticos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Notas del profesor, pizarra, proyector y equipos Examen tedrico-practico de evaluacion. En el
de sonido examen tedrico se evaluara el grado de

asimilacidn de contenidos tedricos y la capacidad
de andlisis de situaciones tedricas. En el examen
practico se evaluara el grado de asimilacién de las
capacidades en el entorno real y en la resolucién
de problemas.

N2 Unidad didactica H.
4 Realizacion de la mezcla y procesado del audio en directo: 35
Ne Completo
1 Realiza la mezcla y procesado del audio durante S

el desarrollo en directo del espectaculo o evento,
respetando sus objetivos y respondiendo a los
imprevistos que puedan surgir.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PE1 | Prueba escrita 1l 40%
PP1 | Prueba practica 1l 50%
PY1 | Actitudy participacion en clase 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

1 PE1, PP1, PP2 X

a) Se han mezclado las distintas sefiales en FOH, para lograr
un balance estilistico apropiado, silenciando aquellas fuentes
sonoras que no intervienen y dando mayor énfasis a aquellas
que lo necesiten en los distintos pasajes del evento.




1 b) Se han monitorizado las sefiales primero individualmente, PE1, PP1, PP2 X
para comprobar que mantienen la calidad requerida, y
después combinadas entre si, para asegurar el cumplimiento
de los requisitos correctos de suma, tales como fase, nivel y
distorsion, entre otros.

1 ¢) Se han modificado los parametros de los procesadores de PE1, PP1, PP2 X
frecuencia, dindmica y tiempo, para asegurar el
mantenimiento de la calidad de las sefiales que lo requieran.

1 d) Se ha efectuado la captacion y mezcla del sonido en PE1, PP1, PP2 X
directo, asegurando la continuidad sonora y audiovisual
entre las diferentes escenas obloques.

1 €) Se han solucionado los imprevistos surgidos durante el PE1, PP1, PP2 X
control del evento, compensando los cambios bruscos de
nivel producidos por la manipulacién de la microfonia, los
fallos o desconexiones fortuitas de algunos equipos o
instrumentos musicales y las variaciones del nivel de ruido
ambiental, entre otros.

1 f) Se han reproducido de forma ordenada las secuencias de PE1, PP1, PP2 X
sonidos pregrabados, tales como efectos y musicas, asegurando
suintegracion naturalenel espectaculo.

Contenidos

—Técnicas con mesas de mezclas para FOH en funcién del recinto.

—Técnicas con mesas de mezclas para FOH en funcién del tipo de evento.

—Técnicas con mesas de mezclas para FOH en funcion del despliegue técnico: con una
mesa compartida para monitores y FOH, con una mesa exclusiva para FOH y con varias
mesas para FOH.

—Técnicas con procesadores de dindmica:

* Pardmetros estaticos: umbral, ratio y ganancia.

* Pardmetros dindmicos: ataque y decaimiento.

* Expansores y puertas de ruido.

—Técnicas con procesadores de tiempo:

* Pardmetros bdsicos: tiempo de reverberacidn, delay inicial, nivel de feedback,
densidad, balance sefial seca/sefial himeda y frecuencia de modulacion.

* Tipos de reverberacion.

* Efectos de modulacién.

—Técnicas con reproductores:

* Trabajo con archivos informaticos y elaboracién de playlist.

* Otros reproductores: compact disc, reproductores basados en memoriasde estado sélido y
reproductores basados en disco duro.

Actividades

1 EXPLICACION 5h.

Se explicaran los contenidos y se apoyaran con apuntes y graficos correspondientes.
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Algunos contenidos pueden no ser presenciales.

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos.

En esta Unidad se realizaran ejercicios en clase sobre la mezcla comparada en estudio de grabacion y
directo. De esta forma los alumnos podran trabajar en aspectos de la mezcla de forma individual en las
DAW disponibles en el centro o incluso en su casa. A partir de las conclusiones obtenidas en esas
mezclas “en estudio” aplicard las conclusiones a un escenario de mezcla en directo analizando las

diferencias en cuanto a sonoridad, configuraciones, ajustes, sistema de trabajo...

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Notas del profesor, pizarra, proyector y equipos Examen tedrico-practico de evaluacidn. En el
de sonido. examen tedrico se evaluara el grado de

asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad
de analisis de situaciones tedricas. En el examen
practico se evaluara el grado de asimilacion de las
capacidades en el entorno real y en la resolucién
de problemas.

N2 Unidad didactica H.
5 15
Evaluacion de los resultados de la operacidon con equipos de
sonido en directo.
Ne Completo
1 S
Evalua la aportacion técnica al resultado
artistico pretendido de la configuracion
sonora, la operacién de los equipos de
sonido y el balance estilistico de la mezcla,
elaborando informes que reflejen los
resultados.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE1 | Prueba escrita 1l 40%
PP1 | Prueba practica 1l 50%
PY1 | Actitud y participacion en clase 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 PE1, PP1, PP2 X

a) Se ha evaluado criticamente el desarrollo
del evento y su resultado sonoro,
identificando las partes en las que la
operacion y la mezcla pueden mejorar vy
proponiendo acciones para su resolucion.
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1 PE1, PP1, PP2 X

b) Se ha valorado la pertinencia de las
distintas texturas sonoras conseguidas y
su aportacion al resultado artistico
esperado.

1 PE1, PP1, PP2 X

c) Se han consignado los distintos
imprevistos  surgidos  durante el
desarrollo del evento, identificando las
causas que los han producido para evitar
Su repeticion en operaciones
posteriores.

1 _ PE1, PP1, PP2 X
d) Se ha elaborado un informe documental

sobre las incidencias surgidas en el
desarrollo del evento, proponiendo
alternativas y soluciones que puedan
ayudar a mejorar el resultado sonoro
global, en la repeticion de ese mismo
proyecto 0 en otros proyectos
posteriores.

1 e) Se ha etiquetado, clasificado vy PE1, PP1, PP2 X
archivado el material sonoro utilizado en
cualquiera de sus formatos, asi como
las grabaciones de las distintas partes
del evento, asegurando su accesibilidad
y recuperacibn para su empleo en
futuros proyectos.

Contenidos

—  Escuchacritica: inteligibilidad, equilibrio tonal, naturalidad y aspectos artisticos de la
mezcla sonora.

—  Clasificacion de la documentaciéon sonora.

—  Prevencién de riesgos laborales especificos: riesgos eléctricos, riesgos de
caida y riesgos por desprendimiento de objetos.

1 EXPLICACION 5h.

Se explicaran los contenidos y se apoyaran con apuntes y graficos correspondientes.

Algunos contenidos pueden ser no ser presenciales.

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos.

En esta Unidad se realizaran ejercicios de forma transversal a lo largo de las unidades de trabajo

anteriores. El trabajo que deben realizar en esta unidad es el analisis y control de calidad de un trabajo
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de otro de sus companfieros. De ahi que la parte practica de la unidad de trabajo 4 siempre se realice por
parejas mientras un alumno ejecuta la mezcla en directo (a partir del trabajo previo en estudio) otro

alumno analiza y evalla el trabajo del otro en funcidn a unos criterios que establece el profesor.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Notas del profesor, pizarra, proyector y equipos Examen tedrico-practico de evaluacion. En el
de sonido examen tedrico se evaluard el grado de

asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad
de analisis de situaciones tedricas. En el examen
practico se evaluara el grado de asimilacidn de las
capacidades en el entorno real y en la resolucion
de problemas

6. Metodologia

El mdédulo se imparte en 5 horas semanales, de las cuales se dedicaran 2 horas semanales a explicaciones
tedricas y 3 a la realizacidon de ejercicios durante la primera evaluacion. Durante la segunda evaluacion, se
dedicard 1 hora a explicaciones tedricas y 4 a la realizacién de ejercicios, tutoriales de aprendizaje de

software y realizacién de practicas.

Las clases se impartiran en el aula Salén de actos, estudio de Sonido, y en las cabinas de postproduccion.
6.1 Métodos de trabajo

La metodologia ha de ser activa y participativa, motivadora de futuros aprendizajes, basada en aprendizaje
cooperativo, favoreciendo el enfoque constructivista del proceso de enseilanza — aprendizaje, donde el
alumno sea protagonista de su propio aprendizaje, Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar
significativos y funcionales, ayudando al alumno a tratar de utilizarlos en circunstancias reales de la vida

cotidiana.

La metodologia que se propone es la siguiente:

A) Al inicio de las Unidades de Trabajo, se hara una introduccién a las mismas, que muestren los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los
resultados. La evaluacion inicial se realizara a través de las actividades de motivacion y conocimientos

previos:
1) Para detectar las ideas preconcebidas
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2) Para despertar un interés hacia el tema
3) Paraconectar con otras unidades de otros médulos formativos.

4) Para consultar de fuentes de informacion.

B) Posteriormente se explicaran los contenidos conceptuales. La evaluacién procesual se realizard con las

actividades de desarrollo y consolidacidn:
1) Demostraciones tedricas y desarrollo de los contenidos.
2) Ejercicios tedrico-practicos para la consolidacion de los contenidos.
3) Demostraciones practicas y/o tutoriales dedicados al auto-aprendizaje.

C) Al finalizar las unidades de trabajo, se debe proponer a los alumnos la resolucién de actividades de
enseflanza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema propuesto. La evaluacidn final se
hard a través de las actividades practicas de consolidacion y ampliacién, y de evaluacién. Para la
realizacion de dichas prdcticas se dividird al total de alumnos en grupos de entre 4 y 5 personas, de
esta manera se podrd aprovechar de mejor forma los recursos existentes y los alumnos podrdn
acometer proyectos de mayor dificultad y envergadura. Para la realizacion de las prdcticas serd

necesario que el alumnado domine el software pertinente desarrollado en el paso anterior

Con estas y otras actividades de ensefianza — aprendizaje, utilizadas por el profesor se pretende

gue los alumnos:

e Construyan sus propios conocimientos, convirtiéndose en los protagonistas de su propio
aprendizaje.

e Modifiquen sus esquemas mentales previos referidos a la incorporacion de los nuevos
contenidos que desarrollan el médulo.

¢ Interioricen las actitudes y valores que el desarrollo del médulo profesional pretende.

Para el desarrollo de este médulo utilizaran los recursos generales de ensefianza como pizarra,
proyector, ordenador y material docente. Para la docencia mas practica se utilizaran equipos propios

del centro y al cual el alumnado, por las caracteristicas propias de este, no puede acceder a él, como

por ejemplo:

. Mezcladores de audio.
. Cableado de audio.

. Procesadores de audio.
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. Etapas de potencia.

. Cajas acusticas variadas (activas, pasivas, de subgraves, line-array..,etc.).
. Truss y equipamiento de volado.

. Material de seguridad (guantes, escaleras, etc.).

. Analizador espectral de audio.

. Estacion de trabajo con el software necesario

. Microfonia variada para diferentes tipos de fuentes sonoras

. Instrumentos musicales

Junto a los espacios hay que hablar de otros materiales sin los cuales la formacion de los alumnos del Médulo no
seria completa, como son las baterias y otros sistemas de alimentacion, los soportes, los micréfonos, backline
(guitarra, bajo, bateria, teclado) y un largo etcétera con el que cuenta el Centro y cuyo uso estara al alcance del

alumnado.

Respecto a los recursos que debe aportar el alumno/a, este consiste en un EPI basico (guantes y tapones para el

oido pasivo o activo.

Por ultimo, mencionar que el alumnado debera darse de alta o inscribirse en las aplicaciones y recursos de Office

365 proporcionados por la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

6.2 Recursos didacticos

El personal del centro dedicado a la consecucion de dichos objetivos:

= Un Unico profesor que impartira los conceptos tedricos, ensefara el manejo de los equipamientos y

supervisara las practicas de un grupo de 20 alumnos.

Material didactico para la formacién tedrica y tedrico-practica:

= Bibliografia recomendada
= Monitor de TV, Proyector, reproductor de DVD para el visionado de diversas demostraciones

audiovisuales.
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Junto a los espacios hay que hablar de otros materiales sin los cuales la formacion de los alumnos

del Md6dulo no seria completa, como son las grabadoras de audio, las baterias y otros sistemas de

alimentacion, los soportes, los micréfonos, la mesa de sonido, y un largo etcétera con el que cuenta

el Centro y cuyo uso estara al alcance del alumnado durante el curso escolar 2017-2018.

Para la preparacion de las clases tedricas se recurrira a la siguiente bibliografia:

Recuero Lépez, M. Acustica de Estudios para grabacion sonora. IORTV, 1993
Control de sonido en directo. Albert Digon, Nico Suarez y Daniel Martin.
Configuracion y ajustes de Sistemas de Sonido. Pepe Ferrer.

Borovinsky, A, Método de mezcla. Hydra Universe

Senior, M. Mixing Secrets. Focal Press. 2011

Gibson, B. Recording and Mixing drums. Proaudio. 2004

Owsinski, B. The mixing engineer’s handbook. Course Technology. 2013

Gibson, D. The art of mixing. Course Technology. 2005

6.3 Recursos que debe aportar el alumno/a.

Respecto a los recursos que debe aportar el alumno/a, este consiste en un EPI basico
(guantes y tapones para el oido pasivo o activo.

Por ultimo, mencionar que el alumnado debera darse de alta o inscribirse en las aplicaciones y
recursos de Office 365 proporcionados por la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias.

6.4 Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

Aulas virtuales y Teams
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7. Procedimiento de calificaciéon

La evaluacidén sera continua y se valoraran tanto los conocimientos adquiridos, como las capacidades
profesionales desarrolladas durante el curso y las actitudes de trabajo. Para ello, se realizard como
minimo un examen por trimestre, que puede constar de preguntas de desarrollo o tipo test, de una
practica y su planificacidén o de una practica con utilizacidon de equipos. Los alumnos podran ser
examinados de la totalidad del temario impartido desde el principio del curso, en cualquiera de las



evaluaciones, en el caso en el que no hayan aprobado el examen tedrico y/o el practico de cada
evaluacion.

Los trabajos encomendados por el profesor seran requisito indispensable para aprobar el médulo. La
no realizacién de los mismos, los retrasos en las entregas, el no cumplimiento de las pautas
marcadas por el profesor supondra el suspenso del mddulo en la evaluacién que corresponda,
pudiéndose recuperar en la evaluacion final, previa presentacion del trabajo de forma correctay en
la fecha marcada por el profesorado.

La calificacidn trimestral se obtiene aplicando la ponderacidén de los instrumentos de evaluacién.
Cuando en un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion de este apartado, se
obtendra calculando la media aritmética de este tipo de instrumentos. Las calificaciones, puntuadas
del 1 al 10, se obtendran de obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales. Para
superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

o La asignatura se compone de contenidos tedrico-practicos, por lo tanto la nota final sera
resultado de ambos contenidos.

. La nota final estard compuesta por la actitud, parte prdctica y parte tedrica con la siguiente
ponderacion:

o 60% de practica

o 40% de teoria

. La nota de la parte practica se elaborara con las notas obtenidas en examen practico y en las

diferentes practicas entregadas y/o realizadas a lo largo del curso. La nota final de la parte practica
se obtendrd de la siguiente forma:

. 50% de la nota obtenida en el examen practico
. 50% de la media de las practicas y trabajos realizados
. Los trabajos y actividades del alumno tomados como instrumento de evaluacién serdn un

medio para valorar el aprendizaje y la evolucidn del alumno. La no entrega de los mismos (salvo
causa de fuerza mayor y debidamente justificada con documentos legales) y en las condiciones de
presentacién y correccion establecidas, seran motivo para suspender el médulo.

. Los trabajos, tanto teéricos como practicos seran calificados de 1 a 10 si son considerados
como prueba objetiva (haciendo media con los examenes computando para la parte practica para la
obtencidn de la calificacion final), y de apto o no apto en los demas casos.

. Los trabajos entregados fuera de plazo, se consideran suspenso: el alumno/a ird a primera
ordinaria.

Las practicas o trabajos realizados en grupo podrdn tener una nota individualizada de cada uno de los
integrantes en el caso que el profesor lo considere oportuno.

Cada procedimiento de recuperacion recoge su propio proceso de evaluacidn y los criterios de calificacidon
que corresponden.

8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacidn trimestral

En el caso de haber suspendido la parte tedrica o la parte practica de uno o varios trimestres, por una u otra
razon (no presentacién de trabajos o no asistencia a un examen, pobreza en los conocimientos, faltas de
ortografia, etc.), podra recuperarse dicha parte (tedrica o practica) en el examen final (primera ordinaria) del
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ultimo trimestre. El profesor se reserva la posibilidad de realizar un examen de la materia completa en la
segunda evaluacion, en el que los alumnos podran recuperar la primera. A esta prueba podran asistir todos
los alumnos independientemente del procedimiento de evaluacién que hayan seguido durante el curso
(ordinario o SAE).

. Cada examen tedrico o practico, o trabajo practico sometido a evaluacidn, especificara los criterios
de calificacion particulares para ese examen o trabajo concreto, siempre contemplando lo expresado en esta
programacion.

o Las notas de evaluacién y finales segln establece la ley seran un niumero entero. Los decimales
serdn tenidos en cuenta a la hora de subir nota al siguiente niUmero entero, siempre que:

. se hayan entregado los trabajos y actividades segun las normas establecidas;

. la actitud del alumno sea la adecuada;

. el alumno obtenga una nota igual o superior a 5 en los examenes tedricos o practicos;
o dicha subida se hara en la nota final del curso.

A la recuperacion, en cualquiera de sus modalidades (trimestral, evaluacién extraordinaria o sistema especial
de evaluacidn) se le aplicaran los mismos criterios que a la evaluacién ordinaria.

8.2.Evaluacion extraordinaria
En septiembre, en evaluacién extraordinaria, podra recuperarse el médulo en el caso de suspenso en junio.

Los alumnos que no hayan superado el médulo en convocatoria ordinaria, deberan realizar una serie de
practicas, adaptadas individualmente en un “Programa de recuperacion estival” (PRE) que contendra las
actividades que debera realizar el alumno o la alumna para superar las dificultades que ocasionaron la
calificacién negativa del médulo, correspondientes a las practicas principales de cada evaluacién. Se disefiara
para que el alumnado lo realice durante el periodo estival, sin asistir a clases ni contar con la orientacién del
profesorado. Las actividades deberdn entregarse antes de la realizacidon del examen de la convocatoria
extraordinaria de septiembre y seran condicidn indispensable para su realizacién.

Dada la dificultad de aplicar los criterios de calificacién habituales, los porcentajes seran:
1. CONCEPTUALES 50%

1.1. Prueba escrita de caracter tedrico/practico. (100%)

2. PROCEDIMENTALES 50 %

2.1. Examen practico individual. (40%)

2.3 Entrega de trabajos establecido en el PRE. (60%)
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8.3.Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, examenes practicos y entrega
de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en
los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba
personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los

trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Los alumnos/as que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios el alumnado que debe
acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atencién aladiversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a
comprobarad la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacidn para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacidn en el aula, recursos y materiales diddacticos y en los procedimientos de
evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacién, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcidn del tipo de capacidad se pondra en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:
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= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Sele proporcionara informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprensién.

= Se ajustaran los criterios de valoracidon a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10.Aspectos transversales
10.1 Educacién en valores e igualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un

apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines a nuestros médulos:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacidon emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

=  Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares
Este curso no esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
10.3 Actividades interdepartamentales

Actividades de colaboracién con otros modulos del departamento u fuera de él. Existen ciertas
recomendaciones en las orientaciones pedagdgicas. Este curso quedara reducido a colaboraciones con
madulos del mismo grupo.

11.Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrira un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién
docente. Trimestralmente se realizard un andlisis mas detallado del transcurso de la programacion docente y
de sus areas de mejora.

12. Adaptacién de la programacion a las limitaciones de presencialidad
1. Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

Al ser un curso de primero no requiere refuerzos para la adquisicion de conocimientos no adquiridos el curso
anterior.

2. Contenidos para la limitacién de la presencialidad
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Instalaciones de sonido es un médulo que, por sus caracteristicas, al ser eminentemente procedimental, es
muy complicado adaptarlo a una tele formacién al 100%.

Aun asi, se han desarrollado una serie de actividades que se pueden realizar completamente a distancia, y
otras que, aunque habria que hacerlas de manera presencial, se pueden llegar a emular por medio de
determinado software (que el alumando podrd conseguir usando el “periodo de evaluacién”). Pero para ello,
es necesario que el alumnado conozca y haya podido trabajar con esos equipos “fisicos”, con el hardware.

De todas formas, la mayoria de las practicas de este mddulo son imposibles de realizar en modo no
presencial, por no poder trabajar o utilizar una serie de equipos de caracter profesional que no se pueden
emular por software ni estan al alcance del alumnado.

Para todo ello, desde el principio de curso se alternaran las UT, dando las explicaciones tedricas minimas
imprescindibles que permitan el trabajo con equipos desde la primera semana, ya que en caso de limitacién
de la presencialidad se dard preferencia a la profundizacién de dichos conceptos tedricos y a la realizacion de
actividades programadas para la no presencialidad.

Las actividades adaptables al modo no presencial se encuentran recogidas en el punto 5.

3. Espacios y recursos
Se seguiran los protocolos sanitarios del COVID19 para el uso adecuado de equipos y espacios:
. Distancia interpersonal de seguridad, guardando un minimo de metro y medio.

. Limpieza y desinfeccién de manos a la entrada y a la salida, asi como de los teclados y ordenadores.
Se recomienda al alumno que disponga de su propio bote de gel hidroalcohdlico y si tiene la posibilidad de
traer portatil o Tablet propios, que lo haga.

. Uso correcto y permanente de mascarilla. Se recomienda el uso de las de tipo FFP2.
. Entrada y salida ordenada a los espacios.

En cuanto a los recursos, se dard mayor uso a las herramientas ya empleadas como las aplicaciones de Office
365. Pero, ademds, se utilizardn las siguientes aplicaciones:

Avid Pro Tools (Licencia: versidn de periodo de evaluacidén durante 1 mes)
Reaper Cockos (Licencia:gratuito)

Sennheiser WSM (Licencia:gratuito)

Behringer X32-edit (Licencia:gratuito)

Yamaha LS9 Editor (Licencia:gratuito)

4. Metodologia

En caso de que se diera una limitacidn parcial o total de la presencialidad, las clases seguiran
impartiéndose en su horario habitual y sin modificaciones a través de la plataforma TEAMS,
proporcionada por la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias. Estas sesiones quedaran
grabadas y estaran disponibles para las alumnas y alumnos, por si hubiera alguien con limitaciones
de acceso a Internet.
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Los y las alumnas tendran acceso a la teoria y a los enunciados de ejercicios y practicas a través de
las aulas virtuales de Educastur. Se intentard, en la medida de lo posible, grabar en video las clases y
subirlas también al campus, aunque no es estrictamente necesario porque las clases pueden
seguirse perfectamente a través de Internet, pero puede ser de ayuda puntualmente.

Se mantendra con el alumnado un flujo constante de informacidn, asi como un canal de
comunicacién abierto, a través del correo institucional de Educastur y del grupo de TEAMS creado a
tal efecto.

5. Procedimiento de evaluacidn y calificacion

Los procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacidn en caso de presencialidad limitada
parcial o total serdn los mismos que en el caso de normalidad absoluta, con la salvedad de que los
examenes se haran on-line(pudiendo ser orales), y las presentaciones se haran a través de la
plataforma TEAMS.

6. Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan
de trabajo individualizado que se disefara en funcion de sus necesidades y temporalidad. El
profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en
el proceso educativo.



PROGRAMACION DIDACTICA
1107—-EIE

4 sesiones semanales — 88 sesiones anuales

2020 - 2021

Profesora: DoriTeston Tejerina.

Ciclo 304 - Sonido para audiovisuales y espectaculos.
Grado Superior — matutino y vespertino — presencial
Aulas biblioteca, , 202

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacion, imagen y sonido - Langreo



1. Concrecidn del curriculo al dmbito productivo

Modulo profesional

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Ciclo Formativo

Sonido para audiovisuales y espectdculos

Grado

Superior

Real Decreto Titulo

Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, por el que

se establece el titulo de Técnico Superior en Sonido para
audiovisuales y espectdculos y se fijan sus ensenanzas
minimas

Familia Profesional

IMAGEN Y SONIDO

Duracion del ciclo y | 2000h

Duracion del

modulo 88h

Especialidad PROFESOR SECUNDARIA/ FORMACION Y ORIENTACION
Profesorado LABORAL

Tipo de mddulo

MODULO PROFESIONAL CON FORMACION TRANSVERSAL

Marco legislativo

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora y calidad del sistema
educativo. LOMCE

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -LOE-

Ley Orgdnica 5/2002, de 10 de junio de las Cudlificaciones y de la Formacion
Profesional.

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy las
ensenanzas de la Formacion Profesional inicial

RD del fitulo 1682/2011 de 18N

Decreto 11/2014, de 28 de enero, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de formacion profesional en Sonido para Audiovisuales
y Espectdaculos

Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Sonido para audiovisuales y espectdculos y se fijan sus
ensenNanzas minimas.



Articulo 24. Mdédulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora.

1. Todos los ciclos formativos incluirdn la formacidn necesaria para conocer los
mecanismos de creacion y gestion bdsica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo
de la responsabilidad social de las empresas. asi como la innovacioén y la creatividad en
los procesos y técnicas de su actividad laboral.

2. Esta formacion podrd, con cardcter excepcional, incorporarse transversalmente a varios
modulos profesionales cuando, por coherencia formativa de la formacion asociada al
perfil profesional, asi se requiera.

3. La concrecion curricular de este moédulo profesional estard contextualizada a las
caracteristicas  propias de cada familia profesional o del sector productivo
correspondiente al titulo.

Concrecion curriculo dmbito productivo.

Los dos objetivos principales que luego llevan al desarrollo de varios objetivos mdas son:
*Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

*Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder
a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y su ejercicio.

Este modulo responde al nuevo planteamiento de la LOE respecto a la formacion
profesional. Es un compromiso que el sistema educativo espanol adquirid con la Unidn
Europea para homogeneizar el sistema espanol de formacién profesional con el resto de
los sistemas europeos, de forma que las titulaciones sean vdalidas en todo el territorio de la
UE y que los modulos sean fransferibles entre los distintos paises miemlbros.

lgualmente, este Real Decreto establece que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 5/2002, de
19 de junio, de las Cudlificaciones y de la Formacién Profesional, y con los objetivos de la
formacion profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon, estas ensenanzas tienen por objeto conseguir que los alumnos
adquieran las capacidades que les permitan:

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cudlificaciones
objeto de los estudios realizados.

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en su resolucion pacifica en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.



Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas
profesionales.

Lograr las competencias relacionadas con las dreas prioritarias referidas en la Ley
Orgdanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida vy utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distinfos dmbitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion.

Este ano con lo acaecido a nivel mundial, todas las personas en todas sus facetas y roles,
han tenido que ir adaptando su forma de vivir y frabajar a las nuevas circunstancias,
afortunadamente este tremendo acontecimiento que mantiene a todos los humanos
expectantes a nivel salud y economia, ha tenido lugar en una época donde las nuevas
tecnologias son protagonistas y estdn implementadas en lugares de trabajo e incluso en
los hogares, de una forma bastante normalizada.

Las tecnologias de la comunicacidon son una herramienta indispensable para poder
realizar una programacion flexible que pueda adaptarse a distintas formas de imparticion
de las clases en sus modos presencial, semipresencial y online.

Se hace necesario tener a toda la comunidad educativa, alumnado y profesorado
sobremanera, totalmente equipados de los equipos precisos para poder impartir de
manera eficiente los diferentes mddulos de los titulos, lo que conlleva un esfuerzo adicional
por parte del centro y del equipo directivo, un esfuerzo mds de los muchos que el curso
que se inicia, exige.

Relaciones entre los RA y otros moédulos (orientaciones pedagédgicas)

En referencia al modulo de PFC, nuestro modulo contribuye a mejor el desarrollo de
iniciativas emprendedoras y orientar en el proceso de creacion de las mismas.

En referencia a otros modulos, Se tratard de integrar los contenidos en distintos mddulos,
para aumentar la implicacion del alumnado vy realizar prdcticas con una utilidad real

2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Nuestro mddulo contribuye al desarrollo de las siguientes competencias:

n) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Resolver situaciones, problemas o confingencias con iniciativa y autonomia en el
dmbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el frabajo
personal y en el de los miembros del equipo.



p) Organizar y coordinar equipos de frabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, fransmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el dmbito de su trabagjo.

t) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Orientaciones pedagdgicas del moédulo

Este moddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el dmbito empresarial, fanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo,
y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza—-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versardn sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la produccidn de sonido para
audiovisuales y espectdculos, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial
en marcha

La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de la
produccion de sonido para audiovisuales y espectdculos.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la producciéon de
sonido para audiovisuales y espectaculos, que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad social.

3. Objetivos generales

Nuestro mddulo contribuye al desarrollo de los siguientes objetivos generales.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del frabajo y de la vida personal.



p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
infegrando saberes de distinfo dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
confingencias.

g) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.
r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequena empresa o
emprender un trabagjo.

4.Relacidon de unidades

Resultados de aprendizaje
N© Unidad didactica H. 1107- Empresa e iniciativa
emprendedora
RA1 | RA2 | RA3 RA4
1 | Iniciativa emprendedora 10 X
2 | Laempresay su entorno 26 X
3 Creacion y puesta en marcha de 26 X
una empresa
4 | La funcion administrativa 26 X

Dicha distribucion puede ser modificada por el/la profesor/a, teniendo en cuenta el
grupo concreto al que se va a impartir (su nivel, sus conocimientos previos...) asi como el
transcurso del curso escolar (inicio y finalizacion de las clases, huelgas, fiestas....).



5. Desarrollo de las unidades didacticas

N° Unidad diddctica H.
1 Iniciativa Emprendedora 10
N° Resultados de aprendizaje Completo
1 Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa S
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 PE, PP, PE/C X
Se ha identificado el concepto de innovacion y
su relacion con el progreso de la sociedad vy el
aumento en el bienestar de los individuos.
1 PE, PP, PE/C X
Se ha anadlizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente
de creaciéon de empleo y bienestar social.
1 Se ha valorado la importancia de la iniciativa PE, PP, PE/C X
individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora
1 Se ha analizado la capacidad de iniciativa en PE, PP, PE/C X
el trabajo de una persona empleada en una
pequena y mediana empresa relacionada con
el sector de actividad relacionado con los
estudios cursados.
1 Se ha analizado el desarrollo de la actividad PE, PP, PE/C X
emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector correspondiente.
1 Se ha analizado el concepto de riesgo como PE, PP, PE/C X
elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.
1 PE, PP, PE/C X
Se ha analizado el concepto de empresario/a 'y
los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.
1 Se ha descrito la estrategia empresarial, PE, PP, PE/C X
relaciondndola con los objetivos de la empresa.
1 Se ha definido una determinada idea de PE, PP, PE/C X

negocio, en el dmbito correspondiente, que
sirva de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.




e Trabagjo por cuenta propia.

e Emprendedores: cualidades, actitudes, caracteristicas, requisitos, ventajas e
inconvenientes.”

e |dea de negocio.

e Cultura empresarial e imagen corporativa: la responsabilidad social
corporativa.

e La ética empresarial.

e Plan de empresa.

1 | Explicacion de la unidad. 2 h.
Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Escucha y participaciéon
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de textoy
materiales elaborados por
las profesoras.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de
emprendizaje

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

2 | Ejercicios breves. | 3h.
Realizacidon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacion empresarial.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica Empresarial. | 5.h.
Desarrollo inicial y presentacién de la idea de negocio, esquematizacion del modelo
Canvas

Orientacién en su Participaciéon activa'y Plan de empresa y/o Modelo
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos, Canvas
tanto individual como en




evaluacion

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales. ( proyecto realizado)

N° Unidad diddctica H.
2 La empresa y su entorno. 26
N° Resultados de aprendizaje Completo
2 Define la oportunidad de creacion de una pequena empresa, S
valorando el impacto sobre el entorno de actuacién e
incorporando valores éticos
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
2 PE, PP, PE/C X
Se han descrito las funciones bdsicas que se
realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.
2 Se han identificado los principales | PE, PP, PE/C X
componentes del entorno general que rodea a
la empresa, en especial el entorno econdmico,
social, demogrdfico y cultural.
2 Se ha analizado la influencia en la actividad | PE, PP, PE/C X
empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del entorno
especifico.
2 Se han identificado los elementos del entorno | PE, PP, PE/C X
de una PYME del sector
2 Se ha anadlizado el fendbmeno de la|PE, PP, PE/C X
responsabilidad social de las empresas y su
importancia  como un elemento de la
estrategia empresarial.
2 PE, PP, PE/C X
Se ha analizado el concepto de empresario/a 'y
los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.
2 Se ha descrito la estrategia empresarial, | PE, PP, PE/C X
relaciondndola con los objetivos de la empresa.
2 Se ha definido una determinada idea de | PE, PP, PE/C X
negocio, en el dmbito correspondiente, que
sirva de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.
2 PE, PP, PE/C X

Se han anadlizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa y su relacion




con los objetivos empresariales.

PE, PP, PE/C X
balance social de una
empresa relacionada del sector
correspondiente 'y se han descrito  los
principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

Se ha elaborado el

Se han identificado, en las empresas del sector | PE, PP, PE/C X
correspondiente, prdcticas que incorporan

valores éticos y sociales

Contenidos

El entorno de la empresa: general y especifico del sector.

Andlisis DAFO del entorno.

El mercado: concepto, tipos, tamano, cuotay segmento de mercado.
Estudio de mercado: clientes, proveedores, competencia... Fuentes
informacion.

Localizaciéon del proyecto empresarial.

Marketing: producto, precio, promocidn y distribucion.

Producto: tipos, caracteristicas, ciclo de vida.

Precio: criterios de fijacion del precio. Tipos de precios.

Promocidén: medios de promociéon. Ventajas e inconvenientes.

Distribucion: canales de distribucion.

Atencion al cliente.

La organizaciéon de la empresa: organigrama.

Seleccion de personal: andlisis de los puestos de trabajo, formacién del personal y
obligaciones de la empresa en materia laboral.

Direccion y liderazgo en la empresa.

Motivacion laboral.

de

Actividades

1

| Explicacion de la unidad. | 5.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados por
las profesoras.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

emprendizaje

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacion en materia de

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

| 2 | Ejercicios breves.

[ 8.




Realizacidon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacion empresarial.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica Empresarial. | 13. h.
Elaboracion del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos es el andlisis del
entorno, el mercado y su estudio. La importancia del marketing empresarial a través del
andlisis de los clientes, el precio, producto, publicidad y canales de distribucion.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Plan de empresa y/o Modelo
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos, Canvas

tanto individual como en

grupo. Exposicion del

proyecto.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales ( Proyecto realizado)

3 | Creacidn y puesta en marcha de una empresa. 26

3 Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de S
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%

3 PE. PP, PE/C X
Se han andalizado las diferentes formas juridicas
de la empresa

3 PE, PP, PE/C X
Se ha especificado el grado de responsabilidad
legal de los propietarios de la empresa, en




funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el ftratamiento fiscal | PE, PP, PE/C X
establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa..

Se han analizado los trédmites exigidos por la | PE, PP, PE/C X
legislacion vigente para la constitucion de una
empresa..

Se ha readlizado una busqueda exhaustiva de | PE, PP, PE/C X
las diferentes ayudas para la creacidon de
empresas relacionadas con el sector de
referencia.

PE, PP, PE/C X
Se han identificado los principales instrumentos
de financiaciéon bancaria.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo | PE, PP, PE/C X
relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de la viabilidad econdmica vy
financiera, frdmites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento | PE, PP, PE/C X
y gestidon administrativa externas existentes a la
hora de poner en marcha una PYME..

Contenidos

Formas juridicas: empresario individual, sociedad limitada, sociedad limitada
nueva empresa, sociedad andénima, sociedad limitada laboral y sociedad
andénima laboral, cooperativas, otras formas juridicas...

Franquicias.

Trdmites para la constitucion de una empresa: punto de atencion al
emprendedor.

Inversidon y gastos iniciales de constitucion de una empresa: plan de financiacion.
Financiacion: interna, externa...

Fuentes de financiacion propias: aportaciones de los socios, autofinanciacion...
Fuentes de financiacion ajenas: préstamos bancarios, créditos, leasing, renting,
créditos comerciales, descuento de letfras, factoring...

Ayudas y subvenciones publicas.

Presupuestos.

Plan de tesoreria.

Plan de produccion: fabricacidn de un bien o producto, prestacidon de un
servicio..

Aprovisionamiento: compras, relacién con los proveedores, almacenamiento y
gestion de inventarios.

El andlisis de los costes: fijos, variables.

Umbral de rentabilidad.

Actividades

1

| Explicacion de la unidad. | 5h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto
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Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de textoy
materiales elaborados por
las profesoras.

aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacion en materia de
emprendizaje

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

2 \ Ejercicios breves. \ 8 h.
Realizaciéon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentaciéon. Realizacion de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Anotaciones, cuestionarios y
documentacion empresarial.

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos.

Pizarra, materiales graficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y

digitales.

3 | Practica Empresarial. [ 13.h.
Elaboracion del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos en la eleccion de
la forma juridica, andlisis de las fuentes de financiacion, la presupuestacion y evaluacion
de los costes. Elaboracion de un guidn del plan de produccidon o prestacion de servicio y
las necesidades de aprovisionamiento.

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en
grupo. Exposicion del
oroyecto.

Plan de empresa y/o Modelo
Canvas

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales ( Proyecto realizado)
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N© Unidad diddctica H.

4 Funcion administrativa 26
N° Resultados de aprendizaje Completo
4 S

Realiza actividades de gestidon administrativa y financiera de una
PYME, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacion.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE Prueba escrita 30%
PP Prueba prdctica 20%
PE, C Proyecto empresarial y/o Método Canvas 50%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
4 PE, PP, PE/C X

Se han analizado los conceptos bdsicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacion contable

4 PE, PP, PE/C X
Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis
de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa

4 Se han definido las obligaciones fiscales de una | PE, PP, PE/C X
empresa del sector

4 Se han diferenciado los tipos de impuestos en el | PE, PP, PE/C X
calendario fiscal

4 Se ha cumplimentado la documentacion | PE, PP, PE/C X

bdsica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio y cheques, entre otras) para una PYME
del sector correspondiente y se han descrito los
circuitos que dicha documentacidén recorre en
la empresa.

4 PE, PP, PE/C X
Se ha incluido la anterior documentacion en el
plan de empresa.

Contenidos

La contabilidad en la empresa: conceptos, tipos, principios contables..

Las cuentas anuales: balance, cuenta de resultados, memoria.

Gestion contable: libros obligatorios.

Andlisis del balance: fondo de maniobra. Andlisis de ratios.

Gestion administrativa: pedido, albardn, factura, recibo, cheque, letra de
cambio...

e Gestion fiscal: los impuestos de la empresa. IRPF. Impuesto de sociedades. IVA.
Calendario fiscal.




1 | Explicacion de la unidad. 5h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la Escucha y participaciéon Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.

aprendizaje, Resolucion de
dudaos.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de
emprendizaje

2 | Ejercicios breves. | 8h.
Realizacidon de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion. Realizacién de casos y dindmicas de grupo orientadas comprender y
valorar las actitudes de los/as emprendedores/as.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccion. resolutiva de los mismos. documentacion empresarial.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica Empresarial. [ 13.h.
Elaboraciéon del plan de empresa y/o modelo Canvas , centrdndonos en elaboracion de
las cuentas anuales, andlisis de balances, fondo de maniobra y ratios. Elaboracién de
documentos de cobro y pago, gestién fiscal y calendario laboral.

Orientacién en su Participaciéon activa'y Plan de empresa y/o Modelo
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos, Canvas

tanto individual como en

grupo. Exposicion del

proyecto

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales ( Proyecto realizado)

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.
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6. Metodologia

Orientaciones pedagdgicas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza aprendizaje versardn sobre:

-El manejo sobre las fuentes de informacion del sector, incluyendo el andlisis de los
procesos de innovacion sectorial en marcha.

-La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector que
corresponda.

-La utilizaciéon de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

-La redlizacion de un proyecto de plan de empresa relacionado con el sector de
actividad correspondiente, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Metodologia durante el curso.

La metodologia a seguir ird paralela a la elaboracion de un plan de empresa y/o ala
participaciéon del alumnado en el programa Startinnova, siguiendo para ello la
metodologia Canvas.

La metodologia mds adecuada serd eminentemente prdctica. Se seguird una
metodologia activa y participativa, primero como elemento integrador del alumno/a en
el proceso de ensenanza-aprendizaje y, segundo, como modelo de metodologia dirigida
a la motivacion del alumno/a.

La metodologia en la Formaciéon Profesional promoverd en el alumnado, mediante la
infegracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de esta ensenanza,
una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir.

El método de ensenanza serd constructivo, dirigiéndose a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos del alumnado para elaborar
nuevos aprendizajes.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumno/a
pueda aplicar en la practica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello se
colaborard con organismos publicos, con empresas, con profesionales del entorno laboral,
tanto a nivel nacional como internacional.

Se debe propiciar un clima de frabagjo en el aula de aceptacion mutua y de
cooperaciéon entre el grupo.

Se utilizardn las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en los
procesos de ensenanza-aprendizaje como herramientas de trabajo para facilitar el
desarrollo del aprendizaje autdnomo del alumnado vy su insercion en el mundo laboral.

Para conseguir todo esto, la exposicion de cada unidad se iniciard con un esquema

de los contenidos a fratar y, a confinuacion se realizardn una serie de preguntas para
conocer el nivel de conocimientos previos del alumnado sobre la materia a tratar,
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infentando en todo momento fomentar la motivacién de los/as alumnos/as hacia la
unidad diddctica correspondiente.

Durante la explicacidon de la unidad es conveniente utilizar ejemplos relacionados
con el entorno de los/as alumnos/as para que de esta forma se sientan implicados e
infervengan en la exposicion del tema. La explicacion tedrica de la unidad no serd
demasiado extensa e inmediatamente se procederd a realizar ejercicios prdacticos para
que el/la alumno/a aprecie la parte practica de la explicacion. Ademds se intentard huir,
en la medida de lo posible, de un lenguaje demasiado técnico.

Ademds durante toda la explicacion se intentard animar a los/as alumnos/as a que
pregunten cualquier duda que les vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o
profesionales relacionadas con el tema tratado.

En todo momento se debe buscar la participaciéon e implicacion del alumno/a para
fomentar su responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de nuevas
actitudes que potencien la evaluacién como un proceso de refroalimentacion continuo.

Al final de la exposicion se realizardn, en la medida de lo posible, debates, coloquios
u ofras técnicas de participaciéon grupal, para comprobar el grado de comprension de la
materia, asi como fomentar el cambio de impresiones con el resto del grupo vy la
importancia de escuchar a los demds y aprender a respetar las opiniones de todos/as.
Ademds se incluye como instrumento de evaluacion, la autoevaluacion del alumno/a, asi
como la coevaluacion de los miembros del equipo de frabajo.

Recursos utilizados en general.

Para facilitar el tfrabajo y el aprendizaje del alumno/a se podrdn utilizar una serie de
materiales diddcticos:

- apuntes elaborados por el/la profesor/a

- libros de texto

- noticias de prensa de cardcter empresarial y econdmico

- textos para analizar y comentar en clase

- Internet

- textos legales: Estatuto del Trabajador Autdénomo, convenios colectivos,
normativa sobre formas juridicas de las empresas....

- canon

- la pizarra

- casos prdcticos para resolver, en la plataforma de Moodle principalmente.

- Teams

- plataforma Startinnova

- aulas virtuales.

Asi como cualquier ofro recurso que el/la profesor/a considere necesario para el
correcto funcionamiento de sus clases.
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Recursos que debe aportar el alumno/a.

Dado el cardacter del moédulo, no habrd ningln recurso que el alumnado deba aportar y
que sea necesario para desarrollar la materia. Se podrd poner de cardcter voluntario un
libro de texto.

Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

- Plataforma educativa Moodle

- Teams

- Correo institucional

- En algunas ocasiones se utilizardn apps que el alumnado deberd
descargar como: kahoot, lector de cddigos QR, darse de alta para
acceder a simuladores...

7. Procedimiento de cadlificacidon

Criterios de calificacion para la obtenciéon de la nota media

A la hora de proceder a realizar la evaluacion del alumno/a habrd que seguir los
siguientes criterios:

30% Pruebas especificas. Es la media de las calificaciones obtenidas en las pruebas
trimestrales.

70% Proyecto empresarial y actividades, que se subdivide en:

-50% proyecto empresarial La calificacion obtenida en el proyecto serd grupal.
Al término de la primera evaluacion se efectuard una exposicion en el aula de
la parte del proyecto realizada en el trimestre y al término de la segunda
evaluacion se efectuard una exposicion del total del proyecto. En la exposicion
deben participar todos los infegrantes del grupo. En cada evaluacion el grupo
debe entregar a la profesora:

- El proyecto, con portada, indice y con los apartados del modelo
Canvas. El proyecto debe responder al guidn que la profesora ird
explicando en el aula.

La nota del proyecto tomard en consideracion: la presentacion vy el
contenido del proyecto empresarial.

Entregar o presentar con retraso el proyecto supondrd la no evaluacion del
mismo. Es necesario obtener una cdalificacion de 5 puntos en el proyecto
empresarial para superar la evaluacion.

Si alguno de los grupos manifiesta a lo largo del curso que un companero/a

no estd realizando la tarea encomendada y obstaculiza gravemente el
progreso del tfrabajo colectivo, la profesora puede decidir, tras analizar la
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sifuacion, que dicho alumno realice y presente de forma individual un
proyecto empresarial propio.

-20% Valoracién de actividades y trabajos que se readlizardn a lo largo del
curso tanto de forma individual como colectiva.

Evaluacion trimestral

La calificacioén final en cada evaluacion trimestral se calculard como media de las
distintas pruebas de evaluacion parcial.

Los alumnos/as que consigan un 5 o mds superaran el trimestre.

8.Procedimiento de recuperacion

8.1. Recuperacion trimestral

- Los alumnos que hayan suspendido el proyecto empresarial deberdn subsanar
los errores u omisiones que ocasionaron el suspenso, entregando el proyecto
revisado y corregido en la fecha que la profesora fije. No se aceptardn, salvo
causa justificada, proyectos entregados fuera de esa fecha.

- Los alumnos que hayan suspendido las pruebas de conocimientos realizardn un
examen de recuperacion trimestral basado en los contenidos minimos del
trimestre en cuestion. Necesitard obtener una calificacion minima de 5 (apto).

En el mes de marzo, aquellos alumnos que tengan pendiente de superacidon una o varias
evaluaciones trimestrales podrdn presentarse a un examen de recuperacion final basado
en los contenidos minimos. Cabe destacar que si la parte no superada es el proyecto, se
deberd presentar el proyecto para poder superar el médulo. se mantiene el porcentaje
de cadlificacion de la evaluacion ordinaria.

8.2. Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no hayan podido superar a lo largo del curso una o varias evaluaciones
parciales, contardn con un Programa de recuperaciéon de la evaluacion de junio
consistente en:

El proyecto empresarial , llevado a cabo siguiendo los apartados y requisitos mas
arriba senalados.(50%)

Una prueba especifica. Dicha prueba estard basada en los contenidos minimos
correspondientes a las evaluaciones parciales que el alumno tenga pendientes.(50%)

Aquellos alumnos que no accedan al médulo de formacidon en centros de trabajo
(FCT) y tengan pendiente el médulo de EIE, deberdn seguir asistiendo a clase durante el
tercer tfrimestre para repasar los contenidos, actividades y ejercicios realizados durante el
curso, para de estar forma facilitarles que obtengan una calificacion positiva en la prueba
extraordinaria a la que tendrdn derecho a presentarse al finalizar el tercer trimestre. Dicha
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prueba consistird en una serie de preguntas tedricas sobre los contenidos bdsicos del
modulo, asi como a la redlizacion de una serie de ejercicios prdcticos, similares a los
realizados durante todo el curso. Ademdads el/la alumno/a deberd realizar un proyecto de
una empresa del sector.

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hard exclusivamente a través del tabldn de anuncios del centro y de la
pdgina Web cislan.es.

8.3. Sistema especial de evaluaciéon

Cuando el alumno acumule mds del 15% de faltas de asistencia del trimestre
deberd acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podrd seguir asistiendo
a clase y participando del proceso ensenanza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mdédulo de estd marcado en:
8 faltas en el primer trimestre,
8 en el segundo,
6 en el tercero.

Al final de curso se redlizard una prueba consistente en una prueba
tedrica/prdactica de los conocimientos no alcanzados y la enfrega de los
trabajos/proyecto pendientes para valorar los conocimientos del alumno sobre los
contenidos de cada uno de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos que
hayan faltado un periodo concreto se podrd disenar una prueba personalizada para su
Caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a
alumnos que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el
suficiente nUmero de referencias para obtener una calificacion.

La prueba realizada versard sobre los contenidos no superados cada alumno. Si el
alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendrd en cuenta en los trabajos
que deberd realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendrdn
que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Los porcentajes serdn los siguientes:

60% Teoria. Pruebas orales o escritas.
40% Proyecto empresarial y actividades: 30% Proyecto y 10% Actividades

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el
profesor de que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el
tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de

evaluacion se hard exclusivamente a través del tabldn de anuncios del centro y de la
pdgina web cislan.es.
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9. Atencidn a la diversidad

Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo
reservando un porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado de
discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a comprobard la necesidad de
incorporar algun tipo de adaptacidn para que exista la posibilidad de alcanzar los
resultados de aprendizaje.

En su caso, se podrdn realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes
grados de capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas
modificaciones se podrdn realizar en lo referente a metodologia y organizaciéon en el aula,
recursos y materiales diddcticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion,
corregir las deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado
de forma individual. En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del
tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la administraciéon educativa o de
alguna organizacion especializada en estas necesidades.

Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contard con las siguientes
medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades anadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran
mayores dificultades.

= Se le proporcionard informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que
tiene mayores dificultades de comprension.

= Se ajustardn los criterios de valoracidon a minimos, en caso de que no se observe
viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

Educacion en valores e iqualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y
no en un apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de dreas que pueden
ser afines a nuestros modulos:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacidon emocional: trabgjo en equipo, empatia, habilidades sociales,
autoestima

= Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Espiritu emprendedor

= TIC y nuevas tecnologias

» Creatividad

*»  Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad auténoma
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Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Este curso no estd previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.

Actividades interdepartamentales

Este curso quedard reducido a colaboraciones con mddulos del mismo grupo, en frabajos
puntuales.

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la
programacion docente. Trimestralmente se readlizard un andlisis mds detallado del
transcurso de la programacion docente y de sus dreas de mejora.

12. Adaptacién de la programacién a las
limitaciones de presencialidad

Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

como queda reflejado en la memoria de FOL del curso 2019-2020 se acuerda realizar el
bloque de frabajo en equipo vy resolucion de conflictos en el primer trimestre del siguiente
curso en el mdédulo de ElIE, ya que son contenidos compatibles con el mismo.

En las primeras sesiones prestaremos especial atencidon a la explicacion de aspectos
relacionados con el sistema de trabajo en el aula y en situacién de semipresencialidad, asi
como las necesidades de equipo y conexidn necesarias para desarrollar metodologias
online.

El alumnado partird de unas competencias digitales que ird desarrollando y ampliando , al
utilizar las TIC para procesar, compartir, generar y gestionar conocimientos y también
desarrollard competencias y habilidades sociales , utilizando como vehiculo las TIC,
buscando que los alumnos creen su propia red personal de aprendizaje.

A través del cuestionario inicial y en funcion del desarrollo de las distintas unidades
valoraremos la necesidad de ajustes de metodologia en la programacion.

Contenidos para la limitacion de la presencialidad

En la descripcidon de las actividades del punto 5 debemos recoger si se trata de:

= Actividades prioritarias que sélo admiten presencialidad (presencialidad parcial)

-Realizaciéon de casos y dindmicas de grupo.
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-Puesta en comun de propuestas de RSC para el centro educativo.
-Tormenta de ideas e identificacion posterior de la idea de proyecto por cada grupo.
-Exposicion del mapa de empatia del cliente.

-En general actividades de cdlculo, como son realizacion de balances y cuenta de
resultados, que suelen llevar una atencion mas individualizada.

-Utilizacion del simulador de préstamos, que en ocasiones resulta dificil de manejar.
-Cumplimentacion de documentacion administrativa, como pedidos, albaranes, facturas.

-Exposicion del proyecto empresarial.

Espacios y recursos

Los alumnos dispondrdn de un ordenador en el aula aproximadamente la mitad de las
horas lectivas, el resto de horas se dardn en aulas polivalentes .

Los alumnos podrdn traer sus equipos personales . En el caso de utilizar un ordenador de
uso compartido, la persona ( alumno/a o profesor/a) que lo deja deberd ser responsable
de que se desinfecte la superficie del teclado, del ratén y de la pantalla y aquel material
que ha manipulado.

Disponemos de papeleras, con tapa y pedal , una de mayor tamano para depositar ese
papel, y otfra de tamano menor, en la que depositar panuelos y mascarillas.

Asimismo, cada alumno realizard una limpieza y desinfeccion de su puesto de frabagjo en
cada cambio de furno, realizando la misma funcién el profesorado en su mesa de trabajo.

Metodologia

a) Limitacién de la presencialidad total:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

e Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrdn de los contenidos a
tratar y las actividades y proyectos a realizar.

e Team

e Mail institucional.

Mantendremos el horario de clase presencial, por lo que se enviaran las actividades a
realizar acorde a nuestras horas de clase, y a esas horas estaremos disponibles para
aclarar contenidos y dudas , ofreciendo tambiéen disponibilidad a ofras horas.

Se buscard una interaccidén contfinua con los alumnos, por lo que se necesitard un
feedback o retroalimentacion confinua a través de foro, envio de actividades, chat de
plataforma o encuentros a fravés de Team, correo..

Se redlizard un registro de todas las actividades ( a través de la plataformal) , los alumnos
tendrdn actualizado en fodo momento su resultados de trabajo y se estard pendiente de
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los alumnos que no alcancen los contenidos minimos, prepardndoles unas actividades de
recuperacion online.

b)Limitacion parcial de la presencialidad:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrdn de los contenidos a fratary
las actividades y proyectos a realizar.

Team
Mail institucional.

Se tratard de coordinar tareas para que el alumnado mantenga continuidad en el
aprendizaje a través de trabajos cooperativos online, secciones de chat en moodle,
videoconferencias puntuales, combinando contenidos prdcticos y tedricos sintetizados ..

Trataremos de seguir la programacion establecida presencialmente con adaptaciones en
contenidos, centrdndonos en minimos.....

Procedimiento de evaluacion y calificacion

a)Limitaciéon de la presencialidad total.

Los instfrumentos de evaluacion se centrardn en mayor medida en actividades prdcticas
sobre contenidos de la programaciéon: documentaciéon, elaboracidon de trabagjos vy
actividades tipo test realizadas online. Asi como la realizacién del proyecto de empresa,
asi como

Los criterios de calificacion se hardn mds flexibles debido a la situacion actual,
estableciendo un 70% de la

nota a través del proyecto presentado y 10 % de actividades y 20% test online con
preguntas tedricas prdcticas

.blLimitaciéon parcial de la presencialidad

Mantenemos el porcentaje establecido en la presencialidad , pudiendo flexibilizar criterios
en funcion de la evolucion de la continuidad en el aula.

Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird
un plan de trabagjo individualizado que se disenard en funcidn de sus necesidades vy
temporalidad. El profesorado a través del tutor prestard apoyo docente y emocional para
asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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1. Competencias profesionales, personales y sociales

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo. Ademas, tal y como viene reflejado en el Real Decreto 1681/2011,
la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) contribuye a alcanzar las siguientes competencias:

a. Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacion, espectaculos y eventos,
cumpliendo y haciendo cumplir la legislacidn vigente.

b. Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién propias del
sector en el desempeno de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las
mismas.

c. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d. Organizary coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

e. Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacidon de servicios.

f. Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresay
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

2. Objetivos generales

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo.

El médulo profesional de FCT tendra una duracién de 380 horas y se desarrollara en periodo ordinario
comprendido entre abril y junio del segundo afio del curso académico y su evaluacién ordinaria se
realizard en junio.

La duracidn de las estancias del alumnado en el centro de trabajo sera igual o cercana al horario laboral
del propio centro de trabajo, reservandose una jornada cada quincena para la realizaciéon en el centro
docente de actividades tutoriales de seguimiento y evaluacién continua.

Para las familias profesionales que, debido a su especificidad curricular, como puede ser el caso de
Sonido para Audiovisuales y Espectaculos, requieran la realizacién del médulo de FCT en periodo
extraordinario, serd necesaria la autorizacién expresa de la Direccién General de Ordenacion
Académicay Formacion Profesional. En estos supuestos, los Centros remitiran al Servicio de Formacion
Profesional y Promocidn Educativa los siguientes documentos:

Solicitud motivada y firmada por la Direccion del centro educativo.
Relacién nominal de los alumnos y alumnas implicados.
Las programaciones individuales de seguimiento y valoracién, garantizando la tutela de las practicas.

Previsién presupuestaria de la actividad.



En el caso del alumnado que se encuentre en situacién laboral durante el periodo ordinario de
realizacion del mdédulo profesional de FCT, el equipo docente podra replantear el periodo de la
realizacion de la FCT.

3. Contenidos:

Los contenidos, en relacién con los objetivos, resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
son los siguientes:

Objetivos

1) Complementar la adquisicidn por el alumnado de
la competencia profesional conseguida en el centro
educativo mediante la realizacion de un conjunto de
actividades de formacion identificadas entre las
actividades productivas del centro de trabajo.

2) Contribuir al logro de las finalidades generales de
la Formacién Profesional, o sea, adquirir la
competencia profesional caracteristica de cada
titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
al cambio de cualificaciones.

3) Evaluar los aspectos mas relevantes de la
competencia profesional adquirida por el alumnado
y, en particular, acreditar aquellos aspectos de la
competencia requerida en el empleo (expresada en
el perfil de cada titulo) que no puede comprobarse
en el centro educativo por exigir situaciones reales
de produccion.

4) Adquirir el conocimiento de la organizacion
productiva correspondiente al perfil profesional y el
sistema de relaciones socio-laborales del centro de
trabajo, a fin de facilitar su futura insercion
profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Identifica la estructura y organizacion de la
empresa, relacionandolas con el tipo de servicio
que presta.

Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma.



b) Se ha comparado la estructura de la empresa con
las organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector.

c¢) se han relacionado las caracteristicas del servicio
y el tipo de clientela con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo
en el desarrollo de la prestacidn de servicio.

e) se han valorado las competencias necesarias de
los recursos humanos para el desarrollo éptimo de
la actividad.

f) se ha valorado la idoneidad de los canales de
difusion mas frecuentes en esta actividad.

Resultados de aprendizaje

2. Aplica hdbitos éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad profesional, de
acverdo con las caracteristicas del puesto de
trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion
a) Se han reconocido v justificado:

e La disponibilidad personal y temporal necesaria
en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de

. Los requerimientos actitudinales ante la
prevencion de riesgos en la actividad profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionadas con el propio equipo
de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion
de las actividades realizadas en el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercién y
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer de cada profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de
riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la



Ley de Prevencidn de riesgos laborales de aplicacion
en la actividad profesional.

c) se han puesto en marcha los equipos de
proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) se ha mantenido una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado,
interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la
persona responsable en cada situacidon y con los
miembros del equipo.

h) se ha coordinado con el resto del equipo,
comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las
normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

Resultados de aprendizaje

3. Participa en la planificacion de proyectos de
sonido, analizando los requerimientos de los
mismos y ofreciendo soluciones técnicas que
permitan el cumplimiento de los objetivos
predeterminados en su documentacion.

Criterios de evaluacion

a) Se han evaluado las necesidades técnicas vy
organizativas de un proyecto sonoro, de radio,
audiovisual o espectdculo, teniendo en cuenta los
condicionantes técnicos tales como caracteristicas
del local, tecnologias y equipos necesarios, Yy
alcance, entre otros, que plantea la puesta en
marcha del proyecto, a partir de la lectura de su
guion, libreto o rider.

b) Se han evaluado las necesidades técnicas vy
organizativas de un proyecto de sonorizacién de
instalaciones fijas en recintos acotados (salas de



convenciones, discotecas, teatros o auditorios, entre
otros), segun la determinacién del modo de uso del
sistema de sonido, el tipo y condicionantes de la
instalacion, el tipo y caracteristicas del local y la
normativa especifica que hay que aplicar en el
proyecto.

c) Se han disefiado los procesos necesarios para
llevar a cabo el proyecto (preproduccion, captacion,
registro, postproduccion, masterizacion y
reproduccion), para la consecucion Optima del
producto final.

d) Se han determinado las caracteristicas
estructurales y acusticas del recinto, tales como
volumen, zonas de sombra vy reflexiones
problematicas, entre otras, a partir del plano de
planta y alzado, para lograr unas condiciones
Optimas de captacién, reproduccién y escucha del
sonido.

e) Se ha elaborado un plano detallado de los lugares
donde emplazar el equipamiento técnico, a partir
del analisis de la planta del recinto, para lograr una
operacion confortable y eficaz de los mismos.

f) Se han detallado las necesidades logisticas y
estructurales, tales como medios de transporte,
elementos para la instalacion de los equipos de
sonido y espacio necesario para la instalacién de los
distintos sets de control y grabacién, para asegurar
la realizacion del proyecto, alcanzando los
requerimientos marcados en su documentacién.

Resultados de aprendizaje

4. Participa en las operaciones de captacion,
monitorizacién y grabaciéon de proyectos
sonoros para radio y audiovisuales,
relacionando las técnicas y equipos empleados
con los resultados intermedios vy finales
requeridos.

Criterios de evaluacion



a) Se ha seleccionado la capsula microfénica mas
adecuada a las necesidades comunicativas del
proyecto, atendiendo a su directividad, sensibilidad,
respuesta en frecuencia, impedancia y relacién
sefial/ruido, entre otros.

b) Se ha procedido a la colocacidn de la microfonia
en contacto con el cuerpo mediante micréfonos de
diadema, lavalier o pegados a la cara, entre otros,
comprobando su compatibilidad con las secciones
de caracterizacion y vestuario.

c) Se han ajustado los sistemas de monitorizacién
individual tales como auriculares y sistemas in ear de
los presentadores, presentadoras, personas
invitadas y artistas, procediendo a la limpieza de los
conductos de los auriculares después de su uso.

d) Se han ajustado los sistemas de monitorizacion
del equipo artistico y del equipo técnico en estudios
de radio, platds, sets o unidades mdviles,
estableciendo la configuracion de envios mas
apropiada en cada caso: postfader, prefader y n—1,
entre otros.

e) Se ha verificado la intercomunicacién del equipo
técnico, presentadores, presentadoras, cuerpo de
realizacion y equipo artistico implicado en la
produccién, a través de talkback, intercom, mesas de
duplex y sistemas inaldmbricos, entre otros.

f) Se ha realizado la grabacién sonora en
producciones audiovisuales, adecuando los recursos
técnicos y artisticos disponibles a las necesidades de
la produccion.

Resultados de aprendizaje

5. Participa en las operaciones de montaje,
instalacion, ajuste y reproducciéon del sonido en
proyectos de espectaculos o eventos, relacionando
las técnicas y equipos empleados con los resultados
intermedios y finales requeridos.

Criterios de evaluacion

a) Se han realizado y valorado las medidas acusticas
de respuesta temporal y tonal del espacio donde se
realizard la instalacion de sonido, para proceder a su
acondicionamiento acustico.



b) Se han determinado los criterios y procedimientos
gue hay que seguir en las operaciones de montaje,
desmontaje y posicionamiento de equipos vy
materiales de sonido en condiciones de calidad y
seguridad.

c) Se ha realizado la preinstalacion de los equipos y
accesorios de mezcla, direccionamiento vy
distribucién de sonido, siguiendo la documentacion
del proyecto y valorando sus caracteristicas
funcionales y técnicas.

d) Se ha realizado la conexién de los equipos que
configuran un sistema de sonido, valorando su
adecuacion a la normativa y la calidad requerida en
el proyecto de instalacion.

e) Se ha realizado el ajuste de los subsistemas de
sonido, analizando la documentacién del proyecto y
aplicando técnicas de ajuste de la sefial de audio.

f) Se ha medido la respuesta del sistema de sonido
en el espacio acotado, con sus condicionantes, para
garantizar el cumplimiento de la calidad exigida.

Resultados de aprendizaje

6. Realiza la mezcla final de la banda sonora
procedente del proceso de montaje y edicidn,
creando premezclas y ajustando niveles,
ecualizaciones, panoramizaciones, dinamicas,
entre otros parametros, de acuerdo con las
necesidades de cada parte del proyecto.

Criterios de evaluacion

a) Se han ejecutado las operaciones de premezclas
de didlogos, musicas, ambientes y efectos, de
acuerdo con las indicaciones del proyecto.

b) Se han ajustado las bandas sonoras concurrentes
en aspectos tales como niveles, crossfaders,
ecualizaciones, dinamicas y panoramizaciones, entre
otros.

c) Se ha realizado la integracidon definitiva de la
banda sonora con la imagen en las producciones
audiovisuales, plano a plano, asegurando la
inteligibilidad de los didlogos, la igualacidon de
grabaciones procedentes de rodaje y de estudio, y su
combinacion con los efectos, ambientes y musicas.

d) Se ha creado la banda sonora internacional de
didlogos/narraciones para producciones



audiovisuales y multimedia en formato distinto al
original y la banda sonora de musicas y efectos en
versién original, juntos o por separado, asegurando
que las mezclas sean files a la mezcla de la versiéon
original.

e) Se han realizado los procedimientos de
masterizacion para adaptar la mezcla fial a los
diferentes soportes y medios de distribucion,
atendiendo a factores tales como la estructura
dinamica y tonal, las caracteristicas especificas de
cada formato, las caracteristicas de audicion y la
fidelidad a las consideraciones artisticas y expresivas
del proyecto.

f) Se han documentado los procesos llevados a cabo,
identificdndolos de forma univoca para posteriores
utilizaciones.

g) Se ha demostrado mediante suficientes
indicadores la viabilidad de la ejecucién del
proyecto.

Instrumentos de evaluacidn

a) La “Ficha individual PSV del alumno o alumna”.

b) La “Hoja de seguimiento semanal del alumno o la
alumna”.

c) Cualquier otro que el profesorado responsable de
la tutoria considere necesarios, entre los que se
podrian incluir los informes obtenidos de las
reuniones mantenidas con los tutores o tutoras del
centro de trabajo.

4. Metodologia

La metodologia de este mddulo se basa en un seguimiento del control de la asistencia al centro de trabajo
por parte del tutor y la evaluacion del alumnado el proceso mediante el cual se califica su grado de
adquisicion de las capacidades terminales de la F.C.T.

En el seguimiento del alumnado de este mddulo profesional de F.C.T. colaboraran los tutores y tutoras
designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo.

Este seguimiento se expresara de dos formas:

a. AlolargodelaF.C.T., através de una hoja semanal del alumnado, y mediante los informes
obtenidos de los encuentros, quincenales como minimo, con el profesorado responsable de
la tutoria del centro educativo.

b. Alfinal del proceso, mediante la valoracion de cada uno de los apartados representados en
la P.S.V (Programa de Seguimiento y Valoracidon) teniendo lugar en varias empresas, estos
apartados seran valorados correspondientemente por cada uno de los tutores implicados.



El profesorado responsable de la tutoria del alumnado establecera un régimen de visitas, periédicamente y a
través de teléfono y/o correo electrénico, para mantener entrevistas con los tutores del centro de trabajo,
observar directamente las actividades que el alumnado realiza en el mismo y registrar su propio seguimiento.

5. Procedimiento de calificacion

La calificacién del alumno es de apto/a o no apto/a en funcién de los instrumentos de evaluacion vistos
anteriormente (PSV, Hoja de seguimiento semanal). Para aprobar el mdédulo, tanto el tutor/a de la empresa
como el tutor/a del centro deben calificar con un apto/a al alumno en la Formaciéon en Centros de Trabajo.

6. Evaluacion, seguimiento y periodicidad

Se entiende por seguimiento el control de la asistencia y la evaluacién del alumnado el proceso mediante el
cual se califica su grado de adquisicion de las capacidades terminales de la FCT.

La evaluacion de la FCT, al igual que acontece con la del resto de los médulos profesionales de un ciclo
formativo, sera continua, realizdndose durante todo el proceso formativo correspondiente.

La evaluacion del médulo de FCT tiene asimismo por objeto conocer la competencia profesional adquirida y
por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficientes evidencias de realizaciones o resultados
profesionales con que valorar la competencia profesional del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacién
de este mddulo deben ser orientados a obtener evidencias de dichas competencias.

En el seguimiento del alumnado de este mddulo profesional de FCT colaboraran los tutores y tutoras
designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo, como hemos explicado
anteriormente.

La calificacion del médulo de FCT sera de apto/a o no apto/a. En el supuesto que el alumno o alumna obtenga
la calificacidn de no apto, podra cursar el médulo de nuevo en la misma u otra empresa, repitiendo parte o la
totalidad de las actividades del médulo profesional.

En todo caso, cada alumno o alumna podra ser evaluado y calificado del médulo profesional de FCT dos veces
como maximo, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Excepcionalmente, la Direccién General de Ordenacién Académica y Formacidn Profesional podra autorizar
una convocatoria de gracia para aquellos casos, en que por motivos de enfermedad u otros casos que se
consideren, no se hubiera podido superar dicho médulo de Formacion en Centros de Trabajo en las dos
convocatorias anteriores.

6.2 Actividades y periodos de recuperacién.

Los alumnos y alumnas que sean declarados NO APTOS en el mddulo profesional de F.C.T. desarrollado en
periodo ordinario dispondran de un periodo extraordinario para la nueva realizacién del mismo: En los ciclos
formativos de la familia profesional de imagen y sonido el médulo profesional de F.C.T. se desarrollara durante
el periodo de octubre a diciembre del curso siguiente. La evaluacion extraordinaria se realizara en diciembre.



7. Actividades formativo-productivas

Es necesario tener en cuenta que cada alumno o alumna y centro de trabajo son diferentes, por lo que se
requieren programas formativos individuales. Esto permitird que el programa de actividades a realizar por el
alumnado sea realista, concertado, realizable y objetivamente evaluable.

Como norma general, podemos citar que el alumnado que curse la FCT de Sonido para Audiovisuales y
Espectaculos debera realizar actividades formativo-productivas inspiradas en situaciones de trabajo reales
correspondientes a su perfil profesional y relacionadas con los contenidos del médulo profesional de FCT.

8. Relacion de centros de trabajo donde se realiza esta formacion

Con caracter general, las actividades formativas de FCT se desarrollaran en empresas y entidades productivas
radicadas en el Principado de Asturias y siempre que sea posible, en el entorno productivo del centro
educativo y con las que el centro educativo tenga establecido convenio.

Con cardcter excepcional se podran realizar las actividades formativas del mddulo profesional de FCT en otra
Comunidad Auténoma. En este caso sera necesaria la autorizacién expresa de la Direccion General de
Ordenacién Académica y Formacion Profesional. En estos supuestos los Centros remitirdn al Servicio de
Formacidn Profesional y Promocidn Educativa, los siguientes documentos:

a) Solicitud motivaday firmada por el titular de la Direccién del centro docente, justificando la necesidad
de realizar el médulo formativo de FCT fuera de la Comunidad Auténoma.

b) Relacién nominal del alumnado implicado.

c) Las programaciones individuales de seguimiento y valoracion.

d) Compromiso del tutor o la tutora del centro docente, que garantice el seguimiento del médulo y
atencion al alumnado.

e) Previsidn presupuestaria de la actividad.

9. Fichas individuales de programacién, seguimiento y evaluacién (PSV)

Las fichas PSV contendrdn las capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacién definidos en el
titulo y en el curriculo del Ciclo Superior Formativo de Produccién de Audiovisuales y Espectaculos, tomando
como referencia los resultados de aprendizaje del perfil del titulo, recogidos en esta programacion didactica,
apartado de contenidos.

10. Adaptacién de la programacién a las limitaciones de la presencialidad.

10.1 Adquisicién de competencias y aprendizajes esenciales

Al ser un médulo que se basa en formarse en un centro de trabajo no necesita refuerzo excepto una charla
impartida por el departamento de FOL respecto a la integracién en la empresa, los comportamientos mas
demandados en el mundo laboral y la prevencidn de riesgos laborales en el sector audiovisual. Este afio se
reforzardn también la informacidn referente a todas las medidas y los cuidados que deberdn tener los alumnos
para evitar y frenar el contagio de COVID-19

10.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad
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La imparticion de esta materia se podria llegar a desarrollar, en gran medida, de modo no presencial. En caso
de limitacién total o parcial de la presencialidad mientras ya hayan empezado las practicas, este modulo podria
impartirse de manera telematica siempre que se cuente con los medios adecuados y la empresa esté de
acuerdo con realizarlo de esta forma.

En caso de limitacién total de la presencialidad desde antes de comenzar el mddulo, la consejeria podria buscar
alternativas que sustituyan la presencia en centros de trabajo.

10.3 Metodologia

Las reuniones quincenales de seguimiento del alumnado se haran a través de Teams para evitar reuniones
presenciales y reducir asi el riesgo de contagios.

10.4 Procedimiento de evaluacidn y calificacion
Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacion y calificacion
10.5 Atencidn al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird de manera
telemdtica el mdédulo realizando trabajo en casa siempre que su salud se lo permita y la empresa esté de

acuerdo. El profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el
proceso educativo.
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1. Concrecion del curriculo al &mbito productivo

Este moédulo se sitia dentro del Ciclo formativo de Grado Superior en Sonido para Audiovisuales y

Espectaculos. Se imparte en dos trimestres y tiene una duracién de 188 horas.

Para el normal desarrollo de las clases se seguiran todos y cada uno de los criterios expuestos en el
Curriculo de Formacidon Profesional. Ademas de ampliar la formacion practica del alumnado gracias a la

realizacidon de proyectos audiovisuales.

Las aplicaciones de este mddulo dentro del &mbito asturiano no se diferencian especialmente del ambito
estatal o incluso europeo. Tan so6lo podriamos encontrar, como condicionante del ambito local, las
limitaciones en recursos y capacidad de produccion. El CIFP de Comunicacion, imagen y sonido es un

centro integrado con abundantes y variados recursos que permiten desarrollar actividades diversas.

El presente médulo desarrolla las funciones correspondientes de captacion, grabaciény mezcla de proyectos
de sonido en estudio de grabacién respecto al proceso de producciones audiovisuales y también en el
subproceso de producciones discograficas. Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la
polivalencia necesaria en este médulo, es conveniente que se trabajen las técnicas de captacion, grabaciény
mezcla en proyectos de grabaciones musicales de diferentes tipos, tales como instrumentos solistas, grupos

musicales y conciertos de pequefio formato.
2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales que afectan a este médulo profesional figuran en el
Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre:

e) Supervisar el acondicionamiento acuUstico de los espacios y localizaciones para la captacion y

reproduccidn del sonido con la calidad y las condiciones de seguridad requeridas.

f) Realizar ajustes y pruebas en los procesos de captacion, registro, emision, postproducciény reproduccidn
del sonido en proyectos audiovisuales, radiofénicos, discograficos, de espectaculos, de eventos y en

instalaciones fijas de sonarizacion, para optimizar la calidad del sonido captado y producido.

g) Controlar en directo la calidad del sonido captado, registrado, emitido, montado o reproducido, aplicando

criterios de valoracion artistica y técnica.
3. Objetivos generales

Los objetivos generales del Ciclo Formativo también figuran en el R.D. 1682/2011, de 18 de noviembre. En

concreto, los que se plantean desde el médulo serian:



h) Establecer los protocolos de puesta en marcha, ajuste, optimizacion y mantenimiento preventivo y
correctivo de una instalacion de sonorizacion, analizando las condiciones de la instalaciéon y su finalidad

operativa, para reflejarlos en su documentacién de uso.

i) Realizar pruebas de valoracion de la calidad del sonido grabado o reproducido en un recinto sonoro,
proponiendo soluciones, a partir de mediciones acusticas efectuadas con el instrumental adecuado, para

acondicionar los espacios de captacion y/o reproduccion del sonido.

j) Valorar la respuesta de los equipos de sonido en diferentes espacios de trabajo, mediante la escucha

inteligente, para acondicionar aclsticamente la grabaciény la reproduccién sonora.

k) Elaborar planes de ajustes y pruebas para la verificacion del funcionamiento de instalaciones de sonido de

audiovisuales, espectaculos e instalaciones fijas de sonorizacién.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad H. 1100 — Grabacidn en Estudio
RA1 RA2 RA3 | RA4 | RAS
0 | Presentaciony evaluacion inicial 3
1 | Sistemas de sonido en estudio 9 X
2 | Grabaciéon multipista 3 X
3 | Captacionsonora 36 X X
4 | Entornos DAW 3
5 | Protocolo M.I.D.lI. en produccion musical 9
6 | Procesadode lasenal de audio 9 X
7 | Mezcla de producciones musicales 18 X
8 | Masterizaciony procesos finales 4 X

5. Desarrollo de las unidades

Ne Unidad H.
0 Presentacion y evaluacion inicial
Contenidos

Evaluacion inicial
Programacion didactica

Actividades
1 | EXPLICACION | 2 ses.
Explicacion de la programacion y la metodologia durante el curso. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas
Recursos Instrumentosy procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, ordenador y documentacion.
Herramientas digitales.

2 | EVALUACION INICIAL | 1 ses.




Evaluacion inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar encuesta Responder Respuestas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet y apps. Encuesta digital
N2 Unidad H.
1 Sistemas de sonido en estudio 9
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Ajusta los sistemas de monitorizacién e intercomunicacion del estudio,
4 posibilitando una adecuada escucha por parte del equipo técnico y N
artistico de la produccion.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET Prueba escrita trimestral sobre conceptos 40 %
PP Prueba practica trimestral sobre procedimientos 25 %
PB Producciones breves orales o digitales 20 %
PE Producciones escritas o digitales 15 %

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
4a) Se ha elegido el sistema de monitorizacidn
entre la gama disponible (campo cercano, campo
4 lejano, subgraves u otros) en la sala de control del | PET, PP, PB, PE
estudio, para procurar la maxima fidelidad durante
la escucha.

4c) Se ha dispuesto el volumen de audicion mas
adecuado para la escucha, tanto en la sala de
4 control como en la monitorizacién de las personas PET, PP, PB X
responsables de la interpretacion musical, evitando
danos auditivos.

4f) Se han comprobado los valores de las
magnitudes y pardmetros de la sefial a través de
instrumentos de medida como Vu-metros,
picOmetros, medidores de fase y espectrografos,
4 entre otros, para el analisis de la sefial sonora, PET, PP, PB
optimizando los resultados sonoros para adaptarse
a los requerimientos técnicos y expresivos del
proyecto.

Contenidos

1. Monitorizacién técnica y auditiva de la sefial de audio:

- Sistemas de monitorizacion en la sala de control.

- Auriculares y sus caracteristicas.

- Prevencion de dafios auditivos.

- Talk-back u otros sistemas de comunicacidn.

- Equipos de mediday control de los niveles de la sefial de audio.

- Magnitudes y unidades de medicion de pardmetros de la sefial.

- La escucha selectiva: técnicas de identificacion de fuentes sonoras.
- Identificacién de ruidos y distorsiones.

Actividades

1 | EXPLICACION | 3ses.

Explicacion de los contenidos de la unidad y de la configuracion del estudio de grabaciéon del
centro. Esta actividad solo puede desarrollarse de modo presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacion
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Pizarra, proyector, estudio de grabacion,
cableado de audio, estaciones de trabajo de audio
digital, mezcladores de audio, cabinas de grabacion
acondicionadas

Prueba escrita trimestral sobre conceptos
Prueba practica trimestral sobre

procedimientos

2 | EJERCICIOS DE CLASE

| 6ses.

Realizacion de ejercicios sobre el uso y manejo de los elementos de conexidon (patch-pannel), sobre
diferentes técnicas de direccionamiento de sefiales dentro y fuera de la DAW y una sobre diferentes tipos
de sefal y su correcta adecuacion. Esta actividad solo puede desarrollarse de modo presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios

digitales vy

demostraciones

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Estudio de grabaciéon, cableado de audio,
estaciones de trabajo de audio digital, mezcladores
de audio, cabinas de grabacién acondicionadas,
microfonia variada para grabar diferentes tipos de
fuentes sonoras

Producciones breves orales o digitales
Prueba practica trimestral sobre

procedimientos

3 | TRABAJO DE DESARROLLO

| 0 ses.

Desarrollo de ejercicios sobre entrenamiento auditivo. Esta actividad puede desarrollarse de

modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados

Memoria de trabajo

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador con conexiéon a internet, herramientas
365, auriculares o altavoces

Producciones escritas o digitales

N2 Unidad H.

2 Grabacion multipista 3

N2 Resultados de aprendizaje Completo

2 Realiza la grabacion multipista de sonido en estudio, relacionando las S
necesidades comunicativas del proyecto conlos recursos disponibles.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PET1 Prueba escrita trimestral sobre conceptos 40 %
PP Prueba préactica trimestral sobre procedimientos 25 %
PB Producciones breves orales o digitales 20 %
PE Producciones escritas o digitales 15 %

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
2a) Se han ajustado y sincronizado los equipos que

2 intZervienen eJn la gragacién multipista. Aaposd PET, PP, PB X
2b) Se han determinado las caracteristicas técnicas
de la grabacion (formato, frecuencia de muestreo,

2 resolugién, nl’JmeEo de pistas, ajuste de metrénomo PET, PP, PB X
y partituras, entre otras) de un proyecto de sonido.
2c) Se han ajustado las sefiales de entrada a cada

2 pistay los pardmetros del grabador para proceder a PET, PP, PB X
la grabacion.
2d) Se ha procedido a la grabacién secuencial de

2 Ias)familias%e instrumentosgsegun el plan. PET, PP, PB
2e) Se ha realizado el control de calidad de la sefial

2 sonora grabada, solicitando su repeticién cuando no PET, PP, PB X

se cumplan los objetivos técnicos o artisticos
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exigidos en el proyecto.

2f) Se ha almacenado el material grabado,
2 identificAndose segln los cddigos establecidos en la PET, PP, PB
documentacion del proyecto de sonido.

29) Se ha cumplimentado el parte de grabacion de
2 los takes, especificando los aspectos técnicos

(identificacién de pistas, duracién y efectos, entre
otros) que lo caracterizan.

PET, PP, PB X

Contenidos

1. Grabacion multipista de sonido en estudio:

- Equipos digitales de grabacidn multipista.

- Digital Audio Workstation (DAW). Tarjetas de sonido.

- Transmision de datos digitales (fire wire, USB, S/PDIF, ADAT y M-Lan).

- Ajustes y sincronizacion de los equipos de grabacion multipista.

- La sincronia (LTC, VITC, MTC, MMC y otros).

- Caracteristicas técnicas de la grabacién: formatos, frecuencia de muestreo y resolucién, nimero de
pistas, ajuste de metrénomo y partituras.

- Ajuste y calibracion de las sefiales en el grabador.

- Magnitudes y unidades de medicién de pardmetros de la sefial.

- Equipos de medicion de la sefial: espectrografos y medidores de fase, entre otros.
- Criterios de calidad técnica y artistica de la sefial sonora grabada.

Actividades

1 | EXPLICACION | 3 ses.

Explicacion de los contenidos de la unidad y de la configuracion de sesiones de grabacion
multipista en el estudio de grabacion. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluaciéon

Pizarra, proyector, estaciones de trabajo de | Prueba escrita trimestral sobre conceptos
audio digital, mezcladores de audio. Prueba practica trimestral sobre procedimientos

2 | EJERCICIOS DE CLASE | Oses.

Preparacion de sesiones de grabacion multipista en la DAW. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Sesiones de grabacion
multipista en la DAW
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Estudio de grabacion, cableado de audio, | Producciones breves orales o digitales

estaciones de trabajo de audio digital, conexion a | Prueba préactica trimestral sobre procedimientos
internet, herramientas 365

Ne Unidad H.

3 Captacién sonora 36

N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza la captacion sonora en el estudio de grabacion, seleccionado los

1 equipamientos y aplicando las técnicas de captacién mas adecuadas, de S

acuerdo conlas caracteristicas técnicas y artisticas del proyecto.

Ajusta los sistemas de monitorizacién e intercomunicacion del estudio,
4 posibilitando una adecuada escucha por parte del equipo técnico y N
artistico de la produccion.

Clave Instrumentos de evaluaciéon Ponderacién
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PET

Prueba escrita trimestral sobre conceptos

40 %

PP

Prueba practica trimestral sobre procedimientos

25 %

PB

Producciones breves orales o digitales

20 %

PE

Producciones escritas o digitales

RA

Criterios de evaluacién

Instrumentos

15%
Min.

la) Se ha optimizado el timbre, la afinacion y otras
caracteristicas sonoras de la fuente sonora que se
va a captar.

PET, PP,PB

1b) Se ha seleccionado el entorno mas apropiado
para la grabacion, segun las caracteristicas
acusticas del espacio y de acuerdo con los objetivos
artisticos del proyecto.

PET, PP, PB

1c) Se ha disefiado la estrategia de captacion,
seleccionando y ajustando micréfonos, previos de
micr6fono, soportes, accesoriosy entradas de linea,
entre otros.

PET, PP, PB, PE

1d) Se han corregido los problemas de fase
derivados de la captacidbn multimicrofénica,
mediante el ajuste del emplazamiento vy
direccionamiento de los micr6fonos o mediante el
uso de inversores de fase o lineas de retardo, entre
otros.

PET, PP, PB

le) Se han establecido los protocolos de deteccion
de problemas (comprobacion del conexionado, el
cableado y el estado de los equipos), para solventar
las incidencias inesperadas en la captacion.

PET, PP, PB

4b) Se han ajustado los sistemas de monitorizacion
para intérpretes musicales y locutores o locutoras
procurando proporcionarles la escucha mas
inteligible y coémoda posible.

PET, PP, PB

4c) Se ha dispuesto el volumen de audicién mas
adecuado para la escucha, tanto en la sala de
control como en la monitorizacién de las personas
responsables de la interpretacién musical, evitando
dafos auditivos.

PET, PP,PB

4d) Se ha comprobado el estado y la configuracién
del talk-back u otros sistemas de comunicacion,
transmitiendo sugerencias y 6rdenes a las personas
responsables de la interpretacion musical y de la
locucién presentes en el estudio.

PET, PP,PB

4e) Se ha establecido un estilo de comunicacién
con las personas responsables de la interpretacion
musical o de la locucidn que contribuya a la
optimizacion de las operaciones profesionales.

PET, PP,PB

4f)Se han comprobado los valores de las
magnitudes y pardmetros de la sefial a través de
instrumentos de medida como Vu-metros,
picémetros, medidores de fase y espectrografos,
entre otros, para el analisis de la sefial sonora,
optimizando los resultados sonoros para adaptarse
a los requerimientos técnicos y expresivos del
proyecto.

PET, PP, PB

Contenidos

1. Técnicas de captacién sonora en el estudio de grabacion:

- Sonorizacion de instrumentos musicales.
- Caracteristicas de los micr6fonos de estudio.




- Caracteristicas de los previos de micr6fono.

- Técnicas de captacién en estudio.

- Técnicas de captacion mediante pares estereofénicos.

- Cuidado y atencién en la manipulacion de los elementos de captacion.
- Conexion y adaptacion de sefiales eléctricas sonoras.

- Técnicas de deteccién de fallos en la sefal.

2. Monitorizacidn técnica y auditiva de la sefial de audio:
- Técnicas de monitorizacion para personas responsables de la interpretacion musical y de la locucién.

Actividades

1 | EXPLICACION | 6 ses.

Explicacion de los contenidos de la unidad y de las principales técnicas de captacion sonora en la
cabina de grabacion en funcién del tipo de proyecto de audio. Esta actividad solo puede
desarrollarse de modo presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, estudio de grabacion, | Prueba escrita trimestral sobre conceptos
estaciones de trabajo de audio digital, mezcladores | Prueba practica trimestral sobre

de audio, cableado de audio, procesadores de | procedimientos
audio, microfonia variada para grabar diferentes
tipos de fuentes sonoras, cabinas de grabacion
acondicionadas, instrumentos musicales.

2 | EJERCICIOS DE CLASE | 21ses.

Realizacion de una captacion multipista por overdubbing de una produccién musical en varias sesiones de
grabacién aplicando técnicas monofdnicas y estereofdénicas. Esta actividad solo puede desarrollarse
de modo presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados Sesiones de grabacion
multipista en la DAW
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Estudio de grabacion, cableado de audio, | Producciones breves orales o digitales
estaciones de trabajo de audio digital, mezcladores | Prueba practica trimestral sobre

de audio, procesadores de audio, microfonia procedimientos
variada para grabar diferentes tipos de fuentes
sonoras, cabinas de grabacion acondicionadas,
instrumentos musicales.

3 [ TRABAJO DE DESARROLLO [ 9ses.

Realizacion de dos mezclas de forma libre a partir de la captacion multipista de varias fuentes
sonoras atendiendo a su esquema de pistas o tracksheet. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados Sesibn  de mezcla
multipista, esquema de
pistas y archivo digital
de audio

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Estudio de grabacion, cableado de audio, | Producciones escritas o digitales
estaciones de trabajo de audio digital,
mezcladores de audio, procesadores de audio,




conexion a internet, herramientas 365,
auriculares o altavoces.

Ne Unidad H.

4 Entornos DAW 3

N2 Resultados de aprendizaje Completo

Realiza la grabacion multipista de sonido en estudio, relacionando las
2 necesidades comunicativas del proyecto conlos recursos disponibles. N
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion

PET Prueba escrita trimestral sobre conceptos y procedimientos 40 %
PP Prueba practica trimestral sobre procedimientos 25 %
PB Producciones breves orales o digitales 20 %
PE Producciones escritas o digitales 15 %

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

2 2a) Se han ajustado y sincronizado los equipos que PE X

intervienen en la grabacion multipista.

2b) Se han determinado las caracteristicas técnicas
de la grabacion (formato, frecuencia de muestreo,

2 resolucién, nimero de pistas, ajuste de metrbnomo PET, PP, PE

y partituras, entre otras) de un proyecto de sonido.

2e) Se ha realizado el control de calidad de la sefial
2 sonora grabada, solicitando su repeticién cuando no PE

se cumplan los objetivos técnicos o artisticos
exigidos en el proyecto.

2f) Se ha almacenado el material grabado,
2 identificandose segun los codigos establecidos en la PE X
documentacion del proyecto de sonido.

29) Se ha cumplimentado el parte de grabacion de
2 los takes, especificando los aspectos técnicos PE

(identificacion de pistas, duracion y efectos, entre
otros) que lo caracterizan.

Contenidos

1. Grabacion multipista de sonido en estudio:

- Digital audio workstation (DAW). Tarjetas de sonido.

- Transmisiéon de datos digitales (fire wire, USB, S/PDIF, ADAT y M-Lan).

- Caracteristicas técnicas de la grabacion: formatos, frecuencia de muestreo y resolucién, nimero de
pistas, ajuste de metrdnomo y partituras.

Actividades

1 | EXPLICACION | 1 ses.

Explicacion de los contenidos de la unidad y de los principales entornos DAW en estudios de
grabacion profesionales. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, estaciones de trabajo de audio | Prueba escrita trimestral sobre conceptos
digital, mezcladores de audio. Prueba practica trimestral sobre
procedimientos

2 | TRABAJO DE DESARROLLO | 2 ses.

Preparacién de una sesién de mezcla multipista en la DAW a partir de una sesién de grabaciéon analdgica.
Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor [ Tareasdel alumnado [ Producto
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Solventar dudas

Aplicar los contenidos explicados

Sesion

de mezcla
multipista y esquema de
pistas.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Estaciones de trabajo de audio digital, | Producciones escritas o digitales

conexion

auriculares o altavoces.

a internet, herramientas 365,

Unidad

H.

N
5

Protocolo MIDI en produccién musical

9

=2
10

Resultados de aprendizaje

Completo

w

Realiza el conexionado y la configuracion de dispositivos, la edicidon de
eventos y sincronizacion relacionados con el entorno MIDI, aplicando las

especificaciones del protocolo MIDI.

S

Clave

Instrumentos de evaluacién

Ponderacién

PET

Prueba escrita trimestral sobre conceptos y procedimientos

40 %

PP

Prueba practica trimestral sobre procedimientos

25 %

PB

Producciones breves orales o digitales

20 %

PE

Producciones escritas o digitales

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

15%
Min.

3a) Se han determinado los equipos MIDI de
sincronizacion, dispositivos controladores,
instrumentos musicales, mddulos de sonido,
sintetizadores, relojes y demas elementos
necesarios en la produccion, procediendo a su
interconexion.

PET, PB

3b) Se han instalado y configurado aplicaciones
software MIDI, como secuenciadores, instrumentos
virtuales, efectos MIDI y gestion de cédigos de
tiempo, entre otros, procediendo al ajuste de sus
parametros.

PB

3c) Se han configurado las entradas y salidas de
las pistas MIDI del secuenciador y se han asignado
los canales MIDI.

PET, PB

3d) Se han creado y configurado pistas para la
grabacién de eventos producidos por instrumentos y
otros dispositivos MIDI.

PB

3e) Se ha procedido a la edicidon y automatizaciéon
de los eventos MIDI en el secuenciador, atendiendo
a partituras u otras especificaciones.

PB

3f) Se han gestionado los archivos MIDI para su
almacenamiento,  conversién, importacién y
exportacion entre las diferentes aplicaciones
informéticas.

PB

Contenidos

1. Conexionado y configuracion de dispositivos, edicion de eventos y sincronizacion relacionados

con el entorno MIDI:
- Equipos MIDI: instrumentos musicales MIDI, médulos de sonido, samplers, superficies de control, relojes

MIDI.

- Tablas de implementacion.

- Conectores MIDI.

- Software MIDI: instrumentos virtuales, secuenciadores MIDI.
- Tipos de mensajes MIDI.

- Modos y canales MIDI.

- El secuenciador MIDI.
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- Técnicas de edicién de eventos.
- Efectos MIDI.
- Formatos de archivo MIDI.

Actividades

1 | EXPLICACION | 3 ses.

Explicacion de los contenidos de la unidad y del protocolo MIDI en producciones musicales. Esta
actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, estaciones de trabajo de audio | Prueba escrita trimestral sobre conceptos
digital, procesadores de audio.

2 | EJERCICIOS DE CLASE | 6ses.

Realizacion de una produccidbn musical mediante secuenciacion MIDI. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados Sesion de
secuenciacion MIDI
multipista 'y partitura
musical
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Estaciones de trabajo de audio digital, procesadores | Producciones breves orales o digitales
de audio, auriculares o altavoces, conexiéon a
internet, herramientas 365

Ne Unidad H.

6 Procesado de la sefial de audio 9

N2 Resultados de aprendizaje Completo
Adecla las caracteristicas sonoras de las sefiales captadas a las

5 necesidades técnicas y expresivas de la produccion, mediante la mezcla, N
procesado y edicién, valorando los codigos expresivos del lenguaje
sonoro y musical.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PET Prueba escrita trimestral sobre conceptos y procedimientos 40 %
PP Prueba practica trimestral sobre procedimientos 25 %
PB Producciones breves orales o digitales 20 %
PE Producciones escritas o digitales 15 %

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.

5a) Se han considerado todos los recursos
expresivos necesarios para la realizacion de la
5 mezcla, procesado y edicion de la produccion, PET, PP, PB
ajustando los parametros en busca de un resultado
equilibrado y coherente con los objetivos marcados.

5b) Se han conexionado y ajustado los equipos de

5 mezcla, procesado y automatizacién de la sefal. PET, PP, PB
5c) Se ha determinado el direccionamiento de la
sefial dentro de la cadena de procesos mediante el

5 patch-pannel o matrices, garantizando la calidad PET, PP, PB X
técnica de la produccidn.

5 5d) Se han ajustado las sefiales de entrada y salida PET, PP, PB X

de los procesadores, asi como la proporcion y el
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| tipo de procesamiento de la sefial. | |

Contenidos

1. Mezcla, procesado y edicién de la sefial captada en estudio:

- Equipos y técnicas de procesamiento espectral: filtros tipo shelving, peak, paso-bajo y paso-alto, entre
otros; ecualizadores paramétricos y ecualizadores gréaficos.

- Equipos y técnicas de procesamiento dinamico.

- Equipos y técnicas de procesamiento de tiempo.

- Equipos y técnicas de procesadores de efectos: efectos moduladores como chorus, flanger y phase, entre
otros; pitch shifting y vocoder.

Actividades

1 | EXPLICACION | 6 ses.

Explicacion de los contenidos de la unidad y de las principales técnicas de procesado de audio
en funcion del tipo de proyecto. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, estaciones de trabajo de audio | Prueba escrita trimestral sobre conceptos
digital, mezcladores de audio, procesadores de | Prueba practica trimestral sobre
audio. procedimientos

2 [ EJERCICIOS DE CLASE | 3ses.

Realizacion del procesado de diferentes sefiales de audio grabado a partir de distintas sesiones de
grabaciéon multipista. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados Sesiones de mezcla
multipista en la DAW
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Estaciones de trabajo de audio digital, mezcladores | Producciones breves orales o digitales
de audio, procesadores de audio, conexion a | Prueba practica trimestral sobre
internet, herramientas 365, altavoces procedimientos
Ne Unidad H.
7 Mezcla de producciones musicales 18
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Adeclia las caracteristicas sonoras de las sefiales captadas a las
5 necesidades técnicas y expresivas de la produccion, mediante la mezcla, S
procesado y edicién, valorando los cddigos expresivos del lenguaje
sonoro y musical.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PET Prueba escrita trimestral sobre conceptos y procedimientos 40 %
PP Prueba practica trimestral sobre procedimientos 25 %
PB Producciones breves orales o digitales 20 %
PE Producciones escritas o digitales 15%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.

ba) Se han considerado todos los recursos
expresivos necesarios para la realizacion de la
5 mezcla, procesado y edicion de la produccion, PET, PP, PB
ajustando los pardmetros en busca de un resultado
equilibrado y coherente con los objetivos marcados.

5b) Se han conexionado y ajustado los equipos de
5 mezcla, procesado y automatizacion de la sefial. PET, PP, PB

5c) Se ha determinado el direccionamiento de la
5 sefial dentro de la cadena de procesos mediante el PET, PP, PB
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patch-pannel o matrices, garantizando la calidad
técnica de la produccidn.
5d) Se han ajustado las sefiales de entrada y salida
5 de los procesadores, asi como la proporcion y el PET, PP, PB X
tipo de procesamiento de la sefal.
5e) Se ha hecho wuso de herramientas de
5 automatizacién dentro del secuenciador para un PET, PP, PB
mayor control de procesado.
5f) Se han panoramizado las sefiales para obtener
5 el panorama estereofénico o multicanal de la PET, PP, PB
mezcla deseada.
5g) Se ha exportado y guardado la mezcla final de
5 la produccion en el formato mas apropiado para su PET, PP, PB X
posterior masterizacion.

Contenidos

1. Mezcla, procesado y edicién de la sefial captada en estudio:

- Digital audio workstation (DAW).

- Mezcladores de sonido para estudio de grabacién: superficies de control, mesas de mezcla in-line.

- Patch-pannels y otros sistemas de interconexionado.
- Aplicaciones informaticas de sonido.

Actividades

1 | EXPLICACION

| 6 ses.

Explicacion de los contenidos de la unidad y de

las principales técnicas de mezcla de audio en

funcion del tipo de proyecto. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, estudio de grabacion, | Prueba escrita trimestral sobre conceptos
estaciones de trabajo de audio digital, mezcladores | Prueba practica trimestral sobre
de audio, procesadores de audio. procedimientos
2 | EJERCICIOS DE CLASE | 12 ses.

Realizacion de la mezcla de producciones de diferentes estilos. Esta actividad puede desarrollarse de

modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Guiar y asesorar

Aplicar los contenidos explicados

Sesiones de mezcla
multipista en la DAW y
archivos digitales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Estaciones de trabajo de audio digital, mezcladores

Producciones breves orales o digitales

de audio, procesadores de audio, conexion a | Prueba practica trimestral sobre
internet, herramientas 365, altavoces procedimientos
Ne Unidad H.
8 Masterizacion y procesos finales 4
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Adecla las caracteristicas sonoras de las sefiales captadas a las
5 necesidades técnicas y expresivas de la produccion, mediante la mezcla, N
procesado y edicién, valorando los cddigos expresivos del lenguaje
sonoro y musical.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PET Prueba escrita trimestral sobre conceptos y procedimientos 40 %
PP Prueba practica trimestral sobre procedimientos 25 %
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PB Producciones breves orales o digitales 20 %
PE Producciones escritas o digitales 15%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
5a) Se han considerado todos los recursos
expresivos necesarios para la realizacion de la
5 mezcla, procesado y edicion de la produccion, PET, PB
ajustando los pardmetros en busca de un resultado
equilibrado y coherente con los objetivos marcados.
5g) Se ha exportado y guardado la mezcla final de
5 la produccion en el formato mas apropiado para su PET, PB X
posterior masterizacion.

Contenidos

1. Mezcla, procesado y edicion de la sefial captada en estudio:

- Digital audio workstation (DAW).

- Mezcladores de sonido para estudio de grabacion: superficies de control, mesas de mezcla in-line.
- Aplicaciones informaticas de sonido.

Actividades
1 | EXPLICACION | 1 ses.
Explicacion de los contenidos de la unidad y de la secuencia de mastering en funcion del tipo de
produccion. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, estaciones de trabajo de audio | Prueba escrita trimestral sobre conceptos
digital, procesadores de audio.

2 | EJERCICIOS DE CLASE | 3ses.
Realizacion del pre-mastering de producciones de diferentes estilos. Esta actividad puede desarrollarse
de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados Sesiones de mastering
en la DAW vy archivos
digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Estaciones de trabajo de audio digital, | Producciones breves orales o digitales
procesadores de audio, conexion a internet,
herramientas 365, altavoces

6. Metodologia

El médulo se imparte en 9 sesiones semanales, de las cuales se dedicaran 2 seiones semanales a
explicaciones tedricas y 7 a la realizacion de ejercicios y trabajos de desarrollo durante la primera evaluacion.
Durante la segunda evaluacién, se dedicard 1 sesion a explicaciones tedricas y 8 a la realizacién de

ejercicios y trabajos.

Al final de cada trimestre, se realizara una prueba de aplicacién de los contenidos tratados en la evaluacion

correspondiente.

Orientaciones pedagdgicas
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Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo, es conveniente que se
trabajen las técnicas de captacidn, grabacién y mezcla en proyectos de grabaciones musicales de diferentes
tipos, tales como instrumentos solistas, grupos musicales y conciertos de pequefio formato. Las lineas de
actuacién en el proceso de enseflanza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo

versaran sobre:

Captacion, grabacién y mezcla de baterias u otros instrumentos de percusion.

— Captacién, grabacién y mezcla de instrumentos de cuerda, tanto acuUsticos como electroacusticos, e

instrumentos de viento.
— Captacioén, grabacién y mezcla de voces y grupos corales.
— Producciéon musical con aplicaciones informéticas y dispositivos MIDI.
Recursos

Las clases se impartiran en los talleres Estudio de Grabacion y Cabinas de Postproduccién (T301, T302 y

T303).

Como recursos didacticos para la formacion tedricay tedrico-practica se dispondra:
- Bibliografia recomendada.
- Monitorde TV, proyector, conexién a internet.

Equipo para las clases practicas:

Estudio de Grabacién convenientemente acondicionado.

Mezcladores de audio.

Cableado de audio.

Procesadores de audio.

Estaciones de trabajo con el software necesario.

Microfonia variada para grabar diferentes tipos de fuentes sonoras.

Cabinas de grabacién acondicionadas.

Instrumentos musicales.

Sintetizadores de audio.
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Junto a
Médulo

los espacios hay que hablar de otros materiales sin los cuales la formacion de los alumnos/as del

no seria completa, como son las grabadoras de audio, las baterias y otros sistemas de alimentacién,

los soportes, lamesa de sonido, y un largo etcétera con el que cuenta el Centro y cuyo uso estara al alcance

del alumnado durante el curso escolar 2020-2021.

Para la preparacion de las clases tedricas se recurrira a la siguiente bibliografia:

Recuero Lopez, M. Aclstica de Estudios para grabacion sonora. IORTV, 1993.
Borovinsky, A, Método de mezcla. Hydra Universe.

Tozzoli, R. Pro tools surround sound mixing. HAL Leonard Corp. 2011.

Senior, M. Mixing Secrets. Focal Press. 2011.

Gibson, B. Recording and Mixing drums. Proaudio. 2004.

Owsinski, B. The mixing engineer's handbook. Course Technology. 2013.
Gibson, D. The art of mixing. Course Technology. 2005.

GOmez, A., Morales, F., Molero J.L. Grabacion en estudio. Preparacion y técnicas. Altaria. 2015.
Senior, M. Recording secrets. Focal Press. 2015.

Katz, B. Mastering audio. The art and the science. Focal Press. 2015.

Izhaki, R. Mixing audio. Concepts, practices and tools. Focal Press. 2008.

Rumsey, F., McCormick, T. Sonido y grabacién. Introduccién a las técnicas sonoras. IORTV. 2007.

Aplicaciones vy registros web

7.

Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria.
Aplicacion Harman How to Listen para entrenamiento auditivo.

Procedimiento de calificacién

La calificacion trimestral se obtiene aplicando la ponderacion de los instrumentos de evaluacion.

Cuando en un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion de este apartado, se

obtendra calculando la media aritmética de este tipo de instrumentos.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PET | Prueba escrita trimestral sobre conceptos 40 %
PP Prueba practica trimestral sobre procedimientos 25 %
PB Producciones breves orales o escritas 20 %
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| PE | Producciones escritas o digitales | 15 % |

La calificacion final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales.
Para superar el curso se debe obtener un minimo de cinco. Cada procedimiento de recuperaciéon
recoge su propio proceso de evaluacion y los criterios de calificacion que corresponden.

8. Procedimiento de recuperacion

8.1. Recuperacion trimestral

El alumnado que no alcance los objetivos al finalizar la segunda evaluacion dispondra de la opcion
de examinarse en una evaluacion final. Cuando Jefatura de Estudios determine, se realizaran
varias pruebas similares a las realizadas durante el curso. También se solicitara al alumnado la
realizacion de actividades y producciones escritas o digitales. Esta calificacion podra ser sustituida
por la calificacion obtenida durante el curso en las producciones escritas o digitales, siempre y

cuando haya entregado todas las actividades.

Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5y aprobar las dos evaluaciones. Se
aplicara el siguiente criterio de calificacion:

Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacién
Prueba escrita tipo test sobre conceptos 40 %
Prueba practica sobre procedimientos 25 %
Producciones escritas o digitales 35 %

8.2. Evaluacién extraordinaria

Los alumnos/as que no hayan superado el moédulo en convocatoria ordinaria, deberan realizar de forma

individual una serie de practicas adaptadas correspondientes a las practicas principales de cada evaluacion:
- Ejercicios de ruteo en el Estudio de Grabacién.
- Disefio de un proyecto de grabacion.
- Grabacion, mezcla y masterizacién de un proyecto multipista propuesto por el profesor.
- Elaboracion de un Radio Edit con dispositivos MIDI, mezclado y masterizado.

Las actividades deberan entregarse antes de la realizacién del examen de la convocatoria extraordinaria de
junio y tendran un peso especifico en la evaluacién extraordinaria sin ser requisito indisp ensable para la

misma. Los criterios de calificacién seran similares a la evaluaciéon ordinaria.
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8.3. Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno/a acumule méas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a un sistema
alternativo de evaluacion. Esté alumno/a podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso

ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, examenes practicos y entrega
de trabajos para valorar los conocimientos del alumno/a sobre los contenidos de cada uno de los trimestres
en los que faltd. En el caso de alumnado que haya faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba

personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnado que haya
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para

obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno/a, por lo que los

trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

El sistema especial de evaluacién tendra similares criterios de calificacién que los aplicados durante el curso.

El alumnado que acuda a este sistema alternativo deberd ser informados por el profesor de que se les
aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios los alumnos/as que

deben acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atencion ala diversidad
9.1. Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algin tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar

los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacidn en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de

evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacién, corregir las deficiencias y

seqguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
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necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondra en conocimiento de la

administracion educativa o de alguna organizacidn especializada en estas necesidades.

9.2. Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

e Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores

dificultades.

e Se le proporcionara informacién mas detallada de aquellos aspectos en los que tiene mayores

dificultades de comprension.

e Se ajustaran los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable alcanzar los

resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales
10.1. Educacion en valores e igualdad

El alumno/a debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y cara al futuro
trabajo, y formas de actuar e interactuar, seguln varias areas de actuacién. Estos aspectos se sustentan
sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional en la que el trabajo en equipo y la
actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector. Se tratard de evaluar los siguientes aspectos
transversales:

e Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes.

e Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima.

e Educaciénen valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad .

e Espiritu emprendedor.

e TIC y nuevas tecnologias.

e Creatividad.

e Medio ambiente.

e Cultura general.
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10.2. Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Este curso no esté previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.

10.3. Actividades interdepartamentales

No se contempla ninguna actividad interciclica o intermodulares entre diferentes grupos por no cumplirse el
protocolo de prevencién sanitaria. Tampoco se realizaran actividades intermodulares con un mismo grupo
debido a la situacion de semipresencialidad, al verse reducida la carga horaria presencial considerablemente,

habiendo de reducir actividades que se venian realizando otros cursos.

11.Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién docente.
Trimestralmente se realizara un andlisis mas detallado del transcurso de la programacién didactica y de sus

areas de mejora.

12.Adaptaciéon de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1. Adquisicién de competencias y aprendizajes esenciales

Se trataran de adaptar los contenidos de varias Unidades para la adquisicion de competencias y aprendizajes
esenciales, sobre todo, teniendo en cuenta los aprendizajes no adquiridos o incompletos en el curso anterior.

Se enumeran a continuacién qué Unidades se deben ampliar con contenidos y cuales se deben reforzar.

e Unidad 1. Sistemas de sonido en estudio: realizacién de diagramas de bloques para proyectos de

sonido, evaluacién del comportamiento de los equipos de difusién sonora, control de la calidad del
audio mediante el uso de instrumentos de medicién y audicién, montaje de redes digitales para
sistemas de audio, configuraciéon de los sistemas de distribuciony de los elementos de protecciéon de
las instalaciones eléctricas de los sistemas de sonido, conexion de equipos de sistemas de sonido,
prueba de puesta en marcha de instalaciones de sonido, mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos y sistemas de sonido, prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en

instalaciones de sonido.

e Unidad 2. Grabacién multipista: definicién de los requerimientos del proyecto, procesos de grabacién

sonora en producciones audiovisuales.

e Unidad 3. Captacién sonora: determinaciéon de necesidades humanas y técnicas para el proyecto,

planificacion de las fases de la ejecucion del proyecto de sonido, preinstalacion de los equipos y
accesorios de sonido en proyectos audiovisuales y de espectaculos, optimizacion de la aclstica de la
localizacion para adecuarla a las necesidades de la captacion y la reproduccién, supervision de los
procedimientos de montaje, desmontaje y posicionamiento de equipos y materiales de sonido,

captacién del sonido en producciones audiovisuales.

20



e Unidad 5. Protocolo MIDI en produccién musical: técnicas de disefio de la ambientacién sonora y

musical, disefio de bandas sonoras de audiovisuales y espectéaculos.

e Unidad 8. Masterizacidn y procesos finales: localizaciény archivo de documentos sonoros.

12.2. Contenidos para la limitacion de la presencialidad

La imparticién de esta materia se podria desarrollar de modo no presencial excepto parte de los contenidos
relacionados con la Unidad 1, sistemas de sonido en estudio, y la Unidad 3, captacién sonora. En caso de
limitacién total, este médulo podria impartir gran parte de sus contenidos utilizando las herramientas digitales
a distancia. Seria necesario utilizar otras actividades complementarias en sustitucion de actividades
presenciales para el caso mencionado anteriormente, lo cual, para este médulo es completamente inviable,
ya que se utiliza un equipamiento muy especifico que, ademas, cubre contenidos que se consideran

esenciales para alcanzar unos minimos.

En caso de limitacion parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a las
explicaciones de los contenidos y a las actividades relacionadas principalmente con las Unidades

anteriormente mencionadas.

12.3. Espacios y recursos

Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.
12.4, Metodologia

En caso de limitacion total de la presencialidad este médulo podriaimpartirse en su mayor parte, excepto los
contenidos ya mencionados, utilizando las herramientas 365 y la plataforma Campus Aulas Virtuales.

También se utilizarian estas herramientas para la comunicacidn con el alumnado.

En caso de limitacion parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a las
explicaciones de los contenidos y a las actividades relacionadas con los contenidos que no se puedan
impartir a distancia y que ademas exigen una comunicacion mas cercana y fluida. También es preferible

realizar la prueba escrita del trimestre de manera presencial.
Para las tareas mas extensas, de desarrollar los contenidos, el alumnado las podria realizar fuera del aula

con seguimiento y tutorizacion a distancia por parte del docente.

12.5. Procedimiento de evaluacion y calificacién

En caso de limitacion parcial de la presencialidad, se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos

de evaluacion y calificacion especificados.

En caso de limitacion total, la adquisicién de parte de los contenidos relacionados con las Unidades 1 y 3 no
podra ser evaluada.
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12.6. Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan de trabajo
individualizado que se disefara en funcion de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del

tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.

P. D. Médulo Profesional Grabacion en Estudio

2° curso C.F.G.S. Sonido para Audiovisuales y Espectaculos
Profesorado: Diego Glez. Lopez
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PROGRAMACION DIDACTICA

1102 — Postproduccion de sonido

7 sesiones semanales — 155 sesiones anuales

2020 -2021

Rafael Godas Ibanez

Joaquin Emilio Mateo-Morales

Ciclo IMS-304 Sonido para audiovisuales y espectaculos
Grado Superior — matutino y vespertino — presencial

Estudios de grabacidn de audio 01 y 02; cabinas de audio

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacidn, imagen y sonido - Langreo



1. Concrecion del curriculo al ambito productivo

Postproduccion de sonido es un médulo clave para aquellas alumnas y alumnos que aspiren a trabajar en
medios de comunicacion (radio, TV, productoras videograficas), asi como en producciones multimedia (3D,
sonido para videojuegos, webs, etc.) y/o cinematograficas, tanto por sus contenidos tedricos como practicos,
dando respuesta a las necesidades requeridas para la realizacion de productos audiovisuales de distintos
tipos, como peliculas cinematograficas, documentales, programas de radio y televisidn, spot publicitarios,
reportajes y videojuegos, entre otros. Las aplicaciones de este médulo dentro del dmbito asturiano si que se
diferencian notablemente del ambito estatal o del europeo, ya que en nuestra comunidad auténoma apenas
hay empresas que se dediquen a ello. Pero el “aislamiento social” impuesto por el COVID-19 estd
fomentando que empiecen a venir empresas dedicadas a la postproduccién, o incluso se empiecen a crear
desde aqui, ya que es una ocupacidon que, con el equipo necesario (el cual no siempre es accesible a los
estudiantes), se puede realizar por medio del teletrabajo.

El CIFP de Comunicacién, imagen y sonido es un centro integrado con abundantes y variados recursos que
permiten desarrollar actividades variadas. Es el centro de formacion profesional de referencia en el ambito
de la familia profesional de “Imagen y Sonido”. Ofrece una formacién integral que facilita el aprendizaje a lo
largo de la vida profesional, dirigida no solo a jovenes y personas desempleadas, sino también en activo. Por
otro lado, también colabora con las empresas, actia como dinamizador del sector audiovisual y fomenta la
cultura emprendedora y la innovacidn. Imparte FP Inicial y FP para el Empleo u ocupacional. El objetivo
prioritario es el de formar profesionales en el sector audiovisual, facilitando su insercién en el medio laboral
o el autoempleo. Los recursos para la docencia del audiovisual son variados y cubren sobradamente las
necesidades. El presente mddulo desarrolla las habilidades y funciones correspondientes a la planificacion y
posterior instalacién del equipamiento necesario dentro de la cadena de audio de un evento o espectaculo
audiovisual.

La presente programacion debe integrarse con otros mddulos para aumentar la implicacién del alumnado y
realizar prdcticas con una utilidad real y aplicables a otros mddulos o ciclos formativos.

Determinadas practicas estan encaminadas a dotar al alumnado de las capacidades necesarias para realizar
la instalacién y montaje de equipos de sonido y que pueden resultar necesarios en practicas interciclos en
colaboracion con otros moédulos o ciclos formativos.

La colaboracion entre diferentes ciclos de la misma familia profesional también debera ser tenida en cuenta
con anterioridad a la realizacién de las prdcticas para adecuar conveniente el enunciado de los ejercicios y
facilitar la coordinacién entre diferentes grupos de trabajo. Un ejemplo seria la grabacion en estéreo de
efectos de sonido para su posterior integracién en una mezcla multicanal, en colaboracién con el médulo de
Grabacion en estudio de este mismo ciclo.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

f) Realizar ajustes y pruebas en los procesos de captacidn, registro, emisidn, postproduccidn y reproduccion
del sonido en proyectos audiovisuales, radiofénicos, discograficos, de espectaculos, de eventos y en
instalaciones fijas de sonorizacién, para optimizar la calidad del sonido captado y producido.

g) Controlar en directo la calidad del sonido captado, registrado, emitido, montado o reproducido, aplicando
criterios de valoracidn artistica y técnica.

h) Realizar la postproduccién de bandas sonoras, sincronizando las diferentes pistas de sonido con las
imagenes, realizando la mezcla y todos los procesos finales hasta la disposicién de la banda sonora definitiva.

3. Objetivos generales

j) Valorar la respuesta de los equipos de sonido en diferentes espacios de trabajo, mediante la escucha
inteligente, para acondicionar acusticamente la grabacion y la reproduccidn sonora.



I) Obtener la maxima calidad en el control directo del sonido captado, registrado, emitido, montado o
reproducido, aplicando procedimientos de ajuste y las pruebas necesarias para garantizar el éptimo
resultado del proyecto.

m) Valorar la calidad del sonido captado, grabado y reproducido en producciones audiovisuales, musicales y
espectaculos, aplicando cddigos estéticos para responder con prontitud a las contingencias acontecidas
durante el control del sonido directo.

n) Construir la banda sonora definitiva de un proyecto audiovisual, realizando el montaje en directo o
editado, asi como los procesos de postproduccién y acabado del proyecto sonoro, interpretando el guion
técnico de sonido, para la consecucién de los objetivos comunicativos del proyecto.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad de trabajo H. 1102 — Postproduccion de Sonido
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5
0 | Presentacion y evaluacion inicial 2
1 | Hardware y software de audio digital 18 X
2 | Flujo de trabajo y sincronizacion 20 X X
3 | Edicion de didlogos 35 X X
4 | Grabacion y edicion de ADR 25 X X
5 | Grabacién y edicion de efectos 25 X X X
6 | Premezclas y mezcla final 30 X X X
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5. Desarrollo de las unidades de trabajo

Presentacion y evaluacion inicial

Evaluacién inicial.
Programacién didactica.

1 EXPLICACION 70 min

Se explicara la programacion y la metodologia durante el curso. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.




Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Pizarra, pantalla y documentacion. Herramientas
digitales.

2 EVALUACION INICIAL 20min.

Descripcion de la actividad

Preparar encuesta Responder Respuestas

Internet y apps Encuesta digital

1 Hardware y software de audio digital 18

Configura equipos de edicidon digital de sonido, relacionando las caracteristicas
RA1 | técnicas de las plataformas de edicion y los equipos con las particularidades del S
proyecto de montaje.

PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 20%
PP Prueba practica 60 %
PD Producciones escritas o digitales 20%

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes que aporta
el uso de diferentes plataformas y sistemas de edicion
digital, en funcion de las caracteristicas de distintos tipos de
proyectos sonoros.

PET, PP, PE X

b) Se han ajustado y sincronizado los distintos equipos
gue intervienen en el proceso de montaje, en parametros
1 | tales como el formato de trabajo, la frecuencia de muestreo, | PET, PP, PE X
la longitud de la estructura de muestreo, la velocidad de
24/25 fotogramas y el cddigo de tiempo.




c) Se han optimizado las unidades de almacenamiento
informatico, liberando espacio de memoria, eliminando
1 | archivos temporales e innecesarios, aplicando las rutinas de | PET, PP, PE X
comprobacion de errores y testeando, con aplicaciones
informaticas, los sistemas de almacenamiento

d) Se ha determinado la tipologia y caracteristicas de los
consumibles a utilizar para dar respuesta a los

1 | requerimientos del proyecto de montaje en parametros tales | PET, PP, PE X
como los referidos a su duracién, nimero de canales que
debe soportar y formatos de compresion, entre otros

e) Se ha determinado el nimero de pistas que hay que
utilizar en el proyecto de edicidn, procediendo al

1 | ordenamiento y enumeracién de las mismas, teniendo en PET, PP, PE X
cuenta la complejidad y necesidades ulteriores de mezcla del
proyecto

f) Se han configurado las salidas del sistema para dar
1 | respuesta a los requerimientos que demanda la imagen PET, PP, PE X
estereofdénica o multicanal del proyecto

Definicion de DAW (Digital Audio Workstation).
Interfaces de audio digital: tipos y especificaciones técnicas.
Controladoras para DAW. El ordenador de audio digital.
Configuracién de una sala de postproduccién de audio.
Software de postproduccidn de audio.
Caracteristicas y tipos de software de postproduccién de audio:
Software de edicion
Software de grabacién multipista y mezcla.
Funciones:
Creacion y configuracion de proyectos.
Grabacién e importacién de material de audio.
Gestidn de archivos.
Herramientas de edicion de audio.
Automatizacion y mezcla.
Tratamiento de audio: ecualizacién, procesos de dinamica y efectos

1 EXPLICACION 6 ses.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Preguntar dudas

Prueba escrita.

Explicar y responder dudas Apuntes

Pizarra, proyector.

2 CONEXIONADO EQUIPOS POSTPRODUCCION DE AUDIO 12 ses.




Trabajo individual en el que el alumnado aplicard los conceptos de esta unidad para resolver diferentes
ejercicios de conexionado (interfaces, DAW, monitorado, etc.), de manera tedrica, dadas las
especificaciones técnicas de varios equipos, analizar sus principales caracteristicas y sus posibilidades de
conexionado. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales

App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales

2 | Flujo de trabajo y sincronizacion 20

Configura equipos de ediciéon digital de sonido, relacionando las caracteristicas
RA1 | técnicas de las plataformas de edicion y los equipos con las particularidades del N

proyecto de montaje.

Realiza el montaje de la banda sonora de productos audiovisuales (cine, video,
RA3 | televisidn y multimedia), aplicando técnicas de montaje y evaluando la N
correspondencia entre los objetivos del proyecto y los resultados obtenidos.

PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 30%
PPT | Prueba practica trimestral sobre procedimientos 30 %
PP Prueba practica 40%

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes que aporta
el uso de diferentes plataformas y sistemas de edicion
digital, en funcion de las caracteristicas de distintos tipos de
proyectos sonoros.

PET, PPT, PP X

b) Se han ajustado y sincronizado los distintos equipos
gue intervienen en el proceso de montaje, en parametros
1 | tales como el formato de trabajo, la frecuencia de muestreo, | PET, PPT, PP X
la longitud de la estructura de muestreo, la velocidad de
24/25 fotogramas y el cddigo de tiempo.

c) Se han optimizado las unidades de almacenamiento
informatico, liberando espacio de memoria, eliminando
1 archivos temporales e innecesarios, aplicando las rutinas de | PET, PPT, PP X
comprobacion de errores y testeando, con aplicaciones
informaticas, los sistemas de almacenamiento




d) Se ha determinado la tipologia y caracteristicas de los
consumibles a utilizar para dar respuesta a los

1 | requerimientos del proyecto de montaje en parametros tales | PET, PPT, PP
como los referidos a su duracién, nimero de canales que
debe soportar y formatos de compresion, entre otros

e) Se ha determinado el nimero de pistas que hay que
utilizar en el proyecto de edicién, procediendo al

1 ordenamiento y enumeracion de las mismas, teniendo en PET, PPT, PP
cuenta la complejidad y necesidades ulteriores de mezcla del
proyecto

f) Se han configurado las salidas del sistema para dar
1 | respuesta a los requerimientos que demanda la imagen PET, PPT, PP
estereofdénica o multicanal del proyecto

a) Se han ordenado secuencialmente los componentes de la

banda sonora, atendiendo a su orden narrativo o temporal. PET, PPT, PP

b) Se ha sincronizado la banda de sonido directo con la
3 imagen, a partir de listas de decision de edicion del montaje | PET, PPT, PP
de imagen.

c) Se han incorporado al proyecto las bandas sonoras de
3 efectos, musica y locuciones, entre otros, realizando el ajuste | PET, PPT, PP
de niveles y crossfaders y aplicando filtros en caso necesario.

d) Se ha resincronizado la edicién y se ha verificado la
calidad técnica y expresiva de la banda sonora asi como su
perfecta sincronizacion con la imagen y, en su caso, se han
identificado y sefialado las deficiencias detectadas.

PET, PPT, PP

e) Se ha verificado la correspondencia entre el montaje
llevado a cabo y los requerimientos del proyecto, detectando
errores y/o desviaciones y proponiendo soluciones para su
correccion.

PET, PPT, PP

f) Se han valorado los resultados del montaje considerando
el ritmo, la inteligibilidad y la continuidad narrativa sonora,
entre otros pardmetros y se han realizado propuestas
razonadas de modificacién.

PET, PPT, PP

g) Se han documentado, organizado y archivado los

descartes de sonido para una posible recuperacién posterior. PET, PPT, PP

Contenidos

Parametros que determinan el proceso de postproduccién de audio:
Toma doble o toma simple.
Sonido de referencia.
Sincronizacion con TC.
El proceso de sincronizacién de audio y video:
Conformado por forma de onda.
Conformado con EDL.
Formatos de intercambio de proyectos: OMF/AAF.
Equipos y protocolos de sincronismo de audio y video: MMC, MTC, SMPTE TC.
Configuracién de una sala de postproduccion de audio incluyendo equipos de video y sincronismo.




6 ses.

1 EXPLICACION

Se explicara el tema. Algunas partes de esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Apuntes

Preguntar dudas

Prueba escrita

Explicar y responder dudas

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido

2 REALIZACION DE SINCRONIZACION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES 14 ses.

Esta actividad podria realizarse de modo no presencial si el alumnado consigue el software en modo de

evaluacion.
La practica de esta unidad consistird en la sincronizacién de audio y video con las siguientes técnicas:
Sincro labial.
Sincro por claqueta.
Sincro con EDL.
Sincro con OMF.
Sincro con AAF.

Aplicar los contenidos explicados
para conseguir las habilidades
. requeridas en una sincronizacién
Guiar y asesorar L

audio/video de productos
audiovisuales con diferentes

Sincronizacién audio video

técnicas.

Los propios del centro (interfaz de audio y software | Prueba practica.
ProTools). Prueba practica trimestral sobre procedimientos

Edicion de dialogos

Configura equipos de edicidon digital de sonido, relacionando las caracteristicas
RA1 | técnicas de las plataformas de edicion y los equipos con las particularidades del N

proyecto de montaje.

Realiza el montaje de la banda sonora de productos audiovisuales (cine, video,
RA3 | televisidn y multimedia), aplicando técnicas de montaje y evaluando la
correspondencia entre los objetivos del proyecto y los resultados obtenidos.




PET

Prueba escrita trimestral sobre procedimientos

30%

PPT

Prueba practica trimestral sobre procedimientos

30%

PP

Prueba préctica en grupo

30%

PE

Producciones escritas o digitales

10%

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes que aporta
el uso de diferentes plataformas y sistemas de edicion
digital, en funcién de las caracteristicas de distintos tipos de
proyectos sonoros.

PET, PPT, PP, PE

b) Se han ajustado y sincronizado los distintos equipos
que intervienen en el proceso de montaje, en pardmetros
tales como el formato de trabajo, la frecuencia de muestreo,
la longitud de la estructura de muestreo, la velocidad de
24/25 fotogramas y el codigo de tiempo.

PET, PPT, PP, PE

c¢) Se han optimizado las unidades de almacenamiento
informatico, liberando espacio de memoria, eliminando
archivos temporales e innecesarios, aplicando las rutinas de
comprobacion de errores y testeando, con aplicaciones
informdticas, los sistemas de almacenamiento

PET, PPT, PP, PE

d) Se ha determinado la tipologia y caracteristicas de los
consumibles a utilizar para dar respuesta a los
requerimientos del proyecto de montaje en pardmetros tales
como los referidos a su duracién, nimero de canales que
debe soportar y formatos de compresion, entre otros

PET, PPT, PP, PE

e) Se ha determinado el nimero de pistas que hay que
utilizar en el proyecto de edicidn, procediendo al
ordenamiento y enumeracion de las mismas, teniendo en
cuenta la complejidad y necesidades ulteriores de mezcla del
proyecto

PET, PPT, PP, PE

f) Se han configurado las salidas del sistema para dar
respuesta a los requerimientos que demanda la imagen
estereofdénica o multicanal del proyecto

PET, PPT, PP, PE

a) Se han ordenado secuencialmente los componentes de la
banda sonora, atendiendo a su orden narrativo o temporal.

PET, PPT, PP, PE

b) Se ha sincronizado la banda de sonido directo con la
imagen, a partir de listas de decisién de edicién del montaje
de imagen.

PET, PPT, PP, PE

c) Se han incorporado al proyecto las bandas sonoras de
efectos, musica y locuciones, entre otros, realizando el ajuste
de niveles y crossfaders y aplicando filtros en caso necesario.

PET, PPT, PP, PE

d) Se ha resincronizado la edicién y se ha verificado la
calidad técnica y expresiva de la banda sonora asi como su
perfecta sincronizacién con la imagen vy, en su caso, se han
identificado y sefialado las deficiencias detectadas.

PET, PPT, PP, PE




e) Se ha verificado la correspondencia entre el montaje
llevado a cabo y los requerimientos del proyecto, detectando
errores y/o desviaciones y proponiendo soluciones para su
correccion.

PET, PPT, PP, PE X

f) Se han valorado los resultados del montaje considerando
el ritmo, la inteligibilidad y la continuidad narrativa sonora,
entre otros parametros y se han realizado propuestas
razonadas de modificacién.

PET, PPT, PP, PE X

3 g) Se han documentado, organizado y archivado los
descartes de sonido para una posible recuperacion posterior.

Configuracién de una sala de postproduccion de audio para la edicién de didlogos.
Software de reduccién de ruido.

Analisis y seleccién de tomas.

Organizacion de pistas de una sesion de edicién de didlogos.

Edicion de didlogos.

Transiciones y room tone.

Procesos de dinamica para voz: ecualizacidon y compresion.

Exportacion de stems.

PET, PPT, PP, PE X

1 EXPLICACION 7 ses.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido

Apuntes

Prueba escrita

2 EDICION DE DIALOGOS DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES 21 ses.

Esta actividad podria realizarse de modo no presencial si el alumnado consigue el software en modo de
evaluacion.
Dado un proyecto de video, del que se proporciona el video editado y los brutos de audio de rodaje, llevar
a cabo la ediciéon de didlogos incluyendo:

Limpieza didlogos utilizando software de reduccién de ruido.

Seleccidn de tomas.

Organizacidn las pistas por personaje y/o perspectiva sonora.

Edicidn de transiciones y uso de room tone.

Aplicacidn de procesos de dindmica para voz: ecualizacion y compresion.

Exportacion de los stems resultantes.




Aplicar los contenidos explicados
para conseguir las habilidades
Guiar y asesorar técnicas requeridas en la correcta
conexidn del equipamiento de
una instalacion de sonido.

Stems de didlogos de productos
audiovisuales.

Los propios del centro (interfaz de audio y software | Prueba practica.
ProTools). Prueba practica trimestral sobre procedimientos

3 EDICION DE DIALOGOS EN AUDIOLIBROS 7 ses.

Esta actividad podria realizarse de modo no presencial si el alumnado consigue el software en modo de
evaluacion.
Dado un proyecto de un audiolibro, del que se proporciona los brutos de audio de grabacién por parte de
un locutor y el guidn literario, llevar a cabo la edicidn de didlogos incluyendo:

Limpieza didlogos utilizando software de reduccidn de ruido.

Seleccién de tomas.

Organizacion las pistas por personaje y/o perspectiva sonora.

Aplicacion de procesos de dinamica para voz: ecualizacidn y compresion.
Previamente, el alumnado ha de realizar un informe previo con las caracteristicas de la locucién y con los
objetivos que quiere alcanzar. Al acabar la practica, tendrd que realizar un informe con las dificultades
encontradas en las practicas y explicando cdmo alcanzd los objetivos descritos anteriormente.

Aplicar los contenidos explicados
para conseguir las habilidades

Guiar y asesoratr. técnicas requeridas para la Audiolibro.
correcta edicion de didlogos de
cualquier producto audiovisual.

Producciones escritas o digitales
Prueba practica en grupo.
Prueba practica trimestral sobre procedimientos.

Los propios del centro (interfaz de audio y software
ProTools).

Grabacion y edicion ADR

Configura equipos de ediciéon digital de sonido, relacionando las caracteristicas
RA1 | técnicas de las plataformas de edicion y los equipos con las particularidades del N
proyecto de montaje.

Realiza el montaje de la banda sonora de productos audiovisuales (cine, video,
RA3 | televisidon y multimedia), aplicando técnicas de montaje y evaluando la N
correspondencia entre los objetivos del proyecto y los resultados obtenidos.




PET

Prueba escrita trimestral sobre procedimientos

30%

PPT

Prueba practica trimestral sobre procedimientos

30%

PP

Prueba préctica en grupo

30%

PE

Producciones escritas o digitales

10%

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes que aporta
el uso de diferentes plataformas y sistemas de edicion
digital, en funcién de las caracteristicas de distintos tipos de
proyectos sonoros.

PET, PPT, PP, PE

b) Se han ajustado y sincronizado los distintos equipos
que intervienen en el proceso de montaje, en pardmetros
tales como el formato de trabajo, la frecuencia de muestreo,
la longitud de la estructura de muestreo, la velocidad de
24/25 fotogramas y el codigo de tiempo.

PET, PPT, PP, PE

c¢) Se han optimizado las unidades de almacenamiento
informatico, liberando espacio de memoria, eliminando
archivos temporales e innecesarios, aplicando las rutinas de
comprobacion de errores y testeando, con aplicaciones
informdticas, los sistemas de almacenamiento

PET, PPT, PP, PE

d) Se ha determinado la tipologia y caracteristicas de los
consumibles a utilizar para dar respuesta a los
requerimientos del proyecto de montaje en pardmetros tales
como los referidos a su duracién, nimero de canales que
debe soportar y formatos de compresion, entre otros

PET, PPT, PP, PE

e) Se ha determinado el nimero de pistas que hay que
utilizar en el proyecto de edicidn, procediendo al
ordenamiento y enumeracion de las mismas, teniendo en
cuenta la complejidad y necesidades ulteriores de mezcla del
proyecto

PET, PPT, PP, PE

f) Se han configurado las salidas del sistema para dar
respuesta a los requerimientos que demanda la imagen
estereofdénica o multicanal del proyecto

PET, PPT, PP, PE

a) Se han ordenado secuencialmente los componentes de la
banda sonora, atendiendo a su orden narrativo o temporal.

PET, PPT, PP, PE

b) Se ha sincronizado la banda de sonido directo con la
imagen, a partir de listas de decisién de edicién del montaje
de imagen.

PET, PPT, PP, PE

c) Se han incorporado al proyecto las bandas sonoras de
efectos, musica y locuciones, entre otros, realizando el ajuste
de niveles y crossfaders y aplicando filtros en caso necesario.

PET, PPT, PP, PE

d) Se ha resincronizado la edicién y se ha verificado la
calidad técnica y expresiva de la banda sonora asi como su
perfecta sincronizacién con la imagen vy, en su caso, se han
identificado y sefialado las deficiencias detectadas.

PET, PPT, PP, PE

11




e) Se ha verificado la correspondencia entre el montaje
llevado a cabo y los requerimientos del proyecto, detectando
errores y/o desviaciones y proponiendo soluciones para su
correccion.

PET, PPT, PP, PE X

f) Se han valorado los resultados del montaje considerando
el ritmo, la inteligibilidad y la continuidad narrativa sonora,
entre otros parametros y se han realizado propuestas
razonadas de modificacién.

PET, PPT, PP, PE X

Se hand tado, izad hivado |
3 g) Se han ocumentado, organizado y archivado los . PET, PPT, PP, PE y
descartes de sonido para una posible recuperacion posterior.

Casos de doblaje:

Secuencias de accion.

Tomas ruidosas.

Cambio de idioma.

Personajes de animacion.
Documentacion técnica de doblaje.
Configuracion del estudio de grabacion para doblaje:

Seleccion de microfonia.

Conexionado de equipos.

Monitorizacién de video y audio.
Técnicas de grabacion ADR:

Método del loop.

Método continuo.

Edicion de doblaje.

1 EXPLICACION 4 ses.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial

Preguntar dudas

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido

Explicar y responder dudas Apuntes

Prueba escrita

2 GRABACION Y EDICION DEL DOBLAJE DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES 21 ses.

Esta actividad se puede dividir en tres partes: preproduccion, produccion (grabacion en estudio), y
postproduccion (o edicion en cabinas). La grabacion en cabinas sélo puede realizarse en modo presencial,
las otras dos podrian realizarse de modo no presencial si el alumnado consigue el software en modo de
evaluacion.
Dado un proyecto de video:

Decidir qué tomas necesitan doblaje.

Configurar el estudio de grabacién para la grabacion de doblaje.

Realizar documento CSV con takes y TC para los marcadores de grabacién de los distintos personajes.

Operar los equipos del estudio de grabacion para ejecutar la grabacion de un doblaje.

Editar didlogos y conformar en cabinas de audio.
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Aplicar los contenidos explicados
para conseguir las habilidades
técnicas requeridas en la
grabacion y ediciéon de ADR.

Productos audiovisuales con
diferentes versiones de didlogos de
la banda sonora.

Guiar y asesorar

Los propios del centro: interfaz de audio y software | Producciones escritas o digitales
ProTools y Nuendo, microfonia, filtros antipop, Prueba practica en grupo.
sistema de monitoraje de video en estudio. Prueba practica trimestral sobre procedimientos.

6 Premezclas y mezcla final 30

Configura equipos de ediciéon digital de sonido, relacionando las caracteristicas
RA1l | técnicas de las plataformas de edicion y los equipos con las particularidades del N
proyecto de montaje.

Realiza el montaje de proyectos de radio y/o discogréficos, sincronizando las fuentes y
RA4 | los elementos externos necesarios y valorando las caracteristicas de los estandares y S
protocolos normalizados.

Realiza la mezcla final de la banda sonora procedente del proceso de montaje y edicion,
RAS | creando premezclas, ajustando niveles, ecualizaciones, panoramizaciones y dindamicas, S
de acuerdo con las necesidades de cada parte del proyecto.

PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 30%
PPT | Prueba practica trimestral sobre procedimientos 30%
PP Prueba practica en grupo 40%

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes que aporta
el uso de diferentes plataformas y sistemas de edicion
digital, en funcién de las caracteristicas de distintos tipos de
proyectos sonoros.

PET, PPT, PP X

b) Se han ajustado y sincronizado los distintos equipos
que intervienen en el proceso de montaje, en pardmetros
1 | tales como el formato de trabajo, la frecuencia de muestreo, | PET, PPT, PP X
la longitud de la estructura de muestreo, la velocidad de
24/25 fotogramas y el codigo de tiempo.

c) Se han optimizado las unidades de almacenamiento
informatico, liberando espacio de memoria, eliminando
1 archivos temporales e innecesarios, aplicando las rutinas de | PET, PPT, PP X
comprobacidn de errores y testeando, con aplicaciones
informaticas, los sistemas de almacenamiento

13



d) Se ha determinado la tipologia y caracteristicas de los
consumibles a utilizar para dar respuesta a los
requerimientos del proyecto de montaje en parametros tales
como los referidos a su duracién, nimero de canales que
debe soportar y formatos de compresion, entre otros

PET, PPT, PP

e) Se ha determinado el nimero de pistas que hay que
utilizar en el proyecto de edicién, procediendo al
ordenamiento y enumeracion de las mismas, teniendo en
cuenta la complejidad y necesidades ulteriores de mezcla del
proyecto

PET, PPT, PP

f) Se han configurado las salidas del sistema para dar
respuesta a los requerimientos que demanda la imagen
estereofdénica o multicanal del proyecto

PET, PPT, PP

a) Se han relacionado las caracteristicas de los tipos de
sefiales, conectores y cableados empleados en las
instalaciones de sonido, con las necesidades del proyecto.

PET, PPT, PP

b) Se han valorado y aplicado los procesos de adaptacion de
impedancias y apantallamiento de las sefiales de audio en la
conexidn entre equipos.

PET, PPT, PP

c) Se han seleccionado los puertos de entrada y salida de los
equipos de sonido mas adecuados para cumplir con las
caracteristicas del proyecto de instalacién.

PET, PPT, PP

d) Se ha realizado la conexidn de las entradas y salidas de los
equipos de sonido, segln el proyecto y el tipo de cableado.

PET, PPT, PP

e) Se ha garantizado la compatibilidad de los niveles
requeridos de sefial de entrada y salida entre los equipos del
sistema.

PET, PPT, PP

f) Se han aplicado los protocolos y se han seguido las
secuencias en el proceso de conexionado y desconexionado,
segun la tipologia de la sefial (acometida eléctrica, sefiales
de alto nivel, sefiales de linea, sefales de micro, reloj, datos
v RF, entre otros) para evitar averias en el cableado y los
equipos, garantizando su funcionamiento.

PET, PPT, PP

g) Se han aplicado técnicas de conexion de los micréfonos
segun su tecnologia de funcionamiento (condensador,
dindmico y RF sintonizada).

PET, PPT, PP

h) Se han conexionado micréfonos especiales: de contacto,
parabdlicos, pzm y otros, segun las necesidades del
proyecto.

PET, PPT, PP

a) Se han aplicado los protocolos y secuencias del proceso
de encendido, segun las necesidades del sistema y las
caracteristicas de los equipos, para garantizar su correcto
funcionamiento.

PET, PPT, PP
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b) Se han configurado las interfaces de los equipos segun los
5 | pardmetros de las sefiales y la funcionalidad requerida en la | PET, PPT, PP X
instalacion.

c) Se han direccionado las sefiales mediante paneles de
5 | interconexiones, matrices o distribuidores, siguiendo las PET, PPT, PP X
indicaciones de la documentacion de la instalacion.

d) Se han ajustado los niveles de entrada y salida de cada
equipo de sonido para conseguir la calidad y funcionalidad
de la instalacion, aplicando técnicas de monitorizacion visual
y acustica.

PET, PPT, PP X

e) Se ha ejecutado la prueba del correcto funcionamiento
de cada equipo de lainstalacién y del conjunto de la
configuracidn técnica, atendiendo al cumplimiento de los
requerimientos del proyecto y cumpliendo la normativa
vigente sobre niveles acusticos, seguridad y prevencién de
riesgos.

PET, PPT, PP X

5 f) Se ha documentado la puesta en marchay las
instrucciones para la operacién de la instalacién de sonido.

Layout de mezcla.
Niveles de audio:

K-System.

ITU-R128.
Calibrado de monitores para postproduccion.
Configuracién de una sala de postproduccion de audio para la mezcla estéreo.
Premezclas:

Premezcla de didlogos y ADR.

Premezcla de efectos sonoros.

Premezcla de efectos de sala.

Premezcla de musica.
Mezcla final estéreo: procesado de audio y exportacién.
Fundamentos de sonido envolvente.
Formatos de audio multicanal: Dolby, SDDS, DTS, THX, ATMOS.
Configuracién de una sala de postproduccion de audio multicanal.
Mezcla multicanal.
Masterizacion

PET, PPT, PP X

1 EXPLICACION 7 ses.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial

Preguntar dudas

Pizarra, proyector. Equipamiento de sonido

Explicar y responder dudas Apuntes

Prueba escrita
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2 MEZCLA ENVOLVENTE (5.1) Y MASTERIZACION DE PRODUCTO AUDIOVISUAL 23 ses.

Esta actividad se puede dividir en tres partes: preproduccion, produccién (edicidn en cabinas), y mezcla y
masterizacidn. Esta Ultima parte sélo puede realizarse en modo presencial, en el estudio de grabacidn; las
otras dos podrian realizarse de modo no presencial si el alumnado consigue el software en modo de
evaluacion.
Dado un proyecto de video:

Elaborar diferentes layouts de mezcla a partir de diferentes mesas de mezcla.

Calibrar los monitores de la sala del estudio de grabacién para configuracién envolvente (5.1).

Configurar y operar la sala del estudio de grabacién para elaborar la mezcla final.

Configurar y operar la sala del estudio de grabacién para elaborar la masterizacion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Aplicar los contenidos explicados
para conseguir las habilidades Producto audiovisual con mezcla
técnicas requeridas en la mezcla | final STy 5.1.

y masterizacién 5.1.

Guiar y asesorar

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Los propios del centro: interfaz de audio y software | Prueba practica en grupo.
ProTools, monitores para 5.1. Prueba practica trimestral sobre procedimientos.

6. Metodologia

El médulo se imparte en 7 sesiones semanales repartiendo segln la unidad de trabajo el tiempo entre
explicaciones tedricas, realizacion de ejercicios, tutoriales de aprendizaje de software y realizacidon de
practicas. Las clases se impartirdn en el estudio de grabacion 01 y 02, y en cabinas de audio.

La metodologia ha de ser activa y participativa, motivadora de futuros aprendizajes, basada en aprendizaje
cooperativo, favoreciendo el enfoque constructivista del proceso de ensefianza — aprendizaje, donde el
alumnado sea protagonista de su propio aprendizaje, Ademads, los contenidos de lo aprendido deben resultar
significativos y funcionales, ayudando al alumno a tratar de utilizarlos en circunstancias reales de la vida
cotidiana.

La metodologia que se propone es la siguiente:

Cada Unidad de Trabajo tendra una explicacion tedrica en el aula y/o demostraciones practicas por parte del
profesor .

Seguidamente se hard una propuesta de actividades y ejercicios para adquirir las destrezas y competencias
asociadas a esa Unidad de Trabajo.

Los ejercicios tedricos y practicos en cabinas de audio serdn individuales .

Los ejercicios practicos de grabacion en estudio se hardn en pequefio grupo (2 6 3 personas), debido a las
instalaciones y equipos disponible.

Las pruebas tedricas y prdcticas serdn individuales.

Para el desarrollo de este médulo utilizaran los recursos generales de ensefianza como pizarra, proyector,
ordenador y material docente. Para la docencia mds practica se utilizardn equipos propios del centro y al
cual el alumnado, por las caracteristicas propias de este, no puede acceder a el, como por ejemplo:

¢ Mezcladores de audio.

¢ Estudio de grabacion de sonido.

e Cabinas de postproduccion de audio.

e Equipos de sonido: microfonia, soportes y accesorios de microfonia, cableado, auriculares,

procesadores de audio y grabadores.
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Respecto a los recursos que debe aportar el alumno/a, este consiste en auriculares y una memoria USB para
poder realizar un backup de los trabajos realizados en cabinas de audio.

Por ultimo, mencionar que el alumnado debera darse de alta o inscribirse en las aplicaciones y recursos de
Office 365 proporcionados por la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

7. Procedimiento de calificacion

La evaluacion sera continua y se valoraran tanto los conocimientos adquiridos, como las capacidades
profesionales desarrolladas durante el curso y las actitudes de trabajo.
Durante la evaluacidn ordinaria, se llevaran a cabo una serie de pruebas a lo largo de cada uno de los dos
trimestres.
Los criterios para evaluar las pruebas son los siguientes:
Pruebas escritas
Los aspectos que se valoraran positivamente en una prueba escrita son los siguientes:
En el caso de cuestiones:
Ortografia correcta.
Responder con claridad a lo que se pregunta.
Desarrollar la explicacion a través de los conceptos principales.
Utilizar argumentos debidamente razonados basados en los conocimientos tedricos adquiridos.
Utilizar correctamente el lenguaje técnico de la materia, expresandose con soltura y fluidez.
En el caso de problemas:
Desarrollar el problema utilizando el planteamiento correcto a través de los conceptos adquiridos.
Obtener el resultado correcto.
Pruebas prdcticas
Los aspectos que se valorardn positivamente en una prueba practica son los siguientes:
Obtener el resultado correcto cumpliendo con los criterios de calidad requeridos.
Analizar el problema y proceder correctamente para resolverlo.
Utilizar las técnicas adecuadas.
Operar correctamente los equipos.
Solucionar los problemas técnicos que surjan durante la prueba.
Resolver la prueba en un tiempo razonable.

Trabajos de clase
Los aspectos que se valoraran positivamente en los ejercicios de clase son los siguientes:
Entregar el ejercicio dentro de la fechas indicadas por el profesor.
Buena presentacion y/o exposicion.
En el caso de ejercicios tedricos éstos se valoraran siguiendo los mismos criterios del apartado
“pruebas escritas”.
En el caso de ejercicios practicos éstos se valorardn ademas siguiendo los mismos criterios del
apartado “pruebas practicas”.

Para ello, se realizard un examen tedrico y practico de caracter individual por trimestre, que puede constar
de preguntas de desarrollo o tipo test, y de una practica y su planificacidn. Los trabajos encomendados por el
profesor serdn requisito indispensable para aprobar el médulo. La no realizacidn de los mismos, los retrasos
en las entregas, el no cumplimiento de las pautas marcadas por el profesor supondra el suspenso del médulo
en la evaluacion que corresponda, pudiéndose recuperar en la evaluacidn final, previa presentacién del
trabajo de forma correcta y en la fecha marcada por el profesorado.

La calificacidn trimestral se obtiene aplicando la ponderacién de los instrumentos de evaluacion. Cuando en
un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion de este apartado, se obtendra calculando la
media aritmética de este tipo de instrumentos. Las calificaciones, puntuadas del 1 al 10, se obtendran de
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obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales. Para superar el curso se debe obtener un
minimo de cinco.

Evaluacidn del Primer Trimestre:
La nota del primer trimestre se calculard como sigue:

Prueba escrita de los contenidos del primer trimestre (30%).

Prueba practica de los contenidos del primer trimestre (30%).

Trabajos de clase realizados durante el primer trimestre (40%).
La nota obtenida en cada uno de los tres apartados se pondera como esta indicado. La suma debe serde 5 o
mas para superar el trimestre.
La nota final del apartado “trabajos de clase” se obtiene calculando una media ponderada de todos los
trabajos propuestos. La ponderacion se realiza en funcién de la dificultad y duracién de cada trabajo.

Evaluacidn Final:

El segundo trimestre se llevara a cabo:
Prueba escrita de los contenidos del segundo trimestre.
Prueba practica de todos los contenidos del curso.

La nota final se calculara como sigue:

Nota media entre las pruebas tedricas de los trimestres 1y 2 (30%).

Nota de la prueba practica de todos los contenidos del curso (30%).

Trabajos de clase de todo el curso (40%).
La nota obtenida en cada uno de los tres apartados se pondera como estd indicado. La suma debe ser de 5 0
mas para superar el curso.

8. Procedimiento de recuperacion

1. Recuperacion trimestral
Aguellos que no superen el curso realizaran un examen de las partes no aprobadas.
Las pruebas susceptibles de realizar en el examen final son:

Prueba tedrica del trimestre 1.

Prueba tedrica del trimestre 2.

Prueba practica de todo el curso.

2. Evaluacion extraordinaria
Aquellos que no superen la convocatoria ordinaria realizardn en junio un examen de las partes no aprobadas.
Las pruebas susceptibles de realizar en el examen extraordinario son:
Prueba tedrica del trimestre 1.
Prueba tedrica del trimestre 2.
Prueba practica de todo el curso.
Ademas podran rehacer aquellos ejercicios que no aprobaron durante el curso.

3. Sistema especial de evaluacién

Cuando la alumna/o acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacion. Este alumno/a podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso
ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en una prueba tedrica y otra de caracter practico,
ademas de la entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno/a sobre los contenidos de cada
uno de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnado que haya faltado un periodo concreto se podra
disefar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente numero de referencias para
obtener una calificacion.
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La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.
Los alumnos/as que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablén de anuncios el alumnado que debe
acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atencion a la diversidad

1. Adaptaciones de acceso
La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.
En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podrdn realizar en lo referente a
metodologia y organizacion en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de
evaluacion.
El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacién, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcion del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacion especializada en estas necesidades.

2. Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionard informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprensidn.

= Se ajustaran los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

1. Educacion en valores e igualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un
apartado separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines a nuestros moédulos:

= Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima

= Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad auténoma

2. Programacion de actividades complementarias y extraescolares
Este curso no esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.

3. Actividades interdepartamentales
Actividades de colaboracion con otros moddulos del departamento u fuera de él. Existen ciertas
recomendaciones en las orientaciones pedagdgicas. Este curso quedard reducido a colaboraciones con
madulos del mismo grupo.
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11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizara un andlisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y
de sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad

1. Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales
Los contenidos dados en el mddulo de PS son prolongacién y continuacién de lo visto el curso anterior en
Sonido para audiovisuales (SpA), por lo que el contacto con el profesorado que lo impartié el curso pasado,
las memorias de dicho mddulo y la evaluacién inicial al alumnado proporciona una imagen nitida de los
contenidos que son necesarios recuperar y/o repasar.

2. Contenidos para la limitacién de la presencialidad
Postproduccion de sonido es un médulo que, por su caracteristicas, al ser eminentemente procedimental, es
complicado adaptarlo a una teleformacion al 100%.
Aun asi, si el alumnado es capaz de conseguir el software en evaluacion extendida, se puede estar durante
un tiempo (entre 60 y 90 dias) realizando la mayor parte de las practicas de forma online.
De todas formas, hay otra serie de practicas de este mddulo que son imposibles de realizar en modo no
presencial, por no poder trabajar o utilizar una serie de equipos de caracter profesional que no se pueden
emular por software ni estan al alcance del alumnado.
Las actividades adaptables al modo no presencial se encuentran recogidas en el punto 5.

3. Espacios y recursos
Se seguiran los protocolos sanitarios del COVID19 para el uso adecuado de equipos y espacios:

¢ Distancia interpersonal de seguridad, guardando un minimo de metro y medio.

¢ Limpieza y desinfeccién de manos a la entrada y a la salida, asi como de los teclados y ordenadores.
Se recomienda al alumno que disponga de su propio bote de gel hidroalcohdlico y si tiene la
posibilidad de traer portatil o Tablet propios, que lo haga.

¢ Uso correcto y permanente de mascarilla. Se recomienda el uso de las de tipo FFP2.

¢ Entrada y salida ordenada a los espacios.

En cuanto a los recursos, se dard mayor uso a las herramientas ya empleadas como las aplicaciones de Office
365. Pero, ademds, se utilizaran las siguientes aplicaciones:

Avid Pro Tools (Licencia: version de periodo de evaluacidn durante 1 mes)

Reaper Cockos (Licencia:gratuito)

4. Metodologia

En caso de que se diera una limitacién parcial o total de la presencialidad, las clases seguiran impartiéndose
en su horario habitual y sin modificaciones a través de la plataforma TEAMS, proporcionada por la Consejeria
de Educacion del Principado de Asturias o las aulas virtuales de moodle. Estas sesiones quedaran grabadas y
estaran disponibles para las alumnas y alumnos, por si hubiera alguien con limitaciones de acceso a Internet.
Los y las alumnas tendran acceso a la teoria y a los enunciados de ejercicios y practicas a través de las aulas
virtuales de Educastur. Se intentard, en la medida de lo posible, grabar en video las clases y subirlas también
al campus y/o al alojamiento proporcionado por la Consejeria de Educacidn, aunque no es estrictamente
necesario ya que las clases pueden seguirse perfectamente a través de Internet, pero puede ser de ayuda
puntualmente.

Se mantendra con el alumnado un flujo constante de informacién, asi como un canal de comunicacién
abierto, a través del correo institucional de Educastur y del grupo de TEAMS creado a tal efecto.
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5. Procedimiento de evaluacion y calificacion
Los procedimientos de evaluaciéon y los criterios de calificacién en caso de presencialidad limitada parcial o
total serdn los mismos que en el caso de normalidad absoluta, con la salvedad de que los exdmenes se haran
on-line (pudiendo ser orales), y las presentaciones se haran a través de la plataforma TEAMS.

6. Atencion al alumnado
El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan de
trabajo individualizado que se disefiara en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestard apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.

He sido informado/a
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1. Concrecioén del curriculo al ambito productivo

El médulo profesional de Proyecto de los Ciclos Formativos de Grado Superior derivados de la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo, de Educacion tiene por objeto la integracién de las diversas capacidades y conocimientos
del curriculo del ciclo formativo, tanto en sus aspectos técnicos y profesionales, como del ejercicio laboral y
de la gestion empresarial. Este mdédulo profesional complementa la formacidn establecida para el resto de
los mdodulos profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacion de la ejecucion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la produccién sonora.
Este mddulo se desarrolla en todas aquellas areas de desarrollo profesional que precisen especialistas en el
tratamiento del sonido. En Asturias, mas concretamente, nos referimos sobre todo a producciones de
televisién, cinematogréficas, videograficas, radiofénicas, discograficas y cualquier otro subproceso
relacionado con los estudios de grabacion. También existen salidas profesionales en el area de la produccién
de espectaculos en vivo, como espectaculos musicales y empresas dedicadas a otro tipo de eventos o
producciones de artes escénicas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estdn relacionadas con:

= Laejecucidon de trabajos en equipo.

= Laresponsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

= Laautonomiay la iniciativa personal.

= Eluso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.

El CIFP de Comunicacidn, imagen y sonido es un centro integrado con abundantes y variados recursos que
permiten desarrollar proyectos en todas estas areas.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Tal y como establece el Real Decreto Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Sonido para audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas,
las competencias profesionales, profesionales y sociales son las siguientes:

a) Disenar el proyecto técnico de sonido para audiovisuales, radio, discograficos, espectaculos, eventos
e instalaciones fijas de sonorizacién, dando respuesta a los requerimientos acusticos, técnicos y
comunicativos predefinidos y cumpliendo la normativa técnica y de seguridad.

b) Determinar los recursos materiales, técnicos y logisticos, asi como los componentes del equipo
humano necesarios para la realizacién del proyecto de sonido, valorando su adecuacion a las
peculiaridades del proyecto, al presupuesto, al plazo establecido y a las condiciones del trabajo.

c) Disenar el plan de trabajo para la puesta en marcha del proyecto de sonido, relacionando fases,
tiempos y recursos con criterios de eficiencia.

d) Supervisar los procesos de montaje, desmontaje, instalacidén, conexionado, direccionamiento y
mantenimiento del sistema de sonido en los plazos y segun los requerimientos del proyecto.



f)

g)

h)

j)

k)

n)

)

Supervisar el acondicionamiento acustico de los espacios y localizaciones para la captacion vy
reproduccidon del sonido con la calidad y las condiciones de seguridad requeridas.

Realizar ajustes y pruebas en los procesos de captacidn, registro, emisidn, postproduccién y
reproduccion del sonido en proyectos audiovisuales, radiofdnicos, discograficos, de espectaculos, de
eventos y en instalaciones fijas de sonorizacidn, para optimizar la calidad del sonido captado y
producido.

Controlar en directo la calidad del sonido captado, registrado, emitido, montado o reproducido,
aplicando criterios de valoracién artistica y técnica.

Realizar la postproduccion de bandas sonoras, sincronizando las diferentes pistas de sonido con las
imagenes, realizando la mezcla y todos los procesos finales hasta la disposicién de la banda sonora
definitiva.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dambito de su
competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio

para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

Realizar la gestion bdasica para la creacién y funcionamiento de una pequefa empresa y tener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.



b)

c)

d)

f)

h)

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

Objetivos generales

Determinar los requerimientos técnicos y comunicativos, analizando las caracteristicas acusticas de
los espacios y localizaciones, y los cddigos expresivos y comunicativos empleados para el disefio del
proyecto técnico de sonido de productos audiovisuales, discograficos, radio, espectaculos, eventos e
instalaciones fijas de sonorizacién.

Analizar las caracteristicas de los equipos y materiales necesarios en proyectos de sonido, valorando
calidades, funciones y presupuestos para determinar los recursos materiales, técnicos y logisticos en
productos audiovisuales, discograficos radio, espectaculos, eventos e instalaciones fijas de
sonorizacion.

Analizar las funciones y relaciones jerarquicas de los componentes del equipo técnico humano,
valorando su adecuacion a las peculiaridades del proyecto, al presupuesto, al plazo establecido y a
las condiciones del trabajo, para determinar los recursos humanos necesarios en proyectos de
sonido.

Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucidon de un proyecto sonoro, a partir de la documentacién del
proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefiar con criterios de optimizacién el plan
técnico de trabajo.

Determinar las técnicas y procedimientos que hay que emplear en el montaje, instalacion, conexion,
direccionamiento e interconexién de los equipamientos técnicos que intervienen en la puesta en
marcha de un proyecto de sonido, interrelacionando la operatividad y el uso de los mismos, para
asegurar su funcionamiento.

Valorar el estado operativo de los equipos técnicos empleados en las instalaciones de sonido,
mediante el establecimiento de planes de mantenimiento preventivo y correctivo y la realizacidn de
pruebas, a fin de garantizar su 6ptimo funcionamiento.

Establecer protocolos para la realizacion de operaciones logisticas de montaje, desmontaje,
transporte y almacenamiento de los equipos de sonido, que garanticen la conservacion y vida util de
los equipos.

Establecer los protocolos de puesta en marcha, ajuste, optimizacidén y mantenimiento preventivo y
correctivo de una instalacion de sonorizacién, analizando las condiciones de la instalacién y su
finalidad operativa, para reflejarlos en su documentacién de uso.

Realizar pruebas de valoracion de la calidad del sonido grabado o reproducido en un recinto sonoro,
proponiendo soluciones, a partir de mediciones acusticas efectuadas con el instrumental adecuado,
para acondicionar los espacios de captacion y/o reproduccién del sonido. C
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j)

k)

n)

)

Valorar la respuesta de los equipos de sonido en diferentes espacios de trabajo, mediante la escucha
inteligente, para acondicionar acusticamente la grabacion y la reproduccién sonora.

Elaborar planes de ajustes y pruebas para la verificacion del funcionamiento de instalaciones de
sonido de audiovisuales, espectaculos e instalaciones fijas de sonorizacion.

Obtener la maxima calidad en el control directo del sonido captado, registrado, emitido, montado o
reproducido, aplicando procedimientos de ajuste y las pruebas necesarias para garantizar el éptimo
resultado del proyecto.

Valorar la calidad del sonido captado, grabado y reproducido en producciones audiovisuales,
musicales y espectaculos, aplicando cdodigos estéticos para responder con prontitud a las
contingencias acontecidas durante el control del sonido directo.

Construir la banda sonora definitiva de un proyecto audiovisual, realizando el montaje en directo o

editado, asi como los procesos de postproduccion y acabado del proyecto sonoro, interpretando el
guion técnico de sonido, para la consecucién de los objetivos comunicativos del proyecto.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidon

cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o)

p)

a)

s)

t)

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».



u) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

a) Conocer el sector industrial de televisién, cinematograficas, videograficas, radiofénicas y discograficas,
multimedia y de produccién de espectaculos en vivo (producciones de artes escénicas, de especticulos
musicales y de eventos) de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad didactica H. 1105 = Sonido para
Audiovisuales y Espectdculos
RA1 RA2 RA3 RA4
0 | Introduccién y organizacién del proyecto 2
1 | Anadlisis y contexto 4 X
2 | Diseno de proyecto 6 X
3 | Planificacion de la ejecucién 6 X X
4 | Ejecucion y evaluacion del proyecto 12 X X X X
30
5. Desarrollo de las unidades didacticas
N2 Unidad didactica H.
0 | Introduccion y organizacion del proyecto 2
Contenidos
Tutoria individual y colectiva. Periodos. Normativa.
Fases del proceso. La propuesta. La memoria final. Ejecucidn y exposicion.
Evaluacion. Fondo documental.
Programacion didactica.
Actividades
1 | EXPLICACION | 70 min.

Se explicara el tema vy se resolveran dudas sobre el proceso de médulo de proyecto. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, pantalla y documentacion




2 IDEAS 20 min.
Tormenta de ideas sobre posibles orientaciones y propuestas de proyectos. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar las reflexiones Proponer ideas Listado de propuestas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet

N2 Unidad didactica H.

1 | Andlisis y contexto 4

Ne Resultados de aprendizaje Completo

1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que N

las puedan satisfacer.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
EE1 Ejercicio escritol 0%
PRP Propuesta 0%
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucién 40%
EO Exposicion oral 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus EE1, MEM
1 caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la EE1
1 estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.
1 c¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las | EE1, PRP
empresas.

1 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles | PRP, MEM, EO «

en el sector.

1 e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar PRP, MEM, EO «

respuesta a las demandas previstas.

1 f) Se han determinado las caracteristicas especificas PRP, MEM, EO «

requeridas en el proyecto.

1 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y PRP, MEM, EO «

de prevencién de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para PRP, MEM, EO

1 la incorporacidon de las nuevas tecnologias de produccién o X

de servicio que se proponen.

1 i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para | PRP

la elaboracién del proyecto.
Contenidos
Caracteristicas del proyecto. Tipos de empresas. Estructura y organizacién.
Necesidades del sector. El autoempleo. Oportunidades de negocio.
Legislacién sectorial.
Actividades
1 ‘ EXPLICACION 45 min.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos |

Instrumentos y procedimientos de evaluacion
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Pizarra y pantalla

2 | ANALISIS

45 min.

Realizar una busqueda de empresas y departamentos relacionados con el sector de interés del alumnado.
Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar Buscar e informarse Listado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet Ejercicio escrito 1

3 ‘ OPORTUNIDADES

| 90 min.

Identificar las necesidades del sector y elegir una idea de proyecto. Elaborar las lineas generales de su

proyecto. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientar Buscar e informarse Definicion del proyecto
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet Propuesta
N2 Unidad didactica H.
2 | Diseio de proyecto 6
N2 Resultados de aprendizaje Completo
5 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, N
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PRP Propuesta 0%
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucidn 40%
EO Exposicidon oral 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
) a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que PRP
van a ser tratados en el proyecto.
2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad del mismo. PRP
) c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el PRP, MEM, EO x
proyecto y su contenido.
) d) Se han establecido los objetivos que se pretenden PRP, MEM, EO X
conseguir, identificando su alcance.
) e) Se han previsto los recursos materiales y personales PRP, MEM, EO X
necesarios para realizarlo.
) f) Se ha realizado el presupuesto econémico PRP, MEM, EO x
correspondiente.
) g) Se han identificado las necesidades de financiacién para PRP, MEM, EO X
la puesta en marcha del mismo.
) h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria PRP, MEM, EO X
para su disefo.
) i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar PRP, MEM, EO
para garantizar la calidad del proyecto.
Contenidos
Recopilacion de informacién y documentacion.
Definicion del proyecto. Objetivos. Partes del proyecto y ejecucién semanal.
Analisis de recursos. Identificacién de necesidades. Organizacién del trabajo.
Presupuesto. Fuentes de financiacién. El estudio de viabilidad.
Actividades
1 EXPLICACION 45 min.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

7




Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra y pantalla

2 | DEFINICION | 45 min.
Definir el proyecto y sus objetivos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar Buscar e informarse Listado, dosier
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet, ofimatica Propuesta
3 RECURSOS 90 min.

Investigar las necesidades de recursos. Hacer un listado de materiales y personal. Esta actividad puede

desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Asesorar

Informarse y consultar

Listado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet, ofimatica

Propuesta

4 | ESTUDIO ECONOMICO

| 90 min.

Investigar el precio de los recursos. Realizar un presupuesto con gastos y fuentes de financiacién. Analizar
la viabilidad. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Asesorar Informarse y consultar Presupuesto
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet, ofimatica Propuesta
N2 Unidad didactica H.
3 | Planificacion de la ejecucion 6
N2 Resultados de aprendizaje Completo
3 Planifica la ejecucion del un proyecto de sonido, determinando el plan de N
intervencion y la documentacion asociada.
4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, N
justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PRP Propuesta 0%
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucion 40%
EO Exposicidn oral 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3 a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en | MEM, EJE, EO X
funcién de las necesidades de desarrollo.
3 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria | MEM, EJE, EO X
para cada actividad.
3 c) Se han identificado las necesidades de permisos y | MEM, EJE, EO x
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
3 d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o | MEM, EJE, EO X
ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, | MEM, EJE, EO
3 definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y X
equipos necesarios.
3 f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y | MEM, EJE, EO X
humanos y los tiempos de ejecucion.




g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a | MEM, EJE, EO

3 las condiciones de su puesta en marcha. X

3 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria MEM, EJE, EO X
para la ejecucion.

4 a) Se ha definido el procedimiento de evaluaciéon de las | PRP, MEM, EJE, EO X
actividades o intervenciones.

4 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la | PRP, MEM, EJE, EO X
evaluacién.
c¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las | PRP, MEM, EJE, EO

4 incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de X

las actividades, su posible solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los | PRP, MEM, EJE, EO
4 posibles cambios en los recursos y en las actividades, X
incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

PRP, MEM, EJE, EO

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de | PRP, MEM, EJE, EO
4 los usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado X
los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el MEM, EJE, EO
4 cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando X
este existe.

Contenidos

Procedimientos de autoevaluacion y analisis. Imprevistos e imponderables. Procedimientos de registro de
incidencias. Procedimientos de evaluacion

Elaboracién de la planificacion y preparacién de la ejecucién. Elaboracion de un cronograma. Atribucion
de responsabilidades. Gestidn logistica. Solicitud de tramites. Establecer un plan de prevencion de riesgos.
Plan de desarrollo. Plan econédmico. Organizacién y gestion de la documentacion.

Técnicas de exposicidn oral.

Actividades

1 | EXPLICACION 45 min.

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra y pantalla

2 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION | 90 min.

Prepara el sistema de seguimiento, calidad y evaluacidn. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Orientar Buscar e informarse

Documentos de trabajo

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet, ofimatica Propuesta

3 | PLANIFICACION | 135 min.

Preparar la planificacidn de la ejecucidn y sus correspondientes documentos Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Orientar

Buscar e informarse

Documentos de trabajo

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet, ofimatica, aplicaciones técnicas

Memoria, ejecucién y exposicién oral




N2 Unidad didactica H.
4 | Ejecucion y evaluacion 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que N
las puedan satisfacer.
5 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, N
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.
3 Planifica la ejecucion de un proyecto audiovisual o de espectaculo, determinando el N
plan de intervencién y la documentacidn asociada.
Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto
4 audiovisual o de espectaculo, justificando la seleccién de variables e instrumentos N
empleados.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucidn 40%
EE2 Exposicidon oral 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles | MEM, EO
en el sector. X
1 e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar MEM, EO
respuesta a las demandas previstas. X
1 f) Se han determinado las caracteristicas especificas MEM, EO
requeridas en el proyecto. X
1 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y MEM, EO «
de prevencién de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para MEM, EO
1 la incorporacion de las nuevas tecnologias de produccion o X
de servicio que se proponen.
) c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el MEM, EO x
proyecto y su contenido.
) d) Se han establecido los objetivos que se pretenden MEM, EO X
conseguir, identificando su alcance.
) e) Se han previsto los recursos materiales y personales MEM, EO X
necesarios para realizarlo.
) f) Se ha realizado el presupuesto econémico MEM, EO x
correspondiente.
) g) Se han identificado las necesidades de financiacién para MEM, EO x
la puesta en marcha del mismo.
) h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria MEM, EO X
para su disefo.
) i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar MEM, EO
para garantizar la calidad del proyecto.
3 a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en | MEM, EJE, EO X
funcion de las necesidades de desarrollo.
3 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria | MEM, EJE, EO X
para cada actividad.
3 c) Se han identificado las necesidades de permisos y | MEM, EJE, EO X
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
3 d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o | MEM, EJE, EO X
ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, | MEM, EJE, EO
3 definiendo el plan de prevenciéon de riesgos y los medios y X
equipos necesarios.
3 f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y | MEM, EJE, EO X
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humanos y los tiempos de ejecucion.
3 g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a | MEM, EJE, EO X
las condiciones de su puesta en marcha.
3 h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria MEM, EJE, EO x
para la ejecucion.
4 a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las | MEM, EJE, EO x
actividades o intervenciones.
4 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la | MEM, EJE, EO X
evaluacién.
c¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las | MEM, EJE, EO
4 incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de X
las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los | MEM, EJE, EO
4 posibles cambios en los recursos y en las actividades, X
incluyendo el sistema de registro de los mismos.
4 e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria | MEM, EJE, EO X
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de | MEM, EJE, EO
4 los usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado X
los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el MEM, EJE, EO
4 cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando X
este existe.
Contenidos
Tutoria individual.
Ejecucidon. Memoria. Producto final. Exposicién oral.
Actividades
1 | EJECUCION 360 min.
Se aplica todo lo recogido en la propuesta.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar en la ejecucion Aplicar el proyecto Videos, fotos,
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Los recogidos en la propuesta Memoria y exposicién oral
2 | MEMORIA | 180 min.
Recoger en un documento todo el proceso
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Orientar Documentar todo el proceso Documento escrito y evidencias
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ofimatica, camara, grabador,... Rudbricas y exposicidn oral

6. Metodologia

Este mddulo consta de una sesién semanal de 45 minutos. En los dos primeros trimestres, la metodologia de
trabajo comenzara por una explicacidn, al inicio de la unidad, por parte del tutor colectivo. En las siguientes
sesiones, el alumnado preparara los materiales para la propuesta y planificacién del producto o servicio. Al
final del segundo trimestre se ejecutara el proyecto preparado durante las clases. En el tercer trimestre, el
alumnado trabajard, a la vez que desarrolla la Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT) la memoria del
proyecto. Esta memoria que se ha iniciado con el tutor colectivo se completard con el tutor individual. Al
final del curso, se debe haber desarrollado un proyecto y haberlo ejecutado. Se entregard una memoria del
producto desarrollado y se realizara una exposicidn oral de todo el trabajo.
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Orientaciones pedagdgicas

La funcidon de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacién, identificacion de
necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefo del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a
las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las
subfunciones de definicion del proyecto, planificacién de la intervencién y elaboracion de la documentacion.

La funcidn de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades, gestion
de recursos y supervision de la intervencion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estdn relacionadas con:

= Laejecucidon de trabajos en equipo.

= Laresponsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

= Laautonomiay la iniciativa personal.

= Eluso de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion.

Recursos

Para el desarrollo de este médulo utilizaran los recursos generales de ensefianza como pizarra, proyector,
ordenador y material docente. Para la docencia mas practica se utilizardn ordenadores con ofimatica e
internet. El alumnado también utilizara aplicaciones especificas afines al area de su proyecto.

Aplicaciones y registros web

= Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria
=  Cualquier aplicacién propia del ciclo necesaria para el desarrollo concreto del proyecto.

7. Procedimiento de calificacion

Las calificaciones de este mddulo las realiza el tutor individual por lo tanto se determina a partir del tercer
trimestre con la ejecucion, la memoria elaborada y la exposicién oral. Cuando por circunstancias ajenas al
alumnado no puede realizarse la ejecucion, la calificacion de esta se repartird equitativamente entre
memoria y exposicion.

Para superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucién 40%
EO Exposicién oral 30%

8. Procedimiento de recuperacién
8.1.Evaluacion extraordinaria

Los alumnos/as que no superen la evaluacién final de junio tendran la posibilidad de alcanzar los objetivos
en una evaluacion extraordinaria en el primer trimestre del curso siguiente.

El alumnado debera mejorar el proyecto en los resultados de aprendizaje no superados con el apoyo del
tutor individual. Se podrd presentar otra propuesta si las circunstancias del proyecto han cambiado. Al final
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de trimestre tendra que presentar una nueva memoria y una exposicién oral. Los criterios de calificacion
serdn similares a los del proceso ordinario.

Clave Instrumentos de evaluacién trimestrales Ponderacién
MEM | Memoria del proyecto 30%
EJE Ejecucién 40%
EO Exposicién oral 30%

9. Atencion a la diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacién inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de
evaluacién.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual.En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcidn del tipo de capacidad se pondrda en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionard informacién mds detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

=  Se ajustaran los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacidn en valores e igualdad

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y cara al futuro

trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional en la que
el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los

siguientes aspectos transversales:

= Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes
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= Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
= Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

=  Creatividad

= Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma

Estos aspectos se evaluaran en cada actividad y se valoraran con un maximo del 10% de la calificacion final.
10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Este curso no esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
10.3 Actividades interdepartamentales

Este curso quedara reducido a colaboraciones con médulos del mismo grupo. Existe la posibilidad de adaptar
actividades programadas para colaborar con otros grupos siempre que respeten el protocolo COVID.

11.Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizara un andlisis mas detallado del transcurso de la programacidn docente y
de sus areas de mejora.

12. Adaptacién de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

Los contenidos que requieran refuerzo, por no haberse desarrollado convenientemente en el curso anterior
por la educacion no presencial, debera reforzarse con el apoyo de profesorado afin a la materia, si es
necesario.

12.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad

En caso de limitacidn total o parcial de la presencialidad, este médulo podria impartir todos sus contenidos
utilizando las herramientas 365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacién Teams o Moodle
en aulas abiertas.

No se realizaran actividades complementarias en caso de limitacion de la presencialidad.
12.3 Espacios y recursos

Se dard mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.
12.4 Metodologia

En caso de limitacién total de la presencialidad este médulo podria impartirse y utilizando las herramientas
365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion teams o moodle en aulas abiertas.

En caso de limitacién parcial de la presencialidad se utilizaran las mismas herramientas y se impartira de
manera presencial la explicacion de inicio de la unidad. Para el resto de actividades se compaginara la
presencialidad con las herramientas a distancia en las actividades y el trabajo del alumnado indistintamente.
El trabajo de tutorizacion realizado tanto por el tutor colectivo como por el individual es conveniente que se

14



complemente a distancia con presencial.Es posible que el tiempo dedicado a la tutorizacién deba reducirse
por falta de tiempo.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacidon
Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacidn y calificacion
12.6 Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan de
trabajo individualizado que se disefiara en funciéon de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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