PROGRAMACION DIDACTICA
0923- FOL

3 sesiones semanales — 96 sesiones anuales

2020 - 2021

Profesora: Rebeca Ortiz Lavandera.
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Grado Superior — matutino — presencial

Aulas . 204,

IMS — Imagen y sonido
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1. Concrecion del curriculo al dmbito

productivo

Médulo profesional | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Ciclo Formativo PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS.

Grado SUPERIOR

Famiia Profesional COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Duracion del ciclo y | 2000h
Duracion del

modulo 96h

Especialidad PROFESOR SECUNDARIA FORMACION Y ORIENTACION
Profesorado LABORAI.

Tipo de mddulo MODULO PROFESIONAL CON FORMACION TRANSVERSAL

Marco legislativo

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora y calidad del
sistema educativo. LOMCE

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -LOE-

Ley Orgdnica 5/2002, de 10 de junio de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacioén general de la formacion profesional del sistema educativo
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensenanzas de la Formacion Profesional inicial

Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Tecnico Superior en Produccion de audiovisuales y espectdculos
y se fijan sus ensenanzas minimas.

Decreto 98/2014, de 29 de octubre, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de formacién profesional en
Produccion de Audiovisuales y Espectdaculos.




Concrecion curriculo dmbito productivo

El mdédulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) es un modulo transversal
en todos los ciclos formativos de Formaciéon Profesional que persigue acercar al
alumnado al mundo laboral a través de varias disciplinas, en este sentido se
puede decir que el mdédulo de FOL es un moédulo interdisciplinar. Asi, desde la
vertiente del Derecho del Trabagjo forma a los alumnos en los derechos y
obligaciones bdsicas que recogen las leyes y los convenios colectivos, para que
estos dispongan de un mayor conocimiento sobre las normas que rigen la
relacién laboral. Desde la vertiente de la Prevencion de Riesgos Laborales forma
a los alumnos en una actitud positiva frente a la prevencion de riesgos,
conociendo los factores de riesgos que influyen en su sector y las medidas de
prevencion y proteccion necesarias. Desde la vertiente de la Orientacion
Laboral facilita a los alumnos su insercion en el mercado laboral, elaborando la
planificaciéon de un itinerario profesional y adquiriendo unas técnicas de
busqueda de empleo.

Por Ultimo, en el mundo laboral se producen unas relaciones humanas dentro
de las empresas, aspecto que es tratado por la Psicologia del Trabajo vy la
Organizacion de Empresas dentro del bloque de equipos de frabajo y solucion
de conflictos, promoviendo el frabajo en equipo y una solucion dialogada de
los conflictos laborales desde estrategias ganar/ganar donde todas las partes
perciban que el conflicto ha sido solucionado.

El modulo de FOL, ademdas de ser interdisciplinar en su naturaleza, puede ser
abordado desde distintas vertientes pedagdgicas: técnica, prdctica y critica.

Desde una vertiente técnica FOL es percibida como una asignatura de “culfura
general”, donde los alumnos aprenden los conceptos bdsicos de cada una de
las disciplinas que conforman FOL. Desde una vertiente practica, la finalidad de
FOL es comprender el mundo laboral y facilitar su insercién sociolaboral en las
empresas, para lo cual se plantea abordar el mundo del trabajo desde
supuestos prdcticos que permitan a los alumnos aplicar los conceptos a
situaciones reales del mundo laboral. Desde una vertiente critica, FOL persigue
la adquisicidon de una conciencia critica sobre el mundo laboral, sobre sus
desigualdades e injusticias, desarrollando la capacidad de andlisis y de juicio
personal sobre situaciones reales que aparecen en el mundo laboral.

Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion.

Este ano con lo acaecido a nivel mundial, todas las personas en todas sus
facetas y roles, han tenido que ir adaptando su forma de vivir y tfrabajar a las
nuevas circunstancias, afortunadamente este tfremendo acontecimiento que
mantiene a todos los humanos expectantes a nivel salud y economia, ha tenido
lugar en una época donde las nuevas tecnologias son protagonistas y estdn
implementadas en lugares de tfrabagjo e incluso en los hogares, de una forma
bastante normalizada.



Las tecnologias de la comunicacion son una herramienta indispensable para
poder realizar una programaciéon flexible que pueda adaptarse a distintas
formas de imparticion de las clases en sus modos presencial y/o semipresencial

Relaciones entre los RA y otros médulos (orientaciones pedagdgicas)

En referencia al médulo de FCT, serdn funciones de la especialidad de FOL las
siguientes:

Informar con claridad al alumnado de cudl deberd ser su comportamiento en
el dmbito laboral y de las caracteristicas del sector productivo al que se
incorpora.

Asimismo, informard que deberdn guardar todas y cada una de las normas de
seguridad en el trabajo.

Colaborar con el profesorado responsable de la tutoria de la FCT en acciones
tutoriales y orientadoras con el alumno durante la jornada establecida en el
centro docente para tal fin,

En referencia a ofros médulos, Se tratard de integrar los contenidos en distintos
modulos, para aumentar la implicacion del alumnado vy realizar practicas con
una utilidad real .

Se tendrd en cuenta la coordinacidon con todos los mdédulos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2. Competencias profesionales, personales y
sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este fitulo
relacionadas con nuestro mddulo son las que se relacionan a continuacion:

l) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabagjo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabagjo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos
de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «diseno para todosy, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccion o prestacion de servicios.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.



Orientaciones pedagdgicas del mdédulo

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— El manejo de diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto
soporte sobre el sector.

— La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizaciéon de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo,
y el entrenamiento en ofras pruebas que se utilizan en procesos de
seleccion.

— La realizacién de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de
trabagjo en equipo y de negociacion y resolucion de conflictos en el
dmbito laboral.

— ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a
las trabajadoras del sector, manejo de los contratos mds comunmente
utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion
y de otras referencias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados con la relacién laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES: Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo versardn sobre:

— El andilisis de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales y del marco normativo
vigente que le permita readlizar la evaluacién de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho andlisis se concretard
en la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

__La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de
trabajo y la propuesta de acciones preventivas, y la realizacion de simulacros
de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segin
la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabagjo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.
La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q),
s) y w) del ciclo formativo, y las competencias m), n) y p) del fitulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

—El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de
formacion, a empresas pequenas, medianas o grandes, y a centfros de frabajo
representativos del sector.



— La consulta a profesionales, agentes en materia econdmica y sociales y
organismos y entidades con competencias en materia laboral y de empleo
(Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales, Servicio Publico de
Empleo Autondmico, etc.), y su colaboracion para participar en actividades
organizadas por los centros de trabagjo.

— El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre
siniestralidad laboral y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la
consulta de pdaginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de
busqueda activa de empleo.

—La asistencia a jornadas técnicas, ferias y ofros eventos del sector, y la
participacion en proyectos de movilidad e intercambios de dmbito nacional,
comunitario e internacional. —La organizacién de exposiciones, jornadas
técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de trabajo.

3. Objetivos generales

Los objetivos generales del ciclo formativo a los que contribuye nuestro mddulo
son:

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinfo dmbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los
contenidos que se van a transmifir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencidon de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidon personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «diseno para todosy.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedoraq,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequena empresa o emprender un trabajo



4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje

0923- Formacion y orientacion
Unidad diddctica H. laboral

BLOQUE 1 BLOQ 2

RAT | RA2 | RA3 | RA4 | RAT | RA2 | RA3

Seguridad y salud en el frabajoy | 16 X
evaluacioén de riesgos
profesionales.

Planificacion y gestion de la 17 X
prevencion de riesgos en la
empresa.

Aplicacion de medidas de 17 X
prevencion y proteccion en la
empresda.

Relacion laboral y contrato de 20 X
trabajo.

Seguridad Social, empleo y 10 X
desempleo

BUsqueda activa de empleo. 8 X

Equipos de trabajo y gestion del | 8 X
conflicto.

Dicha distribucion puede ser modificada por el/la profesor/a, teniendo en
cuenta el grupo concreto al que se va a impartir (su nivel, sus conocimientos
previos...) asi como el transcurso del curso escolar (inicio y finalizaciéon de las
clases, huelgas, fiestas....). Siempre se tendrd en cuenta que los/as alumnos/as
deberdan recibir 50 horas de la unidad formativa de “prevencion de riesgos
laborales” para poder obtener el “pasaporte a la seguridad” que expide el
Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales.




5. Desarrollo de las unidades didacticas.

Unidad 0. Presentacion del médulo . valoracion inicial.

Evaluacion inicial Programacién diddctica.

] Introduccién al mdédulo. Valoracidon de conocimientos iniciales 2 h.

Se explicard la programacion y la metodologia durante el curso.

Explicacién y resoluciéon de dudas. Acercamiento al médulo y planteamiento
de dudas.

Pizarra, pantalla y documentacién. Herramientas digitales

1 Seguridad y salud en el trabajo y evaluaciéon de riesgos profesionales 16

Obijetivos.: Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion
de riesgos laborales y medioambientales, senalando las acciones a
realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas
estandarizadas

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de frabajo y los factores de riesgo presentes en su
entorno laboral

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.




Se ha valorado la importancia de la cultura PE1, PP1 X
preventiva en todos los dmbitos y actividades
de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales PE1, PP1 X
con la salud de las personas trabajadoras.

1 Se han clasificado los factores de riesgo en la PE1, PP1 X
actividad y los danos derivados de los mismos.

1 Se han identificado las situaciones de riesgo PE1, PP1 X
mas habituales en los entornos de trabagjo.

1 Se ha determinado la evaluacion de riesgos en | PE1, PP1 X
la empresa.

1 PE1, PP1 X

Se han determinado las condiciones de trabajo
con significacion para la prevencién en los
enfornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del titulo correspondiente

Contenidos

El trabajo vy la salud: concepto y relacion.

Condiciones de trabagjo.

Factores de riego derivados de las condiciones de seguridad.

Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales.

Factores de riesgo derivados de las condiciones ergondmicasy psicosociales.
Factores de riesgo derivados de la organizacion.

Riesgos derivados de las caracteristicas personales del frabajador.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad
preventiva.

Riesgos especificos en los centros de trabajo del sector.

Determinacion de los posibles danos a la salud de las personas frabajadoras que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas, con especial referencia
a accidentes de frabajo y enfermedades profesionales.

Patologias inespecificas: estrés, envejecimiento prematuro, depresion, mobbing o
acoso laboral, burnout o sindrome del quemado, estrés y fatiga laboral.

Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales segun los riesgos que
los generan, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Actividades

1

Explicacion de la unidad. 5 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto




Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje, Resolucion de
dudas.

Escucha y participaciéon
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados por
las profesoras.

prevencion.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia de

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2 | Ejercicios breves.

5h.

documentacion.

Orientacién en su

realizacion y correccién.

Pizarra, materiales grdficos y documentos.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos.

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

Anotaciones, cuestionarios y
documentacién laboral.

3 | Practica laboral.

6. h.

Orientacién en su
realizacion y correccién.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Elaboraciéon de una préctica laboral vinculada a los contenidos de la unidad relativos a
los diversos riesgos laborales y el andlisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
marco normativo vigente, evaluaciéon de condiciones de seguridad en espacios de
trabajo y propuesta de acciones preventivas.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

digitales

Pruebas y producciones escritas, orales y

Cuestionario y
documentacion. Fichas de
trabajo.




N° Unidad diddctica H.

2 Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa | 17
Objetivos:  Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, senalando las
acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas.

N° Resultados de aprendizaje Completo

2 Participa en la elaboracion de un plan de prevencidon de riesgos | S
en una pequena empresa, identificando las responsabilidades de
agentes con implicacion.

Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion

PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, | 40 %
orales y/o digitales.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

2 Se haidentificado el marco normativo bdsico en | PE1, PP1 X
materia de prevencion de riesgos laborales

2 Se han determinado los principales derechos y | PE1, PP1 X
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

2 Se han clasificado las distintas formas de gestion | PE1, PP1 X
de la prevenciéon en la empresa, en funcion de
los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales

2 Se han determinado las formas  de | PE1, PPI X
representacion de los frabajadores vy las
trabajadoras en la empresa en materia de
prevencion de riesgos

2 PE1, PP1 X
Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales y sus competencias.

2 Se han identificado las responsabilidades en | PE1, PP1 X
materia de prevencidon de riesgos laborales.

2 Se ha valorado la importancia de la existencia | PE1, PP1 X

de un plan preventivo en la empresa que incluya




la secuenciacion de actuaciones a realizar en
caso de emergencia
2 Se ha definido el contenido del plan de | PE1, PPI X
prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del titulo
correspondiente
2 Se ha proyectado un plan de emergencia y | PE1, PP1 X
evacuacion de un centro de trabajo
Contenidos
Marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y tfrabajadoras en materia
de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades y sanciones en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de
responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.
Organismos publicos relacionados con la prevencidon de riesgos laborales a nivel
estatal y autondmico. El Instituto Asturiano de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Planificacién y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de
Prevencion.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de frabajo.
Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes
de trabagjo. Recogida y andlisis de documentacion.
Actividades

1

Explicacion de la unidad. 5 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido de la | Escucha vy participacion | Apuntes, libro de texto vy
unidad, guiar y motivar al | activa y creativa, | materiales elaborados por las
alumnado en suU | planteamiento de dudas. profesoras.

aprendizaje, Resolucién de

dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de

evaluaciéon

Pizarra,  proyector, medios digitales, | Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia de prevencion. | digitales.

2

Ejercicios breves. 5h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , paginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.




Orientacién en su | Participacion  activa  y | Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales grdficos y documentales. | Pruebas y producciones escritas, orales y

digitales.

3 Practica laboral. 7.h.

Andilisis y definicidn de un plan de prevenciéon para la empresa, asi como las medidas
necesarias para adoptar su implementacién. Andlisis de las responsabilidades de la
empresa a fravés de casos reales.

Orientacién en su | Participacion  activa  y
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Cuestionario y
documentacién. Plan de
prevencion. Fichas de
trabajo.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales vy
digitales.

3 Aplicacion de las medidas de prevencioén y proteccion en la 17
empresa

Objetivos: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, senalando
las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

3 Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las S
situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%




PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Insfrumentos Min.
3 Se han definido las técnicas de prevencion y de | PE1, PP1 X
proteccion que deben aplicarse para evitar los
danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables
3 Se ha analizado el significado y alcance de los | PE1, PP1 X
distintos fipos de senalizacion de seguridad
3 Se han analizado los protocolos de actuaciony | PE1, PP1 X
la secuencia de medidas a adoptar en caso de
emergencia
3 Se han identificado las tecnicas de clasificacion | PE1, PP1 X
de personas heridas y de prioridad de
infervencion en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad
3 Se han identificado las técnicas bdsicas de PE1, PP1 X
primeros auxilios y los protocolos que han de ser
aplicados en el lugar del accidente ante los
distintos tipos de danos y se ha determinado la
composicion y usos del botiquin
3 Se han determinado los requisitos y condiciones | PE1, PP1 X
para la vigilancia de la salud del frabajador y
de la frabajadora y su importancia como
medida de prevencion
Contenidos
e Prevenciony proteccion.
e Principios de la accion preventiva.
e Primeros auxilios: conceptos bdsicos.
e Senalizacion de seguridad.
e Protocolos de actuacién ante una situacion de emergencia.
e Prioridades y secuencia de actuacion en caso de accidente.
e Vigilancia de la salud de los tfrabajadores vy las trabajadoras.
e Formacion e informacion a los trabajadores y a las frabajadoras.
Actividades
1 | Explicaciéon de la unidad. 4 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto




Dirigir el contenido de la Escucha y participaciéon Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.
aprendizaje- Resolucién de

dudas.

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia de digitales.
prevencion.

2 | Ejercicios breves. 5 h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacién.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales gr&ficos y Pruebas y producciones escritas, orales y
documentales. digitales.

3 | Practica laboral. 8

Observacion y clasificacion de senales de seguridad, Manejo y utilizacién de EPI del
sector. Actuaciones en caso de emergencia. Précticas sobre primeros auxilios.

Orientacion en su realizaciéon
y correccion.

Participaciéon activa y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Orientacién en su
realizacion y correccién.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

4 Relacion laboral y contrato de trabajo 20




Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrdatico

N° Resultados de aprendizaje Completo
3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de S
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
confratos de trabajo
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %
PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, escritos, 40 %
orales y/o digitales.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3 Se han identificado los conceptos bdsicos del PE1, PP1 X
derecho del tfrabagjo
3 Se han distinguido los principales organismos PE1, PP1 X
profesionales y entidades que intervienen en las
relaciones entre el empresario y los trabajadores
y las frabajadoras y desarrollan competencias
en la materia
3 Se han determinado los elementos de la PE1, PP1 X
relacioén laboral y los derechos y obligaciones
derivados de la misma
3 Se han clasificado las principales modalidades PE1, PP1 X
de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados
colectivos
3 Se ha analizado la contrataciéon a través de PE1, PP1 X
Empresas de Trabajo Temporal.
3 § Se han valorado las medidas establecidas por | PET, PP1 X
la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar
3 Se han identificado las causas y efectos de la PE1, PP1 X
modificacion, suspensidn y extincion de la
relacién laboral
3 Se ha analizado el recibo de salarios, PE1, PP1 X
identificando los principales elementos que o
infegran y se ha realizado la liquidacion en
supuestos practicos sencillos
3 § Se han identificado las formas de PE1, PP1 X

representacion legal de los trabajadores y de




las tfrabajadoras y los procedimientos de
negociacion colectiva

3 Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo

El Derecho del trabajo: concepto, origen, evolucién histérica y situacién actual.
Tipos de trabajo regulados y excluidos por el Derecho Laboral.

Fuentes del Derecho Laboral: internas y externas.

Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal y
autondémico.

Contrato de trabajo: concepto, elementos, sujetos.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Periodo de prueba: concepto, duracion y efectos.

Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Jornada de trabajo: duraciény descansos.

Tipos de permisos.

El salario: concepto, clases, salario minimo interprofesional.

La retribucién en el convenio colectivo del sector.

Horas extraordinarias: concepto, tipos yretribucion.

La ndmina: concepto, estructura

PET, PP1 X

1 | Explicacién de la unidad. 4h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje- Resoluciéon de
dudas.

Escucha y participaciéon
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de textoy
materiales elaborados por
las profesoras.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacion en materia laboral

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2 | Ejercicios breves.

8 h.

documentacion.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa




Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica laboral. 8

Andlisis de la contratacién, tipos de contratos, caracteristicas de los mismos y formas de
contratacién.

Elaboracion de néminas, observacion de su estructura y andlisis.

Andlisis de situacion de modificacién, extincion del contrato y liquidacion de haberes.

Orientacién en su Participaciéon activa'y Orientacién en su realizaciéon
realizacién y correccién. resolutiva de los mismos, y correccion.
tanto individual como en

grupo.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

5 Seguridad Social, empleo y desempleo 10

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano
democrdatico

4 Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social S
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdacticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.




Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social | PE1, PP1 X
como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania

PE1, PP1 X
Se han enumerado las diversas confingencias

que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en PE1, PP1 X
el sistema de Seguridad Social, con especial
atencion al régimen general.

Se han identificado las obligaciones del PE1, PP1 X
empresario y los frabajadores y las tfrabajadoras
dentro del sistema de Seguridad Social

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las | PE1, PP1 X
bases de cotizacion de una persona

trabajadora y las cuotas correspondientes a
trabajadores y trabajadoras y al empresario

Se han clasificado las prestaciones del sistema PE1, PP1 X
de Seguridad Social, identificando los requisitos

Se han determinado las posibles situaciones PE1, PP1 X
legales de desempleo en supuestos prdcticos
sencillos

Se ha realizado el cdlculo de la duracion y PE1, PP1 X
cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo bdsico

Se ha realizado el cdlculo de la duracion y PE1, PP1 X
cuantia de una prestacion por incapacidad
temporal en supuestos prdcticos sencillos

Contenidos

La Seguridad Social: concepto y estructura.

e Regimenes del Sistema de la Seguridad Social: El régimen general y los
regimenes especiales.

e Principales obligaciones del empresario y las personas trabajadoras en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

e Contingencias y prestaciones de la Seguridad Social: modalidad contributiva y
no contributiva.

e Requisitos y cuantia de las prestaciones: asistencia sanitaria, incapacidad
temporal, maternidad, incapacidad permanente, desempleo, jubilacion,
muerte y supervivencia.

Actividades

Explicaciéon de la unidad. 4 h.




Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje- Resoluciéon de
dudas.

Escucha y participaciéon
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados por
las profesoras.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia laboral

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2 | Ejercicios breves.

8 h.

documentacion.

Orientacidén en su
realizacion y correccién.

Pizarra, materiales grdficos y documentos.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos.

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

Anotaciones, cuestionarios y
documentacién laboral.

3 | Practica laboral.

8

Orientacién en su
realizacion y correccién.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Andlisis de Contingencias de la seguridad social.Requisitos y cuantia de prestaciones.
Cdiculo de bases de cotizacion. Situaciones de desempleo, calculo de la duracién y
cuantia.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

Orientacion en su realizaciéon
y correccion.




N° Unidad diddctica H.

6 BUsqueda activa de empleo 8
Objetivos. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral
para gestionar su carrera profesional.

N° Resultados de aprendizaje Completo
Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes S
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion

PE1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.

RA Criterios de evaluacion Insfrumentos Min.

1 Se ha valorado la importancia de la formacién PE1, PP1 X
permanente como factor clave para mejorar la
empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la
adaptacion a las exigencias del proceso
productivo y la estabilidad laboral.

1 PE1, PP1 X
Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil
profesional.

1 PE1, PP1 X
Se han determinado los conocimientos, las
aptfitudes requeridas para la  actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

1 Se han identificado los principales yacimientos PE1, PP1 X
de empleo y demandas de inserciéon laboral

1 § Se han determinado las técnicas utilizadas en | PET, PP1 X
un proceso de busqueda activa de empleo,
con especial atencion al uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la
comunicacion

] Se han previsto las alternativas de autoempleo PET1, PP1 X

en los sectores profesionales relacionados con
el fitulo.




PE1, PP1 X
Se ha redlizado una valoracidbn de la

personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la
formacioén propia para la foma de decisiones.

PE1, PP1 X
Se ha valorado el empleo publico como opcidn

de inserciéon laboral.

Contenidos

ltinerarios  profesionales: La formacién profesional en el sistema educativo. El
catdlogo nacional de cualificaciones profesionales. La formacion profesional para
el empleo.

Mercado de trabajo: concepto. Tasa de actividad y desempleo.

El mercado de trabajo en el sector en Espana y en el Principado de Asturias:
situacién actual, evolucidén y perspectivas de futuro del sector.

BUsqueda activa de empleo en pequenas, medianas y grandes empresas del
sector.

La toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo:
autoconocimiento y opciones profesionales.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa: La red Eures.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: fuentes de informacidén, con
especial atencién a la busqueda de empleo en Internet.

Proceso de seleccion: curriculum vitae, carta de presentacion, los tests
psicotécnicos, dindmicas de grupo, la entrevista de trabgjo...

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica. El
autoempleo como férmula de insercion laboral.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las
Ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur. Servicios para las personas
demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Actividades

1

Explicacién de la unidad. 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de texto y
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.
aprendizaje- Resolucion de
dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de

evaluaciéon

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia laboral digitales.




2 | Ejercicios breves. 2 h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica laboral. 6 h

Realizacion del itinerario profesional. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Simulacion de procesos de seleccidén de personal.

Orientacion en su realizaciéon
y correccion.

Orientacién en su
realizacion y correccién.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

7 Equipos de trabajo y gestion de conflictos 8

Objetivos: Valorar las actividades de frabajo en un proceso
productivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la producciéon

2 Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia S/N
y eficiencia para la consecucidon de los objetivos de la
organizacion y la resolucion de posibles conflictos




PE1

Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PPI

Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.

RA

Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

Se han valorado las ventajas del trabajo en PE1, PP1 X
equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil profesional

Se han identificado los equipos de trabajo que PE1, PP1 X
pueden constituirse en una situacion real de
trabajo

PE1, PP1 X
Se han determinado las caracteristicas del

equipo de frabagjo eficaz frente a los equipos
ineficaces

Se ha valorado positivamente la necesaria PE1, PP1 X
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por las personas que forman parte de
un equipo y la aplicacion de técnicas de
dinamizacion de equipos

Se ha reconocido la posible existencia de PE1, PPI X
conflicto entre miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones

Se han identificado los tipos de conflictos y sus PE1, PP1 X
fuentes

Se han reconocido las fases de una PE1, PP1 XX
negociacion y se han identificado los
comportamientos-tipo

Se han determinado procedimientos para la PE1, PP1
resolucién del conflicto aplicando técnicas de
negociacion eficaces

Contenidos

Concepto, caracteristicas, tipologia y etapas de un equipo de trabagjo.

Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempenan.
Comunicacién en los equipos de trabaijo.

La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de
trabajo eficaces.

Concepto de inteligencia emocional.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Métodos exirajudiciales de resolucion de conflictos.




e Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.
e Estrategias y tacticas de negociacion.

1 | Explicacion de la unidad. 2h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la Escucha y participaciéon Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.
aprendizaje- Resolucién de

dudas.

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia laboral digitales.
2 | Ejercicios breves. 2 h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacién.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica laboral. 6 h

Realizacion de dindmicas de grupos orientadas a la comunicacioén, trabajo en equipo,
inteligencia emocional. Practicas sobre negociacion y resolucion de conflictos.

Orientacién en su Participaciéon activa'y Orientacién en su realizaciéon
realizacién y correccién. resolutiva de los mismos, y correccion.
tanto individual como en

grupo.




Recursos Instrumentos y procedimientos de
evaluacioén

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas | Pruebas y producciones escritas, orales y
elaborados por las profesoras. digitales.

6. Metodologia

Orientaciones pedagdgicas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza—aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y

laboral, en especial en lo referente a las empresas.

— La redlizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparaciéon y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) vy
entrevistas de trabajo.

— ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mdas comunmente utilizados y lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que le permita

evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector

productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan de
prevenciéon para una pequena empresa, asi como en la elaboracion de
las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Metodologia durante el curso.

La metodologia mds adecuada serd eminentemente prdctica. Se seguird una
metodologia activa y participativa, primero como elemento integrador del
alumno/a en el proceso de ensenanza-aprendizaje y, segundo, como modelo
de metodologia dirigida a la motivacion del alumno/a.

La metodologia en la Formacion Profesional promoverd en el alumnado,
mediante la integracidn de los contenidos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos de esta ensenanza, una visidon global y coordinada de los procesos
productivos en los que debe intervenir.

El método de ensenanza serd constructivo, dirigiendose a la consfruccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos del alumnado para
elaborar nuevos aprendizajes.



Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumno/a
pueda aplicar en la practica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello
se colaborard con organismos publicos, con empresas, con profesionales del
entorno laboral...... tanto a nivel nacional como internacional.

Se debe propiciar un clima de frabajo en el aula de aceptacion mutua y de
cooperaciéon entre el grupo.

Se utfilizardn las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en los
procesos de ensenanza-aprendizaje como herramientas de frabajo para
facilitar el desarrollo del aprendizaje autbnomo del alumnado y su insercion en
el mundo laboral.

Para conseguir todo esto, la exposicion de cada unidad se iniciard con un
esquema de los contenidos a tratar y, a continuacion se realizardn una serie de
preguntas para conocer el nivel de conocimientos previos del alumnado sobre
la materia a tratar, intfentando en todo momento fomentar la motivacion de
los/as alumnos/as hacia la unidad didactica correspondiente.

Durante la explicacion de la unidad es conveniente utilizar ejemplos
relacionados con el entorno de los/as alumnos/as para que de esta forma se
sientan implicados e intervengan en la exposicion del tema. La explicacion
tedrica de la unidad no serd demasiado extensa e inmediatamente se
procederd a realizar ejercicios prdcticos para que el/la alumno/a aprecie la
parte practica de la explicacion. Ademds se intentard huir, en la medida de lo
posible, de un lenguaje demasiado técnico.

Ademds durante toda la explicacion se intentard animar a los/as alumnos/as a
que pregunten cualquier duda que les vaya surgiendo, o a aportar experiencias
personales o profesionales relacionadas con el tema tratado.

En todo momento se debe buscar la participacion e implicacion del alumno/a
para fomentar su responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la
adquisicion de nuevas actitudes que potencien la evaluacidn como un proceso
de retroalimentacion continuo.

Al final de la exposicidn se realizardn, en la medida de lo posible, debates,
coloquios u otras técnicas de participacion grupal, para comprobar el grado
de comprension de la materia, asi como fomentar el cambio de impresiones
con el resto del grupo vy la importancia de escuchar a los demds y aprender a
respetar las opiniones de todos/as. Ademds se incluye como instrumento de
evaluacion, la autoevaluacion del alumno/a, asi como la coevaluacion de los
miembros del equipo de trabajo.

Recursos utilizados en general.

Para facilitar el frabajo y el aprendizaje del alumno/a se podrdn utilizar una
serie de materiales diddcticos:

- Apuntes elaborados por el/la profesor/a
- Libros de texto, entre los que destacan: Todo FP, Sanftillana, Edebé.

- Noticias de prensa de cardcter laboral, econdmico, de prevencion y de
empleo



- Textos para analizar y comentar en clase

- Videos, principalmente para el bloque de prevencion y proteccion de
riesgos laborales

- Paginas web

- Textos legales: la guia laboral, la Constitucion, el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, convenios colectivos....

- Fotocopias con casos prdcticos para resolver

- Modelos de contratos, de ndminas, de altas y bajas de la Seguridad Social,
de partes de accidentes....

- Curso en la plataforma moodle
- Teams

Asi como cualquier ofro recurso que el/la profesor/a considere necesario para
el correcto funcionamiento de sus clases.

Recursos que debe aportar el alumno/a.

Dadas las caracteristicas de este modulo, no serd necesario ningun material
especifico para seguir el desarrollo del mismo.

Segun el criterio del profesor/a se podrd necesitar el libro de texto “Formacion y
orientacion laboral” de la editorial Todo FP.

Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

El alumnado utilizard durante el curso:
-Teams

-Moodle

-Correo institucional

-Para determinadas actividades deberd descargar alguna aplicacion, como
puede ser Kahoot o el lector de codigos QR.



7. Procedimiento de calificacion

Criterios de calificacion para la obtencién de la nota media

-40% observacion sistematica de comportamientos en el aula y andlisis de los
trabajos escritos u orales:

e Participacion en la resolucidn de los casos propuestos con
proactividad, predisposicion a mejorar académica y
profesionalmente.

e Resolucion de las actividades, supuestos, informes, proyectos... en
las condiciones propuestas por el profesorado, por ejemplo
argumentacion, utilizacion de TICs, contenidos, trabajo individual
y en equipo, presentacién en tiempo y forma.

-60% resultados obtenidos en las pruebas periédicas.

Se hardn pruebas de evaluacion parcial , escritas, orales y/o de elaboracion de
prdcticas laborales, que agrupen una o varias unidades de trabajo y que hardn
media en la nota final del tfrimestre.

Evaluacion trimestral

La calificacién final en cada evaluacion frimestral se calculard como media de
las distintas pruebas de evaluacion parcial.

Los alumnos/as que consigan un 5 o mds superaran el trimestre.

8. Procedimiento de recuperacion

Recuperacion trimestral

Al final del curso se realizard un examen con las pruebas o trabajos necesarios
para evaluar los tfrimestres no superados durante el curso, si su nota media final
no llega al cinco.

Los/as alumnos/as que no logren superar positivamente una determinada
evaluacion serdn orientados/as, en funcion de los contenidos minimos del
modulo, a la realizacidon de nuevos ejercicios y actividades para conseguir una
calificacién positiva, se les indicard los contenidos pendientes y se les realizard
una prueba y/o se recogerdn tareas que mantendrdn la misma ponderacion
que la evaluacién trimestral.

Evaluacion extraordinaria

1. Evaluacioén extraordinaria en septiembre



El alumnado serd informado de la fecha del examen y de los procedimientos de
evaluacioén vy los criterios de calificacion aplicables. Los procedimientos de
evaluacioén para esta prueba extraordinaria serdn:

[ Actividades de recuperacion a realizar por el alumnado
durante el periodo de estival consistentes en ejercicios de cardcter
tedrico, prdctico o tedrico prdctico similares a los realizados durante el
curso. Se enfregardn el dia fijado para el examen de septiembre. La
valoraciéon de las mismas supondrd un 30 % de esta nota de evaluacién
extraordinaria.

" Realizacién en la fecha fijada de una prueba objetiva de
cardcter tedrico, prdactico o tedrico-prdctico que se centrard en los
contenidos minimos de la presente programacion. La valoracion de la
misma supondrd un 70 % de la nota de esta evaluacién extraordinaria.

T Los alumnos/as se examinardn de las partes pendientes y
se hard media con el resto de frimestres aprobados.

Programa recuperacion pendientes.

El alumnado que tenga el médulo pendiente se pondrd en contacto desde el

inicio de curso con el profesor para determinar el plan de frabagjo o
recuperacion que consistird en la resolucion de unas actividades programadas
por el profesor y la realizacion de una prueba escrita que versard sobre los
contenidos minimos se seguirdn los mismos criterios que para la extraordinaria
de septiembre.

Sistema especial de evaluacion

Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia a las horas
lectivas del mdédulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre deberd
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Este/a alumno/a podrd seguir
asistiendo a clase y participando del proceso de ensenanza-aprendizaje con
todos sus derechos. Se considera que tres retrasos en la puntualidad al inicio de
las clases es una falta de asistencia.

Al final del curso se realizard una prueba consistente en uno o mds exdmenes y
enfrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los
contenidos de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos/as que
hayan faltado un periodo concreto se podrd disenar una prueba personalizada
para su caso particular.

En el modulo de FOL las faltas de asistencia anuales se distribuyen de la siguiente
forma:

- 6 faltas de asistencia durante el primer trimestre
- 6 faltas de asistencia durante el segundo trimestre

- 6 faltas de asistencia durante el tercer trimestre

Se podran elaborar unas pruebas y/o trabajos tedricos y/o prdcticos que
complementardn las calificaciones obtenidas por el alumno/a, y que podrd
recoger el/la profesor/a a lo largo del curso. La finalidad de este procedimiento



serd la de recabar la informaciéon necesaria sobre las destrezas, habilidades y
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a para que el/la profesor/a pueda
realizar correctamente el proceso de evaluacién continua.

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo de
evaluacién a alumnos/as que hayan superado el 15% de las faltas de asistencia,
cuando el/la profesor/a considere que cuenta con el suficiente nUmero de
referencias para obtener una calificacion positiva o negativa.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se fendrd en cuenta en
los trabajos que deberd realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el
Curso ya no tendrdn que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo
de evaluacion.

Este sistema tendrd los criterios de calificacion especificos que se recogen a
contfinuacion.

60% Teoria, exdmenes orales o escritos, 40% prdctica.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por
el profesor de que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios
publicard en el tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a este
procedimiento alternativo

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas
extraordinarias de evaluaciéon se hard a fravés del tabldn de anuncios del
centro y de la pagina web cislan.es.

9. Atencion a la diversidad

Adaptaciones de acceso .

La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo
reservando un porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado
de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a comprobard la
necesidad de incorporar algun tipo de adaptacidon para que exista la
posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podrdn readlizar adaptaciones dirigidas al alumnado con
diferentes grados de capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise.
Estas modificaciones se podrdn readlizar en lo referente a metodologia vy
organizacion en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos
de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencion y
motivacion, corregir las deficiencias y seguir detalladamente los progresos y
dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea necesario
recursos especificos en funcidon del tipo de capacidad se pondrd en
conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacion
especializada en estas necesidades.



Dificultades de aprendizaje .

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contard con las
siguientes medidas de refuerzo:

Conjunto de actividades anadidas sobre aquellos aspectos en los que
encuentran mayores dificultades.

Se le proporcionard informacion mads detallada de aquellos aspectos en
lo que tiene mayores dificultades de comprension.

Se ajustardn los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se
observe viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

Educacion en valores e iqualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas
actividades y no en un apartado separado de actitud.

Nuestro objetivo principal es formar de manera integral a ciudadanos libres,
responsables y comprometidos con el enforno y el mundo en que viven. Se
abordardn como ejes vertebradores de la prdctica docente y tratardn los
siguientes aspectos:

Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad vy
accidentes

Educacion emocional: frabajo en equipo, empatia, habilidades sociales,
autoestima

Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculfuralidad

Condena incondicional a cualquier forma de violencia de género y
cualquier discriminacion.

Participar en las actividades de grupo de forma responsable, solidaria y
constructiva, apreciando la diferencia como riqueza colectiva.

Distinguir elementos discriminatorios en el entorno e introducirse en la
critica objetiva de la utilizacion sexista del lenguaije.

Espiritu emprendedor
TIC y nuevas tecnologias

Adoptar actitudes favorables en la incorporacion, el uso y la
actualizaciéon de las nuevas  tecnologias.

Utilizar los instrumentos que ofrece la fecnologia en los procesos de
buUsqueda de empleo.

Creatividad

Actitud creativa para resolver planteamientos.



=  Medio ambiente

= Reflexionar sobre las razones que conducen a prdcticas sociales y
medioambientales no saludables dentro del dmbito laboral, y rechazarlas
optando por valores que favorecen el bienestar.

= Interesarse por conocer y comprender realidades ambientales, del
propio puesto de trabajo y de la empresa en general, comprendiendo
cdmo inciden en las propias actitudes y comportamientos y en el
equilibrio del entorno

= Cultura general y de la comunidad auténoma

Programacion de actividades complementarias y exiraescolares .

Este curso no estd previsto que haya actividades complementarias vy
extraescolares.

Actividades interdepartamentales .

Actividades de colaboracién con otros mddulos del departamento u fuera de
él. Existen ciertas recomendaciones en las orientaciones pedagdgicas. Este
curso quedard reducido a colaboraciones con médulos del mismo grupo.

11. Seguimiento de la programacion.

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo
de la programacion docente. Trimestralmente se realizard un andlisis mds
detallado del franscurso de la programaciéon docente y de sus dreas de mejora.

12. Adaptacion de la programaciéon a las
limitaciones de presencialidad

Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales .

En las primeras sesiones prestaremos especial atencidon a la explicacion de
aspectos relacionados con el sistema de trabajo en el aula y en situacion de
semipresencialidad, asi como las necesidades de equipo y conexion necesarias
para desarrollar metodologias online.

El alumnado partird de unas competencias digitales que ird desarrollando y
ampliondo , al utilizar las TIC para procesar, compartir, generar y gestionar
conocimientos y también desarrollard competencias y habilidades sociales ,
utilizando como vehiculo las TIC, buscando que los alumnos creen su propia red
personal de aprendizaje.

A tfravés del cuestionario inicial y en funcidon del desarrollo de las distintas
unidades valoraremos la necesidad de ajustes de metodologia en la
programacion.



Contenidos para la limitacion de la presencialidad

Actividades prioritarias que sdlo admiten presencialidad (presencialidad
parcial)

= |dentificacién, a través de una puesta en comun, de los factores de
riesgo habituales que derivan de las condiciones de seguridad a través
de la observacion de las instalaciones del cenfro educativo: estudio de
grabaciéon , platd, frush..

= Definicion de un listado de chequeo especifico para identificar riesgos
laborales en unas  instalaciones determinadas del centro educativo,
para realizar su posterior evaluacion de riesgos.

= Adquisicién de autonomia en el uso de determinados EPI

= Andlisis del significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de
seguridad a través de la visita al centro y su clasificacion.

= aplicacion practica  del  protocolo de actuacidén en caso de
emergencia, Aplicaciéon de los Principios generales del PAS,
Conocimiento del RCP y Maniobra Heimlich

= Readlizacion de diversas dindmicas de grupo y andlisis de los resultados

= puesta en prdactica de la sistemdtica a llevar a cabo para resolver un
conflicto y la importancia de su resolucion positiva.

= Reflexién y realizacion de actividades en torno a las actitudes, aptitudes
y habilidades de que se dispone para identificar el tipo de empleo para
el que se puede ser mdas adecuado.

= Prdctica comuin en aula sobre proceso de seleccion.

= Engeneral actividades de cdlculo nUmero, como realizacion de ndminas
bdsicas, cdlculo de indemnizaciones, finiquitos.. que en ocasiones
necesitan una explicacion mds personal e individualizada

Actividades que pueden desarrollarse de modo no presencial.

El resto de actividades se podrdn realizar de modo tanto presencial como no
presencial, qguedando reflejadas en la plataforma moodle.

Espacios y recursos

Los alumnos dispondrdn de un ordenador en el aula aproximadamente la mitad
de las horas lectivas, el resto de horas se dardn en aulas polivalentes .

Los alumnos podrdn traer sus equipos personales . En el caso de ufilizar un
ordenador de uso compartido, la persona ( alumno/a o profesor/a) que lo deja
deberd serresponsable de que se desinfecte la superficie del teclado, del ratdn
y de la pantalla y aquel material que ha manipulado.

Disponemos de papeleras, con tapa y pedal , una de mayor tamano para
depositar ese papel, y otra de tamano menor, en la que depositar panuelos y
mascarillas.



Asimismo, cada alumno realizard una limpieza y desinfeccion de su puesto de
trabajo en cada cambio de turno, realizando la misma funcién el profesorado
en su mesa de trabajo.

Metodologia

a) Limitacién de la presencialidad total:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

e Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrdn de los
contenidos a tratary las actividades y proyectos a realizar.

e Team

e Mail institucional.

Mantendremos el horario de clase presencial, por lo que se enviaran las
actividades arealizar acorde a nuestras horas de clase, y a esas horas estaremos
disponibles para aclarar contenidos y dudas , ofreciendo también disponibilidad
a ofras horas.

Se buscard una interaccién continua con los alumnos, por lo que se necesitard
un feedback o refroalimentacion confinua a través de foro, envio de
actividades, chat de plataforma o encuentros a través de Team, , correo..

Se realizard un registro de todas las actividades ( a fravés de la plataforma) |, los
alumnos tendrdn actualizado en fodo momento su resultados de frabajo y se
estard pendiente de los alumnos que no alcancen los contenidos minimos,
prepardndoles unas actividades de recuperacion online.

b)Limitacion parcial de la presencialidad:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

Plataforma Moodle educastur, donde los alumnos dispondrdn de los contenidos
a fratar y las actividades y proyectos a realizar.

Team
Mail institucional.

Se tratard de coordinar tareas para que el alumnado mantenga continuidad
en el aprendizaje a fravés de trabajos cooperativos online, secciones de chat
en moodle, videoconferencias puntuales, combinando contenidos prdcticos y
tedricos sintetizados ..

Trataremos de seguir la programacion establecida presencialmente con
adaptaciones en contenidos, centrdndonos en minimos......



Procedimiento de evaluacidn y calificacion

a)Limitacidon de la presencialidad total.

Los instrumentos de evaluacion se centrardn en mayor medida en actividades
prdcticas sobre contenidos de la programacion: documentacién, elaboracion
de frabajos y proyectos, asi como actividades tipo test realizadas online.

Los criterios de calificacion se hardn mds flexibles debido a la situacion actual,
estableciendo un 80% de la nota a fravés de actividades y proyectos
presentados y 20% test online con preguntas tedricas practicas.

b)Limitacion parcial de la presencialidad

Mantenemos el porcentaje establecido en la presencialidad , pudiendo
flexibilizar criterios en funcidén de la evolucién de la contfinuidad en el aula.

Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento
preventivo seguird un plan de trabajo individualizado que se disenard en funcion
de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del tutor prestard
apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso
educativo.
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1. Concrecion del curriculo al ambito productivo

El presente modulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la
lengua inglesa y su finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado
en el ambito laboral y profesional. El proceso de enseifanza y aprendizaje se basard en una
metodologia activa en la que el alumno o la alumna utilizard la lengua inglesa en situaciones
comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con sus
necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran
la motivacion del alumnado en la medida en que den una respuesta Util y adecuada a sus
intereses para el acceso al mercado laboral y la movilidad dentro del sector profesional.

Se partird de los conocimientos linglisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la
linea de la especializacidon del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar
estrategias de aprendizaje y con su implicacién y responsabilidad en el proceso de aprendizaje
mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior
aplicacién de la terminologia propia de la actividad profesional, del léxico especifico y de las
formulas linglisticas y frases clave mas frecuentes a través de su participacidn en actividades de
comunicacion con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje relevante y significativo.

La utilizacién de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad
profesional y de diverso material de consulta ( catdlogos, folletos, manuales, diccionarios,
gramaticas, Internet, etc.) facilitara el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en
lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la exigencias del mercado laboral actual,
dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y que podra
rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacién y comunicacion
como herramienta, hoy en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se
haga un uso consciente y critico de las mismas, altamente rentable en el desarrollo de los
procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimensidn socio-cultural de la lengua objeto de estudio,
analizando y contrastando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la
comprensién e interpretacion de culturas ajenas y valorando criticamente los estereotipos
culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente discriminatorias.



2.- Competencias profesionales, personales y sociales.

La competencia en lengua extranjera se enmarca dentro de la competencia en comunicacion
lingliistica. Esta competencia se refiere a la utilizaciéon del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita.

La competencia en lengua extranjera esta relacionada con las destrezas discursivas que tienen
lugar en ambitos diversos como el de las relaciones personales, el dmbito educativo, el
académico, el publico o el de los medios de comunicacién. Su conocimiento contribuye a la
formacién del alumnado desde una perspectiva integral en tanto que favorece el respeto, el
interés y la comunicacién con hablantes de otras lenguas, desarrolla la conciencia intercultural y
es un vehiculo para la comprension de temas y problemas globales. (Real Decreto 1147/2011).

La mejora de la competencia en comunicacién linglistica favorece la integracién profesional del
alumnado en el marco de la Unién Europea, paises de habla inglesa y entornos profesionales
internacionales con inglés como lengua vehicular.

3.- Objetivos generales.

El médulo de lengua extranjera contribuye de forma significativa a la obtencién de los siguientes
objetivos generales de la Formacion Profesional establecidos en el Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacidn profesional del sistema
educativo:

e Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

e Comunicarse de forma efectiva, en lengua inglesa, en el desarrollo de la actividad
profesional y personal.

El médulo de Lengua extranjera para uso profesional contribuye ademas a alcanzar el objetivo
general r) establecido en el Real Decreto 1680/2011 de 18 de noviembre, por el que se establecen
los titulos de los ciclos formativos de la familia de imagen y sonido, asi como sus ensefianzas
minimas:

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacién.

4.- Relaciéon de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne Unidad didactica H. PA00O3 — Lengua extranjera para uso profesional
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5.- Desarrollo de las unidades didacticas
5.1 Secuenciacidn y distribucion
UT.0 Presentacion. Test inicial (2 horas)
Resultados de aprendizaje
1.- Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.
2.- Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad
profesional.
Contenidos Criterios de evaluacidn MIN
- Comprensiéon y produccion de 1a) Comprende e interpreta la X

informacion oral, transmitida cara a cara o | informacion oral transmitida en

a través de medios técnicos, sobre asuntos | instrucciones, descripciones,
relacionados con los intereses explicaciones, opiniones y
profesionales (presentacion y descripcion argumentaciones relacionadas con el
de material de trabajo, procedimientos y sector.

productos, analisis y prospeccion) y




1b) Identifica informacidn especifica | X
y datos relevantes en mensajes
audiovisuales relacionados con la

participacion en situaciones de interaccion
con fines comunicativos concretos
(solicitud o transmision de informacion,

entrevistas, debates, etcétera) haciendo
uso del Iéxico profesional.

- Planificacion del proceso de elaboracidn
de textos orales y escritos, utilizando

actividad profesional.

mecanismos de organizacidn, articulacién
y cohesion textual.

2b) Hace presentaciones y
exposiciones sobre aspectos diversos
del entorno profesional y defiende
sus opiniones y las contrasta con
opiniones ajenas.

UT.1 Lenguaje audiovisual

Resultados de aprendizaje

1. Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencién comunicativa
concreta, presentandolos con correccién y precision.

6. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramientas de

aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacién e interaccion en lengua
inglesa.
7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla
progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.
Contenidos Criterios de evaluacidn MIN
- Comprensién y produccion de informacién oral, 1a) Comprende e interpreta la X
transmitida cara a cara o a través de medios informacién oral transmitida en
técnicos, sobre asuntos relacionados con los instrucciones, descripciones,
intereses profesionales (presentacién y explicaciones, opiniones y
descripcién de material de trabajo, procedimientos | argumentaciones relacionadas
y productos, andlisis y prospeccion) y participacion | con el sector.
en situaciones de interaccién con fines 5a) Selecciona con criterio y de X

comunicativos concretos (solicitud o transmision
de informacién, entrevistas, debates, etcétera)
haciendo uso del Iéxico profesional.

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en
distintos soportes, de informacidn escrita
relacionada con la actividad profesional propia del

forma auténoma la informacion
de las fuentes disponibles
(diccionarios, gramaticas,
manuales, Internet, etcétera) y
la utiliza de forma adecuada en
la aplicacion de las normas
gramaticales, del Iéxico




sector (demanda o envio de informacion,
materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones,
argumentaciones, informes, etcétera)
seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

- Planificacidon del proceso de elaboracidn de
textos orales y escritos, utilizando mecanismos de
organizacién, articulacién y cohesion textual.

- Aplicacion de estrategias para revisar, ampliary
consolidar el Iéxico y las estructuras linglisticas de
la lengua objeto de estudio.

- Reflexion sobre aspectos socio-linglisticos y su
aplicacion en diferentes situaciones de
comunicacion.

- Valoracion de la importancia del idioma inglés
para la formacioén a lo largo de la vida, como medio
para acceder a conocimientos y establecer
contactos en el ambito de la actividad profesional
y otros ambitos de interés personal.

especifico de la actividad
profesional, y de las
convenciones de puntuacién,
estructuraciéon y presentacion de
textos.

6a) Emplea las tecnologias dela | X
informacién y comunicacion
como soporte para la busqueda
y transmision de informacion o
elaboraciéon de documentos, con
criterios adecuados y de forma
autéonoma.

7a) Utiliza la lengua inglesa X
como instrumento que facilita la
insercion socio-laboral, el
intercambio de informacién vy el
enriquecimiento personal, y que
contribuye al aprendizaje a lo
largo de la vida.

Actividades

1 Explicacién de vocabulario y gramatica.

2

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad

Comprensién de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras PE, PPy AU

herramientas online

3 Realizacion de ejercicios escritos.

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU

y otras herramientas online.




UT.2 Perfiles profesionales

Resultados de aprendizaje

3.— Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos,
tecnoldgicos, cientificos como a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales

caracteristicos del sector.

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencion comunicativa

concreta, presentandolos con correccion y precision.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramientas de

aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacion e interaccién en lengua inglesa.

Contenidos Criterios de evaluacion MIN
- Busqueda de informacion especifica en diversas 3a) ldentifica datos y X
fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos, referencias fundamentales
manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, Utiles para el desarrollo de la
etcétera) relacionada con la actividad profesional o | actividad profesional y la
con las caracteristicas propias de la lengua inglesa correcta interpretacion de las
para la elaboracion de textos orales y escritos relaciones personales y socio-
formalmente adecuados y ajustados al propdsito profesionales.
comunicativo. 3b) Distingue y analiza
criticamente las
- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y particularidades socio-
comunicacion en la seleccidn, generacién, culturales del sector
presentacidn y comunicacién de documentacion. profesional en diferentes
-Andlisis del mercado laboral y elaboracién de paises de lengua inglesa.
52) Selecciona con criterioy de | X

documentacién especifica en inglés para el acceso o
forma auténomala

informacidn de las fuentes
disponibles (diccionarios, gra-
maticas, manuales, Internet,
etcétera) y la utiliza de forma
adecuada en la aplicacién de

la movilidad como profesional en el sector, como
por ejemplo cartas de presentacién, Curriculum
Vitae (CV), tomando en consideracion las directrices
de la Unidn Europea al respecto y utilizando las
aplicaciones en linea para su cumplimentacion.

-Valoracidn critica de los estereotipos culturales y las normas gramaticales, del
de género en el sector profesional y de las Iéxico especifico de la
conductas implicita o explicitamente actividad profesional, y de las
discriminatorias. convenciones de puntuacion,
estructuracion y presentacion

- Comprensién y produccidn de informacién oral,
transmitida cara a cara o a través de medios

de textos.




técnicos, sobre asuntos relacionados con los 6a) Emplea las tecnologias de X
intereses profesionales (presentacién y descripcion | la informacién y comunicacién
de material de trabajo, procedimientos y productos, | como soporte para la

analisis y prospeccion) y participacion en situaciones | busqueda y transmision de

de interaccién con fines comunicativos concretos informacidn o elaboracién de
(solicitud o transmision de informacion, entrevistas, | documentos, con criterios
debates, etcétera) haciendo uso del léxico adecuados y de forma
profesional. auténoma.

- Comprension, redacciéon y formalizacién, en

distintos soportes, de informacién escrita

relacionada con la actividad profesional propia del

sector (demanda o envio de informacion, materiales

0 recursos, instrucciones, presentaciones,

descripciones, explicaciones, argumentaciones,

informes, etcétera) seleccionando y aplicando la

terminologia especifica.

- Planificacién del proceso de elaboracidn de textos

orales y escritos, utilizando mecanismos de

organizacion, articulacion y cohesidn textual.

Actividades

.1 | Explicacién de vocabulario sobre los diferentes tipos de perfiles 2 ses

profesionales audiovisuales que intervienen en una produccién audiovisual

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad

4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos Instrumentos de
evaluacion
Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras herramientas PE, PPy AU

online

3 | Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad

1ses

Recursos Instrumentos de evaluacién

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU

y otras herramientas online.




UT.3 Medios técnicos audiovisuales

Resultados de aprendizaje

1.— Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua

inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y

actividades propias de su entorno profesional.

3.— Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos,
tecnolégicos, cientificos como a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales

caracteristicos del sector.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramientas de

aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacion e interaccién en lengua inglesa.

7.— Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla

progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.

Contenidos Criterios de MIN
evaluacion
- Comprension y produccion de informacioén oral, 1a) Comprende e X
transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, interpreta la
sobre asuntos relacionados con los intereses profesionales | informacion oral
(presentacion y descripcién de material de trabajo, transmitida en
procedimientos y productos, andlisis y prospeccion) y instrucciones,
participacion en situaciones de interaccion con fines descripciones,
comunicativos concretos (solicitud o transmision de explicaciones,
informacioén, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso | opinionesy
del léxico profesional. argumentaciones
relacionadas con el
- Comprensidn, redaccion y formalizacién, en distintos sector.
soportes, de informacion escrita relacionada con la
actividad profesional propia del sector (demanda o envio . X
) P . p. P ) ] 3a) Identifica datos y
de informacién, materiales o recursos, instrucciones, .
) o o referencias
presentaciones, descripciones, explicaciones, e
. ) K ! fundamentales utiles
argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y
licando la t olog( i para el desarrollo de
aplicando la terminologia especifica. .
& la actividad
e, ., profesional y la
- Planificacion del proceso de elaboracidn de textos orales correcta
y escritos, utilizando mecanismos de organizacion, . L,
) iy ., interpretacién de las
articulacién y cohesion textual. .
relaciones
, . . e . personales y socio-
- Busqueda de informacién especifica en diversas fuentes .
. . . - . profesionales.
(enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios,
gramaticas, Internet, etcétera) relacionada con la actividad X

profesional o con las caracteristicas propias de la lengua
inglesa para la elaboracién de textos orales y escritos
formalmente adecuados y ajustados al propdsito

6a) Emplea las
tecnologias de la
informaciény
comunicaciéon como
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comunicativo.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en la seleccidon, generacién, presentacion y
comunicacion de documentacion

- Analisis y valoracion critica de los referentes culturales y
socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicacidn coherente de los mismos en el
intercambio de informacidn oral y escrita relacionada con
la actividad profesional.

soporte parala
busqueday
transmisién de
informacién o
elaboracion de
documentos, con
criterios adecuados
y de forma
auténoma.

7a) Utiliza la lengua X
- Andlisis del mercado laboral y elaboracidn de inglesa como
documentacidn especifica en inglés para el acceso o la instrumento que
movilidad como profesional en el sector, como por facilita la insercion
ejemplo cartas de presentacidn, Curriculum Vitae (CV), socio-laboral, el
tomando en consideracién las directrices de la Unién intercambio de
Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea informacion y el
para su cumplimentacion. enriquecimiento
personal, y que
contribuye al
aprendizaje a lo
largo de la vida.
Actividades
1 Explicacién de vocabulario referido a los equipos audiovisuales. 3 ses

Repaso de gramatica.

Denominacidn correcta de los equipos de produccién audiovisual.

Se explicara el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad

4

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras
herramientas online

PE, PP y AU

3 Realizacion de ejercicios escritos.

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacién

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur
y otras herramientas online.

PE, PPy AU
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UT 4. El proceso de produccion audiovisual

Resultados de aprendizaje

1.— Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencidn comunicativa concreta,
presentandolos con correccion y precision.

Contenidos Criterios de evaluacién MIN

1a) Comprende e interpreta | x
la informacion oral
transmitida en

- Comprensién y produccion de informacién oral,
transmitida cara a cara o a través de medios
técnicos, sobre asuntos relacionados con los

intereses profesionales (presentacién y Instrucciones,

descripciones,
explicaciones, opiniones y
argumentaciones
relacionadas con el sector.

descripcién de material de trabajo, proce-
dimientos y productos, analisis y prospeccion) y
participacion en situaciones de interaccion con
fines comunicativos concretos (solicitud o
transmision de informacion, entrevistas, debates,

52) Selecciona con criterioy | x
de forma auténoma la
informacidn de las fuentes
disponibles (diccionarios,
gramaticas, manuales,
Internet, etcétera) y la
utiliza de forma adecuada
en la aplicacién de las
normas gramaticales, del
Iéxico especifico de la
actividad profesional, y de
las convenciones de
puntuacion, estructuracion
Y presentacién de textos.

etcétera) haciendo uso del Iéxico profesional.

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en
distintos soportes, de informacién escrita
relacionada con la actividad profesional propia
del sector (demanda o envio de informacion,
materiales o recursos, instrucciones, pre-
sentaciones, descripciones, explicaciones,
argumentaciones, informes, etcétera)
seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

- Planificacion del proceso de elaboracién de
textos orales y escritos, utilizando mecanismos
de organizacion, articulacion y cohesién textual.

Actividades

1 Explicacién de vocabulario y gramatica. Tipos de documentacién 2 ses
técnica en las fases de planificacion de la produccién audiovisual (
orden de trabajo, plan de trabajo; entre otros). Terminologia técnica en
la documentacidn profesional.
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Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial

2 Actividad 4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos Instrumentos
de
evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras herramientas online PE, PPy AU

3 Realizacion de ejercicios escritos. 1

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU
y otras herramientas online.

UT.5 El guidn

Resultados de aprendizaje

1.— Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.

4.— Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad
profesional adecuados a la situacién comunicativa, al propésito y a la persona
interlocutora.

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencién comunicativa
concreta, presentandolos con correccion y precision.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramientas de
aprendizaje autonomo y en el proceso de comunicacion e interaccién en lengua inglesa.

7.— Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla
progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.

Contenidos Criterios de evaluacidn MIN
- Comprensién y produccion de informacién oral, 1a) Comprende e X
transmitida cara a cara o a través de medios interpreta la informacion
técnicos, sobre asuntos relacionados con los oral transmitida en

intereses profesionales (presentacién y instrucciones,

descripcién de material de trabajo, descripciones,

procedimientos y productos, analisis y explicaciones, opiniones y
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prospeccion) y participacién en situaciones de
interaccion con fines comunicativos concretos
(solicitud o transmision de informacion,
entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del
Iéxico profesional.

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en
distintos soportes, de informacién escrita
relacionada con la actividad profesional propia del
sector (demanda o envio de informacion,
materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones,
argumentaciones, informes, etcétera)
seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

- Planificacion del proceso de elaboracién de
textos orales y escritos, utilizando mecanismos de
organizacién, articulacién y cohesion textual.

- Lectura auténoma de textos diversos en lengua
inglesa, de cierta extensidn, relacionados con los
intereses académicos y profesionales.

- Busqueda de informacién especifica en diversas
fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos,
manuales, diccionarios, gramaticas, Internet,
etcétera) relacionada con la actividad profesional
o con las caracteristicas propias de la lengua
inglesa para la elaboracion de textos orales y
escritos formalmente adecuados y ajustados al
propdsito comunicativo.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en la seleccion, generacién,
presentacién y comunicacion de documentacion.

- Aplicacidn de estrategias para revisar, ampliary
consolidar el Iéxico y las estructuras linguisticas de
la lengua objeto de estudio.

argumentaciones
relacionadas con el sector.

4a) Redacta y cumplimenta
documentos e informes
propios del sector con una
finalidad concreta.)

4c) Expresa por escrito
ideas y opiniones propias o
ajenas sobre temas
relacionados con la
actividad profesional

5a) Selecciona con criterio
y de forma auténoma la
informacidn de las fuentes
disponibles (diccionarios,
gramaticas, manuales,
Internet, etcétera) y la
utiliza de forma adecuada
en la aplicacién de las
normas gramaticales, del
Iéxico especifico de la
actividad profesional, y de
las convenciones de
puntuacion, estructuracion
y presentacion de textos.

6a) Emplea las tecnologias
de la informaciény
comunicacién como
soporte para la busqueda y
transmisién de informacidén
o elaboracién de
documentos, con criterios
adecuados y de forma
auténoma.

7a) Utiliza la lengua inglesa
como instrumento que
facilita la insercion socio-
laboral, el intercambio de
informaciony el
enriquecimiento personal,
y que contribuye al
aprendizaje alo largo de la
vida.
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Actividades

1 | Explicacion de vocabulario relacionado con los apartados de los guiones 2 ses.
literarios y técnicos.Gramatica.

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial

2 Actividad 4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras PE, PPy AU
herramientas online

3 Realizacion de ejercicios escritos. 1ses

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacidn

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU
y otras herramientas online.

UT.6. El proceso de grabacion audiovisual

Resultados de aprendizaje

1.— Comprende informacidén global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temasy
actividades propias de su entorno profesional.

2.— Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad
profesional.

3.— Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos,
tecnolégicos, cientificos como a aspectos socio-profesionales, econémicos y laborales
caracteristicos del sector.

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencion comunicativa
concreta, presentandolos con correccion y precision.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacidn como herramientas de
aprendizaje autonomo y en el proceso de comunicacién e interaccién en lengua inglesa.

7.— Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla
progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.

Contenidos Criterios de evaluacién MIN
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- Comprensién y produccion de informacién oral,
transmitida cara a cara o a través de medios
técnicos, sobre asuntos relacionados con los
intereses profesionales (presentacién y
descripcién de material de trabajo,
procedimientos y productos, andlisis y
prospeccidn) y participacién en situaciones de
interaccion con fines comunicativos concretos
(solicitud o transmision de informacion,
entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del
|éxico profesional.

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en
distintos soportes, de informacidn escrita
relacionada con la actividad profesional propia del
sector (demanda o envio de informacion,
materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones,
argumentaciones, informes, etcétera)
seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

- Planificacién del proceso de elaboracidn de
textos orales y escritos, utilizando mecanismos de
organizacion, articulacion y cohesidn textual.

- Lectura autdnoma de textos diversos en lengua
inglesa, de cierta extensidn, relacionados con los
intereses académicos y profesionales.

- Busqueda de informacién especifica en diversas
fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos,
manuales, diccionarios, gramaticas, Internet,
etcétera) relacionada con la actividad profesional
o con las caracteristicas propias de la lengua
inglesa para la elaboracion de textos orales y
escritos formalmente adecuados y ajustados al
propdsito comunicativo.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y

1a) Comprende e
interpreta la informacion
oral transmitida en
instrucciones,
descripciones,
explicaciones, opiniones y
argumentaciones
relacionadas con el sector.

2a) Pide y da informacién
sobre aspectos concretos
relativos a actividades
propias del sector,
aplicando férmulas
establecidas y utilizando
terminologia profesional
especifica para lograr una
mayor precision y
concrecion.

3a) Identifica datos y
referencias fundamentales
utiles para el desarrollo de
la actividad profesional y la
correcta interpretacion de
las relaciones personales 'y
socio-profesionales.

5a) Selecciona con criterio
y de forma auténomal la
informacidn de las fuentes
disponibles (diccionarios,
gramaticas, manuales,
Internet, etcétera) y la
utiliza de forma adecuada
en la aplicacion de las
normas gramaticales, del
Iéxico especifico de la
actividad profesional, y de
las convenciones de
puntuacion, estructuracion
y presentacion de textos.
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comunicacién en la seleccidn, generacién,
presentacidon y comunicacidon de documentacion.

- Aplicacion de estrategias para revisar, ampliary
consolidar el léxico y las estructuras linguisticas de
la lengua objeto de estudio.

6a) Emplea las tecnologias
de lainformaciény
comunicacién como

o elaboracién de
documentos, con criterios
adecuados y de forma
auténoma.

soporte para la busqueda y
transmisién de informacién

7a) Utiliza la lengua inglesa
como instrumento que
facilita la insercidn socio-
laboral, el intercambio de
informacidén y el
enriquecimiento personal,
y que contribuye al
aprendizaje a lo largo de la
vida.

Actividades

1 Explicacién de vocabulario y gramatica.

2 ses.

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad

4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras PE, PPy AU

herramientas online

3 Realizacion de ejercicios escritos.

1ses

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur
y otras herramientas online.

PE, PP y AU

UT 7 Edicidn y postproduccion audiovisual

17




Resultados de aprendizaje

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencidén comunicativa
concreta, presentandolos con correccion y precision.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacién como herramientas de

aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacion e interaccién en lengua inglesa.

7.— Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla
progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.

4.— Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad
profesional adecuados a la situacidn comunicativa, al propdsito y a la persona

interlocutora.

Contenidos Criterios de evaluacion MIN

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en 5a) Selecciona con

distintos soportes, de informacidn escrita criterio y de forma

relacionada con la actividad profesional propia del auténoma la informacion

sector (demanda o envio de informacion, materiales | de las fuentes disponibles

0 recursos, instrucciones, presentaciones, (diccionarios, gramaticas,

descripciones, explicaciones, argumentaciones, manuales, Internet,

informes, etcétera) seleccionando y aplicando la etcétera) y la utiliza de

terminologia especifica. forma adecuada enla
aplicaciéon de las normas

- Planificacion del proceso de elaboracidn de textos | gramaticales, del léxico

orales y escritos, utilizando mecanismos de especifico de la actividad

organizacion, articulacion y cohesion textual. profesional, y de las
convenciones de

- Lectura auténoma de textos diversos en lengua puntuacién,

inglesa, de cierta extensidn, relacionados con los estructuraciény

intereses académicos y profesionales. presentacion de textos.
6a) Emplea las X

- Busqueda de informacién especifica en diversas tecnologias de |a

fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, informacién y

manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, comunicacién como

etcétera) relacionada con la actividad profesional o | soporte para la busqueda

con las caracteristicas propias de la lengua inglesa y transmisién de

para la elaboracién de textos orales y escritos informacidn o

formalmente adecuados y ajustados al propdsito elaboracion de

comunicativo. documentos, con criterios
adecuados y de forma

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y auténoma.
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comunicacién en la seleccidn, generacién, . X
5 R B 7a) Utiliza la lengua
presentacidon y comunicaciéon de documentacion. . .
inglesa como instrumento
Aolicacién de estrategi . " que facilita la insercion
- Aplicacidn de estrategias para revisar, ampliar .
P : o glasp o p y socio-laboral, el
consolidar el Iéxico y las estructuras linguisticas de . . .
) i intercambio de infor-
la lengua objeto de estudio. -
macion vy el
enriquecimiento
personal, y que
contribuye al aprendizaje
alo largo de la vida.
Actividades
.1 | Explicacién de vocabulario y gramatica 2 ses.

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial

2 Actividad 4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras PE, PPy AU
herramientas online

3 | Realizacion de ejercicios escritos. 1ses

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU
y otras herramientas online.

UT.8 Busqueda de empleo

Resultados de aprendizaje

1 - Comprende informacién global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad
profesional.

4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad
profesional adecuados a la situacién comunicativa, al propésito y a la persona
interlocutora.

19




5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de materiales de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencién comunicativa
concreta, presentandolos con correccion y precision.

6. Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacién como herramienta de
aprendizaje autonomo y en el proceso de comunicacidn e interaccién en lengua inglesa.

Contenidos Criterios de evaluacion MIN
- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en 1a) Comprende e X
distintos soportes, de informacién escrita interpreta la informacion
relacionada con la actividad profesional propia del | oral transmitida en
sector (demanda o envio de informacion, instrucciones,
materiales o recursos, instrucciones, descripciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones, explicaciones, opiniones y
argumentaciones, informes, etcétera) argumentaciones
seleccionando y aplicando la terminologia relacionadas con el sector.
especifica. 22) Pide y da informacién X
sobre aspectos concretos
- Planificacion del proceso de elaboracién de relativos a actividades
textos orales y escritos, utilizando mecanismos de | propias del sector,
organizacion, articulacion y cohesidn textual. aplicando féormulas
establecidas y utilizando
- Lectura auténoma de textos diversos en lengua terminologia profesional
inglesa, de cierta extensidn, relacionados con los especifica para lograr una
intereses académicos y profesionales. mayor precision y
concrecion
- Busqueda de informacion especifica en diversas 4a) Redacta y cumplimenta | x
fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos, documentos e informes
manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, propios del sector con una
etcétera) relacionada con la actividad profesional finalidad concreta.)
o con las caracteristicas propias de la lengua -
. . 4c) Expresa por escrito
inglesa para la elaboracién de textos orales y . . .
. . ideas y opiniones propias o
escritos formalmente adecuados y ajustados al .
L. L ajenas sobre temas
proposito comunicativo. .
relacionados con la
e , . ., actividad profesional
- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y - —
L . ., 5a) Selecciona con criterio | x
comunicacion en la seleccion, generacién, )
. C . y de forma auténoma la
presentacidn y comunicacién de documentacion. k o
informacidn de las fuentes
. . . . disponibles (diccionarios,
- Aplicacidon de estrategias para revisar, ampliary o
. L S gramaticas, manuales,
consolidar el Iéxico y las estructuras linguisticas de )
. . Internet, etcétera) y la
la lengua objeto de estudio. -
utiliza de forma adecuada
s S en la aplicacién de las
- Andlisis y valoracion critica de los referentes P )
. . P normas gramaticales, del
culturales y socio-profesionales mas significativos o I
Iéxico especifico de la
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de los paises de habla inglesa y aplicacién actividad profesional, y de

coherente de los mismos en el intercambio de las convenciones de

informacién oral y escrita relacionada con la puntuacion, estructuracion

actividad profesional. y presentacion de textos.

- Reflexion sobre aspectos socio-lingliisticos y su

aplicacion en diferentes situaciones de 6a) Emplea las tecnologias | x

comunicacion. de lainformaciény
comunicacién como

- Andlisis del mercado laboral y elaboracidn de soporte para la busqueda y

documentacién especifica en inglés para el acceso | transmision de informacion

o la movilidad como profesional en el sector, como | © elaboracion de

por ejemplo cartas de presentacién, Curriculum documentos, con criterios

Vitae (CV), tomando en consideracion las adef:uados y de forma

directrices de la Unién Europea al respecto y autonoma.

utilizando las aplicaciones en linea para su

cumplimentacion.

- Valoracion critica de los estereotipos culturales y

de género en el sector profesional y de las

conductas implicita o explicitamente

discriminatorias.

- Valoracion de la importancia del idioma inglés

para la formacion a lo largo de la vida, como

medio para acceder a conocimientos y establecer

contactos en el dmbito de la actividad profesional

y otros ambitos de interés personal.

Actividades

1 Explicacién del curriculum Europass y otros. La entrevista de trabajo, 3 ses.

registro formal del lenguaje en la entrevista.

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad 3 ses
Comprensién de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la busqueda de
empleo.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras

herramientas online

PE, PP y AU

3 Realizacion de ejercicios escritos.

4 ses
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Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacién

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU
y otras herramientas online.

6.- Metodologia

Aplicacidon de metodologias activas y participativas, con especial mencién del aprendizaje por
proyectos, las tareas integradas de caracter interdisciplinar y el trabajo en equipo.

La docencia del mddulo de Lengua extranjera para uso profesional se imparte con un enfoque
de materia o transversal desde los principios de inclusion y atencién a la diversidad.

Recursos

Para el desarrollo de este mddulo utilizaran los recursos generales de ensefianza como pizarra,
proyector, ordenador y material docente. Para la docencia mas practica se utilizaran ordenadores
con ofimatica e internet. El alumnado también podra utilizar aplicaciones especificas afines al area
de su ciclo formativo.

Aplicaciones y registros web
= Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por Educastur.
= Herramientas como Kajoot o Quizizz
=  Cualquier aplicacién propia del ciclo.
= Enlaces a pdginas on line con ejercicios de refuerzo.

7.- Procedimiento de calificacion

La calificacién trimestral se obtiene aplicando la ponderacién de los instrumentos de
evaluacion. Cuando en un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion de
este apartado, se obtendra calculando la media aritmética de este tipo de instrumentos.

PE (1,2,3) 7‘Prueba escrita sobre contenidos 7‘40%

PP(1,2,3) ‘Prueba practica ‘40%

AU Activi .
ct|V|.dades de la unidad de 0%
trabajo

Los instrumentos de evaluacion del cuadro anterior serviran para comprobar que se estan
alcanzando los resultados de aprendizaje en todas las unidades de la presente programacion.
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La evaluacién debe ser continua, puesto que estd inmersa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno/a. Se precisa recoger y evaluar informacién sobre la marcha y los
resultados del proceso educativo en su totalidad.

Para poder evaluar a los/as alumnos/as, estos/as deberdn haber asistido como minimo al
numero de horas lectivas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno. En el caso de que
superen el numero de faltas establecido, deberdn acudir a un sistema alternativo de
evaluacion.
Se partira de una evaluacién inicial para conocer el nivel del alumnado. Esta prueba de nivel
permitird ir comprobando y valorando los avances del alumnado a lo largo del curso.
Los objetivos que los/as alumnos/as deben ir alcanzando a lo largo del curso deben ser
logrados gradualmente, lo que requiere un control y seguimiento diario del proceso de
aprendizaje. Los resultados quedaran plasmados en las evaluaciones trimestrales y en la
evaluaciodn final de junio o septiembre.
La evaluacion podra ser individualizada, a cada alumno/a serd valorado/a teniendo en cuenta
el punto de partida de cada uno/a de ellos/as.

Es, por tanto, necesario valorar:

- su asistencia a clase.

- el interés demostrado y el esfuerzo persona.

- la motivacién por el médulo de LEUP.
la compresién y asimilacion de los conocimientos fundamentales.

- la obtencién y utilizacién de informacion de diferentes fuentes.

- la presentacién y realizacion de las actividades propuestas.

- la realizacién de trabajos individuales o en grupo.

- la presentacién oral de actividades y trabajos.

- la puntuacion obtenida en las pruebas y actividades que tendra que ir realizando a lo

largo del curso escolar.
Todos estos aspectos no deben ser entendidos de manera rigida y sin posibilidades de cambio,
sino que, por el contrario, deberan hacerse las oportunas adaptaciones que tengan en cuenta
la distinta capacidad de los/as alumnos/as, y los factores externos de todo tipo que puedan

incidir en el desarrollo normal del curso (pérdida de clases, situaciones personales de los/as
alumnos/as...).

8.- Procedimiento de recuperacion

8.1 Recuperacién anual

Los/as alumnos/as que no logren superar positivamente una determinada evaluacion
realizardn otras pruebas con los mismos instrumentos y ponderaciones que en evaluacion
ordinaria, orientados/as hacia la realizacidén de nuevos ejercicios y actividades para conseguir
una calificacién positiva.

Se procederd a recoger actividades propuestas por el/la profesor/a, asi como la repeticidén de
pruebas objetivas destinadas a comprobar que el/la alumno/a tiene un nivel de conocimiento
de contenidos suficiente.

23



Al final de curso se realizara un examen con las pruebas o trabajos necesarios para evaluar los
trimestres no superados durante el curso. A esta prueba podran asistir todos/as los/as
alumnos/as independientemente del procedimiento que hayan seguido durante el curso.

Si al final del curso escolar, el/la alumno/a no hubiese obtenido una calificacién positiva en
este mddulo, tendrd derecho a realizar una prueba extraordinaria en septiembre.

8.2 Sistema especial de evaluacion

Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia a las horas lectivas del
moddulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre deberd acudir a un sistema
alternativo de evaluacidn. Este/a alumno/a podra seguir asistiendo a clase y participando del
proceso de ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se utilizaran instrumentos de evaluacién vy criterios de calificaciéon analogos a
los utilizados durante el proceso de evaluacién ordinaria.

En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba
personalizada para su caso y/o solicitar la entrega de los ejercicios, cuando no se disponga de
referencias de calificacion suficientes.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos
que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacion.

En el médulo de LEUP (lengua extranjera para uso profesional) las faltas de asistencia anuales
se distribuyen de la siguiente forma:

- 4 faltas de asistencia durante el primer trimestre

- 4 faltas de asistencia durante el segundo trimestre

- 4 faltas de asistencia durante el tercer trimestre

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor de
que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de

anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hara de la siguiente manera:

‘PE (1,2,3) 7‘Prueba escrita sobre contenidos 7‘40%

PP(1,2,3) |Prueba practica 40%
‘ | p |

AU Actividades de | idad d
C IVI. ades de la unida e20%
trabajo
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9. Atencion a la diversidad

9.1. Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la
evaluacioén inicial el profesor/a comprobard la necesidad de incorporar algin tipo de
adaptacion para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de
capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran
realizar en lo referente a metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales
didacticos o técnicos y en los procedimientos de evaluacién.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacién, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma
individual. En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de
capacidad se pondra en conocimiento de la administracién educativa o de alguna organizacion
especializada en estas necesidades.

9.2. Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de
refuerzo:

Conjunto de actividades afadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

Se le proporcionara informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

Se ajustardn los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable
alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacion en valores e igualdad
El alumno debe demostrar la posesién de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segln varias dreas de actuacion.
Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en
el sector. Se tratard de evaluar los siguientes aspectos transversales:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

=  Educaciéon emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima

=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

=  Creatividad

=  Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma
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Estos aspectos se evaluaran en cada actividad y se valoraran con un maximo del 10% de la
calificacion de cada actividad.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Asistencia al Festival Internacional de Cine de Xixdn (FICX) con el fin de visionar alguna pelicula
en VO.

Charlasen lengua inglesa de profesionales del sector (on-line)

10.3 Actividades interdepartamentales

Este curso quedard reducido a colaboraciones con moédulos del mismo grupo. Existe la
posibilidad de adaptar actividades programadas para colaborar con otros grupos siempre que
respeten el protocolo COVID.

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la
programacion docente. Trimestralmente se realizara un analisis mas detallado del transcurso
de la programacion docente y de sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad

12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales
Al ser un curso de primero no requiere refuerzos para la adquisicion de conocimientos no
adquiridos el curso anterior.

12.2 Contenidos para la limitacidn de la presencialidad

La imparticiéon de esta materia se puede desarrollar, en gran medida, de modo no presencial.
En caso de limitacién total o parcial de la presencialidad, este médulo podria. impartir todos
sus contenidos utilizando las herramientas digitales a distancia. No seria necesario utilizar
otras actividades complementarias en sustitucién de actividades presenciales.

En caso de limitacion parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a
las explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una
comunicacion mas cercana y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del
trimestre de manera presencial.

12.3 Espacios y recursos
Se dard mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.

12.4 Metodologia
En caso de limitacidn total de la presencialidad este mdédulo podria impartirse y utilizando las
herramientas 365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion teams o moodle
en aulas abiertas.
En caso de limitacion parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a
las explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una
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comunicacion mas cercana y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del
trimestre de manera presencial. Para las tereas mas extensas, de desarrollar los contenidos, el
alumnado las podria realizar fuera del aula con seguimiento y tutorizacién a distancia por parte
del docente.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacion
Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacién y calificacion

12.6 Atencioén al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un
plan de trabajo individualizado que se disefiara en funcion de sus necesidades y temporalidad.
El profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la
continuidad en el proceso educativo.
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PROGRAMACION DIDACTICA

0910 — Medios Técnicos Audiovisuales y
Escénicos

5 sesiones semanales — 165 sesiones anuales

2020 - 2021

Pablo Quince Camino

Ciclo 302 — Produccién de audiovisuales y espectaculos

Ciclo 303 — Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos
Grado Superior — matutino/vespertino — presencial

Aulas 201, 204, 208, Plato de television, Truss y Estudio de grabacion

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacién imagen y sonido - Langreo



1. Concrecién del curriculo al &mbito productivo

Asturias costa de un tejido empresarial relacionado con el audiovisual muy diverso. Por una parte cuenta con
una marafia de pequeiias productoras audiovisuales que dan servicio a la RTPA (Radio Televisién del
Principado de Asturias), un creciente nimero de compafiias teatrales, numerosos grupos musicales y
orquestas, un puifado de empresas de servicios de alquiler de material audiovisual y unas enormes
posibilidades para rodajes del género de ficcién que estdan empezando a tomar forma gracias al desarrollo de
la Film Commision de Asturias y los rodajes para plataformas de series como Netflix y A3 Media.

El médulo “Medios técnicos audiovisuales y escénicos” da respuesta a la necesidad del conocimiento
procedimental transversal, imprescindible para la definicidon de las bases tecnoldgicas en que se asientan los
procedimientos de realizacién y produccién de programas audiovisuales y espectaculos. Sus contenidos
explican los procesos fisicos sobre la vision y la formacion de la imagen, la percepcién del color, asi como el
proceso de audicidn, relacionandolos estrechamente con el disefio técnico de los medios de captacion,
reproduccidn y transmisidon de imagenes y sonidos. También se refieren a la seleccién de objetivos y sistemas
Opticos de camaras de cine y video, la seleccion de los cuerpos de cdmara mads adecuados para cada tipo de
proyecto, la seleccién de sistemas de postproduccidon y de equipamiento informdtico en programas
multimedia, la elaboracidn de croquis de instalaciones de televisién, y la seleccion de configuraciones de
iluminacion y sonido para la resolucién de una variada tipologia de procesos de espectaculos, radio y medios
audiovisuales. Es por tanto una fuente de conocimientos bdsicos para todas esas posibilidades laborales del
alumnado una vez terminado el ciclo.

Dentro del ciclo se hace también patente esa transversalidad, al tocar contenidos que atafien a otros médulos
e incluso a otras especialidades (materiales de espectaculos para sonido, por ejemplo). Se hace imprescindible
la interdisciplinaridad en el proceso educativo contando con el respaldo tedrico del resto de disciplinas que se
imparten en la familia profesional, funcionando de apoyo a sus contenidos, encajando con los conocimientos
generales que el alumno adquirird a lo largo de todo el ciclo, en consonancia con el resto de sus objetivos
generales y del proyecto de centro. A esto hay que anadir que esta programacién incluye decisiones
pedagdgicas basadas en experiencias y conclusiones a las que se han llegado en afios anteriores ha
condicionado la secuenciacién de los contenidos para, ademds de cumplir con las capacidades terminales del
madulo, adaptarse a las condiciones del centro.

El CIFP de Comunicacién, Imagen y Sonido dispone de un gran equipamiento e instalaciones para impartir el
madulo y, aunque este afio estén presentes en todo momento las limitaciones impuestas por la pandemia, en
el desarrollo de las clases se intentara, en la medida de lo posible, hacer uso de todas esas instalaciones (el
truss para la ensefianza de equipos de lluminacién y camaras, el platé de TV y control de realizacién para tomar
contacto con las instalaciones propias de una productora televisiva y el estudio de grabacion de sonido para
gue el alumno encaje los equipos de sonido en la linea del proceso audiovisual.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales del titulo de produccion son las que se relacionan a
continuacion:

b) Desglosar los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la produccién de proyectos
audiovisuales, de espectdculos y de eventos, determinando sus caracteristicas especificas para su posterior
consecucion.



f) Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de recursos técnicos, materiales, espaciales y
logisticos, asegurando el suministro, su idoneidad y funcionamiento, y elaborando el programa de
contrataciones, compras, construccion y alquileres.

j) Cumplir los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final en las condiciones idéneas
y adaptado a los diferentes medios de destino (cine, video, multimedia, radio u otros), cumpliendo las
normas estandarizadas en la profesién o establecidas mediante contrato

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién propias del sector en el
desempeio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

Las competencias profesionales, personales y sociales del titulo de realizacidn son las que se relacionan a
continuacion:

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacién de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

d) Coordinar la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y escénicos durante los ensayos, registro,
emision o representacidon escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo.

g) Elaborar la documentacion técnico-artistica para la realizacidn del proyecto de audiovisuales o
espectaculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro, emision o
representacion escénica.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion propias del sector, en el
desempeiio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional gestionando su formacién y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

i) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacidon de servicios.

3. Objetivos generales

Hay dos objetivos generales que coinciden en los ciclos de produccidn y realizacion y otros que son
particulares de cada ciclo. Los que coinciden en ambos son:

b) Relacionar las caracteristicas de los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en la
produccién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos, con las necesidades especificas de los
proyectos, para proceder a su desglose.

f) Diferenciar los distintos usos de programas, dispositivos y protocolos relacionados con el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn propios del sector audiovisual y de los espectdaculos,
analizando sus caracteristicas y posibilidades, para su aplicacidn en la gestion de los proyectos.

Los objetivos generales relacionados de este médulo sélo en produccién son los siguientes:



f) Distinguir las caracteristicas de los contratos de recursos técnicos, materiales, espaciales y logisticos,
valorando las caracteristicas de su aprovisionamiento y forma de obtencion, para planificar su disponibilidad
en cada fase del proyecto de audiovisual, espectaculo o evento.

j) Diferenciar los requisitos estandarizados de disposicidn final de productos audiovisuales segun los
diferentes medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir con los
requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final.

Los objetivos generales relacionados con este médulo sélo en realizacion son los siguientes:

n) Interpretar la legislacion existente en materia reguladora de los medios de comunicacion, espectaculos y
eventos, analizando sus repercusiones en la gestién de la produccién de proyectos, para garantizar la
aplicacién del marco legal al proyecto de audiovisual, espectaculo o evento.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizaciéon del trabajo y de la vida personal.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefo para todos».

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad de trabajo H. 0910 — Medios Técnicos Audiovisuales y Escénicos
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7
1 | La naturaleza fisica de la luz y el color. 15 X
2 | Huminacion. 25 X
3 | Objetivos. 10
4 Cémara_de video, soportes y 15 X X
accesorios.
5 Equipos mul_ti,media, animacion y 23 X X
postproduccion.
6 Sefial de. yideo, digitalizacion, - 20 X X X X X
compresidn, formatos de captacion.
7 | Sistemas de television y su emision 7
8 | Control de realizacién 15
9 | El sonido 25 X X X
155

Exdmenes tedricos, apoyo y refuerzo de contenidos tras las evaluaciones ademds de actividades extraescolares y
complementarias (10 horas). Estos tiempos nos permiten tener mdrgenes de maniobra al final de cada evaluacion para

corregir desviaciones temporales.



5. Desarrollo de las unidades de trabajo

N2 Unidad de trabajo H.
1 LA NATURALEZA FiSICA DE LA LUZ Y EL COLOR. 15
N2 Resultados de aprendizaje Completo
RA1 | Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacidn y escenotecnia que hay que N
emplear en proyectos audiovisuales y de espectaculos, analizando sus caracteristicas funcionales
y operativas.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
evaluacion
PE1 | Prueba escrita 1 45%
T1 Tests 1 5%
EJ1 | Ejercicio 1l 5%
EJ1 | Ejercicio 2 5%
RA Criterios de evaluacion Instrument Min.
0os
1 Se han evaluado las cualidades de fuentes naturales, incandescentes, fluorescentes PE1, T1, X
a) | yde descarga que resultan pertinentes en diversos proyectos audiovisuales, EJ1
escénicos y de espectdculos, relacionadas con la tecnologia de emision, fotometria,
colorimetria, tipo de haz luminoso, tensién, potencia y eficacia luminosa.
1 Se ha determinado la utilizacion de filtros de efectos de color, difusores, neutros y PE1, T1, X
e) | conversores de temperatura de color, sobre los distintos tipos de aparatos de EJ2
iluminacién utilizados en proyectos audiovisuales, escénicos y de espectaculos.
Contenidos
Soporte (Conocimientos) Organizadores (Habilidades y Destrezas)
- Fisica de la luz. - Distinguir en una onda longitud, frecuencia y amplitud.
- Fotometria: magnitudes e instrumentos de medicién. - Mediciones fotométricas de fuentes de luz, naturales y
- Calidad expresiva de la luz: artificiales.
e Luz directa. - Mediciones de temperatura de color fuentes de luz,
e Luz refractada. naturales y artificiales.
e Luz reflejada. - Célculos de variaciones de temperaturas de color
- Temperatura de color de las fuentes de luz, naturales y segun la temperatura de una fuente dada y
artificiales. modificacidn de la misma mediante filtros
- Colorimetria: magnitudes e instrumentos de medicion. - Tendran en cuenta la educacién en valores del punto
- Conversiones de temperatura de color: ajustes 10.1
mediante filtros.
Actividades
1 Explicaciones tedricas 13 h.
Explicacion de los conceptos tedricos del tema incluyendo diversas demostraciones en clase.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
e Explicar las ondas y cada una de e Realizar problemas para calcular longitud de Examen a final de
sus partes. onda, velocidad de la luz. evaluacion y
o Analizar las propiedades de e Simulacion de mediciones con un fotdmetro. resolucion de test de
propagacion de la luz. e Simulacidon de mediciones con un temas en Aulas
e Demostrar el funcionamiento de termocolorimetro. virtuales.
un fotémetro. e Usar los cambios de balance de blancos de las
e Explicar el color y sus formas de camaras de los teléfonos moviles de los
representacion. alumnos para observar dominantes seglin una
e Demostrar el funcionamiento de luz dada.
un termocolorimetro.
e Resolucion de problemas de
ondas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Tests a final de tema (T1)y prueba escrita a final de
fotometro de cine (con obturaciéon por evaluacion (PE1).
fotogramas/segundo), termocolorimetro, 2 focos




portatiles led y un cuarzo de 1000 W., filtros para la luz
(gelatinas naranjas, azules y filtros difusores), reflectores.

3 | Comparacién de perfiles de color 1h.

Diferenciar los perfiles de color de fotografia SRGB, Adobe RGB, Prophoto de la Rec. 601, 709, 2020 entre siy de
otros perfiles de color CMYK.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion de lo que es un perfil de | Contrastar y comparar perfiles de color mediante la | Cuestionario en Aulas
color y comparativa entre perfiles aplicacion de la pagina web y contestar a preguntas | virtuales.

RGB y CMYK. diversas tras la comparacion.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aulas virtuales Ejercicio 1 (EJ1)
https://www.iccview.de/3d-color-space.html

2 | Resolucion de problemas de desviaciones en grados Mired y decamired 1h.

Escoger filtros de color en funcién de la temperatura que queramos convertir.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Resolucion y ejemplificacion de Calcular la variacidn en grados mired a partir de Cuestionario en Aulas
problemas de temperatura de color. | diferentes temperaturas de color en grados kelvin. virtuales.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aulas virtuales Ejercicio 2 (EJ2)
G Actividades para profesor de guardia 3h.
Visionado de documental “Los colores 1, 2, 3”

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Proyeccién del documental Visionado de este No
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Documental “Los colores 1,2,3” No



https://www.iccview.de/3d-color-space.html

N2 Unidad de trabajo H.
2 | ELEMENTOS DE ILUMINACION 25
N2 Resultados de aprendizaje Completo
RA | Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacién y escenotecnia que hay que N
1 emplear en proyectos audiovisuales y de espectaculos, analizando sus caracteristicas funcionales
y operativas.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
evaluacion
PE1 | Prueba escrita 1 45%
T1 Tests 1 5%
EJ3 Ejercicio 3 5%
EJ4 Ejercicio 4 5%
EJ5 Ejercicio 5 5%
EJF | Ejercicio final evaluacidon 15%
RA Criterios de evaluacion Instrument Min.
0os
1 Se han evaluado las cualidades de fuentes naturales, incandescentes, fluorescentes PE1, T1, X
a) | ydedescarga que resultan pertinentes en diversos proyectos audiovisuales, EJ3
escénicos y de espectaculos, relacionadas con la tecnologia de emision, fotometria,
colorimetria, tipo de haz luminoso, tensidn, potencia y eficacia luminosa.
1 Se han comparado y definido los efectos de la iluminacion con aparatos de luz PE1, T1, X
b) | directa, luz refractada, luz reflejada y luz modular, tanto fijos como robotizados, EJ 4, EJF
sobre localizaciones, escenas, decorados, presentadores, invitados, publico e
intérpretes, en proyectos audiovisuales, escénicos y de espectdculos.
1 Se han definido las opciones de acometida eléctrica o grupo electrégeno en cuanto PE1, T1, X
c) a potencia, fases eléctricas, secciones de cable, conectores, cuadros eléctricos y EJ5
distribucion de lineas, en proyectos audiovisuales y de espectaculos.
1 Se ha determinado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de luces y PE1, T1
d) | dimmers a proyectos televisivos, escénicos y de espectdaculos, en funcion del
material de iluminacién involucrado y de las intenciones expresivas y dramaticas.
1 Se han definido los elementos escenograficos y la maquinaria escénica adecuada a PE1, T1
f) diversos proyectos cinematograficos, televisivos, escénicos y de espectaculos.

Contenidos

Soporte (Conocimientos)

Organizadores (Habilidades y Destrezas)

- Electricidad aplicada para instalaciones de iluminacion
en espectaculos y medios audiovisuales.
- Fuentes de iluminacidn de audiovisuales y [dmparas de
incandescencia, descarga y fluorescencia.
- Tecnologia LED en iluminacién.
- Equipos de iluminacidn para espectaculos y medios
audiovisuales: proyectores de haz abierto, proyectores
con lente, reflectores de luz suave, aparatos modulares y|
robotizados.

- Escenotecnia y arquitectura teatral.

- Interpretacion de diagramas y configuraciones
eléctricas en instalaciones de iluminacion de
espectdculos y medios audiovisuales.
- Interpretacion técnica de catdlogos de fuentes de
iluminacién de audiovisuales y [ldmparas de
incandescencia, descarga, fluorescencia y LED.
- Evaluacion de software de iluminacion y escenotécnia.
- Configuracién y funcionamiento de la maquinaria
luminica escénica.

- Tendrdn en cuenta la educacién en valores del punto

10.1

Actividades
1 Explicaciones tedricas 20 h.
Explicacion de los conceptos tedricos del tema incluyendo diversas demostraciones en clase.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
e Demostrar ley del cuadrado inverso de luz con e Interpretar un cuadro eléctricoy | Examen a final de

un led.

e Mostrar y explicar las diferencias de distintas
fuentes de iluminacién y sus accesorios.

e Diferenciar el papeleo técnico de iluminacidn.

e Sefialar los distintos componentes a la hora de
iluminar un espectaculo y/o platé.

sus componentes.

e Resolver problemas de
colocacidn de focos.

e Conocer los distintos tipos de
focos y sus usos.

e Conocer los accesorios mas
comunes usados em iluminacion.

evaluaciony
resolucion de test de
temas en Aulas
virtuales.

6




Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Tests a final de tema (T1) y prueba escrita a final de
fotometro de cine (con obturacion por evaluacion (PE1).

fotogramas/segundo), termocolorimetro, 2 focos
portatiles led y un cuarzo de 1000 W., filtros para la luz
(gelatinas naranjas, azules y filtros difusores), reflectores

2 | Seleccién de focos para diferentes situaciones 2 h.

Se le plantean al alumno diferentes situaciones de iluminacion, bien de conciertos o de audiovisuales y el alumno
debe seleccionar los focos mas adecuados para cada ocasion.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear fotografias, videos y riders para que el Resolver las cuestiones planteadas Cuestionario en Aulas
alumno seleccione los focos de espectaculos o virtuales
audiovisuales necesarios para cada ocasion.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aulas virtuales Ejercicio 3 (EJ3)
3 | Pruebas de direccién de la iluminacién 1h.

Mediante una aplicacién el alumno deberd poner y mover focos para imitar la iluminacién de un fotograma de
pelicula (otros afios la actividad se realizaba en el Truss con focos reales, pero este afio con las precauciones
derivadas del Covid se ha creido conveniente hacerlo asi)

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear fotogramas con una iluminacién Resolver las cuestiones planteadas Cuestionario en Aulas
determinada para que el alumno evalue la posicion virtuales
del foco en la escena y que lo intente imitar.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aulas virtuales Ejercicio 4 (EJ4)
www.zvork.fr/vls/?lang=es

4 | Ejercicio problemas ley de Ohm 1h.

El alumno deberd determinar las necesidades de amperaje de un generador para poder alimentar diversos focos y
otros aparatos con distinta potencia en Watios.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear los problemas con cuestiones practicas Resolver las cuestiones planteadas Cuestionario en Aulas
con focos, altavoces u otros elementos de virtuales
produccion cinematografica (camerinos...)
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aulas virtuales Ejercicio 5 (EJ5)
5 Ejercicio final de direccion de la luz 5h.

El alumno deberd con una fuente de luz (sirve una linterna) y una cdmara (sirve la del teléfono) realizar un total de
diez fotografias que respondan a las cuestiones luminicas planteadas por el profesor

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear los problemas con cuestiones practicas Resolver las cuestiones planteadas Carpeta con diez fotos
con focos, altavoces u otros elementos de y un pdf explicativo a
produccion cinematografica (camerinos...) modo de memoria a
entregar en OneDrive
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Smartphones o camaras de los alumnos y una fuente de Ejercicio Final (EJF)
iluminacién por alumno.

G Actividad para profesor de guardia 1h.
Visionado de documental “Maestros de la luz”
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Proyeccién del documental Visionado de este No
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Documental “Maestros de la luz” No



www.zvork.fr/vls/?lang=es

N2 Unidad de trabajo H.

3 OBIJETIVOS 10

N2 Resultados de aprendizaje Completo
RA | Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacién de imagen en cine, video y N

2 | televisidn que se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus

caracteristicas funcionales y operativas.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
evaluacion

PE1 | Prueba escrita 1 45%
T1 Tests 1 5%
EJ6 Ejercicio 6 5%
EJ7 Ejercicio 7 5%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

2 Se han relacionado los pardmetros técnicos de los objetivos con sus efectos PE1, T1, EJ6, EJ7 X

a) | sobre los elementos morfolégicos del encuadre.

Contenidos

Soporte (Conocimientos)

Organizadores (Habilidades y Destrezas)

- Objetivos de cine y video: tipos, parametros y accesorios.
Caracteristicas de los objetivos empleados en
producciones audiovisuales:

e Distancias focales.

* Relacion entre Optica y encuadre.

e Profundidad de campo.

-Factores que afectan a la profundidad de campo

(diafragma, distancia focal y distancia de enfoque).

- Andlisis de documentacion técnica sobre rendimiento
de las distancias focales empleadas en cine y video.
- Uso de aplicaciones de movil para el calculo de la
profundidad de campo y la distancia hiperfocal.
- Uso de diafragma-profundidad de campo.
- Tendran en cuenta la educacién en valores del punto
10.1

Actividades
1 | Explicaciones tedricas 7h.
Explicacion de los conceptos tedricos del tema incluyendo diversas demostraciones en clase.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
e Explicar la composicién de la e Resolver ley de reciprocidad con las Examen a final de evaluacién
imagen en una cdmaray la variables del cine y la television y resolucidn de test de temas
funcion de las lentes. (velocidades 1/24, 1/25, 1/48 o 1/50). en Aulas virtuales.
e Explicar los objetivos, sus o Realizar comprobaciones de profundidad
caracteristicas, y su angulo de de campo para hacer enfoques
captacion. selectivos.
e Mostrar el uso de aplicaciones
de calculo de la profundidad de
campo.
e Calcular distancia hiperfocal.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra),
fotémetros, 1 cdmara de video con objetivo.

Aplicaciones para movil: Hyperfocal; DOF calculator.

Tests a final de tema (T1) y prueba escrita a final de
evaluacién (PE1).

2 | Ejercicio sobre problemas de reciprocidad con la cdmara 1h.
Cuestionario con distintos supuestos de cambios de diafragma obturacion e ISO en funcidon de las necesidades de la
toma.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear problemas para que el Resolver las cuestiones planteadas Cuestionario en Aulas

alumno entienda la reciprocidad
luminica entre distintos elementos
de la cdmara

virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

Ejercicio 6 (EJ6)




3 Ejercicio reciprocidad y profundidad de campo

2 h.

Cuestionario con distintos supuestos de cambios de profundidad de campo en una imagen relacionando ademas
diafragma, obturacion e ISO en funcién de las necesidades de la toma.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear problemas para ver la
relacion de la profundidad de
campo con distintos elementos
seleccionables en la camaray
relacionarlos con la reciprocidad de
luz.

Resolver las cuestiones planteadas

Cuestionario en Aulas
virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales
https://camerasim.com/camerasim-free-web-app/ (esta
aplicacidn no se comprara, solo se recargara la prueba
con la nifa de la pajarita)

Ejercicio 7 (EJ7)

G | Actividad para profesor de guardia 1h.
Problemas de reciprocidad
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Indicar al alumno la posicion del
cuestionario en el Aulas virtuales

Realizacién de las tareas

No

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

No



https://camerasim.com/camerasim-free-web-app/

N2 Unidad de trabajo H.
4 | CAMARA DE VIDEO, SOPORTES Y ACCESORIOS. 15
N2 Resultados de aprendizaje Completo
RA | Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacién de imagen en cine, video y N
2 | televisidn que se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus
caracteristicas funcionales y operativas.
RA | Determina la configuracidon de medios técnicos del control de realizacion, adecuandola a N

4 diversas estrategias multicdmara en programas de televisidn y justificando sus caracteristicas

funcionales y operativas.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
evaluacion
PE2 | Prueba escrita 2 45%
T2 Tests 2 5%
EJ8 | Ejercicio 8 5%
EJ9 | Ejercicio 9 5%
EJ10 | Ejercicio 10 5%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 Se han justificado las alternativas de registro en pelicula fotoquimica, cinta PE2, T2
b) magnética, discos Opticos, tarjetas de memoria y discos duros que resulten
iddneas para diversos tipos de filmacion o grabacién audiovisual.
2 Se han determinado las cualidades de las camaras que sean adecuadas a PE2, T2, EJS,
c) | diversos proyectos en ciney video en cuanto a formato, relacion de aspecto, EJ9 X
definicion, exploracion e imdgenes por segundo.
2 Se han evaluado las capacidades de las camaras en cuanto a sensibilidad PE2, T2, EJ10
d) | luminica, ganancia, adaptabilidad a temperaturas de color, tiempos de X
obturacion, nivel de negros, ajustes en matriz digital y ajustes de visor, en
relacion con diversos proyectos audiovisuales y sus condiciones de iluminacidn.
2 Se han relacionado las opciones de cédigo de tiempos que ofrecen las diversas PE2, T2
e) | camaras con los métodos de registro de codigos de tiempo en grabaciones con
una o varias cdmaras, y con posteriores procesos de postproduccién y
laboratorio.
2 Se han evaluado las opciones de catalogacion y gestion digital de clips en PE2, T2
f) | camara.
2 | Se han definido los requisitos de captacidn de sonido en cdmara o en equipos PE2, T2 X
g) especificos de audio y se han determinado las necesidades de ajuste, control y
monitorizado de micréfonos propios y entradas exteriores en la cdmara.
2 | Se han evaluado los diversos soportes de cdmara en relacién con los requisitos PE2, T2
h) | de rodaje o grabacidn, y se han relacionado con los fundamentos narrativos y
estéticos de los movimientos de cdmara.
4 Se han determinado las cualidades de las camaras que sean adecuadas a PE2, T2, EJS,
e) diversos proyectos en cine y video en cuanto a formato, relacidn de aspecto, EJ9, EJ10 X
definicién, exploracion e imagenes por segundo.
4 Se han evaluado las especificaciones de las camaras y de sus unidades de PE2, T2
f) control, y se han justificado las operaciones de ajuste de imagen en diversos X

programas grabados y emisiones en directo.

Contenidos

Soporte (Conocimientos)

Organizadores (Habilidades y Destrezas)

e Caracteristicas técnicas y rendimiento de las videocdmaras.

e Caracteristicas técnicas de las cdmaras de cine.

e Cine: sensibilidad ASA y temperaturas de color.

- Soportes de camaras de cine y video. Accesorios para cdmara en
mano, steadycam, bodycam y similares.

- Elementos auxiliares: travelling, dollies, plumas, gruas y cabezas cine.
calientes.

- Sistemas de camaras robotizadas.

video.

- Interpretacion de las caracteristicas
técnicas del manual de una cdmara de

- Interpretacion de las caracteristicas
técnicas del manual de una cdmara de

- Tendran en cuenta la educacion en
valores del punto 10.1

Actividades
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1 Explicaciones tedricas 12 h.

Explicacion de los conceptos tedricos del tema incluyendo diversas demostraciones en clase.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
e Mostrar brevemente las partes y el funcionamiento e Diferenciar los controles | Examen a final de
de las camaras de cine. de una cdmara de video. | evaluacién y resolucion de
e Explicar las camaras digitales de video, sus partes y e Comprobar las cdmaras test de temas en Aulas
las caracteristicas que las definen. mas usadas en el cine virtuales.
e Enumerar camaras digitales de cine y sus espafiol hoy en dia.
caracteristicas fundamentales. e Controlar la toma de
e Mostrar los soportes de las cdmaras de cine y de sonido en una cdmara
estudio. de video.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), 1 cdmara Sony 400. Tests a final de tema (T2) y prueba escrita
a final de evaluacién (PE2).

2 | Cdmaras de cine de peliculas | 1h.

Se hara a los alumnos comprobar las cdmaras con las que han sido grabadas distintas peliculas nominadas a los Goya
y los Oscars de este afo para que vean con qué camaras se esta grabando en la actualidad.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear las peliculas sobre las que hay que conocer la Resolver las cuestiones Cuestionario en Aulas
camara. planteadas virtuales.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aulas virtuales Ejercicio 8 (EJ8)
3 Escoger la cdmara segln el programa a grabar 1h.

Eleccion de una cdmara y accesorios utilizados o que se tienen que utilizar para grabar una escena o un programa en
concreto.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear situaciones diversas de grabacion para que el Resolver las cuestiones Cuestionario en Aulas
alumno escoja la camara con la que se ha grabado una planteadas virtuales

escena determinada o que selecciones una cdmaray
equipamiento para grabar una escena en concreto

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Aulas virtuales Ejercicio 9 (EJ9)

4 Busqueda de informacién técnica de camara 1h.

Rellenar la informacién técnica de una cdmara de nuevo lanzamiento para acostumbrarse a ver las caracteristicas
técnicas de la misma.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear problemas para que el Resolver las cuestiones planteadas Cuestionario en Aulas
alumno los manuales de una cdmara virtuales
y la indicacién de sus caracteristicas
técnicas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aulas virtuales Ejercicio 10 (EJ10)
G Actividades para profesor de guardia 3h.
Visionado de documental “Salas de cine”
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Proyeccién del documental Visionado de este No
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Documental “Salas de cine” No
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N2 Unidad de trabajo H.
5 | EQUIPOS DE POSTPRODUCCION, MULTIMEDIA Y ANIMACION. 23
N2 Resultados de aprendizaje Completo
RA | Determina el equipamiento de postproduccion en proyectos audiovisuales, segun los requisitos N
5 de edicidn, grafismo, animacion, efectos, sonorizacion, cambio de formato y procesos finales,
justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.
RA | Define la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia, evaluando sus N
6 especificaciones, y justificando sus aptitudes en relacién con los requerimientos del medio y las
necesidades de los proyectos.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
evaluacion
PE2 | Prueba escrita 2 45%
T2 Tests 2 5%
EJ11 | Ejercicio 11 5%
EJF2 | Ejercicio final evaluacién 15 %
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
5 Se han relacionado las especificaciones técnicas y las cualidades operativas del | PE2, T2
a) | equipamiento de postproduccion con las diversas metodologias de montaje y
edicion en proyectos de cine, video y television.
5 Se ha justificado la idoneidad de la edicion lineal o de la edicion no-lineal en PE2, T2
b) diversos proyectos de montaje y postproduccion.
5 Se ha disefiado el diagrama de bloques de un equipo de edicién no-lineal y el PE2, T2
c) | sistema de edicion, sus periféricos, su conexion a redes y servidores, sus
conexiones con magnetoscopios u otros reproductores, grabadores y matrices,
asegurando la operatividad de los procesos de captura o digitalizacidn, edicidn
y volcado al soporte de destino
5 Se han justificado las decisiones de proyecto de edicion en cuanto a soportes PE2, T2, EJF2
d) de grabacion, formatos, exploracién, frecuencias de muestreo, X
cuantificaciones, estandares de compresion, tasas de bits, cddecs de audio y
video, fotogramas clave y estandares de exhibicidon que hay que emplear en el
proceso de edicion y en los soportes de distribucion de diversos proyectos
audiovisuales.
5 Se han establecido las opciones técnicas de los materiales que se van a PE2, T2, EJF2
e) | entregar al final del proceso de postproduccion, incluyendo listas de decisiones
de edicidon y grabaciones offline y online con destino a otras empresas,
laboratorios y canales de distribucion en diversos proyectos audiovisuales.
5 Se han relacionado las capacidades de editores no-lineales con las exigencias PE2, T2
f) de proyectos de postproduccion, en cuanto a opciones de proyecto, admision
de formatos diversos, pistas de audio y video, transiciones, efectos,
capacidades de trimado y sincronizacidn, tiempos de procesamiento,
capacidades de rotulacion e integracidon con aplicaciones de grafismo,
composicién vertical y 3D.
5 Se han determinado las opciones técnicas y operativas de sistemas virtuales de | PE2, T2
h) edicion de noticias, adecuadas a las diversas funciones en informativos de
television.
6 Se han definido las especificaciones del equipamiento informatico para PE2, T2
a) diversos proyectos multimedia en cuanto a procesadores, memoria, disco X
duro, unidades o6pticas de grabacidn y reproduccion, tarjeta grafica, pantallay
periféricos.
6 | Se han determinado las necesidades de la configuracién en red de equipos PE2, T2
b) informaticos, las relaciones servidor/clientes, los métodos de almacenamiento
y de copias de seguridad, asi como los protocolos de permisos para diferentes
miembros del proyecto multimedia, segun sus funciones.
6 Se han justificado las prestaciones técnicas y operativas de las aplicaciones de PE2, T2, EJ11,
c) tratamiento de imagenes, ilustracién vectorial, animacién 2D, modelado y EJF2 X

animacion 3D, disefio interactivo, disefio web, edicidn de video y autoria, en
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videojuegos, y de autoria en DVD y otros soportes.

relacién con diversos proyectos interactivos, de disefio web audiovisual, de

6 | Se hajustificado la utilizacion de determinados formatos y opciones de archivo | PE2, T2, EJF2

d) | deimagen, audioy video para los medios adquiridos a través de camaras X
fotograficas, escaneres, micréfonos, lineas de audio y reproductores de video,
adecuados a diversos proyectos multimedia.

6 Se han determinado las necesidades de usuarios y usuarias con diferentes PE2, T2, EJF2

e) | grados de accesibilidad y las exigencias técnicas de los diversos medios de
explotacion, y se han adaptado a ellas las opciones de salida de las aplicaciones

multimedia.

Contenidos

Soporte (Conocimientos)

Organizadores (Habilidades y Destrezas)

- Cualidades técnicas y operativas de magnetoscopios
digitales.

- Cualidades técnicas y operativas de editores lineales de
video.

- Equipamiento de salas de postproduccion no-lineal.

- Cualidades técnicas y operativas de aplicaciones de
edicién no-lineal.

- Factores determinantes en la idoneidad de la edicion
lineal o de la edicidn no-lineal en proyectos de
postproduccidn audiovisual y cinematografica.

- Caracteristicas técnicas y operativas de los sistemas
virtuales de redaccion y edicion de noticias.

- Evaluacion de las cualidades y prestaciones del
software de produccion multimedia.

- Analisis de las caracteristicas de los medios de destino
que condicionan las opciones técnicas del proyecto
multimedia: tamafos de pantalla, condicionantes de
audio y video, formatos de video y audio y requisitos de
uso y accesibilidad.

- Configuracién de un sistema de equipos para la
produccion multimedia.

- Analisis de las fases de creacién de un producto
multimedia, detectando necesidades de hardware y
software.

- Interpretacion técnica de las caracteristicas operativas
de magnetoscopios digitales.

- Interpretacion técnica de las caracteristicas operativas
de editores lineales de video.

- Analisis de configuraciones de salas de postproduccion
no-lineal.

- Analisis de configuraciones de proyecto de edicidn no-
lineal.

- Analisis de configuraciones de salida del proyecto de
edicion no-lineal.

- Cualidades técnicas del equipamiento informatico de
producciones multimedia.

- Sistemas de almacenamiento: tipologia y prestaciones.
- Hardware de entrada y salida: prestaciones de
escaneres, tabletas graficas e impresoras.

- Formatos de archivo de imagen, audio y video idoneos
a proyectos multimedia.

- Herramientas de autor caracteristicas para la creacion
de productos multimedia y animacién.

- Tendran en cuenta la educacién en valores del punto
10.1

Actividades

1 Explicaciones tedricas

13 h.

Explicacion de los conceptos tedricos del tema incluyendo diversas demostraciones en clase.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

e Explicar el proceso de trabajo multimedia, videojuegos

y animacion.

e Explicar los requerimientos técnicos de los equipos
informaticos para realizar montajes no lineales y para
post produccién de video y audio

o Diferenciar las imagenes graficas de las vectoriales.

e Explicar el uso basico de programas de dibujo vectorial

y 3D (Inkscape).

e Explicar los distintos equipos intervinientes en un
montaje.

e Comparar las ventajas del montaje lineal y no lineal

e Analizar los montajes y los fotogramas por segundo en

peliculas de animacién (japonesa o del resto del
mundo).

Examen a final de
evaluacion y resolucion de
test de temas en Aulas
virtuales.

e Analizar manuales
técnicos de
distintos magnetos
y mesas de edicidn
no lineal.




e Explicar los requerimientos técnicos de los equipos
informaticos para realizar montajes no lineales y para
post produccién de video y audio.

e Analizar los distintos programas de edicién no lineal,
postproduccidn de video y audio y sus

ventajas/desventajas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), 13 Tests a final de tema (T2) y prueba escrita a final de
ordenadores equipados con Ink Scape, Gimp y Shot cut. evaluacion (PE2).
2 | Uso de Inkscape 2h.

Dibujo de una figura para familiarizarse con el uso de un programa de dibujo vectorial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicacion del funcionamiento del programa. Dibujar utilizando las Tarea entregada en Aulas
herramientas sobre un | virtuales.
modelo dado.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ordenadores de alumno equipados con Ink Scape. Ejercicio 11 (EJ11)
Aulas virtuales
3 Creacion de una animacion 8h.

Creacién de una animacion poniendo a prueba los conocimientos de exportacion de archivos de imagenes en el
formato requerido, de edicién y exportacion. Asimismo se valorara la adecuacion de la cantidad de imagenes para
conseguir un buen ritmo y un movimiento adecuados (ni demasiado rapido ni demasiado lento).

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Ensefio del manejo de los programas y definicién de los Creacion de la Carpeta con los archivos de
requerimientos de la tarea. animacion. imdagenes usados para el

montaje, la animacién y un
.pdf con el guién de sonido
que se incluira.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenadores del alumno equipados con Ink Scape, Gimp | Ejercicio final de evaluaciéon (EJF2).
y Shot cut

G Actividades para profesor de guardia 3h.
Visionado de documentales “Historia de animacion”, “Un siglo de animacién”, “Historia de Pixar”
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Proyeccién del documental Visionado de este No
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Documentales “Historia de animacion”, “Un siglo de No
animacion”, “Historia de Pixar”
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N2 Unidad de trabajo H.
6 | SENAL DE VIDEO. DIGITALIZACION. CAPTACION. FORMATOS. SISTEMAS DE TELEVISION. 20
N2 Resultados de aprendizaje Completo
RA | Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacién de imagen en cine, video y N
2 | televisidn que se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus
caracteristicas funcionales y operativas.
RA | Determina la configuracidon de medios técnicos del control de realizacion, adecuandola a N
4 diversas estrategias multicdmara en programas de televisidn y justificando sus caracteristicas
funcionales y operativas.
RA | Determina el equipamiento de postproduccidn en proyectos audiovisuales, segun los requisitos N
5 de edicidn, grafismo, animacion, efectos, sonorizacion, cambio de formato y procesos finales,
justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.
RA | Define la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia, evaluando sus N
6 | especificaciones, y justificando sus aptitudes en relacién con los requerimientos del medio y las
necesidades de los proyectos.
RA | Define las opciones técnicas y las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas N
7 audiovisuales y multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema o soporte,
analizando sus caracteristicas técnicas y justificando las distintas opciones.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
evaluacién
PE2 | Prueba escrita 2 45%
T2 Tests 2 5%
EJ13 | Ejercicio 12 5%
EJ14 | Ejercicio 13 5%
EJ15 | Ejercicio 14 5%
EJF2 | Ejercicio final de evaluacidn 15 %
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 Se han justificado las alternativas de registro en pelicula PE2, T2, EJ13, EJ14, EJF2
d) | fotoquimica, cinta magnética, discos dpticos, tarjetas de memoria y X
discos duros que resulten idoneas para diversos tipos de filmacion o
grabacion audiovisual.
4 Se han determinado las cualidades de las camaras que sean PE2, T2, EJ15, EJF2
e) | adecuadas a diversos proyectos en cine y video en cuanto a formato, X
relacion de aspecto, definicidn, exploracion e imagenes por
segundo.
5 Se han evaluado las capacidades de las camaras en cuanto a PE2, T2, EJ12
d) | sensibilidad luminica, ganancia, adaptabilidad a temperaturas de X
color, tiempos de obturacion, nivel de negros, ajustes en matriz
digital y ajustes de visor, en relacién con diversos proyectos
audiovisuales y sus condiciones de iluminacién.
6 Se han relacionado las opciones de cédigo de tiempos que ofrecen PE2, T2
d) | las diversas cdmaras con los métodos de registro de codigos de
tiempo en grabaciones con una o varias cdmaras, y con posteriores
procesos de postproduccion y laboratorio.
7 Se han evaluado las opciones de catalogacion y gestion digital de PE2, T2
d) | clips en camara.

Contenidos

Soporte (Conocimientos)

Organizadores (Habilidades y Destrezas)

- Los sistemas de TV. Sistema y codificacion PAL.

- Estandares de television en definicién estandar y alta
definicién y formatos de emision en TDT, IPTV, satélite,
cable y movilidad.

- Normas técnicas definidas: estadounidense (ATSC),
europea (DVB-T) y japonesa (ISDB-T).

-Soportes de registro idéneos a diversas tecnologias de
captacion de imagen.

- Descripcion y analisis de la sefial de video.

- Analisis de las diferencias entre las sefiales analdgicas
y digitales.

- Descripcidn y analisis de los diferentes sistemas de TV.
- Clasificacion de las diferentes normas utilizadas en la
TV digital.

- Enumeracion de las caracteristicas técnicas de los
sistemas de registro de video digital.
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- Formatos de registro, sus resoluciones, muestreo,
compresion, ventajas y desventajas.

e Conectividad: DVI o HDMI.

- Caracteristicas de las sefiales de video analdgicas y
digitales.

- Digitalizacién y compresién de imagenes.

- Interpretacién y medicién de sefiales mediante el

empleo de instrumentos de medida.

- Andlisis de la conversién A/D y D/A.

- Tendrdn en cuenta la educacién en valores del punto
10.1

Actividades

1 Explicaciones tedricas

17 h.

Explicacion de los conceptos tedricos del tema incluyendo diversas demostraciones en clase.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

e Explicar las partes de un control
de realizacion.
e Analizar de la sefial de video en

e Ruteo de sefiales en un patch p.
e Uso del vectorscopio para hacer
una comprobacién del blanco de

Examen a final de evaluacion y
resolucion de test de temas en Aulas
virtuales.

un monitor de forma de onda y
un vectorscopio.

e Demostrar la utilidad del CCU
para diversos programas
televisivos.

una imagen.

realizacion.

e Crear un diagrama de
conexionado de un control de

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), control
de realizacidon con su equipamiento y cdmaras de plato.

Tests a final de tema (T2) y prueba escrita a final de
evaluacién (PE2).

2 | Ejercicio de calculode Uy V

1h.

Calcular los valores de U y V para determinar las posiciones de los colores en un vectorscopio y entender su lectura.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear problemas para que el
alumno entienda el funcionamiento
de un vectorscopio.

Resolver las cuestiones planteadas

Cuestionario en Aulas virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

Ejercicio 12 (EJ12)

3 Peso de sefiales de video

1h.

Calcular el peso de y tasa de transferencia de distintas sefiales de video segun su formato, muestreo de colory

compresion

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear problemas para que el
alumno entienda las variables que
influyen en el peso de un archivo de
video digital.

Resolver las cuestiones planteadas

Cuestionario en Aulas virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

Ejercicio 13 (EJ13)

4

Busqueda de informacidn técnica de un formato de archivo de video digital

1h.

Rellenar la informacién técnica de un formato indicando su nombre, tasa de compresion, resolucién, tipo de
compresion, cuantificacién el color, nimero de pistas de sonido...

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear problemas para que el
alumno entienda las caracteristicas
técnicas de los formatos

Resolver las cuestiones planteadas

Cuestionario en Aulas virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

Ejercicio 14 (EJ14)

G Actividades para profesor de guardia 1h.
Problemas de digitalizacién de imagenes.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Indicar al alumno la posicidn del cuestionario en el Aulas virtuales

Realizacidn de las tareas No

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

No
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N2 Unidad de trabajo H.
7 | EMISION DE TELEVISION 7
N2 Resultados de aprendizaje Completo
RA | Define las opciones técnicas y las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas N
7 audiovisuales y multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema o soporte,
analizando sus caracteristicas técnicas y justificando las distintas opciones.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
evaluacion
PE3 | Prueba escrita 3 45%
T3 Tests 3 5%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
7 Se han definido las prestaciones técnicas y las opciones de configuracion de PE3, T3 X
a) programas de televisién que se van a difundir mediante TDT, IPTV, satélite,
cable, streaming, podcast y telefonia mévil, en cuanto a los parametros que las
definen.
7 Se han justificado las opciones técnicas de programas de radio que se van a PE3, T3 X
b) | difundir mediante emision analdgica, estandar de radio digital DAB, TDT,
streaming, podcast y telefonia movil, en cuanto al cumplimiento de los
parametros técnicos definitorios de cada sistema.
7 Se han justificado las necesidades de canal de retorno y sus opciones técnicas en | PE3, T3
c) programas de television interactiva mediante set-top-box, descodificadores
interactivos, linea telefénica, SMS, Internet o cable.
7 Se han establecido las caracteristicas técnicas de proyectos interactivos y PE3, T3
f) | videojuegos que se van a difundir a través de Internet, TDT, telefonia mévil y
soportes digitales para diversas plataformas.

Contenidos

Soporte (Conocimientos)

Organizadores (Habilidades y Destrezas)

- Televisién interactiva: medios, estandares,
descodificadores interactivos y canales de retorno.

- Transmisidn, recepcion y difusidon de sefiales.

- Modulacién, bandas de frecuencia y estandares de
radio analdgica y digital.

- Tecnologias y receptores de radio interactiva en
telefonia movil.

- Soportes digitales para distribucion de productos
audiovisuales y musicales.

- Difusién streaming y podcast en Internet, para audio y
medios audiovisuales.

- Caracteristicas de la difusion de interactivos a través de

- Descripcion de los modos de transmision de sefales

digitales de TV.

- Analisis de modulacidén y bandas de frecuencia en radio

A/D.

- Valoracién de las propiedades de los formatos para

video sobre CD y DVD audio.

- Valoracién de las propiedades de los formatos para

video sobre DVD y Blu-ray.

- Seleccién de los pardmetros técnicos (modulacion,

frecuencia de muestreo, cuantificacion, relacion sefial-

ruido, rango dinamico) de una sefial de audio en emision.
- Tendran en cuenta la educacién en valores del punto

Internet, TDT, telefonia movil y soportes digitales. 10.1.
Actividades
1 Explicaciones tedricas 7 h.
Explicacion de los conceptos tedricos del tema incluyendo diversas demostraciones en clase.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

e Explicar las distintas formas
actuales de emision del video
(TDT, Cable, Satélite).

e Analizar las posibilidades de futuro
de la televisidon (mayor
interactividad, formatos...)

e Exponer el proceso difusion de
audio y video por internet.

e Analizar la configuracién de
equipos (software y hardware)
para la difusion de television por
internet.

television.

Sus costes.

e Discutir las posibilidades de futuro de la

o Seleccionar formatos y compresiones
adecuadas para la emision de audio y
video por Internet.

e Configurar el software para el envio de
imagenes a un servidor.

e Consideracion de un proyecto de
television por Internet, analizando los
medios necesarios para llevarlo a cabo y

Examen a final de
evaluacion y resolucion de
test de temas en Aulas
virtuales.

Recursos

| Instrumentos y procedimientos de evaluacion
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Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), 22
ordenadores con conexidn a Internet.

evaluacién (PE3).

Tests a final de tema (T3) y prueba escrita a final de

G | Actividades para profesor de guardia

1h.
Lectura de manuales técnicos de software para la emisidn por streaming (Blackmagic).
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Presentacion de los manuales

Lectura de los mismos

No

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Aulas virtuales

No
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N2 Unidad de trabajo H.
8 CONTROL DE REALIZACION 15
N2 Resultados de aprendizaje Completo
RA4 | Determina la configuracion de medios técnicos del control de realizacion, adecuandola a N
diversas estrategias multicdmara en programas de television y justificando sus caracteristicas
funcionales y operativas.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
evaluacion
PE3 | Prueba escrita 3 45%
T3 Tests 3 5%
EJI5 | Ejercicio 15 5%
EJ16 | Ejercicio 16 5%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
4 Se ha justificado el diagrama de equipos y conexiones del control de | PE3, T3, EJ15
a) realizacidn y el platd de televisidn, de unidades méviles y del control X

de continuidad.

4 Se han evaluado las caracteristicas de diversos mezcladores de video | PE3, T3, EJ16
b) | y sus capacidades en cuanto a operaciones de seleccidn de lineas de X
entrada, sincronizacién, buses primarios y auxiliares, transiciones,
incrustaciones, DSK y efectos digitales.

4 Se ha disefiado el esquema de intercomunicacion entre los puestos PE3, T3
d) de realizacion, camaras, regiduria, mesa de audio, reproduccién y X
grabacion de video, control de camaras, control de iluminacion,
grafismo y conexiones exteriores.

4 Se ha justificado la eleccion de soportes y formatos de registro de PE3, T3
e) | videoy audio, y de tecnologias del tipo audio sigue video y video y
audio embebido.

4 Se han evaluado las especificaciones de las camaras y de sus PE3, T3
f) unidades de control, y se han justificado las operaciones de ajuste X
de imagen en diversos programas grabados y emisiones en directo.

4 Se han determinado las capacidades técnicas de sistemas de PE3, T3
g) | escenografia virtual, y su vinculacién con las cdmaras y el mezclador
de imagen.
Contenidos
Soporte (Conocimientos) Organizadores (Habilidades y Destrezas)
- Cualidades técnicas de mezcladores, generadores de - Interpretacion de los manuales técnicos de equipos:
sincronismos, Patch Panel, preselectores de video, mezcladores de video, generadores de sincronismos,
camaras y CCU’S, magnetoscopios, tituladoras, sistemas matrices o Patch Panel preselectores de video, camaras y
de autocue y sistemas de escenografia virtual. unidades de control de cdmaras, reproductores y
- Equipamiento de video y audio del control de grabadores de video, tituladoras, sistemas de autocue y
continuidad de television. de escenografia virtual.
- Caracteristicas técnicas de las cdmaras de televisién en | - Interpretacion técnica de diagramas de bloques de
estudio y retransmisiones. Balance de blancos, balance conexionado entre equipos de un sistema de control de
de negros, filtros de temperatura, ND’S, sefiales de pico realizacion.
de video y de audio, sistemas de compensacién de la - Vinculacidén entre los distintos equipos y el sistema
exposicion... informatico de continuidad.
- Caracteristicas técnicas de las unidades de control de - Configuracién y ajuste de elementos técnicos de una
camaras y controles operativos. camara: en estudio de TV y en retransmision.
- Comprobacion y ajuste de sefial mediante la CCU.
- Realizacion del conexionado entre los diferentes
medios técnicos, en funcién de la configuracion deseada,
comprobando su correcto funcionamiento y la dptima
recepcion de la sefial.
- Tendrdn en cuenta la educacién en valores del punto
10.1.
Actividades
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13 h.

1 Explicaciones tedricas
Explicacidn de los conceptos tedricos del tema incluyendo diversas demostraciones en clase.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
e Explicar las partes de un control e Ruteo de seiiales en un patch Examen a final de evaluaciény
de realizacién. panel. resolucidn de test de temas en Aulas
e Analizar de la sefal de video en e Uso del vectorscopio para hacer | virtuales.
un monitor de forma de onda y una comprobacién del blanco de
un vectorscopio. una imagen.
e Demostrar la utilidad del CCU e Crear un diagrama de
para diversos programas conexionado de un control de
televisivos. realizacién.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), control | Tests a final de tema (T3) y prueba escrita a final de
de realizacion con su equipamiento y cdmaras de plato. evaluacién (PE3).
1h.

2 | Diagrama de conexionado
Hacer un diagrama de conexionado de una realizacién portatil con un equipo limitado y teniendo que utilizar la mesa

y distribuidores (limitados) para multiplicar las sefiales.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear el diagrama a realizar. Resolver las cuestiones planteadas Tarea en Aulas virtuales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aulas virtuales Ejercicio 15 (EJ15)

3 Conexionado de un patch panel de video 1h.
Ejecutar la unién de sefiales en un Patch panel de video sobre un supuesto de conexionado dado por el profesor.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Plantear el supuesto a realizar. Resolver las cuestiones planteadas Tarea en Aulas virtuales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Aulas virtuales Ejercicio 16 (EJ16)
G Actividades para profesor de guardia 2 h.

Se pondran distintas imagines a los alumnos con la correspondiente representacion grafica para que analicen la
forma de medir un monitor forma de onda y un vectorscopio.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar a la tarea en aulas virtuales Realizacién de la tarea No
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Aulas virtuales No
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N2 Unidad de trabajo H.
9 EL SONIDO 25
N2 Resultados de aprendizaje Completo
RA2 | Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacidén de imagen en cine, video y N
television que se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus
caracteristicas funcionales y operativas.
RA3 | Determina las cualidades técnicas del equipamiento de sonido idoneo en programas de radio, S
grabaciones musicales, espectaculos, representaciones escénicas y proyectos audiovisuales,
justificando sus caracteristicas funcionales y operativas
RA4 | Determina la configuracidn de medios técnicos del control de realizacién, adecuandola a N
diversas estrategias multicAmara en programas de television y justificando sus caracteristicas
funcionales y operativas.
RAS5 | Determina el equipamiento de postproduccidn en proyectos audiovisuales, segun los requisitos N
de edicidn, grafismo, animacion, efectos, sonorizacion, cambio de formato y procesos finales,
justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.
RA7 | Define las opciones técnicas y las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas N
audiovisuales y multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema o soporte,
analizando sus caracteristicas técnicas y justificando las distintas opciones.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
evaluacién
PE3 | Prueba escrita 3 45%
T3 Tests 3 5%
EJ17 | Ejercicio 17 5%
EJ18 | Ejercicio 18 5%
EJ19 | Ejercicio 19 5%
EJ20 | Ejercicio 20 5%
EJ19 | Ejercicio 21 5%
EJF3 | Ejercicio Final evaluacidn 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 Se han definido los requisitos de captacién de sonido en cdmara o PE3, T3, EJ17
g) | en equipos especificos de audio y se han determinado las X
necesidades de ajuste, control y monitorizado de micréfonos
propios y entradas exteriores en la camara.
3 Se han definido las prestaciones técnicas de los diversos micré6fonos | PE3, T3, EJ17, EJF3
a) | y accesorios necesarios en proyectos audiovisuales y de X
espectaculos, segln las caracteristicas acusticas de los espacios, el
equipamiento de captacién o amplificacion de sonido y las
intenciones comunicativas o dramaticas.
3 Se han justificado las necesidades de lineas de audio con diferentes PE3, T3, EJ18, EJ20
b) | tipos de cables y conectores, en funcidon de los requisitos de X
microfonos, equipos reproductores, equipos informaticos, mesas de
mezclas, amplificadores, distribuidores, etapas de potencia,
altavoces y equipos de grabacion y registro de audio que se van a
emplear en proyectos audiovisuales y de espectaculos.
3 Se ha justificado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas PE3, T3
c) de audio y equipos de registro de sonido directo, en rodajes
cinematograficos y grabaciones audiovisuales.
3 Se han determinado las necesidades de mesas de audio y equipos de | PE3, T3, EJ19
d) | amplificacidn en grabaciones o directos televisivos, X
representaciones escénicas y espectaculos en vivo, segun las
condiciones acusticas de estudios, salas y espacios diversos.
3 Se han definido las especificaciones técnicas y las cualidades PE3, T3, EJF3
e) | operativas de diversas configuraciones de equipamiento de audio, X
en grabaciones en estudio de musica, doblaje y efectos sonoros.
3 Se ha justificado la idoneidad de diversas configuraciones de estudio | PE3, T3
f) de grabacién y de estudio de radio, para proyectos de grabacion

musical y programas de radio.
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4 Se han definido las necesidades de lineas de entrada a la mesa de PE3, T3, EJ19

c) audio, y los envios de esta hacia diferentes destinos en control y X
estudio, en diversos programas televisivos.

4 Se ha justificado la eleccidén de soportes y formatos de registro de PE3, T3

e) | videoy audio, y de tecnologias del tipo audio sigue video y video y
audio embebido.

5 Se han establecido las caracteristicas del equipamiento y las PE3, T3, EJF3

g) | aplicaciones de postproduccién de audio, necesarias en procesos de X

sonorizacion de proyectos audiovisuales.

7 Se han justificado las opciones de configuracion de productos

PE3, T3, EJ21, EJF3

e) musicales que se van a difundir mediante soportes digitales, en X

menus interactivos.

cuanto a tipo de soporte, modulacién, frecuencia de muestreo,
cuantificacidn, relacion sefial-ruido, rango dinamico, graficos y

Contenidos

Soporte (Conocimientos)

Organizadores (Habilidades y Destrezas)

- Unidades y medidas de los parametros del audio.

- Modulacién de la sefial (AM,FM, PCM, etc.)

- Formatos de grabacién y almacenamiento de la sefial
de audio: digital o analdgico

- Cualidades técnicas generales de los micréfonos para
captacion de sonido en proyectos de espectaculos, radio
y audiovisuales.

- Prestaciones técnicas de mesas de audio analdgicas y
digitales para radio, espectaculos y audiovisuales:
puertas, reverberadores, ecualizadores, sincronizadores
de equipos.

- Amplificacién de audio en espacios escénicos,
espectaculos, radio, estudios de grabacion y estudios de
television.

- Equipos de registro digital de audio para sonido directo
cinematografico y audiovisual, grabaciones musicales y
programas de radio y television.

- Caracteristicas de la configuracion de estudios de
grabacion y estudios de radio.

- Realizacion de pruebas de captacion de sonido con
diferentes tipos de micréfonos.
- Eleccién microfdnica en funcién de las caracteristicas
acusticas ambientales o del resultado deseado, en
proyectos de espectaculos, radio y audiovisuales.
- Realizacion de operaciones basicas con mesas de audio
analdgicas y digitales para radio, espectaculos y
audiovisuales.
- Configuracién de lineas y amplificacidon para espacios
escénicos y estudios de radio y television.
- Analisis de las cualidades técnicas de grabadores de
audio en tarjeta de memoria, disco duro o DVD-RAM.

- Tendrdn en cuenta la educacidn en valores del punto

10.1.

Actividades

1 Explicaciones tedricas

14 h.

Explicacion de los conceptos tedricos del tema incluyendo diversas demostraciones en clase.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

e Explicar los principios basicos de la

e Demostrar diagramas polares de
e Explicar funcionamiento y el ruteo en

e Mostrar con un software el uso de
diferentes procesadores (dindmica,

e Seialar los distintos componentes de

onda sonora Y Sus

similitudes/diferencias con la onda de

luz.
micréfonos.

una mesa de sonido.

efectos...).

un sistema de sonido para
espéctaculos y/o TV.

Examen a final de evaluacion y
resolucion de test de temas en Aulas
virtuales.

e Comprobar la captacion
de distintos microfonos.

e Operar con una mesa de
mezclas de audio.

e Usar un software de
sonido para limpiar pistas
del audio, modificar tonos
en la voz, amplificar o
reducir pasajes...

e Configurar una cadena de
audio para distintos
espectdculos.

e Entender rider técnicos de
un concierto.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), 13
ordenadores equipados con programa audacity y reaper.

Tests a final de tema (T3) y prueba escrita a final de
evaluacion.
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2 Seleccidon de micréfonos

1h.

Elegir el micréfono y accesorios mas adecuados segun las condiciones de grabacidn propuestas por el profesor.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear el supuesto a realizar.

Resolver las cuestiones
planteadas

Cuestionario en Aulas virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

Ejercicio 17 (EJ17)

3 Conexionado de audio

1h.

Seleccionar los conectores de audio y creacién de un esquema de conexionado sobre un supuesto dado por el

profesor.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear el supuesto a realizar.

Resolver las cuestiones
planteadas

Tarea en Aulas virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

Ejercicio 18 (EJ18)

4 Patch panel de audio

1h.

Ejecutar la unién de sefiales en un Patch panel de audio y la configuracion de la mesa de audio sobre un supuesto de

programa de television dado por el profesor.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear el supuesto a realizar.

Resolver las cuestiones
planteadas

Tarea en Aulas virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

Ejercicio 19 (EJ19)

5 Modificacion de sefiales de audio

2h.

Usar el programa Audacity para realizar diversas modificaciones en unas pistas de audio para adecuarlas a la escucha

segun indicaciones dadas.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Grabar el supuesto a realizar.

Resolver las cuestiones
planteadas

Tarea en Aulas virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

Ejercicio 20 (EJ20)

6 Tasa y peso de sefiales de audio

1h.

Calcular el peso de y tasa de transferencia de distintas sefiales de video seguin su formato, muestreo de colory

compresion

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear los problemas a realizar para que
el alumno entienda de donde viene el
peso de las sefiales de audio digital.

Resolver las cuestiones
planteadas

Tarea en Aulas virtuales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Aulas virtuales

Ejercicio 21 (EJ21)

7 Poner audio y efectos sonoros a un clip animacién

5h.

Completar la animacién realizada en la segunda evaluacidn incluyendo el doblaje y los efectos sonoros a esta.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Ensefio del manejo de los programas y
definicién de los requerimientos de la
tarea.

Creacion del audio de
la animacidn.

Carpeta con los archivos de audio usados
para el montaje, la animacién con el audio y
las pistas de audio completas.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenadores del alumno equipados con Audacity y/o

Reaper.

Ejercicio final de evaluacién (EJF3).
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6. Metodologia

Es importante sefialar que el centro a escogido en el presente afo una situacién de docencia de
semipresencialidad, siguiendo las instrucciones de la circular de inicio de curso y con la prudencia de adaptar
los espacios al trabajo de forma segura ante la amenaza del Covid. Lo primero que debemos tener en cuenta
a la hora de hablar de la metodologia es que parte de los alumnos estardn una semana trabajando desde su
casa y otra semana trabajando en el centro alternadas. Es decir, la clase se divide en dos grupos Ay B (con
como maximo 13 alumnos por grupos) y una semana trabajara en el centro uno de los grupos A mientras el B
lo hace desde su domicilio, y en la semana siguiente sera al revés.

Durante la semana presencial, este mddulo se divide en dos sesiones de 135 y 90 minutos cada una. En dichas
sesiones se impartira docencia con exposiciones y demostraciones por parte del profesor.

Los alumnos que se encuentren en la semana no presencial podrdn seguir estas sesiones desde su casa ya que
serdn grabadas en video y colgadas en Office 365 (en Stream) en el horario que ellos considren mas
conveniente. Para solucionar las dudas desde casa los alumnos se podran poner en contacto con el profesor
por medio de la herramienta Teams. Ademas, durante esa semana no presencial los alumnos tendran que
realizar ejercicios y test sobre los contenidos de los temas ya impartidos en semanas anteriores.

Aguellos contenidos o clases de demostracién que requieran materiales de dificil acceso para el alumnado se
repetiran para ambos grupos en sesiones presenciales. Las pruebas escritas tendran caracter presencial
siempre que la evolucion de la pandemia lo permita.

Orientaciones pedagdgicas

Como metodologia didactica, las explicaciones del profesor o de la profesora se completaran con actividades
de analisis y resolucién de problemas a nivel conceptual y empirico, con objeto de asegurar una formacion
solida y madura del alumnado. Adema3s, el hecho de que el alumnado tenga que organizarse el tiempo que
estd trabajando desde su caso permite alcanzar unos objetivos finales de organizacion y autosuficiencia y una
metodologia de ver seguir estudiando y aprendiendo de forma constante y cefiirse a unos plazos marcados
previamente. Esta metodologia activa, coordinada por el profesor, crea habitos dindmicos de actualizacién de
conocimiento, y permite afrontar y asimilar la continua renovacién tecnolégica con mayor facilidad.

Recursos

Para el desarrollo de este mddulo utilizardn los recursos generales de enseflanza como pizarra, proyector,
ordenador y material docente. Para la docencia con demostraciones se utilizaran equipos de luminotecnia,
camaras o equipos de sonido, pero en dias muy concretos.

De luminotecnia se utilizardn focos especificos de espectaculos y material de conexionado eléctrico y DMX.
También se utilizaran otros accesorios como filtros, cables de seguridad... La actividad docente se desarrollara
ocasionalmente en el truss siempre que sea posible.

En audiovisuales se utilizardn soportes como tripodes, focos de audiovisuales y cdmaras. También se empleara
el equipamiento de control y monitorizacién de camaras del control de realizacion. La actividad docente se
desarrollara ocasionalmente en control y el platé de television.

En sonido se utilizaran micréfonos, mesas de sonido y amplificadores y altavoces. La actividad docente se
desarrollara ocasionalmente en el estudio de sonido.

Para poder realizar los ejercicios en casa el alumno debera disponer de un smartphone con cdmara de fotos,
un ordenador (no es necesario que sea muy potente) y conexién a Internet.
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Aplicaciones y registros web

= Aplicacionesy recursos 365 (incluyendo Teams) y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria.
= Aplicaciones para ordenador como Flash Media Player y Java actualizadas.

=  Aplicaciones de dibujo como Inkscape o similares

= Aplicaciones de edicidn de imagenes como GIMP o similares.

=  Aplicaciones de montaje como Shot cut o similares.

= Aplicaciones de audio (Audacity y Reaper).

7. Procedimiento de calificacion

Las capacidades descritas en los criterios de evaluacion, que se evaluaran y calificardn a través de los siguientes
indicadores:

e Pruebas escritas de cardcter tedrico que abarcardn toda la materia impartida en las clases tedricas del
madulo. También se realizaran pruebas escritas de aquellos contenidos précticos que asi lo permitan.

e Serd obligatoria la realizacién de diversas précticas o trabajos sobre los contenidos sefialados en el disefo
curricular de la asignatura. Seran de dos tipos:

o  Trabajos practicos individuales con diferentes fechas de entrega a lo largo del curso académico
planteados durante la semana de seguimiento desde el domicilio.

o Trabajos individuales con entrega al final de cada evaluacién.

Los trabajos a realizar siempre podran ser ampliados por necesidades pedagdgicas, para reforzar actividades
complementarias que organice el centro o bien por propuesta del alumnado. En estos mismos trabajos se
incluird la observacion directa del trabajo del alumno, teniendo en cuenta su participacion, respeto a los
companieros, capacidad de expresidn, su integracion real en las clases, actitud positiva frente a la asignaturay
disposicidn de trabajo en el aula. En este sentido, serd importante el comportamiento del alumno en los dias
de actividad presencial y su comportamiento dentro de unas normas de respeto y tolerancia hacia sus
companferos y el profesor, asi como su interés por conocer y asimilar los principales fundamentos de la
asignatura y el buen trato del material en las clases practicas. Asi mismo se tendra en cuenta su capacidad de
organizacién y seguimiento auténoma de las clases durante el periodo no presencial, teniendo en cuenta la
realizacion en tiempo y forma de las tareas asignadas. Cabra la posibilidad de realizar exposiciones en clase de
determinados trabajos que se tendran en cuenta para evaluarlos.

Evaluacion ordinaria

Los alumnos que acudan habitualmente a clase seran evaluados con los criterios de evaluacién descritos a
razén de:

- Test de evaluacién online de cada uno de los temas. Se valoraran los mejores resultados de cada test
(es decir se permitiran 7 intentos y se tendran en cuenta los 2 mejores resultados de cada tema).

- Una o dos pruebas tedricas o tedrico-practicas por evaluacién (segun el volumen de contenidos
tedricos).

- Un trabajo practico individual por evaluacion.
- Siete trabajos cortos de clase por evaluacion.

- Observacion de la actitud durante toda la evaluacion y especificamente en la realizacidn y entrega de
los trabajos, donde sera puntuada.
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Una vez llevadas a cabo las estrategias de evaluacién, para la calificacién final del alumno se tendrd en
consideracion la superacion de los objetivos propuestos en el curriculo de la asignatura en cuanto a contenidos
soportes y organizadores (que incluirdn también componentes de actitud) a los que se valorard
respectivamente con un 50% y un 50% de la nota global.

Pruebas escritas tedricas y tedrico practicas ......cccceeeeuveeeennnen. 45%
TSt (ONHNE).eiuiieeetreee ettt s e eras 5%

35% (5% cada
Actividades individuales de clase .......ccoceeeveeeveceeceeceeene, una por

evaluacion)

Actividades finales de evaluacion .........ccocvevvvvecveveieece e, 15%

8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacidn trimestral

La nota final de junio se obtendrd de la media aritmética de las tres evaluaciones siempre y cuando la nota
de cada evaluacién supere 3,5 puntos. En el caso que alguna evaluacién esté por debajo se tendrd que acudir
a una prueba de recuperacién en junio. Esta prueba se celebrara en la misma fecha que la del sistema
especial de evaluacién.

La prueba escrita de junio tiene como objetivo recuperar aquellas partes de la evaluacién no superadas
durante el proceso ordinario por eso los porcentajes seran los mismos, pero en este caso las notas obtenidas
en las partes a recuperar en esta prueba sustituirdn a los resultados no superados durante curso:

Parte tedrica de la prueba escrita.......ccccevveeevceeescieecciieesee e, 50%
Parte tedrico-practica de la prueba escrita (a completar con las 35%
actividades realizadas en clase).......cccocuveeeeeiiiiee e

Entrega de trabajos de las tres evaluaciones. .......ccccecvveeeirciineeennnns 15%

8.2.Evaluacion extraordinaria

Existira una prueba extraordinaria en septiembre para los alumnos que no hayan superado la asignatura de
forma ordinaria con los siguientes criterios de calificacién:

Parte tedrica de la prueba escrita.......ccccevveeercieeniieecciie e, 50%
Parte tedrico-practica de la prueba escrita (a completar con las 35%
actividades realizadas €n Clase).......cccoeveeeieivvveeeiciiieee e

Entrega de trabajos de las tres evaluaciones. .......ccccccvvveeeeciieeeennnns 15%

Al alumno se le enviaradn una serie de actividades para realizar durante el periodo estival, bien para repasar, o
para entregar, seglin decida el profesor en cada caso, ya que dependera de las partes de la asignatura que el
alumno deba recuperar.
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8.3. Programa de recuperacion para alumnos pendientes de segundo curso

En el caso de que el alumno no haya superado el médulo en esta prueba y tenga el mismo pendiente cuando
curse segundo (o incluso lo haya terminado ya) el alumno debera:

- Realizar un examen teérico y tedrico practico un mes antes aproximadamente de su evaluacién final de
segundo curso. En el caso de los alumnos que no estén cursando de forma ordinaria segundo curso esta
prueba se realizara en diciembre.

- Realizar y entregar dos o tres trabajos prdcticos que el profesor establecerd a principio de curso.

Los criterios de calificacidn seran los siguientes:

Prueba escrita tedrica y tedrico practica.....ccccccveeeiviiieeeiiniieee e 70%

Calificacion de trabajos......ccoeccuieeiiicieiie e 30%

En este curso el profesor cuenta con una hora semanal de tutoria especifica para reforzar contenidos de
preparacion de la prueba tedrica y tedrico prdactica de esos alumnos pendientes, por lo que tendran que
solucionar sus dudas en los horarios ordinarios de tutoria.

8.3.Sistema especial de evaluacién

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a un sistema
alternativo de evaluacién. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en una prueba escrita tedrica y tedrico practica y entrega
de trabajos de las evaluaciones para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno
de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra
disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para

obtener una calificacion.

La prueba realizada versard sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

El sistema especial de evaluacion, dada la dificultad para aplicar los criterios de calificacion habituales, tendra
criterios de calificacion especificos, cuyos porcentajes que se recogen a continuacién:

Dada la dificultad de aplicar los criterios de calificacién habituales los porcentajes seran:

Parte tedrica de la prueba escrita.....cc.ccceeceeeeceescee e 60%
Parte tedrico-practica de la prueba escrita (a completar con las 25%
actividades realizadas €n Clase).......cccoeveveieecieeeeeiiiieee e

Entrega de trabajos de las tres evaluaciones. ........cccccvveeeeciieeeennnns 15%
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Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablén de anuncios los alumnos que deben
acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atencion a la diversidad

Se pueden establecer dos grandes grupos: un grupo que englobaria a los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo por dificultades de aprendizaje y aquellos alumnos que se integren de forma tardia al
sistema educativo y el otro grupo englobado por alumnado con dificultades de acceso al curriculo.

9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracidon educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a comprobara
la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacidn para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados
de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacidn en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.
De hecho, en la clase de 12 de Realizacion en el turno matutino hay dos alumnas que tienen una discapacidad
auditiva que podria dificultar el seguimiento correcto de las clases por lo que se ha decidido colocarlas juntas
en el mismo turno vy situarlas en la parte delantera de las aulas para tener un acceso mads cercano a las
explicaciones del profesor. Tras hablar con ellas, concluyen que ademas el colgar un video con las clases
grabadas les ayudara a poder volver a escuchar las partes que pudieran perder en las explicaciones generales
por lo que la metodologia escogida ayuda a corregir esos posibles problemas de acceso.

Las alumnas ponen a disposicion del profesor unos micréfonos para realizar la emisiéon de la clase
directamente al implante cloquear y al audifono de las alumnas (en cada caso el suyo). Ademas, cuando se
cuelgue algun video en la clase se realizard una emisidon en FM directamente a estos implantes.

El profesor reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las deficiencias y seguir
detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea necesario
recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la administracién
educativa o de alguna organizacidn especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje

En Formacion Profesional las diferencias personales en capacidades especificas, motivaciones e intereses
suelen estar bastantes definidas. La propia organizacion de la Formacién Profesional permite que los propios
alumnos den respuesta a esta diversidad a través de las distintas familias profesionales existentes y de los
ciclos formativos que se ofertan dentro de cada una de ellas.

En los Ciclos Formativos las adaptaciones de la programacién van dirigidas principalmente al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales. En cualquier caso, no debemos
olvidar que el fin tltimo de la formacidn profesional es alcanzar ciertas capacidades profesionalesy la insercion
laboral. Por lo tanto, las variaciones deben orientarse a la metodologia, organizacion y el seguimiento
individualizado, nunca a modificaciones de criterios de evaluacién o calificacidn al respecto.

Para aquellos alumnos que presenten mas dificultades o se hayan incorporado tarde la propia metodologia de
grabacién y puesta disposicion de clases permiten a este alumnado recibir un refuerzo de contenido, aunque
también podrdn acudir a sesiones de tutoria del mddulo para recibir atencién individualizada sobre los
ejercicios o partes de la materia que les resulten de mas dificultad.
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10. Aspectos transversales

10.1

Educacidn en valores e igualdad

Son aquellos contenidos educativos dirigidos a la formacidn de valores y actitudes y deben estar presentes
permanentemente en todas las materias de cada etapa, ya que se refieren a preocupaciones fundamentales
de toda la sociedad, si no se tratasen, se contribuiria a mantener o incrementar ciertas actitudes negativas
que forman un "curriculo oculto" que se transmite tacitamente. Son una responsabilidad de toda la comunidad
educativa, especialmente del docente. Son valorados en cada una de las unidades didacticas.

Las actividades realizadas en clase son el medio idoneo para atender a distintos temas transversales:

e Educacién para la convivencia, el esfuerzo y el trabajo en equipo: Pretende educar ética y
civicamente para convivir en el pluralismo, la multiculturalidad, el respeto a los demds, y el didlogo
como forma de solucionar los problemas. Incluye:

Interés e iniciativa por el trabajo.
Coordinacidn con otros companfieros en las tareas de desarrollo de su trabajo.

Realizacion de los trabajos en tiempo y forma previstos.

Interés y asistencia a las actividades extraescolares preparados.
Habitos de puntualidad, interés y participacion.

Habitos de respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a sus
compaferos.

Habitos de trabajo sistematico fuera y dentro del aula.

e Educacién no sexista: Una educacion de igualdad para corregir discriminaciones.

e Educacién sobre medio ambiente: teniendo en cuenta las mejores situaciones de reciclado de
productos y respeto por el entorno, creacidon de una animacién entre todas las clases.

e Educacién sobre las injusticias mundiales y la ayuda al desarrollo: amparada sobre todo en la
colaboracidn del CIFP CISLAN con la escuela de cine del Sdhara Occidental.

e Educacién en riesgos y seguridad: en el uso de los equipos y en las dinamicas de trabajo. Incluye:

10.2

Respeto por las normas generales establecidas en el centro educativo, asi como las
especificas de uso de instalaciones y recursos que hay que utilizar en el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje de este mddulo.

Respeto a las normas de seguridad e higiene prescritas para el uso de materiales y equipos
manejados en este mddulo.

Programacidn de actividades complementarias y extraescolares

Aungque este curso no esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares, no queda
descartado que se puedan realizar conexiones en videollamada con técnicos de espectdculos y audiovisuales
para que los alumnos adquieran informacidn de primera mano de trabajadores del sector. Estas conexiones
también podran ser para presentar cdmaras u otro material innovador.
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10.3 Actividades interdepartamentales

Toda la actividad de este mddulo es transversal por lo que colabora de forma activa con la consecucion de
los objetivos de otros médulos del ciclo. Aun asi no se prevé en el presente afio realizar ningun tipo de
actividad coordinada con otros médulos de este o de otros ciclos.

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrira un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién
docente. Trimestralmente se realizara un analisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y
de sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

Dado que es un mdédulo de primer curso no hay contenidos que hayan sido limitados o no impartidos en el
curso anterior por lo que no serd necesario hacer ningun tipo de adaptacién a este respecto.

12.2 Contenidos para la limitacién de la presencialidad

Dado que todos los contenidos y actividades pueden ser llevados a cabo con una limitacién de la
presencialidad todas las actividades planteadas son consideradas esenciales y no se eliminard o modificard
ninguna de ellas.

En el caso de las demostraciones del profesor que no puedan ser realizadas con la disposicién del material
del centro si se realizard una adaptacidn pedagdgica en la forma de ensefiar haciendo uso de esquemas y
fotografias de los equipos en vez de utilizarlos en directo.

En este sentido (y para el caso del sonido) seria necesario instalar la aplicacién gratuita Yamaha Studio
Manager:
(https://es.yamaha.com/es/products/contents/proaudio/downloads/firmware software/index.htm|?k=&c=

proaudio)

12.3 Espacios y recursos

En el caso de presencialidad total se seguirdn manteniendo durante el presente afio las medidas para el uso
adecuado de equipos y espacios siguiendo los protocolos sanitarios del COVID19 que consisten bdsicamente
en:

- Mantenimiento del uso de mascarilla en todo momento.

- Mantenimiento de una distancia de seguridad de al menos 1,5 metros (y por tanto el uso de
espacios que permitan ese distanciamiento cuando entre toda la clase)

- Lavado de manos con gel hidroalcohdlico antes del inicio de la practica.

- La utilizacidn de los equipos por una sola persona en cada practica (el alumnado no podra
utilizar los equipos de forma conjunta).

- Ladesinfeccién del equipo por parte del alumnado (apoyado por el profesor) antes de ser
utilizado por otra persona.

En el caso de limitacién total de la presencialidad estas demostraciones tal y como se sefiala en el punto
anterior seran realizadas a través de simuladores y/o la utilizacion de esquemas y fotografias de apoyo.

30


https://es.yamaha.com/es/products/contents/proaudio/downloads/firmware_software/index.html?k=&c=proaudio
https://es.yamaha.com/es/products/contents/proaudio/downloads/firmware_software/index.html?k=&c=proaudio

12.4 Metodologia

Puede haber tres posibilidades de cambio:

- Un sistema de presencialidad total.

- Un sistema de presencialidad limitada total para uno de los grupos.

- Un sistema de presencialidad limitada total para todos los grupos.
El sistema de presencialidad total no presenta ninglin problema ya que los alumnos aun dispondrian de mas
presencialidad y la supervision del profesor seria directa. Se eliminarian los videos al disponer todo el
alumnado la posibilidad de llegar a todas las clases y se mantendria el Aulas virtuales para la entrega de
ejercicios.
En el caso de presencialidad limitada total (bien de un grupo o bien de todos ellos) se seguiran utilizando los
videos de clase, aunque en el caso de confinamiento total, seran grabados de forma especifica por parte del
docente (es decir, no seran una recogida de lo explicado a los alumnos de la clase presencial, sino que seran
exprofeso para el alumnado confinado).
Para la subida de apuntes y ejercicios, asi como para la recogida de la mayoria de estos, se seguira utilizando
la plataforma de Aulas virtuales, tal y como ya se venia realizando en las clases semipresenciales.
Para la recogida de los trabajos finales de la evaluacién y los de recuperacién se habilitara una carpeta en las
fechas de entrega a través de drive, dado que son mas pesados digitalmente y el limite de datos de Aulas
virtuales podria no permitir su entrega.
En el caso de acceso a una conexién a Internet de datos limitados por parte del alumnado Se podran pasar
las explicaciones de los videos a audios .mp3 que seran compartidos en las aulas virtuales para aquellos
alumnos que dispongan de menos datos de conexion permitiendo que tengan opcidn de seguir las clases
usando los archivos .pdf de cada tema y dichos audios.
Esta forma de trabajo servira para que aquellos alumnos que compartan los medios con otros miembros de
su familia puedan gozar de una mayor flexibilidad que lo que suponen las clases presenciales.

12.5 Procedimiento de evaluacién y calificacion

No habrd cambios de evaluacion y calificacidon en caso de cambiar del sistema de presencialidad a una
presencialidad totalmente limitada o a una presencialidad total ya que el mddulo ha sido programado
teniendo en cuenta estas eventualidades. De hecho, la presencialidad total seria preferible y entonces los
ejercicios que se realizarian desde casa se llevarian a cabo en el aula con la supervisidn del profesor.

12.6 Atencion al alumnado

El alumno en situacion de no presencialidad podra efectuar preguntas a través de Microsoft Teams, bien en
el grupo de su clase o bien directamente con el profesor. Asimismo, también queda a disposicion el correo
pablogc@educastur.org, aunque no se puede garantizar el mismo nivel de rapidez en la respuesta.
Ademas, en caso de limitacidn total de la presencialidad el profesor pondra una hora de reunién con el
alumnado de forma semanal por Teams que sera:

- Losjueves de 12:15 a 13:00 h. para el alumnado de realizacidn en horario matutino.

- Losviernes de 13:00 a 13:45 h. para el alumnado de produccién.

- Losviernes de 15:15 a 16:00 h. para el alumnado de realizacidn en horario vespertino.
El profesor mantendra la sesién de tutoria los martes entre las 10:45 y las 11:30 para atender cuestiones
particulares del alumnado en todos los casos: presencialidad total, parcial o totalmente limitada. En el caso
de presencialidad limitada, los alumnos pediran cita para reunirse online por medio de Microsoft Teams con
el profesor.
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13

1. Concrecidn del curriculo al ambito productivo
1.1 Aspectos del médulo relacionados con el entorno

PPA es un modulo que se encuadra en el primer curso del ciclo formativo de grado superior en Produccion
de audiovisuales y espectdculos, que se desarrolla a lo largo de dos cursos académicos.

El entorno sociocultural en el que se encuadra el centro viene condicionado por una fuerte tradicion
siderurgica e industrial y pese a las crisis es una zona considerada cabecera hostelera, comercial y cultural
del Valle del Nalén. Sin embargo las caracteristicas del ciclo formativo, con una fuerte demanda por parte de
los estudiantes, hacen que éstos lleguen desde puntos muy diversos del Principado de Asturias, por lo que
no se puede establecer un perfil sociocultural uniforme para los estudiantes del centro. Por las mismas
razones de demanda, las clases suelen albergar a unos 25 alumnos por grupo.

El alumno que titule como técnico superior en Produccion de audiovisuales y espectaculos podra ejercer su
actividad en el sector de la produccidn de todo tipo de programas audiovisuales (cine, video, multimedia,
televisidn, radio y new media) asi como en la produccién de espectdculos (artes escénicas, producciones
musicales y eventos), teniendo en cuenta que las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes
relacionadas con el mdédulo de PPA son la de ayudante de produccion de video y televisidn y la de ayudante
de produccién de cine. La primera encuentra cabida en empresas como Ondas Video, Video Imagen, Visual
Experience, TEN con TEN o Proima-Zebrastur, productoras que trabajan la mayoria de ellas como
subcontratas de la Radio Televisiéon del Principado de Asturias (RTPA). La segunda empieza a tener un
repunte ya que comienza a haber una serie de rodajes/grabaciones facilitadas por la Film Commission
publica del Principado de Asturias (sita en La Laboral en Gijén), dando una mayor estabilidad al sector
audiovisual. Asi, tan solo en el dltimo afio se han rodado/grabado producciones de gran nivel como “El
secreto de Marrowbone”, “Bajo la piel del lobo” o la serie de Movistar “La zona”. Respecto al ambito laboral
del audiovisual en Asturias, el ultimo estudio (2009) sobre las ocupaciones del sector reflejaba un sector
atomizado, constituido mayoritariamente por pymes. Aunque la puesta en marcha de la Radio Televisién del
Principado de Asturias (RTPA) en 2006 supuso un gran crecimiento de nuevas empresas, en la actualidad
muchas de ellas ya han desaparecido y gran parte de los puestos de trabajo en el sector son precarios y
puntuales. No obstante, si se aprecia la aparicidn de nuevas formas de negocio con empresas constituidas
por personas emprendedoras e innovadoras. En ese sentido, la Asociaciéon Cluster Industria Creativa, Cultural
y Audiovisual de Asturias (Acicca) presenté en febrero de 2017 un plan estratégico hasta el afio 2020 para
potenciar la creacidn, la produccién y la distribuciéon del producto audiovisual asturiano. Este nuevo plan
propone realizar un seguimiento para que el sector esté presente en todas las fases de la produccion
audiovisual. Desde esa perspectiva es donde el alumnado que estudia el ciclo de RPAE en Asturias puede
crearse un papel dentro del discurso audiovisual a base de trabajo continuado, sinergias, innovacién,
creatividad y emprendimiento.

Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacién

El centro de estudios, se sitla en el distrito de La Felguera, en Langreo, a unos 20km de Oviedo. El centro,
inaugurado en 2006, es un centro de Formacién Profesional de referencia, posee Carta Universitaria Europea
ERASMUS+ y esta certificado en la norma ISO 9001:2015. A su vez, se realizan numerosos planes, proyectos y
programas experimentales, como son los planes de TIC de gestién y practica docente, el de lgualdad,
Interciclos, ser referencia nacional de la Red de Centros estatal por medio la plataforma Sincroniza, grupos
de trabajo como el de video sobre IP o el de 3D, Patrimonio musical o Comisariado de exposiciones de
fotografia, entre otros. El enclave en que se sitla brinda la posibilidad de salir a realizar prdcticas en
exteriores sin la necesidad de alejarse de las instalaciones del centro.

Relaciones entre los RA y otros médulos (orientaciones pedagdgicas)



1.4

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para
su imparticion es conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicion de
las competencias de dichas funciones, en coordinacién con los mdédulos de Gestién de proyectos de cine,
video y multimedia y Gestién de proyectos de televisién y radio, del presente ciclo, asi como con otros
mddulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de planificaciéon de Ila
realizacidn de proyectos de audiovisuales y espectdculos y de televisién, fundamentalmente.

Otros aspectos

Los contenidos tratados en este mddulo tienen su prolongacion en el mdédulo de 22 “Gestién de Proyectos
de Cine, Video y Multimedia”, impartido por el mismo profesor, lo que facilita la continuidad de los
conocimientos.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales que afectan a este mddulo profesional se encuentran
reflejadas en el Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, y son las siguientes:

a) Deducir las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y
eventos, a partir del andlisis de su documentacién técnica, cumpliendo los objetivos previstos para su
realizacion.

b) Desglosar los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la produccién de proyectos
audiovisuales, de espectaculos y de eventos, determinando sus caracteristicas especificas para su posterior
consecucion.

¢) Planificar la produccion de los proyectos, estableciendo las diferentes fases, optimizando tiempos,
recursos, costes y calidades, con la autonomia y eficacia requeridas.

d) Calcular los costes de produccién de proyectos de audiovisuales, espectdculos y eventos para

realizar presupuestos, evaluando las formas y fuentes de financiacién idéneas segun las caracteristicas del
proyecto y contribuyendo al analisis de su viabilidad.

n) Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacion, espectaculos y eventos, cumpliendo y
haciendo cumplir la legislaciéon vigente.

fi) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon propias del

sector en el desempeio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciéon y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o

prestacidn de servicios.

3. Objetivos generales

Los objetivos generales que afectan a este mddulo profesional se encuentran reflejados en el Real Decreto
1680/2011, de 18 de noviembre, y son las siguientes:

a) Valorar los codigos expresivos y comunicativos que confluyen en la produccion de programas
audiovisuales, espectaculos y eventos, analizando su estructura funcional y sus relaciones, para

deducir las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos.



b) Relacionar las caracteristicas de los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en la
produccidon de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos, con las necesidades especificas de los
proyectos, para proceder a su desglose.

¢) Evaluar la distribucion en distintas fases de un proyecto de audiovisual, espectdculo o evento,

valorando estrategias que optimicen tiempos, recursos, costes y calidades, para planificar su

produccidn.

d) Valorar los costes de produccién derivados de la puesta en marcha de proyectos de audiovisuales,
espectdculos y eventos, diferenciando las caracteristicas de las formas y fuentes de financiacién, para
elaborar presupuestos.

n) Interpretar la legislacion existente en materia reguladora de los medios de comunicacion, espectaculos y
eventos, analizando sus repercusiones en la gestiéon de la producciéon de proyectos, para garantizar la
aplicaciéon del marco legal al proyecto de audiovisual, espectaculo o evento.

fi) Diferenciar los distintos usos de programas, dispositivos y protocolos relacionados con el uso

de las tecnologias de la informacion y la comunicacién propios del sector audiovisual y de los

espectdculos, analizando sus caracteristicas y posibilidades, para su aplicacién en la gestién de

los proyectos.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién

cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo

y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso

de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne | Unidad didactica H. O91$ - Planificaciéon De Proyectos
Audiovisuales
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5
0 Presentacidn y evaluacidn inicial 2
1 La produccién audiovisual 20
2 La industria audiovisual 20
3 Los profesionales del sector audiovisual 35 X X
4 Modalidades de produccion y financiacion | 20
5 La preproduccién 47 X X X
6 Contratos, derechos y seguros 35
7 El plan de trabajo 20
8 El presupuesto de un proyecto audiovisual | 35 X X X
TOTAL 234

5. Desarrollo de las unidades didacticas

N2 Unidad didactica H.
0 Presentacién y evaluacidn inicial 2
Contenidos




Evaluacion inicial

Programacion didactica.

1 | EXPLICACION 70 min
Se explicard la programacién y la metodologia durante el curso. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas _

Pizarra, pantalla y documentacion. Herramientas
digitales

2 | EVALUACION INICAL | 20 min.
Evaluacidn inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Internet y apps Encuesta digital

La produccion audiovisual

1 Valora las posibilidades de realizacidn de un proyecto de audiovisual, relacionando sus | N
caracteristicas especificas con los procesos necesarios para llevar a cabo su produccién
4 Planifica el proceso de producciéon de un proyecto de audiovisual, justificando el | N

proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas.

1 d) Se han especificado las caracteristicas de género, la | PE, PDE, PBDE X
intencionalidad comunicativa, su posible situacién en una
parrilla de programacién y los aspectos formales, estéticos y
de disefio para todos de un proyecto de audiovisual que hay
que desarrollar, tras el analisis de su documentacién

4 a) Se han determinado las fases definitivas del trabajo y el | PE, PDE, PBDE X
sistema de organizacion de la produccién de un proyecto de
audiovisual, segun el medio (cine, video, television,
multimedia, television, radio y new media), el género y su
alcance o dimensiones

- La industria cinematografica, videografica y televisiva segln la evolucidn histérica de las actividades de
produccién audiovisual.

- Géneros y productos audiovisuales. Condicionantes del disefio para todos.

- La programacion de las emisoras de radio y television.

- Procesos de determinacién de la viabilidad de un proyecto de audiovisual.

- Procesos de produccién de audiovisuales.

- Principios basicos del casting y localizaciones.

1 | EXPLICACION 1 3 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita




2 | ACTIVIDADES 1 | 2 sesiones
Elaboracién de una agenda de produccion. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

3 | TRABAJO 1 | 3 sesiones
Comentario sobre el documental “Nadie sabe nada”. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones digitales o escritas

4 | EXPLICACION 2 | 3 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

5 | ACTIVIDADES 2 | 2 sesiones
Andlisis de las peliculas mas taquilleras del afio. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

6 | TRABAJO 2 | 3 sesiones
Eleccidn de un casting ficticio para una serie o pelicula. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones escritas o digitales

7 | TESTREPASO | 1sesion
Test mediante Kahoot sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Disefiar y gestionar la aplicacion Resultado

Movil Producciones breves digitales o escritas

8 | ACTIVIDADES 3 | 2 sesiones
Completar la agenda de produccién de la ACTIVIDAD 1. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

| 9 | EXAMEN | 1 sesiones |




Prueba escrita sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Elaborar la prueba Responder al examen Resultado

Papel y boligrafo Prueba escrita

La industria audiovisual

1 Valora las posibilidades de realizacién de un proyecto de audiovisual, relacionando sus | N
caracteristicas especificas con los procesos necesarios para llevar a cabo su produccién
4 Planifica el proceso de producciéon de un proyecto de audiovisual, justificando el | N

proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas.

1 a) Se han establecido las caracteristicas de las funciones | PE, PDE, PBDE X
organizativas y empresariales, asi como las fases y procesos
de produccién que concurren en la realizacién de un proyecto
de audiovisual, a partir del andlisis e interpretacién de su
documentacion

1 c¢) Se han definido las caracteristicas funcionales y operativas | PE, PDE, PBDE X
de las tecnologias y equipamientos técnicos que se van a
emplear en la realizacién de un proyecto de audiovisual, a
partir del analisis de sus caracteristicas y requerimientos

4 a) Se han determinado las fases definitivas del trabajo y el | PE, PDE, PBDE X
sistema de organizacion de la produccién de un proyecto de
audiovisual, segun el medio (cine, video, television,
multimedia, television, radio y new media), el género y su
alcance o dimensiones

- Funciones y estructura organizativa de la industria audiovisual: cine, video, television, multimedia, radio
y new media.
- Las empresas del sector produccién, emisidn, distribucidn, exhibicidn e industria del doblaje.

1 | EXPLICACION 1 3 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

2 | ACTIVIDADES 1 | 2 sesiones
Busqueda de definiciones sobre conceptos de la industria audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse
de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

3 | TRABAJO 1 | 3 sesiones
Comentario del documental “Side by side”. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado




Papel y boligrafo Producciones digitales o escritas

4 | EXPLICACION 2 | 3 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

5 | ACTIVIDADES 2 | 2 sesiones
Definicion de los valores de produccidn de una serie o pelicula. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

6 | TRABAJO 2 | 3 sesiones
Comentario del documental “El Rubius”. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones escritas o digitales

7 | TESTREPASO | 1sesion
Test mediante Kahoot sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Disefiar y gestionar la aplicacion Resultado

Movil Producciones breves digitales o escritas

8 | ACTIVIDADES 3 | 2 sesiones
Analisis de las series mas exitosas del afio. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

9 | EXAMEN | 1 sesiones
Prueba escrita sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Elaborar la prueba Responder al examen Resultado

Papel y boligrafo Prueba escrita

Los profesionales del sector audiovisual

1 Valora las posibilidades de realizaciéon de un proyecto de audiovisual, relacionando sus | N
caracteristicas especificas con los procesos necesarios para llevar a cabo su produccion
2 Elabora desgloses de los recursos que intervienen en la produccion de un proyecto | N
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audiovisual, relacionando sus caracteristicas funcionales y operativas con el tipo de

producto
[RA | Criteriosdeevaluacion  [instrumentos [ Min. |
1 b) Se han definido las responsabilidades y funciones | PE, PDE, PBDE X

profesionales que concurren en la produccion de una obra
audiovisual segln su posible tipologia (cine, video, television,
multimedia, television, radio y new media), su alcance o
dimensiones y su género

2 b) Se han definido las necesidades de recursos humanos | PE, PDE, PBDE X
artisticos y técnicos precisos para la realizacion de un
proyecto audiovisual en todas sus fases

- Organigramas y funciones profesionales en la produccion de productos audiovisuales.

1 EXPLICACION 1 5 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

2 | ACTIVIDADES 1 | 4 sesiones
Comentario del manual del productor audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

3 | TRABAJO 1 | 5sesiones
Comentario sobre el documental “Baratometrajes 2.0".

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones digitales o escritas

4 | EXPLICACION 2 | 5sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

5 | ACTIVIDADES 2 | 4 sesiones
Comentario del manual del productor audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

6 | TRABAJO 2 | 5 sesiones
Comentario del documental “Side by side”. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado




Papel y boligrafo Producciones escritas o digitales

| TEST REPASO | 1sesion
Test mediante Kahoot sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Disefiar y gestionar la aplicacion Resultado

Movil Producciones breves digitales o escritas

| ACTIVIDADES 3 | 4 sesiones
Comentario del manual del productor audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

| EXAMEN | 2 sesiones
Prueba escrita sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Elaborar la prueba Responder al examen Resultado

Papel y boligrafo Prueba escrita

Modalidades de produccidn y financiacion

3 Determina las caracteristicas de los recursos empleados en la produccién de un | N
proyecto de audiovisual, relacionandolas con los distintos modos de produccién
posibles, las fuentes de financiacién del sector y las posibilidades presupuestarias

e) Se han estimado las repercusiones que aporta la decisiéon | PE, PDE, PBDE
sobre el modo de produccion idéneo (propio, asociado,
coproduccién u otro) para la realizacién de un proyecto de
audiovisual, justificando las ventajas e inconvenientes de las
distintas opciones

3 f) Se ha proyectado el plan de fuentes econdmicas y las | PE, PDE, PBDE X
formas de financiacién posibles para la realizacion de un
proyecto de audiovisual

3 g) Se han formalizado los documentos y simulado los tramites | PE, PDE, PBDE X
administrativos necesarios para la solicitud de subvenciones y
ayudas publicas y privadas para la produccion de un proyecto
de audiovisual

- Modalidades de produccién: propia, asociada y coproduccién. Ventajas e inconvenientes.
- La financiacién de obras de cine, video y multimedia.
- Fuentes y formas de financiacién de proyectos audiovisuales: criterios de seleccidn.

1 | EXPLICACION 1 3 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
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Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

2 | ACTIVIDADES 1 | 2 sesiones
Comentario del manual del productor audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

3 | TRABAJO 1 | 3 sesiones
Busqueda de financiacion para el rodaje de un cortometraje. Esta actividad puede desarrollarse de modo
no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones digitales o escritas

4 | EXPLICACION 2 | 3 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

5 | ACTIVIDADES 2 | 2 sesiones
Comentario del manual del productor audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

6 | TRABAJO 2 | 3 sesiones
Busqueda de financiacion para el rodaje de una pelicula. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones escritas o digitales

7 | TEST REPASO | 1sesion
Test mediante Kahoot sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Disefiar y gestionar la aplicacion Resultado

Movil Producciones breves digitales o escritas

8 | ACTIVIDADES 3 | 2 sesiones
Comentario del manual del productor audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
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presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Contestar dudas

Completar documentos

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Papel y boligrafo

Producciones breves digitales o escritas

9 EXAMEN 1 sesiones
Prueba escrita sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Elaborar la prueba Responder al examen Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Papel y boligrafo Prueba escrita
Ne Unidad didactica H.
5 La preproduccién 47
N2 Resultados de aprendizaje Completo
2 Elabora desgloses de los recursos que intervienen en la producciéon de un proyecto de | N
audiovisual, relacionando sus caracteristicas funcionales y operativas con el tipo de
producto
3 Determina las caracteristicas de los recursos empleados en la produccién de un | N
proyecto de audiovisual, relacionandolas con los distintos modos de produccién
posibles, las fuentes de financiacidn del sector y las posibilidades presupuestarias
4 Planifica el proceso de producciéon de un proyecto de audiovisual, justificando el | N
proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
2 a) Se ha subdividido el documento base en unidades logicas | PE, PDE, PBDE X
de produccidn segun la tipologia del proyecto de audiovisual
que hay que desarrollar (cine, video, television, multimedia,
televisidn, radio y new media)
2 b) Se han definido las necesidades de recursos humanos | PE, PDE, PBDE X
artisticos y técnicos precisos para la realizacion de un
proyecto de audiovisual en todas sus fases
2 ¢) Se han definido las necesidades de equipos, maquinaria, | PE, PDE, PBDE X
materiales y recursos técnicos precisos para la realizacién de
un proyecto de audiovisual en todas sus fases
2 d) Se han definido necesidades de localizaciones, | PE, PDE, PBDE X
decorados, estudios, con su correspondiente ambientacidn,
precisos para la realizacién de un proyecto de audiovisual
2 e) Se han definido las necesidades de documentacién visual, | PE, PDE, PBDE X
grafica y sonora precisas para la realizaciéon de un proyecto de
audiovisual
2 f) Se han agrupado en listas coherentes por unidades logicas | PE, PDE, PBDE X
de produccion (escenas, secuencias, bloques, localizaciones,
conjunto de decorados u otros items de clasificacidn) todas las
necesidades para la realizacidén de un proyecto de audiovisual
2 g) Se ha estimado la disposicién de recursos propios y la | PE, PDE, PBDE X
posible recurrencia a recursos ajenos para la puesta en
marcha de un proyecto de audiovisual
2 h) Se han aplicado criterios de optimizacién econdmica, | PE, PDE, PBDE X
funcional y organizativa en la identificacion de los recursos
necesarios para la realizacién de un proyecto de audiovisual

11




3 a) Se han caracterizado las necesidades especificas de los | PE, PDE, PBDE X
recursos humanos, materiales y logisticos definitivos vy
compatibles con los requerimientos y posibilidades
econdmicas establecidas en la produccién de un proyecto de
audiovisual
4 b) Se han asignado los recursos humanos, materiales y | PE, PDE, PBDE X
logisticos necesarios para cada fase de produccién de un
proyecto de audiovisual, a partir del analisis de las listas de
desglose
Contenidos

- Criterios de determinacion de necesidades generales y por secuencias de produccién, bloques o
unidades coherentes del proyecto de audiovisual.

- Tipologia y caracteristicas de los recursos humanos, materiales y logisticos en las distintas fases de
produccién del proyecto.

- Tipologia y caracteristicas de las localizaciones, decorados, estudios y escenarios: criterios de seleccion.

- Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la puesta en escena: criterios de seleccidn.

- Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guidn o documentacion definitiva del proyecto.

- Criterios de valoracidn de la disposicidn de recursos propios y recurrencia a recursos ajenos.

- Procedimientos de determinacién de las caracteristicas de los recursos humanos, materiales y logisticos
a partir de las listas de desglose: criterios de eleccién.

Actividades

1 EXPLICACION 1 7 sesiones

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra y pantalla Prueba escrita

2 ACTIVIDADES 1 6 sesiones

Comentario del manual del productor audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Contestar dudas Resultado

Completar documentos

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

3 TRABAJO 1 7 sesiones

Realizar el desglose de un cortometraje. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Contestar dudas

Completar documentos

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Papel y boligrafo

Producciones digitales o escritas

4 | EXPLICACION 2

7 sesiones

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra y pantalla

Prueba escrita

5 ACTIVIDADES 2

5 sesiones

Comentario del manual del productor audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

| Producto
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Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

6 | TRABAJO 2 | 7 sesiones
Completar el desglose iniciado en el trabajo 1. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones escritas o digitales

7 | TESTREPASO | 1sesion
Test mediante Kahoot sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Disefiar y gestionar la aplicacion Resultado

Movil Producciones breves digitales o escritas

8 | ACTIVIDADES 3 | 5 sesiones
Comentario del manual del productor audiovisual. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

9 | EXAMEN | 2 sesiones
Prueba escrita sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Elaborar la prueba Responder al examen Resultado

Papel y boligrafo Prueba escrita

m Contratos, derechos y seguros

3 Determina las caracteristicas de los recursos empleados en la produccién de un | N
proyecto de audiovisual, relacionandolas con los distintos modos de produccién
posibles, las fuentes de financiacidn del sector y las posibilidades presupuestarias

3 b) Se ha decidido el procedimiento idéneo de compra, | PE, PDE, PBDE X
construccion o alquiler de recursos técnicos y materiales para
la realizacién de un proyecto de audiovisual, a partir de
valorar la necesidad de su uso y las ventajas e inconvenientes
que aporta cada modalidad

3 c¢) Se han formalizado los documentos de solicitud de ofertas a | PE, PDE, PBDE X
proveedores, tras la realizacion de consultas por
procedimientos estandarizados a catdlogos de empresas de
servicios para la produccion audiovisual: agencias de actores 'y
técnicos, convenios colectivos, agencias de viajes, agencias de
transporte, empresas de alquiler, compra o construccién y
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otras
3 d) Se han deducido, a partir de la determinacion de recursos, | PE, PDE, PBDE X
las necesidades concretas de solicitud de permisos vy
negociacién de derechos para la realizacién de un proyecto de
audiovisual

- Procedimientos de solicitud de ofertas a proveedores de recursos humanos, materiales y logisticos.
- Procedimientos de valoracién de la necesidad de permisos y gestién de derechos para la produccion de
proyectos audiovisuales.

1 EXPLICACION 1 5 sesiones

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

2 | ACTIVIDADES 1 | 4 sesiones
Completar un permiso simple de localizacién Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

3 | TRABAJO 1 | 5sesiones
Realizar un contrato de localizacién. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones digitales o escritas

4 | EXPLICACION 2 | 5sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

5 | ACTIVIDADES 2 | 4 sesiones
Eleccidn de los seguros para una serie. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

6 | TRABAJO 2 | 5 sesiones
Elaborar los contratos para un actor y para un director. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones escritas o digitales

| 7 | TESTREPASO 1 sesion
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Test mediante Kahoot sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de

modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Disefar y gestionar la aplicacion

Responder

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Moévil

Producciones breves digitales o escritas

8

ACTIVIDADES 3

4 sesiones

Estimar el n2 de jornadas para el rodaje de un cortometraje. Esta actividad puede desarrollarse de modo
no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Contestar dudas

Completar documentos

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Papel y boligrafo

Producciones breves digitales o escritas

9

EXAMEN

2 sesiones

Prueba escrita sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Elaborar la prueba

Responder al examen

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Papel y boligrafo

Prueba escrita

N2 Unidad didactica H.
7 El plan de trabajo 20
N2 Resultados de aprendizaje Completo
4 Planifica el proceso de producciéon de un proyecto de audiovisual, justificando el | N
proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
4 a) Se han determinado las fases definitivas del trabajo y el | PE, PDE, PBDE X
sistema de organizacion de la producciéon de un proyecto de
audiovisual, segun el medio (cine, video, television,
multimedia, televisién, radio y new media), el género y su
alcance o dimensiones
4 c¢) Se ha estimado el tiempo necesario para el registro de cada | PE, PDE, PBDE X
una de las secuencias de produccidn, bloques o cualquier otra
unidad coherente en que se haya subdividido el proyecto de
audiovisual
4 d) Se ha decidido el orden de registro de las diferentes | PE, PDE, PBDE X
secuencias de produccion, bloques u otras unidades
coherentes del proyecto de audiovisual, con criterios de
optimizacidn de recursos y tiempo
4 e) Se han previsto soluciones o actividades alternativas en | PE, PDE, PBDE X
caso de contingencias durante las distintas fases de la
produccion del proyecto de audiovisual
4 f) Se ha verificado el ajuste al presupuesto disponible, a los | PE, PDE, PBDE X
plazos de presentacidn de productos intermedios y finales, y a
la calidad requerida
4 g) Se ha considerado el cumplimiento de las normas de | PE, PDE, PBDE X
prevencion de riesgos profesionales y ambientales a lo largo
de todo el proceso de realizacion del proyecto de audiovisual
(preproduccion, registro y postproduccién)
4 h) Se ha elaborado la documentacidn de planificacién y de | PE, PDE, PBDE X
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seguimiento del proceso de produccion de un proyecto de
audiovisual

- Eleccién del modelo de plan de trabajo seguin el medio y el tipo de producto: tipologia de modelos.

- Procedimientos para la determinacidon de las fases de trabajo en la planificacion del proyecto de
audiovisual.

- Técnicas de valoracion del tiempo y orden de registro o realizacién por secuencias de produccidn,
bloques o unidades coherentes.

- Técnicas de asignacion y optimizacidn de recursos en la construccién del plan de trabajo.

- Aplicacién de las normas de prevencion de riesgos profesionales y ambientales en la elaboracién del plan
de trabajo.

- Técnicas de disefio y construccion del plan de trabajo segin el medio y el tipo de producto.

1 | EXPLICACION 1 3 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

2 | ACTIVIDADES 1 | 2 sesiones
Elaboracién de una escaleta de produccidn. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

3 | TRABAJO 1 | 3 sesiones

Realizacion de un Plan de Rodaje. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones digitales o escritas

4 | EXPLICACION 2 | 3 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas

Pizarra y pantalla Prueba escrita

5 | ACTIVIDADES 2 | 2 sesiones
Completar una orden de rodaje. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

6 | TRABAJO 2 | 3 sesiones

Completar tablas salariales. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones escritas o digitales
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7 TEST REPASO 1 sesion

Test mediante Kahoot sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Disefar y gestionar la aplicacion | Responder Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Movil Producciones breves digitales o escritas
8 ACTIVIDADES 3 2 sesiones
Realizar la escaleta de un programa de televisién. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Contestar dudas Completar documentos Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas
9 EXAMEN 1 sesién
Prueba escrita sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Elaborar la prueba Responder al examen Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Papel y boligrafo Prueba escrita
N2 Unidad didactica H.
8 El presupuesto de un proyecto audiovisual 35
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Valora las posibilidades de realizacién de un proyecto de audiovisual, relacionando sus | N
caracteristicas especificas con los procesos necesarios para llevar a cabo su produccién.
4 Planifica el proceso de producciéon de un proyecto de audiovisual, justificando el | N
proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas
5 Elabora el presupuesto de un proyecto de audiovisual, relacionando el coste de las | S
partidas y conceptos que lo integran con los estandares de produccion y los precios de
mercado
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
1 e) Se han estimado las necesidades generales de financiacion | PE, PDE, PBDE X

para la produccién de un proyecto de audiovisual seglin su
tipologia (cine, video, televisién, multimedia, televisidn, radio
y new media), su alcance o dimensiones y su género.

4 f) Se ha verificado el ajuste al presupuesto disponible, a los | PE, PDE, PBDE X
plazos de presentacidn de productos intermedios y finales, y a
la calidad requerida

5 a) Se ha elegido el modelo presupuestario, la aplicacion | PE, PDE, PBDE X
informatica y el procedimiento de calculo mas adecuado para
la gestion econdmica de un proyecto de audiovisual, segin su
alcance o dimensiones y su financiacién

5 b) Se han agrupado las necesidades de recursos humanos, | PE, PDE, PBDE X
materiales, logisticos y de cualquier otra condicion en partidas
presupuestarias, a partir del andlisis del plan de produccién
del proyecto de audiovisual

5 c¢) Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta | PE, PDE, PBDE X
de catdlogos de proveedores de servicios para la produccién
audiovisual (agencias de actores y técnicos, convenios
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colectivos, agencias de viajes, agencias de transporte,
empresas de alquiler, compra o construccién y otras) mas
adecuadas a las caracteristicas y posibilidades econdmicas
establecidas para la producciéon de un proyecto de audiovisual

5 d) Se ha establecido una previsién de gastos que posibilite la | PE, PDE, PBDE X
disposicion de liquidez para afrontar gastos corrientes en la
administracion y gestidn de un proyecto de audiovisual en los
momentos requeridos

5 e) Se han proyectado los recursos econémicos con criterios de | PE, PDE, PBDE X
optimizacién y cumplimiento de los objetivos predefinidos de
plazo, coste y calidad de un proyecto de audiovisual

5 f) Se ha confeccionado la parte de la memoria econémica que | PE, PDE, PBDE X
consigna toda la informacion relativa a la elaboracién y
posterior gestién del presupuesto de wuna produccidn
audiovisual

Contenidos

- Técnicas de analisis presupuestario del plan de trabajo: criterios de optimizacidn.

- Tipologia de modelos presupuestarios seglin el medio y el tipo de programa: criterios de eleccién.

- Partidas presupuestarias: tipos segun producto y criterios de determinacién.

- Técnicas de analisis presupuestario del plan de trabajo: criterios de optimizacidn.

- Precios de mercado y valoracion y seleccion de ofertas: catdlogos, bases de datos, criterios para la
valoracién y seleccion.

- Relaciones econdmicas con proveedores de recursos materiales y logisticos.

- Elaboracidn del plan de financiacién del proyecto.

- Inicio de confeccidn de la documentacidn del presupuesto. Memoria econdmica del proyecto.

Actividades

1 EXPLICACION 1 5 sesiones

Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra y pantalla Prueba escrita

2 ACTIVIDADES 1 4 sesiones

Encontrar ejemplos de costes de diversas partidas presupuestarias. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Contestar dudas Completar documentos Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas
3 TRABAJO 1 5 sesiones
Elaborar el presupuesto de un cortometraje. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Contestar dudas Completar documentos Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Papel y boligrafo Producciones digitales o escritas
4 EXPLICACION 2 5 sesiones
Se explicara el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra y pantalla Prueba escrita
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5 | ACTIVIDADES 2 | 4 sesiones
Andlisis de las plantillas presupuestarias del ICAA. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

6 | TRABAJO 2 | 5 sesiones
Realizar el presupuesto de un documental. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones escritas o digitales

7 | TESTREPASO | 1sesion
Test mediante Kahoot sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Disefiar y gestionar la aplicacion Resultado

Movil Producciones breves digitales o escritas

8 | ACTIVIDADES 3 | 4 sesiones
Andlisis del presupuesto de un videojuego indy. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Contestar dudas Completar documentos Resultado

Papel y boligrafo Producciones breves digitales o escritas

9 | EXAMEN | 2 sesiones
Prueba escrita sobre los contenidos explicados en el tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Elaborar la prueba Responder al examen Resultado

Papel y boligrafo Prueba escrita

PE Prueba escrita 50%
PBDE | Producciones breves digitales o escritas 20%
PDE Producciones digitales o escritas 30%

PE Prueba escrita 50%
PBDE | Producciones breves digitales o escritas 20%
PDE Producciones digitales o escritas 30%

PE Prueba escrita 50%
PBDE | Producciones breves digitales o escritas 20%




| PDE | Producciones digitales o escritas 30%

6. Metodologia
6.1 Orientaciones pedagdgicas
El presente mddulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticidén
es conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicién de las
competencias de dichas funciones, en coordinacién con otros mddulos de otros ciclos de la familia
profesional que desarrollan las funciones de captacion y grabacién de sonido de audiovisuales, produccion
de audiovisuales y captacién de imagen audiovisual.

Este mdédulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de:

- Larealizacién de un proyecto de audiovisual.

- Laelaboracidn del desglose de recursos de la produccion de un proyecto de audiovisual.

- Laelaboracién del presupuesto de un proyecto de audiovisual.

- Laelaboracidn del plan de rodaje o grabacién de un proyecto de audiovisual, segun el medio.

6.2 Forma de trabajar general durante el curso

Las siguientes estrategias metodoldgicas estaran sujetas al mantenimiento de los protocolos de seguridad
acordados a consecuencia de la situacién de pandemia bajo la que estamos condicionados actualmente.

¢ Al principio de cada bloque de contenidos, se plantearan actividades de motivacién como visionados de
videos divulgativos, asi como debates sobre algin tema que atraiga la atencién del alumnado y que enlace
con los contenidos de la unidad de trabajo a desarrollar. De esta forma se persigue mostrar al alumno la
utilidad practica de los contenidos que va a estudiar para atraer su curiosidad e interés.

¢ Para exponer al alumnado los contenidos, siguiendo las teorias constructivistas, la organizaciéon de los
mismos a lo largo del mdédulo partirdn de los conocimientos previos del alumnado. De esta forma, partiendo
del repaso de conocimientos asimilados, se irdn construyendo nuevos conceptos apoyados sobre los
antiguos, consiguiendo asi solidez en la construccidn de aprendizajes significativos.

¢ Respetando el punto anterior, la organizacién temporal de contenidos serd consensuada con el resto de
docentes de otros médulos del curso a través de un plan de practicas trimestral, que ademas contemplara la
posibilidad de realizacién de practicas inter-ciclicas e inter-modulares. Este mddulo sirve para dar soporte a
otros y como tal debe organizarse para que los contenidos impartidos se anticipen a los conocimientos
requeridos a los alumnos por parte del temario de los otros médulos.

¢ La distribucion de horas, en consonancia con el Proyecto Funcional del Centro serd de 7 horas semanales
de clase, de las cuales se dedicardn la mitad a explicaciones tedricas y la otra mitad a la realizacién de
ejercicios.

¢ Los ejemplos audiovisuales se buscaran preferentemente en castellano, pero especificamente también
deberan trabajar con ejemplos en inglés, ajustandonos asi a la realidad del material y programas que se van
a encontrar en el mundo laboral y dotdndoles de oportunidades de trabajo en otros paises del espacio
educativo. Ademas, el fomento del uso del inglés va acorde con la Politica de Calidad del centro y les facilita
el camino de cara a pedir una beca Erasmus en segundo curso.
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¢ Los contenidos impartidos en cada unidad de trabajo serdn completos y actualizados, pero dejando lineas
abiertas para que partiendo de los mismos, el alumno esté preparado para investigar e indagar por su
cuenta. Posteriormente a la explicacion de los contenidos se les propondran diferentes fuentes
documentales para que investiguen nuevas tendencias actuales en los distintos contenidos estudiados. De
esta forma se pretende fomentar que el alumno aprenda a seguir formdndose por su cuenta a lo largo de su
vida profesional.

¢ Del mismo modo, con el objetivo de que el alumno alcance un conocimiento desde una perspectiva global,
se plantea una dindmica de trabajo que aborde proyectos audiovisuales de diversa indole, desde peliculas,
documentales, informativos, magazines y series a videoclips, anuncios, videojuegos y productos transmedia,
teniendo en cuenta las nuevas plataformas de consumo de éstos (moviles, tabletas, consolas, vod, etc).

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ESPECIFICAS PARA CLASES PRACTICAS

¢ Las clases practicas supondran aproximadamente el 50% del tiempo dedicado a actividades de ensefianza-
aprendizaje. La primera evaluaciéon estard mas enfocada al afianzamiento de los principios basicos
audiovisuales y en la segunda y la tercera se realizaran actividades practicas mas creativas o de produccién.

¢ La naturaleza de las prdcticas variard dependiendo de la unidad de trabajo y serd explicada con detalle en
cada una de ellas. El desarrollo de las prdacticas seguird un patrén légico:

- En primer lugar se explicard el objetivo de la practica. Los documentos explicativos y el resto de materiales
adicionales seran colocados en la web del médulo con anterioridad para que los alumnos los descarguen y
los repasen antes de las sesiones de practicas.

- Posteriormente se presentaran brevemente los contenidos tedricos que nos proponemos trabajar y se
explicaran los pasos a seguir para llevar a cabo la practica.

- Se dejara el tiempo necesario a los alumnos para desarrollar la practica.

- Finalmente se les pedirda una memoria en la cual describan los procedimientos, resultados y conclusiones
obtenidas, asi como el trabajo generado.

¢ Siempre que sea posible, las practicas se realizaran en grupos de varios estudiantes, de manera que se
fomente el trabajo en equipo, el reparto responsable de tareas y les obligue a cooperar y coordinarse, de
forma analoga a lo que se van a encontrar en el mundo laboral. Dependiendo de la actividad practica en
concreto, se generaran dos tipos de grupos:

- DUos. Se denominard asi a agrupaciones de 2 alumnos de forma libre, pudiendo elegir a sus compaferos.
Se tratard de guiar al alumnado para que elijan a su pareja de Duo en base a intereses laborales comunes
dentro de las disciplinas de la realizaciéon. Si hubiera un nimero impar de alumnos, uno de los duos tendria 3
alumnos. La formacidon de este tipo de agrupacidn tiene caracter permanente y no se cambiara de
compafiero a menos que se den circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, las cuales seran valoradas
por el profesor caso por caso. Esta forma de asociacion pretende simular la situacién en la que el alumno
genera su propio equipo de trabajo, como seria en el caso de que emprendiera. De esta forma se les
muestran las ventajas e inconvenientes de la situacién real, en la que deben repartirse las tareas y
coordinarse.

- Equipos. Los duos serdn a su vez agrupados entre si al azar de manera que queden equipos con un minimo
de 4 y un maximo de 6 alumnos (tratando de priorizar la formacién de este ultimo tipo de equipo). En este
tipo de agrupacion tendran que coordinarse con compaiieros con los que tengan afinidad y con los que no la
tengan, de forma similar a como ocurre al trabajar por cuenta ajena.

6.3 Recursos utilizados en general
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Los recursos didacticos utilizados en el desarrollo de las clases seran:

e Pizarra

¢ Canodn de video y ordenador con acceso a internet

* Material para proyeccion de elaboraciéon propia: (power point, prezi, gréficos...)

¢ Peliculas, spots y otros materiales videograficos para el analisis e ilustracidon de contenidos
6.4 Recursos que debe aportar el alumno/a

Aunque no es obligatorio, seria deseable que el alumno dispusiese de un Smartphone y un portatil o tableta
propios.

6.5 Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse
No es necesario que se dé de alta en ninguna app o web.
7. Procedimiento de calificacién

La evaluacidn se plantea como un proceso continuo e integrado a lo largo de todo el mddulo, con el fin de
adecuar la ensefianza al progreso real de cada alumno y alumna, y de atender sus necesidades de refuerzo.
Al final de curso se valoraran todas las actividades prdacticas entregadas y las pruebas tedricas realizadas, asi
como sus actitudes y evolucidn en el desarrollo de esa labor. De todo ello se obtendra una evaluacién final.

La evaluacion continua conlleva la asistencia al médulo obligatoria, regular y continuada, tal y como se
recoge en la normativa aprobada por el centro.

El alumnado obtendrad en cada evaluacion (tres trimestres) una calificacidn final numérica (de 1 a 10) sin
decimales, obteniendo el aprobado siempre con una nota igual o superior al 5.00 que surge de la aplicacion
de los porcentajes (parte tedrica, parte practica y actitud). Serd necesario llegar al 5.00 para poder aplicar
estos porcentajes en cada una de las partes.

Siempre y cuando la parte decimal sea cinco o superior, se pasaria al siguiente nimero entero y si esta por
debajo se quedaria el mismo numero entero.

Para conocer la nota final del alumnado se le aplicard una media aritmética obteniendo asi la calificacion
final en JUNIO.

Se han de superar las tres evaluaciones con nota igual o superior al cinco para hacer la media aritmética.

La calificacién de cada trimestre se obtendra aplicando el siguiente baremo entre las notas del mismo:
- Examenes. 50%
¢ Pruebas tipo test o desarrollo
e Examenes practicos
- Practicas y proyectos. 30%
- Ejercicios de clase 20%

En el caso de los alumnos que sigan el sistema especial de evaluacién, que acudan a la evaluacién final o a la
evaluacion extraordinaria, la calificaciéon de cada trimestre se obtendrd aplicando el mismo baremo. Deben
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entregar el trabajo de clase y en caso de que no sea posible serd sustituido por una prueba practica o
trabajos para realizar en casa sobre los contenidos trabajados en clase.

Se obtendra la calificacidn final de la media aritmética de las tres notas trimestrales. Para promocionar sera
necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.

Cualquier indicio de plagio o copia de alglin trabajo que no sea propio obtendra a calificacién numérica de
cero. La reiteracion de este hecho supondrd un suspenso directo en la evaluacién en que se produjera esta
circunstancia.

Las memorias/ejercicios se entregaran en fecha marcada por el proferor/a, habitualmente una semana
después de ser propuestos en clase. Una vez pasada la fecha de entrega se podra seguir entregando con
tope el dia del examen final correspondiente a esa evaluacidn pero la nota serd como maximo de un cinco.

La eleccidén final del porcentaje concreto de pruebas escritas y actividades practicas para los distintos
trimestres puede variar en funcién de la envergadura de las pruebas practicas o del numero de pruebas
practicas que se hagan en cada trimestre. El alumnado serd informado con antelacion a la realizacién de las
pruebas escritas de cada evaluacién.

Los criterios de calificacidn son los siguientes:

a) Pruebas escritas (tipo test y/o preguntas abiertas)

Los aspectos que se valoraran positivamente en una prueba escrita son los siguientes:

En el caso de cuestiones:

¢ Responder con claridad a lo que se pregunta.

¢ Desarrollar la explicacidon a través de los conceptos principales.

e Utilizar argumentos debidamente razonados basados en los conocimientos tedricos adquiridos.
e Utilizar correctamente el lenguaje técnico de la materia.

¢ Buena ortografia.

b) Pruebas practicas (propuesta de actividades)

e Estas actividades prdcticas se elaborardn y presentaran en tiempo y forma siguiendo las pautas que recoja
la ficha de actividad que previamente ha sido explicada por el profesor. El retraso en la entrega podrd
suponer una calificacion de 0 puntos.

¢ Las actividades en grupo exigen la participacion y el esfuerzo de todos los integrantes del grupo, la
responsabilidad de la nota final es del grupo , aunque si asi lo considera la profesora en algunas propuestas
de trabajo podran existir dos notas, una individual y otra de grupo .

e La copia/plagio total o parcial de un trabajo conlleva el suspenso del mismo.

¢ Algunas de estas pruebas contemplara también la presentacidn y defensa en clase .

Los aspectos que se valoraran positivamente en los trabajos prdcticos:

e Cumplir con los requisitos formales que exige el trabajo y que se especifican en la ficha de actividad

e Cumplir con los criterios de calidad requeridos

¢ La buena presentacién del trabajo y la buena exposicidn en clase cuando asi se exija.

e Cumplir también (cuando asi proceda) con lo exigido en el apartado de “pruebas escritas “.

¢ Respetar a los compafieros y al profesor.

® Puntualidad.

e Interés y participacidn activa en el trabajo diario de clase.

e Demostrar responsabilidad, organizacién y capacidad para reaccionar ante problemas e imprevistos.

23



Asimismo, se establecen los siguientes minimos exigibles:

- Identificacién de las fases definitivas del trabajo y el sistema de organizacién de la producciéon de un
proyecto de audiovisual, segun el medio (cine, video, televisién, multimedia, televisién, radio y new media),
el género y su alcance o dimensiones.

- Definicion de las responsabilidades y funciones profesionales que concurren en la produccién de una obra
audiovisual segun su posible tipologia (cine, video, television, multimedia, television, radio y new media), su
alcance o dimensiones y su género.

- Diferenciaciéon de los modos de produccidn posibles para la realizacion de un proyecto audiovisual,
justificando las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones.

- Subdivisién del documento base en unidades légicas de produccién segun la tipologia del proyecto de
audiovisual que hay que desarrollar (cine, video, television, multimedia, televisidn, radio y new media).

- Determinacién de las necesidades de recursos humanos artisticos y técnicos, equipos, maquinaria,
materiales, recursos técnicos, localizaciones, decorados y estudios, con su correspondiente ambientacion,
precisos para la realizacién de un proyecto de audiovisual, asi como las necesidades de documentacion
visual, grafica y sonora precisas.

- Elaboraciéon de listas de necesidades por unidades légicas de produccidn (escenas, secuencias, bloques,
localizaciones, conjunto de decorados u otros items de clasificacion) para la realizacién de un proyecto de
audiovisual.

- Determinacion de permisos y derechos, que hay que solicitar y negociar, para la realizacién de un proyecto
de audiovisual.

- ldentificacién del procedimiento idéneo de compra, construccion o alquiler de recursos técnicos vy
materiales para la realizacién de un proyecto audiovisual, a partir de la valoracién de la necesidad de su uso
y las ventajas e inconvenientes que aporta cada modalidad.

- Estimacion de tiempo y orden de registro de las diferentes secuencias de produccidn, bloques o cualquier
otra unidad coherente en que se haya subdividido el proyecto de audiovisual, con criterios de optimizacién
de recursos y tiempo.

- Elaboracién de la documentacién de planificacién y de seguimiento del proceso de produccién de un
proyecto de audiovisual.

- Proyeccién de un plan de fuentes econdmicas y las formas de financiacidn posibles para la realizacién de un
proyecto de audiovisual

- Elaboracién de un presupuesto identificando las partidas presupuestarias, a partir del analisis del plan de
produccion del proyecto de audiovisual

- Confeccidn de la parte de la memoria econdmica que consigna toda la informacién relativa a la elaboracién
y posterior gestién del presupuesto de una produccién audiovisual.

8. Procedimiento de recuperacion

A la recuperacion, en cualquiera de sus modalidades (trimestral, evaluacion extraordinaria o sistema especial
de evaluacidn) se le aplicaran los mismos criterios que a la evaluacién ordinaria:

- Examenes. 50%
* Pruebas tipo test o desarrollo
e Examenes practicos

- Practicas y proyectos. 30%

- Ejercicios de clase 20%

8.1 Recuperacion trimestral
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Al final del curso se realizard una Prueba de evaluacién final, con las pruebas o trabajos necesarios para
evaluar los trimestres no superados durante el curso. A esta prueba podran asistir todos los alumnos vy
alumnas que no hayan perdido la evaluacién.

8.2 Evaluacion extraordinaria

Aquellos/as alumnos/as que no hayan superado alguna evaluacién realizardn una recuperacién de la misma
en septiembre . El/la alumno/a realizara solamente la recuperacién de las partes que no haya superado en la
evaluacion:

En el caso de evaluacion no superada debido a algiin examen tedrico suspenso: el/la alumno/a tendra que
realizar una prueba de recuperacién de dichos exdmenes y ademas, si el/la profesor/a lo considera
oportuno, el/la alumno/a tendrd que entregar ejercicios o tareas relacionadas con la materia de los
exdmenes suspensos.

En el caso de evaluacidn no superada debido a un trabajo el/la alumno/a debera realizarlo.

Un alumno podria tener la evaluacion no superada por varios de los puntos tratados anteriormente, para
aprobar la evaluacidn se le aplicaran los criterios expuestos en cada punto.

El alumnado que vaya a presentarse a la Prueba de evaluacion extraordinaria en el mes de septiembre ,
recibird informacién de la profesora acerca de la naturaleza de las pruebas que va a afrontar, asi como un
Plan de recuperacion adaptado a las necesidades de cada alumna y alumno.

El trabajo o trabajos seran entregados y/o defendidos el mismo dia que se realice la prueba de evaluacidn
extraordinaria, salvo que la profesora indique una fecha distinta. Esta serd comunicada publicamente en el
tablén de anuncios del centro.

8.3 Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacidn. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes practicos y entrega
de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en
los que faltd. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefar una prueba
personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacién.

El sistema especial de evaluacién tendrd los mismos criterios de calificacion que la evaluacidn ordinaria.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios los alumnos que
deben acudir a este procedimiento alternativo.

Se tendrd en cuenta para el cdmputo de faltas de asistencia los retrasos acumulados. Tres retrasos se
contabilizardn como una falta de asistencia completa.
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9. Atencidn a la diversidad
9.1 Adaptaciones de acceso

La Administracidon educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacién inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podrdn realizar en lo referente a
metodologia y organizacion en el aula, recursos y materiales diddcticos y en los procedimientos de
evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcidn del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacidn especializada en estas necesidades.

9.2 Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionard informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprensién.

= Se ajustaran los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacion en valores e igualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un apartado

separado de actitud. Existen algunos ejemplos de dreas que pueden ser afines a nuestros médulos:

= Educacidn para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educaciéon emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacidn en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad auténoma

10.2 Programacidn de actividades complementarias y extraescolares
Este curso no estd previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.

10.3 Actividades interdepartamentales
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Actividades de colaboracion con otros mddulos del departamento u fuera de él. Existen ciertas
recomendaciones en las orientaciones pedagdgicas. Este curso quedara reducido a colaboraciones con
mddulos del mismo grupo. En concreto, como se adelantd en el punto 1.3, se tratard de hacer practicas
conjuntas con los médulos de Gestidn de proyectos de cine, video y multimedia y Gestidon de proyectos de
television y radio, del presente ciclo, asi como con otros médulos de otros ciclos de la familia profesional que
desarrollan las funciones de planificacién de la realizacidon de proyectos de audiovisuales y espectdculos y de
televisién, fundamentalmente.

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizard un anadlisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y
de sus dreas de mejora.

12. Adaptacién de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisiciéon de competencias y aprendizajes esenciales

Al ser un médulo de primero, no se aplica este punto. En cualquier caso, PPA es un mddulo que se adapta
perfectamente a la teleformacién, con lo que no habrd problema si se tiene que impartir total o
parcialmente a distancia, como ocurrié al final del pasado curso, en el que se adquirieron todas las
competencias y aprendizajes esenciales.

12.2 Contenidos para la limitacidn de la presencialidad

Todas las actividades son adaptables al modo no presencial, asi que no volveré a enumerarlas aqui, ya que se
encuentran recogidas en el punto 5.

12.3  Espacios y recursos
Se seguiran los protocolos sanitarios del COVID19 para el uso adecuado de equipos y espacios:

- Distancia interpersonal de seguridad, guardando un minimo de metro y medio.

- Limpieza y desinfeccién de manos a la entrada y a la salida, asi como de los teclados y
ordenadores. Se recomienda al alumno que disponga de su propio bote de gel
hidroalcohdlico y si tiene la posibilidad de traer portatil o Tablet propios, que lo haga.

- Uso correcto y permanente de mascarilla. Se recomienda el uso de las de tipo FFP2.

- Entrada vy salida ordenada a los espacios.

12.4 Metodologia

En caso de que se diera una limitacidén parcial o total de la presencialidad, las clases seguiran impartiéndose
en su horario habitual y sin modificaciones a través de la plataforma TEAMS, proporcionada por la Consejeria
de Educacién del Principado de Asturias. Estas sesiones quedaran grabadas y estaran disponibles para las
alumnas y alumnos, por si hubiera alguien con limitaciones de acceso a Internet.

Los y las alumnas tendrdn acceso a la teoria y a los enunciados de ejercicios y practicas a través de las aulas
virtuales de Educastur. Los contenidos y practicas seran las mismas tanto en el modo presencial como en el
modo no presencial. Se intentard, en la medida de lo posible, grabar en video las clases y subirlas también al
campus, aunque no es estrictamente necesario por que las clases pueden seguirse perfectamente a través
de Internet, pero puede ser de ayuda puntualmente.
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Se mantendrd con el alumnado un flujo constante de informacién, asi como un canal de comunicacion
abierto, a través del correo institucional de Educastur y de un buzdn de sugerencias anclado al inicio de los
madulos en las aulas virtuales.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacion

Los procedimientos de evaluacién y los criterios de calificacion en caso de presencialidad limitada parcial o
total seran los mismos que en el caso de normalidad absoluta, con la salvedad de que los exdmenes se haran
on-line a través de las aulas virtuales y las presentaciones se haran a través de la plataforma TEAMS.

12.6 Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de
trabajo individualizado que se disefiard en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.

He sido informado
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1. Concrecion del curriculo al ambito productivo
a. Aspectos del médulo relacionados con el entorno

Planificacion de proyectos de espectaculos y eventos (PPEE) es un mdédulo que se cursa en el primer afio del
ciclo formativo de grado superior en Produccién de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, desarrollandose
alo largo de dos cursos académicos.

El entorno sociocultural en el que se encuadra el centro viene condicionado por una fuerte tradicion
siderurgica e industrial y pese a las crisis es una zona considerada cabecera hostelera, comercial y cultural
del Valle del Naldn. Sin embargo las caracteristicas del ciclo formativo y la falta de éste en muchas
provincias, hace que el alumnado llegue desde otras comunidades autdonomas de Espafia, por lo que no se
puede establecer un perfil sociocultural uniforme para los estudiantes del centro. También es habitual que el
alumnado que ya ha cursado otro ciclo de la misma familia profesional se decante por éste para completar
su formacion.

En el sector de las artes escénicas, la colaboracidon entre el Principado de Asturias y los ayuntamientos
asturianos interesados en programar actividades culturales ha permitido promover y fomentar las artes
escénicas profesionales en nuestro entorno mediante una programacion estable y de calidad accesible a
toda la ciudadania.

En los ultimos anos se han consolidado compafiias con una actividad importante dentro y fuera de nuestra
region formando la Asociacion de Empresas de Artes Escénicas, ESCENASTURIAS con Higiénico Papel,
Teatro del Norte, Teatro del Cuervo, Saltantes Teatro, Escena Apache, Jaleo Producciones, etc. 28
compafiias que forman un entramado cultural en el Principado de Asturias que conforma la escena
profesional asturiana.

No podemos olvidar que una de las ferias mas importantes a nivel europeo, FETEN (Feria Europea de Artes
Escénicas para Nifios y Nifias), se celebra en Gijén, fomentando los intercambios de experiencias y negocios
de produccion entre profesionales.

La opera de Oviedo pone en marcha todos las temporadas concursos y talleres en centros educativos de
toda Asturias. La posibilidad de asistir a los ensayos generales para conocer el proceso de montaje de una
dépera es una interesante opcién. La amplia oferta cultural ademas viene determinada por la interesante
programacion de los teatros publicos del entorno. El Teatro Palacio Valdés ( Avilés), con una tradicién
importante de estrenos absolutos a nivel nacional. Teatro de La Laboral ( Gijon) en Laboral Ciudad de la
cultura que nace con la intencidon de promocionar apuestas innovadoras y donde también se encuentra la
Escuela Superior de Arte Dramatico del Principado de Asturias (ESAD Asturias) centro colaborador con el
CISLAN o ,Lya en un entorno mads proximo, el propio Teatro de La Felguera , donde se han venido
representado los proyectos teatrales planificados por el alumnado. O los propios microteatros que
planifica el alumnado de primero de produccién dentro del dia del Teatro en el propio centro.

En cuanto al sector eventos es un negocio en expansién y actualmente estd muy relacionado con la
capacidad que tienen las ciudades para desarrollarlos gracias a sus infraestructuras e instalaciones. Debido a
eso Asturias no se ha quedado al margeny se han creado empresas que se han consolidado en este sector.

GAM eventos con un equipo multidisciplinar formado por técnicos en diferentes areas tiene la capacidad
para organizar un evento de principio a fin. MG.lab una agencia de comunicacién y marketing integral
organizadora de eventos corporativos, sociales y culturales asi como congresos, con una experiencia de mas
de 15 anos produce eventos llave en mano.

Las ocupaciones y puestos mas relevantes relacionados con el médulo de PPEE son:



-Jefe de produccidn de espectaculos en vivo y eventos.
-Ayudante de produccion de espectaculos en vivo y eventos.
b. Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion.

El ciclo formativo de grado superior en Produccion de proyectos audiovisuales y espectdculos requiere de
espacios que puedan permitir el desarrollo de las clases y sobre todo ordenadores con una buena conexidn
a Internet. Ademas en algunos casos podria ser de gran utilidad poder utilizar teléfono con conexidn
exterior. No olvidemos que la labor de produccion se desarrolla en muchos casos en una oficina con todos
esos requerimientos. En estos momentos en el CISLAN utilizamos el aula 204 con conexion y ordenadores.

c. Relacion entre los RA y otros médulos

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos en este mddulo, para
su imparticion es conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicion de
competencias de dichas funcione, en coordinacién con los mddulos de Gestion de proyectos de cine, video y
multimedia y Gestion de proyectos de televisién y radio, del presente ciclo asi como con otros modulos de
otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de planificacion de la realizacién de
proyectos de audiovisuales y espectaculos y de television fundamentalmente.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales que afectan este médulo profesional se encuentran
reflejadas en el Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre y son los siguientes:

a) Deducir las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos vy
eventos, a partir del andlisis de su documentacién técnica, cumpliendo los objetivos previstos para su
realizacion.

b) Desglosar los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la produccién de proyectos
audiovisuales, de espectdculos y de eventos, determinando sus caracteristicas especificas para su posterior
consecucion.

c) Planificar la produccidén de los proyectos, estableciendo las diferentes fases, optimizando tiempos,
recursos, costes y calidades, con la autonomia y eficacia requeridas.

d) Calcular los costes de produccion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos para realizar
presupuestos, evaluando las formas y fuentes de financiacidén idoneas segun las caracteristicas del proyecto
y contribuyendo al andlisis de su viabilidad.

e) Gestionar la seleccion y contratacion de los recursos humanos, técnicos y artisticos, asegurando su
idoneidad y disponibilidad en los tiempos previstos en el plan de trabajo audiovisual o en el plan de
comercializacion y explotacion del espectaculo o evento.

f) Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de recursos técnicos, materiales, espaciales y
logisticos, asegurando el suministro, su idoneidad y funcionamiento, y elaborando el programa de
contrataciones, compras, construccién y alquileres.

n) Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacién, espectaculos y eventos, cumpliendo y
haciendo cumplir la legislacion vigente.

) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién propias del sector en el
desempeno de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos



grupales que se presenten.

a. Orientaciones pedagodgicas del modulo

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mddulo, es conveniente que se
trabajen las técnicas de planificacién de proyectos de espectaculos y eventos de diferentes tipo, tales como
teatro, danza, dpera, conciertos al aire libre y mitines, entre otros.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre :

-Realizacion de un proyecto de produccién de un espectdculo en vivo y evento.

-Elaboracién de desglose de recursos de la produccion de un proyecto de espectaculo en vivo o

evento.

-planificacién de la produccién segun el tipo de espectaculo o evento.

-Elaboracién del presupuesto de produccién segun la tipologia del espectaculo o evento, la

estimacién de costes e ingresos y la memoria econdmica.

3. Objetivos generales
a) Valorar los cddigos expresivos y comunicativos que confluyen en la produccion de programas
audiovisuales, espectaculos y eventos, analizando su estructura funcional y sus relaciones, para deducir las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos.
b) Relacionar las caracteristicas de los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en la
produccion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos, con las necesidades especificas de los
proyectos, para proceder a su desglose.
c) Evaluar la distribucién en distintas fases de un proyecto de audiovisual, espectdculo o evento, valorando
estrategias que optimicen tiempos, recursos, costes y calidades, para planificar su produccién d) Valorar los
costes de produccién derivados de la puesta en marcha de proyectos de audiovisuales, espectaculos y
eventos, diferenciando las caracteristicas de las formas y fuentes de financiacién, para elaborar
presupuestos.
d) Valorar los costes de produccion derivados de la puesta en marcha de proyectos de audiovisuales,
espectaculos y eventos, diferenciando las caracteristicas de las formas y fuentes de financiacién, para
elaborar presupuestos.
e) Distinguir las caracteristicas de los contratos de los recursos humanos, técnicos y artisticos, necesarios en
la produccién de audiovisuales, espectaculos y eventos, valorando sus funciones y responsabilidades en la
realizacién del proyecto, para gestionar su seleccidn y contratacion.
f) Distinguir las caracteristicas de los contratos de recursos técnicos, materiales, espaciales y logisticos,
valorando las caracteristicas de su aprovisionamiento y forma de obtencidn, para planificar su disponibilidad
en cada fase del proyecto de audiovisual, espectaculo o evento. g) Valorar las variables que afectan a la
gestion diaria de un proyecto de audiovisual, espectaculo o evento, reconociendo las estrategias para la
resolucion de los problemas y contingencias mas habituales al controlar la aplicacién del plan de trabajo del
proyecto.
n) Interpretar la legislacidon existente en materia reguladora de los medios de comunicacién, espectaculos y
eventos, analizando sus repercusiones en la gestiéon de la produccién de proyectos, para garantizar la
aplicacién del marco legal al proyecto de audiovisual, espectaculo o evento.
i) Diferenciar los distintos usos de programas, dispositivos y protocolos relacionados con el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacidon propios del sector audiovisual y de los espectaculos,
analizando sus caracteristicas y posibilidades, para su aplicacién en la gestién de los proyectos.



o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidon cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

4. Relaciéon de unidades

Resultados de aprendizaje
. . 0918 — Planificacién de proyectos de
Ne Unidad didactica H. X proy
espectdculos y eventos
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5

0 | Presentacion 2
1 Tipologia de espectdculos y eventos, y su 10 X

industria
) Planificacion de proyectos de artes 60 X X X X X

escénicas
3 Planificacion de proyectos de musica en 58 X X X X X

directo
4 | Planificacion de proyectos en eventos 24

Planificacion de proyectos en eventos de 38
5 | especial complejidad: congresos, ferias,

festivales y mitines

5. Desarrollo de las unidades didacticas
N2 Unidad didactica H.
0 | Presentacion del médulo Planificacion de proyectos de espectdculos y eventos 2
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

Contenidos

Actividades

0 Explicar los contenidos del mddulo

Explicacion al alumnado sobre los contenidos del mdédulo, las actividades, supuestos practicos vy los
proyectos que se van a realizar durante el curso.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicacion. Atender la explicaciény
participar.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cafdn y ordenador.

N2 Unidad didactica H.

1 Tipologia de espectdculos y eventos, y su industria 10

Ne Resultados de aprendizaje Completo

1 Evalua la viabilidad del proyecto de espectaculo de artes escénicas, musicales o S
evento relacionando objetivos artisticos y econdmicos con los procesos necesarios
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para llevar a cabo su produccion.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PE/ | Prueba escrita /Prueba practica/Prueba oral 55%
PP/
PO
A/ Actividades/supuestos practicos/Presentaciones atractivas 15%
Sp/
PA
PY Proyecto 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 a) Se han especificado las caracteristicas de tipologia, | PE/PO/PP X
estructura organizativa y funcional de las empresas del | A
sector de la produccion de espectaculos y eventos, | SP
diferenciandolas por su titularidad, entidad juridica, | PA
condiciones de estabilidad empresarial, dimensiones de la | PY
plantilla de personal y disponibilidad de espacios, entre otros
aspectos.
1 b) Se ha determinado la viabilidad dramatica o comunicativa | PE/PO/PP X
de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, a | A
partir del estudio de su documentacidon y contenido de su | SP
estructura narrativa , formato, género, estilo y propuesta | PA
dramaturgica o comunicativa. PY
Contenidos
* Contexto general de la industria de espectdculos y eventos.
* Tipologiay estructura organizativa de las empresas promotoras y de produccion de espectaculos y
eventos.
* Tipologia de espectaculos y eventos.
o Mdsica en directo.
o Artes escénicas.
o Eventos.
o Eventos de especial complejidad: congresos, ferias, festivales, mitines...
* Tipologiay estructura organizativa de las empresas promotoras y de produccion de espectaculos y
eventos.
Actividades
1 Explicacion de contenidos de la unidad didactica 1 8 h.

La profesora explicara los contenidos referidos a las unidad didactica 1 al alumnado utilizando los recursos

necesarios, ademas hara participe al alumnado.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
La profesora utilizara como | Escuchar y participar
recurso un PowerPoint que le
pondra al alumnado dando las
explicaciones oportunas y
apoyandose en paginas web o
videos.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Aula con caidn, ordenador y conexién a internet PE/PO/PP
5 Lectura de textos dramaticos de diferentes épocas: Grecia, Roma, Renacimiento, 0 h.
[lustracion, Neoclasicismo y Romanticismo, Naturalismo, Realismo y otras vanguardias




del siglo XX y contemporaneos. (Trabajo individual)

Lectura individualizada de un texto dramatico para conocer la estructura narrativa, el género y el estilo
del mismo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Proporcionar al alumnado un Lectura del texto y reflexion.
titulo y autor para la lectura. Test rdpido con fundamento.
Puesta en comun en clase.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Textos dramaticos A
3 Estructura interna y externa de un texto dramatico 1h.

Establecer la divisidn en actos, escenas y cuadros de un texto dramatico asi como analisis de los
personajes, didlogos y acotaciones de dicho texto. (Trabajo individual)

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Proporcionar el texto y explicar Realizar la actividad aplicando
la actividad. los conocimientos adquiridos
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Texto dramatico, ordenador, office y apuntes. A
3 ‘ Las artes escénicas en el Principado de Asturias. 1h.

Elaborar una presentacion atractiva sobre las empresas de artes escénicas en el Principado de Asturias:
compaifiias, productoras, asociaciones y la RED escénica. Teatros que forman parte de la RED en nuestro
entorno. (Trabajo en grupo)

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Elaborar los grupos y explicar el | Trabajar en equipo para la PP
contenido de la presentacion. elaboracion de la presentacion
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet, ordenador y office PA
X Unidad didactica H.
2 Planificacion de proyectos de artes escénicas 60
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Evalua la viabilidad del proyecto de espectaculo de artes escénicas, musicales o S

evento relacionando objetivos artisticos y econdmicos con los procesos necesarios
para llevar a cabo su produccion.

2 Determina los recursos técnicos, los medios logisticos y los espacios e instalaciones S
necesarios para la puesta en marcha de un proyecto de artes escénicas, musical o
evento, diferenciando y relacionando sus caracteristicas funcionales y operativas con
el tipo de producto.

3 Determina los recursos humanos, técnicos y artisticos necesarios para la puesta en S
marcha del proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando sus
caracteristicas  profesionales con el cumplimiento de los requisitos técnicos,
econdmicos y artisticos establecidos

4 Disefa el plan de produccidon de un proyecto de artes escénicas, musicales o evento, S
adecuando las técnicas de planificacién al tipo de espectaculo o evento y justificando
el proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas.

5 Elabora el presupuesto de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, S
relacionando el coste de las partidas y conceptos que lo integran con los estandares
habituales del sector y los precios de mercado.

Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PE/ Prueba escrita /Prueba Practica/Prueba Oral 55%
PP/

PO

A/ Actividades/Supuesto Practico/Presentaciones atractivas 15%
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Sp/

PA
PY Proyecto 30%
ARC | Actividades realizadas en clase 20%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 a) Se han especificado las caracteristicas de tipologia, | PE/PP/PO X
estructura organizativa y funcional de las empresas del | A/SP/PA/
sector de la produccion de espectaculos y eventos, | PY
diferenciandolas por su titularidad, entidad juridica,
condiciones de estabilidad empresarial, dimensiones de la
plantilla de personal y disponibilidad de espacios, entre otros
aspectos.
1 b) Se ha determinado la viabilidad dramatica o comunicativa | PE/PP/PO X
de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, a | A/SP/PA/
partir del estudio de su documentacidon y contenido de su | PY
estructura narrativa , formato, género, estilo y propuesta
dramaturgica o comunicativa.
1 c) Se han definido las responsabilidades y funciones | PE/PP/PO X
profesionales que intervienen en la produccidn de una obra | A/SP/PA/
de artes escénicas, musicales o evento, realizando | PY
diagramas funcionales del proceso de produccidn con vistas
a su valoracion y posterior realizacién.
1 d) Se ha valorado la idoneidad del recinto especifico | PE/PP/PO X
propuesto para la representacién del especticulo o evento, | A/SP/PA/
a partir del estudio de la documentacion disponible de tipo | PY
técnico.
1 e) Se han estimado los requisitos administrativos necesarios | PE/PP/PO X
en materia de derechos de autor, permisos, seguros, | A/SP/PA/
proteccién ambiental y uso de los recintos de representacion | PY
del proyecto de artes escénicas, musical o evento, a partir
del andlisis de su documentacién.
1 f) Se ha determinado la viabilidad econémica del proyecto | PE/PP/PO X
mediante el estudio de la prevision de gastos e ingresos, las | A/SP/PA/
fuentes o medios de financiacidon publicos y privados, los | PY
posibles patrocinios o subvenciones y el presupuesto
asignado por la empresa que demanda el evento o
espectaculo.
2 a) Se han definido los recursos técnicos, luminotécnicos, | PE/PP/PO X
sonoros y audiovisuales precisos para la realizacion de un | a/sp/pa/
espectaculos de artes escénicas, musical o evento, Py
valorando sus prestaciones funcionalidad, aplicaciones y su
adaptacion al proyecto técnico y artistico.
2 b) Se han determinado los procedimientos para la obtenciéon | PE/PP/PO X
o contratacion de los medios técnicos y artisticos, las | ao/sp/pa/
necesidades de transporte, alojamiento, manutencion, Py
catering, almacenaje, servicios de seguridad y atencién al
publico.
2 c¢) Se han especificado las condiciones que deben de cumplir | PE/PP/PO X
los espacios de representacion y sus instalaciones para la | po/sp/pa/




puesta en marcha del espectaculo o evento, tanto en recintos
destinados a exhibiciones regulares como en los no
preparados: espacios de configuraciéon publico-escena
variable, polideportivos, carpas o espacios al aire libre, entre
otros.

PY

d) Se han determinado las prestaciones y la funcionalidad de
los elementos materiales escénicos necesarios para la
puesta en marcha del proyecto: decorados, vestuario, atrezo
y utileria.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha formalizado la documentacién técnica, espacios e
instalaciones y los elementos materiales escénicos del
proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se han decidido las modalidades de aprovisionamiento de
recursos materiales para el espectaculo en vivo o evento,
con empresas suministradoras y de servicios, diferenciando
entre compra, alquiler, leasing o renting.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha realizado el desglose de personal técnico y artistico
necesario para la puesta en marcha del proyecto reflejandolo
en organigramas adaptados a la distinta naturaleza de los
espectdculos o eventos: teatro, danza, épera, conciertos al
aire libre, mitin y presentacion de un producto, entre otros.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado las funciones, tareas, cualificacién, y
jerarquia de cada puesto de trabajo de los equipos humanos
técnicos y artisticos que intervienen en la puesta en marcha
de un espectdaculo o evento, asi como las relaciones entre los
diferentes colectivos implicados.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se ha establecido un procedimiento para la realizacién de
pruebas de casting, audiciones y visionados, entre otros,
para la seleccidon de actores, cantantes, musicos, bailarines,
presentadores, artistas u otros intérpretes e intervinientes,
en funciéon de su adecuacidon a la intencionalidad del
espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han definido las modalidades de contratacién del
personal técnico y artistico que interviene en el proceso de
produccion de un espectaculo o evento, considerando las
estrategias de negociacion de los contratos a la
reglamentacion laboral existente en el sector.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha establecido un sistema para la elaboracidon de la
documentacion relativa a los procesos administrativos y
fiscales necesarios para la contratacién de personal técnico
y artistico, asi como la relativa al cumplimiento de la
legislacion de propiedad intelectual y cesidon de derechos de
autor.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha contabilizado el tiempo necesario para la realizacién
de los distintos procesos que concurren en la realizacion de
un proyecto de artes escénicas, musical o evento:
preparacion, ensayos, montaje, representacion, desmontaje,
cierre y balance.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han elaborado los planes de trabajo parciales de las
diferentes actividades implicadas en la realizacion del
espectdculo o evento considerando las necesidades de

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY
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direccidn artistica, direccion técnica, regiduria y protocolo, y
revisando su concordancia con el presupuesto y con el
cumplimiento de los plazos previstos en el proyecto.

c) Se ha realizado el plan de produccion del proyecto que
integra los planes de trabajo parciales de las diferentes
actividades que se van a desarrollar y los recursos necesarios
empleando aplicaciones informaticas especializadas en la
gestion de proyectos de espectaculos y eventos.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han previsto soluciones o actividades alternativas en
caso de contingencias surgidas durante las distintas fases de
la produccion del proyecto, tanto en las fases de preparacion
como en la representacién en local estable o en gira.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha contrastado el plan de produccién con el
presupuesto disponible, el cumplimiento de los plazos y la
consecuciéon de los requisitos de calidad establecidos en el
proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se ha disefiado un plan de emergencia y evacuacién que
contempla las medidas de seguridad y la prevencién de
riesgos laborales segun las caracteristicas del recinto, los
medios técnicos que se van a utilizar y la normativa
especifica de seguridad en locales de publica concurrencia.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

g) Se ha elaborado la documentacion de planificaciéon y la
necesaria para el seguimiento del proceso de produccién del
proyecto de espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha seleccionado el modelo presupuestario, la aplicacién
informatica y el procedimiento de calculo mas adecuado
para la gestion econdmica de un proyecto de espectaculo o
evento, segun su tipologia, dimensién y especificidad de su
financiacién.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado los -capitulos y las partidas
presupuestarias estandarizados segun la tipologia vy
dimensién del espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta
de catalogos de proveedores, empresas de servicios y bases
de datos de recursos para las actividades propias de las artes
escénicas, producciones musicales y eventos.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han valorado econémicamente, a precios de mercado y
segin el estandar de produccidon elegido, las partidas
presupuestarias que integran el presupuesto del proyecto de
espectdculos o eventos.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha realizado la proyeccién de ingresos (por disposicién
de recursos propios o ajenos, por taquilla u otros sistemas )
y de gastos (en la produccién vy en la representacién en local
estable o en gira) para calcular la disposiciéon de liquidez
necesaria para afrontar los gastos e administracion y gestion
del proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se han proyectado los recursos econdmicos con criterios
de optimizacion y cumplimiento de los objetivos
predefinidos de plazo, coste y calidad de un proyecto de
espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

g) Se ha confeccionado la parte de la memoria econémica

PE/PP/PO




qgue consigna toda la informacion relativa a la elaboracion y | A/SP/PA/
posterior gestion del presupuesto del proyecto de | PY
espectaculo o evento.

Contenidos

Contexto general.
Evaluacion de la viabilidad del espectaculo escénico.
o Fases del proceso de produccién del espectaculo escénico.
o Evaluacion de la viabilidad dramatica, comunicativa, econdmica, social, cultural y legal del
proyecto.
o Valoracién de la idoneidad de recintos especificos.
Determinacion de los recursos creativos, técnicos, logisticos e instalaciones.
o Caracteristicas de los recursos técnicos necesarios y su proceso de contratacién de estos
recursos.
Tipologia de espacios destinados a exhibicién regular y no preparados para exhibicion regular.
Contratacion de espacios de ensayo y de representacion o directo, y clausulas habituales.
Contratacion de servicios, elementos y materiales escénicos.
Modalidades de aprovisionamiento de recursos.
Procesos de elaboracion de documentacion técnica: desgloses, listados, rider, hospitality,
plano de luces, hojas de pasada, hoja de viaje, hojas de taquilla y otra documentacién técnica.
Determinacion de los recursos humanos técnicos y artisticos.
o Funciones y tareas de los equipos humanos técnicos y artisticos. Cualificacion y jerarquia de
puestos. Organigramas.
o Proceso de seleccidon y contratacién de personal técnico y artistico.
o Documentacion asociada a esta fase: administrativa, fiscal, derechos y otra documentacioén
necesaria.
Disefio del plan de produccion.
o Fases, procesos y tiempos de ensayos, montaje/desmontaje, representacion y gira.
Plan de produccion y planes de trabajo parciales.
Diagramas de Gantt y Pert: prelaciones, puntos criticos y tiempos de holgura.
Resolucion de contingencias.
o Seguridad: seguros y planes de emergencia y evacuacion.
Captacion de financiacion y elaboracion del presupuesto.
o Fuentes de financiacion.
o Relacién con proveedores: métodos de busqueda, contacto y seleccion.
o Procedimientos de estimacion de costes e ingresos.
o Elaboracién del presupuesto.
o Memoria econémica.
Marco legal y su aplicacion.

o 0 0 0 O

o O O

1 Explicacion de contenidos de la unidad didactica 2 34 h.

La profesora explicara los contenidos referidos a las unidad didactica 2 al alumnado utilizando los recursos
necesarios, ademas hara participe al alumnado.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

La profesora utilizara como Escuchar y participar
recurso un PowerPoint que le
pondra al alumnado dando las
explicaciones oportunas y

apoydandose en paginas web o

videos.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Aula con caidn, ordenador y conexién a internet PE/PO, PP
2 Jornada Microteatro CISLAN 14h.
Planificacion y produccién de la Jornada de Microteatro en CISLAN
Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto
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Explicar en qué consiste la | Desarrollar las labores de | Microteatro
jornada, elegir los puestos y | preproduccién y produccion en
grupos, elegir pequefios relatos y | un entorno real de trabajo.

hacer un seguimiento de las
tareas a realizar durante el
proceso de preproduccion vy
produccion.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pequefios relatos, vestuario, escenografia PY
magquillaje, espacios.
3 ‘ Casting 3h.

Elaborar una prueba de casting disefiando diferentes pruebas asi como una ficha de casting para los
relatos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Hacer un seguimiento del Hacer el casting Ficha de casting
proceso de casting
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet, ordenador, office SP
Actividades
4 Escenografia y vestuario 3h.
Elaborar diferentes disefios de vestuario y escenografia para los relatos.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Hacer un seguimiento en la | Elaborar los disefios y bocetos. Bocetos y disefios
elaboracion de la
documentacion.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet, ordenador y office SP
Actividades
5 Desgloses y listados 3h.
Elaborar los correspondientes desgloses y listados de un relato
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Hacer un seguimiento del en la Desglosar el texto y hacer los Desgloses y listados
elaboracion de los documentos. | correspondientes listados de
actores/actrices, vestuario,
utileria
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Internet, ordenador y office SP
Actividades
6 Viabilidad de un texto 3h.

Estudiar la viabilidad de un texto dramatico segun su contexto, publico objetivo artisticos y econémicos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Escuchar las propuestas Elaborar las propuestas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet, ordenador office y apuntes. SP
N2 Unidad didactica H.
3 Planificacion de proyectos de musica en directo 58
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Evalua la viabilidad del proyecto de espectaculo de artes escénicas, musicales o S
evento relacionando objetivos artisticos y econdmicos con los procesos necesarios
para llevar a cabo su produccion.
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2 Determina los recursos técnicos, los medios logisticos y los espacios e instalaciones S
necesarios para la puesta en marcha de un proyecto de artes escénicas, musical o
evento, diferenciando y relacionando sus caracteristicas funcionales y operativas con
el tipo de producto.

3 Determina los recursos humanos, técnicos y artisticos necesarios para la puesta en S
marcha del proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando sus
caracteristicas  profesionales con el cumplimiento de los requisitos técnicos,
econdmicos y artisticos establecidos

4 Disefa el plan de produccidon de un proyecto de artes escénicas, musicales o evento, S
adecuando las técnicas de planificacién al tipo de espectaculo o evento y justificando
el proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas.

5 Elabora el presupuesto de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, S
relacionando el coste de las partidas y conceptos que lo integran con los estandares
habituales del sector y los precios de mercado.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PE/ | Prueba escrita /Prueba Practica/Prueba Oral 55%
PP/

PO

A/ Actividades/Supuesto Practico/Presentaciones atractivas 15%
Sp/

PA

PY Proyecto 30%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

1 a) Se han especificado las caracteristicas de tipologia, | PE/PP/PO X
estructura organizativa y funcional de las empresas del | A/SP/PA/
sector de la produccion de espectaculos y eventos, | PY
diferenciandolas por su titularidad, entidad juridica,
condiciones de estabilidad empresarial, dimensiones de la
plantilla de personal y disponibilidad de espacios, entre otros
aspectos.

1 b) Se ha determinado la viabilidad dramatica o comunicativa | PE/PP/PO X
de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, a | A/SP/PA/
partir del estudio de su documentacidon y contenido de su | PY
estructura narrativa , formato, género, estilo y propuesta
dramaturgica o comunicativa.

1 c) Se han definido las responsabilidades y funciones | PE/PP/PO X
profesionales que intervienen en la produccion de una obra | A/SP/PA/
de artes escénicas, musicales o evento, realizando | PY
diagramas funcionales del proceso de produccidn con vistas
a su valoracion vy posterior realizacién.

1 d) Se ha valorado la idoneidad del recinto especifico | PE/PP/PO X
propuesto para la representacién del especticulo o evento, | A/SP/PA/

a partir del estudio de la documentacion disponible de tipo | PY
técnico.

1 e) Se han estimado los requisitos administrativos necesarios | PE/PP/PO X
en materia de derechos de autor, permisos, seguros, | A/SP/PA/
proteccién ambiental y uso de los recintos de representacion | PY
del proyecto de artes escénicas, musical o evento, a partir
del andlisis de su documentacién.

1 f) Se ha determinado la viabilidad econémica del proyecto | PE/PP/PO X

mediante el estudio de la prevision de gastos e ingresos, las | A/SP/PA/
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fuentes o medios de financiacidon publicos y privados, los
posibles patrocinios o subvenciones y el presupuesto
asignado por la empresa que demanda el evento o
espectaculo.

PY

a) Se han definido los recursos técnicos, luminotécnicos,
sonoros y audiovisuales precisos para la realizacion de un
espectdculos de artes escénicas, musical o evento, valorando
sus prestaciones funcionalidad, aplicaciones y su adaptacién
al proyecto técnico y artistico.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado los procedimientos para la obtencidn
o contratacion de los medios técnicos y artisticos, las
necesidades de transporte, alojamiento, manutencién,
catering, almacenaje, servicios de seguridad y atencion al
publico.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se han especificado las condiciones que deben de cumplir
los espacios de representacion y sus instalaciones para la
puesta en marcha del espectaculo o evento, tanto en
recintos destinados a exhibiciones regulares como en los no
preparados: espacios de configuraciéon publico-escena
variable, polideportivos, carpas o espacios al aire libre, entre
otros.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han determinado las prestaciones y la funcionalidad de
los elementos materiales escénicos necesarios para la
puesta en marcha del proyecto: decorados, vestuario, atrezo
y utileria.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha formalizado la documentacién técnica, espacios e
instalaciones y los elementos materiales escénicos del
proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se han decidido las modalidades de aprovisionamiento de
recursos materiales para el espectaculo en vivo o evento,
con empresas suministradoras y de servicios, diferenciando
entre compra, alquiler, leasing o renting.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha realizado el desglose de personal técnico y artistico
necesario para la puesta en marcha del proyecto reflejandolo
en organigramas adaptados a la distinta naturaleza de los
espectaculos o eventos: teatro, danza, épera, conciertos al
aire libre, mitin y presentacion de un producto, entre otros.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado las funciones, tareas, cualificacidn, y
jerarquia de cada puesto de trabajo de los equipos humanos
técnicos y artisticos que intervienen en la puesta en marcha
de un espectaculo o evento, asi como las relaciones entre los
diferentes colectivos implicados.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se ha establecido un procedimiento para la realizacién de
pruebas de casting, audiciones y visionados, entre otros,
para la seleccidon de actores, cantantes, musicos, bailarines,
presentadores, artistas u otros intérpretes e intervinientes,
en funciéon de su adecuacidon a la intencionalidad del
espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han definido las modalidades de contratacién del
personal técnico y artistico que interviene en el proceso de
produccion de un espectaculo o evento, considerando las

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY
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estrategias de negociacion de los contratos a la
reglamentacion laboral existente en el sector.

e) Se ha establecido un sistema para la elaboracién de la
documentacion relativa a los procesos administrativos y
fiscales necesarios para la contratacién de personal técnico
y artistico, asi como la relativa al cumplimiento de la
legislacion de propiedad intelectual y cesidon de derechos de
autor.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha contabilizado el tiempo necesario para la realizacién
de los distintos procesos que concurren en la realizacion de
un proyecto de artes escénicas, musical o evento:
preparacion, ensayos, montaje, representacion, desmontaje,
cierre y balance.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han elaborado los planes de trabajo parciales de las
diferentes actividades implicadas en la realizacion del
espectdculo o evento considerando las necesidades de
direccidén artistica, direccion técnica, regiduria y protocolo, y
revisando su concordancia con el presupuesto y con el
cumplimiento de los plazos previstos en el proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se ha realizado el plan de produccidon del proyecto que
integra los planes de trabajo parciales de las diferentes
actividades que se van a desarrollar y los recursos necesarios
empleando aplicaciones informaticas especializadas en la
gestion de proyectos de espectaculos y eventos.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han previsto soluciones o actividades alternativas en
caso de contingencias surgidas durante las distintas fases de
la produccion del proyecto, tanto en las fases de preparacion
como en la representacién en local estable o en gira.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha contrastado el plan de produccién con el
presupuesto disponible, el cumplimiento de los plazos y la
consecuciéon de los requisitos de calidad establecidos en el
proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se ha disefiado un plan de emergencia y evacuacién que
contempla las medidas de seguridad y la prevencidon de
riesgos laborales segun las caracteristicas del recinto, los
medios técnicos que se van a utilizar y la normativa
especifica de seguridad en locales de publica concurrencia.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

g) Se ha elaborado la documentacion de planificacion y la
necesaria para el seguimiento del proceso de produccién del
proyecto de espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha seleccionado el modelo presupuestario, la aplicacién
informatica y el procedimiento de calculo mas adecuado
para la gestion econdmica de un proyecto de espectaculo o
evento, segun su tipologia, dimensién y especificidad de su
financiacién.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado los capitulos y las partidas
presupuestarias estandarizados segun la tipologia vy
dimensién del espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta
de catalogos de proveedores, empresas de servicios y bases
de datos de recursos para las actividades propias de las artes

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY
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escénicas, producciones musicales y eventos.

d) Se han valorado econémicamente, a precios de mercado y | PE/PP/PO X
segln el estdndar de producciéon elegido, las partidas | A/SP/PA/
presupuestarias que integran el presupuesto del proyecto de | PY

espectdculos o eventos.

e) Se ha realizado la proyeccion de ingresos (por disposiciéon | PE/PP/PO X
de recursos propios o ajenos, por taquilla u otros sistemas ) | A/SP/PA/
y de gastos (en la produccién vy en la representacién en local | PY
estable o en gira) para calcular la disposiciéon de liquidez
necesaria para afrontar los gastos e administracion y gestion
del proyecto.

f) Se han proyectado los recursos econémicos con criterios | PE/PP/PO X
de optimizacion y cumplimiento de los objetivos | A/SP/PA/
predefinidos de plazo, coste y calidad de un proyecto de | PY

espectaculo o evento.

g) Se ha confeccionado la parte de la memoria econémica | PE/PP/PO PE/PP/PO
qgue consigna toda la informacion relativa a la elaboracion y | A/SP/PA/ A/SP/PA/
posterior gestion del presupuesto del proyecto de | PY PY

espectaculo o evento.

Contenidos

Contexto general.
Evaluacion de la viabilidad del proyecto de concierto o gira.
o Fases del proceso de produccion del concierto o gira.
o Evaluacion de la viabilidad econdmica, social, cultural y legal del proyecto.
o Valoracién de la idoneidad de recintos especificos.
Determinacion de los recursos creativo, técnicos logisticos e instalaciones.
o Caracteristicas de los recursos técnicos necesarios y su proceso de contratacién de estos
recursos.
o Tipologia de espacios y su contratacion.
o Modalidades de aprovisionamiento de recursos.
o Procesos de elaboracion de documentacion técnica: rider, hospitality, stage plot, plano de
luces, hoja de ruta y otra documentacion técnica.
Determinacion de los recursos humanos, técnicos y artisticos.
o Funciones y tareas de los equipos humanos técnicos y artisticos. Cualificacion y jerarquia
de puestos. Organigramas.
o Proceso de seleccion y contratacion de personal técnico y artistico.
o Documentacion asociada a esta fase: administrativa, fiscal, derechos y otra documentacion
necesaria.
Disefo del plan de produccion.

o Fases, procesos y tiempos de ensayos, montaje/desmontaje, directo o gira.

o Plan de produccion y planes de trabajos parciales.

o Diagrama de Ganntt y de Pert: prelaciones, puntos criticos y tiempos de holgura.
o Resolucion de contingencias.

o Seguridad: seguros y planes de emergencia y evacuacion.
Captacion de financiacion y elaboracién del presupuesto.
o Fuentes de financiacion.
o Relacién con proveedores: métodos de busqueda, contacto y seleccion.
o Procedimientos de estimacion de costes e ingresos.
o Elaboracién del presupuesto,
o Memoria econémica.
Marco legal y su aplicacion

Actividades

Explicacion de contenidos de la unidad didactica 3 47 h.

15




La profesora explicara los contenidos referidos a las unidad didactica 2 al alumnado utilizando los recursos
necesarios, ademas hara participe al alumnado.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

La profesora utilizard como
recurso un PowerPoint que le
pondra al alumnado dando las
explicaciones oportunas y
apoydandose en paginas web o
videos.

Escuchar y participar

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Aula con caidn y conexién a internet

PE1/PO1, PP1

2 Macrofestivales de musica 5h.
Elaborar un proyecto sobre un macrofestival de musica conocido (trabajo individual)
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Asignar al alumnado un tipo | Hacer un proyecto sobre los Proyecto
diferente de macrofestival de | festivales como opcidon de ocio
musica juvenil, impacto econémico y
cultural. La Produccidn de los
festivales musicales.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador, internet y office PY
3 Propiedad intelectual en la industria de la musica 2 h.
Supuesto practico sobre la gestion de los derechos de autor en la industria musical
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Elaborar el supuesto practico Resolver el supuesto practico
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador, internet y office SP
4 Marcas 2 h.
Buscar marcas de festivales y artistas
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Elaborar la tarea Resolver la tarea
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ordenador, internet y office A
5 Plataformas crowdfunding 2 h.
El alumnado debera familiarizarse con las plataformas crowdfunding como recurso para financiar
proyectos musicales.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Elaborar la tarea Resolver la tarea
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador, internet y office A
N2 Unidad didactica H.
4 Planificacion de proyectos en eventos 24
Ne Resultados de aprendizaje Completo
1 Evalua la viabilidad del proyecto de espectaculo de artes escénicas, musicales o S
evento relacionando objetivos artisticos y econdmicos con los procesos necesarios
para llevar a cabo su produccion.
2 Determina los recursos técnicos, los medios logisticos y los espacios e instalaciones S
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necesarios para la puesta en marcha de un proyecto de artes escénicas, musical o
evento, diferenciando y relacionando sus caracteristicas funcionales y operativas con
el tipo de producto.

3 Determina los recursos humanos, técnicos y artisticos necesarios para la puesta en S
marcha del proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando sus
caracteristicas  profesionales con el cumplimiento de los requisitos técnicos,
econdmicos y artisticos establecidos

4 Disefa el plan de produccidon de un proyecto de artes escénicas, musicales o evento, S
adecuando las técnicas de planificacién al tipo de espectaculo o evento y justificando
el proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas.

5 Elabora el presupuesto de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, S
relacionando el coste de las partidas y conceptos que lo integran con los estandares
habituales del sector y los precios de mercado.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PE/ Prueba escrita /Prueba Practica/Prueba Oral 55%
PP/

PO

A/ Actividades/Supuesto Practico/Presentaciones atractivas 15%
Sp/

PA

PY Proyecto 30%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

1 a) Se han especificado las caracteristicas de tipologia, | PE/PP/PO X
estructura organizativa y funcional de las empresas del | A/SP/PA/
sector de la produccion de espectaculos y eventos, | PY
diferenciandolas por su titularidad, entidad juridica,
condiciones de estabilidad empresarial, dimensiones de la
plantilla de personal y disponibilidad de espacios, entre otros
aspectos.

1 b) Se ha determinado la viabilidad dramatica o comunicativa | PE/PP/PO X
de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, a | A/SP/PA/
partir del estudio de su documentacidon y contenido de su | PY
estructura narrativa , formato, género, estilo y propuesta
dramaturgica o comunicativa.

1 c) Se han definido las responsabilidades y funciones | PE/PP/PO X
profesionales que intervienen en la produccidn de una obra | A/SP/PA/
de artes escénicas, musicales o evento, realizando | PY
diagramas funcionales del proceso de produccidn con vistas
a su valoracion vy posterior realizacién.

1 d) Se ha valorado la idoneidad del recinto especifico | PE/PP/PO X
propuesto para la representacién del especticulo o evento, | A/SP/PA/

a partir del estudio de la documentacion disponible de tipo | PY
técnico.

1 e) Se han estimado los requisitos administrativos necesarios | PE/PP/PO X
en materia de derechos de autor, permisos, seguros, | A/SP/PA/
proteccién ambiental y uso de los recintos de representacion | PY
del proyecto de artes escénicas, musical o evento, a partir
del andlisis de su documentacién.

1 f) Se ha determinado la viabilidad econémica del proyecto | PE/PP/PO X

mediante el estudio de la prevision de gastos e ingresos, las | A/SP/PA/
fuentes o medios de financiacidon publicos y privados, los | PY
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posibles patrocinios o subvenciones y el presupuesto
asignado por la empresa que demanda el evento o
espectaculo.

a) Se han definido los recursos técnicos, luminotécnicos,
sonoros y audiovisuales precisos para la realizacion de un
espectaculos de artes escénicas, musical o evento, valorando
sus prestaciones funcionalidad, aplicaciones y su adaptacién
al proyecto técnico y artistico.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado los procedimientos para la obtencion
o contratacion de los medios técnicos y artisticos, las
necesidades de transporte, alojamiento, manutencién,
catering, almacenaje, servicios de seguridad y atencion al
publico.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se han especificado las condiciones que deben de cumplir
los espacios de representacion y sus instalaciones para la
puesta en marcha del espectaculo o evento, tanto en
recintos destinados a exhibiciones regulares como en los no
preparados: espacios de configuraciéon publico-escena
variable, polideportivos, carpas o espacios al aire libre, entre
otros.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han determinado las prestaciones y la funcionalidad de
los elementos materiales escénicos necesarios para la
puesta en marcha del proyecto: decorados, vestuario, atrezo
y utileria.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha formalizado la documentacién técnica, espacios e
instalaciones y los elementos materiales escénicos del
proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se han decidido las modalidades de aprovisionamiento de
recursos materiales para el espectaculo en vivo o evento,
con empresas suministradoras y de servicios, diferenciando
entre compra, alquiler, leasing o renting.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha realizado el desglose de personal técnico y artistico
necesario para la puesta en marcha del proyecto reflejandolo
en organigramas adaptados a la distinta naturaleza de los
espectdculos o eventos: teatro, danza, épera, conciertos al
aire libre, mitin y presentacion de un producto, entre otros.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado las funciones, tareas, cualificacidn, y
jerarquia de cada puesto de trabajo de los equipos humanos
técnicos y artisticos que intervienen en la puesta en marcha
de un espectaculo o evento, asi como las relaciones entre los
diferentes colectivos implicados.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se ha establecido un procedimiento para la realizacién de
pruebas de casting, audiciones y visionados, entre otros,
para la seleccidon de actores, cantantes, musicos, bailarines,
presentadores, artistas u otros intérpretes e intervinientes,
en funciéon de su adecuacidon a la intencionalidad del
espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han definido las modalidades de contratacién del
personal técnico y artistico que interviene en el proceso de
produccion de un espectaculo o evento, considerando las
estrategias de negociacion de los contratos a la

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY
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reglamentacion laboral existente en el sector.

e) Se ha establecido un sistema para la elaboraciéon de la
documentacion relativa a los procesos administrativos y
fiscales necesarios para la contratacién de personal técnico
y artistico, asi como la relativa al cumplimiento de la
legislacion de propiedad intelectual y cesidon de derechos de
autor.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha contabilizado el tiempo necesario para la realizacién
de los distintos procesos que concurren en la realizacion de
un proyecto de artes escénicas, musical o evento:
preparacion, ensayos, montaje, representacion, desmontaje,
cierre y balance.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han elaborado los planes de trabajo parciales de las
diferentes actividades implicadas en la realizacion del
espectdculo o evento considerando las necesidades de
direccidén artistica, direccion técnica, regiduria y protocolo, y
revisando su concordancia con el presupuesto y con el
cumplimiento de los plazos previstos en el proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se ha realizado el plan de produccion del proyecto que
integra los planes de trabajo parciales de las diferentes
actividades que se van a desarrollar y los recursos necesarios
empleando aplicaciones informaticas especializadas en la
gestion de proyectos de espectaculos y eventos.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han previsto soluciones o actividades alternativas en
caso de contingencias surgidas durante las distintas fases de
la produccion del proyecto, tanto en las fases de preparacion
como en la representacién en local estable o en gira.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha contrastado el plan de produccién con el
presupuesto disponible, el cumplimiento de los plazos y la
consecucién de los requisitos de calidad establecidos en el
proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se ha disefiado un plan de emergencia y evacuacién que
contempla las medidas de seguridad y la prevenciéon de
riesgos laborales segun las caracteristicas del recinto, los
medios técnicos que se van a utilizar y la normativa
especifica de seguridad en locales de publica concurrencia.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

g) Se ha elaborado la documentacion de planificacién y la
necesaria para el seguimiento del proceso de produccién del
proyecto de espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha seleccionado el modelo presupuestario, la aplicacién
informatica y el procedimiento de calculo mas adecuado
para la gestion econdmica de un proyecto de espectaculo o
evento, segun su tipologia, dimensién y especificidad de su
financiacién.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado los capitulos y las partidas
presupuestarias estandarizados segun la tipologia vy
dimensién del espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta
de catalogos de proveedores, empresas de servicios y bases
de datos de recursos para las actividades propias de las artes

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY
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escénicas, producciones musicales y eventos.

d) Se han valorado econémicamente, a precios de mercado y | PE/PP/PO X
segln el estdndar de producciéon elegido, las partidas | A/SP/PA/
presupuestarias que integran el presupuesto del proyecto de | PY

espectdculos o eventos.

e) Se ha realizado la proyeccion de ingresos (por disposiciéon | PE/PP/PO X
de recursos propios o ajenos, por taquilla u otros sistemas ) | A/SP/PA/
y de gastos (en la produccién vy en la representacién en local | PY
estable o en gira) para calcular la disposiciéon de liquidez
necesaria para afrontar los gastos e administracion y gestion
del proyecto.

f) Se han proyectado los recursos econémicos con criterios | PE/PP/PO X
de optimizacion y cumplimiento de los objetivos | A/SP/PA/
predefinidos de plazo, coste y calidad de un proyecto de | PY

espectaculo o evento.

g) Se ha confeccionado la parte de la memoria econémica | PE/PP/PO X
qgue consigna toda la informacion relativa a la elaboracion y | A/SP/PA/
posterior gestion del presupuesto del proyecto de | PY

espectaculo o evento.

Contenidos

Contexto general.
Evaluacion de la viabilidad del proyecto de evento.
o Fases del proceso de produccién del evento.
o Evaluacién de la viabilidad econdmica, social, cultural y legal del proyecto.
o Valoracién de la idoneidad de recintos especificos.
Determinacion de los recursos creativo, técnicos logisticos e instalaciones.
o Caracteristicas de los recursos técnicos necesarios y su proceso de contratacién de estos
recursos.
o Tipologia de espacios y su contratacion.
o Modalidades de aprovisionamiento de recursos.
o Procesos de elaboracion de documentacion técnica: rider, hospitality, stage plot, plano de
luces, hoja de ruta y otra documentacion técnica.
Determinacion de los recursos humanos, técnicos y artisticos.
o Funciones y tareas de los equipos humanos técnicos y artisticos. Cualificacion y jerarquia
de puestos. Organigramas.
o Proceso de seleccion y contratacion de personal técnico y artistico.
o Documentacion asociada a esta fase: administrativa, fiscal, derechos y otra documentacion
necesaria.
Disefo del plan de produccion.

o Fases, procesos y tiempos de ensayos, montaje/desmontaje, directo o gira.

o Plan de produccion y planes de trabajos parciales.

o Diagrama de Ganntt y de Pert: prelaciones, puntos criticos y tiempos de holgura.
o Resolucién de contingencias.

o Seguridad: seguros y planes de emergencia y evacuacion.

Captacion de financiacion y elaboracion del presupuesto.
o Fuentes de financiacion.
o Relacién con proveedores: métodos de busqueda, contacto y seleccion.
o Procedimientos de estimacion de costes e ingresos.
o Elaboracién del presupuesto,
o Memoria econémica.
Marco legal y su aplicacion

Actividades
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1 Explicacion de contenidos de la unidad didactica 4 18 h.

La profesora explicara los contenidos referidos a las unidad didactica4 al alumnado utilizando los recursos
necesarios, ademas hara participe al alumnado.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

La profesora utilizard como Escuchar y participar
recurso un PowerPoint que le
pondra al alumnado dando las
explicaciones oportunas y
apoydandose en paginas web o
videos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Aula con candn y ordenador y conexién a internet PE,PP,PO

2 Los Premios Princesa de Asturias 3 h.

Elaborar una presentacién atractiva acerca de uno de los eventos mas importantes que se celebran en el
Principado de Asturias. (trabajo en grupos)

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Elaborar la propuesta 'y Presentar de forma atractiva la Presentacion atractiva.
establecer los grupos de trabajo. | organizacién de los premios.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet, ordenador, office PA
3 Briefing para un evento 3h.
Elaborar un briefing para un evento y defenderlo publicamente (trabajo individual)
Tareas del profesor tareas del alumnado Producto
Diseiar la tarea Presentar de forma atractiva y Presentacion atractiva
defender su propuesta de
briefing
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador, Internet, office y apuntes. PA
X Unidad didactica H.
Planificacion de eventos de especial complejidad: congresos, ferias, festivales 'y 38
mitines
Ne Resultados de aprendizaje Completo
1 Evalua la viabilidad del proyecto de espectaculo de artes escénicas, musicales o S

evento relacionando objetivos artisticos y econdmicos con los procesos necesarios
para llevar a cabo su produccion.

2 Determina los recursos técnicos, los medios logisticos y los espacios e instalaciones S
necesarios para la puesta en marcha de un proyecto de artes escénicas, musical o
evento, diferenciando y relacionando sus caracteristicas funcionales y operativas con
el tipo de producto.

3 Determina los recursos humanos, técnicos y artisticos necesarios para la puesta en S
marcha del proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando sus
caracteristicas  profesionales con el cumplimiento de los requisitos técnicos,
econdmicos y artisticos establecidos

4 Disefa el plan de produccidon de un proyecto de artes escénicas, musicales o evento, S
adecuando las técnicas de planificacién al tipo de espectaculo o evento y justificando
el proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas.

5 Elabora el presupuesto de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, S
relacionando el coste de las partidas y conceptos que lo integran con los estandares
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habituales del sector y los precios de mercado.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PE/ Prueba Escrita /Prueba Practica/Prueba Oral 55%
PP/
PO
A/ Actividades/ Presentaciones atractivas/Supuesto Practico 15%
PA/
SP
PY Proyecto 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 a) Se han especificado las caracteristicas de tipologia, | PE/PP/PO X
estructura organizativa y funcional de las empresas del | A/SP/PA/
sector de la produccion de espectaculos y eventos, | PY
diferenciandolas por su titularidad, entidad juridica,
condiciones de estabilidad empresarial, dimensiones de la
plantilla de personal y disponibilidad de espacios, entre otros
aspectos.
1 b) Se ha determinado la viabilidad dramatica o comunicativa | PE/PP/PO X
de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, a | A/SP/PA/
partir del estudio de su documentacidon y contenido de su | PY
estructura narrativa , formato, género, estilo y propuesta
dramaturgica o comunicativa.
1 c) Se han definido las responsabilidades y funciones | PE/PP/PO X
profesionales que intervienen en la produccidn de una obra | A/SP/PA/
de artes escénicas, musicales o evento, realizando | PY
diagramas funcionales del proceso de produccidn con vistas
a su valoracion y posterior realizacién.
1 d) Se ha valorado la idoneidad del recinto especifico | PE/PP/PO X
propuesto para la representacién del especticulo o evento, | A/SP/PA/
a partir del estudio de la documentacion disponible de tipo | PY
técnico.
1 e) Se han estimado los requisitos administrativos necesarios | PE/PP/PO X
en materia de derechos de autor, permisos, seguros, | A/SP/PA/
proteccién ambiental y uso de los recintos de representacion | PY
del proyecto de artes escénicas, musical o evento, a partir
del andlisis de su documentacién.
1 f) Se ha determinado la viabilidad econémica del proyecto | PE/PP/PO X
mediante el estudio de la prevision de gastos e ingresos, las | A/SP/PA/
fuentes o medios de financiacidon publicos y privados, los | PY
posibles patrocinios o subvenciones y el presupuesto
asignado por la empresa que demanda el evento o
espectaculo.
2 a) Se han definido los recursos técnicos, luminotécnicos, | PE/PP/PO X
sonoros y audiovisuales precisos para la realizacion de un | A/SP/PA/
espectdculos de artes escénicas, musical o evento, valorando | PY
sus prestaciones funcionalidad, aplicaciones y su adaptacién
al proyecto técnico y artistico.
2 b) Se han determinado los procedimientos para la obtencién | PE/PP/PO X
o contratacion de los medios técnicos y artisticos, las | A/SP/PA/
necesidades de transporte, alojamiento, manutencion, | PY

catering, almacenaje, servicios de seguridad y atencion al
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publico.

c) Se han especificado las condiciones que deben de cumplir
los espacios de representacion y sus instalaciones para la
puesta en marcha del espectaculo o evento, tanto en
recintos destinados a exhibiciones regulares como en los no
preparados: espacios de configuraciéon publico-escena
variable, polideportivos, carpas o espacios al aire libre, entre
otros.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han determinado las prestaciones y la funcionalidad de
los elementos materiales escénicos necesarios para la
puesta en marcha del proyecto: decorados, vestuario, atrezo
y utileria.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha formalizado la documentacién técnica, espacios e
instalaciones y los elementos materiales escénicos del
proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se han decidido las modalidades de aprovisionamiento de
recursos materiales para el espectaculo en vivo o evento,
con empresas suministradoras y de servicios, diferenciando
entre compra, alquiler, leasing o renting.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha realizado el desglose de personal técnico y artistico
necesario para la puesta en marcha del proyecto reflejandolo
en organigramas adaptados a la distinta naturaleza de los
espectdculos o eventos: teatro, danza, épera, conciertos al
aire libre, mitin y presentacion de un producto, entre otros.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado las funciones, tareas, cualificacidén, y
jerarquia de cada puesto de trabajo de los equipos humanos
técnicos y artisticos que intervienen en la puesta en marcha
de un espectdaculo o evento, asi como las relaciones entre los
diferentes colectivos implicados.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se ha establecido un procedimiento para la realizacién de
pruebas de casting, audiciones y visionados, entre otros,
para la seleccidon de actores, cantantes, musicos, bailarines,
presentadores, artistas u otros intérpretes e intervinientes,
en funciéon de su adecuacidon a la intencionalidad del
espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han definido las modalidades de contratacién del
personal técnico y artistico que interviene en el proceso de
produccion de un espectaculo o evento, considerando las
estrategias de negociacion de los contratos a la
reglamentacion laboral existente en el sector.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha establecido un sistema para la elaboracién de la
documentacion relativa a los procesos administrativos y
fiscales necesarios para la contratacién de personal técnico
y artistico, asi como la relativa al cumplimiento de la
legislacion de propiedad intelectual y cesidon de derechos de
autor.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha contabilizado el tiempo necesario para la realizacién
de los distintos procesos que concurren en la realizacion de
un proyecto de artes escénicas, musical o evento:
preparacion, ensayos, montaje, representacion, desmontaje,
cierre y balance.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY
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b) Se han elaborado los planes de trabajo parciales de las
diferentes actividades implicadas en la realizacion del
espectdculo o evento considerando las necesidades de
direccidén artistica, direccion técnica, regiduria y protocolo, y
revisando su concordancia con el presupuesto y con el
cumplimiento de los plazos previstos en el proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se ha realizado el plan de produccion del proyecto que
integra los planes de trabajo parciales de las diferentes
actividades que se van a desarrollar y los recursos necesarios
empleando aplicaciones informaticas especializadas en la
gestion de proyectos de espectaculos y eventos.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han previsto soluciones o actividades alternativas en
caso de contingencias surgidas durante las distintas fases de
la produccion del proyecto, tanto en las fases de preparacion
como en la representacién en local estable o en gira.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha contrastado el plan de produccién con el
presupuesto disponible, el cumplimiento de los plazos y la
consecucién de los requisitos de calidad establecidos en el
proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se ha disefiado un plan de emergencia y evacuacién que
contempla las medidas de seguridad y la prevencidon de
riesgos laborales segun las caracteristicas del recinto, los
medios técnicos que se van a utilizar y la normativa
especifica de seguridad en locales de publica concurrencia.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

g) Se ha elaborado la documentacion de planificacion y la
necesaria para el seguimiento del proceso de produccién del
proyecto de espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

a) Se ha seleccionado el modelo presupuestario, la aplicacién
informatica y el procedimiento de calculo mas adecuado
para la gestion econdmica de un proyecto de espectaculo o
evento, segun su tipologia, dimensién y especificidad de su
financiacién.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

b) Se han determinado los -capitulos y las partidas
presupuestarias estandarizados segun la tipologia vy
dimensién del espectaculo o evento.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

c) Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta
de catalogos de proveedores, empresas de servicios y bases
de datos de recursos para las actividades propias de las artes
escénicas, producciones musicales y eventos.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

d) Se han valorado econémicamente, a precios de mercado y
seglin el estandar de produccidon elegido, las partidas
presupuestarias que integran el presupuesto del proyecto de
espectdculos o eventos.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

e) Se ha realizado la proyecciéon de ingresos (por disposicidon
de recursos propios o ajenos, por taquilla u otros sistemas )
y de gastos (en la produccién vy en la representacién en local
estable o en gira) para calcular la disposiciéon de liquidez
necesaria para afrontar los gastos e administracion y gestion
del proyecto.

PE/PP/PO
A/SP/PA/
PY

f) Se han proyectado los recursos econdmicos con criterios

PE/PP/PO

24




de optimizacién y cumplimiento de los objetivos | A/SP/PA/
predefinidos de plazo, coste y calidad de un proyecto de | PY
espectaculo o evento.

5 g) Se ha confeccionado la parte de la memoria econémica | PE/PP/PO X
gue consigna toda la informacion relativa a la elaboracion y | A/SP/PA/
posterior gestion del presupuesto del proyecto de | PY

espectaculo o evento.

Contenidos

* Contexto general.
* Evaluacién de la viabilidad del proyecto de congreso, feria, festival...
o Fases del proceso de produccion del congreso, feria, festival...
o Evaluacién de la viabilidad econdmica, social, cultural y legal del proyecto.
o Valoracidn de la idoneidad de recintos especificos.
* Determinacion de los recursos creativo, técnicos logisticos e instalaciones.
o Caracteristicas de los recursos técnicos necesarios y su proceso de contratacidon de estos
recursos.
o Tipologia de espacios y su contratacion.
o Modalidades de aprovisionamiento de recursos.
o Procesos de elaboracién de documentacién técnica: rider, hospitality, stage plot, plano de
luces, hoja de ruta y otra documentacion técnica.
* Determinacion de los recursos humanos, técnicos y artisticos.
o Funciones y tareas de los equipos humanos técnicos y artisticos. Cualificacion y jerarquia
de puestos. Organigramas.
o Proceso de seleccién y contratacion de personal técnico y artistico.
o Documentacion asociada a esta fase: administrativa, fiscal, derechos y otra
documentacion necesaria.
¢ Disefio del plan de produccién.
o Fases, procesos y tiempos de ensayos, montaje/desmontaje, directo o gira.

o Plan de produccion y planes de trabajos parciales.
o Diagrama de Ganntt y de Pert: prelaciones, puntos criticos y tiempos de holgura.
o Resolucidén de contingencias.

o Seguridad: seguros y planes de emergencia y evacuacion.
* (Captacion de financiacién y elaboracién del presupuesto.
o Fuentes de financiacion.
o Relacidn con proveedores: métodos de busqueda, contacto y seleccidn.
o Procedimientos de estimacidn de costes e ingresos.
o Elaboracién del presupuesto,
o Memoria econdmica.
* Marco legal y su aplicacion

Actividades

1 Explicacion de contenidos de la unidad didactica 5 13 h.

La profesora explicara los contenidos referidos a las unidad didactica 5 al alumnado utilizando los recursos
necesarios, ademas hara participe al alumnado.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

La profesora utilizara como Escuchar y participar
recurso un PowerPoint que le
pondra al alumnado dando las
explicaciones oportunas y
apoydandose en paginas web o
videos.
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Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Aula con caidn, ordenador y conexién a internet

PE/PP/PO

2 Produccion de la Gala de fin de curso

25 h.

Disefar la produccién de la Gala de fin ce curso (Trabajo en grupo)

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Conformar los equipos y hacer Planificar y producir la gala

un seguimiento de todas las
tareas

Gala de fin de curso

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Ordenador, internet, office, vestuario, escenografia,
iluminacion y sonido.

PY

6. Metodologia

a. Orientaciones pedagogicas.

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo, es conveniente que se
trabajen las técnicas de gestiéon de la produccién de proyectos de espectaculos en vivo y eventos, de
diferentes tipos, tales como teatro, danza, Odpera, conciertos,

presentaciones comerciales, entre otras, al aire libre o en espacios cerrados.

mitines, congresos, ferias, galas vy

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

-Gestion, seleccién y contratacién de los recursos humanos, técnicos, materiales y logisticos que
intervienen en el proceso de produccién de un proyecto de artes escénicas, musicales o evento.
-Gestion de procedimientos administrativos y control de tiempos y calidades de ejecucién de un
espectaculo o evento.

-Gestion de los recursos econdmicos disponibles para la realizacion de un espectaculo o evento.
-Organizacién de los ensayos, la representaciéon o directo y las actividades de promocion del
proyecto escénico.

-Elaboracién de un balance de los aspectos administrativos econdmicos, fiscales, organizativos y
promocionales del proyecto de espectdculo o evento.

b. Forma de trabajar durante el curso.

Por lo que respecta a los métodos de trabajo, sefialar que como principios generales para todos los métodos
de trabajo a utilizar en el proceso de ensefianza/aprendizaje, se propone:

* Un aprendizaje basado en la ensefianza por proyectos, con la combinacién de la teoria y la praxis
de un modo sistematico, constante y sincronizado.

¢ Un aprendizaje comprensivo, deductivo y critico buscando que el alumnado alcance sus propias
conclusiones, sea capaz de aplicar ese conocimiento a su realidad presente y futura, con
predisposicién permanente al andlisis.

* Enelcaso de los ejercicios practicos que se propongan, seran puestos en comun y/o resueltos en
clase por todos los alumnos y alumnas, potenciando la escucha critica, la coevaluaciéon y la
evaluacion.

Para ello se proponen como herramientas metodoldgicas de ensefianza/aprendizaje:

* El trabajo en equipo, a través de agrupamientos flexibles en composicion y tareas, como medio
de poner en practica compartida los conocimientos aprendidos o en fase de comprension, sino
también como oportunidad de desarrollar las competencias asociadas a la tarea en grupo.
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El método del caso, a través del cual se proporcionara al alumnado enunciados de situaciones
reales o basadas en la realidad de la practica profesional para que las analicen y resuelvan,
individualmente o en grupo, familiarizandose asi con los diferentes escenarios con los que se
puede encontrar en su futuro laboral.
Ejercicios de role playing, para que el alumnado ponga en practica el desempefio de roles en el
contexto de supuestos escenarios de la practica profesional, incidiendo en la comprension a
través de esa asuncion en primera persona de los roles propuestos.
Contemplacion y escucha critica, tanto de productos audiovisuales profesionales como de los
trabajos y propuestas del propio alumnado.
Espacios de debate en los que se someteran a reflexién compartida temas contenidos o
vinculados a las ensefianzas del mddulo, con especial énfasis en aquellos que conecten con la
actualidad.
Desarrollo de trabajos y proyectos que fomenten, entre otros aspectos, la investigacion, la
creatividad, el analisis, la comprension, el sentido critico y la comunicacién.
Actividades extraescolares y complementarias que ayuden a conectar las ensefianzas con la
realidad profesional.
Utilizacidn de fuentes documentales:

o Busquedas y utilizacién de recursos en bibliotecas, filmotecas y otros centros culturales,

Internet...
o Productos culturales diversos: peliculas, videos, CD musicales, fotografias, carteles,
folletos, programas de mano...

Bibliografia:

. Alonso de Santos, José Luis, Manual de teoria y prdctica teatral, Castalia
Universidad, Madrid, 2007.

. Anuario SGAE de las Artes Escénicas, Musicales y Audiovisuales, Sociedad
General de Autores-Fundacion Autor, Madrid.

. Arcos Martin, Rubén La Idgica de la excepcion cultural, Ediciones Catedra,
Madrid, 2010.

. Aristoteles Poética, Alianza Editorial, Madrid 2004.

. Baldwin, Chris, Manual de direccion teatral, Naque, Ciudad Real, 2002.

. Bases para un Proyecto de Ley de Teatro, Asociacion de Directores de Escena
de Espaia (ADE), Madrid, 2006.

. Bonet, Lluis y Schargorodsky, Héctor, La gestion de festivales escénicos:
conceptos, miradas y debates, Gescénic, Barcelona, 2011.

. Briggs, Asa y Burke, Peter, De Gutenberg a Internet, Santillana, Madrid, 2002.

. Campos Garcia de Quevedo, Gloria, Produccion de eventos, Ediciones
Protocolo, Madrid, 2008.

. Caravaca, Rubén, La gestion de las musicas actuales, Ministerio de Cultura,
Madrid, 2011.

. Cimarro, JesUs, Manual de produccion, gestion y distribucion del teatro,
Sociedad General de Autores, Madrid, 2010.

. Colomer, Jaume, La gestion de las artes escénicas en tiempos dificiles
Cuadernos Gescénic I: Herramientas de gestion escénica. Barcelona, 2006.

. Contin, Claudia, Los habitantes de Arlequinia Oris Teatro, El Entrego, 2003.

. Correas Sanchez, Gerardo, La empresa y su protocolo, Ediciones Protocolo,
Madrid, 2004.

. Devos, Franky, Jovenes pero alcanzables. Técnicas de marketing para acercar

la cultura a los jovenes, Iberautor Promociones Culturales, Madrid, 2006.

. Echarri, Marisa y San Miguel, Eva, Vestuario teatral, Naque, Ciudad Real,
2004.
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. Fuente Lafuente, Carlos, Manual prdctico para la organizacion de eventos,
Ediciones Protocolo, Madrid, 2005.

. Fuente Lafuente, Carlos, Técnicas de organizacion de actos Ediciones
Protocolo, Madrid, 2004.

. Fuente Lafuente, Carlos, Protocolo para eventos. Técnicas de organizacion de
actos |, Ediciones Protocolo, Madrid, 2007.

. Garcia Gracia, M2 Isabel, La dimension econémica de la industria de la
cultura y el ocio en Espafia, McGrawHill, Madrid, 2007.

. Gubern, Roman, Metamorfosis de la lectura, Anagrama, Barcelona, 2010.

. Herrero Blanco, Paloma, Gestion y organizacion de congresos Sintesis,
Madrid, 2000.

. Kehoe, Vincent J.R., La técnica del maquillaje profesional, Ediciones Omega,
Barcelona, 2007.

. Kotler, Philip y Scheff, Joanne, El marketing de las artes escénicas, |berautor
Promociones Culturales, Madrid, 2004.

. Labra, José Maria, Regiduria, Naque, Ciudad Real, 2008.

. Larriba, Miguel Angel, Sonorizacién, Naque, Ciudad Real, 1998.

. Lavandier, Yves, La dramaturgia: los mecanismos del relato: cine, teatro,
Opera, radio, television, comic, EIUNSA Ediciones, Pamplona, 2003.

. Layton, William, ¢Por qué? Trampolin del actor, Fundamentos. Madrid, 1990.

. Leén, Marisa, Espectdculos escénicos. Produccion y difusion, Editorial
CONACULTA / Direccidon General de Vinculacion Cultural, México, 2009.

. Libro Blanco de la Musica Promusicae, Madrid, 2004.

. Libro Blanco de las Industrias Culturales, Consejeria de Cultura del Principado
de Asturias, Oviedo, 2009.

. Lopez de Guerefiu, Javier, Decorado y tramoya, Naque, Ciudad Real, 2005.

. Marquez Berrios, Juan, Maquillaje y caracterizacion, IORTVE, Madrid, 1990.

. Martinez Paramio, Agapito, Cuaderno de direccién teatral Naque, Ciudad
Real, 2006.

. Moreno, Juan Carlos y Linares, César, lluminacidn, Naque, Ciudad Real, 2005.

. Motos Teruel, T., Prdctica de la expresién corporal, Naque, Ciudad Real,
2001.

. Nurkanovik Egea, Maria, La organizacion de congresos y su protocolo,
Ediciones Protocolo, Madrid, 2005.

. Oliva, César y Torres, Francisco, Historia bdsica del arte escénico, Catedra,
Madrid, 2008.

. Pérez Martin, Miguel Angel, Gestidn de proyectos escénicos, Naque, Ciudad
Real, 2002.

. Pérez Martin, Miguel Angel, Gestién de salas y espacios escénicos, Naque,
Ciudad Real, 2004.

. Pérez Martin, Miguel Angel, La gestion teatral, Diputacién Provincial de
Valladolid, Valladolid, 1990.

. Pérez Martin, Miguel Angel, Técnicas de organizacidn y gestién aplicadas al

teatro y al espectdculo, Naque, Ciudad Real, 2006.

. Propuesta de Plan General de Teatro, Comision de Estudio de las
Asociaciones Profesionales del Sector Teatral, Madrid, 2007

. Rodriguez Garcia, Luis, Estado del arte de las tecnologias audiovisuales. De la
captacion de imdgenes al usuario final, Cluster ICT-Audiovisual, Madrid, 2013.
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. Ruiz Navarro, José Luis, Creacion de empresas en el dmbito cultural,
Iberautor Promociones Culturales, Madrid, 2009.

. Ruiz Ramoén, F., Historia del teatro espafiol, Catedra, Madrid, 1988.

. Stanislavski, Constantin, La formacion del actor, Quetzal, Buenos Aires, 1986.

. Stanislavski, Constantin, Mi vida en el arte, Siglo XX. Buenos Aires, 1970.

. Strasberg, Lee, El método del Actor’s Studio, Fundamentos. Madrid, 1976.

. Susaeta, Paula y Trinidad, Paco, El negocio de la musica, Iberautor, Madrid,
2005.

. Trivifio, Yolanda, Gestion de eventos feriales: disefio y organizacion, Sintesis,
Madrid, 2006.

. Valentin-Gamazo, Teresa, Gestion, produccién y marketing teatral, Naque,
Ciudad Real, 1998.

. Vilar, Pierre, Historia de Espafia Editorial Critica, Barcelona, 2008.

. Wilkening, Antje, El arte del maquillaje y de la caracterizacion, DRAC, Madrid,
2008.

. Zofio Prieto, José Luis, El comercio exterior de los servicios culturales,

Iberautor Promociones Culturales, Madrid, 2004.

. VVAA, Planificacion estratégica de las ferias comerciales, Universidad Rey
Juan Carlos, Madrid, 2006.

c. Recursos utilizados

La forma de trabajo durante el curso serd en cada unidad didactica las explicaciones por parte da la
profesora utilizando PowerPoint que se proyectara en clase, diferentes paginas web y videos que pueden
complementar la informaciéon. También sera muy interesante la interaccién entre el alumnado y la profesora
de manera que se pueda involucrar al mismo en el proceso de aprendizaje. Se plantearan actividades y
supuestos practicos que permitan al alumnado poner en practica todo lo aprendido. Ademas se propondran
trabajos en equipo que permitan desarrollar las capacidades sociales y organizativas, fundamental para el
proceso de planificacidon. En cada trimestre se planteara al alumnado un proyecto que propicie mejorar las
habilidades de investigacion y solucién de problemas que se planteen en la planificacion de proyectos tanto
de espectaculos como eventos.

Estos métodos de trabajo se desarrollarian en los siguientes espacios:

Aula 204, dotada con ordenadores con conexion a Internet por cada alumno y alumna, cafién y pizarra.
Localizaciones externas en el caso de las actividades extraescolares y/o complementarias.

d. Recursos que debe aportar el alumnado.

Aunque el centro dispone de recursos par el alumnado convendria que el éste trajera su propio portatil para
poder trabajar y guardar en su propio ordenador muchos de los trabajos que realizamos y que utilizamos a lo
largo del curso.

e. Apps o webs no son necesarias.
7. Procedimiento de calificaciéon
a. Criterios de calificacion para la obtencién de la nota media

La evaluacioén se plantea como un proceso continuo e integrado a lo largo de todo el mddulo, con el fin de
adecuar la ensefianza al progreso real de cada alumno y alumna, y de atender sus necesidades de refuerzo.
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Al final de curso se valoraran todas las actividades practicas entregadas y las pruebas tedricas realizadas, asi
como sus actitudes y evolucién en el desarrollo de esa labor. De todo ello se obtendra una evaluacion final.

La evaluacion continua conlleva la asistencia al médulo obligatoria, regular y continuada, tal y como se
recoge en la normativa aprobada por el centro.

El alumnado obtendra en cada evaluacion (tres trimestres) una calificacién final numérica (de 1 a 10) sin
decimales, obteniendo el aprobado siempre con una nota igual o superior al 5.00 que surge de la aplicacién
de los porcentajes (prueba trimestral / proyectos y actividades) Sera necesario llegar al 5.00 para poder
aplicar estos porcentajes en cada una de las dos partes.

En la 32 evaluacién y final, siempre y cuando la parte decimal sea cinco o superior, se pasaria al siguiente
numero entero y si esta por debajo se quedaria el mismo nimero entero. En la 12 y 22 evaluacién lo dicho
anteriormente queda al criterio de la profesora.

Se han de superar las tres evaluaciones con nota igual o superior al cinco para hacer la media aritmética.
Para conocer la nota final del alumnado se le aplicard una media aritmética obteniendo asi la calificacion
final en JUNIO.

Las faltas de ortografia no constituyen un motivo Unico para suspender un examen o trabajo, pero si tendran
una sancién que se descontara del computo general de la nota. La sancidn se establece en el descenso de un

punto cada tres faltas ortograficas graves en cada prueba o ejercicio.

Procedimiento ordinario de evaluacidn, la Prueba de evaluacion final y La Prueba de evaluacidn

extraordinaria se atendra a lo contenido en la siguiente tabla:

AREA INSTRUMENTO CRITERIO
Pruebas Prueba tedrica 50%

Prueba practica
Prueba oral

Trabajo diario/trabajo | Actividades clase 15%
semanal

Supuestos practicos

Presentaciones atractivas
Proyectos Proyectos individuales 35%
Proyectos en grupo

b. Evaluacion trimestral
Durante los tres trimestres se atenderd a los contenidos de la siguiente tabla:

AREA INSTRUMENTO CRITERIO
Pruebas Prueba tedrica 50%

Prueba practica

Prueba oral
Trabajo Actividades clase 15%
diario/Trabajo Supuestos practicos
semanal

Presentaciones atractivas
Proyectos Proyectos individuales 35%
Proyectos en grupo
Los criterios de calificacidn son los siguientes:
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1. Las pruebas pueden ser tipo test y/o preguntas abiertas, pueden ser orales y también se pueden
tener que realizar ejercicios de caracter practico.

Los aspectos que se valoraran positivamente en una prueba de estas caracteristicas son los siguientes:
e Responder con claridad a lo que se pregunta.
¢ Desarrollar la explicacion a través de los conceptos principales.
e Utilizar argumentos debidamente razonados basados en los conocimientos tedricos adquiridos.
e Utilizar correctamente el lenguaje técnico de la materia.
¢ Buena ortografia.

2. Los proyectos, actividades, supuestos practicos y presentaciones atractivas, que pueden ser
individuales o colectivos.

-Se elaboraran y presentaran en tiempo y forma siguiendo las pautas que recoja la ficha de actividad que
previamente ha sido explicada por la profesora o las indicaciones verbales. El retraso en la entrega podra
suponer una calificacion de 0 puntos.

-Las actividades en grupo exigen la participacion y el esfuerzo de todos los integrantes del grupo, la
responsabilidad de la nota final es del grupo , aunque si asi lo considera la profesora en algunas
propuestas de trabajo podran existir dos notas, una individual y otra de grupo .

-La copia/plagio total o parcial de un trabajo conlleva el suspenso del mismo.
-Algunas de estas pruebas contemplara también la presentacion y defensa en clase .
Los aspectos que se valoraran positivamente en los trabajos practicos:

e Cumplir con los requisitos formales que exige el trabajo y que se especifican en la ficha de
actividad

e Cumplir con los criterios de calidad requeridos

¢ La buena presentacién del trabajo y la buena exposicién en clase cuando asi se exija.

e Cumplir también (cuando asi proceda) con lo exigido en el apartado de “pruebas escritas “.

* Respetar a los companieros y al profesor.

¢ Puntualidad.

¢ Interés y participacién activa en el trabajo diario de clase y las tareas encomendadas.

e Demostrar responsabilidad, organizacién y capacidad para reaccionar ante problemas e
imprevistos.

8. Procedimiento de recuperacién
8.1.Recuperacion trimestral

Si el alumnado tiene alguna evaluacidon suspensa tendrd una prueba de evaluacién final en junio, ésta
consistira en recuperar aquellas partes que no le han permitido alcanzar el aprobado. Se informara al
alumnado sobre las partes a recuperar pudiendo ser pruebas escritas, practicas u orales que permitan
valorar sus conocimientos tedricos. Ademas de actividades y supuestos prdacticos que valoren sus
conocimientos practicos y proyectos que pongan de manifiesto sus habilidades en el campo de la
produccion.

8.2.Evaluacion extraordinaria
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En el caso de que el alumnado no alcance una nota igual o superior a 5 en una o varias evaluaciones en el
procedimiento ordinario de evaluacién tendra que realizar una prueba final en septiembre que incluird como
en el apartado anterior aquellas dreas no superadas. El alumnado sera informado y se le entregara un plan
de recuperacidon que puede consistir en tareas o proyectos, ademdas de una prueba oral o escrita en
septiembre y los criterios de calificacion seran los mismos que en junio.

8.3.Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a un sistema
alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mdédulo de estd marcado en 10 faltas en el primer trimestre, 10 en el segundo y 10 en el
tercero.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en examen escrito y/o practico, y la entrega de aquellas
actividades, supuestos practicos y proyectos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos
de cada uno de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto
se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.
El sistema especial de evaluacion tendra criterios de calificacidon especificos que se recogen a continuacion:

AREA INSTRUMENTO CRITERIO

Pruebas Prueba tedrica 65%

Prueba practica
Prueba oral

Trabajos Actividades 35%

Supuestos practicos

Proyectos Proyectos individuales 10%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tabléon de anuncios los alumnos que
deben acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atencion a la diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacién inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacion para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.
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En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacion en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de
evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondra en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacion especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionara informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprensidn.

= Se ajustardn los criterios de valoracidon a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales
10.1 Educacion en valores e igualdad

El alumnado debe demostrar la posesién de actitudes de comportamiento en las actividades y cara al futuro
trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional en la que
el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los
siguientes aspectos transversales:

. Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes.

. Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima.
- Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

. Espiritu emprendedor.

. TIC y nuevas tecnologias.

. Creatividad.

. Medio ambiente.

. Cultura general y de la comunidad auténoma.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Este curso no esta prevista la realizacion actividades complementarias y extraescolares que impliquen la
salida del centro o la entrada de personas externas, aunque se trabajara en el proyecto de planificacion y
produccidon del microteatro respetando en todo momento el protocolo vy las medidas preventivas con
respecto al COVID.

Se mantendran las charlas de profesionales del sector de espectaculos y eventos a través de Teams, Skype o
Zoom.
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10.3 Actividades interdepartamentales

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para
su imparticion es conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicion de
las competencias de dichas funciones en coordinacién con el mddulo de Gestién de proyectos de
espectdculos y eventos , del presente ciclo, asi como con el mddulo de Procesos de regiduria de espectaculos
y eventos, del ciclo de Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos, de la misma familia
profesional.

Dada la situacién excepcional provocada por la COVID-19, este curso, las actividades interdepartamentales
guedaran suspendidas.

11.Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrira un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizara un analisis mas detallado del transcurso de la programacion docente y
de sus areas de mejora.

12. Adaptacioén de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicidon de competencias y aprendizajes esenciales
Como el médulo corresponde a primero no es necesario afianzar contenidos del curso pasado.
12.2 Contenidos para la limitacidn de la presencialidad

En el caso de no poder asistir de forma regular a clase se establece que la mayoria de las actividades se
pueden realizar de forma no presencial, para eso se utilizara el Teams como plataforma de comunicacion
entre el alumnado y la profesora. Por otro lado, el alumnado tendra la teoria que se imparte en clase asi
como los enunciados de actividades y proyectos en el campus aulas virtuales de Educastur. La forma de
contacto sera a través del correo institucional.

La dos actividades de caracter prioritario que requieren presencialidad seria el proyecto del microteatro de
la primera evaluacion y el proyecto sobre la Gala de fin de curso de la tercera evaluacion.

En ambas actividades si no fuera posible la presencialidad se establecerian las siguientes modificaciones.

Ne Unidad didactica

2 | Planificacion de proyectos de artes escénicas

Ne Actividades no presenciales

2 | Jornada microteatro en CISLAN

Ne Unidad didactica

5 | Planificacion de eventos de especial complejidad: congresos, ferias, festivales y mitines
Ne Actividades no presenciales

2 | Diseiar la produccién de la Gala de fin ce curso (Trabajo en grupo)

En la actividad de la unidad 2 se propondrd al alumnado la realizacién de un proyecto alternativo que
consistira en entregar un documento que contenga la preproduccidon de una jornada de microteatro y su
defensa a través de teams.
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En la actividad de la unidad didactica 5 se propondrd al alumnado la realizacidon de un proyecto alternativo
gue consistira en entregar un documento que contengan la preproducciéon de un evento de especial

complejidad y defensa a través de teams.

12.3  Espacios y recursos

Con respecto a los recursos se priorizara el uso de campus y herramientas 365.

En relacion con las medidas preventivas se debe priorizar:

P wnNe

Distancia social, se intentara mantener una distancia de 2metros.

El uso de la mascarilla sera obligatorio.

Uso de gel hidroalcohdlico que se encuentra a disposicion del alumnado en la clase.

La higiene de manos es la medida de prevencién fundamental por lo que se recomienda el lavado de
manos con agua y jabdn de forma regular en el bafio, el/la alumno/a sélo podra utilizar el bafio de
uno en uno.

Cuando el alumnado abandone el aula debe desinfectar el equipo y la mesa que ha estado utilizando
durante las horas de clase para ello dispondra de productos de limpieza en el aula.

Los papeles utilizados para tal fin se depositaran en una papelera especifica con pedal.

Se contara también con una papelera con pedal para mascarillas y clinex.

Es conveniente airear el aula abriendo la ventana cada cierto tiempo y mantener la puerta cerrada
para que no haya un flujo de corriente.

12.4 Metodologia

En caso de tener que limitar de forma parcial o total la presencialidad del alumnado se adoptaran las

siguientes medidas:

1.

Semiprensencialidad: En este caso el alumnado asistird una semana a clase y otra permanecera en
su casa, se formardn dos grupos A y B. Se intentara explicar los conocimientos tedricos en la semana
de presencialidad mandando las actividades, las presentaciones atractivas, los supuestos practicos y
los proyectos para la semana que no asisten a clase. Ademas la profesora durante sus horas online
convocara a su alumnado a través de Teams formandose un grupo especifico PPEE 12 DE
PRODUCCION CURSO 20/21 para poder dar instrucciones y aclarar dudas que se puedan plantear. El
alumnado podrd comunicarse con la profesora a través del correo electrénico 365 si fuera necesario,
de ahi también se podria entablar una reunién a través de Teams. Se utilizaran el campus aulas
virtuales educastur para alojar contenido de las diferentes unidades didacticas por si fallase el
Teams. También se utilizara para hacer los test de conocimientos si no fuera posible asistir al centro.
Légicamente la semana en la que uno de los grupos esta en el aula sera la que nos permita valorar
como van evolucionando el alumnado.

No presencialidad: en este caso el alumnado permanecerd en sus casas y por tanto la forma de
contacto sera a través de la plataforma Teams durante las horas lectivas correspondientes al
madulo, se les grabaran las clases tedricas y se compartiran de manera que puedan preguntar
cualquier tipo de dudas a la profesora. El equipo especifico sera PPEE 12 DE PRODUCCION CURSO
20/21 Aqui también se subirdn las tareas correspondientes y el material de clase. Ademds podran
comunicarse via correo 365 con la profesora si hubiera algo importante que transmitir. Ademas
como en el caso anterior se utilizara el campus aulas virtuales como refuerzo. Y las pruebas escritas
se realizaradn siempre aqui.

En ambos casos es importante que desde el inicio de curso al alumnado se le han proporcionado las
credenciales de acceso al servicio de EDUCASTUR, lo que les permite entrar en la intranet de Educastury en
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las aulas virtuales. A su vez podran acceder al correo 365 desde la intranet con el cambio de clave si es que
no la recuerdan o son alumnado de otras comunidades.

Otro factor a tener en cuenta es el acceso a Internet y equipamiento que puede tener el alumnado, para eso
se recabara a principios de curso informacidon con respecto a estas dos cuestiones y asi establecer
necesidades que desde el propio centro o la Consejeria puedan solventar.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacion

En el caso de que se produjera una situacién de limitacién total o parcial de la presencialidad del alumnado
por diversos motivos se establecera el siguiente procedimiento de evaluacion y calificacion:

1. Presencialidad parcial: en este caso el alumnado sera evaluado de la misma forma que si fuera
presencial de forma que atenderiamos a los siguientes procedimientos:

AREA INSTRUMENTO CRITERIO

Prueba tedrica
Pruebas Prueba practica 50%

Prueba oral

Actividades clase
Trabajo diario/trabajo semanal Supuestos practicos 15%

Presentaciones atractivas

Proyectos Proyectos individuales
35%
Proyectos en grupo

La semana de prensecialidad se recogeran los trabajos y proyectos y también se procedera a
realizar las pruebas correspondientes.

2. No presencialidad: el alumnado podra seguir haciendo los trabajos desde casa y se habilitara en
el campus y/o en teams la posibilidad de enviarlos al profesorado, ademas las correspondientes
pruebas de conocimientos se realizaran via online en el campus. Y establecerian los siguientes
criterios.

AREA INSTRUMENTO CRITERIO

Prueba tedrica
Pruebas Prueba practica 50%

Prueba oral

Actividades clase
Trabajo diario/trabajo semanal Supuestos practicos 15%

Presentaciones atractivas

Proyectos Proyectos individuales
35%

Proyectos en grupo
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12.6 Atencidon al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de
trabajo individualizado que se disefiard en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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1. Concrecion del curriculo al ambito productivo

El médulo de RECURSOS EXPRESIVOS AUDIOVISUALES Y ESCENICOS es un médulo vertebrador del
audiovisual en general. Las aplicaciones de este mddulo dentro del dmbito asturiano no se diferencian
especialmente del ambito estatal o incluso europeo. El lenguaje y la narrativa audiovisual, la construccion
del guion, sus aspectos formales y el uso en su conjunto para planificar un producto audiovisual, son
aspectos bastante genéricos, sin limitaciones formales y con los Unicos condicionantes creativos o culturales.
Tan sélo podriamos encontrar, como condicionante del ambito local, las limitaciones en recursos y capacidad
de produccion.

El CIFP de Comunicacion, imagen y sonido es un CENTRO INTEGRADO con abundantes y variados recursos
gue permiten desarrollar actividades variadas. Los recursos para la docencia del audiovisual son variados y
gue cubren sobradamente las necesidades.

El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes a la planificaciéon de la realizacidon de
proyectos de cine y video, dentro del proceso de producciones audiovisuales y en concreto del subproceso
de produccion de proyectos de cine, video y multimedia. Asimismo, para conseguir que el alumnado
adquiera la polivalencia necesaria en este moddulo, es conveniente que se trabajen las técnicas de
planificacién de proyectos de cine, video, televisidon, animacién, multimedia y new media de diferentes tipos,
tales como spots publicitarios, video—clips, documentales, magazines, informativos y dramaticos.

Los medios de comunicacion y el proceso de comunicacién, atendiendo a las audiencias son otros de los ejes
de estudio de este mdodulo que integra la capacidad para comunicar visualmente (medios visuales) y
oralmente (radio y analisis de bandas sonoras)

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Ayudante de produccién de cine.

b) Ayudante de produccién de video.

c) Ayudante de produccion de television.

d) Ayudante de produccion de animacién.

e) Ayudante de produccién de multimedia.

f) Ayudante de produccién de radio.

g) Jefe de produccién de espectaculos en vivo y eventos.

h) Ayudante de produccion de espectaculos en vivo y eventos.

i) Gerente de compaiiia.



2. Competencias profesionales, personales y sociales

La formacidn del médulo contribuye a alcanzar los siguientes competencias:

a) Deducir las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y
eventos, a partir del andlisis de su documentacién técnica, cumpliendo los objetivos previstos para su
realizacion.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacidn de servicios.

Las actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

— Recursos expresivos del lenguaje audiovisual y radiofdnico.

— Recursos expresivos para la construccion de bandas sonoras y montajes radiofonicos.
— Construccion de guiones audiovisuales, radio y espectaculos.

— Recursos expresivos del lenguaje escénico y escenografia.

Es importantisimo el conocimiento del lenguaje y la narrativa audiovisual para construir mensajes
audiovisuales eficaces. COMPETENCIA BASICA EN COMUNICACION LINGUISTICA

El uso de las TIC debe ser una herramienta de gestion, coordinacion y produccién de cualquier producto
audiovisual. COMPETENCIA BASICA EN TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

COMPETENCIA BASICA EN AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL Y CULTURAL ARTISTICA DE CALIDAD
3. Objetivos generales

La formacidn del mdédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos del ciclo formativo:

a) Valorar los codigos expresivos y comunicativos que confluyen en la produccion de programas
audiovisuales, espectaculos y eventos, analizando su estructura funcional y sus relaciones, para deducir las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

v) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.



4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne Unidad didactica H. 0920 — Recursos expresivos audiovisuales y escénicos
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS RA6 RA7 RA8

0 Presentacion y evaluacion 5

inicial
1 | La produccion audiovisual 27 X
2 | Laimagen 16
3 | Ellenguaje audiovisual 40 X
4 | El lenguaje sonoro 28 X
5 | La escritura audiovisual 40 X X
6 | El tiempo filmico 21 X

La relacién espacio tiempo
/ en el cine: el montaje 28 X

La puesta en escena de
8 . 14 X X X

obras audiovisuales
9 | La comunicacion 10 X
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5. Desarrollo de las unidades didacticas

Ne Unidad didactica H.
0 | Presentacion y evaluacion inicial
Contenidos

Evaluacién inicial
Programacion didactica.

Actividades

1 | EXPLICACION 70 min.

Se explicara la programacién y la metodologia durante el curso. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pizarra, pantalla y documentacion. Herramientas
digitales
2 EVALUACION INICIAL 20 min.

Evaluacién inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar encuesta Responder Respuestas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Internet y apps Encuesta digital
N2 Unidad diddctica H.
1 | La narracion audiovisual 27
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Valora los recursos expresivos utilizados en producciones audiovisuales, relacionando
1 sus caracteristicas funcionales con la consecucion de los objetivos comunicativos del N
proyecto.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PD Prueba mensual de conceptos 10%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 60%
PE Producciones escritas o digitales 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2a) Se ha analizado la tipologia de género, la intencionalidad | PET, PD, PE
5 comunicativa, los condicionantes del disefio y los cédigos
expresivos empleados en la realizacién de distintos X
productos audiovisuales.

Contenidos

1.1. Definicion de produccion audiovisual
1.2. Los géneros cinematograficos
1.3. Los géneros televisivos
1.4. Los géneros publicitarios
1.5. Los géneros multimedia y videojuegos
1.6. Los géneros new media: Internet, teléfonos moviles y otras pantallas.

Actividades

1 | EXPLICACION 14 ses.

Se explicara el tema mediante presentaciones PPT con ejemplos de diferentes tipos de géneros
audiovisuales, cortos o trozos de peliculas. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto
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Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital mensual de conceptos
2 PRUEBA ESCRITA 1 sesidn

Prueba al final del trimestre donde se aplican los contenidos explicados. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar el examen y corregirlo Analizar el audiovisual Anilisis escrito
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Boligrafo y papel Prueba escrita trimestral sobre procedimientos
3 EJEI?CICIOS DE CLASE: ANALISIS DE VARIOS EJEMPLOS DE DISTINTOS GENEROS DE 7 sesiones
PELICULAS
Ejercicios breves de clase sobre contenidos concretos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenadores y/o papel. Producciones breves orales o escritas
4 ‘ TRABAJO DE DESARROLLO 2 sesiones

Ejercicio de desarrollo o reflexion para realizar sobre contenidos concretos. Se puede concluir fuera de
clase Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales
5 | PELICULA 3 sesiones
Visionado semanal de un largometraje.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccionar largometrajes Visionado activo Anotaciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Peliculas Control de visionado
N2 Unidad didactica H.
2 | Laimagen 16
Ne Resultados de aprendizaje Completo
2. Valora los recursos expresivos utilizados en producciones audiovisuales,
2 relacionando sus caracteristicas funcionales con la consecuciéon de los objetivos N
comunicativos del proyecto.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PD Prueba mensual de conceptos 10%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 60%
PE Producciones escritas o digitales 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2b) Se han valorado las caracteristicas expresivas de la PET, PD, PE
5 imagen fija y movil y sus cualidades plasticas, funcionales,
semanticas y sus técnicas en composiciones fotograficas y en X
productos audiovisuales.

Contenidos

2.1. Definicién y funcién de la IMAGEN




2.1.1 Otras definiciones
2.1.2 Caracteristicas de la IMAGEN

2.2. La percepcién
2.2.1. Teorias sobre la percepcion: psicofisica y neurofisioldgica
2.2.1.1. Teoria psicofisica de la percepcion
2.3. Percepcion y representacion
2.4. Nivel de realidad de las imagenes
2.5. La materialidad de las imagenes
2.5.1. Naturales
2.5.2. Mentales
2.5.3. Sistema de registro e intencién comunicativa Imagenes creadas

2.5.4. Imagenes registradas
2.5.5. Originales y copias

2.6. Los elementos que intervienen y definen una imagen
2.6.1. El punto
2.6.2. La linea
2.6.3. La textura
2.6.4. El color
2.6.5. La forma
2.6.6. El plano

Actividades

1 | EXPLICACION 7 ses.

Se explicara el tema mediante presentaciones PPT con ejemplos de diferentes tipos de imagenes. Esta
actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital mensual de conceptos
2 PRUEBA ESCRITA 1 ses.

Prueba al final del trimestre donde se aplican los contenidos explicados. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar el examen y corregirlo Analizar el audiovisual Anilisis escrito
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Boligrafo y papel Prueba escrita trimestral sobre procedimientos
3 EJERCICIOS DE CLASE 1 ses.
Ejercicios breves de clase sobre contenidos concretos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenadores y/o papel. Producciones breves orales o escritas
4 ‘ ANALISIS DE IMAGENES 4 ses.

Ejercicio de analisis o reflexién para realizar sobre imagenes concretos. Se puede concluir fuera de clase
Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales
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Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales
5 | PELICULA 3 ses.
Visionado semanal de un largometraje.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccionar largometrajes Visionado activo Anotaciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Peliculas Control de visionado

N2 Unidad diddctica H.

3 | El lenguaje audiovisual 40

Ne Resultados de aprendizaje Completo
2. Valora los recursos expresivos utilizados en producciones audiovisuales,
relacionando sus caracteristicas funcionales con la consecucion de los objetivos
comunicativos del proyecto.

2,3 | 3. Resuelve situaciones audiovisuales, aplicando técnicas estandarizadas de lenguaje N
audiovisual y valorando los elementos que garantizan el mantenimiento de la
continuidad narrativa y formal en una produccién audiovisual.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién

PD Prueba mensual de conceptos 10%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 60%
PE Producciones escritas o digitales 30%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2b) Se han valorado las caracteristicas expresivas de la | PET, PD, PE
imagen fija y movil y sus cualidades plasticas, funcionales,

2 semanticas y sus técnicas en composiciones fotograficas y en X
productos audiovisuales.
2c) Se han valorado las consecuencias comunicativas que la | PET, PD, PE
utilizacion formal y expresiva del encuadre adoptado, el

2 angulo de camara y sus movimientos introducen en la X
resolucidn de diversas situaciones audiovisuales.
2d) Se ha relacionado el valor expresivo y comunicativo de | PET, PD, PE
los conceptos espaciales de la imagen, tales como el campo,

2 el fuera de campo y los movimientos interno y externo de X
los planos, con la interpretacién del relato audiovisual.
2e) Se han justificado las repercusiones expresivas y | PET, PD, PE
funcionales que la adopcidén de unas u otras formas de

2 composicion aportan respecto a la comprensiéon e X
interpretacion, por parte del espectador o de Ia
espectadora, de distintas escenas encuadradas.
2f) Se han valorado las consecuencias comunicativas | PET, PD, PE
resultantes de la aplicacion de distintas técnicas de X
manipulacion a mensajes de imagen fija y audiovisual.

3 3a) Se han relacionado las distintas funciones técnicas, | PET, PD, PE y

expresivas y comunicativas que cumplen los elementos que
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componen la puesta en escena de una obra audiovisual.

3b) Se ha evaluado la idoneidad del componente | PET, PD, PE
escenografico de una obra audiovisual a partir del estudio de
su ambientacién y de los elementos que conforman su
decoracién y atrezo.

3c) Se ha valorado la consecucién de los objetivos expresivos | PET, PD, PE
3 y comunicativos que en una obra audiovisual aportan la X
eleccion de su cromatismo y de su iluminacién.

Contenidos

3.1. El espacio filmico

3.1.1. El cuadro

3.1.2. El campo

3.1.3. El fuera de campo

3.1.4. El concepto de plano

3.1.5. Los factores que definen un plano
3.1.5.1. Tamaiio
3.1.5.2. Movimiento
3.1.5.3. Duracion
3.1.5.4. Profundidad de campo
3.1.5.5. Encuadre: angulacion y composicion

3.1.5.6. lluminacion

Actividades

1 | EXPLICACION 28 ses.

Se explicara el tema mediante presentaciones PPT con ejemplos de secuencias de cine. Esta actividad
puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos
2 PRUEBA DE CONTENIDOS 1 ses.

Prueba al final del trimestre donde se aplican los contenidos explicados. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar el examen y corregirlo Analizar el audiovisual Anilisis escrito
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Boligrafo y papel Prueba escrita trimestral sobre procedimientos
3 EJERCICIOS DE CLASE SOBRE ANALISIS DE SECUENCIAS DE CINE 4 ses.
Ejercicios breves de clase sobre contenidos concretos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos
Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacién
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Ordenadores y/o papel. Producciones breves orales o escritas

4 ‘ ANALISIS DE UNA SECUENCIA 4 ses.

Ejercicio de ANALISIS o reflexién para realizar sobre SECUENCIAS concretas. Se puede concluir fuera de
clase Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales

5 | PELICULA 3 min.
Visionado semanal de un largometraje.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccionar largometrajes Visionado activo Anotaciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Peliculas Control de visionado

N2 Unidad didactica H.

4 | El lenguaje sonoro 28

N2 Resultados de aprendizaje Completo

Disefa la banda sonora de un producto audiovisual o programa de radio, aplicando
4 los recursos expresivos del lenguaje sonoro y relacionando sus posibilidades de S
articulacién y combinacion.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD Prueba mensual de conceptos 10%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 60%
PE Producciones escritas o digitales 30%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

4a) Se ha especificado el valor funcional, expresivo y | PET, PD, PE
comunicativo de los recursos sonoros empleados en la
construccion de la banda sonora de una produccion
audiovisual o radiofdnica.

4b) Se han diferenciado las aportaciones tecnoldgicas y | PET, PD, PE
4 expresivas que la componente sonora aportd en el proceso X
de transformacién del cine mudo al cine sonoro.

4c) Se ha desglosado la banda sonora de una produccién | PET, PD, PE
4 audiovisual para clasificar los recursos especificos de X
lenguaje sonoro empleados en su construccion.

4d) Se han diferenciado las caracteristicas estructurales, | PET, PD, PE
expresivas y funcionales de los géneros radiofénicos, a partir
del analisis de las parrillas de programacion de distintas
emisoras de radio.

4e) Se ha disefiado la banda sonora de un producto | PET, PD, PE
4 audiovisual y de un programa de radio, dando respuesta a X

sus requisitos comunicativos.

Contenidos

4.1. Definicion de sonido

4.2. Caracteristicas del sonido

4.3. Aportaciones de la banda sonora al cine

4.4. Caracteristicas generales del lenguaje sonoro




4.5. Factores que definen el lenguaje sonoro
4.5.1. La palabra. LA VOZ. Produccién de la voz. Taller de locucion y diccién.
4.5.2. La musica. La BANDA SONORA. Andlisis de BSO.
4.5.3. El ruido o los efectos sonoros
4.5.4. El silencio
4.6. La produccion de programas de radio
4.6.1. Caracteristicas del lenguaje radiofénico
4.6.2. Los espacios informativos
4.6.3. Géneros informativos radiofénicos
4.6.4. Géneros de opinion
4.6.5. El lenguaje en los textos informativos
4.6.6. Los signos de puntuacion y transicion radiofonica
4.7.7. La programacion radiofdnica

Actividades

1 | EXPLICACION 14 ses.

Se explicara el tema mediante presentaciones PPT con ejemplos de historias sonoras del cine, la television
y la radio. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos
2 PRUEBA DE CONTENIDOS 1 ses.

Prueba al final del trimestre donde se aplican los contenidos explicados. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar el examen y corregirlo Escribir un guion dado. Guion literario o técnico
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Boligrafo y papel u ordenador Prueba escrita trimestral sobre procedimientos
3 REALIZACION DE UN PROGRAMA DE RADIO 9 ses.
Realizacién de un progaram de radio en grupo de media hora de duracién (magacin).
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenadores y/o papel, LA RADIO. Producciones breves orales o escritas
4 ‘ TRABAJO DE ANALSISIS DE BANDAS SONORAS 2 ses.

Ejercicio de desarrollo o reflexion para realizar sobre contenidos concretos. Se puede concluir fuera de
clase Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales
5 | PELICULA 2 ses.
Visionado semanal de un largometraje.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccionar largometrajes Visionado activo Anotaciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Peliculas Control de visionado
Ne | Unidad diddctica H.
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La escritura audiovisual

40

=2
10

Resultados de aprendizaje

Completo

6,7

6. Determina la viabilidad de un guién audiovisual a partir del reconocimiento de su
estructura narrativa y de su idea tematica, relacionando el proceso constructivo con
las posibilidades expresivas de los cddigos empleados.

7. Resuelve situaciones escénicas, aplicando técnicas estandarizadas de lenguaje del
espectaculo y de los eventos, relacionando sus caracteristicas funcionales con la
consecucién de los objetivos comunicativos del proyecto.

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PD

Prueba mensual de conceptos

10%

PET

Prueba escrita trimestral sobre procedimientos

60%

PE

Producciones escritas o digitales

30%

RA

Criterios de evaluacién Instrumentos

Min.

6a) Se han especificado las caracteristicas diferenciales de | PET, PD, PE
los distintos tipos y formatos de guiones audiovisuales de
utilizacién en la industria audiovisual.

6b) Se han valorado los procesos, caracteristicas, ventajas y | PET, PD, PE
dificultades que plantea la adaptacién de una obra literaria
preexistente a un guion audiovisual.

6¢c) Se ha caracterizado la estructura narrativa y la idea | PET, PD, PE
tematica de un guién audiovisual de ficcién, a partir de su
analisis.

6d) Se ha construido el guidn literario de una secuencia | PET, PD, PE
dramatica siguiendo las fases estandarizadas: determinacion
de la idea, documentacién, story line, argumento vy
tratamiento.

6e) Se ha realizado el proceso de transformaciéon de una | PET, PD, PE
secuencia dramatica, extraida parcialmente de un guidn
literario, a estructura propia de guién técnico y a storyboard.

6f) Se han aplicado al guion técnico los criterios formales y PET, PD, PE
estéticos de un proyecto audiovisual, atendiendo a los
aspectos de época, referencias histodricas, estilos artisticos,
estilos de iluminacion, naturaleza del segmento sonoroy
escenografia.

6g) Se ha evaluado la viabilidad de realizacién de un guién a | PET, PD, PE
partir del analisis de su estructura y de la determinacion de
su necesidad de recursos en un contexto de produccion
predeterminado.

7a) Se ha especificado la tipologia del producto, la | PET, PD, PE
intencionalidad comunicativa, el tema, el argumento y la
estructura dramatica, narrativa o comunicativa del
espectdculo o evento, a partir del analisis de su guion,
libreto o partitura.

7b) Se han valorado las caracteristicas expresivas de los | PET, PD, PE
elementos constitutivos de los lenguajes escénicos y sus
cualidades plasticas, funcionales, semanticas y técnicas, a
partir del analisis de un espectdculo o evento.
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7c) Se han definido las caracteristicas tipoldgicas vy | PET, PD, PE
descriptivas de los personajes e intervinientes que se
X
necesiten para la puesta en marcha de un proyecto de
espectaculo o evento.
7d) Se han valorado las posibilidades de empleo de | PET, PD, PE
diferentes técnicas interpretativas, hasta elegir la idénea
X
para la consecucion de los objetivos comunicativos del
proyecto.
7e) Se han especificado las caracteristicas del vestuario, el | PET, PD, PE
magquillaje y la caracterizacion para la puesta en escena del
X
proyecto de espectaculo o evento, a partir del analisis de su
guion, libreto o partitura.
7f) Se ha desarrollado el proceso completo de adaptacion de | PET, PD, PE
X
una secuencia dramatica de un libreto a guién técnico.
7g) Se ha desarrollado el proceso completo de creacion de | PET, PD, PE
una escaleta para la presentacion de un producto en un X
evento o espectaculo multimedia.
Contenidos
5.1. Definicion: el viaje del héroe
5.2. De la idea al story board
5.2.1. La estructura
5.2.2. Laidea
5.2.3. El story line
5.2.4. La sinopsis
5.2.5. El argumento
5.2.6. El tratamiento
5.2.7. Definicion de personajes
5.2.8. El guion literario
5.2.9. El guion técnico
5.2.10. El story board
5.3. El guion original y el guion adaptado
5.4. Los dialogos
Actividades
1 | EXPLICACION 26 ses.

Se explicara el tema mediante presentaciones PPT con ejemplos de historias del cine, la televisidon y la
radio y de guiones. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, proyector, cuestionarios.

Prueba digital semanal de conceptos

2 PRUEBA ESCRITA

1 ses.

Prueba al final del trimestre donde se aplican los contenidos explicados. Esta actividad puede
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desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar el examen y corregirlo Escribir un guion dado. Guion literario o técnico
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Boligrafo y papel u ordenador Prueba escrita trimestral sobre procedimientos
3 ANALISIS DE GUIONES 4 ses.
Ejercicios breves de clase sobre contenidos concretos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenadores y/o papel. Producciones breves orales o escritas
4 | TRABAJO DE DESARROLLO 6 ses.

Ejercicio de creacion de un guion literario y técnico. Se puede concluir fuera de clase Esta actividad se
puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales
5 | PELICULA 3 ses.
Visionado semanal de un largometraje .
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccionar largometrajes Visionado activo Anotaciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Peliculas Control de visionado
N2 Unidad didactica H.
6 | El tiempo filmico 21
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Resuelve situaciones audiovisuales, aplicando técnicas estandarizadas de lenguaje
3 audiovisual y valorando los elementos que garantizan el mantenimiento de la N
continuidad narrativa y formal en una produccién audiovisual.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD Prueba mensual de conceptos 10%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 60%
PE Producciones escritas o digitales 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3a) Se han valorado las consecuencias de la aplicacion | PET, PD, PE
correcta o incorrecta de las técnicas de mantenimiento de la
3 continuidad (narrativa, perceptiva, formal, de movimiento, X
de accion y de direccion, entre otras) a distintos relatos
audiovisuales.
3b) Se ha relacionado la funcionalidad narrativa y expresiva | PET, PD, PE
de los efectos y los signos de puntuacion, asi como su
3 correccion técnica, con la transmision comprensiva del X
mensaje en una produccion audiovisual.
3c) Se han aplicado las técnicas de realizacion de | PET, PD, PE
3 continuidad a la resolucion de situaciones con X
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desplazamiento de un sujeto y con tomas de uno, dos o mas

personajes.
Contenidos
6.1. Definicion
6.2. Estructurales temporales del relato
6.3. Manipulacion técnica del tiempo
6.4. Signos de puntuacion y transicion
Actividades

1 | EXPLICACION

14 ses.

Se explicara el tema mediante presentaciones PPT con ejemplos de historias del cine, la televisidon y la
radio y de guiones. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, proyector, cuestionarios.

Prueba digital semanal de conceptos

2 PRUEBA ESCRITA

1 ses.

Prueba al final del trimestre donde se aplican los contenidos explicados. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Preparar el examen y corregirlo

Analizar el audiovisual

Analisis escrito

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Boligrafo y papel u ordenador

Prueba escrita trimestral sobre procedimientos

3 EJERCICIOS DE CLASE

1 ses.

Ejercicios breves de clase sobre contenidos concretos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Guiar y asesorar

Aplicar los contenidos explicados

Ejercicios escritos

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Ordenadores y/o papel.

Producciones breves orales o escritas

4 | TRABAJO DE DESARROLLO

3 ses.

Ejercicio de analisis o reflexién para realizar sobre contenidos concretos. Se puede concluir fuera de clase
Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Solventar dudas

Aplicar los contenidos explicados

Ejercicios escritos o digitales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

App o herramientas 365

Producciones escritas o digitales

5 | PELICULA 2 ses.

Visionado semanal de un largometraje.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccionar largometrajes Visionado activo Anotaciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Peliculas Control de visionado

Ne Unidad didactica H.

7 | Larelacion espacio/tiempo en el cine: el montaje 28
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Ne Resultados de aprendizaje Completo
Resuelve situaciones audiovisuales, aplicando técnicas estandarizadas de lenguaje
3 audiovisual y valorando los elementos que garantizan el mantenimiento de la S
continuidad narrativa y formal en una produccién audiovisual.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD Prueba mensual de conceptos 10%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 60%
PE Producciones escritas o digitales 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3a) Se han valorado las consecuencias de la aplicacion | PET, PD, PE
correcta o incorrecta de las técnicas de mantenimiento de la
3 continuidad (narrativa, perceptiva, formal, de movimiento, X
de accion y de direccion, entre otras) a distintos relatos
audiovisuales.
3b) Se ha relacionado la funcionalidad narrativa y expresiva | PET, PD, PE
de los efectos y los signos de puntuacion, asi como su
3 correccion técnica, con la transmision comprensiva del X
mensaje en una produccion audiovisual.
3c) Se han aplicado las técnicas de realizacion de | PET, PD, PE
continuidad a la resolucién de situaciones con
3 desplazamiento de un sujeto y con tomas de uno, dos o mas X
personajes.
3d) Se han diferenciado las aportaciones mas significativas | PET, PD, PE
3 producidas en la evolucién histérica de las teorias del X
montaje audiovisual.
3e) Se han justificado las alternativas posibles en el montaje | PET, PD, PE
3 de un producto audiovisual, a partir de la valoracién del X
tratamiento del tiempo, del espacio y de la idea o contenido.
3f) Se han aportado soluciones creativas mediante la | PET, PD, PE
3 aplicacion de los recursos expresivos del lenguaje a la X
resolucidn de diversas situaciones audiovisuales.
Contenidos
7.1. Definicién de montaje
7.2. Perspectiva historica del montaje
7.3. Tipos de montaje
7.4. La continuidad: el raccord
Actividades
1 | EXPLICACION 14 ses.

Se explicara el tema mediante presentaciones PPT con ejemplos de historias del cine, la televisidon y la
radio y de guiones. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, proyector, cuestionarios.

Prueba digital semanal de conceptos

2

PRUEBA DE CONTENIDOS

1 ses.

Prueba al final del trimestre donde se aplican los contenidos explicados. Esta actividad puede
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desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar el examen y corregirlo Analizar el audiovisual Anilisis escrito
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Boligrafo y papel

Prueba escrita trimestral sobre procedimientos

3

ANALISIS DE DIFERENTES TIPOS DE MONTAJES

2 ses.

Ejercicios breves de clase sobre contenidos concretos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Ordenadores y/o papel. Producciones breves orales o escritas

4 ‘ TRABAJO DE DESARROLLO: REALIZACION DE UN MOTAHE AUDIOVISUAL

8 ses.

Ejercicio de desarrollo o reflexion para realizar sobre contenidos concretos. Se puede concluir fuera de
clase Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales
5 | PELICULA 3 ses.
Visionado semanal de un largometraje.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccionar largometrajes Visionado activo Anotaciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Peliculas Control de visionado
N2 Unidad didactica H.
8 | La puesta es escena 14
Ne Resultados de aprendizaje Completo
Evalua las caracteristicas de la puesta en escena de una obra audiovisual, analizando
5 las relaciones establecidas entre los diferentes elementos que la componen, segun la S
intencionalidad del proyecto y su época histérica.
Resuelve situaciones escénicas, aplicando técnicas estandarizadas de lenguaje del
7 espectaculo y de los eventos, relacionando sus caracteristicas funcionales con la N
consecucién de los objetivos comunicativos del proyecto.
Evalua las caracteristicas de la puesta en escena de un espectdculo o evento,
8 relacionando la intencionalidad narrativa y expresiva de la representacién con los S
objetivos del proyecto y su época histodrica.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD Prueba mensual de conceptos 10%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 60%
PE Producciones escritas o digitales 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
c) Se ha valorado la consecucidn de los objetivos expresivos | PET, PD, PE
5 y comunicativos que en una obra audiovisual aportan la X
eleccion de su cromatismo y de su iluminacién.
d) Se ha determinado la idoneidad del vestuario, maquillaje, | PET, PD, PE
> caracterizacion y otros elementos estilisticos que afectan a X
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la puesta en escena de una obra audiovisual.

e) Se han distinguido las funciones de los cddigos gestuales y
del lenguaje corporal empleados como recursos expresivos y
comunicativos en la interpretacion de una obra en cine y en
television.

PET, PD, PE

f) Se ha relacionado la evolucidn técnica y expresiva
experimentada histéricamente por el cine y la television, con
las formas y modos actuales de utilizacién de la puesta en
escena.

PET, PD, PE

7e) Se han especificado las caracteristicas del vestuario, el
magquillaje y la caracterizacion para la puesta en escena del
proyecto de espectaculo o evento, a partir del analisis de su
guion, libreto o partitura.

PET, PD, PE

7f) Se ha distribuido la informacién a las diferentes personas
responsables del proyecto, para la correcta gestion de sus
equipos.

PET, PD, PE

8a) Se han diferenciado las caracteristicas distintivas de las
escuelas y movimientos artisticos y profesionales mas
significativos relacionados con las artes escénicas y con los
eventos, con perspectiva histérica y contemporanea.

PET, PD, PE

8b) Se ha relacionado la evolucidon técnica y expresiva
experimentada histéricamente por las artes escénicas y los
espectdculos o eventos, con las formas y modos actuales de
concrecion de la puesta en escena.

PET, PD, PE

8c) Se han especificado las distintas funciones técnicas,
expresivas y comunicativas que cumplen los elementos que
componen la puesta en escena de un espectaculo o evento.

PET, PD, PE

8d) Se han determinado las caracteristicas de la puesta en
escena de un espectdculo, considerando su contexto

historico, a partir de Ia analisis de la

documentacion del proyecto.

lectura vy

PET, PD, PE

8e) Se ha determinado la idoneidad de los esquemas y
elementos de iluminacion destinados a la consecucién de la
intencionalidad expresiva y comunicativa de un espectaculo
o evento.

PET, PD, PE

8f) Se han especificado las caracteristicas de los elementos
musicales, sonoros, audiovisuales o de cualquier otro tipo
gue intervienen en la puesta en escena de un espectaculo o
evento.

PET, PD, PE

8g) Se han caracterizado los materiales y técnicas destinadas
a vestir el escenario de un proyecto de espectaculo o
evento.

PET, PD, PE

Contenidos

8.1. Definicion

8.2. Elementos escenograficos
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8.2.1. Ambientacién y decoracién

8.2.2. Atrezo

8.2.3. Caracterizacidn: vestuario, maquillaje y peluqueria
8.2.4. lluminacion

8.3. Evolucion histérica de los movimientos cinematograficos

Actividades

1 | EXPLICACION 6 ses.

Se explicara el tema mediante presentaciones PPT con ejemplos de puestas en escena del cine y la
television. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos
2 PRUEBA DE CONTENIDOS 1 ses.

Prueba al final del trimestre donde se aplican los contenidos explicados. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar el examen y corregirlo Analizar el audiovisual Anilisis escrito
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Boligrafo y papel Prueba escrita trimestral sobre procedimientos
3 EJERCICIOS DE CLASE 2 ses.

Ejercicios breves de clase sobre contenidos concretos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenadores y/o papel. Producciones breves orales o escritas
4 | TRABAJO DE DESARROLLO 3 ses.

Ejercicio de desarrollo o reflexion para realizar sobre contenidos concretos. Se puede concluir fuera de
clase Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales
5 | PELICULA 2 ses.
Visionado semanal de un largometraje.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Seleccionar largometrajes Visionado activo Anotaciones
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Peliculas Control de visionado
N2 Unidad didactica H.
9 | La comunicacién 10
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Reconoce la necesidad del uso de los recursos expresivos, audiovisuales y escénicos S
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para desarrollar un proceso de comunicacion eficaz.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD Prueba mensual de conceptos 10%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 60%
PE Producciones escritas o digitales 30%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se ha valorado qué es la comulacién y se han definido los | PET, PD, PE
1 diferentes tipos de comunicacion. X
b) Se han determinado los modelos de comunicacion | PET, PD, PE
1 existentes para garantizar un proceso Optimo en |la X
consecucién de los objetivos comunicacionales.
1 c) Se han distinguido los efectos que los procesos de | PET, PD, PE y

comunicacion genera en el publico o audiencia.

Contenidos

9.1. Definicién de comunicacién
9.2. Tipos de comunicacidn
9.3. El acto comunicativo en si mismo
9.9.1. Elementos del proceso comunicativo

9.4. Direccion de la comunicacién y barreras comunicativas

9.5. Modelos de comunicacién
9.5.1. Modelo behaviorista
9.5.2. Modelo funcionalista
9.5.3. Modelo estructuralista
9.5.4. Modelo sistémico
9.5.5. Modelo matematico-informacional
9.5.6 Modelo determinista-tecnolégico
9.5.7. Modelo dialéctico
9.6. Efectos de la comunicacion
9.6.1. Primera etapa. 20- 40’s
9.6.2. Segunda etapa. 40- 60°s
9.6.3. Tercera etapa. 60- 70°s
9.6.4. Cuarta etapa. 70’s — 2000
9.6.5. Quinta etapa. 2000-...
9.7. Los medios de comunicacién de masas
9.7.1. El cartel
9.7.2. La prensa

9.7.3. El cine
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9.7.4. La radio
9.7.5. La television
9.7.6. Internet
9.8. Los receptores de los mensajes: las audiencias

9.8.1. Definicién
9.8.2. El andlisis de las audiencias
9.8.2.1. Tipos de analisis
9.9. El mapa de la comunicacién

Actividades

1 | EXPLICACION 6 ses.

Se explicara el tema mediante presentaciones PPT con ejemplos de puestas en escena del cine y la
television. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos
2 PRUEBA DE CONTENIDOS 1 ses.

Prueba al final del trimestre donde se aplican los contenidos explicados. Esta actividad puede
desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar el examen y corregirlo Analizar el audiovisual Anilisis escrito
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Boligrafo y papel Prueba escrita trimestral sobre procedimientos
3 EJERCICIOS DE CLASE 2 ses.
Ejercicios breves de clase sobre contenidos concretos. Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar y asesorar Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenadores y/o papel. Producciones breves orales o escritas
4 ‘ TRABAJO DE DESARROLLO SOBRE LA COMUNICACION EFICAZ 1 ses.

Ejercicio de desarrollo o reflexion para realizar sobre contenidos concretos. Se puede concluir fuera de
clase Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Solventar dudas Aplicar los contenidos explicados | Ejercicios escritos o digitales
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
App o herramientas 365 Producciones escritas o digitales
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6. Metodologia

Este mddulo se compone de siete sesiones semanales. La primeras sesiones de la semana se dedicaran a
explicar con contenidos conceptuales y procedimentales de la unidad. Las otras sesiones de dedicaran a
realizar ejercicios sobre procedimientos aplicados de los contenidos explicados en las primeras sesiones.
Estos ejercicios se pueden alternar con la sesidon explicativa para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En la sesiones restantes se realizaran trabajos desarrollo relacionado con los contenidos de la semana. El
alumnado también visionara un largometraje que ayudara a ilustrar los contenidos de la semana.

Al mes, se realizara un aprueba de control de contenidos estudiados.

Al final del trimestre, se realizara una prueba de aplicacién de los contenidos tratados en la evaluacién.

Como criterio troncal para todas las herramientas a utilizar en el proceso de ensefianza/aprendizaje, se

establece que el aprendizaje ha de ser:

— Comprensivo, deductivo y critico buscando que el alumnado alcance sus propias conclusiones, sea
capaz de aplicar ese conocimiento y el proceso para adquirirlo a su realidad, y todo ello con una
predisposiciéon permanente al analisis.

— Basado en la combinacién de la teoria y la praxis de un modo sistematico y constante.

— En el caso de los ejercicios practicos que se propongan, seran resueltos en clase por todos los
alumnos, potenciando la puesta en comun, la defensa de los trabajos realizados, la escucha critica y

la coevaluacion.

Para ello se proponen como herramientas metodoldgicas de ensefianza/aprendizaje:

— El trabajo en equipo, a través de agrupamientos flexibles en composicién y tareas, como medio de
poner en practica compartida los conocimientos aprendidos o en fase de comprensidn, sino también
como oportunidad de desarrollar las competencias asociadas a la tarea en grupo.

— El método del caso, a través del cual se proporcionara al alumnado enunciados de situaciones reales
o basadas en la realidad de la préactica profesional para que las analicen y resuelvan, individualmente
o en grupo, familiarizandose asi con los diferentes escenarios con los que se puede encontrar en su
futuro laboral.

— Ejercicios de role playing, para que el alumnado ponga en practica el desempefio de roles en el
contexto de supuestos escenarios de la practica profesional, incidiendo en la comprension a través
de esa asuncién en primera persona de los roles propuestos.

— Contemplaciéon y escucha critica, tanto de productos audiovisuales profesionales como de los

trabajos y propuestas del propio alumnado.
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— Espacios de debate en los que se someteran a reflexion compartida temas contenidos o vinculados a
las ensefanzas del mddulo, con especial énfasis en aquellos que conecten con la actualidad.

— Desarrollo de trabajos que fomenten, entre otros aspectos, la investigacién, la creatividad, el
analisis, la comprension, el sentido critico y la comunicacion.

— Fuentes documentales: Se pondra a disposicién del alumnado una bibliografia que complemente las
explicaciones en el aula, que sirva de apoyo a la realizacién de trabajos y a la que se pueda acudir en
adelante como fuente de ampliacidon de conocimientos.

— Serecurrira a Internet tanto en el aula como a la hora de desarrollar trabajos tedricos o practicos.

Orientaciones pedagdgicas

Este mddulo profesional da respuesta a la necesidad del conocimiento procedimental transversal a varias
unidades de competencia imprescindible para la aplicaciéon de las funciones del lenguaje audiovisual y
escénico en las producciones de cine, video y television, multimedia, artes escénicas, producciones
musicales y eventos en general.

Las actividades en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo

estan relacionadas con:

— Recursos expresivos del lenguaje audiovisual y radiofénico.

— Recursos expresivos para la construccion de bandas sonoras y montajes radiofénicos.

— Construccion de guiones audiovisuales, radio y espectaculos.

— Recursos expresivos del lenguaje escénico y escenografia.

Recursos

Para el desarrollo de este mddulo utilizaran los recursos generales de ensefianza como pizarra, proyector,
ordenador y material docente. Para la docencia mas practica se utilizaran equipos informaticos vy
aplicaciones de ofimatica convencional. También se debe contar con un equipo de proyeccion de calidad
adecuada y material videografico variado como largometrajes, cortometrajes, spots publicitados, making
of,...

Aplicaciones y registros web

= App Kahoot para el movil o similar
= Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria

= Programas informaticos: Paquete Office, exploradores de Internet (CHROME, SAFARI, MOZILLA...),

paginas web como Quizizz, redes sociales (Facebook).
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7. Procedimiento de calificacion

La calificacidon trimestral se obtiene aplicando la ponderacién de los instrumentos de evaluacion. Cuando en
un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion de este apartado, se obtendra calculando la
media aritmética de este tipo de instrumentos.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD Prueba mensual de conceptos 10%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 60%
PE Producciones escritas o digitales 30%

Estas actividades practicas se elaboraran y presentaran en tiempo y forma y que previamente habran sido
explicadas por la profesora. Cada dia de retraso en la entrega de un ejercicio o de una practica supondra el
descenso del 75% de la nota obtenida.

Las faltas de ortografia no constituyen un motivo Unico para suspender un examen o trabajo, pero si tendran
una sancién que se descontara del computo general de la nota. La sancidn se establece en el descenso de un

punto cada tres faltas ortograficas graves en cada prueba o ejercicio.

Cualquier indicio de plagio o copia de algun trabajo que no sea propio obtendra a calificacion numérica de
cero.

La calificacién final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales. Para
superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

Cada procedimiento de recuperacién recoge su propio proceso de evaluacion y los criterios de calificacién
que corresponden.
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8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacion trimestral

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la tercera evaluacion dispondran de la opcion de
examinarse en una evaluacién final. Cuando Jefatura de Estudios determine, se realizaran varias pruebas
similares a las realizadas durante el curso. También se solicitara al alumnado, la realizacion de actividades y
producciones escritas o digitales. Esta calificacion podra ser sustituida por la calificacion obtenida durante el
curso en las producciones escritas o digitales, siempre y cuando haya entregado todas las actividades.

Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones. Se aplicara
el siguiente criterio de calificacién:

Instrumentos de evaluacién trimestrales Ponderacién
Prueba escrita o digital tipo test sobre conceptos 60%
Prueba escrita sobre procedimientos 40%

Estas actividades practicas se elaboraran y presentaran en tiempo y forma y que previamente habran
sido explicadas por la profesora. Cada dia de retraso en la entrega de un ejercicio o de una practica
supondra el descenso del 75% de la nota obtenida.

Las faltas de ortografia no constituyen un motivo Unico para suspender un examen o trabajo, pero si
tendran una sancion que se descontara del cdmputo general de la nota. La sancidn se establece en el
descenso de un punto cada tres faltas ortograficas graves en cada prueba o ejercicio.

Cualquier indicio de plagio o copia de algun trabajo que no sea propio obtendra a calificacién numérica
de cero.

La calificacion final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales. Para
superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

Cada procedimiento de recuperacion recoge su propio proceso de evaluacidon y los criterios de
calificacién que corresponden.

8.2.Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no superen la evaluacion final de junio tendran la posibilidad de alcanzar los objetivos en
una evaluacion extraordinaria en septiembre. El alumnado que promocione a segundo con el mddulo
pendiente también tendra una evaluacién extraordinaria en febrero de caracteristicas similares.

El alumnado debera realizar varios trabajos y ejercicios que versaran sobre los contenidos minimos no
superados. En los primeros dias de septiembre, se realizaran varias pruebas similares a las realizadas durante
el curso.

Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones. Se aplicara
el siguiente criterio de calificacién:

Instrumentos de evaluacién trimestrales Ponderacién
Prueba escrita o digital tipo test sobre conceptos 60%
Prueba escrita sobre procedimientos 40%
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Las faltas de ortografia no constituyen un motivo Unico para suspender un examen o trabajo, pero si
tendran una sancion que se descontara del cOmputo general de la nota. La sancidn se establece en el
descenso de un punto cada tres faltas ortograficas graves en cada prueba o ejercicio.

8.3.Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-

aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, examenes practicos y entrega
de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en
los que faltd. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra diseiar una prueba

personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para

obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los

trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Instrumentos de evaluacién trimestrales Ponderacién
Prueba escrita o digital tipo test sobre conceptos 50%
Producciones escritas o digitales 40%
Interés por la materia 10%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tabléon de anuncios los alumnos que
deben acudir a este procedimiento alternativo.
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9. Atencion a la diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacién inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacion para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacion en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de
evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacién, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondra en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacion especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades anadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionara informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

= Se ajustaran los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.
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10. Aspectos transversales
10.1 Educacion en valores e igualdad

El alumno debe demostrar la posesién de actitudes de comportamiento en las actividades y cara al futuro
trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional en la que
el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los
siguientes aspectos transversales:

= Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
= Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma

Estos aspectos se evaluaran en cada actividad y se valorardn con un mdaximo del 10% de la calificaciéon de
cada actividad.

10.1.1. Desarrollo de competencias profesionales y personales universales.

Destacamos como imprescindibles:

Asuncioén, respeto y promocion de valores universales.

Comunicacion.

Creatividad.

Adaptacion y generaciéon del cambio.

Trabajo eficiente en equipos multiprofesionales, multiculturales y/o multilaterales.
Plena concienciacién en sostenibilidad.

Plena concienciacién en prevencion de riesgos laborales.

Formacion permanente.

10.1.2. Promocion de valores universales.

Destacamos como imprescindibles:

Actitudes democraticas.
Convivencia pacifica.

Igualdad.

Respeto intercultural.
Aceptacion de la diversidad.
Proteccién del medio ambiente.
Amor a las artes.

Valoracion de la cultura propia.
Concienciacion vial.

Consumo responsable.
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10.1.3. Prevencion de riesgos laborales

Figura en esta Programacion Docente con la categoria de elemento actitudinal o competencial universal
pero merece mencion aparte como otro de los grandes ejes transversales de la accién de
ensefianza/aprendizaje en este médulo. Hablamos de la adquisicion de conocimientos, habitos y practicas en
materia de prevencion de riesgos, salud e higiene en el trabajo, a través de dos areas de actuacion:

El respeto de las pertinentes normas de seguridad e higiene en el desarrollo de la accién de
ensefianza/aprendizaje en el centro y en su actividad diaria fuera de él, por ejemplo el tiempo de estudio o
de la elaboracién de trabajos.

La promocion de una especial sensibilidad con respecto a la propia y ajena prevencién, salud e higiene en el
trabajo de cara a su futura actividad profesional, tanto la derivada del actual proceso de capacitacién como

de otros posteriores.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

= Asistencia al Festival Internacional de Cine de Xixdn (FICX)
= Charlas de profesionales del sector (on-line)

10.3 Actividades interdepartamentales

Este curso quedara reducido a colaboraciones con mddulos del mismo grupo. Existe la posibilidad de adaptar
actividades programadas para colaborar con otros grupos siempre que respeten el protocolo COVID.
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11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizara un analisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y
de sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicidon de competencias y aprendizajes esenciales

Al ser un curso de primero no requiere refuerzos para la adquisicién de conocimientos no adquiridos el curso
anterior.

12.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad

La imparticién de esta materia se puede desarrollar, en gran medida, de modo no presencial. En caso de
limitacidn total o parcial de la presencialidad, este médulo podria impartir todos sus contenidos utilizando
las herramientas digitales a distancia. No seria necesario utilizar otras actividades complementarias en
sustitucion de actividades presenciales

En caso de limitacién parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a las
explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una comunicacion mas cercana
y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de manera presencial.

12.3  Espacios y recursos
Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.
12.4 Metodologia

En caso de limitacion total de la presencialidad este médulo podria impartirse y utilizando las herramientas
365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion Teams o Moodle en aulas abiertas.

En caso de limitacién parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a las
explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una comunicacion mas cercana
y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de manera presencial.

Para las tereas mas extensas, de desarrollar los contenidos, el alumnado las podria realizar fuera del aula con
seguimiento y tutorizacién a distancia por parte del docente.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacion
Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacién y calificacion.
12.6 Atencidn al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguirda un plan de
trabajo individualizado que se disefiard en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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