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1. Concreciodn del curriculo al &mbito productivo

El Control de iluminacidn en Asturias se desarrolla en dos areas bien diferenciadas. En primer lugar, eventos,
espectdculos teatrales y sobre todo musicales. Existe un gran desarrollo de la orquesta de verbena en fiestas
populares que trabaja fundamentalmente en época estival. En segundo lugar, los audiovisuales. Contamos con
un entramado de productoras y empresas del audiovisual colaborando principalmente con la Television del
Principado de Asturias (TPA). Film Commission de Asturias y las televisiones a la carta, han colaborado en el
desarrollo, cada vez mds frecuente, de rodajes en la comunidad que requieren profesionales de la zona.

El CIFP de Comunicacién, imagen y sonido es un centro integrado con abundantes y variados recursos que
permiten desarrollar actividades variadas de ambas dareas. Existe equipamiento de espectaculos y de
audiovisuales que permiten realizar procedimientos de ajuste y control. Las aulas informaticas estan dotadas
con aplicaciones de control de luces de espectaculos y correccién de color para video. También se dispone de
consolas de control, cdmaras profesionales, control de televisién y una gran variedad de proyectores de luz
para poder realizar todas las actividades planificadas desarrollando competencias profesionales.

El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes control de la iluminacion y calidad luminica del
producto final para cualquier obra audiovisual o espectdculo en vivo. Permite actividades de ensefianza
/aprendizaje para la adquisicidn de las competencias de funciones en coordinacidon con los médulos de Toma
de imagen audiovisual, Grabaciéon y edicién de reportajes audiovisuales, Planificacion de camara en
audiovisuales, Proyectos de iluminacién y Luminotecnia del presente ciclo; asi como con otros médulos de
otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de produccidn de audiovisuales, realizacion
de cine y video, postproduccion de video y realizacion y produccién de espectaculos.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

g) Supervisar y ajustar la iluminacién durante la realizacién de ensayos previos al registro definitivo del
proyecto audiovisual o fotografico o a la representacion del espectaculo, anotando y documentando los
cambios para su repeticidén en el mismo recinto o en gira.

i) Supervisar e iluminar durante el registro de imagenes en producciones audiovisuales y durante la funcién
de espectaculos y eventos.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales que posibiliten la
optimizacidn de los procesos de postproduccion y etalonaje con repercusiones en la mejora de la calidad de
la imagen final.

3. Objetivos generales

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacion de la iluminacién en la escena, anotando y documentando
los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacidon durante los ensayos previos al registro definitivo del
proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacidn del espectaculo.

i) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacién en producciones audiovisuales y de
espectaculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para supervisar la consecucidon de una
Optima operacién de la iluminacién.

k) Planificar la iluminacidn y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las repercusiones de las
decisiones tomadas en la afectacion de procesos posteriores de postproduccidén y etalonaje, aportando
soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales.
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a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad didactica H. 1162 — Control de la lluminacién
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS
0 | Presentacion y evaluacion inicial 2
1 Configuracion de equipos de iluminacion de 12 «
espectdculos.

2 | Ajuste y direccionado de los haces de luz 12
3 | Control de la iluminacion en espectdculos en vivo. 20 X
4 | Narrativa en la iluminacion de audiovisuales. 8 X
5 | Proceso de iluminacion en cine. 8
6 | Efectos e iluminaciones especiales 12
7 | Ajustes de iluminacion en la captacion 12
8 | Control de la iluminacion de television. 12
9 | Narrativa en la iluminacion de television. 28 X
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5. Desarrollo de las unidades didacticas

N2 Unidad didactica H.
0 | Presentacidn y evaluacion inicial 2
Contenidos
Evaluacion inicial
Programacion didactica.
Actividades
1 | EXPLICACION | 1ses.

Se explicard la programacion y la metodologia durante el curso. Esta actividad puede desarrollarse de

modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, pantalla y documentacion.

2 | EVALUACION INICAL

] 1 ses.

Evaluacion inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses. Esta actividad puede desarrollarse de

modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Preparar encuesta Responder

Respuestas

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet y apps

Encuesta digital

N2 Unidad didactica H.
1 | Configuracion de equipos de iluminacién de espectaculos 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
5 Controla la iluminacién en espectdculos en vivo, valorando la consecucion de los N
objetivos del disefio de iluminacidn y la idoneidad del plan de iluminacién.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%




PT Prueba trimestral sobre procedimientos 40%

PED Producciones escritas o digitales sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller 20%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se ha configurado el patch, asignando los elementos de PD, PT, PED, EO
5 regulacién a los canales correspondientes y buscando la «
maxima operatividad en la aplicacion del plan de
iluminacion.
b) Se ha configurado el universo DMX necesario para el PD, PT, PED, EO
5 control de las luminarias y otros elementos a manipular «

desde el control de iluminacidn, asignando las direcciones
correspondientes.

d) Se ha programado el espectaculo en la mesa de PD, PT, PED, EO
iluminacidn, utilizando submasters, grupos, cues, macros y
cuantos elementos tenga disponibles para la agrupacion y
temporizacién de los eventos del espectaculo.

e) Se han programado las fuentes de luz remotas o PD, PT, PED, EO
robotizadas que se van a utilizar, buscando su mayor
2 operatividad en el cumplimiento del plan y estableciendo X
posiciones, intensidades, colores, movimientos y gobos en
moviles y escaneres.

h) Se han cumplido los protocolos de seguridad para PD, EO
personas, locales y equipos, facilitando el movimiento y la
actuacién de todos los equipos que intervienen en el
espectaculo.

Contenidos

1. Programacion de equipos: Conexidn. Configuracion. Efectos

2. Protocolo DMX. Patch de iluminacién. Configuracidn de universos. Los cddigos binarios. Las direcciones
DMX.

3. Las mesas de iluminacion: Consolas, PCy controladoras. Software de diseifo. Programacién. Sunlite
suite 2.

Protocolos de seguridad.

Actividades

1 | EXPLICACION | 3ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 ‘ EJERCICIOS SUNLITE SUITE ’ 6 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y orientar Realizar los ejercicios Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador con Sunlite suite2 Producciones concretas y Prueba trimestral
3 | CONEXIONADO DE EQUIPOS 3 ses.

Programacion de equipos y de controladoras. Actividad prioritaria que sélo admite presencialidad.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacion funcional
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Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyectores, cableado, accesorios y consolas

Escalas de observacidn semanales

N2 Unidad didactica H.
2 | Ajuste y direccionado de los haces de luz 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacidn con la consecucidn N
del efecto estético o dramatico requerido en el disefio de iluminacidn.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%
PT Prueba trimestral sobre procedimientos 40%
PED Producciones escritas o digitales sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller 20%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica, PD, EO
1 luminancia, rendimiento, uniformidad de haz y flicker,
comprobando su igualacién y aplicando las correcciones
necesarias.
b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado PD, EO
1 marcadas en los disefios, calculando angulos de reflexion y X
posicién de las sombras.
c) Se han efectuado las operaciones de concentracion o PD, EO
1 difusién de los haces de luz, teniendo en cuenta distancias y «
sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir el
efecto deseado en el disefio de iluminacién.
e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a PD, EO
1 temperatura de color, dominantes de color, intensidad «
luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en el
disefio de iluminacion.
f) Se han colocado los elementos de recorte y otros PD, EO
1 accesorios para delimitar los campos de accion de los haces X
de luz segun el disefio de iluminacidn.
1 g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos necesarios | PD, EO «
para conseguir los haces deseados.
Contenidos
1. Fuentes de luz .Caracteristicas: Cantidad. Calidad. Cualidad y color. Direccion.
2. Direccionamiento y concentracién de los haces de luz. Preparacion. Tareas. Proceso.
3. Programacidn y control: Programacion. Ensayos. Organizacion del espectaculo.
Actividades
1 | EXPLICACION | 3ses.
Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos
2 | EJERCICIOS SUNLITE SUITE | 6ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y orientar Realizar los ejercicios

Resultado

Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacién
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‘ Ordenador con Sunlite suite2

‘ Producciones concretas y Prueba trimestral

3 ‘ DIRECCIONADO DE PROYECTORES ‘ 3 ses.
Ajuste y direccionado de proyectores. Actividad prioritaria que s6lo admite presencialidad.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacion funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacion semanales
Ne Unidad didactica H.
3 | Control de la iluminacion en espectaculos en vivo 20
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacidn con la consecucidn N
del efecto estético o dramdtico requerido en el disefio de iluminacién.
5 Controla la iluminacién en espectdculos en vivo, valorando la consecucién de los N
objetivos del disefio de iluminacidn y la idoneidad del plan de iluminacién.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%
PT Prueba trimestral sobre procedimientos 40%
PED | Producciones escritas o digitales sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller 20%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica, PD, EO
1 luminancia, rendimiento, uniformidad de haz y flicker,
comprobando su igualacién y aplicando las correcciones
necesarias.
b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado PD, EO
1 marcadas en los disefios, calculando angulos de reflexiéon y X
posicién de las sombras.
c) Se han efectuado las operaciones de concentracion o PD, EO
1 difusién de los haces de luz, teniendo en cuenta distancias y «
sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir el
efecto deseado en el disefio de iluminacion.
e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a PD, EO
1 temperatura de color, dominantes de color, intensidad «
luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en el
disefio de iluminacidn.
f) Se han colocado los elementos de recorte y otros PD, EO
1 accesorios para delimitar los campos de accidn de los haces X
de luz segun el disefio de iluminacidn.
1 g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos necesarios | PD, EO «
para conseguir los haces deseados.
a) Se ha configurado el patch, asignando los elementos de PD, PT, PED, EO
5 regulacién a los canales correspondientes y buscando la «
maxima operatividad en la aplicacién del plan de
iluminacion.
b) Se ha configurado el universo DMX necesario para el PD, PT, PED, EO
5 control de las luminarias y otros elementos a manipular «
desde el control de iluminacidn, asignando las direcciones
correspondientes.




c) Se han establecido los protocolos de sincronizacién con el | PD, PT, PED, EO
2 audio mediante conexiones o acuerdos con las actividades X
de sonido.

d) Se ha programado el espectaculo en la mesa de
iluminacidn, utilizando submadsters, grupos, cues, macros y
cuantos elementos tenga disponibles para la agrupacion y
temporizacién de los eventos del espectaculo.

PD, PT, PED, EO

e) Se han programado las fuentes de luz remotas o
robotizadas que se van a utilizar, buscando su mayor
2 operatividad en el cumplimiento del plan y estableciendo X
posiciones, intensidades, colores, movimientos y gobos en
moviles y escaneres.

PD, PT, PED, EO

f) Se han programado los elementos robotizados accesorios
(humo, ventiladores y pirotecnia, entre otros) para la
realizacion de los efectos especiales marcados en el plan de
iluminacidn.

PD, PT, PED, EO

g) Se han realizado los ensayos necesarios, corrigiendo
tiempos, coordinaciones, pies, posiciones, entre otros
aspectos, almacenando los resultados en el soporte
informatico de la mesa de programacion y/o en la escaleta.

PD, PT, PED, EO

h) Se han cumplido los protocolos de seguridad para
personas, locales y equipos, facilitando el movimiento y la
actuacién de todos los equipos que intervienen en el
espectaculo.

PD, EO

Contenidos

1. Direccién y concentracion de los haces de luz: leyes de propagacién de la luz. Calculo de distancias y
aberturas de haz.

2. Elementos de filtraje en la iluminacién: Respecto al color. Elementos de recorte: Gobos. Los reguladores
de luz.

3. Elementos y protocolos de sincronizacion con el audio.

Protocolos de seguridad.

Actividades

1 | EXPLICACION | 3ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 ‘ EJERCICIOS SUNLITE SUITE ’ 9 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y orientar Realizar los ejercicios Resultado

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Ordenador con Sunlite suite2 Producciones concretas y Prueba trimestral

3 | MONTAJE DE UN ESPECTACULO 8 ses.

Programacion de equipos y consola de iluminacién. Control durante el espectaculo. Actividad prioritaria
que solo admite presencialidad.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Demostrar el procedimiento

Practicar el procedimiento

Instalacion funcional
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Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyectores, cableado, accesorios y consolas

Escalas de observacidn semanales

N2 Unidad didactica H.

4 | Narrativa en la iluminacion de audiovisuales. 8

N2 Resultados de aprendizaje Completo

4 Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacién, conjugando los cddigos audiovisuales N
con la consecucion de los objetivos comunicativos de los proyectos.

Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%
PT Prueba trimestral sobre procedimientos 40%
PED Producciones escritas o digitales sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller 20%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las

PD, PT, PED, EO

técnicas mas adecuadas en cada caso y teniendo en cuenta
los criterios que la documentaciéon marca respecto a las
pautas de direccion y de direccion artistica.

b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en PD, PT, PED, EO
4 funcién de la intencionalidad del guion, el estilo de direccidon X
artistica y el género de la obra.

c) Se ha respetado la continuidad en la iluminacién, PD, EO
4 adaptandose al guion técnico y a las necesidades de X
direccion y operacion de camara.

d) Se han respetado en la iluminacion los ejes en los cambios | PD, EO
4 de plano, movimientos de cdmara y actores, adaptandose al X
guion técnico y al disefio de iluminacidn.

h) Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, PD, PT, PED, EO
4 buscando el madximo sometimiento de su aspecto a la X
narrativa propuesta en el guion.

Contenidos

1. Direccionamiento y concentracién de los haces de luz. Luces segun su funcidn: Principal, relleno,
contra,...

2. Posicionamiento de las fuentes. Iluminacidn en tridngulo. lluminacién base. lluminacidn de grupos.
Iluminacidn cruzada.

Actividades

1 [ EXPLICACION | 2 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 ‘ EJERCICIOS DAVINCI RESOLVE 4 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Realizar los ejercicios Resultado

Explicar y orientar

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Ordenador con Davinci Resolve Producciones concretas y Prueba trimestral

3 | ILUMINACION EN TRIANGULO | 2 ses.




Iluminaciones basicas y ajustes de intensidad. Actividad prioritaria que sélo admite presencialidad.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacion funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacion semanales
Ne Unidad didactica H.
5 | Proceso de iluminacidn en cine. 8
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacidn con la consecucidn N
del efecto estético o dramatico requerido en el disefio de iluminacidn.
5 Controla el aspecto visual de la iluminacidn en la imagen durante la postproduccion, N
evaluando la consecucion del resultado visual deseado de la obra.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%
PT Prueba trimestral sobre procedimientos 40%
PED | Producciones escritas o digitales sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacion de procedimientos en aula taller 20%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
1a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica, PD, PED, EO
1 luminancia, rendimiento, uniformidad de haz y flicker,
comprobando su igualacién y aplicando las correcciones
necesarias.
1b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado | PD, PED, EO
1 marcadas en los disefios, calculando angulos de reflexion y X
posicién de las sombras.
1c) Se han efectuado las operaciones de concentracién o PD, PED, EO
1 difusién de los haces de luz, teniendo en cuenta distancias y y
sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir el
efecto deseado en el disefio de iluminacién.
1d) Se han utilizado los elementos de reflexién directa o PD, PED, EO
1 difusa necesarios para conseguir que los haces de luz X

produzcan el efecto deseado en el disefio de iluminacién.

1le) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a PD, PT, PED, EO
temperatura de color, dominantes de color, intensidad
luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en el
disefio de iluminacidn.

1f) Se han colocado los elementos de recorte y otros PD, PED, EO

1 accesorios para delimitar los campos de accidn de los haces X
de luz segun el disefio de iluminacidn.

1 1g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos PD, PED, EO y

necesarios para conseguir los haces deseados.

h) Se han adaptado las temperaturas de color y el flicker de PD, PT, PED, EO
las luminarias a los dispositivos de captacion.

a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la PD, PT, PED, EO
adecuacion de los resultados luminicos al disefio.

b) Se ha coordinado con el departamento de postproduccion | PD, PT, PED, EO
el itinerario de procesos que hay que seguir por la imagen
grabada, decidiendo los puntos de control y correccion de la
imagen necesarios.




c) Se ha comprobado el ajuste de los monitores de
5 representacidn de la imagen, utilizando las herramientas y el
software adecuados.

PD, PT, PED, EO

d) Se ha realizado el etalonaje de las tomas en los momentos | PD, PT, PED, EO
5 necesarios, respetando la continuidad y buscando los X
efectos deseados en la obra.

e) Se ha realizado el chequeo del conformado final, PD, PT, PED, EO
5 aplicando las correcciones necesarias visuales al master y/o X
controlando las copias de difusiéon o emisién.

Contenidos

1. Mediciéon de luminarias: Utilizacién de lupas de contraste. Calculos de luz. Utilizacién de los
instrumentos de medida en la iluminaciéon: luxdmetro y termocolorimetro. Operaciones de medicion y
procedimientos de ajuste. Procedimientos de ajuste de flicker.
2. Procedimientos de chequeo y medicidon de tomas. Ajuste de monitorado.

3. La correccidn de color y control del aspecto visual. Los itinerarios de la postproduccion: Procesos de
montaje y de postproduccidn. Trasferencias y conversiones. Insercién de efectos. Etalonaje.

4. Margenes de correccion. Procedimientos de etalonaje: Toma de decisiones. Los softwares de etalonaje.

Margenes de correccion.

5. El conformado final. Patrones de masterizacién y control de copias

Actividades

1 [ EXPLICACION

2 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios.

Prueba digital semanal de conceptos

2 ‘ EJERCICIOS DAVINCI RESOLVE

| 4 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y orientar

Realizar los ejercicios

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador con Davinci Resolve

Producciones concretas y Prueba trimestral

3 ‘ AMBIENTES LUMINOSOS

] 2 ses.

Iluminaciones atmosféricas y emocionales. Actividad prioritaria que sélo admite presencialidad.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Guiar en la actividad

Practicar el procedimiento

Instalacion funcional

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyectores, cableado, accesorios y consolas

Escalas de observacion semanales

N2 Unidad diddctica H.

6 | Efectos e iluminaciones especiales 12

N2 Resultados de aprendizaje Completo

1 Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacion con la consecucion N
del efecto estético o dramatico requerido en el disefio de iluminacién.
Controla la iluminacién en la toma y registro de audiovisuales, valorando la

3 consecucion de los objetivos del disefio de iluminacién y la idoneidad del plan de N
iluminacién.

4 Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacidn, conjugando los cédigos audiovisuales N
con la consecucion de los objetivos comunicativos de los proyectos.
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Controla el aspecto visual de la iluminacidn en la imagen durante la postproduccion,
evaluando la consecucién del resultado visual deseado de la obra.

N

Clave

Instrumentos de evaluacidn

Ponderacion

PD

Prueba digital semanal de conceptos

20%

PT

Prueba trimestral sobre procedimientos

40%

PED

Producciones escritas o digitales sobre procedimientos

20%

EO

Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller

20%

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

1a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica,
luminancia, rendimiento, uniformidad de haz y flicker,
comprobando su igualacién y aplicando las correcciones
necesarias.

PD, PED, EO

1b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado
marcadas en los disefios, calculando angulos de reflexidon y
posicion de las sombras.

PD, PED, EO

1c) Se han efectuado las operaciones de concentracién o
difusién de los haces de luz, teniendo en cuenta distancias y
sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir el
efecto deseado en el disefio de iluminacién.

PD, PED, EO

1d) Se han utilizado los elementos de reflexién directa o
difusa necesarios para conseguir que los haces de luz
produzcan el efecto deseado en el disefio de iluminacion.

PD, PED, EO

1e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a
temperatura de color, dominantes de color, intensidad
luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en el
disefio de iluminacidn.

PD, PED, EO

1f) Se han colocado los elementos de recorte y otros
accesorios para delimitar los campos de accién de los haces
de luz segun el disefio de iluminacidn.

PD, PED, EO

1g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos
necesarios para conseguir los haces deseados.5a) Se han
comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacién
de los resultados luminicos al disefio.

PD, PED, EO

h) Se han adaptado las temperaturas de color y el flicker de
las luminarias a los dispositivos de captacién.

PD, PT, PED, EO

a) Se han establecido las condiciones para la operacién de
camara de grabacidn plano a plano relativas al filtraje 6ptico,
la realizacion de los balances de blancos y negros necesarios,
a partir del calculo y ajuste de la temperatura de color, la
intensidad de la luz y los contrastes.

PD, PT, PED, EO

b) Se han establecido las condiciones de operacion de
camara de grabacién plano a plano para la colocacién de
filtros polarizadores o de efectos y conseguir el efecto
deseado en el disefio de iluminacidn.

PD, PT, PED, EO

c) Se han establecido las condiciones para la operacion de
camara de grabacién plano a plano para la manipulacion y
ajuste de la sefial, modificando pedestal, ganancia y gamma.

PD, PT, PED, EO

d) Se han hecho los ajustes necesarios de profundidad de
color y curvas de sefial en las matrices, tablas LUT o similar

PD, PT, PED, EO
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para la consecucién del aspecto visual marcado en el disefio
de iluminacién.

f) Se han adaptado los parametros de la iluminacidn PD, PT, PED, EO

3 necesarios a los movimientos de cdmaras y actoresy a la X
toma de sonido mediante ensayos y teatrillos.
a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las PD, PT, PED, EO

4 técnicas mas adecuadas en cada caso y teniendo en cuenta «

los criterios que la documentacién marca respecto a las
pautas de direccién y de direccidn artistica.

b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en PD, PT, PED, EO

4 funcidn de la intencionalidad del guion, el estilo de direccién X
artistica y el género de la obra.
c) Se ha respetado la continuidad en la iluminacién, PD, EO

4 adaptdndose al guion técnico y a las necesidades de X

direccion y operacion de camara.

d) Se han respetado en la iluminacidn los ejes en los cambios | PD, EO
4 de plano, movimientos de cdmara y actores, adaptandose al X
guion técnico y al disefio de iluminacidn.

e) Se han iluminado las maquetas, consiguiendo el efecto de | PD, PT, PED, EO
realismo en la iluminacion necesario en cada caso.

f) Se han iluminado los efectos especiales de rodaje en PD, PT, PED, EO
4 coordinacion y sincronizacién con las necesidades del equipo X
correspondiente.

g) Se han iluminado los sets para efectos de postproducciéon | PD, PT, PED, EO
de incrustaciones o transparencias, facilitando al méaximo la
limpieza de los mattes o la interaccién con elementos
virtuales.

a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la PD, PT, PED, EO
adecuacion de los resultados luminicos al disefio.

b) Se ha coordinado con el departamento de postproduccion | PD, PT, PED, EO
el itinerario de procesos que hay que seguir por la imagen
grabada, decidiendo los puntos de control y correccion de la
imagen necesarios.

c) Se ha comprobado el ajuste de los monitores de PD, PT, PED, EO
5 representacién de la imagen, utilizando las herramientas y el
software adecuados.

d) Se ha realizado el etalonaje de las tomas en los momentos | PD, PT, PED, EO

5 necesarios, respetando la continuidad y buscando los X
efectos deseados en la obra.
e) Se ha realizado el chequeo del conformado final, PD, PT, PED, EO
5 aplicando las correcciones necesarias visuales al master y/o X
controlando las copias de difusiéon o emisién.
Contenidos

1. Filtros y accesorios de control de audiovisuales. Elementos de reflexidn. Elementos de filtraje en la
iluminacidn: Respecto a la intensidad y difusién. Equilibrado de fuentes. Elementos de recorte: Utilizacion
de banderas y accesorios. Gobos. La dureza de la luz y de las sombras: Aplicacion de estilos y géneros.

2. Filtraje del color. Elementos de filtraje en la iluminacidén: Respecto a la temperatura de color. Grados
Kelvin. Comportamiento de los filtros de camara segun la iluminacidn de la escena: Color y temperatura de
color. Intensidad.

3. lluminacién de efectos especiales. Iluminacidon nocturna. Chroma-key. Fondos y tules.
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Actividades

1 [ EXPLICACION

3 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, proyector, cuestionarios.

Prueba digital semanal de conceptos

2 EJERCICIOS DAVINCI RESOLVE

6 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y orientar

Realizar los ejercicios

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador con Davinci Resolve

Producciones concretas y Prueba trimestral

3 | EFECTOS DE LUZ

|

3 ses.

Iluminaciones de chroma-key y simulando noche. Actividad prioritaria que sélo admite presencialidad.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Guiar en la actividad

Practicar el procedimiento

Instalacion funcional

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyectores, cableado, accesorios y consolas

Escalas de observacion semanales

N2 Unidad didactica H.
7 | Ajustes de iluminacion en la captacion 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacion con la consecucidn N
del efecto estético o dramdtico requerido en el disefio de iluminacién.
Controla la iluminacién en la toma y registro de audiovisuales, valorando la
3 consecucion de los objetivos del disefio de iluminacién y la idoneidad del plan de N
iluminacién.
4 Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacidn, conjugando los cédigos audiovisuales N
con la consecucion de los objetivos comunicativos de los proyectos.
5 Controla el aspecto visual de la iluminacidn en la imagen durante la postproduccion, N
evaluando la consecucidn del resultado visual deseado de la obra.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%
PT Prueba trimestral sobre procedimientos 40%
PED Producciones escritas o digitales sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller 20%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
1a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica, PD, PED, EO
1 luminancia, rendimiento, uniformidad de haz y flicker,
comprobando su igualacién y aplicando las correcciones
necesarias.
1b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado | PD, PED, EO
1 marcadas en los disefios, calculando angulos de reflexion y X
posicién de las sombras.
1c) Se han efectuado las operaciones de concentracion o PD, PED, EO
1 difusién de los haces de luz, teniendo en cuenta distancias y y
sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir el
efecto deseado en el disefio de iluminacién.
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1d) Se han utilizado los elementos de reflexion directa o
difusa necesarios para conseguir que los haces de luz
produzcan el efecto deseado en el diseio de iluminacién.

PD, PED, EO

1e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a
temperatura de color, dominantes de color, intensidad
luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en el
disefio de iluminacion.

PD, PED, EO

1f) Se han colocado los elementos de recorte y otros
accesorios para delimitar los campos de accién de los haces
de luz segun el disefio de iluminacion.

PD, PED, EO

1g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos
necesarios para conseguir los haces deseados.5a) Se han
comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacién
de los resultados luminicos al disefio.

PD, PED, EO

h) Se han adaptado las temperaturas de color y el flicker de
las luminarias a los dispositivos de captacion.

PD, PT, PED, EO

a) Se han establecido las condiciones para la operacién de
camara de grabacién plano a plano relativas al filtraje éptico,
la realizaciéon de los balances de blancos y negros necesarios,
a partir del calculo y ajuste de la temperatura de color, la
intensidad de la luz y los contrastes.

PD, PT, PED, EO

b) Se han establecido las condiciones de operacion de
camara de grabacién plano a plano para la colocacién de
filtros polarizadores o de efectos y conseguir el efecto
deseado en el disefio de iluminacidn.

PD, PT, PED, EO

c) Se han establecido las condiciones para la operacién de
camara de grabacién plano a plano para la manipulaciény
ajuste de la sefial, modificando pedestal, ganancia y gamma.

PD, PT, PED, EO

d) Se han hecho los ajustes necesarios de profundidad de
color y curvas de sefial en las matrices, tablas LUT o similar
para la consecucién del aspecto visual marcado en el disefio
de iluminacién.

PD, PT, PED, EO

f) Se han adaptado los parametros de la iluminacién
necesarios a los movimientos de cdmaras y actoresy a la
toma de sonido mediante ensayos y teatrillos.

PD, PT, PED, EO

3g) Se ha determinado el nimero T o nimero F a colocar en
la dptica mediante la medicion de la luminancia e
iluminancia de las luces y el cdlculo correspondiente para
conseguir el efecto de iluminacién marcado en el disefio.

PD, PT, PED, EO

a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las
técnicas mas adecuadas en cada caso y teniendo en cuenta
los criterios que la documentacién marca respecto a las
pautas de direccidn y de direccidn artistica.

PD, PT, PED, EO

b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en
funcién de la intencionalidad del guion, el estilo de direcciéon
artistica y el género de la obra.

PD, PT, PED, EO

c) Se ha respetado la continuidad en la iluminacién,
adaptandose al guion técnico y a las necesidades de
direccion y operacion de camara.

PD, EO
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d) Se han respetado en la iluminacion los ejes en los cambios | PD, EO

4 de plano, movimientos de cdmara y actores, adaptandose al X
guion técnico y al disefio de iluminacion.
h) Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, PD, PT, PED, EO

4 buscando el maximo sometimiento de su aspecto a la X
narrativa propuesta en el guion.

5 a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la PD, PT, PED, EO «

adecuacién de los resultados luminicos al disefio.

b) Se ha coordinado con el departamento de postproduccién | PD, PT, PED, EO
el itinerario de procesos que hay que seguir por la imagen
grabada, decidiendo los puntos de control y correccion de la
imagen necesarios.

c) Se ha comprobado el ajuste de los monitores de PD, PT, PED, EO
5 representacidn de la imagen, utilizando las herramientas y el
software adecuados.

d) Se ha realizado el etalonaje de las tomas en los momentos | PD, PT, PED, EO

5 necesarios, respetando la continuidad y buscando los X
efectos deseados en la obra.
e) Se ha realizado el chequeo del conformado final, PD, PT, PED, EO
5 aplicando las correcciones necesarias visuales al master y/o X
controlando las copias de difusiéon o emisién.
Contenidos

1. Ajustes relativos a la iluminacidon en la captacidon: Balances. Ganancias. La profundidad de color. Gamma
y curvas de sefial. Matrices. Tablas LUT.

Aplicaciones practicas de la luz justificada y no justificada.

2. Planificacidon de la iluminacién. Medicion de luminarias: Calculos de luz. Utilizacién de los instrumentos
de medida en la iluminacién: luxdmetro y termocolorimetro. Operaciones de medicién y procedimientos
de ajuste. Determinacidn de la exposicidn: fotometria.

Actividades

1 [ EXPLICACION | 2 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 | EJERCICIOS DAVINCI RESOLVE | 7 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y orientar Realizar los ejercicios Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ordenador con Davinci Resolve Producciones concretas y Prueba trimestral
3 ‘ PLANIFICAR E ILUMINAR UNA SECUENCIA ‘ 3 ses.
Planificar la iluminacién de una secuencia y realizarla. Actividad prioritaria que sélo admite presencialidad.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Guiar en la actividad Practicar el procedimiento Instalacion funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacion semanales
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Ne Unidad didactica H.
8 | Control de la iluminacion de televisidn. 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Controla la iluminacién en la toma y registro de audiovisuales, valorando la
3 consecucion de los objetivos del diseiio de iluminacién y la idoneidad del plan de N
iluminacion.
Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%
PT Prueba trimestral sobre procedimientos 40%
PED | Producciones escritas o digitales sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacion de procedimientos en aula taller 20%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
c) Se han establecido las condiciones para la operacién de PD, PT, PED, EO
3 camara de grabacién plano a plano para la manipulacion y X
ajuste de la sefial, modificando pedestal, ganancia y gamma.
d) Se han hecho los ajustes necesarios de profundidad de PD, PT, PED, EO
3 color y curvas de sefial en las matrices, tablas LUT o similar y
para la consecucién del aspecto visual marcado en el disefio
de iluminacién.
e) Se han determinado los ajustes de unidades de control de | PD, PT, PED, EO
3 camaras necesarios para el cumplimiento del plan de X
iluminacion a lo largo del programa de television.
f) Se han adaptado los parametros de la iluminacién PD, PT, PED, EO
3 necesarios a los movimientos de cdmaras y actoresy ala X
toma de sonido mediante ensayos y teatrillos.
3g) Se ha determinado el nimero T o nimero F a colocar en | PD, PT, PED, EO
3 la éptica mediante la medicion de la luminancia e «
iluminancia de las luces y el calculo correspondiente para
conseguir el efecto de iluminacién marcado en el disefio.

Contenidos

1. Comportamiento de los filtros de cdmara segun la iluminacidn de la escena: Color y temperatura de
color. Intensidad. Las CCU y la iluminacion. Determinacion de la exposicidn: fotometria.

2. Ajustes relativos a la iluminacidn en la captacion: Balances. Ganancias. La profundidad de color. Gamma
y curvas de sefial. Matrices. Tablas LUT.

Actividades

1 | EXPLICACION | 2 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 | EJERCICIOS CCU | 7 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y orientar Realizar los ejercicios Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Camaras de television con CCU Producciones concretas y Prueba trimestral
3 AJUSTES DE ILUMINACION EN TELEVISION 3 ses.

Proceso de ajustes de luz en un platd de television. Actividad prioritaria que sélo admite presencialidad.
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Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Demostrar el procedimiento

Practicar el procedimiento

Instalacion funcional

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Escalas de observacion semanales

Proyectores, cableado, accesorios y consolas

N2 Unidad didactica H.
9 | Narrativa en la iluminacion de television. 28
N2 Resultados de aprendizaje Completo
4 Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacién, conjugando los cddigos audiovisuales N
con la consecucion de los objetivos comunicativos de los proyectos.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%
PT Prueba trimestral sobre procedimientos 40%
PED | Producciones escritas o digitales sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller 20%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las PD, PT, PED, EO
técnicas mas adecuadas en cada caso y teniendo en cuenta
los criterios que la documentaciéon marca respecto a las

pautas de direccion y de direccion artistica.

b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en PD, PT, PED, EO
4 funcién de la intencionalidad del guion, el estilo de direccidon X
artistica y el género de la obra.

c) Se ha respetado la continuidad en la iluminacién, PD, EO
4 adaptandose al guion técnico y a las necesidades de X
direccion y operacion de camara.

d) Se han respetado en la iluminacidn los ejes en los cambios | PD, EO
4 de plano, movimientos de cdmara y actores, adaptandose al X
guion técnico y al disefio de iluminacion.

f) Se han iluminado los efectos especiales de rodaje en PD, PT, PED, EO
4 coordinacion y sincronizacion con las necesidades del equipo X
correspondiente.

g) Se han iluminado los sets para efectos de postproduccién
de incrustaciones o transparencias, facilitando al maximo la

PD, PT, PED, EO

4 N . L X
limpieza de los mattes o la interaccién con elementos
virtuales.
h) Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, PD, PT, PED, EO

4 buscando el mdximo sometimiento de su aspecto a la X
narrativa propuesta en el guion.

Contenidos

1. Organizacion de la iluminacidn. Aplicaciones practicas de la luz justificada y no justificada. La dureza de
la luz y de las sombras: Aplicacién de estilos y géneros. Los estandares de televisién.

La continuidad en la iluminacidn. Ejes de la accién. Continuidad entre planos.

2. Técnicas de iluminacion en television: Triangulo de luces. Estudio de fotogenia. lluminacién entrevistas.
Iluminacidn segun tipos de programas. lluminacion de sets y ciclorama.

Actividades

1 | EXPLICACION 4 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacion
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Pizarra, proyector, cuestionarios. ‘ Prueba digital semanal de conceptos ‘

2 | EJERCICIOS CCU | 12 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y orientar Realizar los ejercicios Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Camaras de television con CCU Producciones concretas y Prueba trimestral
3 | PROGRAMA DE TELEVISION | 12 ses.

Preparar iluminaciones para distintos tipos de programas de television. Actividad prioritaria que sélo
admite presencialidad.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Guiar en la actividad Practicar el procedimiento Instalacion funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacidon semanales
Clave Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
PD Prueba digital semanal de conceptos 20%
PT Prueba trimestral sobre procedimientos 40%
PED | Producciones escritas o digitales sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacion de procedimientos en aula taller 20%

6. Metodologia

Este médulo se divide en dos sesiones de 135 y 45 minutos cada una. La sesién de 135 minutos comenzard
por una explicacion sobre los conceptos de la unidad y a continuacion se practicardn los procedimientos con
aplicaciones informaticas o equipos. Al principio de la clase se realizara una prueba digital breve sobre los
contenidos explicados en la sesidn anterior.

La sesion de 45 minutos se dedicard a realizar ajustes y control de equipos en platd y saldn de actos sobre los
montajes realizados por luminotecnia en la clase anterior.

Orientaciones pedagdgicas

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo es conveniente que se
trabajen las técnicas de ficciones y documentales audiovisuales, programas de televisidn, conciertos en
directo, teatro y otros espectaculos y eventos, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de
ensefianza aprendizaje de:

= Control de la iluminacidn.
=  Control de la luz en la captacion de imagen.
= Etalonaje, control del master y control de copias.

Recursos

Para el desarrollo de este mddulo utilizardn los recursos generales de enseiflanza como pizarra, proyector,
ordenador y material docente .Para la docencia mads préctica se utilizardn equipos de las dos areas descritas
anteriormente.

De espectaculos y eventos se utilizardn proyectores especificos de espectaculos, material de conexionado
DMX y consolas variadas de iluminacidn. También se utilizaran otros accesorios como maquinas de humo. La
actividad docente se desarrollara principalmente en el salén de actos.
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En audiovisuales se utilizaran focos de audiovisuales y cdmaras. También se empleardn accesorios variados
como banderas, ceferinos, filtros,... La actividad docente se desarrollard principalmente en el platé de
televisidon y en el truss. Ademas se usara el control de televisidn para manejo de CCU, MFO, vectorscopios,...

Se utilizard EPIS y equipos de seguridad tanto para montaje como en altura. Para cualquier actividad se
utilizaran herramientas adecuadas para cada labor.

Aplicaciones y registros web

=  App Quizizz para el mévil o similar

= Aplicacionesy recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria

= Aplicaciones de control de iluminacién de espectdculos como Sunlite Suite 2, Avolites Titan one,
DMXIS, FreeStyler,...

= Davinci Resolve

7. Procedimiento de calificacion

Las calificaciones se recogen en el cuadro de ponderacién de los instrumentos de evaluacién de cada unidad
didactica. La calificacidn trimestral se obtiene de aplicar la ponderacidon de cada instrumento de evaluacidn.
La calificacidén de cada instrumento de evaluacidn se obtiene de la media aritmética de todas las actividades
similares. La calificacidn final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales.
Para superar el curso se debe obtener un minimo de cinco en cada uno de los trimestres.

Cada procedimiento de recuperacidn recoge el proceso de evaluacién y los criterios de calificaciéon de cada
instrumento de evaluacion.

8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacidn trimestral

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la tercera evaluacién dispondran de la opcion de
examinarse en una evaluacion final. Cuando Jefatura de Estudios determine se realizard un examen que
consistird en una prueba tipo test, una prueba de manejo de aplicaciones y equipos de control y una prueba
practica de ajustes de cada una de las evaluaciones no superadas. Ademas se deberan entregar las
actividades no realizadas o mejorar las suspensas.

Se aplicaran los mismos criterios de calificaciéon usados durante el curso. Para promocionar sera necesario
obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.

Instrumentos de evaluacién trimestrales Ponderacién
Prueba escrita tipo test 20%
Actividades practicas de control 20%
Prueba de procedimientos de control 40%
Prueba practica de ajustes en aula taller 20%

8.2.Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no superen la evaluacién final de junio tendran la posibilidad de alcanzar los objetivos en
una evaluacidn extraordinaria en septiembre. El alumnado que promocione a segundo con el mddulo
pendiente también tendrd una evaluacién extraordinaria en febrero de caracteristicas similares.

El alumnado debera realizar varios trabajos y ejercicios que versaran sobre los contenidos minimos no
superados. En los primeros dias de septiembre realizardn una prueba tipo test, una prueba de manejo de
aplicaciones y equipos de control y una prueba practica de ajustes. Ademas debe entregar tareas realizadas
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durante el periodo estival. Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres
evaluaciones.

Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
Prueba escrita tipo test 20%
Actividades practicas de control 20%
Prueba de procedimientos de control 40%
Prueba practica de ajustes en aula taller 20%

8.3.Sistema especial de evaluaciéon

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a un sistema
alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes practicos y entrega de
trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los
que faltd. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podrd disefiar una prueba
personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Instrumentos de evaluacién trimestrales Ponderacién
Prueba escrita tipo test 20%
Actividades practicas de control 20%
Prueba de procedimientos de control 40%
Prueba practica de ajustes en aula taller 20%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablén de anuncios los alumnos que deben
acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atenciodn a la diversidad
9.1. Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a comprobara
la necesidad de incorporar algln tipo de adaptacidn para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados
de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacién.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencidon y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
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necesario recursos especificos en funcidon del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionard informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

=  Se ajustaran los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales
10.1 Educacién en valores e igualdad

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y cara al futuro
trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional en la que
el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los
siguientes aspectos transversales:

= Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= (Creatividad

= Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma

Estos aspectos se evaluaran en cada actividad y se valorardn con un maximo del 10% de la calificacién de
cada actividad.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Se participara activamente en las Jornadas que establezca el centro y colaboraran en la semana de proyecto
de los alumnos de 29 curso. Estas actividades son calificables y obligatorias como parte del proceso educativo
del médulo. Se fomentard la visita de manera individual a:

=  Festival Internacional de Cine de Gijon (FICX)

= Feria europea de artes escénicas para nifios y nifias (FETEN)

= Visita a la Television del Principado de Asturias (TPA)

= Visita o participacion en otras actividades culturales y artisticas relacionadas con el médulo que surjan
durante el curso.

10.3 Actividades interdepartamentales

Este curso quedara reducido a colaboraciones con médulos del mismo grupo. Existe la posibilidad de adaptar
actividades programadas para colaborar con otros grupos siempre que se respete el protocolo COVID. Se
intentara realizar en colaboracién con otros médulos:

= [luminacion de obras de teatro en colaboracién con los ciclos de produccidn y realizacién

20



= [luminaciéon de conciertos del concurso de maquetas en colaboracion con sonido, realizacién y
produccidn

= Cortometrajes de ficcidon en colaboracién con realizacidn o con el médulo de Planificacién de cdmara
de audiovisuales del ciclo de iluminacion

= Programa de televisidn en colaboracion con realizacién o con el médulo de Planificaciéon de camara
de audiovisuales del ciclo de iluminacidn

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién docente.
Trimestralmente se realizard un analisis mas detallado del transcurso de la programacidn docente y de sus
areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

Al ser un curso de primero no requiere refuerzos para la adquisicion de conocimientos no adquiridos el curso
anterior.

12.2 Contenidos para la limitacién de la presencialidad

En caso de limitacidn total de la presencialidad las actividades de aplicacién de los procedimientos mediante
ajustes de iluminacién realizados en platdé o en el saldon de actos no podrian realizarse a distancia, ni el
alumnado por su cuenta salvo alguna excepcion. Estas actividades se sustituirian por un mayor nimero de
actividades escritas y digitales de cada unidad o extendiendo las actividades y haciéndolas mas completas.

Las actividades de procedimientos de las unidades 8 y 9 no podran realizarse y se sustituirdn por pruebas
escritas.

N2 Unidad didactica

1 | Configuracién de equipos de iluminacién de espectaculos

N2 Actividades no presenciales

2 | Crear una luminaria con Scan Library con las caracteristicas dadas
N2 Unidad didactica

2 | Ajuste y direccionado de los haces de luz

N2 Actividades no presenciales

2 | Dado el plano de un teatro, reproducirlo con EasyView

N2 Unidad didactica

3 | Control de la iluminacién en espectéaculos en vivo.

N2 Actividades no presenciales

2 | Preparar un concierto en el teatro dado y preparar las secuencias para las canciones dadas.
N2 Unidad didactica

4 | Narrativa en la iluminacion de audiovisuales.

N2 Actividades no presenciales

1 | Ampliar ejercicio previsto
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N2 Unidad didactica

5 | Proceso de iluminacién en cine.

N2 Actividades no presenciales

1 | Ampliar ejercicio previsto

N2 Unidad didactica

6 | Efectos e iluminaciones especiales.

N2 Actividades no presenciales

1 | Ampliar ejercicio previsto con grabaciones personales en movil

N2 Unidad didactica

7 | Ajustes de iluminacion en la captacién.

Ne

1 | Realizar la actividad de planificacién con mayor extensién

N2 Unidad didactica

8 | Control de la iluminacién de televisién.

N2 Actividades no presenciales

1 | Preparar un trabajo escrito en sustitucidn sobre los procedimientos de ajuste y control de CCU
N2 Unidad didactica

9 | Narrativa en la iluminacién de televisidn.

N2 Actividades no presenciales

1 | Preparar una ampliacidn de las planificaciones de las producciones

En caso de limitacidn parcial de la presencialidad, las actividades no se cambiaran tan solo se adaptaran al
tiempo disponible en el aula o se adaptaran para que el alumnado pueda realizarlas de manera auténoma con
la tutorizacion del profesor.

12.3 Espacios y recursos

Se darad mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365. Se requerird aplicaciones de
control y ajuste de la iluminacién con Sunlite Suite 2 o similar para el primer trimestre y Davinci Resolve o
similar para el segundo. Para el tercer trimestre se utilizard una aplicacion sencilla de dibujo.

12.4 Metodologia

En caso de limitacién total de la presencialidad este médulo podria impartirse y utilizando las herramientas
365 y comunicandose con el alumnado a través de las aplicaciones teams o moodle en aulas abiertas. Las
explicaciones serian similares pero impartidas a distancia y con materiales escritos de apoyo. Los
procedimientos de ajuste desarrollados en platd o salén de actos que sélo admiten presencialidad no podrian
impartirse. En su lugar, se extenderian las actividades digitales de control que, en algun caso, requeriran apoyo
de recursos por parte del centro. Tanto explicaciones como actividades requerirdan de un seguimiento
individualizado del alumnado. La prueba escrita trimestral se sustituirda por un proyecto de iluminacién
individual. Las actividades que requieran equipos especializados no disponible para el alumnado se sustituiran
por actividades escritas y proyectos de planificacidon sobre estos procedimientos.

En caso de limitacién parcial de la presencialidad, las explicaciones se reduciran para impartirse los contenidos
en un tiempo mas reducido. Las actividades sobre control también se reducirian para poder hacer una practica
en clase y posteriormente hacer una similar fuera del aula. En algunos casos, se iniciara la actividad en el aula
y se completara la actividad fuera. Los alumnos/as que no dispongan de equipos informaticos apropiados
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sustituiran estas actividades por otras disefiadas a medida de sus recursos. Las actividades fuera del aula se
realizaran con la tutorizacion del profesor y se realizard una reunién online a la semana. En el tercer trimestre
se realizardn planificaciones de iluminacién para completar la docencia del aula. Los procedimientos de ajuste
se realizardn igualmente, adaptados al tiempo disponible o repartiendo el trabajo entre los dos grupos que se
alternan en la presencialidad. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de manera
presencial.

12.5 Procedimiento de evaluacidn y calificacion

En caso de limitacién total de la parcialidad se sustituirdn los instrumentos de evaluacidn presenciales por
producciones orales y escritas. La prueba escrita trimestral sobre procedimientos se sustituira por un
proyecto. Los criterios de calificacidn resultantes serian:

Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
Prueba digital semanal de conceptos 30%
Proyecto trimestral sobre procedimientos 35%
Producciones orales o escritas sobre procedimientos 35%

En caso de limitacidn parcial de la presencialidad, se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos
de evaluacién y calificacién.

En caso de aplicarse diferentes situaciones de presencialidad en un mismo trimestre, se aplicarian los criterios
de calificacién por unidad didactica y si aun asi, existiesen diferentes situaciones en una sola unidad se
adaptarian los criterios de acuerdo con el alumnado.

12.6 Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de trabajo
individualizado que se disefiara en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del
tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.

He sido informado/a
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Grado Superior — matutino — presencial

Aulas s-101; s-102

IMS — Imagen y sonido
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1. Concrecion del curriculo al dmbito
productivo

Médulo profesional | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Ciclo Formativo ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN

Grado SUPERIOR

Famiia Profesional COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Duracion del ciclo y | 2000h
Duracion del

modulo 96h

Especialidad PROFESOR SECUNDARIA FORMACION Y ORIENTACION
Profesorado LABORAI.

Tipo de mddulo MODULO PROFESIONAL CON FORMACION TRANSVERSAL

Marco legislativo

e Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora y calidad del
sistema educativo. LOMCE

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -LOE-

e Ley Orgdnica 5/2002, de 10 de junio de las Cuadlificaciones y de la
Formacion Profesional.

e REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacioén general de la formacion profesional del sistema educativo

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensenanzas de la Formacion Profesional inicial

e Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en lluminacion, Captacion y Tratamiento de
Imagen y se fijan sus ensenanzas minimas.

e Decreto del curriculo. Decreto 101/2014, de 29 de octubre, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de
formacion profesional en lluminacion, Captacion y Tratamiento de
Imagen.




Concrecion curriculo dmbito productivo

El mdédulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) es un modulo transversal
en todos los ciclos formativos de Formacion Profesional que persigue acercar
al alumnado al mundo laboral a través de varias disciplinas, en este sentfido se
puede decir que el mdédulo de FOL es un moédulo interdisciplinar. Asi, desde la
vertiente del Derecho del Trabagjo forma a los alumnos en los derechos y
obligaciones bdsicas que recogen las leyes y los convenios colectivos, para
que estos dispongan de un mayor conocimiento sobre Ias normas que rigen la
relaciéon laboral. Desde la vertiente de la Prevencion de Riesgos Laborales
forma a los alumnos en una actitud positiva frente a la prevenciéon de riesgos,
conociendo los factores de riesgos que influyen en su sector y las medidas de
prevencion y proteccion necesarias. Desde la vertiente de la Orientacion
Laboral facilita a los alumnos su insercion en el mercado laboral, elaborando la
planificaciéon de un itinerario profesional y adquiriendo unas técnicas de
busqueda de empleo.

Por Ultimo, en el mundo laboral se producen unas relaciones humanas dentro
de las empresas, aspecto que es tratado por la Psicologia del Trabajo vy la
Organizacion de Empresas dentro del bloque de equipos de frabajo y solucion
de conflictos, promoviendo el frabajo en equipo y una solucion dialogada de
los conflictos laborales desde estrategias ganar/ganar donde todas las partes
perciban que el conflicto ha sido solucionado.

El modulo de FOL, ademdas de ser interdisciplinar en su naturaleza, puede ser
abordado desde distintas vertientes pedagdgicas: técnica, prdctica y critica.

Desde una vertiente tecnica FOL es percibida como una asignatura de
“cultura general”, donde los alumnos aprenden los conceptos bdsicos de
cada una de las disciplinas que conforman FOL. Desde una vertiente practica,
la finalidad de FOL es comprender el mundo laboral y facilitar su insercion
sociolaboral en las empresas, para lo cual se plantea abordar el mundo del
trabajo desde supuestos prdcticos que permitan a los alumnos aplicar los
conceptos a situaciones reales del mundo laboral. Desde una vertiente critica,
FOL persigue la adquisicion de una conciencia critica sobre el mundo laboral,
sobre sus desigualdades e injusticias, desarrollando la capacidad de andlisis y
de juicio personal sobre situaciones reales que aparecen en el mundo laboral.

Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion.

Este ano con lo acaecido a nivel mundial, todas las personas en todas sus
facetas y roles, han tenido que ir adaptando su forma de vivir y frabajar a las
nuevas circunstancias, afortunadamente este tfremendo acontecimiento que
mantiene a todos los humanos expectantes a nivel salud y economia, ha
tenido lugar en una época donde las nuevas tecnologias son protagonistas y
estdn implementadas en lugares de trabajo e incluso en los hogares, de una
forma bastante normalizada.



Las tecnologias de la comunicacion son una herramienta indispensable para
poder realizar una programaciéon flexible que pueda adaptarse a distintas
formas de imparticion de las clases en sus modos presencial y/o semipresencial

Relaciones entre los RA y otros médulos (orientaciones pedagdgicas)

En referencia al médulo de FCT, serdn funciones de la especialidad de FOL las
siguientes:

Informar con claridad al alumnado de cudl deberd ser su comportamiento en
el dmbito laboral y de las caracteristicas del sector productivo al que se
incorpora.

Asimismo, informard que deberdn guardar todas y cada una de las normas de
seguridad en el trabajo.

Colaborar con el profesorado responsable de la tutoria de la FCT en acciones
tutoriales y orientadoras con el alumno durante la jornada establecida en el
centro docente para tal fin,

En referencia a ofros médulos, Se tratard de integrar los contenidos en distintos
modulos, para aumentar la implicacion del alumnado vy realizar practicas con
una utilidad real .

Se tendrd en cuenta la coordinacidon con todos los mdédulos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2. Competencias profesionales, personales y
sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este fitulo
relacionadas con nuestro mddulo son las que se relacionan a continuacion:

l) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, fransmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabagjo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «diseno para todosy, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccion o prestacion de servicios.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.



Orientaciones pedagdgicas del mdédulo

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— El manejo de diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto
soporte sobre el sector.

— La readlizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizaciéon de curriculos (CV) y entrevistas de frabajo,
y el entrenamiento en ofras pruebas que se utilizan en procesos de
seleccion.

— La realizacién de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de
trabagjo en equipo y de negociacion y resolucion de conflictos en el
dmbito laboral.

— ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a
las trabajadoras del sector, manejo de los contratos mds cominmente
utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de
aplicacién y de otras referencias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados con la relacién laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES: Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo versardn sobre:

— El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco
normativo vigente que le permita readlizar la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho
andlisis se concretard en la definicion de un plan de prevencién para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.

__La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de
trabajo y la propuesta de acciones preventivas, y la realizacion de simulacros
de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia
segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de
trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional
en el sector. La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos
generales q), s) y w) del ciclo formativo, y las competencias m), n) y p) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:



—El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros
de formacion, a empresas pequenas, medianas o grandes, y a centros de
trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes en materia econdmica y sociales y
organismos y entidades con competencias en materia laboral y de empleo
(Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales, Servicio Publico de
Empleo Autondmico, etc.), y su colaboracion para participar en actividades
organizadas por los centros de trabagjo.

— El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre
siniestralidad laboral y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la
consulta de pdaginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de
buUsqueda activa de empleo.

—La asistencia a jornadas técnicas, ferias y ofros eventos del sector, y la
participacion en proyectos de movilidad e intercambios de dmbito nacional,
comunitario e internacional. —La organizacién de exposiciones, jornadas
técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de trabajo.

3. Objetivos generales

Los objetivos generales del ciclo formativo a los que contribuye nuestro mddulo
son:

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinfto dmbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
sifuaciones, problemas o contingencias.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los
contenidos que se van a transmifir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidon personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «diseno para todosy.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedoraq,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequena empresa o emprender un trabajo



4. Relacion de unidades

NO

Unidad diddctica

Resultados de aprendizaje

1171- Formacion y orientacion
laboral

BLOQUE 1 BLOQ 2

RAT | RA2 | RA3 | RA4 | RAT | RA2

RA3

Seguridad y salud en el frabajo y
evaluacioén de riesgos
profesionales.

X

Planificacion y gestion de la
prevencion de riesgos en la
empresa.

Aplicacién de medidas de
prevenciéon y proteccion en la
empresda.

Relacion laboral y contrato de
trabajo.

Seguridad Social, empleo y
desempleo

BUsqueda activa de empleo.

Equipos de trabajo y gestion del
conflicto.

Dicha distribucion puede ser modificada por el/la profesor/a, teniendo en
cuenta el grupo concreto al que se va a impartir (su nivel, sus conocimientos
previos...) asi como el transcurso del curso escolar (inicio y finalizaciéon de las
clases, huelgas, fiestas....). Siempre se tendrd en cuenta que los/as alumnos/as
deberdan recibir 50 horas de la unidad formativa de “prevencion de riesgos
laborales” para poder obtener el “pasaporte a la seguridad” que expide el

Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales.




5. Desarrollo de las unidades didacticas.

Unidad 0. Presentacion del médulo . valoracion inicial.

Evaluacion inicial Programacién diddctica.

] Introduccién al mdédulo. Valoracidon de conocimientos iniciales 2 h.

Se explicard la programacion y la metodologia durante el curso.

Explicacién y resolucion de dudas. Acercamiento al médulo y planteamiento
de dudas.

Pizarra, pantalla y documentacién. Herramientas digitales

1 Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales 16

Objetivos.:  Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, senalando las
acciones a redlizar en los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de frabajo y los factores de riesgo presentes en su
entorno laboral

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdacticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.

1 Se ha valorado la importancia de la cultura PE1, PP1 X
preventiva en todos los dmbitos y actividades




de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales PE1, PP1 X
con la salud de las personas trabajadoras.

1 Se han clasificado los factores de riesgo en la PE1, PP1 X
actividad y los danos derivados de los mismos.

1 Se han identificado las situaciones de riesgo PE1, PP1 X
mas habituales en los entornos de trabagjo.

1 Se ha determinado la evaluacion de riesgos en | PE1, PP1 X
la empresa.

1 PE1, PP1 X

Se han determinado las condiciones de trabajo
con significacion para la prevencién en los
enfornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del titulo correspondiente

Contenidos

e Elfrabagjo y la salud: concepto y relacion.

¢ Condiciones de trabagjo.

e Factores de riego derivados de las condiciones de seguridad.

e Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales.

e Factores de riesgo derivados de las condiciones ergondmicas 'y psicosociales.

e Factores de riesgo derivados de la organizacion.

e Riesgos derivados de las caracteristicas personales del trabajador.

e La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad
preventiva.

e Riesgos especificos en los centros de trabajo del sector.

e Determinacién de los posibles danos a la salud de las personas trabajadoras que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Patologias inespecificas: estrés, envejecimiento prematuro, depresion, mobbing o
acoso laboral, burnout o sindrome del quemado, estrés y fatiga laboral.

e Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales segun los riesgos que
los generan, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Actividades
1 | Explicaciéon de la unidad. 5 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de texto y
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.
aprendizaje, Resolucion de




dudas.

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia de digitales.
prevencion.

2 | Ejercicios breves. 5 h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y

realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica laboral. 6. h.

Elaboraciéon de una préctica laboral vinculada a los contenidos de la unidad relativos a
los diversos riesgos laborales y el andlisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
marco normativo vigente, evaluaciéon de condiciones de seguridad en espacios de
trabajo y propuesta de acciones preventivas.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Orientacién en su
realizacion y correccién.

Cuestionario y
documentacion. Fichas de
trabajo.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales




N° Unidad diddctica H.

2 Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa | 17
Objetivos:  Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, senalando
las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

N° Resultados de aprendizaje Completo

2 Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos | S
en una pequena empresa, identificando las responsabilidades de
agentes con implicacion.

Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion

PEI1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60 %

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, | 40 %
orales y/o digitales.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

2 Se ha identificado el marco normativo bdsico | PE1, PP1 X
en materia de prevencion de riesgos laborales

2 Se han determinado los principales derechos y | PE1, PP1 X
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

2 Se han clasificado las distintas formas de gestion | PE1, PP1 X
de la prevenciéon en la empresa, en funcion de
los distinfos  criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales

2 Se han determinado las formas  de | PE1, PPI X
representacion de los frabajadores vy las
trabajadoras en la empresa en materia de
prevencion de riesgos

2 PE1, PP1 X
Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales y sus competencias.

2 Se han identificado las responsabilidades en | PE1, PP1 X
materia de prevencidon de riesgos laborales.

2 Se ha valorado la importancia de la existencia | PE1, PP1 X
de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacidn de actuaciones a
realizar en caso de emergencia

2 Se ha definido el contenido del plan de | PE1, PPI X

prevencidbn en un cenfro de trabagjo
relacionado con el sector profesional del titulo




correspondiente

2 Se ha proyectado un plan de emergencia vy | PE1, PP1 X
evacuacion de un centro de trabajo

e Marco normativo bdsico en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y trabajadoras en
materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades y sanciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Gestidon de la prevencidon e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de
responsabilidad en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales a nivel
estatal y autondmico. El Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Planificacién y organizacién de la prevencién en la empresa. Los Servicios de
Prevencion.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

e Las técnicas de prevencién de riesgos laborales y la investigacion de accidentes
de trabajo. Recogida y andlisis de documentacion.

1 Explicacién de la unidad. 5h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la | Escucha y participacion | Apuntes, libro de texto vy
unidad, guiar y motivar al | activa y creativa, | materiales elaborados por
alumnado en su | planteamiento de dudas. las profesoras.

aprendizaje, Resolucién de

dudas.

Pizarra, proyector, medios digitales, | Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia de | digitales.

prevencion.

2 Ejercicios breves. 5 h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , paginas web, aplicaciones y diversa
documentacién.

Orientacioén en su | Participacién  activa  y | Anotaciones, cuestionarios y




realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales grdficos y | Pruebas y producciones escritas, orales vy
documentales. digitales.
3 Prdctica laboral. 7. h.

Andilisis y definicion de un plan de prevenciéon para la empresa, asi como las medidas
necesarias para adoptar su implementacién. Andlisis de las responsabilidades de la
empresa a fravés de casos reales.

Orientacién en su | Participacion  activa y
realizacién y correccién. resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Cuestionario y
documentacién. Plan de
prevencion. Fichas de
trabajo.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales vy
digitales.

Aplicacion de las medidas de prevencioén y proteccion en la
empresa

Objetivos: Analizar y describir procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, senalando
las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

3 Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las S
situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.

3 Se han definido las técnicas de prevenciony de | PE1, PP1 X




proteccion que deben aplicarse para evitar los
danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables

3 Se ha analizado el significado y alcance de los | PE1, PP1 X
distintos tipos de senalizacién de seguridad

3 Se han analizado los protocolos de actuaciony | PE1, PP1 X
la secuencia de medidas a adoptar en caso de
emergencia

3 Se han identificado las tecnicas de clasificacion | PE1, PP1 X
de personas heridas y de prioridad de
infervencion en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad

3 Se han identificado las técnicas bdsicas de PE1, PP1 X
primeros auxilios y los protocolos que han de ser
aplicados en el lugar del accidente ante los
distintos tipos de danos y se ha determinado la
composicion y usos del botiquin

3 Se han determinado los requisitos y condiciones | PE1, PP1 X
para la vigilancia de la salud del frabajador y
de la frabajadora y su importancia como
medida de prevencion

Contenidos

Prevenciéon y proteccion.

Principios de la accidon preventiva.

Primeros auxilios: conceptos bdsicos.

Senalizaciéon de seguridad.

Protocolos de actuacion ante una situacidon de emergencia.
Prioridades y secuencia de actuacion en caso de accidente.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.
Formacioén e informacién a los trabajadores y a las trabajadoras.

Actividades

1 | Explicaciéon de la unidad. 4 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de texto y
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.
aprendizaje- Resolucion de
dudas.

Recursos Instrumentos y procedimientos de




Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia de digitales.
prevencion.

2 | Ejercicios breves. 5 h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacién.

Orientacidén en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales gr&ficos y Pruebas y producciones escritas, orales y
documentales. digitales.

3 | Practica laboral. 8

Observacion y clasificacion de senales de seguridad, Manejo y utilizacién de EPI del
sector. Actuaciones en caso de emergencia. Précticas sobre primeros auxilios.

Orientacion en su realizaciéon
y correccion.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Orientacidén en su
realizacion y correccién.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

4 Relaciéon laboral y contrato de trabajo 20

Objetivo: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrdatico

3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de S




las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes

confratos de trabajo

Clave

Instrumentos de evaluaciéon

Ponderacion

PEI1

Prueba escrita, oral y/o digital.

60 %

PPI

Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos,

orales y/o digitales.

40 %

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

Se han identificado los conceptos bdsicos del
derecho del tfrabagjo

PET, PP1

X

Se han distinguido los principales organismos
profesionales y entidades que intervienen en las
relaciones entre el empresario y los trabajadores
y las frabajadoras y desarrollan competencias
en la materia

PET, PP1

Se han determinado los elementos de la
relacioén laboral y los derechos y obligaciones
derivados de Ila misma

PET, PP1

Se han clasificado las principales modalidades
de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados
colectivos

PET, PP1

Se ha analizado la contfratacion a través de
Empresas de Trabajo Temporal.

PET, PP1

§ Se han valorado las medidas establecidas por
la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar

PET, PP1

Se han identificado las causas y efectos de la
modificacion, suspension y exfincion de la
relacion laboral

PET, PP1

Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que o
infegran y se ha realizado la liquidacion en
supuestos practicos sencillos

PET, PP1

§ Se han identificado las formas de
representacion legal de los trabajadores y de
las trabajadoras y los procedimientos de
negociacion colectiva

PET, PP1

Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo

PET, PP1

Contenidos




El Derecho del trabajo: concepto, origen, evolucién histérica y situacién actual.
Tipos de trabajo regulados y excluidos por el Derecho Laboral.

Fuentes del Derecho Laboral: internas y externas.

Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal y
autondémico.

Contrato de tfrabajo: concepto, elementos, sujetos.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Periodo de prueba: concepto, duracion y efectos.

Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Jornada de trabajo: duraciény descansos.

Tipos de permisos.

El salario: concepto, clases, salario minimo interprofesional.

La retribucién en el convenio colectivo del sector.

Horas extraordinarias: concepto, tipos yretribucion.

La ndmina: concepto, estructura

1 | Explicacién de la unidad. 4h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Dirigir el contenido de la Escucha y participaciéon Apuntes, libro de textoy
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su planteamiento de dudas. las profesoras.
aprendizaje- Resoluciéon de

dudas.

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacién en materia laboral digitales.
2 | Ejercicios breves. 8 h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacién.

Orientacién en su Participaciéon activa'y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y




digitales.

3 | Practica laboral. 8

Andilisis de la contratacién, tipos de contratos, caracteristicas de los mismos y formas de
contratacién.

Elaboracion de néminas, observacion de su estructura y andlisis.

Andilisis de situacion de modificacién, extincion del contrato y liquidacion de haberes.

Orientacion en su realizaciéon
y correccion.

Orientacidén en su
realizacion y correccién.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

5 Seguridad Social, empleo y desempleo 10

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano
democrdatico

4 Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social S
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdcticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.

1 Se ha valorado el papel de la Seguridad Social | PE1, PP1 X
como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania

1 PE1, PP1 X
Se han enumerado las diversas confingencias




que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en PE1, PP1 X
el sistema de Seguridad Social, con especial
atencion al régimen general.

Se han identificado las obligaciones del PE1, PP1 X
empresario y los frabajadores y las tfrabajadoras
dentro del sistema de Seguridad Social

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las | PET, PP1 X
bases de cotizacion de una persona

trabajadora y las cuotas correspondientes a
trabajadores y trabajadoras y al empresario

Se han clasificado las prestaciones del sistema PE1, PP1 X
de Seguridad Social, identificando los requisitos

Se han determinado las posibles situaciones PE1, PP1 X
legales de desempleo en supuestos prdcticos

sencillos

Se ha realizado el cdlculo de la duracion y PE1, PP1 X

cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo bdsico

Se ha realizado el cdlculo de la duracion y PE1, PP1 X
cuantia de una prestacion por incapacidad
temporal en supuestos prdcticos sencillos

Contenidos

La Seguridad Social: concepto y estructura.

e Regimenes del Sistema de la Seguridad Social: El régimen general y los
regimenes especiales.

e Principales obligaciones del empresario y las personas trabajadoras en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

e Contingencias y prestaciones de la Seguridad Social: modalidad contributiva y
no contributiva.

e Requisitos y cuantia de las prestaciones: asistencia sanitaria, incapacidad
temporal, maternidad, incapacidad permanente, desempleo, jubilacion,
muerte y supervivencia.

Actividades

1

Explicacién de la unidad. 4 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Dirigir el contenido de la Escucha y participacion Apuntes, libro de texto y
unidad, guiar y motivar al activa y creativa, materiales elaborados por
alumnado en su




aprendizaje- Resolucion de | planteamiento de dudas. las profesoras.
dudas.

Pizarra, proyector, medios digitales, Pruebas y producciones escritas, orales y
documentacion en materia laboral digitales.
2 | Ejercicios breves. 8 h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacion.

Orientacién en su Participaciéon activa y Anotaciones, cuestionarios y
realizacion y correccién. resolutiva de los mismos. documentacién laboral.

Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica laboral. 8

Andlisis de Contingencias de la seguridad social.Requisitos y cuantia de prestaciones.
Cdiculo de bases de cotizacion. Situaciones de desempleo, calculo de la duracién y
cuantia.

Orientacion en su realizaciéon
y correccion.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Orientacidén en su
realizacion y correccién.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

6 BUsqueda activa de empleo 8

Objetivos. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral




para gestionar su carrera profesional.

N° Resultados de aprendizaje Completo
Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes S
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion

PEI1 Prueba escrita, oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, practicas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

1 Se ha valorado la importancia de la formacién PE1, PP1 X
permanente como factor clave para mejorar la
empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la
adaptacion a las exigencias del proceso
productivo y la estabilidad laboral.

1 PE1, PP1 X
Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil
profesional.

1 PE1, PP1 X
Se han determinado los conocimientos, las
apfitudes requeridas para la  actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

1 Se han identificado los principales yacimientos PE1, PP1 X
de empleo y demandas de inserciéon laboral

1 § Se han determinado las técnicas utilizadas en | PET, PP1 X
un proceso de busqueda activa de empleo,
con especial atencion al uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la
comunicacion

] Se han previsto las alternativas de autoempleo PET1, PP1 X
en los sectores profesionales relacionados con
el fitulo.

1 PE1, PP1 X
Se ha redlizado una valoracion de la
personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la
formacioén propia para la foma de decisiones.

1 PE1, PP1 X

Se ha valorado el empleo publico como opcidn
de insercion laboral.

Contenidos




ltinerarios  profesionales: La formacién profesional en el sistema educativo. El
catdlogo nacional de cudlificaciones profesionales. La formacién profesional
para el empleo.

Mercado de trabajo: concepto. Tasa de actividad y desempleo.

El mercado de trabajo en el sector en Espana y en el Principado de Asturias:
situacién actual, evolucién y perspectivas de futuro del sector.

BUsqueda activa de empleo en pequenas, medianas y grandes empresas del
sector.

La toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo:
autoconocimiento y opciones profesionales.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa: La red Eures.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: fuentes de informacidén, con
especial atencién a la busqueda de empleo en Internet.

Proceso de seleccion: curriculum vitae, carta de presentacion,
psicotécnicos, dindmicas de grupo, la entrevista de trabgjo...

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica. El
autoempleo como férmula de insercion laboral.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las
Ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur. Servicios para las personas
demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

los tests

Actividades

1

Explicaciéon de la unidad. 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su
aprendizaje- Resolucion de
dudas.

Escucha y participacion
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados por
las profesoras.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de

evaluacion

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacion en materia laboral

digitales.

Pruebas y producciones escritas, orales y

2 | Ejercicios breves.

2 h.

Realizacién de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , paginas web, aplicaciones y diversa

documentacion.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Orientacion en su
realizacion y correccion.

Participacion activa y
resolutiva de los mismos.

Anotaciones, cuestionarios y
documentacién laboral.




Pizarra, materiales grdficos y documentos. | Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

3 | Practica laboral. 6 h

Realizacidon del itinerario profesional. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Simulacion de procesos de seleccidén de personal.

Orientacion en su realizaciéon
y correccion.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Orientacidén en su
realizacion y correccién.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

7 Equipos de trabajo y gestion de conflictos 8

Objetivos: Valorar las actividades de frabajo en un proceso
productivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la producciéon

2 Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia S/N
y eficiencia para la consecucidon de los objetivos de la
organizacion y la resolucion de posibles conflictos

PE1 Prueba escrita , oral y/o digital. 60%

PP1 Producciones de tareas, proyectos, prdacticas laborales, escritos, 40%
orales y/o digitales.

2 Se han valorado las ventajas del trabajo en PE1, PP1 X
equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil profesional




2 Se han identificado los equipos de trabajo que PE1, PP1 X
pueden constituirse en una situacion real de
trabajo

2 PE1, PP1 X
Se han determinado las caracteristicas del

equipo de frabagjo eficaz frente a los equipos
ineficaces

2 Se ha valorado positivamente la necesaria PE1, PP1 X
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por las personas que forman parte de
un equipo y la aplicaciéon de técnicas de
dinamizacion de equipos

2 Se ha reconocido la posible existencia de PE1, PPI X
conflicto entre miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones

2 Se han identificado los tipos de conflictos y sus PE1, PP1 X
fuentes
2 Se han reconocido las fases de una PE1, PP1 XX

negociacion y se han identificado los
comportamientos-tipo

2 Se han determinado procedimientos para la PE1, PP1
resolucién del conflicto aplicando técnicas de
negociacion eficaces

Contenidos

e Concepto, caracteristicas, tipologia y etapas de un equipo de trabajo.
e EqQuipos en los centfros de frabajo segun las funciones que desempenan.
e Comunicacion en los equipos de frabajo.
e La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos
de trabagjo eficaces.
e Concepto de inteligencia emocional.
e Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
e Métodos y técnicas para la resoluciéon o supresidon de conflictos.
e Métodos extrajudiciales de resolucion de conflictos.
e Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.
e Estrategias y tacticas de negociacion.
Actividades
1 | Explicaciéon de la unidad. 2 h.

Se explicard el contenido del tema, apoydndonos en textos, comentarios, videos,
producciones elaboradas por las profesoras, debates.




Dirigir el contenido de la
unidad, guiar y motivar al
alumnado en su

Escucha y participaciéon
activa y creativa,
planteamiento de dudas.

Apuntes, libro de texto y
materiales elaborados por
las profesoras.

aprendizaje- Resolucién de
dudas.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

Pizarra, proyector, medios digitales,
documentacién en materia laboral

2 | Ejercicios breves. 2 h.

Realizacion de actividades breves sobre el contenido de la unidad, apoyadas en
explicaciones grdficas, videos, cuestionarios , pdginas web, aplicaciones y diversa
documentacién.

Anotaciones, cuestionarios y
documentacién laboral.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos.

Orientacidén en su
realizacion y correccién.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.

Pizarra, materiales grdficos y documentos.

3 | Practica laboral. 6 h

Realizacion de dindmicas de grupos orientadas a la comunicacioén, trabajo en equipo,
inteligencia emocional. Practicas sobre negociacion y resolucion de conflictos.

Orientacion en su realizaciéon
y correccion.

Participaciéon activa'y
resolutiva de los mismos,
tanto individual como en

grupo.

Orientacidén en su
realizacion y correccién.

Pizarra, proyectos, documentacion, fichas
elaborados por las profesoras.

Pruebas y producciones escritas, orales y
digitales.




6. Metodologia

Orientaciones pedagdgicas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y

laboral, en especial en lo referente a las empresas.

— La redlizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparaciéon y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) vy
entrevistas de trabajo.

— ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mdas comunmente utilizados y lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que le permita

evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su

sector productivo y que le permita colaborar en la definicién de un plan
de prevencidon para una pequena empresa, asi como en la elaboracion
de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Metodologia durante el curso.

La metodologia mds adecuada serd eminentemente prdctica. Se seguird una
metodologia activa y participativa, primero como elemento integrador del
alumno/a en el proceso de ensenanza-aprendizaje y, segundo, como modelo
de metodologia dirigida a la motivacion del alumno/a.

La metodologia en la Formacion Profesional promoverd en el alumnado,
mediante la integracidn de los contenidos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos de esta ensenanza, una vision global y coordinada de los
procesos productivos en los que debe intervenir.

El método de ensenanza serd constructivo, dirigiendose a la consfruccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos del alumnado para
elaborar nuevos aprendizajes.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el
alumno/a pueda aplicar en la prdactica de su entorno el conocimiento
adquirido. Para ello se colaborard con organismos publicos, con empresas,
con profesionales del entorno laboral...... tanto a nivel nacional como
internacional.

Se debe propiciar un clima de frabajo en el aula de aceptacion mutua y de
cooperaciéon entre el grupo.

Se utfilizardn las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en los
procesos de ensenanza-aprendizaje como herramientas de frabajo para



facilitar el desarrollo del aprendizaje autbnomo del alumnado y su insercion en
el mundo laboral.

Para conseguir todo esto, la exposicion de cada unidad se iniciard con un
esquema de los contenidos a tratar y, a contfinuacion se realizardn una serie
de preguntas para conocer el nivel de conocimientos previos del alumnado
sobre la materia a fratar, infentando en fodo momento fomentar la motivacion
de los/as alumnos/as hacia la unidad didactica correspondiente.

Durante la explicacion de la unidad es conveniente utilizar ejemplos
relacionados con el entorno de los/as alumnos/as para que de esta forma se
sientan implicados e intervengan en la exposicion del tema. La explicacion
tedrica de la unidad no serd demasiado extensa e inmediatamente se
procederd a realizar ejercicios prdcticos para que el/la alumno/a aprecie la
parte practica de la explicacion. Ademds se intentard huir, en la medida de lo
posible, de un lenguaje demasiado técnico.

Ademds durante toda la explicacion se intentard animar a los/as alumnos/as a
que pregunten cualquier duda que les vaya surgiendo, o a aportar
experiencias personales o profesionales relacionadas con el tema fratado.

En todo momento se debe buscar la participacion e implicacion del alumno/a
para fomentar su responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la
adquisicion de nuevas actitudes que potencien la evaluacibn como un
proceso de refroalimentacion continuo.

Al final de la exposicidn se realizardn, en la medida de lo posible, debates,
coloquios u otras técnicas de participacion grupal, para comprobar el grado
de comprension de la materia, asi como fomentar el cambio de impresiones
con el resto del grupo y la importancia de escuchar a los demds y aprender a
respetar las opiniones de todos/as. Ademds se incluye como instrumento de
evaluacion, la autoevaluacion del alumno/a, asi como la coevaluacion de los
miembros del equipo de trabajo.

Recursos utilizados en general.

Para facilitar el frabajo y el aprendizaje del alumno/a se podrdan utilizar una
serie de materiales diddcticos:

- Apuntes elaborados por el/la profesor/a
- Libros de texto, entre los que destacan: Todo FP, Sanfillana, Edebé.

- Noticias de prensa de cardcter laboral, econdmico, de prevencion y de
empleo

- Textos para analizar y comentar en clase

- Videos, principalmente para el bloque de prevencion y proteccion de
riesgos laborales

- Paginas web

- Textos legales: la guia laboral, la Constitucion, el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, convenios
colectivos....



- Fotocopias con casos prdcticos para resolver

- Modelos de contratos, de ndminas, de altas y bajas de la Seguridad Social,
de partes de accidentes....

- Curso en la plataforma moodle
- Teams

Asi como cualquier ofro recurso que el/la profesor/a considere necesario para
el correcto funcionamiento de sus clases.

Recursos que debe aportar el alumno/a.

Dadas las caracteristicas de este modulo, no serd necesario ningun material
especifico para seguir el desarrollo del mismo.

Segun el criterio del profesor/a se podrd necesitar el libro de texto “*Formacion
y orientacioén laboral” de la editorial Todo FP.

Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

El alumnado utilizard durante el curso:
-Teams

-Moodle

-Correo institucional

-Para determinadas actividades deberd descargar alguna aplicacion, como
puede ser Kahoot o el lector de codigos QR.

7. Procedimiento de calificacion

Criterios de calificacion para la obtencién de la nota media

-40% observacion sistematica de comportamientos en el aula y andlisis de los
trabajos escritos u orales:

e Participacion en la resolucidon de los casos propuestos con
proactividad, predisposicion a mejorar académica vy
profesionalmente.



e Resolucion de las actividades,supuestos, informes, proyectos... en
las condiciones propuestas por el profesorado, por ejemplo
argumentacion, utilizacion de TICs, contenidos, trabajo individual
y en equipo, presentacién en tiempo y forma.

-60% resultados obtenidos en las pruebas periédicas.

Se hardn pruebas de evaluacion parcial , escritas, orales y/o de elaboracion
de prdcticas laborales, que agrupen una o varias unidades de frabajo y que
hardn media en la nota final del frimestre.

Evaluacion trimestral

La calificacion final en cada evaluacion trimestral se calculard como media
de las distintas pruebas de evaluacion parcial.

Los alumnos/as que consigan un 5 o mds superaran el trimestre.

8. Procedimiento de recuperacion

Recuperacion trimestral

Al final del curso se realizard un examen con las pruebas o trabajos necesarios
para evaluar los tfrimestres no superados durante el curso, si su nota media final
no llega al cinco.

Los/as alumnos/as que no logren superar positivamente una determinada
evaluacion serdn orientados/as, en funcion de los contenidos minimos del
modulo, a la realizacidon de nuevos ejercicios y actividades para conseguir una
calificacién positiva, se les indicard los contenidos pendientes y se les realizard
una prueba y/o se recogerdn tareas que mantendrdn la misma ponderacion
que la evaluacién trimestral.

Evaluacion exiraordinaria

1. Evaluacioén extraordinaria en septiembre

El alumnado serd informado de la fecha del examen y de los procedimientos
de evaluacion vy los criterios de calificacion aplicables. Los procedimientos de
evaluacioén para esta prueba extraordinaria serdn:

[ Actividades de recuperacion a realizar por el alumnado
durante el periodo de estival consistentes en ejercicios de cardcter
tedrico, prdctico o tedrico prdctico similares a los realizados durante el
curso. Se enfregardn el dia fijodo para el examen de septfiembre. La
valoracion de las mismas supondrd un 30 % de esta nota de evaluaciéon
extraordinaria.

[ Realizacién en la fecha fijada de una prueba objetiva
de cardcter tedrico, prdctico o tedrico-prdactico que se centrard en los



contenidos minimos de la presente programacion. La valoracion de la
misma supondrd un 70 % de la nota de esta evaluaciéon extraordinaria.

7 Los alumnos/as se examinardn de las partes pendientes
y se hard media con el resto de trimestres aprobados.

Programa recuperacion pendientes.

El alumnado que tenga el médulo pendiente se pondrd en contacto desde el

inicio de curso con el profesor para determinar el plan de frabagjo o
recuperacion que consistird en la resolucion de unas actividades programadas
por el profesor y la realizacion de una prueba escrita que versard sobre los
contenidos minimos se seguirdn los mismos criterios que para la extraordinaria
de septiembre.

Sistema especial de evaluacion

Cuando el/la alumno/a acumule mds del 15% de faltas de asistencia a las
horas lectivas del mdédulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre
deberd acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Este/a alumno/a podrd
seguir asistiendo a clase y participando del proceso de ensenanza-aprendizaje
con todos sus derechos. Se considera que tres retrasos en la puntualidad al
inicio de las clases es una falta de asistencia.

Al final del curso se realizard una prueba consistente en uno o mds exdmenes y
enfrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los
contenidos de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos/as que
hayan faltado un periodo concreto se podrd disenar una prueba
personalizada para su caso particular.

En el mdédulo de FOL las faltas de asistencia anuales se distribuyen de la
siguiente forma:

- 6 faltas de asistencia durante el primer trimestre
- 6 faltas de asistencia durante el segundo trimestre

- 6 faltas de asistencia durante el tercer frimestre

Se podran elaborar unas pruebas y/o trabajos tedricos y/o prdcticos que
complementardn las calificaciones obtenidas por el alumno/a, y que podrd
recoger el/la profesor/a a lo largo del curso. La finalidad de este
procedimiento serd la de recabar la informacidn necesaria sobre las destrezas,
habilidades y conocimientos adquiridos por el/la alumno/a para que el/la
profesor/a pueda realizar correctamente el proceso de evaluaciéon continua.

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo de
evaluaciéon a alumnos/as que hayan superado el 15% de las faltas de
asistencia, cuando el/la profesor/a considere que cuenta con el suficiente
nUmero de referencias para obtener una calificacion positiva o negativa.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendrd en cuenta en
los trabajos que deberd realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante



el curso ya no tendrdn que ser realizados de nuevo en el procedimiento
alternativo de evaluacion.

Este sistema tendrd los criterios de calificacion especificos que se recogen a
contfinuacion.

60% Teoria, exdmenes orales o escritos, 40% practica.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados
por el profesor de que se les aplicard dicho procedimienfo. Jefatura de
Estudios publicard en el tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a
este procedimiento alternativo

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas
extraordinarias de evaluaciéon se hard a fravés del tabldn de anuncios del
centro y de la pagina web cislan.es.

9. Atencion a la diversidad

Adaptaciones de acceso .

La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo
reservando un porcentaje de plazas para alumnado con un grado
determinado de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a
comprobard la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacion para que
exista la posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podrdn readlizar adaptaciones dirigidas al alumnado con
diferentes grados de capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo
precise. Estas modificaciones se podrdn realizar en lo referente a metodologia
y organizacidn en el aula, recursos y materiales diddcticos y en los
procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencion y
motivacion, corregir las deficiencias y seguir detalladamente los progresos vy
dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondrd en
conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacion
especializada en estas necesidades.

Dificultades de aprendizaje .

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contard con las
siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades anadidas sobre aquellos aspectos en los que
encuentran mayores dificultades.

= Se le proporcionard informacion mds detallada de aquellos aspectos en
lo que tiene mayores dificultades de comprension.

= Se qgjustardn los criterios de valoracion a minimos, en caso de que no se
observe viable alcanzar los resultados de aprendizaje completos.



10. Aspectos transversales

Educacion en valores e iqualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas
actividades y no en un apartado separado de actitud.

Nuestro objetivo principal es formar de manera integral a ciudadanos libres,
responsables y comprometidos con el enforno y el mundo en que viven. Se
abordardn como ejes vertebradores de la prdactica docente y tratardn los
siguientes aspectos:

Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad vy
accidentes

Educaciéon emocional: trabgjo en equipo, empatia, habilidades
sociales, autoestima

Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculfuralidad

Condena incondicional a cualquier forma de violencia de género y
cualquier discriminacion.

Participar en las actividades de grupo de forma responsable, solidaria y
constructiva, apreciando la diferencia como riqueza colectiva.

Distinguir elementos discriminatorios en el entorno e infroducirse en la
critica objetiva de la utilizacion sexista del lenguaije.

Espiritu emprendedor
TIC y nuevas tecnologias

Adoptar actitudes favorables en la incorporacion, el uso y la
actualizaciéon de las nuevas tecnologias.

Utilizar los instrumentos que ofrece la fecnologia en los procesos de
busqueda de empleo.

Creatividad
Actitud creativa para resolver planteamientos.
Medio ambiente

Reflexionar sobre las razones que conducen a prdcticas sociales vy
medioambientales no saludables dentro del dmbito laboral, vy
rechazarlas optando por valores que favorecen el bienestar.

Interesarse por conocer y comprender realidades ambientales, del
propio puesto de trabajo y de la empresa en general, comprendiendo
cdmo inciden en las propias actitudes y comportamientos y en el
equilibrio del entorno

Cultura general y de la comunidad auténoma



Programacion de actividades complementarias y exiraescolares .

Este curso no estd previsto que haya actividades complementarias vy
extraescolares.

Actividades interdepartamentales .

Actividades de colaboracién con otros mddulos del departamento u fuera de
él. Existen ciertas recomendaciones en las orientaciones pedagdgicas. Este
curso quedard reducido a colaboraciones con médulos del mismo grupo.

11. Seguimiento de la programacion.

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo
de la programacion docente. Trimestralimente se realizard un andlisis mds
detallado del transcurso de la programacion docente y de sus dreas de
mejora.

12. Adaptacion de la programaciéon a las
limitaciones de presencialidad

Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales .

En las primeras sesiones prestaremos especial atencidon a la explicacion de
aspectos relacionados con el sistema de trabajo en el aula y en situacion de
semipresencialidad, asi como las necesidades de equipo y conexidon
necesarias para desarrollar metodologias online.

El alumnado partird de unas competencias digitales que ird desarrollando y
ampliondo , al utilizar las TIC para procesar, compartir, generar y gestionar
conocimientos y también desarrollard competencias y habilidades sociales ,
utilizando como vehiculo las TIC, buscando que los alumnos creen su propia
red personal de aprendizaje.

A tfravés del cuestionario inicial y en funcidon del desarrollo de las distintas
unidades valoraremos la necesidad de ajustes de metodologia en la
programacion.

Contenidos para la limitacion de la presencialidad

Actividades prioritarias que sdlo admiten presencialidad (presencialidad
parcial)

= |dentificacion, a través de una puesta en comun, de los factores de
riesgo habituales que derivan de las condiciones de seguridad a través
de la observacion de las instalaciones del cenfro educativo: estudio de
grabaciéon , platd, frush..



= Definicion de un listado de chequeo especifico para identificar riesgos
laborales en unas instalaciones determinadas del centro educativo,
para realizar su posterior evaluacion de riesgos.

= Adquisicién de autonomia en el uso de determinados EPI

= Andlisis del significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de
seguridad a través de la visita al centro y su clasificacion.

= aplicacion practica  del  protocolo de actuacidn en caso de
emergencia, Aplicaciéon de los Principios generales del PAS,
Conocimiento del RCP y Maniobra Heimlich

= Readlizaciéon de diversas dindmicas de grupo y andlisis de los resultados

=  puesta en prdactica de la sistemdtica a llevar a cabo para resolver un
conflicto y la importancia de su resolucion positiva.

= Reflexién y realizacion de actividades en torno a las actitudes, aptitudes
y habilidades de que se dispone para identificar el tipo de empleo para
el que se puede ser mdas adecuado.

= Prdctica comuin en aula sobre proceso de seleccion.

= En general actividades de cdlculo nimero, como readlizacion de
néminas bdsicas, cdlculo de indemnizaciones, finiquitos.. que en
ocasiones necesitan una explicacion mds personal e individualizada

Actividades que pueden desarrollarse de modo no presencial.

El resto de actividades se podrdn realizar de modo tanto presencial como no
presencial, qguedando reflejadas en la plataforma moodle.

Espacios y recursos

Los alumnos dispondradn de un ordenador en el aula aproximadamente la
mitad de las horas lectivas, el resto de horas se dardn en aulas polivalentes .

Los alumnos podrdn traer sus equipos personales . En el caso de ufilizar un
ordenador de uso compartido, la persona ( alumno/a o profesor/a) que lo
deja deberd ser responsable de que se desinfecte la superficie del teclado, del
ratén y de la pantalla y aquel material que ha manipulado.

Disponemos de papeleras, con tapa y pedal , una de mayor tamano para
depositar ese papel, y otra de tamano menor, en la que depositar panuelos y
mascarillas.

Asimismo, cada alumno realizard una limpieza y desinfeccion de su puesto de
trabajo en cada cambio de turno, realizando la misma funcién el profesorado
en su mesa de trabajo.

Metodologia

a) Limitacién de la presencialidad total:

Seguiremos una metodologia préctica, activa y participativa a través de:

e Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrdn de los
contenidos a tratary las actividades y proyectos a realizar.



e Team
e Mail institucional.

Mantendremos el horario de clase presencial, por lo que se enviaran las
actividades a realizar acorde a nuestras horas de clase, y a esas horas
estaremos disponibles para aclarar contenidos y dudas , ofreciendo también
disponibilidad a otras horas.

Se buscard una interaccién continua con los alumnos, por lo que se necesitard
un feedback o refroalimentacion confinua a través de foro, envio de
actividades, chat de plataforma o encuentros a través de Team, , correo..

Se redlizard un registro de todas las actividades ( a través de la plataforma) ,
los alumnos tendrdn actualizado en todo momento su resultados de trabajo y
se estard pendiente de los alumnos que no alcancen los contenidos minimos,
prepardndoles unas actividades de recuperacion online.

b)Limitacion parcial de la presencialidad:

Seguiremos una metodologia prdctica, activa y participativa a través de:

Plataforma Moodle educastur , donde los alumnos dispondrdn de los
contenidos a tratary las actividades y proyectos a realizar.

Team
Mail institucional.

Se tratard de coordinar tareas para que el alumnado mantenga continuidad
en el aprendizaje a fravés de trabajos cooperativos online, secciones de chat
en moodle, videoconferencias puntuales, combinando contenidos prdcticos y
tedricos sintetizados ..

Trataremos de seguir la programacion establecida presencialmente con
adaptaciones en contenidos, centrdndonos en minimos......

Procedimiento de evaluacion y calificacion

a)Limitaciéon de la presencialidad total.

Los instrumentos de evaluacion se centrardn en mayor medida en actividades
prdcticas sobre contenidos de la programacion: documentacion, elaboracion
de frabajos y proyectos, asi como actividades tipo test realizadas online.

Los criterios de calificacion se hardn mds flexibles debido a la situacion actual,
estableciendo un 80% de la nota a fravés de actividades y proyectos
presentados y 20% test online con preguntas tedricas practicas.



b)Limitaciéon parcial de la presencialidad

Mantenemos el porcentaje establecido en la presencialidad , pudiendo
flexibilizar criterios en funcidn de la evolucidon de la continuidad en el aula.

Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento
preventivo seguird un plan de trabagjo individualizado que se disenard en
funcion de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del tutor
prestard apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el
proceso educativo.



PROGRAMACION DIDACTICA

1167 — Grabacioén y edicion de reportajes
audiovisuales.

5 sesiones semanales — 165 sesiones anuales

2020 - 2021

Paula Maria Lopez Lépez

Ciclo 301 - lluminacién, captacidn y tratamiento de imagen
Grado Superior — matutino — presencial
Aulas 001, 002, 203 y S102

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacidn, imagen y sonido - Langreo



1. Concrecion del curriculo al ambito productivo

a. Segun el "Estudio sobre las ocupaciones del sector audiovisual en el Principado de Asturias"
de 2017, en el sector habia cierta demanda de operadores de cdmara aunque poca dificultad
para atenderla. El coronavirus ha sido un factor negativo para la recuperacion que estaba
experimentando el sector durante estos Ultimos afios. Sera necesario cierto tiempo para
analizar con mayor precision los datos relativos al empleo durante los tiempos de pandemia.
Lo que se percibe en internet por parte de algunas asociaciones de cdmaras de television
son quejas relativas al uso masivo de teléfonos moviles; que sustituyen a las cdmaras de
television y, por consiguiente, al operador/a de cdmara. Esto se traduce en una notable
pérdida de calidad tanto técnica como expresiva a la hora de utilizar imagenes para su
difusidén en medios de comunicacion.

b. En el centro se dispone de varios modelos de cdmaras y tripodes asi como microfoniay
accesorios para captacion de sonido; los cuales son basicos para alcanzar tres de los cinco
resultados de aprendizaje. Por otro lado, también hay un aula de ordenadores equipada con
programas de edicion no lineal para desarrollar el bloque relativo a la edicidn de géneros
informativos.

c. Las actividades de ensefianza/aprendizaje deben estar en coordinacion con los médulos de
Planificacién de cdmara en audiovisuales y Toma de imagen en audiovisuales del presente
ciclo; asi como otros mddulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las
funciones de captacion y grabacion de sonido, produccion de audiovisuales y realizacion de
audiovisuales.

d. Esimportante que el alumnado adquiera polivalencia en la grabacidn y registro tanto de
géneros informativos como el reportaje de video, televisién y multimedia asi como
reportajes sociales, institucionales, educativos e industriales, cronicas de noticias y
reportaje.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

a) Determinar la viabilidad del proyecto de camara, de iluminacién o fotografico, valorando
las caracteristicas expresivas de la imagen e identificdndose con el proyecto artistico a partir
del andlisis de los requerimientos y de la documentacién del proyecto. Sélo las sefialadas en
las orientaciones pedagdgicas del médulo

b ) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en
los procesos de captacién audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectaculos y
fotografia, valorando sus caracteristicas para emplear los idoneos en la resolucién de los
proyectos.

f) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra
audiovisual o proyecto fotografico en sus vertientes mecdnica, electrénica y éptica durante
los ensayos, para garantizar su operatividad durante la toma.

h) Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo
propias del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la
calidad de la toma y registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrénico o
reportaje social.

j) Realizar la edicion de imagenes y sonidos en producciones propias del ambito del
periodismo electrdnico o reportaje social, para conseguir los efectos comunicativos
establecidos

3. Objetivos generales

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en
marcha de un proyecto de camara, iluminacidon o fotografico, analizando su documentacion,
para determinar su viabilidad.



b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen
en los procesos de captacion audiovisual, iluminacién de audiovisuales o espectaculos, y
fotografia, valorando su idoneidad, para su disposicidn y gestidn en la fase de ejecucion del
proyecto.

f) Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros
de ajuste de los elementos mecanicos, dpticos y electréonicos para asegurar el correcto
funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto
fotografico

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicién y movimiento de camara en las distintas
modalidades de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las
especificidades de los distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de
imagenes y de los sonidos, estos ultimos en las producciones de periodismo electrénico o
reportaje social, para supervisar y realizar la captaciéon de la imagen en los diferentes medios
audiovisuales.

j) Valorar las posibilidades de combinacidn de planos, introduccion de efectos de edicion en
la banda de imdagenes y construccidn de la banda sonora, identificando los elementos y

relaciones para la integracién y edicion de imagenes y sonidos en producciones de
periodismo electrénico o reportaje social.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
N© Unidad didactica H. 1167 — Grabaciéq y gdicic’m de reportajes
audiovisuales.
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
Tratamiento visual y auditivo de la 10 X
informacién en la captacién de géneros
1 informativos: noticias, reportajes,
documentales, video institucional,
educativo e industrial.
5 Equipos y caracteristicas de sistemas de 12 X
grabacién audiovisual.
3 Protocolos técnicos de grabacién 8 X
audiovisual.
4 Técnicas y métodos de edicidén no lineal. 18 X
Captura y configuracion del proyecto.
Tipos de microfonia y equipamiento de 7 X
5 soporte y proteccion.
Segunda evaluacio
6 Grabacion de declaraciones, entradillas y 18 X
planos de recurso.
7 Toma de sonido. 8 X
El montaje en géneros informativos y 18 X
8 documentales. Técnicas de continuidad
audiovisual.
Opciones narrativas y comunicativas en la 11 X
9 captacién de géneros informativos.
Tercera evaluacion
10 Grabacion de entrevistas y documentado. | 20 X
11 Mezcla de sonido, monitorizacion y 8 X




normas.
Creacién de ritmo audiovisual y 27 X
12 | configuracién de salida de proyecto.
Generacion del master.

165

5. Desarrollo de las unidades didacticas

| 0 | Presentacion y evaluacion inicial

Evaluacion inicial.
Programacion didactica.

1 EXPLICACION 30 MIN

Se explicara la programacién y la metodologia durante el curso. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Explicar y responder dudas Preguntar dudas ]

Pizarra, pantallay

documentacién.

2 | EVALUACION INICIAL 20 min

Evaluacidn inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses. Esta actividad puede desarrollarse de
forma no presencial.

Internety apps Encuesta digital.

1 | Tratamiento visual y auditivo de la informacion en la captacién de géneros 10
informativos. Noticia, reportaje y documental. Video institucional, educativo e
industrial. Proyectos multimedia, animacién y nuevos medios.

3 Determina el tratamiento visual y auditivo de la informacién en la captacién de noticias N
y reportajes, relacionando los criterios de los reportajes informativos con las diferentes
opciones narrativas y comunicativas posibles.

PE1 Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP1 Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED Producciones escritas o digitales 25%
3 a) Se han determinado las caracteristicas distintivas segun | - PE1 S
el tratamiento visual y auditivo de la informacidon de los | - PED
distintos formatos y géneros informativos en television. -PP1




Contenidos

Determinar el tratamiento audiovisual de la informacién en reportajes:
— El tratamiento visual y auditivo de la informacidn en reportajes graficos y documentales.

- Los géneros informativos en el medio televisivo.

- Tipos de noticia. Recursos audiovisuales para la elaboracidn de éstas.

- Tipos de reportaje.

- Tipos de documental.

- Tipos de entrevista.

- Tipos de videos educativos, industriales e institucionales.

- Las fases de produccién en géneros informativos. El papel de los técnicos de iluminacidn, captaciony
tratamiento de imagen en las diferentes fases.

- Documentacion técnica en la noticia, reportaje, documental, entrevista y otros videos.

Actividades

1 ‘ Seleccidon de noticias, reportajes, documentales, entrevistas y otros videos ‘ 5

Seleccionar material informativo relacionado con los géneros explicados en clase. De ser posible,
recopilacion de estos videos para su posterior manipulacién de software en clase.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Proponer la actividad, explicar Realizar la actividad - Seleccidn de noticias, reportajes,
recursos para la adquisicion de entrevistas; entre otros.
noticias y realizar seguimiento - Adquisicién de estos videos para
online. traerlos al aula.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ordenador y conexién a internet PE1, PP1, PED
2 Explicacién de noticias, reportajes, documentales, entrevistas y otros videos 5

Explicacién de los diversos formatos presentes en television que pueden pertenecer a los géneros
informativos. Clasificaciones. El proceso de produccién de dichos formatos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y aportar apuntes Preguntar dudas, anotar. Explicacion.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Aula. PE1, PP1, PED
Ne Unidad didactica H.
2 Equipos y caracteristicas de sistemas de grabacién audiovisual. 12
Ne Resultados de aprendizaje Completo
1 | Prepara los equipos y sistemas de grabacidn audiovisual para video institucional, N
educativo, industrial, reportaje social y géneros informativos en circunstancias de
inmediatez informativa, analizando las caracteristicas de los equipos y aplicando
protocolos técnicos.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderac
ion
PE1 Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP1 Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED Producciones escritas o digitales 25%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
1 | a) Se han preparado y comprobado el cableado, las PED S

conexiones y los adaptadores de audio y video necesarios
para el registro de imagen y sonido.




1 c) Se han verificado los sistemas de alimentacion del equipo | PED, PP1, PE1 N
de registro y de iluminacion ligera, probando la fiabilidad y el
buen funcionamiento de baterias, cargadores, alimentadores,
alargadores, bases de enchufe y sistemas eléctricos
dependientes.
1 d) Se ha dispuesto la alimentacién eléctrica adecuada a los | PED N
requisitos de los distintos tipos de micréfonos y ajustado la
camaray la mesa de mezclas de sonido.
1 e) Se han seleccionado los ajustes de cddigo de tiempos | PED, PP1 S
convenientes a los eventos que se van a registrar, seguin los
soportes de grabacién y las metodologias previstas de edicion.
1 f) Se han preparado las opciones de grabaciéon de | PE1, PED, PP1 S
metadatos, proxies en baja resolucidon y marcas durante la
grabacion para facilitar la rapidez de los procesos de edicidon
de noticias y reportajes.
1 g) Se ha grabado la sefal test de video adecuada vy la sefial | PED, PP1 S
en negro inicial con las duraciones protocolarias, verificando
la correccidn técnica de la imagen y realizando la prueba de
sonido.
1 | h) Se ha calibrado la monitorizacidn de video, adecuando los PED,PP1 N
ajustes de brillo contraste y color a la sefial test de referencia.
Contenidos
Preparacion de los equipos de grabacion audiovisual para reportaje:
— Tipos de conectores y cables de audio y video.
— Equipos ligeros de iluminacidn para reportajes de television.
— Preparativos de la videocdmara:
¢ Grabacion de sefales test y negro.
¢ Ajustes mediante menus.
¢ Ajustes de visor.
¢ Direccionamiento de pistas de audio y monitorizado.
— Calibrado y monitorizacién.
- Partes de la cdmara de video y especificaciones técnicas.
- Especificaciones y funciones de las lentes.
- Soportes de camara.
- Ajustes de camara.
Actividades
1 | Explicacién de conocimientos 8 h

Explicacién de conocimientos conceptuales y procedimentales sobre:
e Tipos de conectores y cables de audio y video.
e Equipos de iluminacion.
e Caracteristicas de la cdmara.
e Sefales test y negro.

e Mendus.
e \isor.
e Audio.




e (Calibrado y monitorizacién

Explicar Tomar notas, leer apuntes Anotaciones y apuntes

Cdmaras, alimentacién, tripodes PE1, PP1

2 | Pequefias practicas de cdmara segun diferentes configuraciones aportadas | 4
Grabacion de una pequefia pieza audiovisual bien en platd bien en exteriores atendiendo a diferentes
parametros proporcionados por la profesora

Explicar actividad

Cédmaray tripode PP1, PED

Protocolos técnicos de grabacion audiovisual. 8 |

Prepara los equipos y sistemas de grabacion audiovisual para video institucional,
educativo, industrial, reportaje social y géneros informativos en circunstancias de
inmediatez informativa, analizando las caracteristicas de los equipos y aplicando

protocolos técnicos.

PE1 Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP1 Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED Producciones escritas o digitales 25%

b) Se ha seleccionado el formato de grabacién y el tipo de
camara, atendiendo a criterios de caracteristicas del proyecto,
fiabilidad, soporte, efectividad, robustez y premura en el

registro de la informacion.

1 Explicacidon sobre los formatos de video de noticias

PE1, PP1, PED

— Especificaciones de camaras y formatos idéneos para la grabacién de noticias.

6 h.

Explicar en clase formatos de video de noticias

Apuntes PE1,PP1,PED

2 | Analisis de formatos de video de noticias

| 2 h.

Realizacidon de comparativa de diferentes formatos de video.

Proponer tarea Investigar

Dossier con informacion




Apuntes e internet PED

. 4 | Técnicas y métodos de edicidn no lineal. Captura y configuracion del proyecto.

Edita el material en bruto procedente de grabaciones anteriores, valorando la
aplicacion de distintas técnicas de montaje y los procedimientos narrativos propios del
reportaje.

PE1 Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%

PP1 Prueba practica sobre procedimientos 35%

PED Producciones escritas o digitales 25%
5 a) Se ha realizado el proceso de catalogaciéon y minutado de | PE1, PED S

las imdagenes, entrevistas y declaraciones para su organizacién
en el proceso de montaje.

5 b) Se ha sincronizado el video y su audio correspondiente a | PED S
partir de marcas de imagen y sonido de las claquetas o de
cualquier otra referencia.

— Captura y catalogacion del material en bruto.

— Configuraciones del proyecto de edicion no lineal: estandar de video, exploracion, tamafio de
imagen, relacion de aspecto de la imagen y del pixel y cédecs de video; frecuencia de muestreo,
cuantificacion, canales y codecs de audio.

— Técnicas de aplicacidn de transiciones y efectos.

— Técnicas de continuidad audiovisual, ejes de accidn, direcciones y velocidades de desplazamiento,
miradas y relaciones espaciales dentro y fuera de campo.

1 Explicaciéon de las técnicas y métodos de edicidn no lineal 9h.

Descripcion de la actividad

Explicar mediante software y Tomar notas, ir siguiendo en su Comprensidn de las técnicas de
dispositivos de captura. puesto de trabajo las edicién no lineal y familiarizacién
explicaciones del profesor con el entorno del software
Ordenador con software de edicidn. Lectores de PED, PE1
tarjeta.
2 ‘ Catalogacion y edicién de material bruto \ 7 h.

Descripcion de la actividad

Explicar la tarea Realizar la tarea Pieza audiovisual

Ordenador con software PED, PE1




3 \ Configuraciones de proyecto.

[ 2h.

Explicar las diferentes configuraciones de proyecto y las posibilidades que ofrecen las diversas plataformas
de edicidn de software no lineal.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar Seguir en su software la Entender el entorno de
explicacion produccién de software no lineal.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador con software y apuntes. PED

equipamiento adecuado de soporte y de proteccidn contra
ruidos, vibraciones vy viento, segun las condiciones
ambientales.

Ne Unidad didactica H.
5 | Tipos de microfonia y equipamiento de soporte y proteccion. 7
Ne Resultados de aprendizaje Completo
2 | Aplica las configuraciones de sonido especificas para el video institucional, educativo, N
industrial, reportaje social y géneros informativos en la grabacidn con videocamaras,
atendiendo a criterios de consecucion de calidad y siguiendo protocolos de grabacién
estandarizados.
Clav Instrumentos de evaluacién Ponderac
e ion
PE1 | Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP1 | Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED | Producciones escritas o digitales 25%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
2 a) Se ha seleccionado el tipo de microfonia especifico, | PE1, PP1, PED S
atendiendo a los criterios de acustica del recinto, utilidad,
sensibilidad, rango dindmico, respuesta en frecuencia, ruido
de fondo y directividad, entre otros, que requiere cada si-
tuacién, ya sea para grabaciones de voz, de ambiente o
musicales.
2 b) Se han acondicionado los micréfonos con el | PED N

Contenidos

Aplicacidn de las configuraciones de sonido para la grabacidn de reportajes:

— Caracteristicas de los micréfonos: directividad, respuesta de frecuencia, sensibilidad y nivel de ruido,
entre otros.

Actividades
1 Explicacidn de los tipos de micréfonos atendiendo a su directividad, respuesta en 4 h.
frecuencia, sensibilidad y nivel de ruido.
Explicacién mediante apuntes y diapositivas
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar Escuchar y tomar notas Comprensidn de los diferentes
tipos de microfonia.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Microfonos y accesorios de microfonia. PE1, PED
| 2 ‘ Planificar y tomar sonido con microfonia. ‘ 3h.




Se plantearan supuestos practicos de toma de sonido y se ejecutaran en el aula.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear actividad y proporcionar | Seleccionar los tipos de Toma de sonido.
materiales microfonia en funcion de la
situacion
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Dispositivos de capatacién como cdmaras ENG. PED
Microfonia con accesorios.

Ne Unidad didactica H.
6 Grabacion de declaraciones, entradillas y planos de recurso. 18
Ne Resultados de aprendizaje Completo
4 | Realiza la grabacién de noticias y reportajes, desarrollando técnicas orientadas a la N
captacién de los aspectos visuales y sonoros mas relevantes de la actualidad
informativa.
Clav Instrumentos de evaluacién Ponderac
e ion
PE2 | Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP2 | Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED | Producciones escritas o digitales 25%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
4 | a) Se han ajustado con rapidez y eficacia los parametros de PP2,PED S
camara a las circunstancias ambientales, para la consecucidn
de la mdxima transmisién de informacién en el encuadre y la
captacion del sonido.
4 | b) Se ha valorado la utilizacién del tripode ligero o la PE2, PED S
utilizacion de la cdmara al hombro, atendiendo a las
necesidades reales del reportaje audiovisual.
4 | c) Se han grabado declaraciones y entradillas desde un punto | PP2, PED S
de vista de cdmara, mediante los encuadres convenientes al
interés informativo de los sujetos de la informacidn.
4 | e) Se han captado los planos de recurso y los posibles insertos | PP2, PED N
necesarios para permitir diversas opciones en la fase de
edicion.
4 | f) Se ha grabado la imagen y captado el sonido con la mayor PP2, PED S

cercania y calidad posible, seglin los condicionantes del
suceso registrado, minimizando los riesgos para la integridad
del equipo humano y técnico.

Contenidos

Grabacidn de noticias y reportajes:

— Ajuste de los pardmetros de camara y dptica en captacion de noticias.

— Técnicas de sujecion de la cdmara en reportajes graficos de televisién: camara al hombro y tripode.
— Adaptacion de la cdmara a las condiciones luminicas: filtros, balance de blancos y preajustes de
iluminacion.

— Encuadres y puntos de vista de cdmara en reportajes audiovisuales.




— Condicionantes de la grabacidn de noticias: la seguridad.

Explicacién de los parametros de camara, técnicas de sujecion, encuadres y puntos de 5 h.
vista

Explicar los pardmetros de cdmara y las técnicas de sujecion. Mostrar encuadres y puntos de vista de la
camara.

Explicar Tomar notas. Comprender la cdmara y sus
técnicas

Dispositivos que permitan captar como cdmaras PP2, PED
ENG u otro. Tripodes y apuntes.

2 ‘ Grabacidn de noticias y reportajes. ‘ 10 h.

Grabar diferentes piezas audiovisuales atendiendo a su formato (noticia o reportaje) teniendo en cuenta
los parametros y la ubicacion de la grabacion (interiores o exteriores).

Proponer tarea Grabar Grabaciones.

Dispositivos que permitan captar como cdmaras PP2,PED
ENG u otros. Tripode.

3 | Dossier de pardmetros de cdmaras actuales. | 3 h.
Investigar las ultimas cdmaras del mercado y compararlas con las que hay en el centro.

Proponer actividad Buscar informacién y comparar Dossier
criticamente.

Ordenador, internet y manuales técnicos.

7 | Tomadesonido. | 8 |

Aplica las configuraciones de sonido especificas para el video institucional, educativo,
industrial, reportaje social y géneros informativos en la grabacién con videocamaras,

atendiendo a criterios de consecucién de calidad y siguiendo protocolos de grabacién
estandarizados.

PE2 | Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP2 | Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED | Producciones escritas o digitales 25%

2 c) Se han dirigido las diferentes sefiales de audio recibidas | PP2, PED N
en la cdmara a las pistas de grabacién pertinentes, siguiendo
protocolos de coordinacidon entre las fases de captacidn,
edicion y emision de las noticias.
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2 d) Se han especificado las necesidades de los distintos tipos | PE2, PED S
de cables y conectores necesarios en la interconexidon de
equipos de sonido, propios o disponibles, en determinados
actos, espectaculos y localizaciones.

— Control de la grabacién de audio: niveles de grabacién, vimetros y picdmetros.

— Formatos digitales de grabacién en audio.

Explicacidn de los diferentes tipos de formatos de sonido, conectores y equipos de 3h.
sonido presentes en actos, espectaculos; entre otras localizaciones.

Explicacién de los formatos de sonido, conectores, flujos de sefial de sonido e interconexidn de los
diferentes equipos que se pueden encontrar en actos informativos.

Explicar los contenidos. Tomar notas. Comprensién de la terminologia.

Apuntes profesor. PE2, PED

2 | Formatos digitales de audio. | 3h.
Busqueda de informacidn y comparativa sobre los diferentes formatos de audio digital.

Plantear tarea Realizar tarea. Dossier con comparaciones.

Ordenador y apuntes técnicos. PED

3 | Captacién de audio en camara. | 2h.

Captar sonido.

Mostrar con la cdmara. Repetir la misma accién. Grabacion de sonido.

Dispositivos que permitan captar como cdmaras PED, PP2
ENG u otros. Tripode.

8 | El montaje en géneros informativos y documentales. Técnicas de continuidad 18
audiovisual.
5 | Edita el material en bruto procedente de grabaciones anteriores, valorando la N
aplicacion de distintas técnicas de montaje y los procedimientos narrativos propios del
reportaje.
PE2 | Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP2 | Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED | Producciones escritas o digitales 25%

5 c) Se han grabado las locuciones en los canales de audio | PED, PE 2, PP2 N
establecidos, controlando que los niveles de entrada cumplan
con las normas y estandares de calidad requeridos.
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5 d) Se ha realizado la edicién, determinando la ordenaciény | PED, PE2, PP2 S
duracién de entradillas, totales, locuciones en off y colas.

— Técnicas de montaje en géneros informativos y documentales.

— Técnicas y métodos de edicion no lineal.

1 Explicacidn de los tipos de técnicas de montaje en géneros informativos y documentales. | 7 h.
Explicar los tipos de montaje no lineal que podemos encontrarnos en los géneros informativos y
documentales asi como las diferentes partes, duracidn de éstas y elementos audiovisuales necesarios para
la realizacion de éstos.

Explicacién. Tomar notas, proponer Explicacién y apuntes.
ejemplos.

Apuntes y material. PE2, PED

2 | Montaje de piezas informativas. | 8h.
Edicién de diferentes piezas audiovisuales proporcionadas por el profesor. Todas estas piezas
audiovisuales formaran parte de la entrega de una practica compuesta por multiples formatos
informativos.

Proporcionar materiales y Realizar la practica. Piezas audiovisuales.
plantear la practica.

Ordenador con software. PED, PE2

3 | Recoleccién de piezas informativas segun parametros de edicion. | 3 h.
Recolectar piezas informativas segun los criterios dados por el profesor. Las piezas seran diferentes desde
el punto de vista de edicion.

Proponer actividad. Reflexionar sobre los tipos de Dossier con produccion escrita o
edicién. grafica sobre el tema propuesto.

Ordenador, videos y notas. PED, PE2

9 | Opciones narrativas y comunicativas en la captacién de géneros informativos.

Determina el tratamiento visual y auditivo de la informacién en la captacion de noticias
y reportajes, relacionando los criterios de los reportajes informativos con las diferentes
opciones narrativas y comunicativas posibles.

PE2 | Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP2 | Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED | Producciones escritas o digitales 25%

3 b) Se ha realizado el reconocimiento previo de los | PED, PP2 N
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participantes en el hecho noticiable antes de la grabacion,
para facilitar su seguimiento con camaras y micréfonos.

3 c¢) Se han documentado las claves relevantes de la | PE2 S
informacién que se va a cubrir en diversos acontecimientos y
eventos de actualidad.

3 d) Se han evaluado las dinamicas de tratamiento de camara | PED, PE2,PP2 S
de diversos hechos noticiables, determinando las posiciones
de cdmara y los puntos de captacién de audio que optimizan
su descripcién audiovisual.

3 e) Se han discriminado y jerarquizado los focos de atencién | PED N
e interés en acontecimientos y sucesos informativos,
aplicando criterios de seleccion comunicativa con prontitud,
eficacia y solvencia.

3 f) Se han clasificado los espacios frecuentes de grabacién | PE2,PED S
de eventos informativos, analizando sus condicionantes
luminicos y espaciales, para maximizar las opciones expresivas
y estéticas en grabaciones de reportajes.

Contenidos

— Captacion de imagen y sonido en acontecimientos informativos: posiciones y angulaciones;
distancias 6ptimas; previsién de desplazamientos; trayectorias y obstaculos.

— Planificacién de las ubicaciones y movimientos de cdmara en noticias, en condiciones de inmediatez.

- Tipos de eventos, partes de éstos, posibles intervinientes. Conocimientos de protocolo sobre el orden de
las intervenciones.

Actividades

1 | Explicacién de los contenidos de la unidad. | 4h.

Explicacién del tipo de acontecimientos informativos, la naturaleza de éstos asi como los intervinientes.
Detallar donde se colocan las camaras asi como explicar los desplazamientos de éstas en situaciones de
trabajo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar Tomar notas Apuntes.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Apuntes, cdmaras y tripode. PP2, PED,PE2
2 | Captacion en acontecimientos informativos. | 4h.

Se proporcionara al alumnado una situacidn hipotética de captacion emulando el entorno productivo real.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Proponer actividad. Captar segun las especificaciones | Grabacion.
dadas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Dispositivos que permitan captar como cdmaras PP2, PED
ENG u otro. Tripode.

3 ‘ Planificacion de ubicaciones. Estudio de ubicaciones en casos reales. 3 h.

Realizar un pequefio estudio de piezas audiovisuales de la televisidon ubicando la colocacién de los cdmaras
de televisidn en este tipo de eventos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado | Producto
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Proponer tarea. Realizar tarea. Dossier con elementos graficos o

visuales.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Acceso a material grafico relacionado con noticias. PED.
Ne Unidad didactica H.
10 | Grabacion de entrevistas y documentacion. 20
Ne Resultados de aprendizaje Completo
4 | Realiza la grabacién de noticias y reportajes, desarrollando técnicas orientadas a la N
captacién de los aspectos visuales y sonoros mas relevantes de la actualidad
informativa..
Clav Instrumentos de evaluacién Ponderac
e ion
PE3 | Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP3 | Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED | Producciones escritas o digitales 25%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
4 d) Se han grabado entrevistas con diferentes participantes | PP3,PED, PE3 S
desde diversos puntos de vista y con variedad de encuadres,
atendiendo a la dindmica de preguntas y respuestas vy
facilitando la continuidad en la edicién.
4 g) Se ha documentado mediante metadatos, partes y | PED, PP3 S
etiquetas el soporte final de la grabacién, describiendo su con-
tenido y facilitando el envio a la fase de edicion

Contenidos

Aplicacidn de técnicas de composicién de la imagen.

— Técnicas de grabacién de reportajes con las personas informadoras y entrevistadas.

— Técnicas de grabacién de entrevistas desde varios puntos de vista.

— Documentacién de material audiovisual grabado para edicion: metadatos, etiquetas y catalogacion.

- Técnicas de grabacién de otros géneros informativos asi como videos educativos, institucionales e
industriales.

Actividades

1 ‘ Explicacidon de la grabacion de entrevistas y documentacion de grabaciones. ‘ 6 h.

Explicar las técnicas de grabacioén en situaciones complejas como entrevistas; ya que hay multiples ejes de
accion. Asi mismo, explicar cémo se efectuaria la captacién de otros formatos como videos educativos,
institucionales o industriales.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar Tomar notas. Apuntes .
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Apuntes y ejemplos. PE3, PP3, PED
2 | captacion de diversos formatos. [ 11 h.
Captar diferentes situaciones atendiendo a diversos formatos.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar tarea. Captar Pieza audiovisual.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Dispositivos que permitan captar como camaras PP3, PED
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| ENG u

otros. ‘

3 ‘ Dossier con documentacidn sobre etiquetado de grabaciones y tipos de entrevistas.

| 3h.

Se plantea la actividad de etiquetar documentacidn sobre grabaciones, bien realizadas en clase bien
proporcionadas por el profesor. Asi mismo, se realizara la busqueda y recopilacién de diferentes tipos de
piezas audiovisuales relacionadas con los formatos estudiados en esta unidad de trabajo.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Proponer tarea. Recopilar y etiquetar. Etiquetado y dossier con piezas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador y software de edicién. PED.

Ne Unidad didactica H.
11 | Mezcla de sonido, monitorizacién y normas. 8
Ne Resultados de aprendizaje Completo
2 | Aplica las configuraciones de sonido especificas para el video institucional, educativo, N
industrial, reportaje social y géneros informativos en la grabacidn con videocamaras,
atendiendo a criterios de consecucion de calidad y siguiendo protocolos de grabacién
estandarizados.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderac
ion
PE3 Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP3 Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED Producciones escritas o digitales 25%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
2 e) Se han ajustado los tipos de entrada y los niveles de | PED, PP3 S
audio en la cdmara, monitorizando las sefiales de forma gra-
fica y auditiva y aplicando los niveles de referencia
aconsejados por normas establecidas.
2 f) Se ha realizado el control de las distintas fuentes sonoras | PED N
a través de mesas de mezclas de audio portatiles,
determinando las cualidades técnicas en la captacion de
sonido para reportajes y documentales, segun el nimero de
intervinientes.
Contenidos
— Mesas de mezclas de audio para reportaje.
Actividades
1 Explicacidn de las niveles de audio, sefiales, normas, mesas de mezcla de sonido y flujo 4 h.
de seial.

Explicacién de las mesas de sonido, flujo de sefial desde la entrada a la salida. Normas técnicas. Niveles
adecuados de audio en funcidn de dichas normas.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y aportar material. Tomar apuntes y observar Explicacién.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Mesas de sonido, normas técnicas, apuntes. PE3, PP3, PED

2|

Captacién de audio en funcién de las normas técnicas.

| 4 h.

Captar audio y/o mezclarlo en funcién de la produccion audiovisual y la normativa técnica.
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Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar tarea.

Realizar la tarea.

Grabacién.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Dispositivo de captacion.

PP3, PED.

Ne Unidad didactica H.
12 | Creacion de ritmo audiovisual y configuracién de salida de proyecto. Generacién del 27
master.
Ne Resultados de aprendizaje Completo
5 | Edita el material en bruto procedente de grabaciones anteriores, valorando la N
aplicacion de distintas técnicas de montaje y los procedimientos narrativos propios del
reportaje.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderac
ion
PE3 Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP3 Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED Producciones escritas o digitales 25%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
5 e) Se han generado y aplicado en el master las | PED, PP3,PE3 S
incrustaciones de titulos, créditos, grafismo y marcas
necesarias, a partir de herramientas especificas de titulacion.
5 f) Se ha elaborado un master audiovisual, teniendo en | PED, PP3,PE3 S
cuenta las condiciones comunicativas de ritmo, continuidad y
movimiento, entre otras, que contribuyen a la consecucién de
los objetivos del programa.
5 g) Se ha generado un master final que cumple los requisitos | PED,PP3,PE3 S
y normas especificos para emisién, en video, sonido y
sincronismos.
5 h) Se han generado versiones en diversos formatos de | PED, PE3,PE3 S
salida ajustados a las personas destinatarias y a supuestos
anchos de banda, disponibles en emisiones por satélite o
Internet.
Contenidos
— Utilizacién en el montaje del movimiento y creacidn de ritmo audiovisual.
— Configuraciones de salida del proyecto de edicién no lineal.
— Estaciones de trabajo portatiles para edicion no lineal.
Actividades
Montaje avanzado para noticias: creacién de ritmo y movimiento. Creacion de salidade | 8 h.

1

proyecto, configuracién de proyecto en diversos formatos. El master audiovisual.

Explicacién de edicidn no lineal bajo un punto de vista mas avanzado que seria darle ritmo y continuidad a
una pieza informativa u otros formatos abordados en el curriculo del médulo como video educativo,
industrial e institucional. Asi mismo, también se explicaran los pardmetros de exportacién del producto
acabado en funcién de los diversas ventanas de exhibicién de éstos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar.

Apuntes, reflexionar.

Explicacién.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Apuntes técnicos, normativa, software de edicidn

PE3, PED

16




no lineal, ordenador. ‘

2 | Creacion de ritmo en la edicién de piezas audiovisuales informativas. | 16 h.

Crear diferentes ritmos en piezas audiovisuales informativas en funcién del tipo de formato, material,
publico e intencionalidad. Todas estas piezas se englobardn en una practica.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Proporcionar materiales y Realizar tarea. Producciones audiovisuales.
explicar tarea.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Software de edicién no lineal. Videos. PED.

3 ‘ Exportacion, master y andlisis de las diferentes ventanas de exhibicidn. ‘ 3 h.

Configurar adecuadamente los formatos y ajustes de salida en funcidn de las ventanas de exhibicién a las
gue vayan destinadas las producciones audiovisuales.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar, aportar materiales, Realizar las actividades. Piezas audiovisuales.
proponer tareas.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Software de edicidn no lineal. Brutos de video. PE3, PED.

Normas técnicas.

6. Metodologia

a.

El presente médulo se compone de cinco sesiones semanales divididas en dos y tres
sesiones lectivas respectivamente. La sesién de dos sesiones se ejecuta en el aula
multimedia; la cual dispone de ordenadores con software de edicidn no lineal asi como
proyector y pizarra. El espacio anteriormente descrito es adecuado para impartir aquellos
contenidos tedricos o relacionados con la edicion de video. Por otro lado, la sesién de 3
horas se realiza en el platé de television. El platé estd al lado del almacén de cdmaras vy
también esta dotado de equipamiento para sesiones tedricas.

Tal como se recoge en la "Circular por la que se dictan las instrucciones para el curso escolar
2020-2021 para los centros docentes publicos" de 10 de septiembre de 2020 se establecerd
una metodologia activa donde las herramientas tecnoldgicas juegan un papel mas
importante de lo habitual en la familia profesional de Imagen y Sonido.

Las unidades de trabajo que componen la presente programacion se han estructurado de tal
forma que los Resultados de Aprendizaje, Contenidos y Criterios de Evaluacion pertenecen
al mismo bloque tematico y tienen el mismo peso:

Bloque | 20 horas.
Bloque Il 25 horas.
Bloque llI 22 horas.

Bloque IV | 26 horas.
Bloque V 25 horas.
Los espacios para llevar a cabo las grabaciones mediante cdmaras ENG serdn o bien plato de
televisidn y truss o en el anfiteatro y Plaza de los Stukas (preferiblemente esto cuando las
condiciones meteoroldgicas lo permitan).

La semana que el alumnado permanezca en su hogar, seguira trabajando en actividades
propuestas por la profesora asi como revisando toda la documentacién tedrica que se deja
en Aulas Virtuales del Campus de Educastur.
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Las tareas que se encomiendan para periodo de docencia fuera del aula estan resefadas en
la presente programacion como PED (Producciones Escritas o Digitales) y responden en cada
unidad a los criterios de evaluacion programados en cada caso.

Asi mismo, se mantendra el contacto para resolver problemas o dudas; mediante
herramientas de Office 365.

Segun las orientaciones pedagogicas resefiadas en el Decreto 101/2014 de 29 de octubre,
por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacién
profesional en lluminaciéon, Captacién y Tratamiento de Imagen es conveniente que las
actividades de ensefianza/aprendizaje se coordinen con el médulo de Planificacion de
Cédmara en Audiovisuales y Toma de Imagen en audiovisuales asi como con otros médulos
gue desarrollan funciones de captacion y grabacidn de sonido, produccién de audiovisuales
y realizacidn de audiovisuales. El presente médulo desarrolla las funciones correspondientes
a la captacidn de imagen y sonido en reportajes audiovisuales en proyectos de video
industrial, institucional, educativo, informativos de televisién, proyectos multimedia,
animacién y nuevos medios. Asi mismo, resulta de gran importancia que el alumnado
trabaje las técnicas de grabacidn y registro de todos estos formatos asi como reportajes
sociales, cronicas; entre otros. Todo ello desde la perspectiva de:

- La captacidn de imagenes de video en reportajes.

- La captacién y registro del sonido en reportajes.

- El tratamiento visual de la informacidn en television.

- La edicidn de noticias y reportajes.

Para el desarrollo de este médulo se utilizaran los recursos generales de enseflanza como
pizarra, proyector, ordenador, documentacién técnica y material proporcionado por la
profesora. Como recursos mas especificos podemos mencionar cdmaras, tripodes, lectores
de tarjeta, iluminacidn, cableado, monitores, micréfonos (con sus accesorios de captacion),
ordenadores, software de edicidn no lineal; ademas de las herramientas propias de Office a
las cuales tiene acceso todo el alumnado.

El alumnado debe aportar prioritariamente ordenador y conexidn a internet con el fin de
mantenerse en contacto con la profesora a través de las herramientas de Educastur.
También es requisito imprescindible traer auriculares con conexion minijack y un dispositivo
de almacenamiento tipo pendrive. A modo de equipo de proteccion individual, es necesario
traer unas gafas protectoras que impidan el contacto de la cara del alumno con el visor
ocular de la cdmara como medida de prevencién contra la Covid 19.

Accesoriamente, seria conveniente que el alumnado tuviese acceso a un software de
edicién no lineal como Davinci Resolve o Hitfilm. Asi mismo, puesto que se trata de un
mddulo vinculado a la captacion de noticias, aquel alumnado que disponga de algun tipo de
dispositivo de captacién audiovisual de la naturaleza que sea puede emplearlo para la toma
de imagenes con el fin de su procesamiento posterior.

Como aplicaciones y registros web:

- Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales; ambos proporcionados por la Consejeria de
Educacion.

- Davinci Resolve, de Blackmagic. Es un software gratuito.

- Shutter Encoder y Handbrake, libres y gratuitos.

- Hitfilm, libre y gratuito.

- Carnet de biblioteca e-film Bibliotecas de Asturias.

Otras aplicaciones de planificacion, desglose, calculo de dptica que son libres, gratuitas y de
extendido uso en el sector profesional.
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7. Procedimiento de calificacion

La calificacidn final se obtiene aplicando la ponderacién de los instrumentos de evaluacion.
La calificacién de cada apartado se obtendra calculando la nota media de este tipo de

instrumentos.
PE (1,2,3) | Prueba escrita sobre contenidos soporte. 40%
PP (1,2,3) | Prueba practica sobre procedimientos 35%
PED Producciones escritas o digitales 25%

El alumnado se evaluard mediante los siguientes instrumentos:

- Una prueba tedrica por evaluacién.

- Una prueba practica relacionada con el manejo de cdmara (esta parte podria estar compuesta de una
parte tedrico-practica).

- Producciones escritas o digitales; esto son ejercicios que consisten desde planificaciones de cdmara en
hipotéticas ubicaciones de ruedas de prensa, entrega de dossier vinculados a casos practicos de dmbito
técnico o practicas desarrolladas durante la unidad de trabajo (grabaciones con cdmara ENG, ediciones con
software no lineal, captacién de sonido).

La calificacién final se obtendra de la media aritmética de las calificaciones trimestrales. Para superar el
curso se debe obtener un minimo de 5.

8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacion trimestral

La nota final de junio resulta de la media aritmética de las tres evaluaciones. Cuando el alumnado no alcance
los objetivos al finalizar la tercera evaluacidn, se dispondra de la opcidn de examinarse en una evaluacion
final cuando Jefatura de Estudios lo determine. El proceso de recuperacién trimestral se realizara mediante
pruebas similares a las realizadas durante el curso. El peso de estas pruebas se distribuird entre:

Teoria o contenidos soporte. 50%

Practica o contenidos procedimentales. 50%

La parte de contenidos soporte consistird en una prueba escrita sobre conocimientos tedricos o tedrico-
practicos.

La parte practica consistira en una prueba de contenidos procedimentales. La parte practica engloba
practicas con camara y edicidn no lineal; ambos en un porcentaje de 25% que constituyen el 50% de la parte
practica. Si la profesora ha obtenido suficientes referencias de practicas de edicién no lineal para elabora la
calificacion de esta parte mediante los trabajos entregados a lo largo de las sesiones lectivas y estas
practicas demuestran que el alumno o alumna ha superado satisfactoriamente los criterios de evaluacién, el
alumno o alumna mantendrd la nota de estas practicas.

Para superar el médulo se debe obtener una nota minima de 5 como nota media de las tres evaluaciones.
8.2.Evaluacidn extraordinaria

Los alumnos que no superen la evaluacidn final de junio tendran la posibilidad de alcanzar los objetivos en
una evaluacidn extraordinaria en septiembre. El alumnado debera realizar trabajos y ejercicios que versaran
sobre los contenidos minimos no superados. Cuando Jefatura de Estudios lo considere, se determinard una
fecha para la realizacion de pruebas tedricas y/o précticas similares a las realizadas durante el curso.

Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones. Se aplicaran
los siguientes criterios de calificacion:

19



Teoria o contenidos soporte. 50%

Practica o contenidos procedimentales. 50%

La parte de contenidos soporte consistira en una prueba escrita sobre conocimientos tedricos o tedrico-
practicos.

La parte practica consistira en una prueba de contenidos procedimentales. La parte practica engloba
practicas con cdmara y edicién no lineal; ambos en un porcentaje de 25% que constituyen el 50% de la parte
practica. Si la profesora ha obtenido suficientes referencias de practicas de edicién no lineal para elabora la
calificacion de esta parte mediante los trabajos entregados a lo largo de las sesiones lectivas y estas
practicas demuestran que el alumno o alumna ha superado satisfactoriamente los criterios de evaluacién, el
alumno o alumna mantendrd la nota de estas priacticas.

8.3.Sistema especial de evaluaciéon

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a un sistema
alternativo de evaluacién. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes practicos y entrega
de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en
los que faltd. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefar una prueba
personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion. El limite de faltas estd marcado en 9 faltas durante el primer trimestre, 8 en el
segundo y 9 en el tercero.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

El peso de estas pruebas se distribuira entre:

Teoria o contenidos soporte. 50%

Practica o contenidos procedimentales. 50%

La parte de contenidos soporte consistird en una prueba escrita sobre conocimientos tedricos o tedrico-
practicos. La parte préctica consistira en una prueba de contenidos procedimentales. En alguno o ambos
porcentajes correspondientes a la parte tedrica y/o practica puede incluirse la peticion de entrega de
ejercicios tedricos, practicos o tedrico-practicos de aquellas partes en que la profesora no haya obtenido
referencias suficientes para elaborar la calificacion o que la calificacién de éstas no haya sido superada.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor de que se les
aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios los alumnos que
deben acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atencion a la diversidad

9.1.Adaptaciones de acceso
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La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algln tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de
evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondra en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionard informacion mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

=  Se ajustaran los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacidn en valores e igualdad

Transversalmente a los contenidos proporcionados por el curriculo, se trataran dos temas de especial
importancia por su vigencia:

= Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes.
= Fomento de la alfabetizacion mediatica mediante el pensamiento critico a la hora de consumir
medios e informacién.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares
Este curso no estd previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
10.3 Actividades interdepartamentales

La realizacién de dichas actividades quedara supeditada a la situacion sanitaria del entorno. En caso de
poder realizarse, serd con médulos del mismo grupo, adaptando actividades y siempre respetando el
protocolo COVID.

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrira un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién
docente. Trimestralmente se realizara un analisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y
de sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad

12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales
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Al tratarse de un curso de primero no se necesita la adquisicidn o refuerzo de conocimientos no adquiridos
durante el ultimo trimestre del curso anterior.

12.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad

Ne Actividades
Unidad de Trabajo no
presenciales.

Titulo de la unidad didactica

1 | Tratamiento visual y auditivo de la informacion en la captacién de 1,2
géneros informativos: noticia, reportaje etc

2 | Equipos y caracteristicas de sistemas de grabacién audiovisual

Protocolos técnicos de grabacién audiovisual

Técnicas y métodos de edicidon no lineal. Captura y configuracion
del proyecto.

5 | Tipos de microfonia y equipamiento de soporte - proteccion 1,2

6 | Grabacién de declaraciones, entradillas y planos de recurso

7 | Toma de sonido.

8 | El montaje en géneros informativos y documentales. Técnicas de 2,3
continuidad audiovisual.

9 | Opciones narrativas y comunicativas en la captacién de géneros 3
informativos.

10 | Grabacién de entrevistas y documentacion. 3

11 | Mezcla de sonido, monitorizacién y normas 1

12 | Creacién de ritmo audiovisual y configuracién de salida de 1

proyecto. Generacién del master.

12.3 Espacios y recursos

Como recursos especificos asociados a este mddulo esta el uso de cdmaras. Las camaras ya han sido
marcadas con etiquetas y, ademads, se han etiquetado y asignado baterias a cada una de las cdmaras. Con
ello se consigue la trazabilidad de todo un equipo de grabacidn si fuese necesario tener que detectarlo
rapidamente en horas posteriores al uso de un alumno o alumna concretos. En cuanto a espacios se
priorizard el exterior frente al interior. Asi mismo, se distribuird al alumnado entre platd y truss para evitar
concentraciones de alumnado en el mismo lugar.

Se le pedird al alumnado que traiga sus propios auriculares para las partes vinculadas a contenidos de
edicién no lineal.

Por ultimo, se priorizaran las entregas y distribucién de apuntes mediante el campus virtual y las
herramientas de 365.

12.4 Metodologia

En caso de limitacidn total, se utilizaran las herramientas de 365 para continuar impartiendo aquellos
contenidos que no implican la presencia del alumnado para garantizar la consecucién de los Resultados de
Aprendizaje. Asi se detallan:

- Los contenidos tedricos o soporte, se pueden impartir mediante el teams 365.

- Los contenidos relacionados con edicion no lineal también pueden ser impartidos de manera practica o
tedrico-practica; pueden avanzarse de manera no presencial. .
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Los contenidos relacionados con la toma de imagen mediante cdmaras ENG preferentemente se evaluaran
de manera presencial, por lo tanto se pospondria esa parte hasta un escenario donde se pudiese contar con
cierta presencialidad del alumnado. Otra parte de los contenidos se podria evaluar mediante sistema
tedrico-practico.

Las unidades de trabajo presentes en esta programacion contienen contenidos, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién pertenecientes exclusivamente al mismo bloque de contenidos. Asi mismo, la
programacion esta organizada de manera escalada desde lo mas simple (primer trimestre) a lo mas
complejo (tercer trimestre) con dos objetivos: que el alumnado vaya ganando niveles de autonomia por
fases y que se pueda combinar modularmente los diferentes contenidos en funcién de la situacion.

Ordenacién de contenidos Periodo Contenidos Unidades de
Trabajo
Conceptos basicos. Primer trimestre 1) Teoria 1,2,3,4y5.
2)Practica tedrico practica
(edicién).
3) Practica (cdmaras y ENG).
Conceptos intermedios. Segundo 1) Teoria 6,7,8y9
Conocimiento de la técnica. trimestre 2)Practica tedrico practica
(edicién).
3) Practica (cdmaras y ENG).
Conceptos avanzados. Seleccion | Tercer trimestre. | 1) Teoria 10,11y 12.
de técnica para conseguir 2)Practica tedrico practica
resultados (edicién).
3) Practica (cdmaras y ENG).

El orden habitual es 1,2 y 3. En caso de limitacidn de la presencialidad se iria a las unidades de trabajo
siguientes, concretamente hasta los contenidos 1y 2. Se retoman los contenidos 3 cuando la situacién lo
permita.

12.5 Procedimiento de evaluacién y calificacion
Los procedimientos de evaluacién y calificaciéon se mantendran.
12.6 Atencién al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de
trabajo individualizado que se disefiara en funcidn de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.

Recursos.
Oficiales:
- Consejeria de Educacion: Campus de Educastur y Microsoft.
- Principado de Asturias: Carnet de Biblioteca con acceso a Filmoteca efilm.
- Recursos para trabajar desde casa: software de edicién no lineal como Davinci Resolve o Hitfilm

- Recursos para comprimir archivos: Handbrake y Shutter Encoder.
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1. Concrecion del curriculo al ambito productivo

El presente modulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la
lengua inglesa y su finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado
en el ambito laboral y profesional. El proceso de enseifanza y aprendizaje se basard en una
metodologia activa en la que el alumno o la alumna utilizard la lengua inglesa en situaciones
comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con sus
necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran
la motivacion del alumnado en la medida en que den una respuesta Util y adecuada a sus
intereses para el acceso al mercado laboral y la movilidad dentro del sector profesional.

Se partird de los conocimientos linglisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la
linea de la especializacidon del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar
estrategias de aprendizaje y con su implicacién y responsabilidad en el proceso de aprendizaje
mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior
aplicacién de la terminologia propia de la actividad profesional, del léxico especifico y de las
formulas linglisticas y frases clave mas frecuentes a través de su participacidn en actividades de
comunicacion con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje relevante y significativo.

La utilizacién de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad
profesional y de diverso material de consulta ( catdlogos, folletos, manuales, diccionarios,
gramaticas, Internet, etc.) facilitara el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en
lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la exigencias del mercado laboral actual,
dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y que podra
rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacién y comunicacion
como herramienta, hoy en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se
haga un uso consciente y critico de las mismas, altamente rentable en el desarrollo de los
procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimensidn socio-cultural de la lengua objeto de estudio,
analizando y contrastando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la
comprensién e interpretacion de culturas ajenas y valorando criticamente los estereotipos
culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente discriminatorias.



2.- Competencias profesionales, personales y sociales.

La competencia en lengua extranjera se enmarca dentro de la competencia en comunicacion
lingliistica. Esta competencia se refiere a la utilizaciéon del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita.

La competencia en lengua extranjera esta relacionada con las destrezas discursivas que tienen
lugar en ambitos diversos como el de las relaciones personales, el dmbito educativo, el
académico, el publico o el de los medios de comunicacién. Su conocimiento contribuye a la
formacién del alumnado desde una perspectiva integral en tanto que favorece el respeto, el
interés y la comunicacién con hablantes de otras lenguas, desarrolla la conciencia intercultural y
es un vehiculo para la comprension de temas y problemas globales. (Real Decreto 1147/2011).

La mejora de la competencia en comunicacién linglistica favorece la integracién profesional del
alumnado en el marco de la Unién Europea, paises de habla inglesa y entornos profesionales
internacionales con inglés como lengua vehicular.

3.- Objetivos generales.

El médulo de lengua extranjera contribuye de forma significativa a la obtencién de los siguientes
objetivos generales de la Formacion Profesional establecidos en el Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacidn profesional del sistema
educativo:

e Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

e Comunicarse de forma efectiva, en lengua inglesa, en el desarrollo de la actividad
profesional y personal.

El médulo de Lengua extranjera para uso profesional contribuye ademas a alcanzar el objetivo
general r) establecido en el Real Decreto 1680/2011 de 18 de noviembre, por el que se establecen
los titulos de los ciclos formativos de la familia de imagen y sonido, asi como sus ensefianzas
minimas:

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacién.

4.- Relaciéon de unidades

Resultados de aprendizaje

Ne Unidad didactica H. PA00O3 — Lengua extranjera para uso profesional

RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6

RA7

Ev

o | Presentacion y test inicial 4 X X




1 | Lenguaje audiovisual 7 X X X
2 | Perfiles Profesionales 7 X X X X
3 | Medios técnicos audiovisuales 8 X X X
El proceso de produccion
c 4 o 7 X X X
© audiovisual
(&)
©
730 5 | El guidn audiovisual 7 X X X X
>
w
El roceso  de rabacion
~ 6 . p- 9 7 X X X X X
audiovisual
Edicion y postproduccion
. 7 L. 7 X X X
> audiovisual
w
) ; 10
g | Busqueda de empleo X X X X X
64
5.- Desarrollo de las unidades didacticas
5.1 Secuenciacidn y distribucion
UT.0 Presentacion. Test inicial (2 horas)
Resultados de aprendizaje
1.- Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.
2.- Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad
profesional.
Contenidos Criterios de evaluacidn MIN
- Comprensiéon y produccion de 1a) Comprende e interpreta la X

informacion oral, transmitida cara a cara o | informacion oral transmitida en

a través de medios técnicos, sobre asuntos | instrucciones, descripciones,
relacionados con los intereses explicaciones, opiniones y
profesionales (presentacion y descripcion argumentaciones relacionadas con el
de material de trabajo, procedimientos y sector.

productos, analisis y prospeccion) y




1b) Identifica informacidn especifica | X
y datos relevantes en mensajes
audiovisuales relacionados con la

participacion en situaciones de interaccion
con fines comunicativos concretos
(solicitud o transmision de informacion,

entrevistas, debates, etcétera) haciendo
uso del Iéxico profesional.

- Planificacion del proceso de elaboracidn
de textos orales y escritos, utilizando

actividad profesional.

mecanismos de organizacidn, articulacién
y cohesion textual.

2b) Hace presentaciones y
exposiciones sobre aspectos diversos
del entorno profesional y defiende
sus opiniones y las contrasta con
opiniones ajenas.

UT.1 Lenguaje audiovisual

Resultados de aprendizaje

1. Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencién comunicativa
concreta, presentandolos con correccién y precision.

6. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramientas de

aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacién e interaccion en lengua
inglesa.
7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla
progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.
Contenidos Criterios de evaluacidn MIN
- Comprensién y produccion de informacién oral, 1a) Comprende e interpreta la X
transmitida cara a cara o a través de medios informacién oral transmitida en
técnicos, sobre asuntos relacionados con los instrucciones, descripciones,
intereses profesionales (presentacién y explicaciones, opiniones y
descripcién de material de trabajo, procedimientos | argumentaciones relacionadas
y productos, andlisis y prospeccion) y participacion | con el sector.
en situaciones de interaccién con fines 5a) Selecciona con criterio y de X

comunicativos concretos (solicitud o transmision
de informacién, entrevistas, debates, etcétera)
haciendo uso del Iéxico profesional.

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en
distintos soportes, de informacidn escrita
relacionada con la actividad profesional propia del

forma auténoma la informacion
de las fuentes disponibles
(diccionarios, gramaticas,
manuales, Internet, etcétera) y
la utiliza de forma adecuada en
la aplicacion de las normas
gramaticales, del Iéxico




sector (demanda o envio de informacion,
materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones,
argumentaciones, informes, etcétera)
seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

- Planificacidon del proceso de elaboracidn de
textos orales y escritos, utilizando mecanismos de
organizacién, articulacién y cohesion textual.

- Aplicacion de estrategias para revisar, ampliary
consolidar el Iéxico y las estructuras linglisticas de
la lengua objeto de estudio.

- Reflexion sobre aspectos socio-linglisticos y su
aplicacion en diferentes situaciones de
comunicacion.

- Valoracion de la importancia del idioma inglés
para la formacioén a lo largo de la vida, como medio
para acceder a conocimientos y establecer
contactos en el ambito de la actividad profesional
y otros ambitos de interés personal.

especifico de la actividad
profesional, y de las
convenciones de puntuacién,
estructuraciéon y presentacion de
textos.

6a) Emplea las tecnologias dela | X
informacién y comunicacion
como soporte para la busqueda
y transmision de informacion o
elaboraciéon de documentos, con
criterios adecuados y de forma
autéonoma.

7a) Utiliza la lengua inglesa X
como instrumento que facilita la
insercion socio-laboral, el
intercambio de informacién vy el
enriquecimiento personal, y que
contribuye al aprendizaje a lo
largo de la vida.

Actividades

1 Explicacién de vocabulario y gramatica.

2

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad

Comprensién de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras PE, PPy AU

herramientas online

3 Realizacion de ejercicios escritos.

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU

y otras herramientas online.




UT.2 Perfiles profesionales

Resultados de aprendizaje

3.— Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos,
tecnoldgicos, cientificos como a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales

caracteristicos del sector.

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencion comunicativa

concreta, presentandolos con correccion y precision.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramientas de

aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacion e interaccién en lengua inglesa.

Contenidos Criterios de evaluacion MIN
- Busqueda de informacion especifica en diversas 3a) ldentifica datos y X
fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos, referencias fundamentales
manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, Utiles para el desarrollo de la
etcétera) relacionada con la actividad profesional o | actividad profesional y la
con las caracteristicas propias de la lengua inglesa correcta interpretacion de las
para la elaboracion de textos orales y escritos relaciones personales y socio-
formalmente adecuados y ajustados al propdsito profesionales.
comunicativo. 3b) Distingue y analiza
criticamente las
- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y particularidades socio-
comunicacion en la seleccidn, generacién, culturales del sector
presentacidn y comunicacién de documentacion. profesional en diferentes
-Andlisis del mercado laboral y elaboracién de paises de lengua inglesa.
52) Selecciona con criterioy de | X

documentacién especifica en inglés para el acceso o
forma auténomala

informacidn de las fuentes
disponibles (diccionarios, gra-
maticas, manuales, Internet,
etcétera) y la utiliza de forma
adecuada en la aplicacién de

la movilidad como profesional en el sector, como
por ejemplo cartas de presentacién, Curriculum
Vitae (CV), tomando en consideracion las directrices
de la Unidn Europea al respecto y utilizando las
aplicaciones en linea para su cumplimentacion.

-Valoracidn critica de los estereotipos culturales y las normas gramaticales, del
de género en el sector profesional y de las Iéxico especifico de la
conductas implicita o explicitamente actividad profesional, y de las
discriminatorias. convenciones de puntuacion,
estructuracion y presentacion

- Comprensién y produccidn de informacién oral,
transmitida cara a cara o a través de medios

de textos.




técnicos, sobre asuntos relacionados con los 6a) Emplea las tecnologias de X
intereses profesionales (presentacién y descripcion | la informacién y comunicacién
de material de trabajo, procedimientos y productos, | como soporte para la

analisis y prospeccion) y participacion en situaciones | busqueda y transmision de

de interaccién con fines comunicativos concretos informacidn o elaboracién de
(solicitud o transmision de informacion, entrevistas, | documentos, con criterios
debates, etcétera) haciendo uso del léxico adecuados y de forma
profesional. auténoma.

- Comprension, redacciéon y formalizacién, en

distintos soportes, de informacién escrita

relacionada con la actividad profesional propia del

sector (demanda o envio de informacion, materiales

0 recursos, instrucciones, presentaciones,

descripciones, explicaciones, argumentaciones,

informes, etcétera) seleccionando y aplicando la

terminologia especifica.

- Planificacién del proceso de elaboracidn de textos

orales y escritos, utilizando mecanismos de

organizacion, articulacion y cohesidn textual.

Actividades

.1 | Explicacién de vocabulario sobre los diferentes tipos de perfiles 2 ses

profesionales audiovisuales que intervienen en una produccién audiovisual

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad

4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos Instrumentos de
evaluacion
Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras herramientas PE, PPy AU

online

3 | Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad

1ses

Recursos Instrumentos de evaluacién

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU

y otras herramientas online.




UT.3 Medios técnicos audiovisuales

Resultados de aprendizaje

1.— Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua

inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y

actividades propias de su entorno profesional.

3.— Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos,
tecnolégicos, cientificos como a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales

caracteristicos del sector.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramientas de

aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacion e interaccién en lengua inglesa.

7.— Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla

progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.

Contenidos Criterios de MIN
evaluacion
- Comprension y produccion de informacioén oral, 1a) Comprende e X
transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, interpreta la
sobre asuntos relacionados con los intereses profesionales | informacion oral
(presentacion y descripcién de material de trabajo, transmitida en
procedimientos y productos, andlisis y prospeccion) y instrucciones,
participacion en situaciones de interaccion con fines descripciones,
comunicativos concretos (solicitud o transmision de explicaciones,
informacioén, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso | opinionesy
del léxico profesional. argumentaciones
relacionadas con el
- Comprensidn, redaccion y formalizacién, en distintos sector.
soportes, de informacion escrita relacionada con la
actividad profesional propia del sector (demanda o envio . X
) P . p. P ) ] 3a) Identifica datos y
de informacién, materiales o recursos, instrucciones, .
) o o referencias
presentaciones, descripciones, explicaciones, e
. ) K ! fundamentales utiles
argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y
licando la t olog( i para el desarrollo de
aplicando la terminologia especifica. .
& la actividad
e, ., profesional y la
- Planificacion del proceso de elaboracidn de textos orales correcta
y escritos, utilizando mecanismos de organizacion, . L,
) iy ., interpretacién de las
articulacién y cohesion textual. .
relaciones
, . . e . personales y socio-
- Busqueda de informacién especifica en diversas fuentes .
. . . - . profesionales.
(enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios,
gramaticas, Internet, etcétera) relacionada con la actividad X

profesional o con las caracteristicas propias de la lengua
inglesa para la elaboracién de textos orales y escritos
formalmente adecuados y ajustados al propdsito

6a) Emplea las
tecnologias de la
informaciény
comunicaciéon como
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comunicativo.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en la seleccidon, generacién, presentacion y
comunicacion de documentacion

- Analisis y valoracion critica de los referentes culturales y
socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicacidn coherente de los mismos en el
intercambio de informacidn oral y escrita relacionada con
la actividad profesional.

soporte parala
busqueday
transmisién de
informacién o
elaboracion de
documentos, con
criterios adecuados
y de forma
auténoma.

7a) Utiliza la lengua X
- Andlisis del mercado laboral y elaboracidn de inglesa como
documentacidn especifica en inglés para el acceso o la instrumento que
movilidad como profesional en el sector, como por facilita la insercion
ejemplo cartas de presentacidn, Curriculum Vitae (CV), socio-laboral, el
tomando en consideracién las directrices de la Unién intercambio de
Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea informacion y el
para su cumplimentacion. enriquecimiento
personal, y que
contribuye al
aprendizaje a lo
largo de la vida.
Actividades
1 Explicacién de vocabulario referido a los equipos audiovisuales. 3 ses

Repaso de gramatica.

Denominacidn correcta de los equipos de produccién audiovisual.

Se explicara el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad

4

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras
herramientas online

PE, PP y AU

3 Realizacion de ejercicios escritos.

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacién

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur
y otras herramientas online.

PE, PPy AU
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UT 4. El proceso de produccion audiovisual

Resultados de aprendizaje

1.— Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencidn comunicativa concreta,
presentandolos con correccion y precision.

Contenidos Criterios de evaluacién MIN

1a) Comprende e interpreta | x
la informacion oral
transmitida en

- Comprensién y produccion de informacién oral,
transmitida cara a cara o a través de medios
técnicos, sobre asuntos relacionados con los

intereses profesionales (presentacién y Instrucciones,

descripciones,
explicaciones, opiniones y
argumentaciones
relacionadas con el sector.

descripcién de material de trabajo, proce-
dimientos y productos, analisis y prospeccion) y
participacion en situaciones de interaccion con
fines comunicativos concretos (solicitud o
transmision de informacion, entrevistas, debates,

52) Selecciona con criterioy | x
de forma auténoma la
informacidn de las fuentes
disponibles (diccionarios,
gramaticas, manuales,
Internet, etcétera) y la
utiliza de forma adecuada
en la aplicacién de las
normas gramaticales, del
Iéxico especifico de la
actividad profesional, y de
las convenciones de
puntuacion, estructuracion
Y presentacién de textos.

etcétera) haciendo uso del Iéxico profesional.

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en
distintos soportes, de informacién escrita
relacionada con la actividad profesional propia
del sector (demanda o envio de informacion,
materiales o recursos, instrucciones, pre-
sentaciones, descripciones, explicaciones,
argumentaciones, informes, etcétera)
seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

- Planificacion del proceso de elaboracién de
textos orales y escritos, utilizando mecanismos
de organizacion, articulacion y cohesién textual.

Actividades

1 Explicacién de vocabulario y gramatica. Tipos de documentacién 2 ses
técnica en las fases de planificacion de la produccién audiovisual (
orden de trabajo, plan de trabajo; entre otros). Terminologia técnica en
la documentacidn profesional.
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Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial

2 Actividad 4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos Instrumentos
de
evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras herramientas online PE, PPy AU

3 Realizacion de ejercicios escritos. 1

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU
y otras herramientas online.

UT.5 El guidn

Resultados de aprendizaje

1.— Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.

4.— Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad
profesional adecuados a la situacién comunicativa, al propésito y a la persona
interlocutora.

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencién comunicativa
concreta, presentandolos con correccion y precision.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramientas de
aprendizaje autonomo y en el proceso de comunicacion e interaccién en lengua inglesa.

7.— Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla
progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.

Contenidos Criterios de evaluacidn MIN
- Comprensién y produccion de informacién oral, 1a) Comprende e X
transmitida cara a cara o a través de medios interpreta la informacion
técnicos, sobre asuntos relacionados con los oral transmitida en

intereses profesionales (presentacién y instrucciones,

descripcién de material de trabajo, descripciones,

procedimientos y productos, analisis y explicaciones, opiniones y
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prospeccion) y participacién en situaciones de
interaccion con fines comunicativos concretos
(solicitud o transmision de informacion,
entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del
Iéxico profesional.

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en
distintos soportes, de informacién escrita
relacionada con la actividad profesional propia del
sector (demanda o envio de informacion,
materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones,
argumentaciones, informes, etcétera)
seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

- Planificacion del proceso de elaboracién de
textos orales y escritos, utilizando mecanismos de
organizacién, articulacién y cohesion textual.

- Lectura auténoma de textos diversos en lengua
inglesa, de cierta extensidn, relacionados con los
intereses académicos y profesionales.

- Busqueda de informacién especifica en diversas
fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos,
manuales, diccionarios, gramaticas, Internet,
etcétera) relacionada con la actividad profesional
o con las caracteristicas propias de la lengua
inglesa para la elaboracion de textos orales y
escritos formalmente adecuados y ajustados al
propdsito comunicativo.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en la seleccion, generacién,
presentacién y comunicacion de documentacion.

- Aplicacidn de estrategias para revisar, ampliary
consolidar el Iéxico y las estructuras linguisticas de
la lengua objeto de estudio.

argumentaciones
relacionadas con el sector.

4a) Redacta y cumplimenta
documentos e informes
propios del sector con una
finalidad concreta.)

4c) Expresa por escrito
ideas y opiniones propias o
ajenas sobre temas
relacionados con la
actividad profesional

5a) Selecciona con criterio
y de forma auténoma la
informacidn de las fuentes
disponibles (diccionarios,
gramaticas, manuales,
Internet, etcétera) y la
utiliza de forma adecuada
en la aplicacién de las
normas gramaticales, del
Iéxico especifico de la
actividad profesional, y de
las convenciones de
puntuacion, estructuracion
y presentacion de textos.

6a) Emplea las tecnologias
de la informaciény
comunicacién como
soporte para la busqueda y
transmisién de informacidén
o elaboracién de
documentos, con criterios
adecuados y de forma
auténoma.

7a) Utiliza la lengua inglesa
como instrumento que
facilita la insercion socio-
laboral, el intercambio de
informaciony el
enriquecimiento personal,
y que contribuye al
aprendizaje alo largo de la
vida.
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Actividades

1 | Explicacion de vocabulario relacionado con los apartados de los guiones 2 ses.
literarios y técnicos.Gramatica.

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial

2 Actividad 4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras PE, PPy AU
herramientas online

3 Realizacion de ejercicios escritos. 1ses

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacidn

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU
y otras herramientas online.

UT.6. El proceso de grabacion audiovisual

Resultados de aprendizaje

1.— Comprende informacidén global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temasy
actividades propias de su entorno profesional.

2.— Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad
profesional.

3.— Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos,
tecnolégicos, cientificos como a aspectos socio-profesionales, econémicos y laborales
caracteristicos del sector.

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencion comunicativa
concreta, presentandolos con correccion y precision.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacidn como herramientas de
aprendizaje autonomo y en el proceso de comunicacién e interaccién en lengua inglesa.

7.— Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla
progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.

Contenidos Criterios de evaluacién MIN
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- Comprensién y produccion de informacién oral,
transmitida cara a cara o a través de medios
técnicos, sobre asuntos relacionados con los
intereses profesionales (presentacién y
descripcién de material de trabajo,
procedimientos y productos, andlisis y
prospeccidn) y participacién en situaciones de
interaccion con fines comunicativos concretos
(solicitud o transmision de informacion,
entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del
|éxico profesional.

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en
distintos soportes, de informacidn escrita
relacionada con la actividad profesional propia del
sector (demanda o envio de informacion,
materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones,
argumentaciones, informes, etcétera)
seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

- Planificacién del proceso de elaboracidn de
textos orales y escritos, utilizando mecanismos de
organizacion, articulacion y cohesidn textual.

- Lectura autdnoma de textos diversos en lengua
inglesa, de cierta extensidn, relacionados con los
intereses académicos y profesionales.

- Busqueda de informacién especifica en diversas
fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos,
manuales, diccionarios, gramaticas, Internet,
etcétera) relacionada con la actividad profesional
o con las caracteristicas propias de la lengua
inglesa para la elaboracion de textos orales y
escritos formalmente adecuados y ajustados al
propdsito comunicativo.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y

1a) Comprende e
interpreta la informacion
oral transmitida en
instrucciones,
descripciones,
explicaciones, opiniones y
argumentaciones
relacionadas con el sector.

2a) Pide y da informacién
sobre aspectos concretos
relativos a actividades
propias del sector,
aplicando férmulas
establecidas y utilizando
terminologia profesional
especifica para lograr una
mayor precision y
concrecion.

3a) Identifica datos y
referencias fundamentales
utiles para el desarrollo de
la actividad profesional y la
correcta interpretacion de
las relaciones personales 'y
socio-profesionales.

5a) Selecciona con criterio
y de forma auténomal la
informacidn de las fuentes
disponibles (diccionarios,
gramaticas, manuales,
Internet, etcétera) y la
utiliza de forma adecuada
en la aplicacion de las
normas gramaticales, del
Iéxico especifico de la
actividad profesional, y de
las convenciones de
puntuacion, estructuracion
y presentacion de textos.
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comunicacién en la seleccidn, generacién,
presentacidon y comunicacidon de documentacion.

- Aplicacion de estrategias para revisar, ampliary
consolidar el léxico y las estructuras linguisticas de
la lengua objeto de estudio.

6a) Emplea las tecnologias
de lainformaciény
comunicacién como

o elaboracién de
documentos, con criterios
adecuados y de forma
auténoma.

soporte para la busqueda y
transmisién de informacién

7a) Utiliza la lengua inglesa
como instrumento que
facilita la insercidn socio-
laboral, el intercambio de
informacidén y el
enriquecimiento personal,
y que contribuye al
aprendizaje a lo largo de la
vida.

Actividades

1 Explicacién de vocabulario y gramatica.

2 ses.

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad

4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras PE, PPy AU

herramientas online

3 Realizacion de ejercicios escritos.

1ses

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos

Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur
y otras herramientas online.

PE, PP y AU

UT 7 Edicidn y postproduccion audiovisual
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Resultados de aprendizaje

5.— Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencidén comunicativa
concreta, presentandolos con correccion y precision.

6.— Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacién como herramientas de

aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacion e interaccién en lengua inglesa.

7.— Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla
progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.

4.— Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad
profesional adecuados a la situacidn comunicativa, al propdsito y a la persona

interlocutora.

Contenidos Criterios de evaluacion MIN

- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en 5a) Selecciona con

distintos soportes, de informacidn escrita criterio y de forma

relacionada con la actividad profesional propia del auténoma la informacion

sector (demanda o envio de informacion, materiales | de las fuentes disponibles

0 recursos, instrucciones, presentaciones, (diccionarios, gramaticas,

descripciones, explicaciones, argumentaciones, manuales, Internet,

informes, etcétera) seleccionando y aplicando la etcétera) y la utiliza de

terminologia especifica. forma adecuada enla
aplicaciéon de las normas

- Planificacion del proceso de elaboracidn de textos | gramaticales, del léxico

orales y escritos, utilizando mecanismos de especifico de la actividad

organizacion, articulacion y cohesion textual. profesional, y de las
convenciones de

- Lectura auténoma de textos diversos en lengua puntuacién,

inglesa, de cierta extensidn, relacionados con los estructuraciény

intereses académicos y profesionales. presentacion de textos.
6a) Emplea las X

- Busqueda de informacién especifica en diversas tecnologias de |a

fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, informacién y

manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, comunicacién como

etcétera) relacionada con la actividad profesional o | soporte para la busqueda

con las caracteristicas propias de la lengua inglesa y transmisién de

para la elaboracién de textos orales y escritos informacidn o

formalmente adecuados y ajustados al propdsito elaboracion de

comunicativo. documentos, con criterios
adecuados y de forma

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y auténoma.
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comunicacién en la seleccidn, generacién, . X
5 R B 7a) Utiliza la lengua
presentacidon y comunicaciéon de documentacion. . .
inglesa como instrumento
Aolicacién de estrategi . " que facilita la insercion
- Aplicacidn de estrategias para revisar, ampliar .
P : o glasp o p y socio-laboral, el
consolidar el Iéxico y las estructuras linguisticas de . . .
) i intercambio de infor-
la lengua objeto de estudio. -
macion vy el
enriquecimiento
personal, y que
contribuye al aprendizaje
alo largo de la vida.
Actividades
.1 | Explicacién de vocabulario y gramatica 2 ses.

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no
presencial

2 Actividad 4 ses

Comprensidn de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras PE, PPy AU
herramientas online

3 | Realizacion de ejercicios escritos. 1ses

Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU
y otras herramientas online.

UT.8 Busqueda de empleo

Resultados de aprendizaje

1 - Comprende informacién global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua
inglesa en situaciones comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y
actividades propias de su entorno profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad
profesional.

4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad
profesional adecuados a la situacién comunicativa, al propésito y a la persona
interlocutora.
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5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de materiales de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencién comunicativa
concreta, presentandolos con correccion y precision.

6. Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacién como herramienta de
aprendizaje autonomo y en el proceso de comunicacidn e interaccién en lengua inglesa.

Contenidos Criterios de evaluacion MIN
- Comprensidn, redaccién y formalizacion, en 1a) Comprende e X
distintos soportes, de informacién escrita interpreta la informacion
relacionada con la actividad profesional propia del | oral transmitida en
sector (demanda o envio de informacion, instrucciones,
materiales o recursos, instrucciones, descripciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones, explicaciones, opiniones y
argumentaciones, informes, etcétera) argumentaciones
seleccionando y aplicando la terminologia relacionadas con el sector.
especifica. 22) Pide y da informacién X
sobre aspectos concretos
- Planificacion del proceso de elaboracién de relativos a actividades
textos orales y escritos, utilizando mecanismos de | propias del sector,
organizacion, articulacion y cohesidn textual. aplicando féormulas
establecidas y utilizando
- Lectura auténoma de textos diversos en lengua terminologia profesional
inglesa, de cierta extensidn, relacionados con los especifica para lograr una
intereses académicos y profesionales. mayor precision y
concrecion
- Busqueda de informacion especifica en diversas 4a) Redacta y cumplimenta | x
fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos, documentos e informes
manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, propios del sector con una
etcétera) relacionada con la actividad profesional finalidad concreta.)
o con las caracteristicas propias de la lengua -
. . 4c) Expresa por escrito
inglesa para la elaboracién de textos orales y . . .
. . ideas y opiniones propias o
escritos formalmente adecuados y ajustados al .
L. L ajenas sobre temas
proposito comunicativo. .
relacionados con la
e , . ., actividad profesional
- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y - —
L . ., 5a) Selecciona con criterio | x
comunicacion en la seleccion, generacién, )
. C . y de forma auténoma la
presentacidn y comunicacién de documentacion. k o
informacidn de las fuentes
. . . . disponibles (diccionarios,
- Aplicacidon de estrategias para revisar, ampliary o
. L S gramaticas, manuales,
consolidar el Iéxico y las estructuras linguisticas de )
. . Internet, etcétera) y la
la lengua objeto de estudio. -
utiliza de forma adecuada
s S en la aplicacién de las
- Andlisis y valoracion critica de los referentes P )
. . P normas gramaticales, del
culturales y socio-profesionales mas significativos o I
Iéxico especifico de la
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de los paises de habla inglesa y aplicacién actividad profesional, y de

coherente de los mismos en el intercambio de las convenciones de

informacién oral y escrita relacionada con la puntuacion, estructuracion

actividad profesional. y presentacion de textos.

- Reflexion sobre aspectos socio-lingliisticos y su

aplicacion en diferentes situaciones de 6a) Emplea las tecnologias | x

comunicacion. de lainformaciény
comunicacién como

- Andlisis del mercado laboral y elaboracidn de soporte para la busqueda y

documentacién especifica en inglés para el acceso | transmision de informacion

o la movilidad como profesional en el sector, como | © elaboracion de

por ejemplo cartas de presentacién, Curriculum documentos, con criterios

Vitae (CV), tomando en consideracion las adef:uados y de forma

directrices de la Unién Europea al respecto y autonoma.

utilizando las aplicaciones en linea para su

cumplimentacion.

- Valoracion critica de los estereotipos culturales y

de género en el sector profesional y de las

conductas implicita o explicitamente

discriminatorias.

- Valoracion de la importancia del idioma inglés

para la formacion a lo largo de la vida, como

medio para acceder a conocimientos y establecer

contactos en el dmbito de la actividad profesional

y otros ambitos de interés personal.

Actividades

1 Explicacién del curriculum Europass y otros. La entrevista de trabajo, 3 ses.

registro formal del lenguaje en la entrevista.

Se explicara el tema una vez a la semana . Esta actividad puede desarrollarse de modo no

presencial

2 Actividad 3 ses
Comprensién de textos orales y escritos relacionados con la tematica de la busqueda de
empleo.

Recursos Instrumentos de evaluacion

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur y otras

herramientas online

PE, PP y AU

3 Realizacion de ejercicios escritos.

4 ses
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Realizacion de ejercicios escritos de refuerzo de los contenidos de la unidad.

Recursos Instrumentos de evaluacién

Aula, ordenadores, Herramientas de Educastur | PE, PPy AU
y otras herramientas online.

6.- Metodologia

Aplicacidon de metodologias activas y participativas, con especial mencién del aprendizaje por
proyectos, las tareas integradas de caracter interdisciplinar y el trabajo en equipo.

La docencia del mddulo de Lengua extranjera para uso profesional se imparte con un enfoque
de materia o transversal desde los principios de inclusion y atencién a la diversidad.

Recursos

Para el desarrollo de este mddulo utilizaran los recursos generales de ensefianza como pizarra,
proyector, ordenador y material docente. Para la docencia mas practica se utilizaran ordenadores
con ofimatica e internet. El alumnado también podra utilizar aplicaciones especificas afines al area
de su ciclo formativo.

Aplicaciones y registros web
= Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por Educastur.
= Herramientas como Kajoot o Quizizz
=  Cualquier aplicacién propia del ciclo.
= Enlaces a pdginas on line con ejercicios de refuerzo.

7.- Procedimiento de calificacion

La calificacién trimestral se obtiene aplicando la ponderacién de los instrumentos de
evaluacion. Cuando en un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion de
este apartado, se obtendra calculando la media aritmética de este tipo de instrumentos.

PE (1,2,3) 7‘Prueba escrita sobre contenidos 7‘40%

PP(1,2,3) ‘Prueba practica ‘40%

AU Activi .
ct|V|.dades de la unidad de 0%
trabajo

Los instrumentos de evaluacion del cuadro anterior serviran para comprobar que se estan
alcanzando los resultados de aprendizaje en todas las unidades de la presente programacion.
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La evaluacién debe ser continua, puesto que estd inmersa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno/a. Se precisa recoger y evaluar informacién sobre la marcha y los
resultados del proceso educativo en su totalidad.

Para poder evaluar a los/as alumnos/as, estos/as deberdn haber asistido como minimo al
numero de horas lectivas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno. En el caso de que
superen el numero de faltas establecido, deberdn acudir a un sistema alternativo de
evaluacion.
Se partira de una evaluacién inicial para conocer el nivel del alumnado. Esta prueba de nivel
permitird ir comprobando y valorando los avances del alumnado a lo largo del curso.
Los objetivos que los/as alumnos/as deben ir alcanzando a lo largo del curso deben ser
logrados gradualmente, lo que requiere un control y seguimiento diario del proceso de
aprendizaje. Los resultados quedaran plasmados en las evaluaciones trimestrales y en la
evaluaciodn final de junio o septiembre.
La evaluacion podra ser individualizada, a cada alumno/a serd valorado/a teniendo en cuenta
el punto de partida de cada uno/a de ellos/as.

Es, por tanto, necesario valorar:

- su asistencia a clase.

- el interés demostrado y el esfuerzo persona.

- la motivacién por el médulo de LEUP.
la compresién y asimilacion de los conocimientos fundamentales.

- la obtencién y utilizacién de informacion de diferentes fuentes.

- la presentacién y realizacion de las actividades propuestas.

- la realizacién de trabajos individuales o en grupo.

- la presentacién oral de actividades y trabajos.

- la puntuacion obtenida en las pruebas y actividades que tendra que ir realizando a lo

largo del curso escolar.
Todos estos aspectos no deben ser entendidos de manera rigida y sin posibilidades de cambio,
sino que, por el contrario, deberan hacerse las oportunas adaptaciones que tengan en cuenta
la distinta capacidad de los/as alumnos/as, y los factores externos de todo tipo que puedan

incidir en el desarrollo normal del curso (pérdida de clases, situaciones personales de los/as
alumnos/as...).

8.- Procedimiento de recuperacion

8.1 Recuperacién anual

Los/as alumnos/as que no logren superar positivamente una determinada evaluacion
realizardn otras pruebas con los mismos instrumentos y ponderaciones que en evaluacion
ordinaria, orientados/as hacia la realizacidén de nuevos ejercicios y actividades para conseguir
una calificacién positiva.

Se procederd a recoger actividades propuestas por el/la profesor/a, asi como la repeticidén de
pruebas objetivas destinadas a comprobar que el/la alumno/a tiene un nivel de conocimiento
de contenidos suficiente.
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Al final de curso se realizara un examen con las pruebas o trabajos necesarios para evaluar los
trimestres no superados durante el curso. A esta prueba podran asistir todos/as los/as
alumnos/as independientemente del procedimiento que hayan seguido durante el curso.

Si al final del curso escolar, el/la alumno/a no hubiese obtenido una calificacién positiva en
este mddulo, tendrd derecho a realizar una prueba extraordinaria en septiembre.

8.2 Sistema especial de evaluacion

Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia a las horas lectivas del
moddulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre deberd acudir a un sistema
alternativo de evaluacidn. Este/a alumno/a podra seguir asistiendo a clase y participando del
proceso de ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se utilizaran instrumentos de evaluacién vy criterios de calificaciéon analogos a
los utilizados durante el proceso de evaluacién ordinaria.

En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba
personalizada para su caso y/o solicitar la entrega de los ejercicios, cuando no se disponga de
referencias de calificacion suficientes.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos
que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacion.

En el médulo de LEUP (lengua extranjera para uso profesional) las faltas de asistencia anuales
se distribuyen de la siguiente forma:

- 4 faltas de asistencia durante el primer trimestre

- 4 faltas de asistencia durante el segundo trimestre

- 4 faltas de asistencia durante el tercer trimestre

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor de
que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de

anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hara de la siguiente manera:

‘PE (1,2,3) 7‘Prueba escrita sobre contenidos 7‘40%

PP(1,2,3) |Prueba practica 40%
‘ | p |

AU Actividades de | idad d
C IVI. ades de la unida e20%
trabajo
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9. Atencion a la diversidad

9.1. Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la
evaluacioén inicial el profesor/a comprobard la necesidad de incorporar algin tipo de
adaptacion para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de
capacidades visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran
realizar en lo referente a metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales
didacticos o técnicos y en los procedimientos de evaluacién.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacién, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma
individual. En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de
capacidad se pondra en conocimiento de la administracién educativa o de alguna organizacion
especializada en estas necesidades.

9.2. Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de
refuerzo:

Conjunto de actividades afadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

Se le proporcionara informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

Se ajustardn los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable
alcanzar los resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacion en valores e igualdad
El alumno debe demostrar la posesién de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segln varias dreas de actuacion.
Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en
el sector. Se tratard de evaluar los siguientes aspectos transversales:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

=  Educaciéon emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima

=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

=  Creatividad

=  Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma

25



Estos aspectos se evaluaran en cada actividad y se valoraran con un maximo del 10% de la
calificacion de cada actividad.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Asistencia al Festival Internacional de Cine de Xixdn (FICX) con el fin de visionar alguna pelicula
en VO.

Charlasen lengua inglesa de profesionales del sector (on-line)

10.3 Actividades interdepartamentales

Este curso quedard reducido a colaboraciones con moédulos del mismo grupo. Existe la
posibilidad de adaptar actividades programadas para colaborar con otros grupos siempre que
respeten el protocolo COVID.

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la
programacion docente. Trimestralmente se realizara un analisis mas detallado del transcurso
de la programacion docente y de sus areas de mejora.

12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad

12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales
Al ser un curso de primero no requiere refuerzos para la adquisicion de conocimientos no
adquiridos el curso anterior.

12.2 Contenidos para la limitacidn de la presencialidad

La imparticiéon de esta materia se puede desarrollar, en gran medida, de modo no presencial.
En caso de limitacién total o parcial de la presencialidad, este médulo podria. impartir todos
sus contenidos utilizando las herramientas digitales a distancia. No seria necesario utilizar
otras actividades complementarias en sustitucién de actividades presenciales.

En caso de limitacion parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a
las explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una
comunicacion mas cercana y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del
trimestre de manera presencial.

12.3 Espacios y recursos
Se dard mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.

12.4 Metodologia
En caso de limitacidn total de la presencialidad este mdédulo podria impartirse y utilizando las
herramientas 365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion teams o moodle
en aulas abiertas.
En caso de limitacion parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a
las explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una
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comunicacion mas cercana y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del
trimestre de manera presencial. Para las tereas mas extensas, de desarrollar los contenidos, el
alumnado las podria realizar fuera del aula con seguimiento y tutorizacién a distancia por parte
del docente.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacion
Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacién y calificacion

12.6 Atencioén al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un
plan de trabajo individualizado que se disefiara en funcion de sus necesidades y temporalidad.
El profesorado a través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la
continuidad en el proceso educativo.
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PROGRAMACION DIDACTICA

1161 — Luminotecnia

3 sesiones semanales — 100 sesiones anuales

2020 - 2021

Luis F. Garrachdn Pardo

Ciclo 301 - lluminacién, captacidn y tratamiento de imagen
Grado Superior — matutino — presencial
Aulas 5102, Platé de televisidn y Salén de actos

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicaciéon imagen y sonido - Langreo



1. Concreciodn del curriculo al &mbito productivo

La Luminotecnia en Asturias se desarrolla en tres areas bien diferenciadas. En primer lugar, eventos,
espectdculos teatrales y sobre todo musicales. Existe un gran desarrollo de la orquesta de verbena en fiestas
populares que trabaja fundamentalmente en época estival. En segundo lugar, la televisién. Contamos con un
entramado de productoras y empresas del audiovisual colaborando principalmente con la Television del
Principado de Asturias (TPA). Por ultimo, el cine, en menor medida pero que estd experimentando un
desarrollo importante. Film Commission de Asturias y las televisiones a la carta, han colaborado en el
desarrollo, cada vez mds frecuente, de rodajes en la comunidad que requieren profesionales de la zona.

El CIFP de Comunicacién, imagen y sonido es un centro integrado con abundantes y variados recursos que
permiten desarrollar actividades de las tres dreas. Existen un truss y equipos para espectdculos y eventos que
permiten conocer el montaje mas tradicional. Los equipos de audiovisuales estan en constante renovacion
pero facilitan el desarrollo de los métodos de trabajo en cine y television. En definitiva, los recursos permiten
asentar el proceso de ensefianza/aprendizaje en procedimientos practicos.

El presente mdédulo desarrolla las funciones correspondientes al diseifio de la iluminacién y organizacién de
proyectos de iluminacién para cualquier obra audiovisual o espectaculo en vivo. Permite actividades de
ensefianza /aprendizaje para la adquisicion de sus resultados de aprendizaje con los mddulos de Toma de
imagen audiovisual, Toma fotogréfica, Planificacion de cdmara en audiovisuales, Control de la iluminacién y
Proyectos de iluminacion del presente ciclo; asi como con otros mddulos de otros ciclos de la familia
profesional que desarrollan las funciones de produccién de audiovisuales, realizacion de cine y video,
postproduccion de video y realizacién y produccion de espectaculos. Esto supone una importante polivalencia
en las areas de trabajo del sector.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

c) Planificar la captacidon y registro de imagenes, la iluminacién y los procesos fotograficos, relacionando
tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizacién de un presupuesto éptimo.

e) Montar e instalar los equipos de iluminacién para obras audiovisuales o espectaculos y producciones
fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacion a las necesidades expresivas o artisticas
predeterminadas.

n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de equipos de camara
y de iluminacidn, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, para garantizar el buen
estado de los materiales y su localizacion.

3. Objetivos generales

c) Planificar la captacion y registro de imagenes, la iluminacién y los procesos fotograficos, relacionando
tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizacién de un presupuesto dptimo.

e) Montar e instalar los equipos de iluminacién para obras audiovisuales o espectaculos y producciones
fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacion a las necesidades expresivas o artisticas
predeterminadas.

n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de equipos de camara
y de iluminacidn, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, para garantizar el buen
estado de los materiales y su localizacion.



a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne Unidad didactica H. 1161 — Luminotecnia
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS RAG6
0 | Presentacion y evaluacion inicial 2
1 Organizacion de la instalacion de 9 « «
iluminacion de espectdculos.
5 Montaje y desmontaje de estructuras de 12 «
espectdculos.
3 Caracteristicas técnicas de equipos de 12 «
iluminacion para espectdculos.
4 Montaje y desmontaje de equipos de 6 «
iluminacioén para audiovisuales.
5 Organizacion de la instalacion de 9 « «
iluminacion en cine y video.
6 Caracteristicas técnicas de equipos de 15 «
iluminacion para audiovisuales.
Organizacion de la instalacion de
7 o, .y 16 X X X
iluminacion en television.
8 | Realizacion de la instalacion eléctrica. 9 X X
9 Mantenimiento de equipos de 5 «
iluminacion.
95
5. Desarrollo de las unidades didacticas
N2 Unidad didactica H.
0 | Presentacidn y evaluacion inicial
Contenidos
Evaluacion inicial
Programacion didactica.
Actividades

1 | EXPLICACION

] 1 ses.

Se explicard la programacion y la metodologia durante el curso. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, pantalla y documentacion.

2

EVALUACION INICAL

1 ses.

Evaluacion inicial sobre conocimientos previos, recursos e intereses. Esta actividad puede desarrollarse de
modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Preparar encuesta

Responder Respuestas

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Internet y apps

Encuesta digital




Ne Unidad didactica H.
1 | Organizacion de la instalacion de iluminacion de espectaculos 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza las previsiones necesarias y organiza la instalacién, montaje y desmontaje de
2 | iluminaciones para audiovisuales y espectaculos en vivo, interpretando planes de N
iluminacion y justificando las decisiones.
Realiza la instalacion eléctrica y el cableado de los elementos necesarios, valorando el
3 | cumplimiento de las condiciones de seguridad y el respeto al trabajo de otros equipos N
confluyentes.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PD | Prueba digital semanal de conceptos 30%
PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%
PB | Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos 20%
EO | Escalas de observacion de procedimientos en aula taller 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2a) Se ha analizado la documentacién técnica, buscando su PD, PET, PB
2 | viabilidad para el emplazamiento solicitado, segln X
condiciones de seguridad y eficacia.
2b) Se ha establecido la distribucién de tareas concretas, PD, PB, EO
) tiempos y personal necesario, siguiendo las indicaciones del y
plan de iluminacidn con criterios de produccién y
operatividad.
2c) Se ha establecido la forma de relacién con las actividades PD, PB, EO
) de sonido y decoracién, respecto a la utilizacion de espacios y

tiempo de ejecucién de las tareas, buscando la mayor
operatividad y seguridad posibles.

2d) Se ha realizado una previsién para coordinar la seguridad PD,, PB, EO
2 | enun hipotético centro de acogida, en su caso, y aportado
soluciones en los planes de emergencia y evacuacién.

2f) Se ha previsto la cantidad, transporte, tiraje de mangueras | PD, PET, PB, EO
2 | ycargay descarga de equipos, buscando la maxima eficacia en X
el montaje.

3c) Se ha realizado el conexionado eléctrico a fuentes fijas o PD, PET, PB, EO
3 | auténomas, distribuyendo adecuadamente el consumo por X
fases.

3d) Se han conectado los multifilares necesarios, teniendo en | PD, PET, PB, EO
3 | cuenta la agrupacidn prevista para realizar el patch segin el X
plan de iluminacidn.

3f) Se han efectuado las conexiones de control de los equipos, | PD, PET, PB, EO
siguiendo las instrucciones del plan de iluminacién.

Contenidos

1. Organizacion del conexionado. Conexion DMX. Direcciones DMX. Cableado y conectores. Conexionado
de racks de dimmers.

2. Documentacion técnica. Proyecto de iluminacidon. Documentos de montaje. Prevencidn de riesgos.

3. Organizacion del montaje. Estimacion de tiempo. Peso, materiales y transporte.

Actividades
1 | EXPLICACION 2 ses.
Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacion

3




Pizarra, proyector, cuestionarios.

‘ Prueba digital semanal de conceptos

2 ‘ EJERCICIOS BREVES

1 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear retos y orientar

Realizar los ejercicios

Resultado

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Calculadora. Producciones breves y Prueba trimestral
3 | CONEXIONADO DE EQUIPOS | 6ses.
Conectar equipos en diferentes situaciones. Actividad prioritaria que sélo admite presencialidad.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacién funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacidon semanales
N2 Unidad didactica H.
2 | Montaje y desmontaje de estructuras de espectaculos. 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Monta y desmonta los equipos de iluminacién para espectaculos en vivo, aplicando el
4 | plan de iluminacion y valorando el cumplimiento de las condiciones de seguridad y el S
respeto al trabajo de otros equipos confluentes.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PD | Prueba digital semanal de conceptos 30%
PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%
PB | Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos 20%
EO | Escalas de observacién de procedimientos en aula taller 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
4a) Se han instalado los soportes y materiales de suspension, PD, PET, PB, EO
4 | teniendo en cuenta la seguridad en la distribucion de cargas X
sobre publico y artistas y las instalaciones de otros equipos.
4b) Se han dispuesto los proyectores segun el plano de PD, PET, PB, EO
4 montaje, teniendo en cuenta la inmediata conexion y «
adaptando el plan, en su caso, a las condiciones de un nuevo
local.
4c) Se han instalado los equipos de regulacién y control segun | PD, PET, PB, EO
4 | el plan, adaptandose a posibles nuevas condiciones y X
respetando las normas de seguridad.
4d) Se han orientado los proyectores, colocado los filtros PD, PET, PB, EO
4 previstos y dispuesto los gobos, accesorios y periféricos y
necesarios segun el plan de iluminacidn, siguiendo las normas
de seguridad personal.
4e) Se ha verificado el funcionamiento del sistema, PD, PET, PB, EO
4 | solucionando imprevistos y corrigiendo los fallos o X
adaptandose a nuevas condiciones.
4 4f) Se han instalado y puesto en funcionamiento las PD, PET, PB, EO «
iluminaciones complementarias y de servicio.
4 4g) Se ha desmontado el equipamiento y guardado correctay | PD, PET, PB, EO «
organizadamente para su transporte a nuevas localizaciones.




4h) Se ha generado la documentacidn necesaria sobre la
instalacion e incidencias, aportando cuantos datos sean
4 | relevantes para la direccion del espectdculo, responsables de X
los lugares de representacién o responsables del
mantenimiento de los equipos.

PD, PET, PB, EO

Contenidos

1. Instalacién de soportes. Ground support, truss, escenarios modulares y andamiajes. Parrillas
electrificadas. Soportes elevables (Gennies. Truss). Gatos y garras.

2. Técnicas de instalacion de proyectores. Rigging. Calculo de estructuras

3. Técnicas de orientacidn y filtraje de proyectores en altura. Los periféricos en las instalaciones de
iluminacidn de espectaculos en vivo. Instalacion de los racks de dimmers. Instalacién de mesas de
iluminacidn y otros equipos de control. El patch fisico de iluminacion.

Actividades

1 | EXPLICACION | 2 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 | EJERCICIOS BREVES | 2 ses.

Ejercicios de calculo de estructuras y pesos para aplicar los contenidos explicados. Se alternard con la
actividad anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Plantear retos y orientar Realizar los ejercicios Resultado

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluaciéon
Calculadora. Producciones breves y Prueba trimestral
3 ‘ MONTAJE DEL TRUSS ‘ 8 ses.
Montaje del truss y acciones de rigging. Actividad prioritaria que sélo admiten presencialidad.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacién funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacion semanales
N2 Unidad didactica H.
3 | Caracteristicas técnicas de equipos de espectaculos. 12
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacidn que se van a emplear
1 | en proyectos audiovisuales y de espectaculos, relacionando sus caracteristicas N
funcionales y operativas con los usos a que se destinan.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PD | Prueba digital semanal de conceptos 30%
PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%
PB | Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos 20%
EO | Escalas de observacion de procedimientos en aula taller 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1b) Se han comparado y definido los efectos de la iluminacién | PD, PET, PB, EO
con aparatos de luz directa, refractada, reflejada y modular,
1 | tanto fijos como robotizados, sobre localizaciones, escenas, X
decorados, presentadores, invitados, publico e intérpretes en
proyectos escénicos y de espectdculos.




1c) Se han definido las opciones de acometida eléctrica o PD, PET, PB, EO
grupo electrégeno en cuanto a potencia, fases eléctricas,
1 | secciones de cable, conectores, cuadros eléctricos y X
distribucidn de lineas en proyectos audiovisuales y de
espectdculos.

1d) Se ha determinado la idoneidad de diversas PD, PET, PB, EO
configuraciones de mesas de luces y dimmers para distintos
1 | proyectos televisivos, escénicos y de espectdculos, en funcion X
del material de iluminacién involucrado y de las intenciones
expresivas y dramaticas.

1e) Se ha valorado la utilizacidn de filtros de efectos de color PD, PET, PB, EO
sobre los distintos tipos de aparatos de iluminacidn utilizados
en proyectos escénicos y de espectaculos, documentando sus
resultados.

Contenidos

1. El proyector de iluminacién. Lamparas de incandescencia, de descarga, fluorescencia y LED. Reflector.
Lente.

2. Equipos de iluminacidn para espectaculos: Proyectores de haz abierto (cuarzos, panoramas y
asimétricos). Proyectores con lente (PC, fresnel, recorte y cafiones). Reflectores de luz suave. Aparatos
modulares.

3. Equipos de iluminacidn para espectaculos: LED. Robotizados. Pantallas. Proyeccién y video-mapping.

Actividades

1 | EXPLICACION | 2 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 | EJERCICIOS BREVES | 1ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear retos y orientar Realizar los ejercicios Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Calculadora. Producciones breves y Prueba trimestral
3 ‘ MONTAJE DE UN ESPECTACULO ‘ 9 ses.
Montaje del truss y acciones de rigging. Actividad prioritaria que sélo admiten presencialidad.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacion funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacion semanales
N2 Unidad didactica H.
4 | Montaje y desmontaje de equipos para audiovisuales. 6
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Monta y desmonta equipos de iluminacién para audiovisuales, aplicando las
5 | instrucciones provenientes de la direccidn de fotografia y valorando el cumplimiento de N
las condiciones de seguridad y el respeto al trabajo de otros equipos confluyentes.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD | Prueba digital semanal de conceptos 30%




PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%

PB | Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos 20%

EO | Escalas de observacién de procedimientos en aula taller 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
5 5a) Se han establecido las conexiones eléctricas provisionales | PD, PET, PB, EO «

sin causar danos al entorno, decorados, viviendas o personas.

5b) Se ha cambiado la configuracion de los proyectores y PD, PET, PB, EO
patch del platd para el cumplimiento del plan de iluminacién
del programa, considerando la seguridad y respetando las

actividades de otros equipos confluyentes.

5c) Se han dispuesto los proyectores segln los requerimientos | PD, PET, PB, EO
de la direccidn de fotografia, buscando las mejores
condiciones de estabilidad de los equipos y respetando las

condiciones de seguridad.

5d) Se han filtrado, rebotado o cortado las luces segun las PD, PET, PB, EO
instrucciones de la direccion de fotografia, utilizando los
accesorios necesarios para la fijacién con seguridad y eficacia

de los elementos que se van a instalar.

5e) Se ha establecido un protocolo de coordinacién con el PD, PET, PB, EO
equipo de sonido para la ubicacion de los elementos de
iluminacion que facilite la mayor funcionalidad de ambos

equipos.

5f) Se han resuelto, durante la instalacién, los imprevistos PD, PET, PB, EO
5 | planteados en cualquier instalacion, ubicacidn o necesidad X
que la produccién requiera.

Contenidos

1. Soportes y accesorios: Tripodes. Pantégrafos. Elementos de sujecion. Banderas. Balastos.
2. Montaje de equipos: Instalacion eléctrica. Accesorios. Ubicacion. El conexionado en instalaciones
domésticas: precauciones.

Actividades

1 | EXPLICACION 1% ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas Apuntes

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios.

Prueba digital semanal de conceptos

2 EJERCICIOS BREVES

% ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad

anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado Producto

Plantear retos y orientar

Realizar los ejercicios Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Calculadora.

Producciones breves y Prueba trimestral

3 | MONTAJE DE UNA ILUMINACION BASICA | 4 ses.

Montaje de ejercicios de iluminacidon en tridngulo para un personaje. Actividad prioritaria que sdlo
admiten presencialidad.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Instalacion funcional

Demostrar el procedimiento

Practicar el procedimiento

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyectores, cableado, accesorios y consolas

Escalas de observacion semanales




N2 Unidad diddctica H.
5 | Organizacion de la instalacion de iluminacion en cine y video. 9
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza las previsiones necesarias y organiza la instalacién, montaje y desmontaje de
2 | iluminaciones para audiovisuales y espectdculos en vivo, interpretando planes de N
iluminacidn y justificando las decisiones.
Monta y desmonta equipos de iluminacién para audiovisuales, aplicando las
5 | instrucciones provenientes de la direccion de fotografia y valorando el cumplimiento de N
las condiciones de seguridad y el respeto al trabajo de otros equipos confluyentes.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PD | Prueba digital semanal de conceptos 30%
PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%
PB | Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos 20%
EO | Escalas de observacién de procedimientos en aula taller 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se ha analizado la documentacién técnica, buscando su | PD, PET, PB, EO
2 | viabilidad para el emplazamiento solicitado, segin condiciones X
de seguridad y eficacia.
b) Se ha establecido la distribucion de tareas concretas, | PD, PET, PB, EO
2 | tiempos y personal necesario, siguiendo las indicaciones del X
plan de iluminacién con criterios de produccidn y operatividad.
c) Se ha establecido la forma de relacién con las actividades de | PD, PET, PB, EO
5 sonido y decoracién, respecto a la utilizacién de espacios y
tiempo de ejecucién de las tareas, buscando la mayor
operatividad y seguridad posibles.
d) Se ha realizado una previsién para coordinar la seguridad en | PD, PET, PB, EO
2 | un hipotético centro de acogida, en su caso, y aportado
soluciones en los planes de emergencia y evacuacion.
e) Se ha previsto el transporte y almacenamiento provisional | PD, PET, PB, EO
5 de los equipos de iluminacion para rodajes itinerantes, y
estableciendo las condiciones necesarias para la seguridad del
material.
f) Se ha previsto la cantidad, transporte, tiraje de manguerasy | PD, PET, PB, EO
2 | cargay descarga de equipos, buscando la maxima eficacia en X
el montaje.
5 5a) Se han establecido las conexiones eléctricas provisionales | PET, PB, EO «
sin causar dafios al entorno, decorados, viviendas o personas.
5c) Se han dispuesto los proyectores segun los requerimientos | PET, PB, EO
5 de la direccion de fotografia, buscando las mejores «
condiciones de estabilidad de los equipos y respetando las
condiciones de seguridad.
5d) Se han filtrado, rebotado o cortado las luces segun las PET, PB, EO
5 instrucciones de la direccién de fotografia, utilizando los y
accesorios necesarios para la fijacion con seguridad y eficacia
de los elementos que se van a instalar.
5f) Se han resuelto, durante la instalacién, los imprevistos PET, PB, EO
5 | planteados en cualquier instalacidn, ubicacidn o necesidad X

que la produccién requiera.

Contenidos

8




1. Analisis de la documentacidn técnica: Analisis del plan de iluminacion. Requerimiento de minimos del
rodaje. Estudio de mapas, accesos y transportes. Plan de seguridad, emergencia y evacuacion.

2. Organizacion de recursos humanos. Estimacidn de tiempos. Interacciones con las instalaciones de
sonido. Interaccién con los decorados y la seguridad: Materiales térmicamente peligrosos e ignifugos.
Materiales conductores, tomas de tierra y aislamientos.

3. El transporte de materiales. Calculo de pesos de materiales.

Actividades

1 | EXPLICACION | 2 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 | EJERCICIOS BREVES | 1ses.

Ejercicios sobre plantas de luces y planificacidn. Se alternara con la actividad anterior. Esta actividad se
puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Resultado

Plantear retos y orientar Realizar los ejercicios

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Instrumentos de dibujo. Producciones breves y Prueba trimestral

3 | MONTAIJE DE SETS | 65ses.
Montaje de diferentes situaciones y ambientes luminosos. Actividad prioritaria que sélo admiten
presencialidad.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacion funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacidon semanales

N2 Unidad didactica H.

6 | Caracteristicas técnicas de equipos de audiovisuales. 15

N2 Resultados de aprendizaje Completo

Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacidn que se van a emplear
1 | en proyectos audiovisuales y de espectaculos, relacionando sus caracteristicas N
funcionales y operativas con los usos a que se destinan.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PD | Prueba digital semanal de conceptos 30%
PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%
PB | Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos 20%
EO | Escalas de observacion de procedimientos en aula taller 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se han evaluado las cualidades de emision de luz de fuentes | PD, PET, PB, EO
naturales, incandescentes, fluorescentes y de descarga
1 pertinentes en diversos proyectos audiovisuales, escénicos y y
de espectaculos en cuanto a tecnologia de emisién,
fotometria, colorimetria, tipo de haz luminoso, tension,
potencia y eficacia luminosa.
b) Se han comparado y definido los efectos de la iluminaciéon PD, PET, PB, EO

1 | con aparatos de luz directa, refractada, reflejada y modular, X

tanto fijos como robotizados, sobre localizaciones, escenas,




decorados, presentadores, invitados, publico e intérpretes en
proyectos audiovisuales, escénicos y de espectdculos.

e) Se ha valorado la utilizacion de filtros de efectos de color, PD, PET, PB, EO
difusores, neutros y conversores de temperatura de color
1 | sobre los distintos tipos de aparatos de iluminacién utilizados X
en proyectos audiovisuales, escénicos y de espectdculos,
documentando sus resultados.

Contenidos

1. 1. Fotometria. Rendimiento, flujo luminoso, intensidad luminosa, iluminancia, luminancia.

2. Colorimetria. Temperatura de color de fuentes de luz natural y artificial. Teoria del color: Distribucion
espectral. Grados microreciprocos (MIRED). Termocolorimetro

3. Equipos de iluminacidn para medios audiovisuales: Proyectores de haz abierto (cuarzos, panoramasy
asimétricos). Reflectores de luz suave. Aparatos modulares. Proyectores con lente (Fresnel, recorte y
cafiones). Butanitos y otros equipos LED.

Actividades

1 | EXPLICACION | 3 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 | EJERCICIOS BREVES | 2 ses.

Ejercicios de calculo de luz, funcionamiento de equipos y procedimientos de los contenidos explicados. Se
alternard con la actividad anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear retos y orientar Realizar los ejercicios Resultado
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Calculadora. Producciones breves y Prueba trimestral
3 \ MONTAJE DE ILUMINACION PARA AUDIOVISUALES ] 10 ses.
Montaje de escenas para cortos o pictdricas. Actividad prioritaria que sélo admiten presencialidad.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacidn funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacion semanales
N2 Unidad didactica H.
7 | Organizacion de la instalacion de iluminacion en television. 16
N2 Resultados de aprendizaje Completo
Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacién que se van a emplear
1 | en proyectos audiovisuales y de espectaculos, relacionando sus caracteristicas N

funcionales y operativas con los usos a que se destinan.

Realiza las previsiones necesarias y organiza la instalacion, montaje y desmontaje de
2 | iluminaciones para audiovisuales y espectaculos en vivo, interpretando planes de N
iluminacidn y justificando las decisiones.

Monta y desmonta equipos de iluminacién para audiovisuales, aplicando las

5 | instrucciones provenientes de la direccién de fotografia y valorando el cumplimiento de N
las condiciones de seguridad y el respeto al trabajo de otros equipos confluyentes.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PD | Prueba digital semanal de conceptos 30%
PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%

10




PB

Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos

20%

EO

Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller

15%

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

b) Se han comparado y definido los efectos de la iluminacion
con aparatos de luz directa, refractada, reflejada y modular,
tanto fijos como robotizados, sobre localizaciones, escenas,
decorados, presentadores, invitados, publico e intérpretes en
proyectos audiovisuales, escénicos y de espectaculos.

PD, PET, PB, EO

c) Se han definido las opciones de acometida eléctrica o grupo
electrégeno en cuanto a potencia, fases eléctricas, secciones
de cable, conectores, cuadros eléctricos y distribucién de
lineas en proyectos audiovisuales y de espectaculos.

PD, PET, PB, EO

a) Se ha analizado la documentacién técnica, buscando su
viabilidad para el emplazamiento solicitado, seglin condiciones
de seguridad y eficacia.

PD, PET, PB, EO

b) Se ha establecido la distribucion de tareas concretas,
tiempos y personal necesario, siguiendo las indicaciones del
plan de iluminacién con criterios de produccién y operatividad.

PD, PET, PB, EO

c) Se ha establecido la forma de relacién con las actividades de
sonido y decoracién, respecto a la utilizacion de espacios y
tiempo de ejecucién de las tareas, buscando la mayor
operatividad y seguridad posibles.

PD, PET, PB, EO

d) Se ha realizado una previsién para coordinar la seguridad en
un hipotético centro de acogida, en su caso, y aportado
soluciones en los planes de emergencia y evacuacion.

PD, PET, PB, EO

e) Se ha previsto el transporte y almacenamiento provisional
de los equipos de iluminacién para rodajes itinerantes,
estableciendo las condiciones necesarias para la seguridad del
material.

PD, PET, PB, EO

f) Se ha previsto la cantidad, transporte, tiraje de manguerasy
carga y descarga de equipos, buscando la maxima eficacia en
el montaje.

PD, PET, PB, EO

5a) Se han establecido las conexiones eléctricas provisionales
sin causar dafios al entorno, decorados, viviendas o personas.

PD, PET, PB, EO

5b) Se ha cambiado la configuracion de los proyectores y
patch del platd para el cumplimiento del plan de iluminacién
del programa, considerando la seguridad y respetando las
actividades de otros equipos confluyentes.

PD, PET, PB, EO

5d) Se han filtrado, rebotado o cortado las luces segln las
instrucciones de la direccion de fotografia, utilizando los
accesorios necesarios para la fijacién con seguridad y eficacia
de los elementos que se van a instalar.

PD, PET, PB, EO

5e) Se ha establecido un protocolo de coordinacidon con el
equipo de sonido para la ubicacidn de los elementos de
iluminacidn que facilite la mayor funcionalidad de ambos
equipos.

PD, PET, PB, EO

5f) Se han resuelto, durante la instalacidn, los imprevistos
planteados en cualquier instalacion, ubicacion o necesidad
que la produccién requiera.

PD, PET, PB, EO

Contenidos
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1. 1. Analisis de la documentacién técnica: Analisis del plan de iluminacidn. Requerimiento de minimos de
la grabacidn. Estudio de mapas, accesos y transportes. Plan de seguridad, emergencia y evacuacién.

2. Organizacion de recursos humanos. Estimacidn de tiempos. Interacciones con las instalaciones de
sonido. Interaccién con los decorados y la seguridad: Materiales térmicamente peligrosos e ignifugos.
Materiales conductores, tomas de tierra y aislamientos. El transporte de materiales. Calculo de pesos de

materiales.

Actividades

1 | EXPLICACION

| 1% ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, proyector, cuestionarios.

Prueba digital semanal de conceptos

2 ‘ EJERCICIOS BREVES

‘ Y2 ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear retos y orientar

Realizar los ejercicios

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Papel y boligrafo

Producciones breves y Prueba trimestral

3 | MONTAIJE DE SETS DE TELEVISION | 14 ses.

Montaje de ejercicios de iluminacidn para diferentes programas de televisién. Actividad prioritaria que
s6lo admiten presencialidad.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacion funcional

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Escalas de observacidon semanales

Proyectores, cableado, accesorios y consolas

N2 Unidad didactica H.
8 | Realizacion de la instalacion eléctrica. 9
N2 Resultados de aprendizaje Completo

Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacidn que se van a emplear
1 | en proyectos audiovisuales y de espectaculos, relacionando sus caracteristicas N
funcionales y operativas con los usos a que se destinan.

Realiza la instalacion eléctrica y el cableado de los elementos necesarios, valorando el
3 | cumplimiento de las condiciones de seguridad y el respeto al trabajo de otros equipos N
confluyentes

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion

PD | Prueba digital semanal de conceptos 30%

PET | Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%

PB | Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos 20%

EO | Escalas de observacion de procedimientos en aula taller 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

c) Se han definido las opciones de acometida eléctrica o grupo | PD, PET, PB, EO
electrégeno en cuanto a potencia, fases eléctricas, secciones
de cable, conectores, cuadros eléctricos y distribucion de

lineas en proyectos audiovisuales y de espectaculos.

a) Se han calculado los consumos previstos y estudiado las PD, PET, PB, EO

posibilidades de toma de corriente en el lugar de accion,
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respetando el entorno y tomando las previsiones necesarias
para el uso de equipos auténomos.

b) Se han puesto en marcha los equipos auténomos
insonorizados, colocandolos en emplazamientos adecuados.

PD, PB,

c) Se ha realizado el conexionado eléctrico a fuentes fijas o

PD, PET, PB, EO

3 | autdénomas, distribuyendo adecuadamente el consumo por X
fases.
e) Se han conectado los equipos a las fuentes eléctricas, PD, PET, PB, EO

3 | respetando las conexiones de los equipos de sonido vy las X

condiciones de seguridad.

Contenidos

1. Definicidn de acometidas eléctricas para instalaciones de iluminacion en espectaculos y medios
audiovisuales. Magnitudes eléctricas. Suministro y conexiones eléctricas a la red y a grupos electrégenos.
Cuadros eléctricos, fases, tipos de cable y conectores.
2. Célculos de los consumos eléctricos previstos en el lugar de accion: Intensidades, consumos y
resistencias. Seccion y resistencia. Distribucion de fases: corriente monofasica y trifasica.

3. Analisis de los elementos de seguridad eléctrica: Magnetotérmicos. Diferenciales. Fusibles. Tomas de
tierra. Cableado y conexidn eléctrica: Cables y mangueras. Los multifilares. Conectores. Cableado y

conectores.

4. Los grupos electrégenos: Funcionamiento. Conexion. Transporte y Mantenimiento.

Actividades

1 | EXPLICACION

3 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Pizarra, proyector, cuestionarios.

Prueba digital semanal de conceptos

2 | EJERCICIOS BREVES

2 ses.

Ejercicios de calculos de electricidad. Se alternara con la actividad anterior. Esta actividad se puede

desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Plantear retos y orientar

Realizar los ejercicios

Resultado

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Calculadora.

Producciones breves y Prueba trimestral

3 | ELECTRICIDAD BASICA

|

4 ses.

Construccion de elementos eléctricos sencillos. Actividad prioritaria que sélo admiten presencialidad.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Demostrar el procedimiento

Practicar el procedimiento

Instalaciéon funcional

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyectores, cableado, accesorios y consolas

Escalas de observacion semanales

N2 Unidad diddctica H.

9 | Mantenimiento de equipos de iluminacion. 5

N2 Resultados de aprendizaje Completo
Realiza el mantenimiento de los equipos de iluminacién para su utilizacidn en

6 audiovisuales y espectaculos en vivo, considerando la aplicacion de protocolos S

establecidos.

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PD Prueba digital semanal de conceptos 30%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%
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PB Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos 20%

EO Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller 15%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
a) Se ha realizado una actualizacidon permanente sobre PD, PET, PB, EO
6 equipos y accesorios del mercado, manteniéndose «

actualizado para la posible adecuacién de los mismos a las
necesidades de nuevas producciones.

b) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento mecanico y PD, PB
eléctrico de los equipos de soporte y suspension,

6 sustituyendo las piezas necesarias, rellenando bombonas de
gas y aplicando los materiales de engrase y limpieza
adecuados.

c) Se han limpiado y solucionado los problemas técnicos de PD, PB

6 los proyectores en su parte dptica y eléctrica.
d) Se han comprobado en términos de rendimiento, PD, PET, PB, EO
temperatura de color y flicker, y sustituido, en su caso, las
6 ldmparas imperfectas o inservibles por otras, respetando el X

tipo, forma, conexién y consumo para el proyector
correspondiente.

e) Se han establecido protocolos de deteccion de averias en PD, PET, PB, EO
6 los equipos de iluminacién, regulacién y control, decidiendo X
su descarte, sustitucién o envio a reparacion.

f) Se han realizado inventarios de material, etiquetando cada | PD, PB

6 elemento segun un orden légico de utilizacién y X
almacenamiento mediante aplicaciones informaticas.

6 g) Se han verificado y preparado los materiales para su PD, PB, EO y
montaje segun la documentacion técnica.
h) Se han almacenado los materiales con seguridad y PD, PB, EO

organizado los flycase y contenedores, etiquetando
convenientemente cada uno para la rdpida localizacién de
los elementos de iluminacion.

1. Mantenimiento de equipos. Modos de enganche y conexionado de ldmparas. Mantenimiento mecdnico:
limpieza y materiales de engrase. Medicidn y ajuste de la temperatura de color. Medicidn y ajuste del
flicker.

2. Métodos de deteccion de averias en luminarias. Utilizacién del polimetro.

3. Técnicas y aplicaciones informaticas de realizacién de inventarios, catalogaciéon y etiquetado de
equipos.

Actividades

1 | EXPLICACION | 2 ses.

Se explicard el tema una vez a la semana. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Pizarra, proyector, cuestionarios. Prueba digital semanal de conceptos

2 | EJERCICIOS BREVES | 1ses.

Ejercicios sobre procedimientos para aplicar los contenidos explicados. Se alternara con la actividad
anterior. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Plantear retos y orientar Realizar los ejercicios Resultado
Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacion
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Calculadora. ‘ Producciones breves y Prueba trimestral

3 | COMPROBACION DE EQUIPOS | 2 ses.

Uso del polimetro y deteccidn de averias. Actividad prioritaria que sélo admite presencialidad.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Demostrar el procedimiento Practicar el procedimiento Instalacidn funcional
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Proyectores, cableado, accesorios y consolas Escalas de observacion semanales
Clave Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
PD Prueba digital semanal de conceptos 30%
PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 35%
PB Producciones breves orales o escritas sobre procedimientos 20%
EO Escalas de observacidn de procedimientos en aula taller 15%

6. Metodologia

Este mddulo se divide en dos sesiones de 45 y 90 minutos cada una. La sesidn de 45 minutos se dedicara a
explicar con contenidos conceptuales y procedimentales de la unidad y a las actividades y ejercicios escritos.
En estas actividades se realizardn esquemas, dibujos, calculos y planificaciones relacionados con cada unidad.
La sesion de 90 minutos se dedicard a practicas en platdé y salén de actos preparando los montajes e
instalaciones de iluminacion. Al principio de la clase se realizard una prueba digital breve sobre los contenidos
explicados en la sesion anterior. Tras la sesidn de luminotecnia continuara una sesiéon del médulo de control
de la iluminacién en la que se ajustara y manejara los equipos correspondientes.

Orientaciones pedagdgicas

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo es conveniente que se
trabajen las técnicas de ficciones y documentales audiovisuales, programas de televisidn, conciertos en
directo, teatro y otros espectaculos y retransmision de eventos, que estan vinculadas fundamentalmente a las
actividades de ensefianza aprendizaje de:

= Operacion de luminotecnia en audiovisuales y espectdculos.
= QOrganizacidn de equipos de trabajo de luminotecnia.
= Mantenimiento y almacenaje de equipos de luminotecnia.

Recursos

Para el desarrollo de este mddulo utilizardn los recursos generales de enseflanza como pizarra, proyector,
ordenador y material docente .Para la docencia mas practica se utilizaran equipos de las tres areas descritas
anteriormente.

De espectaculos y eventos se utilizaran soportes como el truss, puentes y tripodes. Los focos especificos de
espectaculos y material de conexionado eléctrico y DMX. También se utilizaran otros accesorios como filtros,
cables de seguridad, bridas,... La actividad docente se desarrollara principalmente en el saldn de actos.

En audiovisuales se utilizaran soportes como tripodes y pantégrafos, focos de audiovisuales y camaras.
También se emplearan accesorios variados como banderas, ceferinos, filtros,... Se utilizard equipamiento
eléctrico variado. La actividad docente se desarrollara principalmente en el platé de television y en el truss.

Ademas se utilizard EPIS y equipos de seguridad en altura. Para cualquier actividad se utilizardan herramientas
adecuadas para cada labor.

Aplicaciones y registros web
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= App Quizizz para el mévil o similar
= Aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria
=  Aplicaciones de dibujo como Inkscape y GIMP o similares.

7. Procedimiento de calificacion

Las calificaciones se recogen en el cuadro de ponderaciéon de los instrumentos de evaluacion de cada unidad
didactica. La calificacion trimestral se obtiene de aplicar la ponderacidn de cada instrumento de evaluacion.
La calificacién de cada instrumento de evaluacidon se obtiene de la media aritmética de todas las actividades
similares. La calificacion final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales.
Para superar el curso se debe obtener un minimo de cinco en cada uno de los trimestres.

Cada procedimiento recuperacién se recoge el proceso de evaluacion y los criterios de calificaciéon de cada
instrumento de evaluacidn

8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacidn trimestral

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la tercera evaluacion dispondran de la opcién de
examinarse en una evaluacion final. Cuando Jefatura de Estudios determine se realizard un examen que
consistird en una prueba tipo test, un examen tedrico-practico escrito y un examen préctico de cada una de
las evaluaciones no superadas.

Se aplicaran los mismos criterios de calificaciéon usados durante el curso. Para promocionar sera necesario
obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.

Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
Prueba escrita tipo test 30%
Prueba escrita practica 40%
Prueba practica 30%

8.2.Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no superen la evaluacidn final de junio tendran la posibilidad de alcanzar los objetivos en
una evaluacion extraordinaria en septiembre. El alumnado que promocione a segundo con el médulo
pendiente también tendra una evaluacién extraordinaria en febrero de caracteristicas similares.

El alumnado debera realizar varios trabajos y ejercicios que versaran sobre los contenidos minimos no
superados. En los primeros dias de septiembre realizaran una prueba tedrica tipo test, una prueba teérico-
practica escrita y una prueba practica. Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5y
aprobar las tres evaluaciones.

Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
Prueba escrita tipo test 30%
Pruebas practicas 40%
Trabajos y ejercicios 30%

8.3.Sistema especial de evaluacion
Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a un sistema

alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.
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Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes practicos y entrega de
trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los
que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podrd disefiar una prueba
personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

La prueba realizada versarad sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Instrumentos de evaluacidn trimestrales Ponderacion
Prueba escrita tipo test 30%
Pruebas practicas 40%
Trabajos y ejercicios 30%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablén de anuncios los alumnos que deben
acudir a este procedimiento alternativo.

9. Atenciodn a la diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracidon educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a comprobara
la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados
de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacidn en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacién.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencidon y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcidén del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionard informacién mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

= Se ajustaran los criterios de valoracidn a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacidn en valores e igualdad
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El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y cara al futuro
trabajo, y formas de actuar e interactuar, segln varias areas de actuacién.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional en la que
el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector. Se tratara de evaluar los
siguientes aspectos transversales:

= Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad auténoma

Estos aspectos se evaluaran en cada actividad y se valorardan con un maximo del 10% de la calificacion de
cada actividad.

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Se participard activamente en las Jornadas que establezca el centro y colaboraran en la semana de proyecto
de los alumnos de 22 curso. Estas actividades son calificables y obligatorias como parte del proceso educativo
del modulo. Se fomentara la visita de manera individual a:

= Festival Internacional de Cine de Gijon (FICX)

= Feria europea de artes escénicas para nifios y nifias (FETEN)

= Visita a la Television del Principado de Asturias (TPA)

=  Visita o participacidn en otras actividades culturales y artisticas relacionadas con el médulo que surjan
durante el curso.

10.3 Actividades interdepartamentales

Este curso quedara reducido a colaboraciones con médulos del mismo grupo. Existe la posibilidad de adaptar
actividades programadas para colaborar con otros grupos siempre que se respete el protocolo COVID. Se
intentara realizar en colaboracién con otros médulos:

= [luminacion de obras de teatro en colaboracién con los ciclos de produccidn y realizacién

= [luminacién de conciertos del concurso de maquetas en colaboracion con sonido, realizacién y
produccién

= Cortometrajes de ficcidon en colaboracion con realizacidon o con el médulo de Planificacién de cdmara
de audiovisuales del ciclo de iluminacidn

=  Programa de televisién en colaboraciéon con realizacién o con el médulo de Planificacion de cdmara
de audiovisuales del ciclo de iluminacidn

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién docente.
Trimestralmente se realizard un analisis mas detallado del transcurso de la programacién docente y de sus
areas de mejora.
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12. Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

Al ser un curso de primero no requiere refuerzos para la adquisicién de conocimientos no adquiridos el curso
anterior.

12.2 Contenidos para la limitacion de la presencialidad

En caso de limitacidn total de la presencialidad las producciones de aplicacidon de los procedimientos mediante
montajes de iluminacidn realizados en platé o en el salén de actos no podrian realizarse a distancia, ni el
alumnado por su cuenta. Estas actividades se sustituirian por un mayor nimero de las actividades breves
escritas de cada unidad o mejorando las actividades y haciéndolas mas completas.

En caso de limitacidn parcial de la presencialidad, las explicaciones se reduciran. Las actividades breves
también se reducirian. Los montajes de iluminacidn se simplificardn, reduciran o se repartira el trabajo entre
los grupos de alumnado.

12.3 Espacios y recursos
Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.
12.4 Metodologia

En caso de limitacién total de la presencialidad este mddulo podria impartirse y utilizando las herramientas
365 y comunicandose con el alumnado a través de las aplicaciones teams o moodle en aulas abiertas. Las
producciones de procedimientos se sustituirian por un mayor nimero o una mayor extensidon de las
actividades escritas. Tanto explicaciones como actividades requeriran de un seguimiento individualizado del
alumnado. La prueba escrita trimestral se sustituira por un proyecto de iluminacion individual.

En caso de limitacién parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a las explicaciones
de los contenidos aunque estos se condensarian y se complementaran con apuntes elaborados por el profesor
gue permitan ampliar los contenidos fuera del aula. Las actividades breves se repartiran en presenciales o a
distancia en funcién del tiempo disponible pero intentando empezar la mayoria en el aula y concluirlas a
distancia con tutorizacién del profesor. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de
manera presencial. Para las tareas de aplicacidon de procedimientos, como los montajes de iluminacidn, se
simplificardn para ajustarse al tiempo disponible y los montajes que sean mas complejos se organizaran para
efectuarse en varias semanas, distribuyendo tareas entre los dos grupos.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacion

En caso de limitacidn total de la parcialidad se sustituirdn los instrumentos de evaluacidn presenciales por
producciones orales y escritas. La prueba escrita trimestral sobre procedimientos se sustituira por un
proyecto. Los criterios de calificacidon resultantes serian:

Instrumentos de evaluacion trimestrales Ponderacion
Prueba digital semanal de conceptos 30%
Proyecto trimestral sobre procedimientos 35%
Producciones orales o escritas sobre procedimientos 35%

En caso de limitacidn parcial de la presencialidad, se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos
de evaluacién y calificacién.

En caso de aplicarse diferentes situaciones de presencialidad en un mismo trimestre, se aplicarian los criterios
de calificacidon por unidad didactica y si aun asi, existiesen diferentes situaciones en una sola unidad se
adaptarian los criterios de acuerdo con el alumnado.
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12.6 Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de trabajo
individualizado que se disefiara en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del
tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.

He sido informado/a
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1. Concrecidn del curriculo al ambito productivo

Este ciclo formativo de grado superior, denominado iluminacidn, Captacion y tratamiento de imagen,
esta dirigido a personas que ejercen o desean ejercer su actividad en empresas del sector fotografico y
del sector audiovisual, relacionadas con los subsectores de las productoras de video y cine, emisoras
de televisidon y en empresas del sector de la iluminacion de toda clase de espectaculos y eventos.
Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo
posibilidades de empleo en todo el territorio del Principado de Asturias por cuenta ajena o por cuenta

propia, dado que se configura un médulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial

2. Unidades de competencia

Este mddulo estd asociado a la unidad de competencia:

UC0939_3: Colaborar en el desarrollo del plan de captacién y registro de proyectos audiovisuales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo con las que se relaciona este
maodulo son las que se detallan a continuacion:

a) Determinar la viabilidad del proyecto de cadmara, de iluminacién o fotografico, valorando las
caracteristicas expresivas de la imagen e identificandose con el proyecto artistico a partir del analisis
de los requerimientos y de la documentacién del proyecto.

b) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los procesos
de captacidn audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectaculos y fotografia, valorando sus
caracteristicas para emplear los idéneos en la resolucidn de los proyectos.

¢) Planificar la captacidn y registro de imagenes, la iluminacion y los procesos fotograficos,
relacionando tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizaciéon de un
presupuesto 6ptimo.

f) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra audiovisual
o proyecto fotografico en sus vertientes mecanica, electrénica y éptica durante los ensayos, para
garantizar su operatividad durante la toma.

h) Supervisar y realizar la captacién de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo propias del
medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la calidad de la tomay
registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrdnico o reportaje social.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacidn de producciones audiovisuales que
posibiliten la optimizacién de los procesos de postproduccién y etalonaje con repercusiones en la

mejora de la calidad de la imagen final.
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n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de equipos de
camara y de iluminacién, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, para
garantizar el buen estado de los materiales y su localizacién.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de

servicios.

3. Objetivos

Estos objetivos son el eje vertebrador de esta programacién ya que a ellos estan condicionados los

contenidos, la metodologia y los criterios de evaluacién de la misma.
1.1. Objetivos educativos del ciclo

En primer lugar tendremos en cuenta el objeto de la formacidn profesional, recogido en el art. 3 del
RD 1538/2006 de 15 de diciembre de ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo y también los objetivos generales del ciclo formativo del Grado Superior de Iluminacidn,

Captacidn y Tratamiento de Imagen.

Este ciclo tiene una competencia general, que es la de realizar proyectos fotograficos completos,
captar, registrar y tratar imagenes en producciones audiovisuales e iluminar espacios escénicos en
audiovisuales, espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad técnica, formal y
expresiva. Este mddulo colaborara con este objetivo general en su ultima parte, la de controlar la

calidad del producto técnica, formal y expresiva.
1.2. Objetivos educativos del médulo

Vamos ahora a ver los objetivos generales del ciclo que implican directamente los objetivos del

modulo:

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha de
un proyecto de cdmara, iluminacidn o fotografico, analizando su documentacién, para determinar su
viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los
procesos de captaciéon audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectdculos, y fotografia,

valorando su idoneidad, para su disposicion y gestidn en la fase de ejecucidn del proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucidon de un proyecto de captacién audiovisual, de iluminacién o
fotografico, a partir de la documentacion del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para

disefiar con criterios de optimizacidn el plan técnico de trabajo.
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f) Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de ajuste de
los elementos mecanicos, opticos y electronicos para asegurar el correcto funcionamiento de los

recursos de captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de cdmara en las distintas modalidades de
trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los distintos
soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos, estos ultimos en
las producciones de periodismo electrénico o reportaje social, para supervisar y realizar la captacion

de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

k) Planificar la iluminacidon y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las
repercusiones de las decisiones tomadas en la afectacion de procesos posteriores de postproduccion y

etalonaje, aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion y rodaje de los
equipos de camara y de iluminacidn, analizando y documentando los procedimientos y procesos
necesarios que garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte

y almacenamiento de equipos de camara e iluminacion.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».
Estos objetivos aun se especifican mas en cada una de las unidades de trabajo.

4. Relacién de unidades

. . Sesiones .
Unidad de trabajo . Mes Evaluacion
utilizadas

UT4 | Objetivos y lentes 12 sesiones | diciembre-enero 22 eval.
i ’ . . 2% eval. Y 32
UT5 | Camara de video y cine 22 sesiones enero-febrero |
eval.
UT6 | Sonido y camara 10 sesiones marzo 22 eval.
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UNIDAD DE TRABAJO 1: LENGUAJE Y FORMATOS DE LA IMAGEN

20 sesiones: (Primera evaluacién)

OBJETIVOS

— Valorar el tipo de plano, su iluminacién, su temperatura de color, su composicién y ritmo interno
para provocar efectos determinados en el espectador segun la intencionalidad comunicativa.

- Aplicar tipos de plano, movimientos de camara y transiciones en funcion de la intencionalidad.

- Elegir el formato y los ritmos mas adecuados a esa intencionalidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

* Define el estilo visual y la tipologia de planos de camara en proyectos audiovisuales, relacionando
las convenciones del lenguaje audiovisual con la consecucion de los objetivos comunicativos del

proyecto.

* Comprueba la operatividad del equipamiento de camara y su idoneidad, atendiendo al
cumplimiento de los requerimientos del proyecto audiovisual que se van a registrar.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y
DESTREZAS)

- Gestalt.

- Lenguaje de la imagen: puntos, lineas, formas
- Narrativa audiovisual: tipos de planos

- Composicion y reglas de encuadre.

- Continuidad y teoria del montaje audiovisual.
Transiciones.

- Sonido y bandas sonoras
- Formatos de imagen.

- Estilos visuales y tendencias estilisticas en cine.

— Analisis de la imagen audiovisual.
- Uso de elementos basicos de la

imagen para provocar efectos en el
espectador.

- ldentificacién del tipo de plano

adecuado en cada situacion.

— Adecuacion de la transicion al marco
temporal de la historia.

-Incluyen los contenidos
transversales del punto 5.3.

ACTIVIDADES
PROFESOR ALUMNO
* Analisis de imagenes fijas y los * Identificacion de los tipos de planos incluidos en una
efectos que provoca su secuencia.

composicién en el espectador.

* Analizar los efectos provocados por distintos ritmos y

* Estudio de planos y secuencias transiciones en montajes.

de peliculas.

comunicativa.

* Seleccionar la banda sonora en funcion de la necesidad

EVALUACION

RES. DE APR. MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION

Y CRIT. DE EV. EXIGIBLES
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1.a), b), ¢), d), 1.a), b) * Prueba tedrica a finales de evaluacién junto con los
e), f) 3.2) contenidos de la unidad 2 y 3.

3.a) * Actividad practica de nombrar y numerar los planos de una
secuencia e identificar su efecto en el espectador.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Aula de
ordenadores.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de documenta “Maestros de la luz”

UNIDAD DE TRABAIJO 2: GUION EN CINE Y VIDEO

12 sesiones: (Primera evaluacion)

OBJETIVOS

- Valorar las caracteristicas expresivas y técnicas de un proyecto de camara, a partir de su
documentacion.

- Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de camara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual para contar una historia a partir de un guion literario.

- Utilizar referencias visuales para reflejar el trabajo a captar por la camara.

— Determinar a partir de imagenes fijas la duracion de los planos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

* Define el estilo visual y la tipologia de planos de camara en proyectos audiovisuales, relacionando
las convenciones del lenguaje audiovisual con la consecucion de los objetivos comunicativos del
proyecto.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y
DESTREZAS)

- Tratamiento. Paso de guion literario a técnico.

- Guion literario. -  Plasmacion en escaleta.

- Guion técnico. Estructura. Uso de inkscape para story boards.

- Story board y animatica. Incluyen los contenidos transversales del punto

5.3.
ACTIVIDADES
PROFESOR ALUMNO
* Analisis de guiones. * Creacioén de un guion técnico a partir de

un guion literario seleccionando los

* Creacioén de una estructura base de guion técnico. planos adecuados

" Uso de inkscape. * Realizacion de un story bard a partir de
* Inclusion de story en programa de montaje. ese guion técnico.

EVALUACION
RES. DE APR. MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION

Y CRIT. DE EV. EXIGIBLES
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1.a), b), ¢), d), 1.b), ¢), e) * Prueba tedrica a finales de evaluacion junto con los
e), f) contenidos de la unidad 1y 3.

* Actividad practica de paso de un guion literario a técnico a
partir del guion de un cortometraje.

* Realizacién de una fotonovela.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra) y aula de
ordenadores con al menos un ordenador cada dos alumnos.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de guion “Pulp Fiction” en
campuscislan.

UNIDAD DE TRABAIJO 3: FLUJO DE TRABAJO EN AUDIOVISUAL

12 sesiones: (Primera evaluacién)

OBJETIVOS

Conocer las funciones de los miembros del equipo humano de camara en cine y video y sus
relaciones con otros miembros de registro.

Desglosar desde guion e interpretar idoneidades de localizacion escogida en el trabajo de

camara.

Realizar un plan de rodaje.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

Planifica las operaciones y los flujos de trabajo del equipo de cadmara en grabaciones de cine y
video, aplicando criterios de optimizacion y justificando las decisiones tomadas.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y
DESTREZAS)

- Listados y desgloses.

- Plan de rodaje.

- Documentos de grabacion.
- Ordenes de rodaje.

- El equipo humano en el audiovisual.

- Flujo de trabajo.

- Desgloses de guion.

- Creacion de planes de rodaje en funcion de
las localizaciones.

- Uso de documentacion en preproduccion y
produccion.

- Incluyen los contenidos transversales del
punto 5.3.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

* Desglose de un guion.

* Andlisis de los documentos que se

* Realizar un esquema con los pasos de

una produccion audiovisual y el equipo
humano que se emplea

* Realizar listados y desgloses desde un guion
técnico.

emplean en el trabajo de preproducciony | * Crear un plan de rodaje a partir de esos desgloses.
produccion audiovisual.

* Realizar la documentacién técnica exigida en ese
plan de rodaje.

* Realizar una planificacién completa con diagramas
de Gantt.
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EVALUACION

CRITERIOS DE MINIMOS
EVALUACION EXIGIBLES

CRITERIOS DE CALIFICACION

5.a), 5.b), 5.¢) 5.a), 5.b), 5.c) |* Prueba tedrica a final de evaluacion junto con los contenidos

5.d), 5.e), 5.f), de
5.9) .

un

pro

la unidad 1y 2.

Actividad practica de desglose de un guion y preparacién de

plan de rodaje.

* Actividad practica para entregar de planificaciéon de

duccién con Gantt Project.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica

(con ordenador, proyector y pizarra), fotbmetros, 5

camaras de fotos digitales réflex con objetivos.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE
americana”.

GUARDIA: Visionado de la pelicula “La noche

UNIDAD DE TRABAIJO 4: OBJETIVOS Y LENTES

12 sesiones: (Segunda evaluacion)

OBJETIVOS

nitidez de una imagen.

campo.

— Conocer el funcionamiento de una lente, sus caracteristicas, limitaciones e influencia en la

- ldentificar y caracterizar los tipos de sistemas 6pticos utilizados en la captacién de imagenes.
—  Explicar los diferentes calculos 6pticos relacionados con el diafragma y la profundidad de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

cumplimiento de los requerimientos del

* Determina las necesidades de equipamiento de camara, relacionando las caracteristicas y
operatividad de los medios técnicos con la tipologia de proyectos que se van a desarrollar.

* Comprueba la operatividad del equipamiento de camara y su idoneidad, atendiendo al

proyecto audiovisual que se van a registrar.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y

empleados en producciones audiovisuales:
- Distancias focales.
- Relacién entre 6ptica y encuadre.

- Profundidad de campo.

-Factores que afectan a la profundidad de campo
(diafragma, distancia focal y distancia de enfoque).

DESTREZAS)
- Objetivos de cine y video: tipos, parametros y - Analisis de documentacién técnica sobre
accesorios. Caracteristicas de los objetivos rendimiento de las distancias focales

empleadas en cine y video.

- Uso de aplicaciones de mdvil para el calculo
de la profundidad de campo y la distancia
hiperfocal.

- Uso de diafragma-profundidad de campo.

- Incluyen los contenidos transversales del
punto 5.3.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO
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* Explicar la composicion de la imagen en una camara y * Manejo de aplicaciones para calculos
la funcion de las lentes. opticos.

* Explicar los objetivos, sus caracteristicas, y su angulo * Realizar comprobaciones de
de captacion. profundidad de campo para hacer

L . enfoques selectivos.
* Mostrar el uso de aplicaciones de calculo de la q

profundidad de campo.

* Calcular distancia hiperfocal.

EVALUACION

CRITERIOS DE MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION EXIGIBLES

* Prueba tedrica a final de evaluacion junto con los contenidos
2.b) 2.c), 2.9) 2.b), 2.c) de la unidad 5y 6.

3.a), 3.c) * Actividad practica para entregar de medir y preparar cdmara
manteniendo la profundidad de campo ante un movimiento y
seguimiento en camara.

* Actividad practica de efecto vértigo.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), fotdmetros, 5
camaras de video.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Problemas de calculos opticos y de
profundidad de campo.

UNIDAD DE TRABAJO 5: CAMARA DE VIDEO Y CINE

22 sesiones: (Segunda evaluacion) A pesar de esto ciertas practicas de manejo de cdmara de esta
unidad se realizaran en la 32 evaluacion.

OBJETIVOS

- Analizar los sistemas de captacién, registro, tratamiento y proyeccion de imagen por medio de
técnicas digitales, tanto en video como en cine.

- Configurar los controles técnicos de las camaras, su velocidad de grabacién y los diferentes
cédigos de tiempo en funcion del proyecto audiovisual.

- Adecuar el uso de los accesorios de cdmara a las necesidades del proyecto.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

* Determina las necesidades de equipamiento de camara, relacionando las caracteristicas y
operatividad de los medios técnicos con la tipologia de proyectos que se van a desarrollar.

* Comprueba la operatividad del equipamiento de camara y su idoneidad, atendiendo al
cumplimiento de los requerimientos del proyecto audiovisual que se van a registrar.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES
(HABILIDADES Y
DESTREZAS)




Planificacion de camara en audiovisuales

Maria Hevia

- Caracteristicas técnicas de las camaras de cine.
- Cine: sensibilidad y temperaturas de color.

- Caracteristicas técnicas y rendimiento de las videocamaras.

- Usar diferentes
configuraciones de codigos de
tiempo en funcion de las
necesidades del proyecto.

- Cddigos de tiempo y configuracion.

entrelazado.

calientes.

- Ajustes de frames por segundo y grabacién en progresivo o

- Soportes de camaras de cine y video.
en mano, steadycam, bodycam y similares.

- Elementos auxiliares: fravelling, dollies, plumas, grias y cabezas

- Ajustar la velocidad de
grabacion a las necesidades del
proyecto.

- Montar las camaras en sus

Accesorios para camara soportes correctos.

-- Incluyen los contenidos
transversales del punto 5.3.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

las camaras de cine.
las caracteristicas que las definen.

caracteristicas fundamentales.

* Mostrar brevemente las partes y el funcionamiento de | ®
* Explicar las camaras digitales de video, sus partes y *
* Enumerar cdmaras digitales de cine y sus *

* Mostrar los soportes de las camaras de cine y video.

Diferenciar los controles de una
camara de video.

Configurar los cédigos de tiempo de
la camara.

Comprobar las camaras mas usadas
en el cine espanol hoy en dia.

EVALUACION

RES. DE APR. MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
Y CRIT. DE EV. EXIGIBLES

2.a) 2.b), 2.d), 2.a),2.b),2.e) |* Prueba tedrica a mediados de evaluacion junto con los
2.e),2.f),2.9) 3.f), 3.9) contenidos de las unidades 4 y 6.

3.a) 3.b), 3.d), * Actividad practica operacion de camara y grabacion

3.e), 3.f), 3.9) multicamara. Eleccién de cédigos de tiempo.

* Actividad practica grupal de grabacion de planos de un
cortometraje a partir de un guion técnico (22 y 32 evaluacion).

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), 3 camaras Sony
400, 3 microfonos de cafon y tres pértigas. Sala de ordenadores con conexion a internet.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de documental “Salas de cine”

UNIDAD DE TRABAJO 6: EL SONIDO EN CAMARA

10 sesiones: (Segundo evaluacién)

OBJETIVOS

- Analizar los sistemas de captacion, registro, reproduccion, tratamiento y monitorado de sonido,
utilizados en la produccién de obras o programas audiovisuales y espectaculos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

10
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* Determina las necesidades de equipamiento de camara, relacionando las caracteristicas y
operatividad de los medios técnicos con la tipologia de proyectos que se van a desarrollar.

* Comprueba la operatividad del equipamiento de camara y su idoneidad, atendiendo al
cumplimiento de los requerimientos del proyecto audiovisual que se van a registrar.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y
DESTREZAS)

- Unidades y medidas de los parametros del audio. | - Realizacién de pruebas de captacion de

. . sonido con diferentes tipos de micréfonos.
- Formatos de grabacién y almacenamiento de la

sefial de audio: digital o analdgico - Eleccion microfénica en funcién de las
caracteristicas acusticas ambientales o del
resultado deseado, en proyectos de
audiovisuales.

- Cualidades técnicas generales de los micréfonos
para captacion de sonido en proyectos
audiovisuales.

Equinos de registro digital de audio para sonido - Analisis de las cualidades técnicas de
;jirgct:{tlc?cinematgl o digl © audio p : grabadores de audio en tarjeta de memoria,
grafico y audiovisual y programas disco duro o DVD-RAM

de radio y television.
- Incluyen los contenidos transversales del

punto 5.3.
ACTIVIDADES
PROFESOR ALUMNO
* Explicar las los principios basicos de laonda | * Comprobar la captacién de distintos
sonora y sus similitudes/diferencias con la microfonos.
onda de luz.

* Configurar microfonia inalambrica
* Demostrar los diagramas polares de un

. . .
micréfono. Usar un software de sonido para limpiar

pistas del audio, modificar tonos en la voz,
* Mostrar con un software el uso de diferentes amplificar o reducir pasajes...
procesadores (dinamica, efectos...).

EVALUACION

RES. DE APR. MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
Y CRIT. DE EV. EXIGIBLES

*  Prueba tedrica a final de evaluacioén junto con los
2.d), 2.9) 2.9), 3.e) contenidos de la unidad 4 y 5.

3.e), 3.f), 3.h), * Actividad practica para entregar de configuracion del sonido
en la camara de video y modificacién a posteriori
(compresioén, ecualizacion, eliminacion de ruidos)

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), 22 ordenadores
equipados con programa audacity.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de micréfonos,
mesas de mezclas y procesadores.

UNIDAD DE TRABAIJO 7: GUION DE TELEVISION

10 sesiones: (Tercera evaluacion)
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OBJETIVOS

Escribir escaletas de television de distintos géneros.

Interpretar las necesidades técnicas y de personal a partir de biblias y escaletas televisivas.

Analizar y corregir los planos de cdmara en las escaletas interpretando los mejores encuadres en
funcién de las necesidades comunicativas del tipo de programa de television.

— Estudiar los movimientos de cdmara y la ejecucion de los mismos en el platé.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

* Planifica las acciones de camara en programas de television, relacionando las peculiaridades
propias del lenguaje multicamara con la consecucion de los objetivos del proyecto.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)
- La escaleta - Interpretacién y redaccion de guiones técnicos televisivos.

- La biblia de un programa televisivo | - Planificacion y ensayo de los movimientos de las camaras

- Planificacion de captacion y durante el programa.

realizacion multicamara. - Incluyen los contenidos transversales del punto 5.3.
ACTIVIDADES
PROFESOR ALUMNO
* Anadlisis de elementos incluidos en el * Escribir escaletas de distintos géneros televisivos.
guion técnico televisivo. Planifi .
. anificar, ensayar y marcar los movimientos de
* Estudio de diferentes biblias en funcion camara en el programa.
del tipo de programa: ficcion, concursos, e . .
: : *  Planificacion de aires en prevision de
informativos. . X - e L
incrustaciones de rétulos, graficos e indicativos de
cadena
EVALUACION
RES. DE APR. MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION

Y CRIT. DE EV. EXIGIBLES

4.a),4.b),4.c), | 4.b),4.c),4.d) * Prueba tedrica a final de evaluacion junto con los contenidos
4.d), 4.e), 4.1), de la unidad 6.

4.9) * Actividad practica de escribir escaletas para tres tipologias
de programas de television.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Aula con al menos
13 ordenadores.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de video de como se hace un
informativo y analisis de escaletas de concursos, informativos y series televisivas rodadas en plato (7
vidas).

UNIDAD DE TRABAJO 8: CONTROL DE REALIZACION

8 sesiones: (Tercera evaluacion)

OBJETIVOS
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- Analizar los sistemas de captacion, registro, reproduccion, testeo, mezcla, tratamiento de la imagen
y utilizados en la produccién de television.

parametros correctos de visionado.

- Describir los fundamentos de monitorado de imagen por medios electronicos, identificando los

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

* Planifica las acciones de camara en programas de television, relacionando las peculiaridades
propias del lenguaje multicamara con la consecucién de los objetivos del proyecto.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)

- Cualidades técnicas de mezcladores,
generadores de sincronismos, Patch
Panel, preselectores de video, camaras y
CCU’S, magnetoscopios, tituladoras,
sistemas de autocue y sistemas de
escenografia virtual.

- Equipamiento de video y audio del
control de continuidad de television.

- Caracteristicas técnicas de las camaras
de televisién en estudio y
retransmisiones. Balance de blancos,
balance de negros, filtros de temperatura,
ND’S, sefales de pico de video y de
audio, sistemas de compensacion de la
exposicion...

- Interpretacion de los equipos: mezcladores de video,
generadores de sincronismos, matrices o Patch Panel
preselectores de video, camaras y unidades de control
de camaras, reproductores y grabadores de video,
tituladoras, sistemas de autocue y de escenografia
virtual.

- Interpretacion técnica de diagramas de bloques de
conexionado entre equipos de un sistema de control de
realizacion.

- Realizacion del conexionado entre los diferentes
medios técnicos, en funcion de la configuracion deseada,
comprobando su correcto funcionamiento y la éptima
recepcion de la sefal.

- Incluyen los contenidos transversales del punto 5.3.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

* Explicar las partes de un control de
realizacion.

de forma de onda y un vectorscopio.

programas televisivos.

* Analizar de la sefal de video en un monitor

* Demostrar la utilidad del CCU para diversos

* Ruteo de sefales en un patch panel.

* Uso del vectorscopio para hacer una
comprobacion del blanco de una imagen.

* Crear un diagrama de conexionado de un
control de realizacion.

EVALUACION
RES. DE APR. MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
Y CRIT. DE EV. EXIGIBLES
4.a), 4.b), 4.d), 4.9) * Prueba tedrica a final de evaluacion junto con los contenidos
4.e),4.),4.9) de la unidad 7

* Actividad practica de interpretacion de imagenes con
vectorscopio y monitor forma de onda.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), control de
realizacion con su equipamiento y camaras de plato. Ordenadores con software de vectorscopio.

mezclas de video.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de mesas de

13
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UNIDAD DE TRABAJO 9: TRABAJO MULTICAMARA

16 sesiones: (Tercera evaluacion)

OBJETIVOS

- Realizar pruebas de camara y de registro, analizando los pardmetros de ajuste de los elementos
mecanicos, opticos y electrénicos para asegurar el correcto funcionamiento de los recursos de
captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

— Usar correctamente un CCU para mantener una linealidad de luz y color durante el programa

televisivo.

— Conocer las caracteristicas técnicas de la imagen televisiva.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

* Planifica las acciones de camara en programas de television, relacionando las peculiaridades
propias del lenguaje multicAmara con la consecucién de los objetivos del proyecto.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES
Y DESTREZAS)

- Planificacién de captacion y realizacion multicamara
- Tecnologia de captacion y realizacién multicamara

- Realizacion multicamara en tiempo real

- Parametros técnicos de la imagen en TV

- Control de imagen de video en tiempo rea

- Caracteristicas técnicas de las unidades de control de
camaras y controles operativos

- Técnicas de realizacion multicAmara en programas de
television.

- Técnicas de control de la continuidad visual en la realizaciéon

multicamara.

- Configuracion y ajuste de
elementos técnicos de una camara:
en estudio de TV y en retransmisién.

- Comprobacion y ajuste de sefial
mediante la CCU.

- Incluyen los contenidos
transversales del punto 5.3.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

* Analisis del funcionamiento de las camaras de
television de platé.

* Demostracion del manejo de los controles de CCU
para mantener una linealidad de trabajo.

* Explicacién de las particularidades de la imagen
televisiva y determinacion de sus necesidades

Realizar la toma de un programa de
television en directo.

Seguir 6rdenes de realizacion.

Mezclar las imagenes de un programa
de television.

Ajustar la toma de imagen con el

técnicas. ccu.
EVALUACION
RES. DE APR. MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
Y CRIT. DE EV. EXIGIBLES
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* Prueba tedrica a final de evaluacion junto con los contenidos

4.a), 4.b), 4.c), 4.e), 4. de la unidad 6.
4.d), 4.e), 4.1), . Activi . . .
49) ctividad practica operacién y control de camara en entornos

multicamara a partir de las escaletas del ejercicio ant.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Platé y control de
realizacion.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de CCU.

6. Metodologia

A continuacion se hace una reflexién sobre los principios didacticos del area de Planificacién de
Cadmara en Audiovisuales y sobre la seleccién de materiales curriculares, pero antes vamos a enmarcar

la programacion diddctica en su propia concepcion metodoldgica.

En primer lugar hay que resaltar el caracter flexible de esta programacion dado que surge desde la

intencién de modificarla de forma constante segun las necesidades del alumnado.

Ademas, con el fin de controlar el seguimiento de ésta programacion diddctica, se acordaran reuniones
de coordinacién con otros profesores del curso y se mantendrd una autoevaluacién constante. Tanto
para supervisar el ritmo del proceso de ensefianza y aprendizaje, como para comprobar si se va
cumpliendo lo programado o si se ha producido algun desajuste entre el proyecto inicial y la realidad

diaria.

La programacion estara abierta en todo momento a las criticas y sugerencias, abandonando las

actividades que no resulten o incorporando otras nuevas.

Es deseable avanzar en una linea de trabajo cada vez mas coordinada y de equipo entre los profesores
del centro, ya que el resultado final es la consecuencia a largo plazo de las distintas influencias, que el

efecto inmediato producido por un solo profesor en el alumno.

Por otra parte, conviene apuntar que se debe evaluar periddicamente nuestra propia practica docente,

preguntdndonos sobre lo que hacemos y cémo lo hacemos.

Ademas, al acabar el curso se redactard una memoria en la que se recogerdn los rendimientos
generales y se intentara analizar las dificultades (junto con sus posibles causas) que se hayan podido
encontrar a la hora de conseguir los resultados deseados, revisando por qué ciertos logros son

inferiores a lo previsto, e incorporando propuestas de mejora y de correccién para el futuro.
6.1. Métodos de trabajo

La metodologia aplicada a este mddulo se basa en la investigacién del alumno situdndolo en el eje de

todo el proceso de ensefanza-aprendizaje. Por lo tanto no existe una estrategia Unica de motivacién
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sino una diversidad de estrategias que conviene utilizar en funcion del momento y del contexto
concreto en el que se produzca el proceso de ensefianza, pero siempre siguiendo una estrategia

coherente con la metodologia disefiada.

Las estrategias de motivacion y participacidon estardn en continua revisién en funcidn de los resultados
obtenidos con la aplicacién de las mismas. Basicamente se trata de que el alumno adquiera un papel
relevante en el desarrollo del proceso de aprendizaje, valorando en gran medida sus concepciones

previas y caracteristicas socio-econdmicas.

En términos generales se intentara crear en el aula un clima de respeto y tolerancia que posibilite
realmente la participacién del alumno, ya que un ambiente de trabajo agradable y consecuente con la
diversidad de ritmos de aprendizaje contribuird a la maduracién del proceso personal de construccion
de conocimientos. Este clima debe favorecer actitudes activas que les lleven a asumir el protagonismo
y la responsabilidad en su aprendizaje. Para ello se trabaja en diversos agrupamientos en funcién de
los ejercicios propuestos (gran grupo, parejas pequefios grupos, etc.) Cada equipo cuenta con
autonomia creativa y pueden distribuirse los espacios y materiales favoreciendo una dindmica
distendida que les permita trabajar comodamente. Dentro de este clima de autonomia se establece
que cada alumno debe asumir unas responsabilidades para un correcto funcionamiento de las clases,
estas responsabilidades se basan en un correcto uso del material didactico, con unas pautas de
limpieza, organizacién y cuidado del material didactico que cada uno de ellos debe asumir como parte
de su aprendizaje. Asimismo, se favorecera el clima de didlogo y participacidn de la clase manteniendo
charlas con ellos para hacerlos participar en el desarrollo de las clases y de la materia, favoreciendo asi

su integracién dentro de los contenidos del mddulo.

Se establecera una metodologia dinamica, en la que el alumno participe siempre de forma activa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta forma las clases contardn con una parte tedrica, de
exposicion y explicacién por parte del profesor, complementadas con actividades de andlisis de
productos audiovisuales; ejercicios practicos (andlisis de escenas de cine, guiones técnicos y escaletas
de televisidn, preparacién de tiradas de camaras, comprobacion de profundidades de campo con la
camara, diagramas de flujo de un estudio de televisidn, etc.), debates, ejercicios escritos de caracter
reflexivo, trabajos en grupos e individuales, visualizacion y analisis de productos audiovisuales, visitas a

centros de trabajo, y cualquier otra actividad que pudiera desarrollarse con estos fines.

Puesto que el sector audiovisual se caracteriza, entre otras muchas cosas, por la importancia que
adquiere el trabajo en equipo, donde, casi siempre el alumno desarrollara sus actividades en compaiiia
de otros profesionales y dada la escasez de medios técnicos para plantearse una clase en la que cada
alumno disponga del uso individual de los mismos, el desarrollo de este mddulo en su vertiente mas

practica va a estar organizado siempre en grupos de trabajo (entre cinco y ocho personas), excepto en
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los ejercicios informaticos que, o se desarrollan en solitario, o en grupos mas reducidos (dos o tres

personas).

6.2. Estrategias didacticas
* Clases expositivas apoyadas por la demostracién mediante ejemplos practicos.

* Apuntes impartidos por el profesor y apoyados por proyecciones en clase con los contenidos de las

unidades didacticas.

* Notas de campo realizadas por los alumnos sobre la base de su propia experiencia previa, la

investigacion, las practicas, consulta y conclusiones desarrolladas en las clases expositivas.
* Disefo y realizacion de trabajos practicos.
* Discusion en grupo de los contenidos.
6.3. Contenidos transversales

Son aquellos contenidos educativos dirigidos a la formacidn de valores y actitudes y deben estar
presentes permanentemente en todas las materias de cada etapa, ya que se refieren a preocupaciones
fundamentales de toda la sociedad, si no se tratasen, se contribuiria a mantener o incrementar ciertas
actitudes negativas que forman un "curriculo oculto" que se transmite tdcitamente. Son una
responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del docente. Son valorados en cada

una de las unidades de trabajo.
Las actividades realizadas en clase son el medio idéneo para atender a distintos temas transversales:

* Educacién emocional para la convivencia, el esfuerzo y el trabajo en equipo: Pretende educar ética
y civicamente para convivir en el pluralismo, respeto a los demas, y el didlogo como forma de

solucionar los problemas. Incluye:
- Interés e iniciativa por el trabajo.
- Coordinacion con otros compaiieros en las tareas de desarrollo de su trabajo.
- Realizacién de los trabajos en tiempo y forma previstos.
- Interés y asistencia a las actividades extraescolares preparados.
- Habitos de puntualidad, interés y participacion.

- Habitos de respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a sus

compafieros.

- Habitos de trabajo sistematico fuera y dentro del aula.
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*  Educacién no sexista: Una educacién de igualdad para corregir discriminaciones.

* Educacién sobre medio ambiente: teniendo en cuenta las mejores situaciones de reciclado de

productos y respeto por el entorno, amparandose en los proyectos desarrollados en el centro.

®* Educacién sobre la igualdad, derechos humanos, interculturalidad: teniendo en cuenta las

injusticias mundiales y la situacién de un mundo globalizado.
* Educacién en riesgos y seguridad: en el uso de los equipos y en las dindmicas de trabajo. Incluye:

- Respeto por las normas generales establecidas en el centro educativo asi como las especificas
de uso de instalaciones y recursos que hay que utilizar en el desarrollo de las actividades de

enseflanza-aprendizaje de este mddulo.

- Respeto a las normas de seguridad e higiene prescritas para el uso de materiales y equipos

manejados en este mddulo.

También se tendran en cuenta elementos como la creatividad, el uso de nuevas tecnologias, la cultura

asturiana, el espiritu emprendedor con las particularidades de la regién...
mas.
6.4 Recursos espaciales y materiales

Una gran parte de la materia que incluye la base mas tedrica y la mayoria de las practicas, se impartird

dentro del CIFP Cislan. Serdn necesarias por tanto tres tipos de aulas:

. Un aula polivalente para los contenidos puramente tedricos provista de sillas y mesas para los

alumnos, pizarra, ordenador, proyector y altavoces.
. Un aula de ordenadores para ciertos supuestos practicos con software especifico

. Otras aulas, en donde se realizaran las practicas con equipos de iluminacién, video y sonido
gue contara con focos, trust, mesas de mezcla de iluminacién, video y audio, altavoces, patch
panels, procesadores, cables, equipos de medida.., asi como una pizarra y pupitres para los
alumnos, en este caso y en coordinacién con otras materias para evitar solapamientos se

recurrira del estudio de television, de sonido y al truss.

Hay que sefalar que por las caracteristicas propias de las practicas de la materia los escenarios seran

mucho mas diversos, sobre todo en el caso de las actividades extraescolares.

Dentro de los materiales generales a emplear en el curso hay que sefialar los siguientes: textos y
apuntes aportados por el profesor y el propio alumno, trabajos y practicas realizadas por los alumnos,
seleccidon de material audiovisual para comentar y analizar en clase, la bibliografia recomendada en el

punto siguiente y el siguiente equipamiento técnico necesario para llevar a buen puerto el médulo
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formativo: Ordenadores con conexién a Internet y Audacity (software libre) instalado; cables vy

conectores de diferentes tipos (Jack, XLR, Speak On);

6.6. Bibliografia de apoyo

Titulo Autor Editorial
Estado del arte de las tecnologias ) ) Xpertia (Ebook Creative
o y Xpertia Soluciones Integrales
audiovisuales (version 2013) Commons)
lluminacién para television y cine Gerald Millerson IORTV
L ) L ) Escuela de Cine y
lluminacién en cine y television Blaim Brown .
Video de Andoain
Grabacioén de video A. Martin Marcos Ed. EUITT
Técnicas de realizacion y produccion en )
o Gerald Millerson IORTV
television
Coémo utilizar la camara de video G. Millerson Ed. Gedisa
Introduccion al sonido y a la grabacion F. Rumsey y T. McCormick IORTV
El Manual del Audio en los Medios de Escuela de Cine y
o Stanley R. Alten .
Comunicacion Video de Andoain
L L Escuela de Cine y
Realizacion en television VV.AA. .
Video de Andoain
La television digital Benoit Herve Paraninfo
Montaje audiovisual: Teoria técnica y Universidad Oberta de
. Fernando Morales Morante
medios de control Catalunya
The art of digital video J. Watkinson Ed. Focal Press.
. Francis Rumsey y John
Manual del Interfaz Digital . IORTV
Watkinson

OTROS: Manuales de equipamiento técnico de camaras, micréfonos, mesas de mezcla...

http.//www.panoramaaudiovisual.com/

http.//blog.abelcine.com/
WEBS:
ayudantededireccion.blogspot.com.es

https://directordefotografia.wordpress.com
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7. Procedimiento de calificacion

La calificacién trimestral se obtiene aplicando la ponderacion de los instrumentos de evaluacion.
Cuando en un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacion de este apartado, se

obtendrd calculando la media aritmética de este tipo de instrumentos.

PD Prueba digital semanal de conceptos 20%

PET Prueba escrita trimestral sobre procedimientos 30%
PB Producciones breves orales o escritas 10%

PE Producciones escritas o digitales 20%

CV Control de visionado 20%

La calificacion final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales. Para

superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.

Cada procedimiento de recuperacién recoge su propio proceso de evaluacion y los criterios de

calificacién que corresponden.

8. Procedimiento de recuperacion

La evaluacién se entiende como la valoracién del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte de los
alumnos, ya que va a determinar si el alumno ha adquirido los objetivos generales, asi como la

evaluacién de la propia préctica docente.

La evaluacidén se caracterizard por ser continua e integradora (ademas de actividades previas o
evaluaciones iniciales para diagnosticar la situacién de partida de cada alumno, se realizara un
constante seguimiento del alumno a través de la observacion directa, del seguimiento de las
actividades que se realizan en el aula, con una revisién de las practicas y de los trabajos globales,
ademas de la correccién de los exdmenes), global (abarcara conceptos, procedimientos y actitudes),
cualitativa y explicativa: no consiste sdlo en poner una nota, sino que habrd que valorar también las

capacidades del alumno y su evolucién.

La evaluacion se caracteriza por tanto por tres momentos concretos en la evolucion del proceso de
ensefanza-aprendizaje: evaluacidn inicial, formativa y sumativa. A continuacidén se detallan los

criterios de evaluacion para la materia.
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8.1. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion constituyen la referencia mas importante respecto a qué debe evaluarse,
pues indican aquellos aprendizajes que se consideran esenciales para que el alumno pueda
enfrentarse sin dificultad a su actividad posterior, sea ésta la, continuacion de sus estudios o el acceso

al mundo del trabajo.

Los criterios que se definen a continuacién no incluyen sélo los aprendizajes conceptuales, sino

también los procedimentales y actitudinales:

1. Define el estilo visual y |a tipologia de planos de cdmara en proyectos audiovisuales, relacionando

las convenciones del lenguaje audiovisual con la consecucidn de los objetivos comunicativos del

proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha deducido la intencionalidad comunicativa, el género y los aspectos expresivos y estéticos de

obras audiovisuales a partir del andlisis de sus documentos iniciales.

b) Se ha disefiado el estilo visual de obras audiovisuales, definiendo los tipos de plano, los encuadres,
los movimientos de camara, el ritmo interno, las relaciones de profundidad, la definicidn de la imagen

y las opciones de exposicién y color en relacién con la iluminacion.

c¢) Se ha evaluado la aportacion del trabajo de cdmara en distintos proyectos audiovisuales,
considerando aspectos tales como la narrativa visual, la focalizacion y el impacto emocional en

ficciones, publicidad, videoclips y documentales.

d) Se ha definido la tipologia de planos que se van a emplear sobre esquemas de planta de la
localizacidén o los decorados del estudio, en funcién de la puesta en escena y la evolucién de
intérpretes y participantes, previendo la eleccién de dpticas y los ajustes de distancia focal, foco,

diafragma, cuadros por segundo, obturacion y profundidad de campo.

e) Se han previsto las técnicas de continuidad audiovisual que se aplicaran en las transiciones entre

planos y secuencias.

f) Se han definido los condicionantes del trabajo de cdmara que inciden en el montaje, la
postproduccién y el grafismo, tales como la continuidad audiovisual, la composicién de la imagen, los
ejes de acciodn, las direcciones y velocidades de desplazamiento, las miradas y las relaciones espaciales

dentro y fuera de campo

2. Determina las necesidades de equipamiento de cdmara, relacionando las caracteristicas y

operatividad de los medios técnicos con la tipologia de proyectos que se van a desarrollar.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las caracteristicas de las cdmaras adecuadas a distintos proyectos de cine y video, en

cuanto a formato, relacién de aspecto, definicion, exploracidén e imagenes por segundo.

b) Se han determinado las cualidades de las camaras necesarias en diversos proyectos audiovisuales,
en cuanto a sensibilidad luminica, ganancia, adaptabilidad a temperaturas de color, tiempos de

obturacion, contraste y ajustes en matriz digital.

c¢) Se han especificado las cualidades épticas y las funcionalidades operativas de los objetivos
adecuados al disefio visual y la planificacidon de cdmara en diferentes proyectos de cine, video y

television.

d) Se ha justificado la eleccién entre las distintas alternativas posibles de registro en cinta magnética,

en discos 6pticos, en tarjetas de memoria y en discos duros, segun la tipologia del registro audiovisual.

e) Se han relacionado las opciones de cédigo de tiempo y de catalogacidn de clips que ofrecen diversas
tipologias de cdmaras con las opciones de grabacidén con una o varias cdmaras y con posteriores

procesos de postproduccion.

f) Se han evaluado los diferentes soportes y maquinaria de soporte a la toma de cdmara que se van a

utilizar segun el disefo visual y la planificacién de cdmara de distintos proyectos audiovisuales.

g) Se han elaborado las listas de equipamiento de cdmara, medios de registro, equipos auxiliares y

material fungible pertinentes, en diversos procesos de captacion y registro de obras audiovisuales.

3. Comprueba la operatividad del equipamiento de cdmara vy su idoneidad, atendiendo al

cumplimiento de los requerimientos del proyecto audiovisual que se van a registrar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado las opciones de formato y relacién de aspecto adecuadas a proyectos de cine,
video y televisidn, constatando que camaras y objetivos son compatibles en todas sus configuraciones
y funcionalidades, y relacionando el formato de registro con los requisitos de postproduccién y
difusion.

b) Se ha comprobado la limpieza y operatividad de los objetivos, encuadrando y registrando cartas de
ajuste, y analizando los resultados a diversas distancias y en varias distancias focales, pasos de

diafragma y profundidades de campo.

¢) Se han comprobado los elementos auxiliares y complementarios de los objetivos, como sujeciones,
barras, mandos, parasol, portafiltros, filtros, lentes adicionales y multiplicadores, verificando que

funcionan correctamente y ninguno de ellos obstaculiza el encuadre.

d) Se ha determinado que el nimero y el funcionamiento de baterias, cargadores y alimentadores

necesarios para camaras y otros equipos es adecuado a los diversos proyectos de captacién
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audiovisual, comprobando sus niveles de carga, tiempo de recarga, conectividad y éptimo

funcionamiento.

e) Se ha asegurado que el registro de sonido en cdmara es operativo en todas las configuraciones de
entradas y pistas de destino previsibles para proyectos audiovisuales, conectando cables, micréfonos y

otros equipos de audio a cdmaras, monitorizando las sefales y ajustando niveles.

f) Se ha obtenido un registro de imagen y sonido éptimo en los soportes de destino adecuados a los
propdsitos comunicativos y artisticos de proyectos audiovisuales, mediante la realizacidn de pruebas
en condiciones y exigencias similares a las de grabaciones de video, emisiones de television y rodajes

cinematograficos en soporte video.

g) Se ha verificado que los tripodes de cdmara, sus cabezas y todo tipo de soportes y anclajes fijos o
maviles se acoplan a la cdmara correctamente, que la operacion de todos sus mandos es fluida y que

los blogueos y ajustes funcionan bien.

h) Se ha organizado todo el material de camara y el equipamiento aukxiliar, controlando su disposicién
en cajas o bolsas adecuadas a las circunstancias de transporte y almacenamiento, verificando las listas

de material.

4. Planifica las acciones de cdmara en programas de televisidn, relacionando las peculiaridades propias

del lenguaje multicdmara con la consecucion de los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha determinado el género y el formato de programas de television en su fase de planificacion.

b) Se han valorado los elementos del lenguaje audiovisual que el trabajo de cdmara aporta a la
realizacién multicdmara, a partir del analisis de proyectos de programas de television, guiones técnicos

y escaletas de programas.

¢) Se han evaluado los posibles conflictos que pueden afectar a la dindmica multicdAmara a partir de la

planificacién y de la puesta en escena.

d) Se ha elaborado la definicidn de planos para cada una de las cdmaras en la realizacién multicdmara

de programas de televisidn, atendiendo a las intenciones de realizacién.

e) Se han coordinado las posiciones y movimientos de las camaras del estudio para evitar

intromisiones en el encuadre de cualquiera de ellas.

f) Se ha establecido un sistema para la coordinacién con el equipo de realizacién y con la asistencia a la
realizacién en estudio, o con la regiduria en espectaculos, que recoge los métodos de drdenes y la

sincronizacion de acciones mediante sefiales visuales, pies de accidn e intercomunicacion.
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g) Se han predefinido los encuadres simultaneos para varias cdmaras mediante cortinillas del
mezclador, asignando espacios para cada una de ellas, asi como aires o espacios en el encuadre en

relacidn con la incrustaciéon de graficos, rétulos e identificativos de cadena.

5. Planifica las operaciones v los flujos de trabajo del equipo de cdmara en grabaciones de cine y video,

aplicando criterios de optimizacidn vy justificando las decisiones tomadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas del equipo humano de cdmara adecuado a la resolucién de

diversos proyectos audiovisuales.

b) Se ha comprobado que el plan de trabajo es factible en medios y tiempos, contrastandolo con

guiones técnicos o escaletas de proyectos de cine, video y television.

c¢) Se ha prefijado el orden de registro en funcidn de las caracteristicas del medio, las condiciones de
localizaciones o estudios, los campos de luz y las limitaciones de tiempo horario y climatologia,

incluyendo en el Plan de Trabajo las especificaciones que marca el disefio para todos.

d) Se han coordinado las operaciones de camara con las actuaciones del resto de equipos que
intervienen en la realizacion del programa: direccién/realizacién, iluminacion, maquinaria,

escenografia, caracterizacion, vestuario y sonido.

e) Se han realizado pruebas de cdmara previas al rodaje o grabacion con la participacion de intérpretes

y otros equipos humanos.

f) Se han evaluado las pruebas de cdmara previas al rodaje o grabacion y se han aprobado o corregido

las opciones técnicas y expresivas empleadas.

g) Se han planificado y realizado las operaciones de montaje, desmontaje, transporte, almacenamiento
y mantenimiento correctivo y preventivo del equipo de camara para asegurar su operatividad y

prolongar su vida util.
8.2. Instrumentos de evaluacion

Las capacidades descritas en los criterios de evaluacién, que se evaluardn a través de los siguientes

indicadores:

* Observacion directa del trabajo del alumno en clase durante las practicas, teniendo en cuenta su
participacion, respeto a los comparieros, capacidad de expresién, su integracidn real en las clases,
actitud positiva frente a la asignatura y disposicién de trabajo en el aula. En este sentido, sera muy

importante la asistencia regular del alumno a clase, su comportamiento dentro de unas normas de
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respeto y tolerancia hacia sus compafieros y el profesor, asi como su interés por conocer y asimilar

los principales fundamentos de la asignatura y el buen trato del material en las clases practicas.

* Exdmenes escritos de caracter tedrico que abarcaran toda la materia impartida en las clases tedricas
del médulo. También se realizaran pruebas escritas de aquellos contenidos practicos que asi lo

permitan.

* Serd obligatoria la realizacidn de diversas practicas o trabajos sobre los contenidos sefalados en el

disefio curricular de la asignatura. Seran de dos tipos:

o Trabajos practicos individuales con diferentes fechas de entrega a lo largo del curso
académico.
o Trabajos grupales con diferentes fechas de entrega a lo largo del curso académico vy

realizados durante las clases.

Los trabajos a realizar siempre podrdn ser ampliados por necesidades pedagdgicas, para reforzar
actividades complementarias que organice el centro o bien por propuesta del alumnado. Cabra la
posibilidad de realizar exposiciones en clase de determinados trabajos que se tendran en cuenta para

evaluarlos.
8.3. Evaluacion ordinaria

Los alumnos que acudan habitualmente a clase seran evaluados con los criterios de evaluacion

descritos a razén de:
- Una prueba tedrica o tedrico-practica por evaluacion.

- Un trabajo practico individual a finales de primera y segunda evaluacién y grupal en la tercera

evaluacion.
- Tres trabajos (en algunos casos mas, a criterio del profesor) de clase por evaluacion.

- Serdn observados por el profesor que durante los trabajos practicos los contenidos

transversales que se incluyen en la presente programacion.

8.4. Procedimiento alternativo de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacién. Esté alumno podrd seguir asistiendo a clase y participando del

proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo de estd marcado en 7 faltas en el primer trimestre, 7 en el segundo y 6 en el

tercero.
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Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tedrico, que también incluira
contenidos tedrico practicos y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los
contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un

periodo concreto se podra disefar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para

obtener una calificacion.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que debera
realizar. Igualmente los examenes realizados durante el curso ya no tendrdn que ser realizados de

nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacién

El sistema alternativo de evaluacién tendrd criterios de calificacidon especificos que se recogen en el

apartado de criterios de calificacién

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor de que se
les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios los alumnos

qgue deben acudir a este procedimiento alternativo.
8.5. Evaluacidn final de junio

Aquellos alumnos que hayan suspendido una o varias evaluaciones podran recuperar los contenidos
pendientes en una prueba de recuperacidn en Junio. Esta versara sobre los contenidos de las distintas
unidades didacticas no superadas en la misma proporcion que la evaluacion ordinaria. Esta prueba se

celebrara en la misma fecha que la del procedimiento alternativo de evaluacién.

8.6. Evaluacion extraordinaria

Cuando el alumno no supere la evaluacién ordinaria en junio deberd acudir a una evaluacidon
extraordinaria en septiembre. Para la preparacion de esta evaluacidon el profesor ha disefiado un plan
estival que sera entregado al alumno y que estara personalizado acorde con las partes del médulo no

superadas por el alumno.
8.7. Programa de recuperacion para alumnos pendientes de segundo curso

En el caso de que el alumno no haya superado el médulo en esta prueba y tenga el mismo pendiente

cuando curse segundo el alumno debera:

- Realizar un examen tedrico un mes antes aproximadamente de su evaluacidn final de segundo

curso.

- Realizar un examen tedrico practico en la misma fecha que el examen tedrico.
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- Realizar y entregar tres trabajos practicos que el profesor establecera a principio de curso.
8.8. Evaluacion de la actividad docente

En lo que respecta a la evaluacion de la practica docente, el instrumento que se va a utilizar es ese
diario de clase del profesor, en el que se establece una descripciéon de cada clase destacando las
actuaciones y el papel del profesor, asi como el tipo de actividades y el papel de los alumnos. El diario
consta de la fecha y el grupo al que se imparte la clase, una descripcién general del desarrollo de ésta,

el papel del profesor en cada tarea y de los alumnos y el sentido de cada actividad elaborada.

También se pasara un cuestionario a los alumnos en dos momentos diferentes para que puedan

darnos una orientacion sobre la forma de impartir la actividad docente por parte del profesor.

9. Atencion a la diversidad

Se puede establecer dos grandes grupos: un grupo que englobaria a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo en el cual se incluirian alumnado con necesidades
educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales y aquellos alumnos que se
integren de forma tardia al sistema educativo y el otro grupo englobado por alumnado con dificultades

de acceso al curriculo.
9.1. Alumnos con necesidades especificas de apoyo.

En Formacion Profesional las diferencias personales en capacidades especificas, motivaciones e
intereses suelen estar bastantes definidas. La propia organizacion de la Formacion Profesional
permite que los propios alumnos den respuesta a esta diversidad a través de las distintas familias

profesionales existentes y de los ciclos formativos que se ofertan dentro de cada una de ellas.

En los Ciclos Formativos las adaptaciones de la programacion van dirigidas principalmente al alumnado
que presenta necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales. En cualquier caso
no debemos olvidar que el fin dltimo de la formacién profesional es alcanzar ciertas capacidades
profesionales y la insercién laboral. Por lo tanto, las variaciones deben orientarse a la metodologia,

organizacion y el seguimiento individualizado.
9.2. Dificultades de acceso

La Administracion educativa establecerd& medidas de acceso al curriculo reservando un

porcentaje de plazas para alumnos con un grado determinado de discapacidad.

En su caso, se podran realizar adaptaciones o incluso exenciones de la programacion, dirigidas al

alumnado con discapacidad que lo precise en funcidn de su grado de minusvalia.
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Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a metodologia y organizacién en el aula,

recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacién, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma

individual.

En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcién del tipo de minusvalia se pondra en
conocimiento de la administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas

necesidades.

10.Aspectos transversales
Actividades complementarias y extraescolares

Vamos a destacar algunas que pueden ser realizadas como parte de las actividades del mdodulo y de

apoyo a los contenidos.
. Presentacidn de equipos.
. Charlas de profesionales del sector.

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizard un analisis mas detallado del transcurso de la programacién
docente y de sus dreas de mejora.

12. Adaptacidn de la programacidn a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

Al ser un curso de primero no requiere refuerzos para la adquisicion de conocimientos no adquiridos el
curso anterior.

12.2 Contenidos para la limitacién de la presencialidad

La imparticion de esta materia se puede desarrollar, en gran medida, de modo no presencial. En caso
de limitacidn total o parcial de la presencialidad, este mddulo podria impartir todos sus contenidos
utilizando las herramientas digitales a distancia. No seria necesario utilizar otras actividades
complementarias en sustitucién de actividades presenciales

En caso de limitacién parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a las
explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una comunicacion mas
cercana y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de manera presencial.
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12.3 Espacios y recursos

Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365.

12.4 Metodologia

En caso de limitacion total de la presencialidad este mddulo podria impartirse y utilizando las
herramientas 365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacion teams o moodle en aulas
abiertas.

En caso de limitacién parcial de la presencialidad, se daria preferencia en la presencialidad a las
explicaciones de los contenidos y a las actividades breves que pueden exigir una comunicacién mas
cercana y fluida. También es preferible realizar la prueba escrita del trimestre de manera presencial.
12.5 Procedimiento de evaluacion y calificacion

Se mantendran sin ninguna diferencia los procedimientos de evaluacién y calificacion

12.6 Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de
trabajo individualizado que se disefiara en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado

a través del tutor prestard apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso
educativo.
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1165 — Tratamiento fotografico digital

9 sesiones semanales —275 sesiones anuales

2020 - 2021

Verdnica Gonzdlez Maganto

Ciclo 301 - lluminacién, captacidn y tratamiento de imagen
Grado Superior — matutino — presencial
Aulas $-101, Platos de fotografia

IMS — Imagen y sonido

33028210 - CIFP Comunicacidn, imagen y sonido - Langreo



1. Concrecién del curriculo al &mbito productivo
La relacion que se tiene desde los centros de Formacién Profesional con el entorno profesional nos indica
gue las empresas contratan preferentemente a personal que ha recibido formacién especifica del sector.

Tanto el aprendizaje técnico como narrativo en el tratamiento fotografico digital es similar en el sector
regional, nacional e internacional, lo cual se ha podido comprobar a través de los Programas Europeos en
los que tanto alumnado como profesorado ha participado.

La digitalizaciéon y al avance de la tecnologia ha afectado a las ocupaciones técnicas necesitando preparar
al alumnado en la adquisicion de competencias digitales para la generacién de contenidos, pasando por la
gestion de las imagenes para asi progresar en un entorno con cada vez mayor presencia en las redes.

Para todo ello y en lo que concierne al presente médulo el CIFP CISLAN cuenta con material y
equipamiento adecuado como camaras de diversos formatos, laboratorio digital con ordenadores
equipados con distintos programas, acceso a internet, platds fotograficos con los accesorios necesarios
para llevar a cabo una docencia adecuada. Aunque si es cierto que al no haber programas alternativos
gratuitos a nivel profesional a la suite de Adobe supone un importante gasto anual en licencias.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje, para su imparticion es
conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza /aprendizaje a la adquisicion de las
competencias de dichas funciones en coordinacidn con los mddulos de Proyectos fotograficos, Toma
de imagen fotografica y Procesos finales fotograficos del presente ciclo, asi como con otros mddulos
de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de postproducciéon de video por la
relacién existente con el tratamiento de la imagen.

El presente mdédulo desarrolla las funciones correspondientes a la transformacién de fotografias
analdgicas en imagenes digitales, la consecucion de la fiabilidad del color en todo el proceso fotografico
desde la toma hasta la impresidn final, el ajuste, optimizacién y retoque de una imagen, asi como la
realizacion de montajes fotograficos y dibujos vectoriales.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mddulo es
conveniente que se trabajen las técnicas de escaneado de originales, tanto fotografias en papel como
negativos y diapositivas; el manejo de cdmara y de programas de edicién de imagenes, el proceso completo
de control del color, la confeccién de montajes fotograficos, asi como de graficos vectoriales y el ajuste y
optimizacion de imagenes digitales

2. Competencias profesionales, personales y sociales

I) Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacion fotografica de imagenes, gestién de color en
los dispositivos digitalizadores y monitores, tratamiento digital de las imagenes vy realizacién de fotomontajes
y generacion de imagenes segun el requerimiento del encargo.

3. Objetivos generales

I) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacion sintética de imagenes,
valorando técnicas de tratamiento y gestién del color de todos los dispositivos para obtener los resultados
requeridos en la digitalizacion y gestidn de color de imagenes fotograficas.



4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje

1165 — Tratamiento Fotografico

N2 | Unidad didactica H. Digital
RA° |RA |RA |RA |RA |RA RA | RA | RA
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0 Presentacién y evaluacién inicial 3
1 Realizacion del proceso de control de la | 33 | x

exposicidn fotografica
) Realizacion de la toma fotografica 38 X

Realizacion del tratamiento digital de la | 43 X
3 imagen
4 Proceso y técnicas de digitalizacién de | 24 X

imagenes
5 Mantenimiento y control de equipos de | 9 X

trabajo en los procesos de escaneo

24 X X

6 Realizacion del proceso del control de la

iluminacion con el flash de cdmara
7 Realizacion de la toma fotografica en | 33 X

proyectos de reportaje.
3 Realizacion del montaje de imdgenes | 36 X

digitales

La gestion de color en el proceso de | 12 X

9 digitalizacion y tratamiento digital de la

imagen
10 Realizacidon de gréficos vectoriales 20 X

275
5. Desarrollo de las unidades didacticas
N2 Unidad didactica H.
0 Presentacién y evaluacion inicial 3
N2 Resultados de aprendizaje Completo
S
S

Clave | Instrumentos de evaluacién Ponderacion
T Test inicial de conocimientos. 0%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

Contenidos




La programacion didactica. Contribuciéon del mdédulo al ciclo formativo. Objetivos del médulo.
Metodologia. Criterios de evaluacion. Normas de uso de los espacios. Conocimiento de los mismos
y normas de seguridad e higiene. Visita a la cdmara estenopeica ubicada en la cafeteria del centro.

Actividades

1

| Titulo de la actividad

| 3h.

Se explicard cdmo se va a desarrollar el médulo y se resolveran dudas. Puede ser desarrollada de modo
no presencial

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Preparar el test Preguntar dudas, contestar al Resultado del Test
Explicar y responder dudas Test

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Proyector de video. Ordenadores con conexién a
internet. Documentacion. Test.

Test inicial de conocimientos

N2 Unidad didactica H.
1 Realizacion del proceso de control de la exposicion fotografica 33
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de cdmara | S
digital, diferenciando las técnicas de medicion con equipos de luz continua vy
discontinua y su relacidn con los distintos valores de exposicion.
Clave Instrumentos de evaluaciéon Ponderacion
PET Prueba escrita trimestral sobre contenidos 40%
APU Actividades practicas planteadas en la unidad didactica. 50%
PE Producciones escritas o digitales 10%
RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.
1 a) Se han realizado las lecturas de iluminacidon con el | PET, APU, PE X
dispositivo de medicién, valorando los efectos que producen
las distintas luces en la imagen para conseguir un
determinado efecto expresivo.
1 b) Se han aplicado las técnicas y procesos de medicion de luz | PET, APU, PE X
relacionandolas para un resultado dptimo en su aplicacion en
el momento de la toma.
1 d) Se ha realizado el control de la exposicién con iluminacién | PET, APU, PE X
mixta de luz continua y flash, considerando la medicién y
calculo de la exposicion de las distintas luces.
1 c¢) Se ha realizado el control de la iluminacién con el flash de | PET, APU, PE X
camara, considerando las técnicas de flash directo, rebotado
y de relleno.
1 e) Se han ajustado los parametros de medicién y control de la | PET, APU, PE X

exposiciéon en la camara, teniendo en cuenta los re-

guerimientos técnicos y expresivos de la imagen.




1 f) Se han solucionado problemas de interrelacidn entre las | PET, APU, PE X
distintas temperaturas de color de la luz o actuando sobre los
parametros de configuracion en la cdmara.

Contenidos

Formacién de la imagen y breve Historia de la fotografia

Dispositivos de medicién de la luz.

Técnicas de medicidn de luz.

Determinacion del valor de exposicion.

Técnicas de medicidn y control de la exposicién con el exposimetro de la cdmara.
Actividades
1 | Explicacion Sh.
Explicacién del concepto de exposicidn, modos de medicién y uso del exposimetro.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar y responder dudas. Preguntar dudas Apuntes
Proponer videotutoriales de | Ver los videos recomendados
apoyo
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador con conexidn a interntet, proyector Prueba de conceptos
2 ‘ Aplicacidn practica de exposicién con cdmara ’ 12 h.
El alumnado llevara a cabo un ejercicio de exposiciones equivalentes.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar los criterios del | Llevar a cabo el ejercicio y | Fotografias obtenidas y andlisis de
ejercicio. Aportar el material | preguntar dudas. los pardmetros utilizados. Andlisis
Supervisar su realizacién vy | Presentar el trabajo en tiempoy | de los resultados estéticos
resolver dudas forma. obtenidos.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Camaras DSLR, cartas de gris, superficies blancas y PET, APU, PE
negras y otras.
3 ‘ Manejo del exposimetro ’ 12 h.
Realizar exposiciones correctas utilizando el exposimetro de mano.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar los criterios del | Llevar a cabo el ejercicio y | Fotografias obtenidas y andlisis de
ejercicio. Aportar el material | preguntar dudas. los parametros utilizados. Andlisis
Supervisar su realizacion vy | Presentar el trabajo en tiempoy | de los resultados estéticos
resolver dudas forma. obtenidos.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camaras DSLR, cartas de gris, superficies blancas y
negras y otras, flash externo.

PET, APU, PE

presencial y sera voluntaria.

Realizacidon de una camara estenopeica. Esta actividad se puede realizar de forma no

Realizar una camara estenopeica con una caja de cartén o lata

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Ensefiar la ejecuciéon de la
estenopeicay guiar a los alumnos
en su ejecucion.

el papel expuesto.

Elaborar la estenopeica. Realizar
ajustes si fuera necesario. Revelar

Fotografias obtenidas y valoracion
de los resultados




Proporcionar material sensible | Escanear el resultado en |la
necesario para exponer y revelar. | unidad referida al escaner.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Laboratorio fotografico, cajas, pintura negra, aguja,

Se valorard de forma positiva el interés y el esfuerzo

papel fotografico, quimicos para revelar. realizado de forma voluntaria.
N2 Unidad didactica H.
2 Realizacion de latoma fotografica 36
N2 Resultados de aprendizaje Completo
2 Realiza la toma fotografica con camara digital DSLR (equivalente a la cdmarade 35 mm) | S
aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos y de composicién y valorando los
resultados finales del proceso.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacion
PET Prueba escrita trimestral sobre contenidos 40%
APU Actividades practicas planteadas en la unidad didactica. 50%
PE Producciones escritas o digitales 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
2 a) Se han configurado los parametros técnicos de la camaray | PET, APU, PE X
sistema dptico, actuando sobre los controles y menus de la
camara y efectuando las pruebas correspondientes sobre la
escena que se va a fotografiar.
2 b) Se ha efectuado el encuadre y la composicion, | PET, APU, PE X
considerando la perspectiva, la escenografia, el estilismo y la
iluminacidon y comprobando que no se producen efectos
indeseados.
2 c) Se han efectuado pruebas de la toma, utilizando diferentes | PET, APU, PE X
tiempos de obturacion y relacionandolos con los efectos de
sensacion de movimiento que se produce en la imagen.
2 d) Se ha configurado la forma en que la camara toma la | PET, APU, PE X
secuencia de imagenes, ajustando el modo disparador en el
caso de que se precise.
2 e) Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el modo | PET, APU, PE X
y sistemas de autoenfoque mas adecuados a la situacién que
se va a fotografiar.
2 f) Se ha evaluado la toma, visionando y valorando los | PET, APU, PE X
parametros técnicos, estéticos, comunicativos y de
composicion de la imagen y determinando las correcciones
necesarias.
2 g) Se han transferido las imdagenes a un dispositivo de | PET, APU, PE X
almacenamiento externo y realizado una copia de seguridad.
Contenidos

— Configuracién de los pardmetros técnicos del dispositivo de captacion:

¢ Formatos de camara fotografica.

e Parametros de control de la cdmara fotografica DLSR.




e Espacios de color.

e Cartas de color para la creacidn de perfiles.

¢ Técnicas de control de la temperatura de color en la camara.

— Tiempos de obturacién y efecto de movimiento de la imagen.

— Técnicas de control de la profundidad de campo y de la nitidez en la composicién.
— Objetivos. Punto de vista, distancia focal y perspectiva.

— Modalidades de disparo en la toma.

— Técnicas de exposicidon con tiempos prolongados de exposicion.

— Enfoque.

— La evaluacién de la toma fotografica.

— Transferencia de imagenes a dispositivos de almacenamiento externos.

Actividades

1 | Explicacién | oh

Explicacién de conceptos técnicos y estéticos relacionados con el manejo de camara. Puede desarrollarse
de modo no presencial

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas . Preguntar dudas Apuntes
Mostrar ejemplos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador con conexiéon a interntet, proyector. | Prueba de conceptos
Equipamiento fotografico

2 ‘ Aplicacion practica de los conceptos vistos en el aula | 11h.

El alumnado llevara a cabo una bateria de ejercicios técnicos practicos que versardn sobre el manejo de
camara

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Preparar los criterios del | Llevar a cabo el ejercicio y | Fotografias obtenidas y andlisis de
ejercicio. Aportar el material | preguntar dudas. los parametros utilizados. Andlisis
Supervisar su realizacion y | Presentar el trabajo en tiempo y | de los resultados obtenidos.
resolver dudas forma. Producciones digitales o escritas
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camaras DSLR, obijetivos, tripodes, exposimetros,

lectores de tarjetas, ordenadores con conexién a PET, APU, PE

internet, proyector.

3 ‘ Aplicacidn practica de los conceptos vistos en el aula ’ 12 h.
El alumnado debera realizar una serie de fotografias siguiendo unos criterios compositivos y estéticos.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar los criterios del | Llevar a cabo el ejercicio y | Fotografias obtenidas y andlisis de
ejercicio. Aportar el material | preguntar dudas. los parametros utilizados. Andlisis
Supervisar su realizacion y | Presentar el trabajo en tiempoy | de los resultados técnicos y
resolver dudas. forma. estéticos obtenidos. Puesta en
Aportar bibliografia y video | Investigar sobre la tematica y ver | comun.
tutoriales de apoyo los videotutoriales

recomendados.

Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacion




Camaras DSLR, objetivos, tripodes, exposimetros,
lectores de tarjetas, ordenadores con conexién a
internet, proyector.

PET, APU, PE

4

‘ Cultura fotogréfica

| 6h.

Realizar un trabajo sobre un fotdgrafo y exponerlo oralmente

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Proporcionar
referencia y guiar a los alumnos
en la busqueda de informacion.

autores de | Presentar el trabajo en tiempo y
forma adecuada y exponerlo
oralmente. Investigar sobre
fotografos y sus diferentes estilos

y técnicas narrativas.

Presentacién en un formato tipo
power point , pdf (o similar).
Presentacién ante la clase.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Ordenadores
proyector,bibliografia.

con conexion a internet,

PET, APU, PE

N2 Unidad didactica H.
3 Realizacidn del tratamiento digital de la imagen 43
N2 Resultados de aprendizaje Completo
7 Realiza el tratamiento digital, especialmente el ajuste y optimizacion de las imagenes, | S
mediante la aplicacion de programas informaticos, valorando su adecuacién a las
necesidades del producto final y ajustandose a las instrucciones técnicas dadas.
Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PET Prueba escrita trimestral sobre contenidos 40%
APU Actividades practicas planteadas en la unidad didactica. 50%
PE Producciones escritas o digitales 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
7 a) Se han realizado las transformaciones de exposicidn, niveles, X
curvas, contraste y otras, aplicando las técnicas y herramientas | PET,APU, PE
mas adecuadas y conforme a los requerimientos del producto
final.
7 b) Se han realizado las transformaciones y correcciones de X
color del original, aplicando las herramientas mds adecuadas | PET,APU, PE
en cada caso y conforme a los requerimientos del resultado
final.
7 c) Se han eliminado los defectos, errores, impurezas y | PET,APU, PE X
elementos no deseados con las herramientas de retoque,
mejorando la calidad y apariencia del resultado final.
7 d) Se ha eliminado el grano y el ruido digital, aplicando las | PET,APU, PE X
herramientas y técnicas mas adecuadas para conseguir la
calidad deseada.
7 e) Se han realizado los ajustes de correccidn de lente, aplicando | PET,APU, PE X
las herramientas y técnicas mas adecuadas para conseguir los
resultados de apariencia y calidad deseados.




7 f) Se han aplicado las mdscaras de enfoque necesarias para | PET,APU, PE X
alcanzar la suficiente nitidez de la imagen final.

7 g) Se han almacenado las imagenes, utilizando los formatos de | PET,APU, PE X
imagen mas apropiados en cada caso y teniendo en cuenta si
se trata de imagenes intermedias, que aun deben ser
manipuladas o tratadas, o de imdgenes definitivas finales.

Contenidos

— Conceptos basicos del tratamiento de la imagen digital.

— La resolucién: terminologia, limitaciones, cdlculo de la resolucién, diferencias con el poder de
resolucién, la resolucién fotografica y de cdmara, la trama y cambio de resolucion (con o sin interpolacidn).

— Formatos de archivo de imagen en el proceso de tratamiento digital:
e Tamafio de archivo.

® La compresion.

e Tipos: RAW, TIFF, DNG, JPEG, GIF, BMP, PSD y PNG.

¢ El uso de los metadatos en el proceso de tratamiento digital.
— Caracteristicas y manejo de programas de tratamiento digital.
— Técnicas de ajuste de la imagen:

¢ Concepto de ajuste y optimizacién.

e Ajustes en RAW.

¢ Ajuste de niveles.

e Ajustes bdsicos de color.

e Curvas.

¢ Brillo y contraste.

e Equilibrio de gris.

— Técnicas de correccion digital de imagenes:

e Correcciones de lente.

¢ Técnicas y herramientas de correccidn de color.

* Técnicas de seleccion.

* Procedimientos de enmascaramiento.

¢ Técnicas de filtrado.

Actividades

1 ‘ Explicacion ’ 3h.

Explicacién del tema. Esta actividad puede desarrollarse de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador con conexidn a interntet, proyector PET ,APU,PE

2 ‘ Explicacion ‘ 20 h.
Explicar paso a paso el funcionamiento de los programas de edicidn.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar desde su ordenador y | Seguirlas explicaciones que veran | Producciones digitales
proyectar en pantalla los pasos a | proyectadas desde su ordenador.
seguir. Resolver dudas. Repetir los pasos y tomar notas.
Preguntar dudas.




Proporcionar  imagenes de | Ver los video  tutoriales

trabajo asi como video tutoriales | recomendados.

de apoyo.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenadores con conexién a internet, programas de
tratamiento y edicién de imdgenes, proyector.

PET ,APU,PE

3 | Ejercicios practicos de clase.

| 20 h.

Ejercicios practicos de manejo de los programas. De mds bdsicos a avanzados. Incluyendo técnicas de
edicién para retrato, arquitectura o fotografia de producto.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Proporcionar las imdagenes para
realizar los ejercicios y la finalidad
a conseguir. Resolver dudas

Llevar a cabo el
preguntar dudas.
Presentar el trabajo en tiempo y

ejercicio y

Producciones digitales

forma.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenadores con conexidn a internet, programas de
tratamiento y edicién de imagenes, proyector.

PET ,APU,PE

N2 Unidad didactica H.
4 Proceso y técnicas de digitalizacion de imdagenes 24
N2 Resultados de aprendizaje Completo
6 Digitaliza imagenes, operando los equipos y sistemas de escaneado, | S
valorando las relaciones que se establecen entre las caracteristicas del
original, los tratamientos intermedios que puede recibir y el destino
final de la imagen digitalizada.
Clave Instrumentos de evaluaciéon Ponderacion
PET Prueba escrita trimestral sobre contenidos 40%
APU Actividades practicas planteadas en la unidad didactica. 50%
PE Producciones escritas o digitales 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
6 a) Se ha realizado la limpieza de los originales, | PET, APU, PE X
teniendo en cuenta las necesidades vy
caracteristicas del soporte de las imagenes, sean
estas transparentes u opacas.
6 b) Se han preparado los originales para su | PET, APU, PE X
digitalizacion, marcando los encuadres, recortes,
factores de ampliacién/reduccion y demas
indicaciones y teniendo en cuenta las
caracteristicas de los mismos, las del equipo de
digitalizacion y las caracteristicas técnicas del
producto requerido.
6 c) Se ha limpiado y preparado el dispositivo | PET, APU, PE X
digitalizador en funcién de las caracteristicas del
mismo, configurando todos los pardmetros
necesarios para un correcto escaneo.




6 d) Se han aplicado los procedimientos de control | PET, APU, PE X
de color de las imagenes, determinando los
espacios de color, la respuesta caracteristica del
dispositivo digitalizador y el tratamiento, en
funcién del soporte y color del original, y selec-
cionando los perfiles adecuados para una correcta
reproduccion final del color.

6 e) Se han configurado los parametros de escaneo, | PET, APU, PE
ajustando el encuadre, tamafio, resolucidn,
profundidad y modo de color, segun las
necesidades del proceso productivo, y teniendo
en cuenta las caracteristicas técnicas del archivo
final requerido.

6 f) Se han comprobado las imagenes en pantalla | PET, APU, PE X
para valorar su calidad, detectando las posibles
desviaciones o defectos en el resultado obtenido
y proponiendo medidas correctoras en el caso que
fuese necesario.

6 g) Se han almacenado las imagenes en el formato | PET, APU, PE X
de archivo adecuado para ser integradas en el
flujo de trabajo, conforme a las recomendaciones
técnicas y pardmetros de calidad establecidos.

Contenidos

— Fundamentos y conceptos basicos de la digitalizacidon de imagenes:

* Principios técnicos de captura de la imagen.

¢ Tipos de escaneres y funcionamiento.

e Sistema automatico, semiautomdtico y manual

* Principios, caracteristicas y manejo de aplicaciones de digitalizacion.

e Caracteristicas de la captura de la imagen.

* Resolucién de escaneo.

— Procedimientos y criterios de digitalizacidon de imagenes:

¢ Configuracién de la administracidn y gestion del color en aplicaciones de digitalizacién.
— Técnicas de correccidn y ajuste de la imagen en la captura y digitalizacién de un original:
e Sistema ICE.

e Sistemas GEM y ROC (disminucién y aumento de grano y ruido).

— Evaluacion de la calidad de la imagen producida.

— Técnicas especiales.

— Seleccidn de los originales:

e Tipos de originales y caracteristicas.

¢ Escanear papel o pelicula.

¢ Escanear emulsion negativa o diapositiva.

e Limpieza y preparacién del original.

— Formatos de archivo para imagenes escaneadas.




— Evaluacion técnica de la imagen y cotejo con las caracteristicas requeridas.

Actividades

1 Explicacion del tema. Esta actividad puede ser llevada a cabo de formano | 6 h.
presencial

Explicacién de contenidos

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas | Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién

Ordenador con conexidon a interntet, | PET, APU, PE

proyector y scaner.
Escaneado de negativos y opacos. Esta actividad debe desarrollarse de | 9 h.

forma presencial si el alumnado no posee de scaner en propiedad.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Supervisar al alumnado en | Escanear

negativos vy

Negativos y fotografias digitalizadas.

la tarea de escaneado. | opacos de acuerdo a los
Resolver dudas pardmetros establecidos.
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador conectado a escaner, programas
de digitalizacion y de tratamiento de
imagenes. Negativos y diapositivas.
Fotografias deterioradas

PET, APU, PE

artisticos

Utilizar el escaneado v la digitalizacidon de imagenes con fines creativos y

9 h.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar los procedimientos
y guiar al alumnado en su

ejecucién. Resolver dudas Presentar el

Llevar a cabo el ejercicio y
preguntar dudas.

trabajo en

tiempo y forma.

Fotografias obtenidas y analisis de los
parametros utilizados. Andlisis de los
resultados técnicos y estéticos obtenidos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Camaras DSLR, objetivos, tripodes,
exposimetros, lectores de tarjetas, PET, APU, PE
ordenadores con conexién a internet,
proyector.
N2 Unidad didactica H.
5 Mantenimiento y control de equipos de trabajo en los procesos de | 9
escaneo
N2 Resultados de aprendizaje Completo
4 Realiza las operaciones y procesos de mantenimiento y control de | S
escaneres, equipos informaticos, calibradores y periféricos utilizados en
los procesos de digitalizacién y tratamiento de imagenes, relacionando
su estado y operatividad con la consecucién de resultados 6ptimos.
Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacién
PET Prueba escrita trimestral sobre contenidos 40%
APU Actividades practicas planteadas en la unidad didactica. 50%
PE Producciones escritas o digitales 10%

11



RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

4 a) Se ha realizado la conexidn entre los equipos
informaticos y los de escaneo, de forma directa o | PET, APU, PE
a través de una red informatica de interconexidn
de equipos.

4 b) Se han definido wunas normas de X
funcionamiento de los equipos informaticos, | PET, APU, PE
escaneres y calibradores y unos procedimientos
de trabajo que sirvan para garantizar el uso
correcto y la estabilidad de los resultados.

4 c¢) Se han definido los requerimientos minimos de
potencia, prestaciones y caracteristicas de los | PET, APU, PE
equipos informaticos necesarios para conseguir
unas condiciones Odptimas de trabajo que
permitan un procesado de las imdagenes 3&gil,
estable y fiable.

4 d) Se ha realizado la calibracion previa de los X
dispositivos y equipos de escaneo vy visualizacidon, | PET, APU, PE
para conseguir una fiabilidad en la respuesta de
los mismos que garantice la repetitividad de los
resultados obtenidos.

4 e) Se han aplicado los procedimientos de X
mantenimiento, limpieza y puesta a punto de los | PET, APU, PE
escaneres, equipos informaticos y periféricos,
siguiendo las instrucciones del fabricante de los
aparatos y con la frecuencia establecida por el
mismo para asegurar la eficacia y calidad de los
resultados.

4 f) Se han aplicado los estandares, normas de
calidad, seguridad, salud y proteccién ambiental | PET, APU, PE
en la manipulaciéon y manejo de los equipos de
trabajo utilizados en el proceso de digitalizacién y
tratamiento de imdgenes.

Contenidos

— Conexidn entre los escaneres, calibradores y equipos informaticos:

* Conexidn directa: con o sin cables.

¢ Conexion de equipos en redes de trabajo.

— Limpieza y mantenimiento de los equipos informaticos y de escaneo:
¢ Configuracién y revisiones periddicas de los equipos.

* Programas informaticos de recuperacién de imagenes.

¢ Procedimientos de limpieza: eliminacion de polvo y suciedad.

— Requerimientos de potencia, capacidad de los equipos informaticos:
¢ Plataformas y sistemas operativos.

* Procesadores: funciones, tipos y prestaciones.

12



e Memoria RAM: importancia y requerimientos minimos.

e Sistema de almacenamiento: capacidad, tipos y velocidades de los discos duros (internos y externos).

e Tarjetas graficas: funciones, tipos, potencias y prestaciones.

e Unidades de lectura/grabacién y transferencia de datos.

— Monitores y periféricos para el tratamiento digital de imagenes:

¢ Los monitores: Caracteristicas y prestaciones; tipos.

» Tabletas gréficas: tipos, caracteristicas y funcionamiento.

Actividades

1 | Explicacién 9 h.

Explicacién del tema. Esta actividad puede ser llevada a cabo de forma no presencial

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas. Apuntes

Mostrar ejemplos practicos. | Investigar sobre los equipos Producciones digitales o escritas

y requerimientos actuales

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenadores con conexidon a interntet, PET, APU, PE

periféricos, proyector, tabletas graficas.

N2 Unidad didactica H.
6 Realizacion del proceso del control de la iluminacién con el flash de | 24
camara
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Realiza el proceso de control de la exposicién mediante el exposimetrode | S
camara digital, diferenciando las técnicas de medicion con equipos de luz
continua y discontinua y su relacion con los distintos valores de
exposicion.
2 2. Realiza la toma fotografica con cdmara digital DSLR (equivalente ala | S
camara de 35 mm) aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos
y de composicién y valorando los resultados finales del proceso.
Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET Prueba escrita trimestral sobre contenidos 40%
APU Actividades practicas planteadas en la unidad didactica. 50%
PE Producciones escritas o digitales 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 b) Se han aplicado las técnicas y procesos de X
medicion de luz relacionandolas para un resultado | PET, APU, PE
Optimo en su aplicacién en el momento de la toma
1 c) Se ha realizado el control de la exposicién con X
iluminacion mixta de Iluz continua vy flash, | PET, APU, PE
considerando la medicién y calculo de la exposicién
de las distintas luces.
1 Se han solucionado problemas de interrelacion X

entre las distintas temperaturas de color de la luz o | PET, APU, PE
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actuando sobre los parametros de configuracion en
la cdmara.

2 a) Se han configurado los pardmetros técnicos de la X
camara y sistema Optico, actuando sobre los | PET, APU, PE
controles y menus de la cdmara y efectuando las
pruebas correspondientes sobre la escena que se va
a fotografiar.

2 f) Se ha evaluado la toma, visionando y valorando los X
parametros técnicos, estéticos, comunicativos y de | PET, APU, PE
composicion de la imagen y determinando las
correcciones necesarias..

Contenidos

— Tipos de flash.

* Accesorios de flash.

e Técnica del flash rebotado.

e Técnicas de combinacién de luz continda con luz de flash.

* Funcionamiento del flash dedicado o TTL.

¢ Cdlculo de la exposicion con luz de flash.

— Interrelacién de distintas temperaturas de color en la composicion.

— Relacién 6ptima de diafragma/tiempo de obturacién y destello del flash.
— Control de la exposicion del flash en la camara.

— Sistemas de flash multiple con control remoto de potencias.

— Ajuste y control de sobre o subexposicion de cdmara y/o flash en los respectivos modos
automaticos de trabajo.

— Técnicas especiales de control de la exposicion con flash:
¢ Diafragmado con multidestello.

e [luminacion de grandes escenas con largos periodos de exposicion y luz de flash (pintar con luz).

Actividades

1 | Explicacién | 6h.
Explicacion de contenidos. Puede llevarse a cabo de modo no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Ordenador con conexiéon a interntet, PET, APU, PE

proyector, flashes de camara y estudio,
exposimetros,fotocélulas, cables sincro

2 ‘ Ejercicios practicos de manejo de flash de camara. ‘ 9h.

El alumnado llevara a cabo una bateria de ejercicios técnicos practicos para aplicar las explicaciones

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto
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los criterios del
ejercicio. Aportar el
material  Supervisar  su
realizacion y resolver dudas

Preparar

Llevar a cabo el ejercicio y
preguntar dudas.

Presentar el trabajo en
tiempo y forma.

Fotografias obtenidas y analisis de los
parametros utilizados. Andlisis de los
resultados obtenidos.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Cdmaras DSLR,

objetivos,

tripodes,

exposimetros,
ordenadores con conexién a
proyector,

lectores de tarjetas,
internet,
de camara,

cables

flashes

exposimetros,fotocélulas,
accesorios.

sincro,

PET, APU, PE

3

Ejercicios practicos de flash de estudio. Esta actividad no puede
desarrollarse de forma no presencial.

9 h.

El alumnado llevara a cabo una bateria de ejercicios practicos de composicion fotografica para poner en

practica lo visto en el aula.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Preparar los criterios del
ejercicio. Aportar el
material  Supervisar  su

realizacion y resolver dudas

Llevar a cabo el ejercicio y
preguntar dudas.

Presentar el trabajo en
tiempo y forma.

Fotografias obtenidas y analisis de los
parametros utilizados. Andlisis de los
resultados técnicos y estéticos obtenidos.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camaras DSLR, objetivos, tripodes,
exposimetros, lectores de tarjetas,
ordenadores con conexién a internet,
proyector, , flashes de estudio,

exposimetros, fotocélulas, cables sincro,

accesorios.

PET, APU, PE

N2 Unidad didactica H.

7 Realizacion de la toma fotografica en proyectos de reportaje. 33

Ne Resultados de aprendizaje Completo
3 Realiza la toma fotogréfica en proyectos de reportaje, considerando la | S

aplicacion de un tratamiento especifico como conjunto de imdgenes y
confiriéndole un sentido personal que caracterice el tema.

Clave Instrumentos de evaluacién Ponderacién
PET Prueba escrita trimestral sobre contenidos 40%
APU Actividades practicas planteadas en la unidad didactica. 50%
PE Producciones escritas o digitales 10%
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
3 a) Se ha definido el tema, las caracteristicas y el X
tratamiento del reportaje, entendido como | PET, APU, PE
conjunto de imdagenes con sentido completo y
aplicandole una visién personal.
3 b) Se ha gestionado la obtencion de las X

localizaciones adecuadas para la realizacion del
proyecto fotografico de reportaje, preparando su
acceso y comprobando la disposicion de los
permisos y acreditaciones pertinentes.

PET, APU, PE
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3 c) Se ha realizado el proceso de adaptacion
escenografica de un exterior o interior natural, | PET, APU, PE
seleccionando el area donde tiene lugar la accién
gue se va a fotografiar.

3 d) Se ha realizado la toma de un reportaje de X
ambito periodistico/documental, captando un | PET, APU, PE
conjunto de imdgenes con el fin de ilustrar un tema
de interés y relativa actualidad en un medio de
comunicacion.

3 e) Se ha realizado la toma de un reportaje de X
accion/deportes, captando el momento clave de | PET, APU, PE
sujetos o acciones en movimiento y relacionandolo
con su contexto como evento.

f) Se ha evaluado el resultado de la toma del X
reportaje, valorando el contenido expresivo, | PET, APU, PE
estético y comunicativo de cada imagen vy
seleccionando las mdas adecuadas para dar un
sentido completo al conjunto.

Contenidos

— Temas, caracteristicas y motivos del reportaje fotografico: objetivos comunicativos.
— Tratamiento y estructura del reportaje fotografico.

— Estilos, evolucidn y tendencias de la fotografia de reportaje.

— Técnicas de la fotografia documental.

— Receptores de las fotografias de reportaje.

— Fuentes documentales y canales de informacién en la fotografia de reportaje.
— El departamento de fotografia en un medio de comunicacion.

— Agencias fotograficas.
— Proyectos fotograficos de reportaje documental a largo plazo.

— Localizaciones: gestién de tramitacion y obtencién de permisos y acreditaciones para la toma
fotografica en proyectos de reportaje.

— La puesta en escena en la fotografia de reportaje.

— Tipos y géneros de reportaje fotografico.

Actividades

1 ‘ Explicacion ‘ 9 h.
Explicacidon de los contenidos de la unidad. Puede ser desarrollada de forma no presencial
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas Preguntar dudas Apuntes

Mostrar ejemplos y autores

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ordenador con conexidon a interntet, PET, APU, PE
proyector

‘ 2 ‘ Trabajo sobre géneros y autores en el reportaje fotograficos ‘ 6 h.
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El alumno llevard a cabo un trabajo de investigacidon que serd expuesto en clase. Podra ser realizado de
forma individual o grupal. Quedara a criterio del profesor.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Preparar los criterios del
ejercicio.  Supervisar su
realizacidon y resolver dudas

Llevar a cabo el ejercicio y
preguntar dudas.

Presentar el trabajo en
tiempo y forma. Exposicidon
en clase

Produccion digital y escrita

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Cdmaras DSLR, objetivos, tripodes, PET, APU, PE
exposimetros, lectores de tarjetas,

ordenadores con conexidon a internet,

proyector.

3

Realizacion de un reportaje fotografico sobre un tema propuesto. Esta
actividad puede ser desarrollada de forma no presencial

9 h.

El alumno llevara a cabo un reportaje fotografico sobre un tema propuesto.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Preparar los criterios del
ejercicio.  Supervisar su
realizaciéon y resolver dudas

Llevar a cabo el ejercicio y
preguntar dudas.

Presentar el trabajo en
tiempo y forma.

Produccion digital y escrita

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Camaras DSLR, objetivos, tripodes, PET, APU, PE
exposimetros, lectores de tarjetas,

ordenadores con conexién a internet,

proyector.

4 Realizacion de un

segundo reportaje fotografico sobre un tema
propuesto. Esta actividad puede ser desarrollada de forma no presencial

9 h.

El alumno llevara a cabo un reportaje fotografico sobre un tema propuesto.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Preparar los criterios del
ejercicio.  Supervisar su
realizacion y resolver dudas

Llevar a cabo el ejercicio y
preguntar dudas.

Presentar el
tiempo y forma.

trabajo en

Produccion digital y escrita

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenadores con conexidon a
bibliografia, proyector.

internet,

PET, APU, PE

N2 Unidad didactica H.
8 Realizacion del montaje de imagenes digitales 36
Ne | Resultados de aprendizaje Completo

8 Realiza montajes de imdgenes digitales, aplicando las herramientas | S

informaticas adecuadas y considerando la importancia del ajuste a la
magqueta o boceto previo para conseguir fusiones suaves e imperceptibles




Clave Instrumentos de evaluacién

Ponderacion

PET Prueba escrita trimestral sobre contenidos

40%

APU Actividades practicas planteadas en la unidad didactica.

50%

PE Producciones escritas o digitales

10%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos

Min.

8 a) Se han recopilado y clasificado las imagenes
necesarias para el fotomontaje, teniendo en cuenta | PET, APU, PE
las caracteristicas técnicas de las mismas y las
particularidades del montaje definido en el boceto o
maqueta previa.

8 b) Se han seleccionado las imagenes para la
realizacion del montaje, comprobando que | PET, APU, PE
mantienen entre si unas cualidades apropiadas de
armonia, naturalidad y equilibrio de color.

8 c) Se han tratado de forma especifica las imagenes,
adaptdndolas a las particularidades técnicas | PET, APU, PE
requeridas para el montaje (dimensiones,
resolucion, encuadres, formatos de archivo, modos
y perfiles de color, entre otros).

8 d) Se han realizado las mascaras, recortes,
selecciones y trazados necesarios, aplicando | PET, APU, PE
criterios técnicos conforme a las necesidades de
fusion.

8 e) Se ha realizado la fusién de forma suave e
imperceptible, eliminando los escalonamientos | PET, APU, PE
pronunciados, igualando las luces y sombras vy
realizando los ajustes de color que permitan lograr
una cromaticidad uniforme del montaje.

8 f) Se ha almacenado el archivo del fotomontaje,
utilizando el formato de imagen mas adecuado a las | PET, APU, PE
necesidades del proceso de trabajo.

Contenidos

— Conceptos del montaje digital de imdagenes.

— Herramientas de los programas informaticos para el montaje de imagen.

— Técnicas de ajuste e igualacién de las imagenes para el montaje:
e Ajustes de la resolucion, tamafio y encuadre de las imdagenes.

¢ Ajustes de modos y perfiles de color.
e Ajuste e igualacién de los colores.

— Técnicas empleadas en el montaje de imdagenes:
e Técnicas de seleccion.

e Técnicas de recorte.

¢ Técnicas de dibujo.

— Técnicas especiales empleadas en la fusidn de imagenes:
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¢ Eliminacion de escalonamientos.

e Igualacién de luces y sombras.

¢ Igualacién de color.

Actividades

1 ‘ Explicacion

| 8h.

Explicacién de la unidad y de las actividades. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas
Mostrar ejemplos practicos.

Preguntar dudas

Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador con conexidon a interntet, PET, APU, PE

proyector

2 ‘ Ejercicio de fotomontaje 1 \ 14 h.

El alumnado llevard a cabo un fotomontaje. Esta actividad puede ser llevada a cabo de forma no
presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Preparar los criterios del | Llevar a cabo el ejercicio y Producciones escritas y digitales
ejercicio.  Supervisar su | preguntar dudas.

realizacion y resolver dudas

Presentar el trabajo en
tiempo y forma. Investigar

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camaras DSLR,

grafica

objetivos ordenador con
conexion a internet, recortes de periddicos,
revistas y otros medios impresos, tijeras,
pegamento, escaner, bibliografia, tableta

PET, APU, PE

3 ‘ Ejercicio de fotomontaje 2

| 14 h.

El alumnado llevard a cabo un fotomontaje a partir de imagenes digitales.

llevada a cabo de forma no presencial.

Esta actividad puede ser

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Preparar los criterios del
ejercicio.  Supervisar su
realizaciony resolver dudas.
Proporcionar imagenes de
recurso y tutoriales de
apoyo.

Llevar a cabo el ejercicio y
preguntar dudas.

Presentar el trabajo en
tiempo y forma. Investigar.

Producciones escritas y digitales

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Camaras DSLR,

objetivos ordenador con
conexion a internet, tableta gréfica.

PET, APU, PE

N2 IUnidaddidéctica
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La gestidon de color en el proceso de digitalizacidn y tratamiento digital de
la imagen

12

Resultados de aprendizaje

Completo

Realiza los procedimientos de mantenimiento y aseguramiento de la
gestidon de color en los dispositivos digitalizadores, en los monitores y en
los programas de tratamiento de la imagen, valorando el manteniendo, la
coherencia del color a lo largo del proceso productivo y su relacion con la
consecucion de resultados 6ptimos y fidedignos a los colores iniciales.

S

Clave

Instrumentos de evaluacidn

Ponderacion

PET

Prueba escrita trimestral sobre contenidos

40%

APU

Actividades practicas planteadas en la unidad didactica.

50%

PE

Producciones escritas o digitales

10%

RA

Criterios de evaluacion Instrumentos

Min.

a) Se ha calibrado el monitor, siguiendo las pautas
establecidas en el procedimiento técnico, mediante | PET, APU, PE
aplicacion especifica, determinando las
caracteristicas de luminancia y su tolerancia en el
dispositivo, ajustando el brillo y el contraste y
prefijando la temperatura de color y la gama a partir
de su observacién en condiciones normalizadas.

X

b) Se ha realizado la caracterizacion del monitor,
siguiendo las pautas establecidas en el | PET, APU, PE
procedimiento técnico, mediante la aplicacién
informatica especifica y el instrumental de medicién
adecuado, almacenando el resultado obtenido en el
sistema operativo y manteniéndolo activo para las
aplicaciones informaticas que se utilicen.

c) Se han calibrado los dispositivos digitalizadores,
siguiendo las pautas establecidas en el | PET, APU, PE
procedimiento técnico, mediante los procesos
establecidos por su fabricante a través de patrones
o cufias propios, actuando sobre opciones del
software que los controlan.

d) Se han realizado las mascaras, recortes,
selecciones y trazados necesarios, aplicando | PET, APU, PE
criterios técnicos conforme a las necesidades de
fusion.

e) Se ha configurado la gestién de color del
programa informatico especifico de tratamiento | PET, APU, PE
digital de la imagen, seleccionando los parametros
mas adecuados para el mantenimiento de una
Optima calidad y fidelidad de color en el proceso de
tratamiento de la imagen.

f) Se han realizado las pruebas de color a partir de la
fotografia o escaneo de cartas de color, aplicando
todo el proceso y comparando el resultado con el
original para poder efectuar las correcciones | PET, APU, PE
necesarias.

Contenidos
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— La colorimetria en el tratamiento digital de la imagen:

* Modo de color.

¢ Mapas y espacios de color.

e Perfiles ICC.

e Profundidad de color.

— Configuracién y ajustes del monitor.

— Los procesos de gestién del color:

¢ Uso de cartas de color (tipos) y bibliotecas de colores.

* Acondicionamiento de la sala.

— Sistemas de gestion del color. Funcionamiento y componentes.

— Administracién del color en el sistema operativo (calibraciéon por software) y en las distintas
aplicaciones informaticas.

— Calibracion por hardware.
— Confeccidn e instalacidn de perfiles en la gestion de color.

— Técnicas de medicidn con densitdmetros, colorimetros y espectrofotdmetros para la gestion del
color.

— Control de calidad en la gestidn de color: procedimientos de mantenimiento de la gestidn del color.

Actividades

1 ‘ Explicacion ‘ 4 h.

Explicacién de la unidad y de las actividades. Esta actividad se puede desarrollar de modo no presencial.
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas | Preguntar dudas Apuntes

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenador con conexidon a interntet, PET, APU, PE

proyector

2 | | 8 h.

Ejercicios de clase destinados a entender y poner en practica la gestion de color. Esta actividad no puede
llevarse a cabo de forma no presencial.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Preparar los criterios del | Llevar a cabo el ejercicio y Producciones digitales y escritas
ejercicio. Aportar el | preguntar dudas.

material  Supervisar su | Presentar el trabajo en
realizacion y resolver dudas | tiempo y forma.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Distintos tipos de papeles fotograficos para PET, APU, PE
impresion, plotter con tintas, calibrador de
pantalla y papel

Ne Unidad didactica H.

10 Realizacion de gréficos vectoriales 18

3 Resultados de aprendizaje Completo
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9 Realiza elementos gréficos vectoriales mediante aplicaciones | S
informaticas, valorando la necesidad de integracién de los mismos en el
proceso de produccion y su adecuacion a las necesidades del producto
final requerido.

Clave Instrumentos de evaluacidn Ponderacion
PET Prueba escrita trimestral sobre contenidos 40%
APU Actividades practicas planteadas en la unidad didactica. 50%

PE Producciones escritas o digitales 10%

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

5 a) Se han preparado los equipos necesarios para X

el dibujo vectorial, comprobando su calibracién y | PET, APU, PE
el perfil de color activo del monitor.

5 b) Se ha realizado la configuracion de la gestion de X
color en las aplicaciones informaticas de dibujo | PET, APU, PE
vectorial, teniendo en cuenta las
recomendaciones de sus fabricantes 'y
organizaciones de normalizacién y el flujo de
control del color establecido en el proceso
productivo.

5 c) Se han establecido los valores obtenidos en la
configuracion de la gestion de color como | PET, APU, PE
preferencias de la aplicacidon con la que se estd
trabajando.

5 d) Se han realizado, tratado y corregido los X
graficos vectoriales, consiguiendo la optimizacién | PET, APU, PE
adecuada para su reproduccion.

5 e) Se han comprobado y modificado los colores X
definidos en los gréficos vectoriales, teniendo en | PET, APU, PE
cuenta el flujo de color establecido y las
limitaciones del dispositivo de reproduccion final.

5 f) Se ha valorado la funcionalidad de los graficos X
vectoriales, comprobando Ila existencia vy | PET, APU, PE
exactitud de todos los elementos integrantes, asi
como la disponibilidad de las tipografias
utilizadas.

5 g) Se han almacenado los gréficos vectoriales en X
el formato de archivo adecuado para el flujo de | PET, APU, PE
produccién, verificando que se cumplen las
normas de calidad establecidas.

Contenidos

— Principios basicos y fundamento del dibujo vectorial:
¢ Elementos graficos vectoriales.

e Caracteristicas de los graficos vectoriales.

* Los formatos de archivo.

e Las curvas Bézier.

— Técnicas y procesos de dibujo vectorial:

e Caracteristicas generales de los programas informaticos de dibujo vectorial.
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e Interpretacion de bocetos.

e Comportamiento vectorial.

* Formas basicas.

* Trazados.

¢ Transformacidn de objetos.

e Relleno.

¢ Trazos.

¢ Transparencias.

e Mascaras.

e Capas.

e Efectos.

¢ Transformaciones.

e Seleccién y organizacién de objetos.
— Procedimientos vectoriales:

¢ Procedimientos de modificacién y de optimizacion de los graficos.

e Adecuacion de los gréficos vectoriales a los requisitos del proceso productivo fotogréfico y del
producto final.

— Técnicas especiales:
¢ Configuracion de la administracion del color en aplicaciones de dibujo vectorial.

e Aplicaciones del sistema vectorial en los textos.

Actividades

1 ‘ Explicacion ‘ 6 h.
Explicacién de contenidos de la unidad

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas | Preguntar dudas Apuntes
Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion
Ordenador con conexidon a interntet, PET, APU, PE
proyector

2 ‘ Ejercicios practicos de aplicacién \ 12 h.
El alumnado llevara a cabo una serie de ejercicios técnicos practicos sobre imagenes vectoriales
Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Preparar los criterios del | Llevar a cabo el ejercicio y Producciones digitales

ejercicio.  Supervisar su | preguntar dudas.
realizacion y resolver dudas | Presentar el trabajo en
tiempo y forma.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Ordenadores con el software apropiado y PET, APU, PE
conexion a internet

6. Metodologia
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La metodologia mas adecuada serd eminentemente prdctica. Se seguird una metodologia activa y
participativa, primero como elemento integrador del alumnado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y, segundo, como modelo de metodologia dirigida a la motivacién del alumnado.

La metodologia en la Formacion Profesional promovera en el alumnado, mediante la integracidn de
los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de esta ensefianza, una visidon global y
coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir.

El método de enseiianza serd constructivo, dirigiéndose a la construccién de aprendizajes
significativos, a partir de los conocimientos del alumnado para elaborar nuevos aprendizajes.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumnado pueda aplicar en la
practica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello se colaborara con organismos publicos,
con empresas, con profesionales del entorno laboral...

Se debe propiciar un clima de trabajo en el aula de aceptacién mutua y de cooperacion entre el grupo.
Se utilizaran las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en los procesos de ensefianza-
aprendizaje como herramientas de trabajo para facilitar el desarrollo del aprendizaje auténomo del
alumnado y su insercion en el mundo laboral.

Segun las orientaciones pedagdgicas resefiadas en el Decreto 101/2014 de 29 de octubre, por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacién profesional en
Iluminacidn, Captacidn y Tratamiento de Imagen para su imparticidon es conveniente que se dediquen
las actividades de ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con los mdédulos de Proyectos fotograficos, Toma de imagen fotografica y Procesos
finales fotograficos del presente ciclo, asi como con otros mddulos de otros ciclos de la familia
profesional que desarrollan las funciones de postproduccidn de video por la relaciéon existente con el
tratamiento de la imagen.

El presente mdédulo desarrolla las funciones correspondientes a la generacidén de imagenes digitales,
a la transformacidn de fotografias analdgicas en imdagenes digitales, la consecucion de la fiabilidad del
color en todo el proceso fotografico desde la toma hasta la impresidn final, el ajuste, optimizacién y
retoque de una imagen, asi como la realizacién de montajes fotograficos y dibujos vectoriales.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo es
conveniente que se trabajen las técnicas de escaneado de originales, tanto fotografias en papel como
negativos y diapositivas; el proceso completo de control del color, la confeccion de montajes
fotograficos, asi como de graficos vectoriales y el ajuste y optimizacién de imdagenes digitales, todo lo
cual esta vinculado fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje:

- Configuracion del equipo de cdmara DSLR y proceso de medicidn de luz y control de la exposicidn de
la toma fotografica.

- Realizacion de tratamientos digitales de imdagenes.
- Generacion de imagenes vectoriales.

- Manipulacidon y retoque digital de originales fotograficos.

El médulo se compone de 9 sesiones semanales agrupadas en grupos de tres. Una de las sesiones se
empleara en la proporcionar las explicaciones sobre los contenidos y los procedimientos para ejecutar
las actividades practicas o los trabajos tedrico-practicos a presentar.
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Para el desarrollo de las clases cada alumno trabajara de manera individual en un ordenador y con un
equipo fotografico (siempre que la dotacion lo permita). En caso de tener que compartir materiales
sera siempre en pequefios grupos para agilizar la rotacion.

Durante las explicaciones se presentaran ejemplos visuales en pantalla que ayuden a la comprension
de contenidos. Se fomentara que el alumno vaya tomando sus propias anotaciones y haga sus propias
investigaciones sobre los temas explicados, no obstante, se aportara informacion escrita y /o
audiovisual, de forma que el alumnado no se centre en tomar apuntes sino en las explicaciones del
profesor/a.

Ademas durante toda le explicacién se intentard animar al alumnado a que pregunten dudas que les
vayan surgiendo, o a aportar experiencias personales o profesionales relacionadas con el tema
tratado.

Para dinamizar las clases, aquellas unidades de contenido mdas tedrico se podran alternar con el
conocimiento paso a paso de los programas de tratamiento de imagenes.

Se les remitira al visionado de material on line en forma de videos o tutoriales web, asi como de otros
proporcionados por el profesor/a que les ayuden a profundizar en los contenidos vistos o a avanzar
en habilidades digitales.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo estan relacionadas con:

¢ La ejecucidn de trabajos tanto individuales como en equipo.

¢ La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

¢ La autonomia y la iniciativa personal.

¢ El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién

¢ Consulta de bibliografia y webgrafia especifica tanto de autores como técnica

Para el desarrollo de este mdédulo utilizaran los recursos generales de ensefianza como pizarra,
proyector, ordenador y material proporcionado por el profesor-a. Para la docencia mas practica se
utilizardn equipos informaticos y aplicaciones de ofimatica convencional y mas especificos para la
edicion de imdagenes digitales. Cdmaras DSLR, exposimetros, flashes y todos los accesorios necesarios
para la captacién de imagenes con los que cuenta el CIFP CISLAN.

También se debe contar con un equipo de proyeccidon de calidad adecuada y con ordenadores
actualizados para poder trabajar con montajes digitales de forma &gil, para lo cual también serd
necesario contar con tabletas digitalizadoras.

El alumnado debe aportar su propia tarjeta de memoria para la toma fotografica, auriculares con
conexién minijack, guantes de algodon y dispositivos de almacenamiento de material digital (disco
duro, o dispositivo usb). Siempre que sea posible aportaran su propio equipo fotografico.

Se utilizaran las aplicaciones y recursos 365 y Aulas virtuales proporcionados por la Consejeria de
Educacidn.
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Seria conveniente que el alumnado tuviera instalado en sus ordenadores programas como Adobe
Photoshop y Lightroom y el plugin camera raw asi como lllustrator, ya que son los utilizados en el
sector profesional.

Asi mismo disponer de conexién a interner para el visionado de videos especificos de las unidades a
tratar y videotutoriales que ayuden a la fijacién y profundizacion de determinados conceptos, con la
posibilidad de verlos varias veces y seguirlos a su ritmo.

También sera de utilidad la descarga de otras aplicaciones como Kajoot o Quizizz (gratuitas) para la
realizacion de test con sus smartphones.

7. Procedimiento de calificacion
a. Criterios de calificacion para la obtencién de la nota media

La calificacién trimestral se obtendra aplicando la ponderacion de los instrumentos de evaluacién.
Cuando en un trimestre existan varios instrumentos similares, la calificacién de este apartado, se
obtendra calculando la media aritmética de este tipo de instrumentos.

La calificacion final serd numérica (de 1 a 10) sin decimales. Para su cuantificacidn se aplicard el sistema

de redondeo estandar.
La calificacién de cada unidad didactica se ajustard al siguiente porcentaje:

* Pruebas escritas 40%

e Pruebas practicas/actividades/producciones escritas y/o digitales y observacion y valoracién del
trabajo 60%

La calificacion final se obtendra de obtener la media aritmética de las calificaciones trimestrales. Para
superar el curso se debe obtener un minimo de cinco.
Cada procedimiento de recuperacion recoge su propio proceso de evaluacidn y los criterios de

calificacion que corresponden.
8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacidn trimestral

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la tercera evaluacién dispondran de la opcién de
examinarse en una evaluacidn final. Cuando Jefatura de Estudios determine, se realizaran varias pruebas
similares a las realizadas durante el curso. También se solicitara al alumnado, la realizacion de actividades
y producciones escritas o digitales. Esta calificacion podra ser sustituida por la calificacién obtenida
durante el curso en las producciones escritas o digitales, siempre y cuando haya entregado todas las
actividades.

Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones. Se

aplicard el siguiente criterio de calificacién

La nota final se obtendra de los siguientes criterios de calificacion:

® Pruebas escritas 40%
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e Pruebas practicas/actividades/producciones escritas y/o digitales , observacion y valoracion del
trabajo 60%

8.2.Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no superen la evaluacién final de junio tendran la posibilidad de alcanzar los objetivos
en una evaluacién extraordinaria en septiembre. El alumnado deberd realizar trabajos y ejercicios que
versaran sobre los contenidos minimos no superados. Cuando Jefatura de Estudios lo considere, se
determinara una fecha para la realizacién de pruebas tedricas y/o practicas similares a las realizadas
durante el curso.

Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones. Se
aplicardn los siguientes criterios de calificacion.

El sistema especial de evaluacion tendra criterios de calificacion especificos que se recogen a continuacion:

® Pruebas escritas 40%

e Pruebas practicas/actividades/producciones escritas y/o digitales , observacién y valoracién del
trabajo 60%

Al ser un médulo con una carga horaria superior al 25% no se contempla la posibilidad de promocién a 22
curso con él pendiente.

8.3.Sistema especial de evaluacién

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacidn. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en una prueba tedrica, y otra de caracter practico y asi
como la entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de
los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar
una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

Los alumnos/as que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les

aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablon de anuncios el alumnado que debe
acudir a este procedimiento alternativo.

La prueba realizada versara sobre los contenidos minimos no superados por cada alumno, por lo que los
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

El sistema especial de evaluacidn tendra criterios de calificacidn especificos que se recogen a continuacion:

® Pruebas escritas 40%
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¢ Pruebas practicas/actividades/producciones escritas y/o digitales , observacion y valoracion del
trabajo 60%

9. Atencion ala diversidad
9.1.Adaptaciones de acceso

La Administracidon educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacidn inicial el profesor/a comprobara
la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacidn para que exista la posibilidad de alcanzar los resultados
de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podran realizar en lo referente a
metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencidon y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcién del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacién especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:

= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionara informacidn mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

= Se ajustaran los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10.Aspectos transversales

10.1 Educacidn en valores e igualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un apartado
separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines a nuestros modulos:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacidon emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

= Creatividad

= Medio ambiente

= Cultura general y de la comunidad auténoma

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Este curso no esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
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10.3 Actividades interdepartamentales

Actividades de colaboracién con otros moddulos del departamento u fuera de él. Existen ciertas
recomendaciones en las orientaciones pedagdgicas. Este curso quedara reducido a colaboraciones con
mddulos del mismo grupo.

11.Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacién docente.
Trimestralmente se realizard un analisis mas detallado del transcurso de la programacidn docente y de sus
areas de mejora.

12.Adaptacion de la programacion a las limitaciones de presencialidad
12.1 Adquisicion de competencias y aprendizajes esenciales

Al ser un curso de primero no requiere refuerzos para la adquisicion de conocimientos no adquiridos el
curso anterior.

12.2 Contenidos para la limitacién de la presencialidad

En caso de limitacién total o parcial de la presencialidad, este mddulo no podria impartir todos sus
contenidos tedricos a través de las plataformas Teams o Moodle.

En caso de limitacion total de la presencialidad determinados contenidos practicos asociados a equipos
qgue el alumnado no posea (como scaner, calibradores, plotter) seran vistos de forma tedrica y su
aplicacidn practica podra ser resuelta en el 22 curso dentro del médulo “Procesos Finales Fotograficos”.
Otros contenidos practicos asociados a equipos fotograficos podran ser realizados con smartphones (para
aquel alumnado que no disponga de equipo) y los contenidos practicos relacionados con el flash de
camara (del que el alumnado no suele disponer) podra ser subsanado al inicio del 22 curso en el médulo
de Toma Fotografica.

Se proporcionaran ejemplos y supuestos tedrico-practicos para ayudar al alumnado en la comprensidn de
aquellas actividades practicas que no puedan realizar. Asi mismo se les proporcionard informacién on line
a través de videos técnicos documentales y tutoriales que les facilite dicha comprension.

Serd recomendable, que el alumnado disponga de equipo informatico en su hogar que le permita
conectarse a Internet e instalar aplicaciones necesarias para el desarrollo del mdédulo. El caso de pedirles
algun software de este tipo se priorizara el uso de aquel que sea gratuito (en caso de no poder acceder al
de uso profesional con licencia de pago)

Se mantendra con el alumnado un flujo constante de informacién, asi como un canal de comunicaciéon
abierto, a través del correo institucional de Educastur y de las plataformas Teams y Aulas virtuales.

Se podra proporcionar de forma puntual un Google drive para entrega de trabajos de gran peso digital.

12.3 Espacios y recursos

Se seguiran los protocolos sanitarios del COVID19 para el uso adecuado de equipos y espacios:
* Distancia interpersonal de seguridad, guardando un minimo de metro y medio.
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* Limpieza y desinfeccidn de manos a la entrada y a la salida, asi como de los teclados y ordenadores.
Se recomienda al alumno que disponga de su propio bote de gel hidroalcohdlico y si tiene la
posibilidad de traer portatil o Tablet propios, que lo haga.

* Uso correcto y permanente de mascarilla. Se recomienda el uso de las de tipo FFP2.

* Entrada y salida ordenada a los espacios.

En cuanto a recursos Se dara mayor uso a las herramientas ya empleadas como Aulas virtuales y 365
pudiendo estar en contacto con el alumnado a través de Teams .
En cuanto a software:

eAdobe Photoshop

eAdobe camera Raw

eAdobe Lightroom

eAdobe Illustrator

eCanon Eos Utility

Utilidades de sistema
o Sdiskovery (https://diskovery.io/)
e Bvckup 2(https://bvckup2.com/)
¢ Freefilessync (https://freefilesync.org/)
o DirLister (http://www.barrysoft.it/blog/software/dirlister)
» PostHaste (https://www.digitalrebellion.com/posthaste/)
* Recuva (https://www.ccleaner.com/recuva)

Pero ademdas se podran utilizar las siguientes aplicaciones gratuitas (sobre todo en caso de no
presencialidad)

e GIMP

e Krita

e Photopea
e Pixlr

e Inkscape (Illustrator)
e Snaap Seed
e Kodak mobile film scanner (scanedo con movil)

12.4 Metodologia

En caso de limitacion total de la presencialidad los contenidos tedricos de este mdédulo podrian seguir
impartiéndose en su horario habitual utilizando las herramientas 365 y comunicandose con el alumnado
a través de la aplicacidn Teams o Moodle en aulas abiertas.

En caso de limitaciéon total de la presencialidad este mddulo podria impartirse y utilizando las
herramientas 365 y comunicandose con el alumnado a través de la aplicacién Teams o Moodle en aulas
abiertas.

En caso de limitacion parcial de la presencialidad se utilizardn las mismas herramientas y se impartira de
manera presencial la explicacién de inicio de la unidad. Para el resto de actividades se compaginara la
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https://reydefine.com/alternativas-gratis-online-a-photoshop/#inkscape
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presencialidad con las herramientas a distancia en las actividades y el trabajo del alumnado

indistintamente.

12.5 Procedimiento de evaluacion y calificaciéon

Los procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacidon en caso de presencialidad limitada parcial
o total seran los mismos que en el caso de normalidad absoluta, con la salvedad de que los exdmenes se
haran on-line (pudiendo ser orales), y las presentaciones se haran a través de la plataforma Teams.

12.6 Atencion al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan de
trabajo individualizado que se disefiara en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestard apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso

educativo.
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