CICLO DE VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO
22 CURSO

Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Video
Disc-jockey y Sonido y se fijan sus ensefianzas minimas.

Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacién musical y visual destinadas al
publico en directo o en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccién de
la empresa, realizando acciones para su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de sesiones de
animacién musical y visual, con criterios de optimizacién de recursos y de cumplimiento de los
objetivos predefinidos.

c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacién musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando
los canales idéneos para su obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y movil, adaptados a
los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacién, en sala o en
emisora de radio.

e) Planificar y operar la iluminacion en las sesiones de animacion musical y visual en directo,
sintonizando con la tipologia y expectativas del publico de la sala para conseguir la maxima
espectacularidad y complementariedad con la musica y las visuales del espectéaculo.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacion en proyectos de
sonido y de animacién musical y visual, realizando la comprobacidn y el ajuste de los mismos
para garantizar su operatividad.

g) Conseguir un sonido éptimo y sin interferencias con la toma de imagen en los procesos de
captacién mediante la eleccidn de la microfonia mas adecuada, su ubicacién y el empleo de
accesorios y pértigas.

h) Realizar la mezcla directa, edicién, grabaciéon y reproduccion en todo tipo de proyectos de
sonido, siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y mévil de la sesidn de
animacioén, segun la planificacién previa, realizando cambios y adaptaciones en funcion de la
respuesta del publico en la sala.

j) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesién de animacién
musical y visual mediante la aplicacion de protocolos estandarizados.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.



m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar daios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacién de servicios.

p) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Objetivos generales.

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la
audiencia en emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de
programacion que pueden aplicarse en diferentes tipos de empresas y las posibles acciones de
promocién que se van a emprender, con el fin de definir la forma y el contenido de sesiones de
animacién musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo
musical y las tendencias de la sesidn, para determinar los medios humanos necesarios en la
realizacion de sesiones de animacién musical y visual.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion musical
y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y
materiales necesarios en la realizacidn de sesiones de animacidn musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programacion de actividades analizando
objetivos estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los
medios humanos y materiales de sesiones de animacién musical y visual.

e) Evaluar las necesidades y modalidades de obtencidn de recursos musicales y visuales
empleados en la realizacion de sesiones de animacién musical y visual, o en emisoras de radio,
analizando tendencias y distribuidores de recursos y aplicando la normativa de propiedad
intelectual, para mantener actualizado el catdlogo de recursos musicales y visuales de una sala
o de una emisora de radio.

f) Aplicar las técnicas de obtencidn, manipulacién y edicion de archivos musicales, valorando
las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones de animacion
en sala o en emisora de radio, para su preparacion y edicion definitiva.

g) Aplicar las técnicas de obtencién, captacién, manipulacion y edicion de imagen fija y movil y
de archivos visuales, valorando las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura
de las sesiones de animacidén para proceder a su preparacion y edicidn definitiva.

h) Evaluar las técnicas y caracteristicas de la iluminacién a emplear en sesiones de animacién
musical y visual, relacionando la consecucidn de la maxima espectacularidad en la sala con el
transcurso de la continuidad de la musica y el video, para planificar y operar la iluminacién en
las sesiones.



i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que intervienen en
todo tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y
comprobaciones necesarios, para proceder a su montaje y conexién en los espacios de destino.

j) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de imagen e iluminacion que
intervienen en proyectos de animacidén musical y visual, analizando sus especificidades,
interrelaciones, ajustes y comprobaciones necesarios, para proceder a su montaje y
desmontaje en los espacios de destino.

k) Analizar los procedimientos de manipulaciéon y mantenimiento preventivo de equipos y
materiales empleados en las operaciones logisticas de transporte y almacenamiento en
proyectos de sonido y en sesiones de animacién musical y visual, valorando la aplicacién de
protocolos de seguridad personal y de conservacién material, para proceder a su montaje y
desmontaje en los espacios de destino.

[) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de
animacién musical y visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados
en el ejercicio del trabajo tales como graficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales,
entre otros, para la consecucién de un sonido de calidad dptima y sin interferencias.

m) Analizar las caracteristicas técnicas y operativas de los micréfonos y sus accesorios,
relacionando sus particularidades, posibilidades y limitaciones con los objetivos de la toma,
para la consecucién de un sonido de calidad d6ptima y sin interferencias.

n) Valorar la seleccidn de los equipos técnicos y de las técnicas mas adecuadas en distintas
situaciones de mezcla, edicidn, grabacién y reproduccién de todo tipo de proyectos de sonido,
a partir del andlisis de sus caracteristicas técnicas y operativas, para la realizacién de la mezcla
directa, edicidén, grabacion y reproduccion en todo tipo de proyectos de sonido.

fi) Aplicar técnicas de adecuacién a las evoluciones de la respuesta del publico en la sala,
valorando los tempos y los ritmos de la musica y de la imagen, para mezclar en directo los
componentes musicales y de imagen de la sesién de animacidn musical y visual.

o) Evaluar las posibilidades de utilizacién de los protocolos estandarizados empleados durante
la evolucién de la sesidn, analizando su forma de aplicacion y sus posibles consecuencias, para
la resolucion de conflictos durante el desarrollo de las sesiones de animacion musical y visual.

p) Valorar la utilizacién de las herramientas de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, analizando sus caracteristicas y posibilidades en los sectores del sonido y la
animacién musical y visual, para su constante actualizacién y aplicacién en el ejercicio de la
practica profesional.

q) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

s) Aplicar técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

t) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafos
en uno mismo, en las demds personas, en el entorno y en el medio ambiente.



u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

z) Conocer el sector del sonido, del audiovisual, del espectaculo y del ocio de Asturias.



CONTROL, EDICION Y MEZCLA DE SONIDO
VANESA CASTANO DIAZ

CONTENIDOS
Secuenciacion y contenidos

La programacion de este mddulo se divide en tres periodos de evaluaciéon o trimestres. La
distribucidn secuencial de las unidades de trabajo que la componen es la siguiente:

Ev. Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia
U.T. 1. 1. Planificacion del proyecto sonoro 21/09-02/10
U.T.2 Control de la mezcla musical en vivo 03/10-13/11
12
Evaluac | U.T. 3. Ajustes de envios a monitores 14/11-16/10
ion
U.T. 4. Ajuste de monitorado in-ear 16/10-04/12
Exdmenes 12 EV 03/12-11/12
. U.T. 5. Hardware y software de control, edicion y 11/12-29/01
uaci
én U.T. 6 Postproduccidn de sonido 04/02-12/03
Examenes 22 Ev 16/03- 24/03

El orden de desarrollo de los contenidos puede verse alterado en funcién de las necesidades a
la hora de desarrollar los contenidos practicos.

4.2. Unidades de trabajo

U.T. 1. Planificacién del proyecto sonoro

Objetivos

Conocer la documentacion técnica y artistica que se utiliza en el desarrollo de un evento.
Interpretar y realizar diagramas de bloques de conexionado.

Elaborar fichas técnicas o rider, listados de canales, planos de situacidn, envios de monitores
y alturas de tarimas y otros elementos dispuestos en el escenario. Interpretar y modificar
guiones técnicos de mezcla. Conocer las técnicas de simplificacion de montajes y operaciones
en un espectaculo en vivo. Mantener el flujo de comunicacién entre departamentos.




Conocer las principales caracteristicas de un software de postproduccién de audio. Aplicar un
flujo de trabajo a la produccién de eventos en vivo.

Resultados de aprendizaje

RAG6: Planifica la distribucién de los canales de la mesa de mezclas segun el desarrollo y la
documentacidn

del proyecto.

Contenidos

- Documentacidn artistica y técnica del evento.
- Interpretacién y realizacion de diagrama de bloques (conexionado).

- Realizacion de la ficha técnica o rider; listas de canales de entrada; plano de la
situacion de musicos sobre

- el escenario, envios de monitores, cantidad y altura de tarimas y otros elementos.
- Interpretacién y modificacién de guiones técnicos tipo: el guién de mezcla.

- Técnicas de simplificacién de montajes y operaciones.

- Técnicas de mantenimiento del flujo de la comunicacion entre departamentos.

- Flujo de trabajo en la produccion un espectaculo en vivo.

Criterios de evaluacion

Se ha planificado el conexionado mediante diagramas de bloques o listas de canales,
asegurando que se cumplen los requisitos técnicos y artisticos del proyecto de sonido.

Se ha realizado un listado del equipamiento completo (altavoces, cables, mesas,
procesadores, racks, proyectores, pantallas y tripodes, entre otros) para la realizacion de un
proyecto sonoro.

Se ha actualizado la documentacién relativa al proyecto, reflejando en los manuales
de sala, diagramas de conexidn, diagramas de bloques y planos, todos los cambios y
modificaciones producidos.

Se han planificado las entradas (pies), consultando el libreto o guién técnico,
actualizandolo si es preciso, para incluir los cambios de microfonia (segun el cambio de
vestuario), de planos sonoros, de entrada de actores, actrices y otros, para su uso posterior
durante los ensayos y el acto.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

La prueba escrita de fin de trimestre incluira cuestiones tedricas desarrolladas en esta
unidad.

La prueba practica de fin de trimestre incluird supuestos practicos desarrollados en esta
unidad.

Los ejercicios propuestos serdn evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre.




U.T. 2. Control de la mezcla musical en vivo.

Objetivos

Ordenar, identificar y clasificar los materiales de reproduccidn sonora para su mezcla en
directo. Realizar la prueba técnica de sonido, ajustando ganancias de los canales de entrada
de cada instrumento aplicando ecualizacién y realizando correcciones para aumentar la
inteligibilidad y calidad de la sefial. Utilizar los procesadores de dindmica y efectos de
tiempo, controlando la dindmica y ubicando la sefal en el espacio. Mezclar el sonido del
proyecto sonoro, realizando operaciones sobre la mesa como mutear, panoramizar, usar
funciones de PFL y solo y realizar al mezcla artistica consiguiendo un sonido homogéneo.
Seguir el guidn de mezcla, anticipando eventos proximos y dando pie de entrada a la accidn,
comunicdndonos con el operador por voz o gestos estandarizados.

Resultados de aprendizaje

RA2: Realiza y controla la mezcla y procesado del audio durante el desarrollo en directo del
espectaculo o evento, respondiendo rapida y eficazmente ante posibles imprevistos.

Contenidos

Operacién de fuentes de sefial.

Preparacion de archivos informaticos y listas de reproduccion o playlist.
Operacién de mesas de mezclas. Analdgicas. Digitales. Superficies de control.
Operacién de procesadores de sefial. Frecuencia. Dindmica. Tiempo.
Amplificacién del sonido. Preamplificadores. Amplificadores de potencia.
Radiacidn del sonido. altavoces. Cajas acusticas.

Resolucién de situaciones en las que no se pueda llevar a cabo el procedimiento
establecido.

Entrenamiento auditivo.
Técnicas de mezcla.

Premezclas. mezcla basica con inserciones y envios. eleccidn de plugins. Automatizacidn.

Criterios de evaluacion

Se han ordenado, identificado y clasificado de forma precisa los materiales de
reproduccion sonora (CD, DVD, video, archivos sonoros u otros) para su mezcla en
directo o para la edicién de los mismos.

Se ha realizado la prueba técnica/artistica de sonido, reajustando las
ganancias de los canales de entrada de cada instrumento o musico, aplicando
posibles atenuaciones, realces y resonancias de determinadas bandas de frecuencia
para una sefal dada y realizando correcciones con el ecualizador de canal para
aumentar la inteligibilidad y calidad de la sefial.




Se han utilizado los procesadores de dindmica y los efectos de tiempo, segin
sea necesario, controlando el rango dindmico de la senal y ubicando la sefial en el
espacio temporal.

Se ha mezclado el sonido del proyecto sonoro, realizando operaciones con las
sefiales en la mesa de mezclas como mutear o desmutear canales, panoramizar
instrumentos, usar las funciones de PFL o Solo, monitorizar los niveles de las sefiales
y realizar la mezcla artistica, consiguiendo un sonido homogéneo adecuado para el
proyecto sonoro.

Se ha realizado la prevision de la accién en situaciones complejas, siguiendo
el guidn, anticipando los eventos préximos y dando el pie de entrada a la accidn,
comunicandolos al operador o a la operadora a viva voz o aplicando cddigos de
comunicacion gestual estandarizados.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

La prueba escrita de fin de trimestre incluird cuestiones tedricas desarrolladas en esta
unidad.

La prueba practica de fin de trimestre incluird problemas practicos desarrollados en esta
unidad.

Los ejercicios propuestos serdn evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre

U.T. 3. Ajustes de envios a monitores

Objetivos

Garantizar la escucha de los monitores por parte de los artistas para asegurar una buena
referencia. Configurar los envios de la mesa de mezclas a los monitores de escenario.
Realizar la mezcla para cada uno de los envios. Disefar y crear efectos sonoros electrénicos.
Ajustar el nivel general de cada envio de monitores.Eliminar las frecuencias que producen
realimentacion mediante diferentes técnicas.

Resultados de aprendizaje

RA4: Configura y ajusta los envios a monitores y la respuesta de los mismos, asegurando una
cobertura uniforme en presidn y frecuencia y una escucha libre de realimentaciodn,
atendiendo a las necesidades de los protagonistas escénicos.

Contenidos

e Configuracidon y ubicacién de los monitores de escenario.

e Tipos de monitores. Caracteristicas técnicas de los monitores. Eleccién del monitor
adecuado.

e Colocacién y angulacién de los monitores.
e Configuracion de los envios desde la mesa de mezclas.

e Aplicacidn de técnicas de mezcla para monitores.




e Ecualizacién de los monitores.
e Aplicaciéon de ecualizadores graficos y paramétricos.

e Eleccidn de microfonia y monitorado para evitar acoples.

Criterios de evaluacion

e Se ha garantizado la escucha de los monitores por cada uno de los destinatarios
(actores y actrices, musicos, cantantes y ponentes, entre otros) para que dispongan
de una buena referencia de su sonido.

e Se han configurado los envios de la mesa de mezclas a los monitores de escenario,
comprobando la escucha independiente por cada uno de los destinatarios (actores y
actrices, musicos, cantantes y ponentes, entre otros) que asi lo necesiten.

e Se harealizado la mezcla para cada uno de los envios, con las sefiales que les son
necesarias, modificandolos sobre la marcha durante la actuacidn, si fuese necesario,
para que los y las artistas se sientan cémodos con el sonido de referencia.

e Se ha ajustado el nivel general de cada envio de monitores para asegurar la escucha
correcta por cada uno de los destinatarios (actores y actrices, musicos, cantantes y
ponentes, entre otros), garantizando que todos tengan una referencia de escucha
Optima.

e Se han eliminado las frecuencias que producen realimentacién acustica en el
escenario, utilizando diversas técnicas, tales como la seleccién y ubicacién de la
microfonia, la colocacién de los monitores y la modificacidn de la respuesta de
frecuencia entre otras.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

La prueba escrita de fin de trimestre incluird cuestiones tedricas desarrolladas en esta
unidad.

La prueba practica de fin de trimestre incluird problemas practicos desarrollados en esta
unidad.

Los ejercicios propuestos seran evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre.

U.T. 4. Ajuste de monitorado in-ear.

Objetivos

Comprobar las conexiones y la operatividad de la antena, los auriculares y la petaca de cada
artista. Colocar los auriculares al artista, verificando los ajustes y queden asegurados.

Coordinar la colocacidn con otros departamentos (sastreria, peluqueria) para asegurar la
movilidad del artista. Comprobar la transmisidn y recepcién de cada sistema de
monitorizacion In-Ear. Ajusta la mezcla y el nivel, garantizando la calidad y realizando las
pruebas necesarias.

Resultados de aprendizaje




RAS: Ajusta los sistemas de monitoraje In Ear, para los artistas que lo necesitan, teniendo en
cuenta el camuflaje de los mismos y la realizacién de la mezcla necesaria para que los
intervinientes escuchen con calidad su sefial de referencia.

Contenidos

e Sistemas de monitoraje personal.

e Ventajas e inconvenientes del uso de los sistemas de monitoreo.

e Tipos de auriculares In Ear usados y formas de fijacion.

e Técnicas de limpieza.

e Técnicas y trucos de posicionamiento, sujecién y camuflaje de capsulas y petacas.
e Operacién de sistemas de inaldmbricos in ear.

e Tiposy técnicas de mezcla para monitores: mezcla compartida; mezcla personal;
mezcla mono; mezcla estéreo; dual-mono; mixmode y otros.

Criterios de evaluacion

Se han comprobado las conexiones y la operatividad de la antena, los
auriculares in ear y las petacas receptoras de cada actor o artista.

. Se han colocado los auriculares tipo In Ear al artista o interviniente, verificando que
los ajustes de los auriculares y la petaca quedan asegurados, aunque el personaje tenga
movilidad.

. Se ha coordinado su colocacion con las soluciones de sastreria y peluqueria segun las
diversas situaciones. d) Se ha comprobado la transmisién y recepcion del canal de
transmisién y recepcién de cada sistema de monitorizacion In Ear.

o Se ha ajustado la mezcla y el nivel, garantizando la calidad del sonido transmitido al
artista o interviniente, realizando las pruebas técnicas necesarias y utilizando otro equipo
receptor para monitorizar la sefial y comprobar la calidad de la mezcla en el propio
transmisor, con auriculares del mismo tipo de que dispone el artista o la artista.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

La prueba escrita de fin de trimestre incluira cuestiones tedricas desarrolladas en esta
unidad.

La prueba practica de fin de trimestre incluird problemas practicos desarrollados en esta
unidad.

Los ejercicios propuestos serdn evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre.




Objetivos

Ajustar y calibrar los niveles de la sefial de audio. Seleccionar el formato de la sefal de cédigo
de reloj y ajustarlo entre los distintos equipos implicados. Configurar la relacion entre
equipos digitales mediante Word Clock. Realizar la conexién de equipos MIDI.

Configurar las entradas y salidas de la interface de sonido digital con el secuenciador.
Realizar el encendido y apagado de equipos segun el orden establecido

Resultados de aprendizaje

RA1: Ajusta los equipos y el software de control, ediciéon y mezcla, aplicando los formatos de
codigo de tiempo, la relacion master/esclavo, el uso de midi y demas parametros que
intervienen en la correcta sincronizacién de los equipos de sonido

Contenidos

e Empleo de codigos de tiempo smPte/eBu y otros.
e Sincronizacién con Word Clock.

e Midi: MTC.

e Conversion entre cédigos.

e Redes de audio digital. aoe (audio over ethernet).
e Formatos de audio: tipos y caracteristicas.

e Software de cambios de formato.

Criterios de evaluacion

e Se han ajustado y calibrado los niveles de la seial de audio en el mezclador,
comprobdandolos en el grabador y en los equipos periféricos, atendiendo a los
parametros de calidad previstos (relacion sefial/ruido, techo dindmico y dinamica de
la fuente, entre otros).

e Se ha seleccionado el formato de la sefial del codigo de tiempo (TC) SMPTE/ EBU y
otras, ajustando el nivel en los equipos que lo utilicen y asegurando la funcionalidad
del mismo en los distintos equipos.

e Se ha configurado la relacion master-esclavo de Word Clock entre los equipos
digitales que lo requieran, garantizando la correcta sincronizacion entre ellos.

e Se han realizado las conexiones entrada/thru/salida de MIDI, programando los
equipos que lo utilicen y asegurando el funcionamiento correcto de control de estos
equipos.

e Se han configurado las entradas y salidas del interface de sonido con el software de
edicion, ajustando los niveles en el hardware o software y comprobando su correcto
funcionamiento.

e Se harealizado el encendido y apagado de los equipos digitales segun el orden
establecido, comprobando que los equipos digitales se hayan inicializado




correctamente, reconociendo la jerarquia master-esclavo y evitando pérdidas de
configuraciones o datos.

e Se ha comprobado que los equipos digitales se comunican y se reconocen en la red,
si la hubiere, comprobando su configuracidn y conexiones.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

La prueba escrita de fin de trimestre incluird cuestiones tedricas desarrolladas en esta
unidad.

La prueba practica de fin de trimestre incluird problemas practicos desarrollados en esta
unidad.

Los ejercicios propuestos serdn evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre.

U.T. 6. Postproduccion de sonido

Objetivos

Configurar los sistemas informaticos necesarios para la edicion de archivos de sonido.

Realizar un copia de seguridad del material original grabado. Valorar mediante escucha los
archivos del proyecto, definiendo qué pistas necesitan ser editadas y las

acciones a realizar. Limpiar las pistas de audio, eliminando ruidos no deseados. Normalizar
las pistas. Desplazar pistas para su alineamiento, eliminando vacios mediante crossfades.

Procesar las pisas o segmentos de audio, aplicando los efectos necesarios.Guardar y exportar
la mezcla final en el formato mas apropiado

Resultados de aprendizaje

RA3: Edita el sonido grabado aplicando herramientas de software en la consecucion de los
objetivos comunicativos del proyecto.

Contenidos

= Configuracién y optimizacién del sistema operativo para la edicidon de audio digital.
= Hardware de audio digital.
= Tarjetas e interfaces de audio/midi. Controladores externos

= Caracteristicas técnicas y posibilidades: entradas y salidas de audio; lineas
balanceadas y no balanceadas;

= conectores; conexiones digitales; preamplificadores; conversores AD/DA;
sincronizacion; conexion con el

= host; nUmero de canales en conexiones midi.
=  Dispositivos de almacenamiento: disco duro, DVD, CD y memoria USB, entre otros.
= Edicién de audio digital: cortes, crossfades, procesamiento, automatizaciones.

= Técnicas de edicidon de archivos de audio.




Criterios de evaluacion

. Se han configurado los sistemas informaticos necesarios para la edicién de archivos
de sonido (tarjetas de sonido, ordenadores y sistemas de monitorizacién de sonido e
imagen), conectandolos con el resto del equipo necesario para poder efectuar ediciones de
archivos de sonido.

. Se ha realizado una copia de seguridad del material original grabado, asegurando que
los archivos estén fisicamente guardados en otro dispositivo para evitar la pérdida total del
proyecto en caso de fallo de los equipos.

. Se han valorado, mediante escucha selectiva, los archivos sonoros del proyecto,
definiendo los instrumentos o las fuentes sonoras que necesitan ser editados,
confeccionando listados de archivos y acciones que se van a realizar y organizandolos en
carpetas en el ordenador, utilizando correcta y ordenadamente los sistemas de archivo,
librerias, metadatos y otros sistemas de clasificacién.

. Se han limpiado las pistas de audio, eliminando los ruidos o sonidos no deseados que
podrian crear problemas en la edicién y mezcla del proyecto sonoro. e) Se ha editado el
proyecto sonoro, normalizando los archivos sonoros, desplazando pistas para alinearlos en el
tiempo, eliminando los vacios del principio y final, cortando y pegando segmentos de sonido
para crear una secuencia o pista nueva y realizando fundidos (crossfade) entre pistas.

. Se han procesado pistas o segmentos de audio, aplicando los efectos especificos
necesarios (compresion, expansion y autotune, entre otros), automatizando parametros y
demas acciones segun los requerimientos del proyecto sonoro.

. Se ha guardado o exportado la mezcla final del proyecto sonoro en el formato mas
apropiado para su posterior reproduccién, masterizacién y archivo, realizando una copia de
seguridad.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

La prueba escrita de fin de trimestre incluird cuestiones tedricas desarrolladas en esta
unidad.

La prueba practica de fin de trimestre incluird problemas practicos desarrollados en esta
unidad.

Los ejercicios propuestos seran evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre..

EVALUACION
Evaluacion ordinaria.

Instrumentos de evaluacidn.

- Examen o exdmenes trimestral/es tedricos y /o practicos.
- Trabajos, actividades y tareas encomendadas
- Observacion diaria de la actitud del alumnado.

- La evaluacidn sera continua y se valoraran tanto los conocimientos adquiridos, como las
capacidades profesionales desarrolladas durante el curso y las actitudes de trabajo. Para ello,
se realizard como minimo un examen por trimestre, que puede constar de preguntas de
desarrollo o tipo test, de una practica y su planificacion o de una practica con utilizacién de




equipos.Los alumnos podran ser examinados de la totalidad del temario impartido desde el
principio del curso, en cualquiera de las evaluaciones, en el caso en el que no hayan aprobado
el examen tedrico y/o el practico de cada evaluacion.

- Los trabajos encomendados por el profesor serdn parte importante de la evaluacidn. Los
retrasos en las entregas, y el no cumplimiento de las pautas marcadas por el profesor, supondra
una merma en la evaluacién de los mismos, contando la mitad de la maxima nota posible a sacar
en cada trabajo.

Como norma general, en cada médulo de los Ciclos Correspondientes a la familia de Imagen y
sonido se valorard mediante evaluacion:

- La asimilacion de contenidos tedricos o practicos segln corresponda en cada caso segun los
criterios de evaluacion expuestos por la legislacién referente a este médulo concreto.

- La autonomia en la competencia profesional correspondiente.

- El nivel de elaboracidn de los trabajos: presentacién, planteamientos, desarrollo, y criterios
profesionales adoptados.

- Participacién e implicacién en el desarrollo de las clases y actividades propuestas.

Evaluacion de las competencias bdsicas

Segln normativa vigente, la evaluacion sera global en cuanto se referira a las competencias
basicas y a los objetivos generales de la etapa y tendrd como referente el progreso del alumnado
en el conjunto de las materias del curriculo, las caracteristicas propias del mismo y el contexto
sociocultural del centro docente.

En todo caso, los criterios de evaluacién de las materias serdn referente fundamental para
valorar tanto el grado de adquisicidn de las competencias basicas como el de consecucion de los
objetivos.

Los criterios de promocién del alumnado, atenderan a la consecucién de los objetivos generales
de la etapa y a sus posibilidades de progreso.

Asi pues, y teniendo en cuenta que la competencia basica supone ejecutar una habilidad en un
contexto concreto, con un adecuado nivel de eficacia, la evaluacién de estas competencias
supone valorar dicho nivel de eficacia y por tanto el grado de satisfaccion o logro de la ejecucidn,
evaluar competencias basicas supondra entre otras:

- Valorar el nivel de comprensidn interpretativa del alumnado, en situacidn oral o escrita.
- Valorar el nivel de comprensidn valorativa o de juicio critico.
- Valorar el nivel de aplicacion o transferencia de los aprendizajes adquiridos.

- Valorar el nivel de realizacidn de las actividades tanto de forma individual como en pequefios
grupos.

Por este motivo es necesario generar actividades que pongan en juego todas las variables
anteriores, y por tanto crear instrumentos y proponer situaciones de aprendizaje desde este
enfoque multicontextual. De este modo estableceremos una correspondencia entre objetivos-
criterios de evaluacion-competencias basicas y contenidos, que nos permitan generar
actividades tipo y formas de evaluar coherentes con la dimension integradora de los elementos
curriculares.

Procedimiento de evaluacion alternativo.

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando
del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.



El limite en este mdédulo esta marcado en 15 faltas en el primer trimestre y 15 en el segundo.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen escrito, exdmenes practicos
y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada
uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo
concreto se podrd disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que
debera realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendran que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacién.

El sistema alternativo de evaluacion tendra similares criterios de calificacion.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablon de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

Evaluacion final.

En el caso de haber suspendido la parte tedrica o la parte practica por una u otra razén (no
presentacion de trabajos o no asistencia a un examen, pobreza en los conocimientos, faltas de
ortografia, etc.), podra recuperarse dicha parte (tedrica o practica) en el examen final (primera
ordinaria) del Ultimo trimestre. El profesor se reserva la posibilidad de realizar un examen de la
materia completa en la tercera evaluacion, en el que los alumnos podran recuperar las
evaluaciones suspensas.

Evaluacion extraordinaria.

Los alumnos que no hayan superado el médulo en convocatoria ordinaria, deberan realizar de
forma individual 3 practicas adaptadas correspondientes a las practicas principales de cada
evaluacién.

Las actividades deberan entregarse antes de la realizacidn del examen de la convocatoria de
junio y seran condicidn indispensable para la realizacién del examen.

Programa de recuperacion para alumnos de 22 con el médulo pendiente

No hay ningtn alumno con el médulo pendiente.

CRITERIOS DE CALIFICACION

- El médulo se compone de contenidos tedrico-practicos, por lo tanto la nota final serd
resultado de ambos contenidos.

- La nota final estard compuesta por la actitud, parte practica y parte tedrica con la siguiente
ponderacién:

60% de practica
40% de teoria



- La nota de la parte practica se elaborara con las notas obtenidas en examen practico y en las
diferentes practicas entregadas. La nota final de la parte practica se obtendra de la siguiente
forma:

50% de la nota obtenida en el examen practico
50% de la media de las practicas y trabajos realizados

- Las calificaciones seran puntuadas del 1 al 10. Se necesitara un 5 de nota minima para
considerarse aprobado. La nota final, por lo tanto, se expresara con un nimero comprendido
entre 1y 10, siendo el 5 la cifra que marcard el aprobado del médulo. Esta nota se obtendra por
la media aritmética de las notas de cada trimestre.

- Cada examen tedrico o practico, o trabajo practico sometido a evaluacién, especificara los
criterios de calificacion particulares para ese examen o trabajo concreto, siempre
contemplando lo expresado en esta programacion.

- Las notas de evaluacion y finales segun establece la ley serdn un nimero entero.

Evaluacion de trabajos:

- Los trabajos y actividades del alumno tomados como instrumento de evaluacién seran un
medio para valorar el aprendizaje y la evolucién del alumno. La no entrega de los mismos (salvo
causa de fuerza mayor y debidamente justificada con documentos legales) y en las condiciones
de presentacion y correccién establecidas, seran motivo para suspender el médulo.

- Los trabajos, tanto teéricos como practicos seran calificados de dos formas distintas en funcién
de los pardmetros objetivos “medibles” o de los pardmetros subjetivos donde se valorara la
creatividad del alumno. Todos estos criterios de calificacidn para la entrega de prdcticas seran
expuestos antes de la realizacidn de la misma. Los trabajos considerados como prueba objetiva
seran valorados de 1 a 10 (haciendo media con los exdmenes computando para la parte practica
para la obtencién de la calificacion final). Los trabajos donde entre en juego la creatividad del
alumno serdn calificados con una mezcla entre pardmetros objetivos y un porcentaje de la nota
(a determinar en cada practica) como valores creativos donde se pedird opinidn a profesores
expertos en sonido de otros modulos su valoracién del trabajo del alumno (expuesto
andénimamente); haciendo media con la nota propuesta por el docente del médulo.

- Los trabajos escritos deberan tener cero faltas de ortografia.

Requisitos en exdmenes:

La nota minima que se puede obtener en una prueba escrita serd 0.

Existen respuestas en un examen que supondran la valoracién positiva, otras que obtendran un
valor nulo, algunas que restaran valor a la nota final del examen.

- La no asistencia a un examen supondrd acudir al proceso de evaluacion alternativo.



ANIMACION MUSICAL EN VIVO

Paula Maria Lopez Lépez

1. CONTENIDOS:
1: Tipologia y caracteristicas de los soportes de audio analdgicos y digitales. 16 h.
2: Catalogacion, nomenclatura, indexacion y criterios de catalogacidén de archivos musicales. 12 h.
3. Planificacién y coordinaciéon de los recursos humanos en eventos. 12 h.
4. Caracteristicas y ejecucion de la escaleta y del rider técnico. 16 h.
5. Instalacion y conexién de equipos de disc-jockey. 18 h.
6. Aplicaciones de reproduccién digital: mezcladores, controladores y secuenciadores. 18h.

7. Tipologia y manejo de aplicaciones profesionales de reproduccidn para DJ. Iniciacion a la
produccién musical. 33 h.

8 Mezcla sin sync. 24h

9. Mezcla avanzada con efectos y vinilos. 25 h.

10. La radio: caracteristicas, tipos, programas y publicidad. 15 h.

11. Lenguaje y cddigo verbal en el medio radiofénico. El guion radiofénico. 24 h.

12: Software profesional: radio y radio online. 12 h.

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

1. Organiza los archivos de audio seleccionados para la sesidn, a partir de la valoracion de sus
caracteristicas sdnicas, estilisticas y musicales.

2. Planifica la sesidn musical, coordinando los recursos técnicos y humanos disponibles y
documentando en una escaleta el desarrollo previsible de la sesién musico visual.

3. Instala el equipo de disc-jockey en la cabina o espacio de trabajo, aplicando procedimientos
estandarizados para la consecucién de los resultados acusticos dptimos

4. Mezcla en directo los archivos de audio en la sala, relacionando las caracteristicas del publico
y la tematica del evento con la consecucidn de los objetivos de la sesion

5. Mezcla en directo los archivos de audio y la locucién correspondiente del programa musical
de radio en directo, en difusidn hertziana o a través de Internet, valorando las caracteristicas de
la audiencia, la duracién del programa, el horario de emisidn y el rango de cobertura.

3. MiNIMOS EXIGIBLES.

1: Tipologia y caracteristicas - Seleccionar los formatos de archivo adecuados

. L . .._| alas caracteristicas técnicas de una sesion
de los soportes de audio analdgicos y digital

-Seleccionar los archivos de audio que se van a
incluir en una sesion, atendiendo a criterios
estilisticos, tematicos, musicales, de horario y
tipo de audiencia, a partir de su escucha




2: Catalogacién, nomenclatura, indexacion \

criterios de catalogacion de archivos musici

- Reconocer las diferentes técnicas de
catalogacion y ordenacién de archivos

- Reconocer las funciones del etiquetado de
canciones mediante el estdndar ID3 y otros

3. Planificacién y coordinacion de los

recursos humanos en eventos.

- Realizar procesos de trabajo integrados como
parte de la planificacién de sesiones .

- Ajustar la duracién de la sesion musical a las
caracteristicas técnicas y de duracién de la sesién

- Describir los procesos de trabajo tanto en el
ambito de luz, video y sonido que engloba su
perfil profesional.

4. Caracteristicas y ejecucion de la escaleta

y del rider técnico.

- Disefiar una escaleta atendiendo a las
caracteristicas del evento.

- Interpretar correctamente los apartados que
componen una escaleta.

- Realizar una sesién en vivo en el aula taller
ejecutandose conforme a las necesidades
especificadas en el rider.

5. Instalacion y conexién de equipos

de disc-jockey. .

- Precisar las diferentes configuraciones y
conexiones existentes entre los reproductores
analdgicos y el mezclador.

- Precisar las diferentes configuraciones entre
los reproductores digitales y el mezclador .

6. Aplicaciones de reproduccién digital:

mezcladores, controladores y secuenciador

- Manejar las aplicaciones profesionales de
reproduccion explicadas en clase.

- Configurar los parametros de la controladora S2
y S4.

- Conocer la normativa vigente en materia de
riesgos laborales y contaminacion acustica.

7. Tipologia y manejo de aplicaciones
profesionales de

reproduccidn para DJ.

Iniciacion a la produccién musical.

- Diferenciar las partes de la rejilla y compas.

-Elegir adecuadamente los temas atendiendo a la
sincronizacién automatica en funcién de sus bpm
y la influencia en el pitch.

- Distinguir entre pitch nominal y pitch
modificado.

- Localizar y marcar con CUES los puntos de los
temas.




- Interpretar la forma de onda respecto a las
caracteristicas frecuenciales del tema.

- Realizar la transicién entre dos temas mediante
ecualizacion selectiva.

- Seleccionar el tiempo de corte para ejecutar
una transicién rdpida o progresiva.

8 Mezcla sin sync.

- Diferenciar las distintas pendientes de fundido.
- Realizar la técnica de kill frecuency.

- Sincronizar manualmente. Corregir en el aire
pequenas desviaciones.

9. Mezcla avanzada con efectos y vinilos.

- Distinguir técnicas avanzadas auditivamente.
- Saber ejecutar dichas técnicas.
- Ejecutar la técnica de beat juggling.

- Ejecutar la técnica de scratch.

10. La radio: caracteristicas, tipos, programg

y publicidad.

- Precisar las caracteristicas técnicas y
funcionales del control y del estudio de radio.

- Reconocer los modelos de programacion
radiofdnica.

- Diferenciar las caracteristicas que componen un
programa musical de radio, sobre todo, la radio
musical especializada.

- Diferenciar los tipos de mensajes publicitarios
presentes en el medio radiofénico.

11. Lenguaje y cddigo verbal en el medio

radiofénico. El guion radiofdnico.

- Realizar ejercicios de locucidn radiofdnica.

- Diferenciar la funcidn sintactica, programatica,
descriptivo-ambiental, descriptivo-ubicativa y
descriptivo-expresiva de la musica.

- Distinguir los planos en sonido y sus funciones.

- Conocer los tipos de guiones literarios, técnicos
y su formato.

- Ejecutar los guiones radiofénicos con sesiones
de dj atendiendo a la dindmica del directo.

- Reconocer las caracteristicas de una versién
radio edit.

12: Software profesional: radio y radio onlir|

- Diferenciar los requerimientos técnicos y de
funcionamiento para una radio online.

- Seleccion y configuracion de fuentes de audio.




- Distinguir los procesadores de audio.

- Sefialar las diferencias existentes entre Dalnet,
AEQ Audio Plus, Zarastudio, XFrame Software,
Winamp+Shoutcast, Nicescast .

4. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

En ordinaria y final son:

Pruebas escritas tedricas 35%
Pruebas practicas 40%
Actividades individuales y/o trabajos en grupo 35%

Procedimiento alternativo de evaluacion:

Pruebas escritas tedricas 35%

Pruebas o actividades practicas (segun criterio del profesor) 65%

Evaluacidn extraordinaria:

Pruebas escritas tedricas 35%

Pruebas o actividades practicas (segun criterio del profesor) 60%

Para superar el médulo se deberd obtener una media de 5.

La actitud sera ponderada en funcidn de los siguientes indicadores:

- respeto a los demas

- laiigualdad entre alumnos y alumnas

- el respeto por el medio ambiente

Cada unidad de trabajo presenta contenidos actitudinales especificos, en lineas generales son:
- Puntualidad, respeto por los horarios asi como fechas de entregas.

- Cuidado y uso responsable de instalaciones y equipos técnicos.

- Respeto por las medidas de seguridad asi como la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Iniciativa y participacion en clase. Implicacién con los contenidos de la unidad aportando
reflexiones o conocimientos que demuestren interés.

- No abandono de puesto de trabajo sin justificacion.

- Esfuerzo por adquirir conocimientos que, progresivamente consoliden el aprendizaje
adquirido.



5. EVALUACION.

La evaluacion de los mdédulos profesionales de un Ciclo Formativo sera continua, es decir, se
realizara durante todo el proceso formativo correspondiente . La evaluacion continua conlleva
la asistencia al médulo obligatoria, regular y continuada de acuerdo con la normativa aprobada
por el centro.

Evaluacion ordinaria

Se efectuaran dos pruebas tedricas por evaluacién, dos pruebas prdcticas por evaluacidn,
sesiones de mezcla, actividades relacionadas con la unidad de trabajo y observacion de la
actitud durante toda la evaluacion.

Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera
acudir a un sistema alternativo de evaluacién. Esté alumno podrd seguir asistiendo a clase y
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo de estd marcado en 17 faltas en el primer trimestre, 17 en el segundo y
14 en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en la realizacion de pruebas objetivas
tedricas y practicas para valorar los conocimientos del/ la alumno/a sobre los contenidos de
cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos/as que hayan faltado un
periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

La prueba realizada versara sobre los contenidos no superados por cada alumno/a. Igualmente
los exdmenes realizados durante el curso ya no tendrdn que ser realizados de nuevo en el
procedimiento alternativo de evaluacion

El sistema alternativo de evaluacion tendra similares criterios de calificacion. El alumnado que
acuda a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les aplicard
dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablén de anuncios los alumnos que
deben acudir a este procedimiento alternativo.

Evaluacion final

El alumnado que no haya superado los contenidos conceptuales y/o procedimentales de una o
ambas evaluaciones podra recuperar los contenidos pendientes en marzo. Dicha evaluacion se
basard en los contenidos de las distintas unidades de trabajo no superadas en la misma
proporcién que la evaluacidn ordinaria. Se tendra en cuenta las calificaciones obtenidas
parcialmente en caso de no haber perdido el derecho a evaluacién continua. Si no se supera el
madulo en evaluacién final ordinaria de marzo, el alumnado debera presentarse a un
programa de recuperacién de médulos profesionales no superados.

Evaluacion extraordinaria

Existird una prueba extraordinaria en junio para aquel alumnado que no haya superado el
maddulo en convocatoria ordinaria de marzo. Durante los meses de abril, mayo y junio
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 15 de la Resolucién de 18 de junio de 2009, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacidén de la
Formacién Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias, se llevara a cabo un
programa de recuperacién de mdédulos profesionales no superados. Este programa es



individualizado y de docencia directa. Las actividades de recuperacién son elaboradas y
calificadas de acuerdo a los criterios establecidos en esta programacion docente y versara
sobre los criterios de evaluacién minimos no superados.

6. INSTRUMENTOS DE CALIFICACION:

Dentro de la evaluacidn se aplicaran diferentes procedimientos de evaluacién para conocer y
valorar el desarrollo del proceso de aprendizaje y el grado en que los alumnos van logrando los
objetivos previstos hasta el final del curso:

- Prueba de diagndstico inicial, para evaluar conocimientos previos

- Observacién directa del trabajo del alumnado en clase, que serd anotada en el cuaderno del
profesor.

- Trabajos individuales y en grupo; segun lo establecido en cada unidad. La falta de puntualidad
en la entrega de los trabajos merma la puntuacion en los mismos

- Pruebas escritas objetivas tedricas y practicas. Dos por trimestre, que constan de preguntas
tipo test y la realizacién de practicas con equipos.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se tendran en cuenta los casos especiales, si se presentaran, aplicindoseles una atencion
especifica tanto a la hora de evaluarlos como a la hora de fijar los objetivos finales que deben
lograr en el mddulo. Para ello, se disefiaran pruebas de evaluacién concretas, conformes a las
necesidades de los alumnos en cuestidon que rednan unos contenidos minimos exigibles en el
maodulo.



Animacion Visual en Vivo

Roberto Garcia Roces

Resultados de Aprendizaje

Realiza la integracién de piezas de animacién visual para la sesion musico visual en programas
de composicién de video, incorporando diversos elementos, determinando animaciones 2D y
3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus soportes de difusidn.

Instala y configura el equipamiento de imagen en salas y eventos de animacién musico visual,
conectando equipos de reproduccién, mezcla y exhibicidn y asegurando su correcto
funcionamiento para sesiones en vivo.

3. Realiza la mezcla visual en vivo en sesiones de animacién musico visual, teniendo en cuenta
la coordinacién de imagenes y videos exhibidos con la dindmica musical y con los efectos
luminotécnicos.

4. |Instala el equipamiento de luminotecnia teniendo en cuenta la adaptacién a los
condicionantes de salas  y espacios ocasionales de animacién musico visual y la aplicacidon
de medidas de seguridad.

5. Realiza la actuaciéon luminotécnica en vivo, teniendo en cuenta la consecucion de la
atmodsfera pretendida en relacidn con la mezcla musical y visual realizada simultdneamente en
la sala.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA
1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones de sonido IMS436_2 (Real Decreto 1957/2009, de 18 de diciembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1402_2: Instalar, montar, desmontar y mantener el equipamiento en producciones de
sonido.

UC1403_2: Colaborar en operaciones de mezcla directa, edicidn y grabacién en producciones
de sonido.

UC1404_2: Ubicar y direccionar la microfonia en producciones de sonido.

b) Animacién musical y visual en vivo y en directo IMS434_2 (Real Decreto 1957/2009, de 18
de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1396_2: Preparar la infraestructura y colaborar en la programacion y promocion de sesiones
de animacién musical y visual en vivo y en directo.

UC1397_2: Realizar sesiones de animacién musical en vivo y en directo integrando elementos
luminotécnicos, escénicos y visuales.

UC1398 2: Realizar sesiones de animacion visual en vivo integrando elementos
luminotécnicos, escénicos y musicales.

2. Cualificacidn profesional incompleta:



Operaciones de produccién de laboratorio de imagen IMS435_2 (Real Decreto 1957/2009, de

18 de diciembre):

UC0928_2: Digitalizar y realizar el tratamiento de imagenes mediante aplicaciones

informaticas.

4. CONTENIDOS

Los contenidos del presente mddulo se organizan en 2 bloques que permiten marcar una
evolucion constante de calidad en la ejecucidn de las animaciones visuales proyectadas en
salas y eventos. El médulo, se plantea a través de la combinacién de contenidos tedricos y
contenidos practicos con el objetivo de que la ejecucidn final de los espectdculos sea de mayor
calidad. El alumno debera entender que no hay teoria sin practica, ni practica sin teoria.

Secuenciacidn y distribucion

Ev.

Unidades de trabajo secuenciadas

12 Evaluacion

U.T. 1. Introduccidn a la cultura Vjing

U.T. 2. La cadena de equipos de video. Montaje

U.T. 3. Control basico de After Effects

UT. 4. Realizacién de visuales empleando After Effects

U.T. 5. Técnicas basicas de proyeccidn visual en vivo a través de Arena

U.T.6. Equipamiento de luminotecnia y criterios de seleccion

22 Evaluacion

U.T. 7. Instalacion, conexionado y posicionamiento del equipamiento de
luminotecnia

U.T. 8. Realiza la actuacién de luminotecnia en vivo

U.T. 9. Introduccidn al modelado basico 3d con C4D

U.T. 10. El video mapping. Técnicas y procedimientos de realizacién

U.T. 11. Proyecta y ejecuta la parte visual de un espectaculo




5. ACTIVIDADES

Con respecto a este apartado, decir que se realizaran dos tipos de actividades
fundamentalmente: actividades de ensefianza y actividades de aprendizaje.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA, a través de este tipo de actividades el profesor explicara y
demostrara por medio de la exposicidon magistral los contenidos de la programacién, planteara
problemas o retos para la indagacién y encargara tareas a los alumnos. Por ejemplo:
demostracién proyectada del uso que se le puede dar a un Objeto Null en After Effects.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE, con estas actividades el alumno tratara de fijar los
conocimientos tedricos a través de la practica, para ello se le encargara realizar actividades
como estas: Aplica una capa Null desde After Effects y consigue el resultado marcado por el
profesor.

Ya que las actividades forman parte de la labor diaria de los alumnos, serdn la herramienta
principal, junto con el examen para evaluar los conocimientos y el rendimiento de los alumnos.

Las actividades y su temporalizacion son las siguientes:

12 Evaluacion

Analizar visuales empleados en conciertos, eventos, videoclips promocionales de Djs,...
Realizar ejercicios de After Effects

Realizar un Motion Graphic con After Effects, Photoshop, Premiere, otros,...

Proyectar Motion Graphic realizado en espectaculo audiovisual en vivo utilizando softwares
destinados a tal finalidad.

22 Evaluacion

Realizar Videoretrato con:

diferentes cambios de posicién de fuentes de luz

diferentes claves de iluminacion

esquemas de iluminacion

Realiza una actuacién luminotécnica en vivo

Realiza un videomapping : con la figura de un cubo y un video.

Realiza un videomapping : con la figura de un octaedro y proyectaremos seis videos.
Realiza un videomapping: cabina de Dj. Superficie plana.

Realiza un videomapping. Maqueta del centro.



6. METODOLOGIA
Las clases se impartiran en el aula de VDJ, en la sala de Truss y en el salén de actos.

La metodologia ha de ser activa y participativa, motivadora de futuros aprendizajes, basada
en aprendizaje cooperativo, favoreciendo el enfoque constructivista del proceso de ensefanza
—aprendizaje, donde el alumno sea protagonista de su propio aprendizaje, Ademas, los
contenidos de lo aprendido deben resultar significativos y funcionales, ayudando al alumno a
tratar de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

La metodologia que se propone es la siguiente:

Al inicio de las Unidades de Trabajo, se hard una introduccion a las mismas, que muestren los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los
resultados. La evaluacion inicial se realizard a través de las actividades de motivacion y
conocimientos previos:

Para detectar las ideas preconcebidas

Para despertar un interés hacia el tema

Para conectar con otras unidades de otros mddulos formativos.
Para consultar de fuentes de informacion.

Posteriormente se explicaran los contenidos. La evaluacién procesal se realizara con las
actividades de desarrollo y consolidacién:

Demostraciones tedricas y desarrollo de los contenidos.

Ejercicios tedrico-practicos para la consolidacion de los contenidos. En el aprendizaje de
Software el profesor explicard de forma proyectada el interface general del programa e irad
progresivamente realizando los ejercicios que posteriormente el alumno tiene que ir haciendo
en el aula. Ademas, el profesor utilizara el campus virtual del centro (campuscislan.com) para
ir colgando los videotutoriales mas relevantes que expliquen los procedimientos y ejercicios
realizados en clase. Estos video-tutoriales seran realizados bajo la autoria del profesor (nunca
entregard directamente video-tutoriales de terceros).

Demostraciones practicas y/o tutoriales dedicados al auto-aprendizaje. En cada evaluacion el
profesor mandard un proyecto final donde exige que el alumno explique todos los
procedimientos empleados para la ejecucién.

Al finalizar las unidades de trabajo, se debe proponer a los alumnos la resolucion de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema propuesto.
La evaluacioén final se hard a través de las actividades practicas de consolidacién y ampliacion, y
de evaluacidn. Para la realizacidn de dichas practicas se dividira al total de alumnos en grupos
de entre 4 y 5 personas, de esta manera se podra aprovechar de mejor forma los recursos
existentes y los alumnos podran acometer proyectos de mayor dificultad y envergadura. Para
la realizacién de las practicas sera necesario que el alumnado domine el software pertinente
desarrollado en el paso anterior

Con estas y otras actividades de ensefianza — aprendizaje, utilizadas por el profesor se
pretende que los alumnos:

Construyan sus propios conocimientos, convirtiéndose en los protagonistas de su propio
aprendizaje.

Modifiquen sus esquemas mentales previos referidos a la incorporacion de los nuevos
contenidos que desarrollan el médulo.

Interioricen las actitudes y valores que el desarrollo del médulo profesional pretende.


http://campuscislan.com/

7. RECURSOS DIDACTICOS
El personal del centro dedicado a la consecucidn de dichos objetivos:

Un Unico profesor que impartird los conceptos tedricos, enseiara el manejo de los
equipamientos y supervisara las practicas de un grupo de 25 alumnos.

Material didactico para la formacién tedrica y tedrico-practica:
Bibliografia recomendada

Monitor de TV, caidn LCD, video, reproductor de DVD para el visionado de diversas
demostraciones audiovisuales y ordenador.

Equipo para las clases practicas:
Sala de truss/ auditorio para montar las instalaciones
platd de tv

equipo de iluminacién (fuentes de luz de varios tipos: led, fresnel, proyectores de luz fria,
par,...)

equipo de iluminacién de espectaculos (robots, barras de luz,..)
Paneles led

Proyectores de video portatil (led)

Truss y equipamiento de volado

Material de seguridad (guantes, escaleras...)

25 Imac equipados con software especifico (After Effects, Photoshop, Premiere, Modul8,
Madmapper, Cinema 4d y Plugin Element 3d)

2 Proyectores de video de alta calidad.
mesa de iluminacion

Software de iluminacién

camcorders

soportes de camara (tripode, dolly, grua,...)

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Entendemos como ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS aquellas que se realizan dentro del
horario escolar y son obligatorias. Siempre que durante horario escolar haya alguna
conferencia, exposiciones o visitas, ya sea en el centro como fuera del centro, relacionada con
la materia que estamos impartiendo procuraremos acudir a ella.

- Dentro de estas actividades, los alumnos realizaran la animacion visual del Hall de
entrada del centro durante todas las semanas a partir del mes de Noviembre. Serad una
animacién tematica que se ird concretando a principio del curso académico. Esta
programacion siempre ira vinculada a las actividades que vaya realizando el propio centro.

Entendemos como ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES aquellas que se realizan fuera del horario
escolar y no son obligatorias. De momento no hay ninguna actividad extraescolar prevista para
este curso.



9. MEDIDAS DE Atencion a la diversidad

Se puede establecer dos grandes grupos: un grupo que englobaria al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el cual se incluirian alumnado con necesidades
educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales y aquellos alumnos que
se integren de forma tardia al sistema educativo y el otro grupo englobado por alumnado con
dificultades de acceso al curriculo

9.1 Alumnos con necesidades especificas de apoyo

En Formacién Profesional las diferencias personales en capacidades especificas, motivaciones
e intereses suelen estar bastantes definidas. La propia organizacion de la Formacién
Profesional permite que los propios alumnos den respuesta a esta diversidad a través de las
distintas familias profesionales existentes y de los ciclos formativos que se ofertan dentro de
cada una de ellas.

En los Ciclos Formativos las adaptaciones de la programacion van dirigidas principalmente al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales.
En cualquier caso no debemos olvidar que el fin ultimo de la formacidon profesional es alcanzar
ciertas capacidades profesionales y la insercién laboral. Por lo tanto, las variaciones deben
orientarse a la metodologia, organizacion y el seguimiento individualizado

9.2 Dificultades de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnos con un grado determinado de discapacidad.

En su caso, se podrdn realizar adaptaciones o incluso exenciones de la programacion, dirigidas
al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia. Estas
modificaciones se podran realizar en lo referente a metodologia y organizacién en el aula,
recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacién.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma
individual.

En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcién del tipo de minusvalia se
pondra en conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacion especializada
en estas necesidades.

10. Proceso de evaluacién alternativo

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a
un sistema alternativo de evaluacién. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo de esta marcado en x faltas en el primer trimestre, x en el segundo y x
en el tercero.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tedrico (test y pregunta de
respuesta corta), examenes practicos y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del
alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de
alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada
para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos
que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacion.



Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendrd en cuenta en los trabajos que
debera realizar. Igualmente los examenes realizados durante el curso ya no tendran que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion

En qué consiste

Al final de curso se realizard una prueba extraordinaria consistente en realizar los exdmenes
relacionados con la evaluacion SAE:

= SAE sobre los contenidos del PRIMER TRIMESTRE y SEGUNDO TRIMESTRE

El alumno podra entregar ejercicios de clase siempre en una fecha anterior los exdmenes.

Los alumnos que deban acudir al SAE seran informados por el profesor que imparte el médulo.
Ademas sera informado a través del Tablén de anuncios del centro por parte de Jefatura de
Estudios.

La nota final dentro de SAE estara compuesta por la actitud, parte practica y parte tedrica con
la siguiente ponderacién:

70% de practica
50% examen
20% practicas entregadas

30% de teoria

11. CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion.

- Examen o examenes trimestral/es tedricos y /o practicos.
- Trabajos, actividades y tareas encomendadas

- Observacion diaria de la actitud del alumnado.

La evaluacion sera continua y se valoraran tanto los conocimientos adquiridos, como las
capacidades profesionales desarrolladas durante el curso y las actitudes de trabajo. Para ello,
se realizard como minimo un examen por trimestre, que puede constar de preguntas de
desarrollo o tipo test, de una practica y su planificacién o de una practica con utilizacién de
equipos. Los alumnos podran ser examinados de la totalidad del temario impartido desde el
principio del curso, en cualquiera de las evaluaciones.

Los trabajos encomendados por el profesor seran requisito indispensable para aprobar el
madulo. La no realizacién de los mismos, los retrasos en las entregas, el no cumplimiento de
las pautas marcadas por el profesor supondra el suspenso del médulo en la evaluacion que
corresponda, pudiéndose recuperar en la evaluacion final, previa presentacién del trabajo de
forma correcta y en la fecha marcada por el profesorado.

Ponderacién de evaluacion.

La asignatura se compone de contenidos tedrico-practicos, por lo tanto la nota final sera
resultado de ambos contenidos.

La nota final estard compuesta por la actitud, parte préctica y parte tedrica con la siguiente
ponderacion:



60% de practica
40% de teoria

El 10% de actitud sera valorado teniendo en cuenta la disposicién del alumnado en clase,
realizacion de tareas y trabajos, comportamiento general e interés en la materia, todos ellos
medidos mediante la observacion del profesor.

La nota de la parte prdctica se elaborara con las notas obtenidas en examen practico y en las
diferentes practicas entregadas. La nota final de la parte prdctica se obtendra de la siguiente
forma:

70% de la nota obtenida en el examen practico
30% de la media de las practicas y trabajos realizados

Las calificaciones seran puntuadas del 1 al 10. Se necesitard un 5 de nota minima para
considerarse aprobado

Los exdmenes constardn de dos partes diferenciadas, una parte de desarrollo de contenidos
tedricos y otra de realizacién de supuestos prdacticos. Ambas partes se calificardn de 0a 10y
sera condicion imprescindible superar ambas partes para superar el examen.

En el caso en el que se realice mas de una prueba tedrica o practica para cada evaluacion sdlo
se hard media si todas ellas obtienen o superan el 5. Si la nota de cualquiera de ellas es inferior
a 5 el alumno suspendera automaticamente la evaluacion.

En el caso de haber suspendido la parte tedrica o la parte practica por una u otra razén (no
presentacion de trabajos o no asistencia a un examen, pobreza en los conocimientos, faltas de
ortografia, etc.), podra recuperarse dicha parte (tedrica o practica) en el examen final (primera
ordinaria) del ultimo trimestre.

Cada examen tedrico o practico, o trabajo préactico sometido a evaluacion, especificard los
criterios de calificacion particulares para ese examen o trabajo concreto, siempre
contemplando lo expresado en esta programacion.

Las notas de evaluacion y finales segln establece la ley serdn un nimero entero. Los
decimales serdn tenidos en cuenta a la hora de subir nota al siguiente nimero entero, siempre
que:

se hayan entregado los trabajos y actividades segun las normas establecidas;

la actitud del alumno sea la adecuada;

el alumno obtenga una nota igual o superior a 5 en los exdmenes tedricos o practicos;
dicha subida se hard en la nota final del curso.

Actividades de recuperacion

Al tratarse de un sistema de evaluacién continua, los alumnos que no logren superar
positivamente una evaluacidn seran orientados, en funcion de los contenidos minimos del
madulo, a la realizacion de nuevos ejercicios y actividades para conseguir una calificacion
positiva.

Podra acordarse la repeticion de la explicacion de los contenidos sobre los que el alumno/a
manifieste dudas.

Se procederd a recoger actividades propuestas por el profesor asi como la repeticidn de
pruebas objetivas destinadas a comprobar que el alumno/a tiene un nivel de conocimiento
suficiente.

PRUEBA FINAL ORDINARIA



Se le dara al alumno/a la posibilidad de recuperar el médulo en una prueba final ordinaria de
Marzo. Esta consistira en una prueba escrita y/o practica donde el alumno/a debera demostrar
el conocimiento de las evaluaciones no superadas con anterioridad.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacidn sera de la siguiente manera:
AcCtividades tEOFICAS. ..cccueierieeriie ettt 50%

Actividades y /o pruebas practicas .........coeeeeeveeeerveeerennnns 50%

PRUEBA FINAL EXTRAORDINARIA DE JUNIO

Los alumnos que no hayan superado el médulo en la convocatoria ordinaria de Marzo, tendran
la oportunidad de realizar una prueba final extraordinaria de recuperacion en Junio.

Asistirdn a clase durante la 32 evaluacién para recibir clases de refuerzo. La nota final serd un
75 % la prueba teorica/practica y un 25 % los trabajos.

12. INTERDISCIPLINARIDAD

Este mddulo se coordinara con el médulo de animacion musical en vivo con la finalidad
de ejecutar festivales demo que sirvan de simulacro para el alumno. Mientras un alumno actula
como dj en vivo, otro alumno puede estar, de forma simultanea, actiando como vdij.

13. ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA
Actividades generales:

-En el aula de postproduccidn, realizacién o terminacién de algun ejercicio que hubiese dejado
marcado el profesor del médulo.

-En la Biblioteca, consulta de libros y material relacionados con la materia.
Actividades especificas:

En funcion del momento de ausencia del profesor, los alumnos estaran inmersos
dentro de una determinada actividad. Por ello, es probable que el profesor prepare
especificamente una actividad para sus horas de ausencia en funcidn del contenido impartido
en esa fase del curso. El centro tiene habilitado un sistema que controla todo esto. En la sala
de profesores hay unas bandejas donde quedan impresas las actividades de guardia,
notificadas siempre a través del libro de guardias.

14. DESGLOSE DE UNIDADES DIDACTICAS

U.T. 0. INTRODUCCION AL MODULO

Objetivos

Explicar al alumnado la programacién del mddulo (objetivos, contenidos, criterios de
evaluacidn, metodologia,...). Se procurara estimular y motivar al alumnado.




Contenidos

informar de los contenidos a impartir
informar de la metodologia

informar de los objetivos

informar de la evaluacidn

informar de las actividades a desarrollar

Procedimientos

Presentacion Audiovisual

Proyeccion de Motion Graphics realizados en cursos anteriores dentro del médulo AVV

U.T. 1. Introduccidn a la cultura Vling

Objetivos

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacidon musical y visual y de la
audiencia en emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de
programacion que pueden aplicarse en diferentes tipos de empresas y las posibles
acciones de promocion que se van a emprender, con el fin de definir la forma y el
contenido de sesiones de animacion musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo
musical y las tendencias de la sesidn, para determinar los medios humanos necesarios en
la realizacién de sesiones de animacidon musical y visual.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion
musical y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los
medios técnicos y materiales necesarios en la realizacidn de sesiones de animacién
musical y visual.

Resultados de aprendizaje

- Realiza la preinstalacion de los equipos y accesorios de sonido en proyectos
audiovisuales, de espectdculos e instalaciones de sonido de dmbito comercial e industrial
(sistemas de megafonia), valorando las caracteristicas técnicas y las funciones de los
mismos segln el proyecto de instalacion.

- Optimiza la acustica de la localizacién para adecuarla a las necesidades de la captaciony
reproduccion del sistema de sonido valorando las caracteristicas acusticas del lugar y el
tipo de proyecto audiovisual o de espectaculo.




Contenidos Criterios de evaluacion

-La cultura VJ,la evolucién de las performances | - Se ha realizado la preinstalacién de los
audiovisuales y el arte contemporaneo. -Vjing | equipos y accesorios de captacion de

como técnica y contexto para la creacién sonido, siguiendo la documentacion del
audiovisual. proyecto audiovisual o de espectaculo y
-teoria y practica del VJ. valorando sus caracteristicas funcionales
-El VJ entre la imagen y el sonido. y técnicas.

-Vjing y tecnologia. - Se ha realizado la preinstalacién de los
-Creatividad,escenarios y perspectivas equipos y accesorios de mezcla,
culturales. direccionamiento y distribucién de

sonido, siguiendo la documentacién del
proyecto audiovisual o de espectaculoy
valorando sus caracteristicas funcionales
y técnicas.

- Se han justificado las técnicas
seleccionadas de instalacién de
materiales acusticos, para la modificaciéon
de la respuesta acustica del local segin
las necesidades del proyecto de
instalacion.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se
realizardn ejercicios sobre resolucién de problemas tedricos sobre acustica y una practica
grupal para la elaboracion de un mapa de ruido.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacion de contenidos tedricos y la capacidad de andlisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluard el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real
y en la resolucién de problemas.

U.T. 2. La cadena de equipos de video

Objetivos

1 Conocer sistemas de video aplicados en los espectaculos en vivo

2 Manejar y controlar los pardmetros de cada uno de los equipos principales empleados en
los sistemas de video

Resultados de aprendizaje




-Instala y configura el equipamiento de imagen en salas y eventos de animacidon musico
visual, conectando equipos de reproduccion, mezcla y exhibicién y asegurando su correcto
funcionamiento para sesiones en vivo.

Contenidos Criterios de evaluacion

1 Conexionado, diagramado y Se ha planificado la instalacién del equipamiento de

configuracion imagen, analizando las caracteristicas técnicas de la
sala y aplicando diagramas de conexionado entre

2 Equipos de entrada .
equipos.

3 Equipos de recepcion,

orocesado y mezcla Se ha instalado el equipamiento de imagen,

conectando equipos de reproduccién, ordenadores,
4 Equipos de salida. matrices, enrutadores, mezcladores, proyectores y
monitores, y siguiendo el rider técnico y los
esquemas de conexiones de manuales técnicos.

Se han direccionado las sefiales de video y datos
entre las dreas de reproduccién, mezcla,
monitorizado y exhibicion, previendo alternativas
segun la dindamica de la sesion.

Se ha configurado y ajustado el equipamiento de
imagen, asegurando la calidad de visionado 6ptima
en relacion con las condiciones de salas y espacios
de animacion musico visual.

Se han configurado las aplicaciones de video-jockey
en el equipo informatico que gestiona la mezcla
visual en vivo, comprobando la correcta
reproduccion de los diversos medios y sus
capacidades de conjuncién con musica y
luminotecnia.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Realizar diagrama de bloques de equipos de video en un concierto dado.

- Investigar sobre conectores de video

Examen tedrico-practico de evaluacion. En el examen tedrico se evaluara el grado de
asimilacion de contenidos tedricos y la capacidad de anadlisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluard el grado de asimilacién de las capacidades en el entorno real y
en la resolucién de problemas.




U.T. 3. Control basico de After Effects

Objetivos

1 Introducir al manejo basico del programa After Effects

2 Controlar y conocer los principios basicos de la animacion 2d

Resultados de aprendizaje

-Realiza la integracién de piezas de animacidn visual para la sesién musico visual en programas
de composicidn de video, incorporando diversos elementos, determinando animaciones 2D y
3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus soportes de difusion.

Contenidos Criterios de evaluacion

Animacion 2d. infografia

-Preparacion de un proyecto:

Ajuste de proyecto

Compilacion de materiales en un proyecto

-La metodologia de trabajo en After Effects.
-El entorno de trabajo.
-El proyecto:

Los elementos del proyecto.

La ventana de composicion.

La ventana de pre visualizacion.
La paleta de herramientas.

Los paneles.

El diagrama de flujo.

-Técnicas basicas de composicion
Creacion de un proyecto.
Colocar un “Footage” en la composicidn.
Las capas.

Edicién de capas.

Bloqueo y visualizacién de capas.
Organizacion de capas.

Insercion de sélidos.

- Se han incorporado al proyecto de
composicion de video en capas clips
de

video, planos captados con
chromakey, fotografias, grafismos,
animaciones 2D y 3D y otros medios,
analizando sus posibilidades de
composicion y sus circunstancias en
cuanto a transparencias, mascaras y
canales alfa.

- Se han aplicado a clips de video,
fotografias, grafismos y animaciones
los efectos de ajuste de color, filtros
artisticos, opacidad, texturas y
deformaciones que potencian la
expresividad de la pieza de animacidén
visual, controlando pardmetros
técnicos y determinando la irrupcién
y desapariciéon de los efectos.

- Se ha dotado de movimiento a los
diferentes clips de video, fotografias y
grafismos, aplicando técnicas de
animacién tales como keyframes,
tracking e interpolacion.

- Se han incrustado elementos
visuales en escenas que incluyen
fondo de chromakey, ajustando el
recorte y los niveles de luz, color y
definicién y obteniendo la calidad




-Insercion de texto.

-Configuracién y conceptos basicos de
animacién.

-Introducir sonido y video
-Previsualizar animacion.

-Render y exportacién.

Técnicas de composicion en video.
-Mdscaras

-Creacién de mascaras.

-Edicién de mascaras.

-Animacidn de mdascaras.

-Trabajo en 3D:

-Concepto de 3D en After Effects.
-Creacién de objetos 3D.
-Animacidn de movimientos 3D.

-Insercion de luces.

técnica necesaria para la pieza de
animacién visual.

- Se ha exportado la composicion
postproducida al formato y soporte
de salida, determinando la necesidad
de canal alfa y teniendo en cuenta su
destino posterior.

- Se ha generado un DVD, BluRay,
archivo digital u otro medio de
difusién de contenidos, importando
las diferentes piezas de video al
programa de autoria, creando los
menus y submenus necesarios y
disponiendo fondos fijos y animados,
botones interactivos y acciones
predefinidas para acceder a los
diferentes titulos y capitulos.

U.T. 4 Desarrollo de visuales empleando After Effects

Objetivos

1.Controlar y conocer los principios basicos de la animacién 2d

2. Desarrollar visuales (animaciones 2d) orientadas a los espectaculos en vivo

Resultados de aprendizaje

-Realiza la integracién de piezas de animacidn visual para la sesién musico visual en
programas de composicién de video, incorporando diversos elementos, determinando
animaciones 2D y 3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus

soportes de difusion.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Las herramientas de texto en AE: composicidn
manual y aplicacién de presets
semiautomaticos.

- Se han incorporado al proyecto de
composicion de video en capas clips
de video, planos captados con
chromakey, fotografias, grafismos,




Herramientas de sincronizacién con musica

Sincronizacién manual con marcadores texto y
letra de canciones

Herramientas de trazado (recorte de
trazados, repeticidon de formas, animaciones
de trazo...)

Técnicas para realizar la lyric de una cancién

animaciones 2D y 3D y otros
medios, analizando sus posibilidades
de composicidn y sus circunstancias
en cuanto a transparencias,
mascaras y canales alfa.

- Se han aplicado a clips de video,
fotografias, grafismos y animaciones
los efectos de ajuste de color, filtros
artisticos, opacidad, texturas y
deformaciones que potencian la
expresividad de la pieza de
animacion visual, controlando
parametros técnicos y
determinando la irrupcién y
desaparicién de los efectos.

- Se ha dotado de movimiento a los
diferentes clips de video, fotografias
y grafismos, aplicando técnicas de
animacién tales como keyframes,
tracking e interpolacion.

- Se han incrustado elementos
visuales en escenas que incluyen
fondo de chromakey, ajustando el
recorte y los niveles de luz, colory
definicion y obteniendo la calidad
técnica necesaria para la pieza de
animacion visual.

- Se ha exportado la composicion
postproducida al formato y soporte
de salida, determinando la
necesidad de canal alfa y teniendo
en cuenta su destino posterior.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. Se realizaran ejercicios

concretos de manejo y adiestramiento de After Effects.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacidn de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluard el grado de asimilacidn de las capacidades en el entorno real y

en la resolucién de problemas.




UT. 5. Técnicas basicas de proyeccion visual (fijo y/o movimiento) y en vivo a través de

Software : Madmapper, Resolume Arena

Objetivos

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacidon musical y visual y de la
audiencia en emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de
programacion que pueden aplicarse en diferentes tipos de empresas y las posibles acciones
de promocién que se van a emprender, con el fin de definir la forma y el contenido de
sesiones de animacion musical y visual.

b) Ejecutar Motion Graphics orientados a los espectdculos en vivo y a los videos musicales.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion
musical y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios
técnicos y materiales necesarios en la realizacion de sesiones de animacién musical y visual.

Resultados de aprendizaje

Realiza la integracién de piezas de animacidn visual para la sesién musico visual en
programas de composicién de video, incorporando diversos elementos, determinando
animaciones 2D y 3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus
soportes de difusion.

Instala y configura el equipamiento de imagen en salas y eventos de animacién musico
visual, conectando equipos de reproduccion, mezcla y exhibicién y asegurando su correcto
funcionamiento para sesiones en vivo.

Realiza la mezcla visual en vivo en sesiones de animacién musico visual, teniendo en cuenta
la coordinacién de imdgenes y videos exhibidos con la dindmica musical y con los
efectos luminotécnicos.

Contenidos Criterios de evaluacion

Manejo Madmapper Se ha realizado el mapeado de las zonas de
proyeccion mediante aplicaciones
informaticas, atendiendo a los condicionantes
conexion con Modul8 espaciales de las salas y los lugares de eventos.

interface de programa

Manejo Resolume Arena b) Se han lanzado videos, graficos y fotografias
con reproductores de video digital y

interface programa y configuracion eF : e »
aplicaciones informaticas de reproducciény

parametros de composicion secuenciacion de medios visuales, potenciando

definicidn de loop, clips y mezcla la expresividad de la imagen y el montaje en
vivo.

capas

c) Se ha complementado y sincronizado la
mezcla visual con la mezcla musical,
analizando los referentes simbdlicos, las

el crossfader




uso de los fx de audio estructuras ritmicas, las transiciones musicales

. .. . el impacto emocional.
configuracion de salida Y P

d) Se han aplicado transiciones en vivo entre
las diferentes fuentes de reproduccidn, tales
como fundidos, cortinillas, incrustaciones,

enlazar parametros de animacién con el
panel de analisis de audio

Control del teclado Midi/ DMX inserciones y otras, potenciando la
Control de Sonido Abierto (OSC) expresividad y la narrativa de las imagenes
proyectadas.

conexion con otros programas » o
e) Se han mezclado, en relacion con la musica,

dos piezas audiovisuales en reproduccién
simultanea mediante un equipo controlador
de fuentes y un mezclador de video,
determinando la alternancia de las fuentes, los
puntos de cambio y las transiciones entre ellas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Se realizardn practicas de animacidn visual en vivo (V] y performance audiovisual) utilizando
los softwares descritos y materiales realizados propiamente desde AE (utilizar contenidos
generados en las unidades anteriores). Se realizaran ejercicios especificos de manejo de
Software.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacidn de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluard el grado de asimilacién de las capacidades en el entorno real y
en la resolucién de problemas.

U.T. 6. Equipamiento de luminotecnia y criterios de seleccion

Objetivos

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion
musical y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios
técnicos y materiales necesarios en la realizacién de sesiones de animacién musical y visual.

Resultados de aprendizaje

Instala el equipamiento de luminotecnia teniendo en cuenta la adaptacion a los
condicionantes de salas  y espacios ocasionales de animacién musico visual y la aplicacion
de medidas de seguridad.

Contenidos Criterios de evaluacion




— Caracteristicas de la luz: cantidad, - Se ha determinado el equipamiento
calidad, color y direccién. de luminotecnia especifico preciso en
salas de animacién o espacios de

eventos, en relacidn con el contenido

— Magnitudes fisicas de luz incidente y luz =
de la sesién programada.

reflejada. Unidades de medida:
candelas, lux, y lumen y otras. - Se ha instalado el equipamiento de
luminotecnia en salas y espacios de
animacion, aplicando el esquema de
conexiones prefijado y siguiendo la
normativa de seguridad en
instalaciones eléctricas.

— Colorimetria de la luz: espectros
cromaticos, temperatura de color y grados
kelvin.

- Se han conectado proyectores y
aparatos robotizados a los dimmer,
distribuyendo lineas eléctricas y cables
de sefial DMX.

— Tipologia de aparatos de iluminaciéon
espectacular: proyectores fresnel, PAR,
recortes, robotizados de espejo movil,
robotizados de 3600, y barras de

leds y otros. - Se han dirigido los aparatos de
iluminacion fijos a las areas del local
pretendidas, previendo zonas para disc-

— Accesorios de iluminacién espectacular: | . S
jockeys, actuaciones, publico y otras.

cambios de color, cambios de gobo,
filtros, bolas de espejo y otros. - Se han dirigido y ajustado las
posiciones de aparatos de iluminacion
robotizados, coordinando sus
posiciones iniciales y la evolucién
sincronizada o libre de sus
movimientos, cambios de colory

— Elementos de sujecion: trusses, patas, | gobos, y aplicando criterios estéticos a

barras, ganchos, garras y cables de las trayectorias combinadas.
seguridad y otros soportes.

— Aparatos especiales: estroboscépicos,
laser, maquinas de humo, espuma,
megatrén, confeti y otros.

- Se ha aplicado el filtraje de color a los

— Esquemas de instalaciones de aparatos de iluminacidn fijos,

iluminacidn espectacular. Diagrama de consiguiendo gamas de color

bloques. polivalentes y estéticas en funcién de la

— Tipos de dimmers, especificaciones prlogramauon de espectdculos en la
sala.

técnicas, configuracion y operacion.
- Se ha realizado el mantenimiento
preventivo de equipos, cableado,
conectores y cuadros de iluminacion,
aplicando los protocolos referidos en
manuales técnicos.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Se realizard una explicacidn tedrica que cada elemento luminotécnico. Se realizara una
demostracién de cada equipo simultdnemamente a la explicacidn.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacidn de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el




examen practico se evaluard el grado de asimilacidn de las capacidades en el entorno real y
en la resolucion de problemas.

U.T. 7. Instalaciéon, conexionado y posicionamiento del equipo de luminotecnia. Configuracion

Objetivos

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion
musical y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios
técnicos y materiales necesarios en la realizacidon de sesiones de animacién musical y visual.

Resultados de aprendizaje

Instala el equipamiento de luminotecnia teniendo en cuenta la adaptacion a los
condicionantes de salas  y espacios ocasionales de animacién musico visual y la aplicacion
de medidas de seguridad.

Contenidos Criterios de evaluacion

- Se ha determinado el equipamiento de
luminotecnia especifico preciso en salas
de animacion o espacios de eventos, en
relacion con el contenido de la sesidn
programada.

— instalacion y puesta en marcha de
aparatos de iluminacidn espectacular:
proyectores fresnel, PAR, recortes,

robotizados de espejo mdvil, robotizados
de 3600, y barras de leds y otros.

— criterios de uso y seleccién de
accesorios de iluminacién espectacular:
cambios de color, cambios de gobo,
filtros, bolas de espejo y otros.

— instalacion y criterios de uso de
aparatos especiales: estroboscépicos,
laser, maquinas de humo, espuma,
megatrén, confeti y otros.

- Se ha instalado el equipamiento de
luminotecnia en salas y espacios de
animacioén, aplicando el esquema de
conexiones prefijado y siguiendo la
normativa de seguridad en instalaciones
eléctricas.

- Se han conectado proyectores y
aparatos robotizados a los dimmer,
distribuyendo lineas eléctricas y cables de
sefial DMX.

- Se han dirigido los aparatos de
iluminacion fijos a las areas del local
pretendidas, previendo zonas para disc-
jockeys, actuaciones, publico y otras.

- Se han dirigido y ajustado las posiciones
de aparatos de iluminacién robotizados,
coordinando sus posiciones iniciales y la
evolucidn sincronizada o libre de sus
movimientos, cambios de color y gobos, y




aplicando criterios estéticos a las
trayectorias combinadas.

- Se ha aplicado el filtraje de color a los
aparatos de iluminacidn fijos,
consiguiendo gamas de color polivalentes
y estéticas en funcidn de la programacion
de espectaculos en la sala.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Se realizardn ejercicios basicos de instalacién, puesta en marcha y configuracion.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacidn de contenidos tedricos y la capacidad de andlisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacién de las capacidades en el entorno real y en
la resolucion de problemas.

U.T.8. Realiza la actuacion de luminotecnia en vivo. Control desde mesa y por Software

Objetivos

Planificar y operar la iluminaciéon en las sesiones de animacién musical y visual en directo,
sintonizando con la tipologia y expectativas del publico de la sala para conseguir la maxima
espectacularidad y complementariedad con la musica y las visuales del espectaculo.

- Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y mévil de la sesion de
animacién, segun la planificacion previa, realizando cambios y adaptaciones en funciéon de la
respuesta del publico en la sala.

Resultados de aprendizaje

Realiza la actuacién luminotécnica en vivo, teniendo en cuenta la consecucién de la
atmdsfera pretendida en relacién con la mezcla musical y visual realizada simultdneamente
en la sala.

Contenidos Criterios de evaluacién
— Ubicacién, direccidon y ajuste de Se han enrutado los canales de dimmer en
aparatos de iluminacidn fijos. relacién con los canales de mesa de luces,
D previendo la funcionalidad de la operacion
— Ubicacidn, ajuste, enfoque, )
en vivo.

configuracion y sincronizacién de
aparatos robotizados. Actuacién
luminotécnica en vivo.

b) Se ha elaborado la escaleta de escenas
gue se van a secuencializar en la mesa de




— Distribucién de canales de mesa en
relacién con canales de dimmer.

— Asignacion de lineas y aparatos de
iluminacidn a canales de mesa.

— Agrupacion de aparatos por zonas,
funcionalidades o fases de la escaleta
mediante memorias; asignacién de
submasteres; listados en cues.

— Generacion de efectos de mesa y
programacion de cambios ritmicos.

— Programacién de movimientos
robotizados acordes con la musicay la
escaleta.

— Seguimiento de la escaleta en vivo.

— Técnicas de improvisacion de luces en
relacién con musica, proyecciones
audiovisuales y actuaciones.

— Ejecucion en vivo de la programacién
luminotécnica en funcidén de la escaleta
y las opciones de improvisacidn, en
coordinacion con la actuacion de disc-
jockey, las proyecciones de medios
audiovisuales y las intervenciones
artisticas.

luminotecnia, siguiendo la escaleta de la
sesion y respetando la coordinacién con la
animacién musical y visual.

c¢) Se han elaborado memorias por zonas,
escenas o cues, definiendo grupos de
canales, intensidades y posiciones de
aparatos de iluminacidn fijos y
robotizados.

d) Se han memorizado en la mesa de
luminotecnia y en controles accesorios las
intervenciones de equipos especiales,
como proyectores laser, flashes
estroboscépicos, maquinas de humo,
espuma, megatrdn, confeti y otros medios
técnicos aplicados al espectaculo y otros
accesorios, siguiendo indicaciones de la
escaleta de la sesién musico visual.

e) Se han ejecutado en vivo las
evoluciones de iluminacion acordes con la
escaleta de la sesién de animacién musico
visual, sincronizando la entrada de efectos
con la musica, las actuaciones y la
proyeccion de medios visuales, y
realizando improvisaciones para potenciar
el ambiente de la sesién.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

- aplicacion de claves y esquemas bdsicos.

- control de iluminacion en directo desde mesa

- ejercicios especificos de mesa

Se realizaran diferentes demostraciones de iluminacién:

- control de iluminacién en directo desde KEYKONTROL, PAD MIDI (MACHINE),...

- comtrol de iluminacion en directo desde software.

Examen tedrico-practico de evaluacion. En el examen tedrico se evaluara el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluard el grado de asimilacién de las capacidades en el entorno real y
en la resolucién de problemas.




U.T. 9. Introduccién al modelado bésico 3d con C4D

Objetivos

Realizar Motion Graphics orientados a los espectdculos en vivo y a los videos musicales.

Resultados de aprendizaje

Realiza la integracién de piezas de animacidn visual para la sesién musico visual en
programas de composicion de video, incorporando diversos elementos, determinando
animaciones 2D y 3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus

soportes de difusion.

Contenidos Criterios de evaluacién
ELEMENTS 3D: Se han incorporado al proyecto
de composicidn de video en
-Interface

.integracién de Objetos 3D en AE
control de objetos 3d en AE
CINEMA 4D

Interface

integracion

modelado de objetos 3d

Flujo de trabajo hacia AE

capas clips de video, planos
captados con chromakey,
fotografias, grafismos,
animaciones 2D y 3D y otros
medios, analizando sus
posibilidades de composicién y
sus circunstancias en cuanto a
transparencias, mascaras y
canales alfa.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Se realizardn diferentes ejercicios técnicos de cada programa. Uso de objetos en video-

proyecciones finales de curso.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacidn de contenidos tedricos y la capacidad de anélisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluard el grado de asimilacién de las capacidades en el entorno real y

en la resolucién de problemas.




U.T. 10. El videomapping. Técnicas y procedimientos de realizacidn

Objetivos

Planificar y operar la iluminacidon en las sesiones de animacién musical y visual en directo,
sintonizando con la tipologia y expectativas del publico de la sala para conseguir la maxima
espectacularidad y complementariedad con la musica y las visuales del espectdculo.

Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y mdvil de la sesién de
animacién, segun la planificacion previa, realizando cambios y adaptaciones en funciéon de la
respuesta del publico en la sala.

- Realizar Motion Graphics orientados a los espectaculos en vivo y a los videos musicales.

Resultados de aprendizaje

Realiza la actuacién luminotécnica en vivo, teniendo en cuenta la consecucién de la
atmosfera pretendida en relacidn con la mezcla musical y visual realizada simultdneamente
en la sala.

Contenidos Criterios de evaluacién

- El videomapping. Concepto, Se ha posicionado e instalados el proyector

aplicacion y uso o los proyectores

— Ubicacidn, ajuste, enfoque, se ha confiugurado el equipo informatico y

configuracion y sincronizacién de la tarjeta grafica de forma adecuada
royectores . . .

proy se ha calibrado y ajustado la imagen

— Conexiones y configuracidn inicial proyectada a través de varios proyectores.

del sistema Igualar tono, color y contraste

se realiza la proyeccion en vivo sobre la

Realizacion del Motion Graphic en superficie a través de Madmapper.

funcién del objeto. se realiza la proyeccion en vivo sobre la

. . . superficie a través de Resolume.
Aplicacidn en vivo del mapping

utilizando Madmapper y/o Resolume, | se realiza la proyeccion en vivo sobre
Flujo de trabajo. diferentes tipos de superficies:

Realiza un videomapping : con la figura de
un cubo y un video.

Realiza un videomapping : con la figura de
un octaedro y proyectaremos seis videos.

Realiza un videomapping: cabina de Dj.
Superficie plana.

Realiza un videomapping. Maqueta del
centro.




Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Se realizardn diferentes demostraciones y ejercicios de videomapping:

Realiza un videomapping : con la figura de un cubo y un video.
Realiza un videomapping : con la figura de un octaedro y proyectaremos seis videos.
Realiza un videomapping: cabina de Dj. Superficie plana.

Realiza un videomapping. Maqueta del centro.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluara el grado de
asimilacidn de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluard el grado de asimilacién de las capacidades en el entorno real y
en la resolucién de problemas.

U.T. 11. Proyecta y ejecuta la parte visual de un espectaculo

Objetivos

Aplicar de forma conjugada todos los recursos y técnicas aplicadas durante el curso

Resultados de aprendizaje

Realiza la integracién de piezas de animacidn visual para la sesién musico visual en
programas de composicion de video, incorporando diversos elementos, determinando
animaciones 2D y 3D, aplicando filtros, efectos y plugins y exportando la pieza en sus
soportes de difusion.

Contenidos Criterios de evaluacion

Planificar el evento Se han incorporado al proyecto
de composicién de video en
capas clips de video, planos
Ensayo captados con chromakey,
fotografias, grafismos,
animaciones 2D y 3D y otros
medios, analizando sus
posibilidades de composicidn y
sus circunstancias en cuanto a
transparencias, mascaras y
canales alfa.

Montaje e instalacién

Ejecucidn en vivo retransmision por IP

Procedimientos e instrumentos de evaluacién




Se realizard la elaboracion de toda la documentacion necesaria para realizar el evento. Se
ensayara y se ejecutara el evento empleando recursos visuales adaptados a dicho
espectaculo.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacidn de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluard el grado de asimilacién de las capacidades en el entorno real y
en la resolucion de problemas. Se ejecutard el evento y se realizara una memoria técnica del
mismo




Empresa e iniciativa emprendedora

Nieves Palenzuela Fernandez

UNIDADES FORMATIVAS:

OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Iniciativa emprendedora

Objetivos

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

Resultados de aprendizaje

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Contenidos Criterios de evaluacion

= Trabajo por cuenta propia. = Se ha identificado el concepto de
innovacién y su relacién con el progreso
de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

= Emprendedores: cualidades, actitudes,
caracteristicas, requisitos, ventajas e
inconvenientes.’

= Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como

* Cultura  empresarial e  imagen fuente de creacién de empleo y bienestar
corporativa: la responsabilidad social social.
corporativa.

= |dea de negocio.

= Se ha valorado la importancia de la
= La ética empresarial. iniciativa individual, la creatividad, Ia
formacion y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener
éxito en la actividad emprendedora.

= Plan de empresa.

= Se ha analizado la capacidad de iniciativa
en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa
relacionada con el sector de actividad
relacionado con los estudios cursados.

= Se ha analizado el desarrollo de la
actividad  emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector
correspondiente.

= Se ha analizado el concepto de riesgo
como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.




= Se ha analizado el concepto de
empresario/a y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

= Se ha descrito la estrategia empresarial,
relacionandola con los objetivos de Ia
empresa.

= Se ha definido una determinada idea de
negocio, en el ambito correspondiente,
gue sirva de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

Creacion y puesta en marcha de una empresa

Objetivos

el de los miembros del equipo.

Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en

Resultados de aprendizaje

Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Contenidos

Criterios de evaluacion

=  Formas juridicas: empresario individual,
sociedad limitada, sociedad limitada
nueva empresa, sociedad andnima,
sociedad limitada laboral y sociedad
anénima laboral, cooperativas, otras
formas juridicas...

*  Franquicias.

= Tramites para la constitucién de una
empresa: punto de atencién al
emprendedor.

= |nversibn y gastos iniciales de
constitucién de una empresa: plan de
financiacion.

= Financiacion: interna, externa...

=  Se han analizado las diferentes formas
juridicas de la empresa.

= Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de los propietarios
de la empresa, en funcion de la forma
juridica elegida.

= Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

= Se han analizado los tramites exigidos
por la legislacion vigente para la
constitucién de una empresa.

= Se ha realizado una busqueda exhaustiva
de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas relacionadas con el sector
de referencia.




= Fuentes de financiacion propias: | = Se han identificado los principales
aportaciones de los socios, instrumentos de financiacién bancaria.

autofinanciacion... . .
= Se haincluido en el plan de empresa todo

= Fuentes de financiacion ajenas: lo relativo a la eleccion de la forma
prestamos bancarios, créditos, leasing, juridica, estudio de la viabilidad
renting, créditos comerciales, descuento

de letras, factoring...

. L econémica y financiera, tramites
= Ayudas y subvenciones publicas. . . .
administrativos, ayudas y subvenciones.

" Presupuestos. = Se han identificado las vias de

= Plan de tesoreria. asesoramiento y gestién administrativa
externas existentes a la hora de poner en

= Plan de produccién: fabricacion de un
marcha una PYME.

bien o producto, prestacion de un
servicio..

=  Aprovisionamiento: compras, relacion
con los proveedores, almacenamiento y
gestidon de inventarios.

= El analisis de los costes: fijos, variables.

=  Umbral de rentabilidad.

La empresa y su entorno

Obijetivos

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Resultados de aprendizaje

Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Contenidos Criterios de evaluacion

= El entorno de la empresa: general y | ® Se han descrito las funciones basicas que
especifico del sector. se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema

=  Analisis DAFO del entorno. )
aplicado a la empresa.

= El mercado: concepto, tipos, tamafio,

cuota y segmento de mercado. = Se han identificado los principales

componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el




Estudio de mercado: clientes,
proveedores, competencia... Fuentes de
informacion.

Localizacién del proyecto empresarial.

Marketing: producto, precio, promocidén
y distribucion.

Producto: tipos, caracteristicas, ciclo de
vida.

Precio: criterios de fijacién del precio.
Tipos de precios.

Promocién: medios de promocioén.
Ventajas e inconvenientes.

Distribucion: canales de distribucion.
Atencidn al cliente.

La organizacion de la empresa:
organigrama.

Seleccion de personal: andlisis de los
puestos de trabajo, formacion del
personal y obligaciones de la empresa en

materia laboral.
Direccidn y liderazgo en la empresa.

Motivacion laboral.

entorno econémico, social, demografico
y cultural.

= Se ha analizado la influencia en la
actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y
con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

= Se han identificado los elementos del
entorno de una PYME del sector.

= Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa y su
relacién con los objetivos empresariales.

= Se ha analizado el fendémeno de la
responsabilidad social de las empresas y
su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

=  Se ha elaborado el balance social de una

empresa relacionada del sector
correspondiente y se han descrito los
principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

= Se han identificado, en las empresas del

sector correspondiente, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

Objetivos

Funcion administrativa

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de

iniciativa

profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un

trabajo.

Resultados de aprendizaje

Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una PYME, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Contenidos

Criterios de evaluacion




= La contabilidad en la empresa: | * Se han analizado los conceptos basicos
conceptos, tipos, principios contables.. de contabilidad, asi como las técnicas

de registro de la informacién contable.
= Las cuentas anuales: balance, cuenta de

resultados, memoria. =  Se han descrito las técnicas basicas de
analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia,

* Andlisis del balance: fondo de liquidez y rentabilidad de la empresa.
maniobra. Analisis de ratios.

=  Gestidn contable: libros obligatorios.

= Se han definido las obligaciones fiscales
= Gestidn administrativa: pedido, de una empresa del sector.
albaran, factura, recibo, cheque, letra

. = Se han diferenciado los tipos de
de cambio...

impuestos en el calendario fiscal.
= Gestidon fiscal: los impuestos de la

empresa. IRPF. Impuesto de
sociedades. IVA. Calendario fiscal.

= Se hacumplimentado la documentacién
basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio y cheques, entre otras)
para una PYME del sector
correspondiente y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

= Se ha incluido la anterior
documentacion en el plan de empresa.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

A la hora de proceder a realizar la evaluacion del alumno/a habrad que seguir los
siguientes criterios:

30% Pruebas especificas. Es la media de las calificaciones obtenidas en las pruebas
trimestrales. Para que la calificacién obtenida en un examen haga media con la de
otro u otros debe ser, como minimo, de 3 puntos.

70% Proyecto empresarial y actividades

50% proyecto empresarial La calificacién obtenida en el proyecto serd grupal.
Al término de la primera evaluacion se efectuard una exposicién en el aula de la
parte del proyecto realizada en el trimestre y al término de la segunda
evaluacion se efectuard una exposicion del total del proyecto. En la exposicion
deben participar todos los integrantes del grupo. En cada evaluacion el grupo
debe entregar a la profesora:

- El proyecto en un documento de Word, con portada, indice y con los
apartados establecidos por la profesora. El proyecto debe responder al
guidén que la profesora ira explicando en el aula.

La nota del proyecto tomard en consideracidn: la presentacion y el
contenido del proyecto empresarial.

Entregar o presentar con retraso el proyecto supondra la no evaluacién del mismo.

Si alguno de los grupos manifiesta a lo largo del curso que un compafiero/a no esta



realizando la tarea encomendada y obstaculiza gravemente el progreso del
trabajo colectivo, la profesora puede decidir, tras analizar la situacidn, que dicho
alumno realice y presente de forma individual un proyecto empresarial propio.

-20% Valoracion de actividades y trabajos que se realizardn a lo largo del curso tanto
de forma individual como colectiva

Un alumno aprueba el Mddulo si obtiene al menos 5 puntos en la nota trimestral. Si la nota
fuese inferior a 5 puntos, debera realizar las pruebas/trabajos y/o exdmenes programados de
recuperacion.

ACTIVIDADES Y PRUEBAS DE RECUPERACION:

a. Programa de recuperacion de una evaluacion parcial

- Los alumnos que hayan suspendido el proyecto empresarial deberdn subsanar los
errores u omisiones que ocasionaron el suspenso, entregando el proyecto revisado y
corregido en la fecha que la profesora fije. No se aceptaran, salvo causa justificada,
proyectos entregados fuera de esa fecha.

- Los alumnos que hayan suspendido las pruebas de conocimientos realizaran un
examen de recuperacion trimestral basado en los contenidos minimos del trimestre
en cuestion. Necesitard obtener una calificacion minima de 5 (apto).

- Enelmesde marzo, aquellos alumnos que tengan pendiente de superacién una o varias
evaluaciones trimestrales podran presentarse a un examen de recuperacién final
basado en los contenidos minimos. Cabe destacar que si la parte no superada es el
proyecto, se debera presentar el proyecto para poder superar el médulo.

b. Programa de recuperacion de la evaluacion extraordinaria de junio

Los alumnos que no hayan podido superar a lo largo del curso una o varias
evaluaciones parciales, contaran con un Programa de recuperaciéon de la evaluacién de
junio consistente en:

El proyecto empresarial , llevado a cabo siguiendo los apartados y requisitos mas arriba
sefalados.(30%)

Una prueba especifica. Dicha prueba estara basada en los contenidos minimos
correspondientes a las evaluaciones parciales que el alumno tenga pendientes.(70%)

Aquellos alumnos que no accedan al mddulo de formacidn en centros de trabajo (FCT) y
tengan pendiente el médulo de EIE, deberan seguir asistiendo a clase durante el tercer trimestre
para repasar los contenidos, actividades y ejercicios realizados durante el curso, para de estar
forma facilitarles que obtengan una calificacién positiva en la prueba extraordinaria a la que
tendran derecho a presentarse al finalizar el tercer trimestre. Dicha prueba consistird en una
serie de preguntas tedricas sobre los contenidos basicos del médulo, asi como a la realizacion
de una serie de ejercicios practicos, similares a los realizados durante todo el curso. Ademas
el/la alumno/a debera realizar un proyecto de una empresa del sector.

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacidn se hard exclusivamente a través del tablén de anuncios del centro y de la pagina Web
cislan.es.



PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ALTERNATIVO:

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el médulo de esta marcado en 8 faltas en el primer trimestre, 8 en el segundo y 6
en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en una prueba tedrica/practica de
los conocimientos no alcanzados y la entrega de los trabajos/proyecto pendientes para valorar
los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que
falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podrd diseiiar una prueba
personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente numero de
referencias para obtener una calificacién.

La prueba realizada versara sobre los contenidos no superados cada alumno. Si el alumno
ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que debera realizar.
Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendran que ser realizados de nuevo
en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Los porcentajes serdn los siguientes;
60% Teoria. Exdmenes orales o escritos.
40% Practico. 30% Proyecto y 10% Actividades

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
gue se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablon de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacidn se hara exclusivamente a través del tabldn de anuncios del centro y de la pagina web
cislan.es.



Formacion en Centros de Trabajo
Vanesa Castafio Diaz
1.- Objetivos

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que
son dificiles de conseguir en el mismo.

4.- Unidades de competencia

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los mddulos profesionales para su
convalidacion, establece que el médulo de FCT no estd asociado a ninguna unidad de
competencia.

5.- Contenidos
El mdédulo profesional de F.C.T. tendrd una duracién de 380 horas.

El médulo profesional de F.C.T. se desarrollard en periodo ordinario comprendido entre abril y
junio del segundo curso académico y su evaluacidn ordinaria se realizara en junio.

Los alumnos que por tener pendiente algun mddulo y tengan que hacer la prueba de evaluacion
extraordinaria en junio, deberan realizar la F.C.T durante el primer trimestre del curso siguiente,
es decir entre septiembre y diciembre y su evaluacién serd en diciembre. En el caso de suspender
este periodo de F.C.T deberd volver a realizarlo en el periodo de abril a junio, y su evaluacidn
seria en junio.

La duracién de las estancias del alumnado en el centro de trabajo sera igual o cercana al
horario laboral del propio centro de trabajo, reservdndose una jornada cada quincena para la
realizacion en el centro docente de actividades tutoriales de seguimiento y evaluacién continua.

Para las familias profesionales que debido a su especificidad curricular, como puede ser el caso
de Realizacion de audiovisuales y de espectaculos, requieran la realizacién del médulo de F.C.T.
en periodo extraordinario, serd necesaria la autorizacién expresa de la Direccién General de
Ordenacién Académica y Formacion Profesional. En estos supuestos los Centros remitiran al
Servicio de Formacion Profesional y Promocidn Educativa los siguientes documentos:

a) Solicitud motivada y firmada por la Direccion del centro educativo.
b) Relacién nominal de los alumnos y alumnas implicados.

c) Las programaciones individuales de seguimiento y valoracion, garantizando la tutela de
las practicas.

d) Prevision presupuestaria de la actividad.

En el caso del alumnado que se encuentre en situacion laboral durante el periodo ordinario de
realizacion del mdédulo profesional de F.C.T., el equipo docente planteara el periodo de la
realizacion de la F.C.T.

Requisitos para acceder al médulo

El acceso al médulo profesional de F.C.T. se producira cuando:

El alumno o alumna tenga una evaluacion positiva en todos los médulos profesionales que se
cursan en el centro educativo y lleven asociadas unidades de competencia.



6. Metodologia, seguimiento y periodicidad.

Se entiende por seguimiento el control de la asistencia y la evaluacién del alumnado el proceso
mediante el cual se califica su grado de adquisicién de las capacidades terminales de la F.C.T.

La evaluaciéon de la F.C.T., al igual que acontece con la del resto de los médulos profesionales de
un ciclo formativo, sera continua, realizdndose durante todo el proceso formativo
correspondiente.

La evaluacién del médulo de F.C.T. tiene asimismo por objeto conocer la competencia
profesional adquirida y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficientes
evidencias de realizaciones o resultados profesionales que valorar la competencia profesional
del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacion de este moédulo deben ser orientados a
obtener evidencias de dichas competencias.

En el seguimiento del alumnado de este mddulo profesional de F.C.T. colaborardn los tutores y
tutoras designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo. Este
seguimiento se expresara de dos formas:

¢ Alo largo de la F.C.T., a través de una hoja semanal del alumnado, y mediante los informes
obtenidos de los encuentros, quincenales como minimo, con el profesorado responsable de la
tutoria del centro educativo.

» Al final del proceso, mediante la valoracién de cada uno de los apartados representados en la
P.S.V (Programa de Seguimiento y Valoracién) teniendo lugar en varias empresas, estos
apartados seran valorados correspondientemente por cada uno de los tutores implicados.

El profesorado responsable de la tutoria del alumnado establecera un régimen de visitas,
periédicamente y a través de teléfono y correo electronico, para mantener entrevistas con los
tutores del centro de trabajo, observar directamente las actividades que el alumnado realiza en
el mismo y registrar su propio seguimiento.

La calificacion del médulo de F.C.T. sera de apto o no apto. En el supuesto que el alumno o
alumna obtenga la calificacién de no apto, podra cursar el médulo de nuevo en la misma u otra
empresa, repitiendo parte o la totalidad de las actividades del médulo profesional.

En todo caso, cada alumno o alumna podrd ser evaluado y calificado del médulo profesional de
F.C.T. dos veces como maximo, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Excepcionalmente, la Direccion General de Ordenacidon Académica y Formacién Profesional
podrd autorizar una convocatoria de gracia para aquellos casos, en que por motivos de
enfermedad u otros casos que se consideren, no se hubiera podido superar dicho mddulo de
Formacién en Centros de Trabajo en las dos convocatorias anteriores.

7. Actividades y periodos de recuperacion.

Los alumnos y alumnas que sean declarados NO APTOS en el médulo profesional de F.C.T.
desarrollado en periodo ordinario dispondran de un periodo extraordinario para la nueva
realizacion del mismo: En los ciclos formativos de la familia profesional de imagen y sonido el
maodulo profesional de F.C.T. se desarrollarad durante el periodo de octubre a diciembre del
curso siguiente. La evaluacion extraordinaria se realizara en diciembre.



CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

1. Para cursar los mdédulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado
debera superar todos los médulos de primer curso. Asimismo, también podrd matricularse y
cursar los médulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado con médulos
profesionales del primer curso pendientes de superacidén cuya carga horaria en su conjunto no
supere el 25% del horario total asignado al primer curso.

2. El alumnado que se matricule en el segundo curso con algin médulo no superado, cursara los
modulos de primer curso como pendientes, aplicdndosele el programa de recuperacion
correspondiente.

3. El alumnado que no pueda matricularse en segundo curso permanecera en el primer curso y
se matriculard Unicamente de los médulos no superados que se imparten en ese curso.

4. El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los mddulos profesionales del
ciclo formativo, permanecera en segundo curso y se matriculard de los mddulos pendientes de
superacién de segundo y, en su caso, de primero.

5. El alumnado que supere la totalidad de los mddulos profesionales que integran un ciclo
formativo recibira el correspondiente titulo de Técnico o Técnica.



