CICLO DE ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN
22 CURSO

Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en lluminacidn, Captacidn y Tratamiento de Imagen y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

a) Determinar la viabilidad del proyecto de cdmara, de iluminacién o fotografico, valorando las
caracteristicas expresivas de la imagen e identificdindose con el proyecto artistico a partir del
analisis de los requerimientos y de la documentacién del proyecto.

b) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los
procesos de captacién audiovisual, iluminacidon de audiovisuales o espectdculos y fotografia,
valorando sus caracteristicas para emplear los iddneos en la resolucién de los proyectos.

c) Planificar la captacion y registro de imdgenes, la iluminacion y los procesos fotograficos,
relacionando tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizacién
de un presupuesto dptimo.

d) Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacién a partir del andlisis de las
caracteristicas expresivas de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir con los
requerimientos del proyecto o del cliente.

e) Montar e instalar los equipos de iluminacién para obras audiovisuales o espectaculos y
producciones fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacién a las
necesidades expresivas o artisticas predeterminadas.

f) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra
audiovisual o proyecto fotografico en sus vertientes mecanica, electrénica y éptica durante los
ensayos, para garantizar su operatividad durante la toma.

g) Supervisar y ajustar la iluminacidon durante la realizacién de ensayos previos al registro
definitivo del proyecto audiovisual o fotografico o a la representacidn del espectaculo, anotando
y documentando los cambios para su repeticién en el mismo recinto o en gira.

h) Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo
propias del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la calidad
de latoma y registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrdnico o reportaje social.

i) Supervisar e iluminar durante el registro de imagenes en producciones audiovisuales y durante
la funcién de espectaculos y eventos.

j) Realizar la edicion de imagenes y sonidos en producciones propias del ambito del periodismo
electrénico o reportaje social, para conseguir los efectos comunicativos establecidos.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales que
posibiliten la optimizacion de los procesos de postproduccion y etalonaje con repercusiones en
la mejora de la calidad de la imagen final.

[) Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacién fotografica de imagenes, gestion
del color en los dispositivos digitalizadores y monitores, tratamiento digital de las imagenes y
realizacion de fotomontajes y generacion de imagenes, segun los requerimientos del encargo.

m) Gestionar la impresién de originales fotograficos, controlando la calidad de las copias, su
acabado, presentacion, archivo y conservacion.
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n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de
equipos de cdmara y de iluminacion, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, para garantizar el buen estado de los materiales y su localizacién.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestiéon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en
marcha de un proyecto de cadmara, iluminacién o fotogréfico, analizando su documentacion,
para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en
los procesos de captacion audiovisual, iluminacidn de audiovisuales o espectaculos, y fotografia,
valorando su idoneidad, para su disposicién y gestion en la fase de ejecucién del proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos
humanos y materiales que confluyen en la ejecucién de un proyecto de captacion audiovisual,
de iluminacion o fotografico, a partir de la documentacion del proyecto y de los listados de
recursos disponibles, para disefiar con criterios de optimizacion el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos
comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos
tales como estilismo, maquillaje, decoracion y otros que conforman su puesta en escena y
ambientacion.
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e) Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacion, y conexion de los equipos de
iluminacion utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones fotograficas,
valorando la documentacidn técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e instalaciéon
de los equipos de iluminacion.

f) Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de
ajuste de los elementos mecdnicos, dpticos y electrénicos para asegurar el correcto
funcionamiento de los recursos de captacién y registro de una obra audiovisual o proyecto
fotografico.

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacién de la iluminacién en la escena, anotando y
documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacidn durante los ensayos previos
al registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacién del
espectaculo.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicién y movimiento de cadmara en las distintas
modalidades de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las
especificidades de los distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de
imagenes y de los sonidos, estos Ultimos en las producciones de periodismo electrénico o
reportaje social, para supervisar y realizar la captacion de la imagen en los diferentes medios
audiovisuales.

i) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacién en producciones
audiovisuales y de espectaculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para
supervisar la consecucién de una éptima operacién de la iluminacion.

j) Valorar las posibilidades de combinacidn de planos, introduccidn de efectos de ediciéon en la
banda de imagenes y construccidn de la banda sonora, identificando los elementos y relaciones
para la integracién y edicién de imagenes y sonidos en producciones de periodismo electrénico
o reportaje social.

k) Planificar la iluminacién y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las
repercusiones de las decisiones tomadas en la afectacién de procesos posteriores de
postproduccién y etalonaje, aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacién de
producciones audiovisuales.

[) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacion sintética
de imdgenes, valorando técnicas de tratamiento y gestion del color de todos los dispositivos
para obtener los resultados requeridos en la digitalizacion y gestién de color de imagenes
fotograficas.

m) Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacién, archivo vy
conservacién de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad,
perdurabilidad y localizacion, para la gestién de la impresion de originales fotograficos.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion y rodaje de los
equipos de camaray de iluminacion, analizando y documentando los procedimientos y procesos
necesarios que garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje,
transporte y almacenamiento de equipos de camara e iluminacién.

) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciény la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacidon en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacién.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

u) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.
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Toma de imagen audiovisual

Jesus Bayon Llera

4.- Contenidos:

Secuenciacion y distribucion

Ev Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 0. Presentacion 20/09 - 20/09 2
<
NS
"';’ U.T. 1. Emplazamiento y movimientos de cdmara: 23/9al 11/10 18
S
E U.T.2. Determinacion de la exposicion: 14/10 al 08/11 18
-]
~
U.T. 3. Grabacidn con una sola camara: 11/11 al 20/12 38
:5 U.T. 4 ’Grabac:on de programas televisivos con 8/01 al 14/02 36
S multicamara:
3
S , , g
>
:_. U.T. 5 -A’\justes de control de camgrgs en la grabacion 17/02 al 9/03 18
-3 0 emision de programas de television:
Horas totales 130

U.T. 0. Presentacion:

Resultados de aprendizaje

1. Permitir un conocimiento inicial y romper barreras sociales a efectos de favorecer la comunicacion
entre los componentes del grupo.

2. Que el alumnado adquiera una visidn global de la programacién de la materia, de su estructura,
objetivos,..

3. Conocer los conocimientos de partida del alumnado frente a los conocimientos que se
desarrollaran en el médulo.

Contenidos Criterios de evaluacion

La programacion didactica.
Contribucién del médulo al ciclo formativo.

Objetivos del mdédulo
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Criterios de evaluacion

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos:

a) Realizar un test de inicio de curso, donde se preguntara al alumnado sobre sus conocimientos
previos y sobre distintos conceptos o procedimientos relacionados con el mddulo.

b) Realizar una actividad practica donde se puedan evaluar las destrezas digitales del alumnado
respecto al uso de las herramientas informaticas y los software de edicién.

3 Camcorders HD de hombro y tres tripodes.

3 Camcorder HD de semihombro y tres tripodes
Equipos de iluminacién ENG

Proyector de video.

Reproductores de video y audio.

Ordenador.

Altavoces.

Cuestionarios.

U.T. 1. Emplazamiento y movimientos de cdmara:

Resultados de aprendizaje

1. Emplaza la cdmara en las posiciones previstas y efectia los movimientos de cdmara pertinentes
en registros de cine y video, aplicando los criterios estéticos y expresivos del disefio visual del

proyecto.

Contenidos

Criterios de evaluacion

— Encuadres y seguimientos en cine y video.
Modos de componer a partir del formato de
grabacion. Aire y equilibrio.

— Operaciones de la camara, punto de vista,
camara subjetiva y angulo de cdmaray
movimientos de cdmara a partir del tripode y
del pedestal.

— Operaciones especificas de movimientos
fluidos, cdmara al hombro y soportes
especificos.

— Realizacién de movimientos de camara,
panordmicas, travelling, movimientos
compuestos de grua, estabilizadores y zoom
Optico. Uso del steadicam y de la grua.

a) Se ha determinado la tipologia de planos junto
con el punto de vista y angulo de cdmara en el lugar
del registro, siguiendo los criterios propios de
direccidon/realizacion.

b) Se han efectuado los diferentes tipos de
encuadre, aplicando los criterios técnicos,
expresivos y comunicativos adecuados a la puesta
en escena y al estilo visual del proyecto.

c) Se han aplicado los ajustes requeridos en la toma
de la imagen para la cumplimentacién de las
distintas normas compositivas visuales como
puntos, lineas, secciéon aurea, ley de los tercios,
equilibrios y geometrias.
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e) Se ha adaptado la planificacidn de posiciones y
movimientos de cdmara a la puesta en escena en el
espacio del registro, adecuando la velocidad de
cada movimiento a las necesidades expresivas del
proyecto.

f) Se han aplicado las técnicas de registro espacial
que facilitan la continuidad audiovisual: gradacién
de escala de planos, regla de los 90 grados, ejes de
accién, miradas, direcciones de desplazamiento y
otras.

g) Se ha determinado la duracién de cada plano
acorde a los pardmetros estéticos y expresivos del
lenguaje audiovisual.

— Desarrollo técnico de la profundidad de d) Se ha seleccionado la profundidad de campo
campo en el audiovisual y sus repercusiones adecuada para potenciar la nitidez estética y
expresivas. expresiva de cada imagen.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos:

Explicar las diferencias técnicas entre las distintos modelos y formatos de camaras en relacién a su
operatividad y manejo. Peso, dimensiones, prestaciones, controles operativos, etc.

Analizar distintos encuadres, movimientos de camara y profundidad de campo en fragmentos de
peliculas o programas de televisién.

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado experimente con los distintos puntos de vista y
angulaciones y encuadres, aplicando los criterios técnicos, expresivos y comunicativos.

Realizar pequeiias grabaciones donde el alumnado utilice el tripode como elemento de
estabilizacidn, probando distintas posiciones, angulaciones, distancias focales,...

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado opere con la cdmara al hombro, e improvise
distintos soportes para estabilizarse.

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado tenga que enfrentarse con distintas situaciones
donde deba controlar la profundidad de campo, tales como: enfoque selectivo, enfoque con
objetos a distintas distancias pero con igual interés, enfoque usando la hiperfocal, enfoque en
movimiento de aproximacion o alejamiento,...

Realizar pequefias grabaciones donde el alumando deba realizar distintos movimiento de cdmara,
tales como: panoramicas, travelling, movimientos compuestos de grua, estabilizadores y zoom
Optico. Uso del steadicam y de la grua.

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado deba aplicar las técnicas de registro espacial
que facilitan la continuidad audiovisual: grabacidn de escala de planos, regla de los 90 grados, ejes
de accién, miradas, direcciones de desplazamiento y otras.

Determinar la duracién de cada plano acorde a los parametros estéticos y expresivos del lenguaje
audiovisual.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién a utilizar seran:
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- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidn de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuardn negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucion de pruebas de caracter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacidn en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién, seguridad e higiene en el trabajo, limpieza y funcionalidad del camcorder y sus
accesorios (iluminacion, sonido,...)....

Observacion de la actitud del alumnado frente al trabajo y capacidad emocional: Asistencia,
puntualidad, interés hacia la materia, espiritu emprendedor, creatividad, participacion, trabajo en
equipo, habilidades sociales, autoestima, empatia,...

Observacion del uso correcto del equipamiento y de las distintas medidas de prevencion laboral
y de salud; de las nuevas tecnologias,..

Observacion de la actitud del alumnado ante sus compafieros respecto a valores como la
igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Concretamente en esta unidad didactica se podran desarrollar:

» Elaborar una comparativa entre distintos tipos de cdmaras en relacion a su operatividad y
manejo.

= Realizar un informe donde se analicen distintos fragmentos de peliculas o programas de
televisién en relacién con los encuadres, movimientos de camara y profundidad de campo.

= Realizacion de distintas grabaciones donde se puedan observar las destrezas del alumnado
sobre los aspectos contenidos en la Unidad de Trabajo.

* Prueba escrita para medir los conocimiento adquiridos por el alumnado.

Materiales

3 Camcorders HD de hombro y tres tripodes.

3 Camcorder HD de semihombro y tres tripodes
Equipos de iluminacién ENG

Proyector de video.

Reproductores de video y audio.

Ordenador.

Altavoces.

Conexidn a internet.

Bibliografia.
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Apuntes,
catdlogos,

materiales audiovisuales, videos,

equipos informaticos del aula taller de edicidén y postproduccién,

magnetoscopios y decks

U.T.2. Determinacion de la exposicion:

Resultados de aprendizaje

2. Determina la exposiciéon de las tomas del proyecto audiovisual para conseguir el estilo visual
predefinido, relacionando el ajuste de los parametros épticos con las aptitudes de los sensores de
imagen, los requisitos de los dispositivos de almacenamiento y las condiciones de iluminacion.

Contenidos

Criterios de evaluacion

— Técnicas de ajuste del diafragma, velocidad
de obturacién, gamma, angulo knee, matrices
de color, ajuste de detalle y balances de
blanco y negro.

a) Se ha ajustado la exposicion mediante los
controles de diafragma, obturacidn y correccién de
gamma adecuada en la cdmara de video para
cumplir con los requisitos marcados por el disefio
expresivo de la escena.

— Uso de las herramientas de control:
vectorscopio, monitor en forma de onda,
histograma, software especifico y patrones
zebra.

b) Se ha monitorizado la imagen mediante el
empleo de monitores en forma de onda,
vectorscopios, histogramas, patrones zebra y otras
ayudas a la monitorizacion.

— Funciones de monitorado: brillo, contraste,
croma, ajustes de picos, barras UER y
calibrado de las sefales a partir de cartas de
tono, contraste, colory ajuste.

c) Se han calibrado todos los monitores de trabajo,
cumpliendo los requisitos de luminosidad, brillo y
contraste mediante patrones y cartas de ajuste.

— Herramientas de medicién y calibracién.

— Utilizacién de exposimetros y luxémetros en
la medicién de la escena luminica para la
calibracion éptica y electrénica del registro de
imagen.

d) Se han analizado los ratios de contraste y
niveles luminicos de la escena mediante la
utilizacidon de exposimetros para su correcto
registro, segun las necesidades de latitud de
exposicion.

e) Se han adecuado los equilibrios tonales de la
escena, utilizando filtros correctores y conversores
en las fuentes luminicas para adecuar la
temperatura de color a las necesidades de camara,
segun los criterios estéticos marcados en el
proyecto.

f) Se han establecido los controles adecuados de
equilibrio tonal de la escena, efectuando en los
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equipos de registro las correspondientes
aplicaciones de filtros ND, correctores, presets,
balances de blanco y negro y ajustes de matrices
de color y detalle.

— Técnicas de medicidn y de ajuste fino de la
exposicion.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos:

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado experimente con las distintas técnicas de ajuste
del diafragma, velocidad de obturacidn, gamma, angulo knee, matrices de color, ajuste de detalle y
balances de blanco y negro.

Monitorizar y analizar imagenes grabadas por el propio alumnado mediante un software que
disponga de vectorscopio, monitor en forma de onda y histograma.

Realizar el ajuste del visor de un camcorder profesional.
Realizar el ajuste y calibraciéon de un monitor de campo.

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado experimente con distintas técnicas de
exposicion.

Comprobacion de los ratios de contraste y niveles luminosos de la escena mediante la utilizacién
de exposimetros para su correcto registro, segun las necesidades de latitud de exposicion.

Adecuacién de los equilibrios tonales de la escena, utilizando filtros correctores y conversores en
las fuentes luminicas para adecuar la temperatura de color.

Aplicacidon de los controles adecuados de equilibrio tonal de la escena, mediante el empleo de
filtros ND, correctores, presets, blances de blanco y negro, y ajustes de matrices d color y detalle.

Analisis de las perturbaciones mas usuales en la captacién y registro de imagenes, indicando
precauciones y actuaciones para asegurar una buena calidad de imagen.

Instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos de evaluacién a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuardn negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resoluciéon de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades
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Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacién en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién, seguridad e higiene en el trabajo, limpieza y funcionalidad del camcorder y sus
accesorios (iluminacion, sonido,...)....

Observacion de la actitud del alumnado frente al trabajo y capacidad emocional: Asistencia,
puntualidad, interés hacia la materia, espiritu emprendedor, creatividad, participacién, trabajo en
equipo, habilidades sociales, autoestima, empatia,...

Observacion del uso correcto del equipamiento y de las distintas medidas de prevencién laboral
y de salud; de las nuevas tecnologias,..

Observacion de la actitud del alumnado ante sus companeros respecto a valores como la
igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Concretamente en esta unidad diddctica se podran desarrollar:

e Elaborar una comparativa entre distintos tipos de camaras en relacidn a su operatividad y
manejo.

e Realizar un informe donde se analicen distintos fragmentos de peliculas o programas de
televisién en relacién con distintas técnicas de exposicion.

e Realizacidn de distintas grabaciones donde se puedan observar las destrezas del alumnado
sobre los aspectos contenidos en la Unidad de Trabajo.

e Prueba escrita para medir los conocimientos adquiridos por el alumnado.

Materiales

3 Camcorders HD de hombro y tres tripodes.

3 Camcorder HD de semihombro y tres tripodes
Equipos de iluminacién ENG

Proyector de video.

Reproductores de video y audio.

Ordenador.

Altavoces.

Conexion a internet.

Bibliografia.

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales, videos,

equipos informaticos del aula taller de edicidn y postproduccién,

magnetoscopios y decks

11|CIFP Cislan




U.T. 3. Grabacion con una sola camara:

Resultados de aprendizaje

de cada género.

3. Aplica las técnicas de grabacion idéneas en video industrial, educativo, proyectos documentales,
ficciones y musicales realizados con una sola camara, diferenciando las caracteristicas particulares

Contenidos

Criterios de evaluacion

— Grabaciones secuenciadas y los desarrollos
de técnicas monocamara, planificacion
expresiva de secuencias.

a) Se ha seleccionado el proceso de registro
audiovisual con una sola cdmara a partir de la
tipologia de género, la intencionalidad
comunicativa y la intencionalidad expresiva del
proyecto.

— Aplicacion de las técnicas de fragmentacion
del espacio escénico audiovisual en el trabajo
de camara.

— Aplicacion al trabajo del cdmara de técnicas
de realizacién audiovisual aplicadas a la
resolucidn de interacciones y situaciones con
distinto numero de personajes.

b) Se han registrado las tomas para productos
documentales, aplicando diversas metodologias de
representacion de la realidad y siguiendo la
planificacién y los criterios de realizacién
predefinidos.

— Estructura audiovisual de los géneros en
cine y televisién, adaptacion de los registros a
los diferentes formatos y sus tipologias.

c) Se han registrado imagenes, cumplimentando
todos los requisitos necesarios para establecer y
desarrollar las caracteristicas de ficciones
cinematograficas.

— Desarrollos visuales de didlogos a dos, tres
y mas personajes; plano y contraplano.

d) Se han aplicado las técnicas de posicién de
camara en el mantenimiento de la continuidad en
la resolucion de secuencias audiovisuales con
desplazamiento de uno o varios sujetos.

— Las grabaciones musicales, estructuras,
tipologia y ritmo de imagen adaptado a
musica.

— Técnicas de fusién de la imagen con la
musica y con todos los elementos sonoros
circundantes a una narracion.

e) Se han establecido los procedimientos de
trabajo en las grabaciones de videos musicales,
definiendo cada una de las necesidades técnicas a
partir del desarrollo del proyecto visual y sonoro.

— Técnicas de grabacién secuencializada para
animacién; time-lapste y stop-motion.

f) Se han definido las fases de trabajo en los
procesos de animacién, controlando las técnicas
de stop-motion y time-lapse adecudndolas a las
necesidades del proyecto.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos
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Realizacidn de un guidn literario, guion técnico y storyboard original del alumnado para un
producto monocdmara; o realizacidn de alguno de ellos a partir de un documento propuesto por el
profesorado.

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado experimente con las distintas técnicas de
grabacion monocdmara a partir de la tipologia del genero, la intencionalidad comunicativa y la
intencionalidad expresiva del proyecto.

Captacién de tomas para productos de ficcién, tales como:
e Historias breves.
e Trailerbooks
e Cabeceras
e Piezas especialmente pensadas para postproduccion y VFX.
e Historias breves para su formalizacién como videos interactivos.
e Cortometrajes
Captacién de tomas para productos no de ficcidn, tales como:
e Spots o piezas publicitarias o comerciales.
e Making of.
e Videoclips

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado intente imitar escenas de peliculas,
seleccionadas por el profesorado, donde se lleven a la practica los conocimiento técnicos
adquiridos hasta el momento.

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado colabore en la realizacidon de un cortometraje
de ficcidn.

Realizar pequefias grabaciones donde el alumnado practique las técnicas de realizacion audiovisual
aplicadas a la resolucion de interacciones y situaciones con distinto nimero de personajes.

Aplicacién de las técnicas de fragmentacidn del espacio escénico audiovisual en el trabajo de
camara.

Realizacidn de pequefias grabaciones donde el alumnado experimente con las técnicas de time-
lapste y stop-motion.

Los instrumentos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidén de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...
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Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién, seguridad e higiene en el trabajo, limpieza y funcionalidad del camcorder y sus
accesorios (iluminacion, sonido,...)....

Observacion de la actitud del alumnado frente al trabajo y capacidad emocional: Asistencia,
puntualidad, interés hacia la materia, espiritu emprendedor, creatividad, participacion, trabajo en
equipo, habilidades sociales, autoestima, empatia,...

Observacion del uso correcto del equipamiento y de las distintas medidas de prevencién laboral
y de salud; de las nuevas tecnologias,..

Observacion de la actitud del alumnado ante sus compafieros respecto a valores como la
igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Concretamente en esta unidad diddctica se podran desarrollar:

e Realizare

Materiales

Proyector de video.
Reproductores de video y audio.
Ordenador.

Altavoces.

Conexidn a internet.
Bibliografia.

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales,
videos,

equipos informaticos del aula taller de edicién y postproduccidn,

magnetoscopios y decks

.T. 4. Grabacidn de programas televisivos con multicdmara:

Resultados de aprendizaje

4. Capta las imdagenes de programas de televisién, atendiendo a instrucciones del control de
realizacion, valorando la obtencion de la calidad técnica y expresiva propia de los requerimientos de
los proyectos de realizaciéon multicamara.

Contenidos Criterios de evaluacién
— Utilizacién de las escaletas de grabacion y a) Se han adaptado las directrices de la escaleta
partes de registro. matriz de un programa de television a partir del

desarrollo de su estructura y contenidos,
atendiendo a normas y cédigos de realizacion.
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— Definicidn de las referencias de encuadres,
tipologias, posiciones de camara y planos de
planta.

b) Se han determinado los recursos del lenguaje
audiovisual que se van a utilizar en la puesta en
marcha de un proyecto de programa de television,
especificando los usos expresivos del encuadre y la
composicion, asi como los recursos de sonido y de
iluminacion.

c) Se ha elaborado la definicidn del conjunto de
planos y el tipo de encuadres, posicidony
movimientos de cdmara para cada una de las
camaras en la realizacion de programas de
televisidn, atendiendo a las intenciones de
realizacion.

e) Se ha realizado la captacidn de las imagenes de
programas de televisién, efectuando encuadres,
movimientos de cdmara y ajustes de distancias
focales y enfoque, siguiendo la dinamica de la
realizacion televisiva.

— Equipamiento de video y audio del control
de continuidad de television y vinculacién
entre los distintos equipos y el sistema
informatico de continuidad.

— Camaras de television en estudio y
retransmisiones.

— Sincronizacion de senales, TBC, retardos,
Black Burst, Gen-Lock, tipo de conexiones
CCQ, multicuore, triax y digitales.

— Las unidades de control de camara.

d) Se ha justificado la eleccion de cdmaras y
soportes especiales como camara en mano,
steadicam, gruas y cabezas calientes, en relacién
con la descripcién de planos establecida.

— Intercomunicadores internos, petacas,
cascos, microfonia, cableados y sistemas
inaldambricos.

— Uso de las sefales de aviso tally y sistemas
de lectura en cdmara telepronter.

f) Se han utilizado los equipos de intercom y
sefiales luminosas tally para la comunicacion
interna de las 6rdenes de programa entre el
control de realizacién y el set de grabacion.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos

Realizar ajustes de exposicion mediante los controles de diafragma, obturacién y correccién de
gamma requeridos para el disefio expresivo de la escena.

Realizar operaciones de ajuste de las imagenes mediante el empleo de unidades de control de
camara, monitores en forma de onda, vectorscopios, histogramas, patrones de zebra y otras

ayudas a la monitorizacion.

Calibracion de los sistemas de monitorizado.

Utilizacién de las escaletas de grabacion y partes de registro.

Captacion de tomas para productos multicamaras, tales como:
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e Conciertos musicales.

e Conferencias.

e Programas de television.

o Debatesy ETV multicamara.
e Actividades deportivas.

Equipamiento de video y audio del control de continuidad de televisidn y vinculacion entre los
distintos equipos y el sistema informatico de continuidad.

Sincronizacién de sefiales, TBC, retardos, Black Burst, Gen-Lock, tipo de conexiones CCQ,
multicuore, triax y digitales.

Las unidades de control de cdmara.

Intercomunicadores internos, petacas, cascos, microfonia, cableados y sistemas inalambricos.
Uso de las sefiales de aviso tally y sistemas de lectura en cdmara telepronter.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podrdn consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacién en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién, seguridad e higiene en el trabajo, limpieza y funcionalidad del camcorder y sus
accesorios (iluminacion, sonido,...)....

Observacion de la actitud del alumnado frente al trabajo y capacidad emocional: Asistencia,
puntualidad, interés hacia la materia, espiritu emprendedor, creatividad, participacién, trabajo en
equipo, habilidades sociales, autoestima, empatia,...

Observacion del uso correcto del equipamiento y de las distintas medidas de prevencidn laboral
y de salud; de las nuevas tecnologias,..

Observacion de la actitud del alumnado ante sus compafieros respecto a valores como la
igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Concretamente en esta unidad didactica se podran desarrollar:

Materiales
Proyector de video.

Reproductores de video y audio.
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Ordenador.

Altavoces.

Conexidn a internet.

Bibliografia.

Apuntes,

catalogos,

materiales audiovisuales,

videos,

equipos informaticos del aula taller de edicidén y postproduccién,

magnetoscopios y decks

U.T. 5. Ajustes de control de camaras en la grabacion o emision de programas de television:

Resultados de aprendizaje

5. Realiza los ajustes de control de cadmaras en la grabacidn o emisidn de programas de television,
valorando la obtencién de imagenes técnicamente correctas, el mantenimiento de la continuidad
visual y la consecucién del disefo visual pretendido.

Contenidos Criterios de evaluacion
— Técnicas de sincronizacion de sefiales de a) Se han efectuado los ajustes adecuados para la
camara. sincronizacion de todas las sefiales de camara con

respecto al control de realizacidn, atendiendo las
conexiones necesarias para su correcto
funcionamiento.

— Emplazamiento de cdmara e iluminacion: b) Se han analizado las posiciones de las cdmaras y
posicionamiento y variabilidad en la las particularidades de iluminacién que afectan a
realizacion. cada una de ellas, previendo actuaciones

complejas en la dindmica del programa televisivo.

— Control de elementos escenograficos y c) Se han supervisado elementos escenograficos y
vestuario en relacién con latomay la de vestuario para evitar problemas en su
iluminacion; produccion de efectos captacién por las cdmaras, tales como exceso de
indeseados. reflexion luminosa y moiré.

— lluminacién y margen de contraste de las
camaras: rendimiento tonal de la cdmara de
video.

— Utilizacion de las CCU; Conexidn y
monitorizaciéon de una CCU: monitores de
imagen, monitores de forma de onda y
vectorscopios.
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— Técnicas de ajuste de luminancia, d) Se han relacionado las condiciones de
crominancia, pedestal, ganancia, detalle, iluminacidon con las caracteristicas de margen de
otros. contraste de las cdmaras, previendo limitaciones
en el rendimiento tonal y advirtiendo de la
conveniencia de retoques de iluminacion.

— Equilibrio de las sefiales provenientes de las | ) Se han realizado los ajustes técnicos de las
camaras del estudio. diversas cdmaras de televisidn a partir de las
sefiales que proporcionan al encuadrar una misma
referencia, actuando sobre sus unidades de
control de cdmaras con la ayuda de monitores y
equipos de medida de sefiales de video.

f) Se han realizado los ajustes de luminancia,
crominancia, pedestal, ganancia, detalle y otros
pardmetros propios de la unidad de control de
camara, consiguiendo el equilibrio de todas las
sefiales y la expresividad visual pretendida.

— Técnicas de comprobacién y ajuste del g) Se ha examinado la correccidn de enfoque de
enfoque. todas las cdmaras, advirtiendo los posibles errores
para su correccion en la operacién de cada una

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos
Realizacion de los ajustes adecuados para la sincronizacion de todas las sefiales de cdmara.

Comprobacién de las posiciones de las cdmaras y las paticularidades de iluminacidn que afectan a
cada una de ellas.

Adecuacion de las condiciones de iluminacidn a las posibilidades de margen de contraste de las
camaras, previendo limitaciones en el rendimiento tonal y realizando las correcciones oportunas.

Realizacidon de los ajustes de luminancia, crominancia, pedestal, ganancia, detalle y otros
pardmetros propios de la unidad control de cdmara.

Comprobacién de la correccidon de enfoque de todas las cdmaras, advirtiendo los posibles errores
para su correccién en la operacion de cada una de ellas.

Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacidn a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidn de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades
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Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...

- Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacidn, seguridad e higiene en el trabajo, limpieza y funcionalidad del camcorder y sus
accesorios (iluminacion, sonido,...)....

Materiales

Proyector de video.
Reproductores de video y audio.
Ordenador.

Altavoces.

Conexidn a internet.
Bibliografia.

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales,
videos,

equipos informaticos del aula taller de edicién y postproduccion,

magnetoscopios y decks

4.1. Recursos didacticos

Los recursos didacticos que se emplearan en este mddulo son:

Libros:
e Castillo, José Maria. “Television y Lenguaje audiovisual”. Ed. IORTV. 2004. Madrid.
e Herbert Molero, Emilio F. (2003): Sistemas De Radio Y Television, Ed Mc.Graw Hill

e Millerson, g. : “Técnicas de realizacidn y produccion en televisién”, Ed. IORTV.
Madrid.1990.

e Ward, Peter. “Camara de video digital”. Ed. Escuela de cine y video. 2000. Andoain.

e Zubiaur Carrefio, Francisco Javier. “Historia del cine y de otros medios audiovisuales”.
Ed. Eunsa. 1999. Navarra.

Otros recursos:
e Manuales de equipos y software.
e Fotocopias de articulos, ebooks,...
Software utilizado:
Edicidn
e Adobe Premiere Pro. (https://www.adobe.com/es/ )
e Avid Media Composer. (https://www.avid.com/es/ )

e Blackmagic Davinci Resolve.
(https://www.blackmagicdesign.com/es/products/davinciresolve/ )
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Conversores de video
e Shotcut. (https://shotcut.org/download/ )
e Mpeg Streamclip (http://www.squared5.com/)
e Eyeframe Converter (https://eyeframeconverter.wordpress.com/)
e Handbrake (https://handbrake.fr/)
Procesado de imagenes
e Adobe Photoshop. (https://www.adobe.com/es/ )
e Adobe Bridge (https://www.adobe.com/es/ )
e Adobe Camera Raw. (https://www.adobe.com/es/ )
e Rawtherapee (https://rawtherapee.com/)
StoryBoard y Plantas de cdmara
e StoryBoarder (https://wonderunit.com/storyboarder/ )
e Shot Designer (https://www.hollywoodcamerawork.com/ )
e Inkscape (https://inkscape.org/es/)
Ofimatica
e Libreoffice (https://es.libreoffice.org/ )
e Adobe Acrobat Reader (https://www.adobe.com/es/ )
Otros software que puede ser recomendado al alumnado
e Hitflim express (https://fxhome.com/ )
e Avid media composer Frist (https://www.avid.com/es/media-composer-first)
e Lightworks (https://www.lwks.com/)
8. Evaluacion
8.1. Evaluacién ordinaria

Se le dard al alumnado la posibilidad de recuperar el médulo en una prueba final Unica
ordinaria de Marzo. Esta consistird en una prueba escrita y/o practica donde el alumnado
debera demostrar el conocimiento de las unidades diddcticas no superadas con anterioridad.

Se podra solicitar al alumnado la presentacién de las actividades (trabajos, ejercicios practicos,
etc) para complementar la calificacidn final. Las actividades deberan ser entregadas
obligatoriamente antes de iniciar la prueba tedrica y/o practica.

La calificacién de esta Prueba Final Ordinaria se ajustara al siguiente porcentaje:
e Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos y/o observacién 45%
e Actividades o pruebas practicas y/o observacion 55%
8.2. Procedimiento de evaluacién alternativo

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando
del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo de esta marcado en 12 faltas en el primer trimestre y 12 en el segundo.
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Al final de curso se realizard una prueba consistente en una prueba tedrica o de tipo test,
pruebas prdcticas y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los
contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan
faltado un periodo concreto se podra diseifar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo al alumnado
gue hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacién.

La prueba realizada versara sobre los contenidos no superados por cada alumno. Igualmente las
pruebas o casos tedricos o practicos realizados durante el curso ya no tendrdn que ser realizados
de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablon de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

El procedimiento de evaluacidn alternativo podra tener sus propios criterios de calificacion si
asi lo recoge el profesorado en su programacion. En el caso del mddulo de Planificacién del
montaje y postproduccion de audiovisuales se mantendrdn los criterios establecidos en el
sistema de evaluacion, los cuales son:

e Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos y/o observacion 45%
e Actividades o pruebas practicas y/o observacion 55%
8.3. Ev Extraordinaria

El alumnado que no haya superado el médulo en la evaluacién final ordinaria, tendran la
oportunidad de realizar una prueba final extraordinaria de recuperacién en Junio.

Para facilitar la realizacion de las pruebas de recuperacion, se informara al alumnado del
programa de recuperacion estival que debera seguir. Este programa versara sobre los criterios
de evaluacién minimos que el alumnado no hay superado.

El alumnado podrd ser enviado a este procedimiento extraordinario independientemente de
que la media aritmética de sus calificaciones sea superior a cinco, siempre que el profesorado
del mdédulo considere que tiene deficiencias importantes en los criterios minimos de
evaluacion.

Dentro de este programa se estableceran, en funcidn de las necesidades de recuperacion del
alumnado, las actividades a realizar durante sus vacaciones estivales. Se realizaran actividades
de refuerzo: simulaciones de ejercicios orales, escritos y practicos; ...

Ademas se elaborara un ejercicio final de los contenidos de toda la programacion, que
constard de una:

- Prueba tedrica (escrita u oral) en el que se podra preguntar sobre cualquier aspecto incluido
en las unidades did4cticas.

- Prueba practica y/o presentacion de actividades (trabajos, ejercicios practicos, etc) que se
hayan realizado durante el programa de recuperacion.

La nota final se obtendra de los siguientes criterios de calificacion:
e Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos y/o observacion 45%
e Actividades o pruebas practicas y/o observacion 55%

9. Criterios de calificacion
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La calificacion final sera numérica (de 1 a 10) sin decimales. Para su cuantificaciéon se aplicara el
sistema de redondeo estandar.

La calificacidén de cada unidad diddctica se ajustara al siguiente porcentaje:
e Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos y/o observacién 45%
e Actividades o pruebas practicas y/o observacién 55%

10. Minimos exigibles

Los minimos exigibles que deben alcanzar los alumnos para superar el médulo son los
siguientes:

a) Se ha determinado la tipologia de planos junto con el punto de vista y angulo de camara en
el lugar del registro, siguiendo los criterios propios de direccidén/realizacion.

b) Se han efectuado los diferentes tipos de encuadre, aplicando los criterios técnicos,
expresivos y comunicativos adecuados a la puesta en escena y al estilo visual del proyecto.

d) Se ha seleccionado la profundidad de campo adecuada para potenciar la nitidez estética y
expresiva de cada imagen.

a) Se ha ajustado la exposicion mediante los controles de diafragma, obturacién y correccion
de gamma adecuada en la cdmara de video para cumplir con los requisitos marcados por el
disefo expresivo de la escena.

b) Se ha monitorizado la imagen mediante el empleo de monitores en forma de onda,
vectorscopios, histogramas, patrones zebra y otras ayudas a la monitorizacion.

e) Se han adecuado los equilibrios tonales de la escena, utilizando filtros correctores y
conversores en las fuentes luminicas para adecuar la temperatura de color a las necesidades
de cdmara, segun los criterios estéticos marcados en el proyecto.

f) Se han establecido los controles adecuados de equilibrio tonal de la escena, efectuando en
los equipos de registro las correspondientes aplicaciones de filtros ND, correctores, presets,
balances de blanco y negro y ajustes de matrices de color y detalle.

a) Se ha seleccionado el proceso de registro audiovisual con una sola cdmara a partir de la
tipologia de género, la intencionalidad comunicativa y la intencionalidad expresiva del
proyecto.

d) Se han aplicado las técnicas de posicion de cdmara en el mantenimiento de la continuidad
en la resolucién de secuencias audiovisuales con desplazamiento de uno o varios sujetos.

e) Se han establecido los procedimientos de trabajo en las grabaciones de videos musicales,
definiendo cada una de las necesidades técnicas a partir del desarrollo del proyecto visual y
sonoro.

a) Se han adaptado las directrices de la escaleta matriz de un programa de television a partir
del desarrollo de su estructura y contenidos, atendiendo a normas y cédigos de realizacion.

c) Se ha elaborado la definicién del conjunto de planos y el tipo de encuadres, posiciéon y
movimientos de cdmara para cada una de las cdmaras en la realizacién de programas de
television, atendiendo a las intenciones de realizacidon.

d) Se ha justificado la eleccién de cdmaras y soportes especiales como camara en mano,
steadicam, gruas y cabezas calientes, en relacién con la descripcion de planos establecida.

e) Se ha realizado la captacion de las imagenes de programas de television, efectuando
encuadres, movimientos de cdmara y ajustes de distancias focales y enfoque, siguiendo la
dindmica de la realizacion televisiva.

22| CIFP Cislan



a) Se han efectuado los ajustes adecuados para la sincronizacidén de todas las sefiales de
camara con respecto al control de realizacidn, atendiendo las conexiones necesarias para su
correcto funcionamiento.

c) Se han supervisado elementos escenograficos y de vestuario para evitar problemas en su
captacidn por las cdmaras, tales como exceso de reflexion luminosa y moiré.

d) Se han relacionado las condiciones de iluminacién con las caracteristicas de margen de
contraste de las camaras, previendo limitaciones en el rendimiento tonal y advirtiendo de la
conveniencia de retoques de iluminacién.

f) Se han realizado los ajustes de luminancia, crominancia, pedestal, ganancia, detalle y otros
pardmetros propios de la unidad de control de cdmara, consiguiendo el equilibrio de todas las
sefiales y la expresividad visual pretendida.
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Proyectos de iluminacion

Luis F. Garrachén Pardo

Contenidos:
Secuenciacion y distribucion
Ev. Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 0. Presentacion. 23/09 2
. U.T. 1. ,Caracteristicas técnicas del proyecto de 24/09 - 04/10 6
S espectdculos.
8
S ;. Ly .
5 UT. 2. Caracter/stlfas estéticas y expresivas del 07/10 - 15/10 8
Q proyecto de espectdculos.
-]}
H
U.T. 3. El dibujo de disefios de iluminacion. 21/10-29/10 8
U.T. 4. Plan de iluminacion para espectdculos. 04/11-13/12 22
U.T. 5. Caracter{stlFas estéticas y expresivas del 16/12 - 21/01 12
proyecto de audiovisuales.
o - i
:8 U.T. 6 ’CCIFGCI'EI’ISI'ICGS técnicas del proyecto de 27/01 - 04/02 8
S television.
3
S
> s g , .
::, u. T.'7. .Caracterlstlcas. ll‘ecmcas del proyecto 10/02 - 18/02 8
N audiovisual de grabacidn plano a plano.
u. T..8. .E/aboracio'n del plan de iluminacion para 02/03 - 17/03 12
audiovisuales.

U.T. 1. Caracteristicas técnicas del proyecto de espectdculos

Resultados de aprendizaje

1. Evalla las caracteristicas técnicas de un proyecto de espectaculos y sus necesidades de
puesta en escena, proponiendo soluciones para su resolucidon practica en relacién con la
iluminacién.

2. Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacién que se van a
realizar para la resolucién de un proyecto fotografico, audiovisual o espectaculo en vivo,
relacionandolas con los criterios histdricos, de estilo y de género de los proyectos.

Contenidos
1.1. Espacios escénicos y materiales Visionado y andlisis de iluminaciones de
escenograficos: diferentes tipos de espectaculos
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= Espacios escénicos: tipos y
caracteristicas.

= Materiales escenograficos.
= La planta de decorado.

=  Maquetas.

=  Transparencias.

= Cicloramas.

= Incrustaciones.

La documentacidn técnica en la produccién y
su relacién con la iluminacién:

= Libreto.

= Planos de escenografia y ambientacién.
=  Figurines.

= Listas de pasada de regiduria.

= Calendario de ensayos.

= Rider de teatros, salas...

= QOtros que pueda solicitar, segun el caso.

1.2. Andlisis de la propuesta escénica
= Recursos técnicos
= Recursos humanos

= Analisis de la obra o espectdculo

Propuestas e ideas de iluminacion:

= [luminacidn basica de espectaculo

= [luminacién de un unplugged

= [|luminacidon del concurso de maquetas

= |luminacién de una obra de teatro

Actividades v proc. de evaluacidn

Criterios de evaluacion

= Examen sobre los contenidos de la
unidad.

* Proyecto de iluminacidn de un
espectaculo.

= Actitud.

1b) Se han evaluado, a partir del estudio del
guion, las localizaciones, decorados,
elementos escenograficos, atrezo y efectos
de iluminacién que componen la produccion
para dar soluciones especificas de
iluminacién en cada caso.

1c) Se han valorado las diferencias técnicas y
operativas existentes en la iluminacién de
un amplio abanico de producciones, a partir
del analisis e interpretacion de la
documentacion técnica y artistica del
proyecto.

1f) Se han especificado sobre el libreto o
escaleta del proyecto las caracteristicas del
espectaculo en vivo en cuanto a sus
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caracteristicas técnicas y de puesta en
escena relacionadas con la iluminacion.

2d) Se ha elaborado un borrador de escaleta
del proyecto de espectdculo que se va a
realizar, dividiendo el espectdculo en los
distintos bloques estéticos que lo
conforman.

U.T. 2. Caracteristicas estéticas y expresivas del proyecto de espectdculos

Resultados de aprendizaje

2. Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacién que se van a
realizar para la resolucién de un proyecto fotografico, audiovisual o espectaculo en vivo,
relacionandolas con los criterios histdricos, de estilo y de género de los proyectos.

Contenidos

2.1. Estilos y tendencias en la iluminacién de | = Documentarse sobre la iluminacion de
espectaculos: espectaculos actual y crear un dosier.

= Estilos de iluminacidn = Bocetos de alzados sobre cartulina negra
= Figuray fondo

= Autores

2.2. La iluminacion segun los géneros de Analisis del libreto. Movimientos y mutis

espectaculos: L .
= Diseflo por escenas. Realizar una escaleta

| |

Teatro = Guion de luces
=  Danza
*= Opera

= Musicales, revista, cabaret y
variedades.

= Conciertos cldsicos y recitales

=  Conciertos pop y rock

Actividades y proc. de evaluacion Criterios de evaluacién
= Examen sobre los contenidos de la 2a) Se ha elaborado un listado virtual de
unidad. referencias de imagenes que hay que

consultar, acercandose al concepto visual
del espectaculo e identificando su

pertenencia a estilos, escuelas, tendencias y
= Actitud. géneros.

=  Proyecto de iluminacidn de un
espectaculo.

2c) Se han valorado los diferentes croquis de
la escenografia del espectaculo que se va a
realizar en funcién de sus diferentes estilos,
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marcando referencias para posibles
configuraciones de iluminacion.

2e) Se han concretado en el dossier del
disefio estético de iluminacién los aspectos
formales expresivos y estéticos del proyecto,
aportando dibujos, fotografias e imagenes
de referencia.

U.T. 3. El dibujo de disefios de iluminacion

Resultados de aprendizaje

3. Concreta las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacién de un espectaculo
en vivo, relacionandolas con distintas variables de los proyectos tales como razones
presupuestarias, calendarios y tipos de espacios programados.

Contenidos Actividades
3.1. El dibujo en planta y los croquis de =  Croquis de plantas de iluminacién
iluminacién:

= Planta de iluminaciéon: evento o
= Planos de recinto presentacion.

= Bocetos o croquis de planta
=  Planta de iluminacion
= Alzado frontal

= |ndicaciones: leyenda, notacion,
color, aclaraciones y créditos.

Software de dibujo vectorial

3.2. Las escalas = Ejercicios de escalas
3.3. El dibujo en planta y los croquis de = Croquis de iluminacion
iluminacién:

= Planta de concierto unplugged

=  Método Mccandless. «  Adaptacién

= |luminacién cruzada.

= Elcolor.
3.4. Los planes de iluminacién: alturas = Croquis de iluminacion
= Alzados = Planta conciertos
=  Anotaciones de altura. * Hoja de direcciones
= Hoja de direcciones = Paletas de Sunlite
Actividades y proc. de evaluacion Criterios de evaluacién
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= Examen sobre los contenidos de la 3a) Se ha realizado un dibujo en planta del
unidad. lugar del espectdculo en vivo, indicando los
elementos que resulten pertinentes para la

=  Proyecto de iluminacidn de un ) N
iluminacion.

espectaculo.
3b) Se ha estudiado la peticion de minimos
exigido en el proyecto de espectdculo,
adaptdndola al espacio existente y a los
recursos disponibles.

= Actitud.

3e) Se han realizado las modificaciones
necesarias, en aspectos técnicos y artisticos
del proyecto que se va a adaptar, para
asegurar su viabilidad operativa.

3g) Se han consignado en el plan de
iluminacion las posibles alternativas que se
van a aplicar en funcién de los diferentes
espacios de representacion del espectéculo.

U.T. 4. Plan de iluminacion para espectdculos

Resultados de aprendizaje

3. Concreta las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacién de un espectaculo
en vivo, relacionandolas con distintas variables de los proyectos tales como razones
presupuestarias, calendarios y tipos de espacios programados.

6. Elabora el plan de iluminacidn para un espectaculo en vivo o un proyecto fotografico o
audiovisual, relacionando las soluciones técnicas propuestas con las peculiaridades del estilo
visual elegido.

Contenidos

4.1. Los planes de iluminacion: = Planta Obra de teatro

temporizacion y efectos. .
P y =  Memorias

Memorias. = Ppatch
= Hoja de memorias.
= Guion de luces.

= Adaptacién segun la mesa

4.2. La planificacidn del espectdculo envivo. [ = Rider

= Partes del proyecto = Hojas de pesos, consumos y filtros.
Los listados de material de iluminacidn. = Presupuesto

= Hoja de pesos

= Hoja de filtros
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=  Requisitos de control

4.3. El equipo humano de iluminacidn.
= Equipo humano
= Proceso de montaje.
= Documentacion de montaje

Especificidades técnicas y operativas en la

iluminacion:

= Espectaculos en vivo: montaje, ensayos,
grabacidon y mantenimiento.

= Técnicas de elaboracion del plan de
trabajo

= Plan de montaje

= Introduccién al proyecto

4.4, Los disenos de iluminacién:
= Sobre plano

=  Aplicaciones informaticas.

* Hoja magica

= Maquetacién y acabado

Actividades y proc. de evaluacién

Criterios de evaluacion

=  Examen sobre los contenidos de la
unidad.

=  Proyecto de iluminacién de un
espectaculo.

= Actitud.

6a) Se han realizado las previsiones
energéticas, atendiendo a los distintos
procesos que conforman el plan de
iluminacion: montaje, ensayos, grabaciény
mantenimiento.

6b) Se ha elaborado un listado de material
de fijacién, suspension y auxiliar para los
equipos y de proyectores y luminarias,
especificando el tipo, marca, potenciay
situacion de aplicacion.

6c) Se ha elaborado un listado de equipos de
regulaciéon, determinando el nimero de
dimmers y sus potencias.

6d) Se han especificado las necesidades
técnicas de elementos de control y
programacion, en funcion de las necesidades
del platd, de las localizaciones, de las
variaciones de los espacios de
representacion, o de los tipos de secuencias
qgue hay que iluminar.

6e) Se ha realizado la planificacion de los
efectos de iluminacidn y la especificacion de
sus cambios a lo largo del programa o
espectaculo, marcando en el guion o
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escaleta los pies de entrada y su
sincronizacién con el sonido.

6f) Se han realizado los disefios de
iluminacion sobre plano o mediante
aplicacién informatica, dibujando sobre la
planta del escenario o set la planta de luces
con las ubicaciones de los distintos
proyectores.

6g) Se han realizado las previsiones del
personal de luminotecnia, asi como la
previsidn de las jornadas de trabajo
necesarias, atendiendo a los distintos
procesos de iluminacién que conforman el
proyecto: montaje, ensayos, grabacién, plan
de gira y mantenimiento.

6h) Se ha establecido el plan de trabajo de la
iluminacidon del proyecto fotografico,
audiovisual o de espectaculo, generado la
documentacién necesaria relativa al plan de
transportes, la temporizacién de los
montajes, las necesidades de contratacion y
las previsiones de pagos.

3b) Se ha estudiado la peticion de minimos
exigido en el proyecto de espectdculo,
adaptdndola al espacio existente y a los
recursos disponibles.

3c) Se ha elaborado un listado inicial de
necesidades de personal de luminotecnia,
atendiendo a los distintos procesos de
iluminacidn: montaje, ensayos, grabaciony
mantenimiento.

3d) Se ha elaborado un listado de recursos
técnicos necesarios para afrontar la
resolucidn de los problemas técnicos y
operativos propios del proceso de
iluminacion.

3e) Se han realizado las modificaciones
necesarias, en aspectos técnicos y artisticos
del proyecto que se va a adaptar, para
asegurar su viabilidad operativa.

3f) Se han planificado los efectos de
iluminacidn, recogiendo documentalmente
las caracteristicas de los cambios producidos
durante el periodo de preparacién del
espectaculo.

3g) Se han consignado en el plan de
iluminacion las posibles alternativas que se
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van a aplicar en funcién de los diferentes
espacios de representacion del espectdculo.

3h) Se han valorado las posibilidades de
contar con distintas empresas proveedoras
de material en funcién del plan de trabajo,
del plan de giras, de las localizaciones, de los
plazos disponibles y del presupuesto
consignado en la documentacioén.

U.T. 5. Caracteristicas estéticas y expresivas del proyecto de audiovisuales

Resultados de aprendizaje

2. Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacién que se van a
realizar para la resolucién de un proyecto fotografico, audiovisual o espectaculo en vivo,
relacionandolas con los criterios histdricos, de estilo y de género de los proyectos.

Contenidos

5.1. Estilos, tendencias, escuelas y géneros = Preparar una escenografia
de iluminacién.

= Preparar bocetos de la iluminacién de un
= Referencias pictéricas: renacimiento cuadro

= Quattrocento y Cinquecento

= Elsfumatto y la perspectiva aérea

5.2. Estilos, tendencias, escuelas y géneros
de iluminacion.

= Referencias pictéricas: barroco

=  Escuelas italiana, francesa,
holandesa, inglesa, flamenca y
espanola.

= Eltenebrismo italiano de Caravaggio
=  Veldzquez.

= Laluz fria de Vermeer.

5.3. Estilos, tendencias, escuelas y géneros = Preparar una escenografia
de iluminacién. L
= Preparar bocetos de la iluminacién de un
= Referencias pictdricas: Siglo XIX cuadro

= Laexpresividad de Goya.

= Neoclasicismo, romanticismo y
realismo.

5.4. Estilos, tendencias, escuelas y géneros
de iluminacion.

= |mpresionismo

31|CIFP Cislan



5.5. Evolucidn de los usos de la iluminacién:
Géneros en la iluminacidn cinematografica.
=  Expresionismo aleman
= Griffith y Eisenstein
= (Cine negro
= Neorrealismo italiano
= Cine clasico americano
= Nouvelle Vague
= Afios 70,80y 90
5.6. Evolucidn de los usos de la iluminacién:

= Lailuminacién en los géneros
televisivos: informativos, reportajes,
documentales, debates, magacines,
retransmisiones, musicales y ficcion.

= La iluminacién en los géneros

fotograficos.

= El tratamiento de la luz y el color en
los distintos géneros audiovisuales.

= |deas de iluminacidn sobre el guion.
=  Analisis de la iluminacidn en una pelicula

= Dosier de referencias visuales para el
proyecto.

Actividades v proc. de evaluacidn

Criterios de evaluacion

= Examen sobre los contenidos de la
unidad.

=  Proyecto de iluminacidn de un
espectaculo.

= Actitud.

2a) Se ha elaborado un listado virtual de
referencias de imagenes que hay que
consultar, acercandose al concepto visual
del espectaculo e identificando su
pertenencia a estilos, escuelas, tendencias y
géneros.

2b) Se ha elaborado un dossier de
referencias histéricas relacionadas con el
tipo de produccién fotografica o audiovisual
gue se va a iluminar, incluyendo la
documentacion relativa a la direccién
artistica e iluminacién de las mismas.

2c) Se han valorado los diferentes croquis de
la escenografia del espectaculo que se va a
realizar en funcidn de sus diferentes estilos,
marcando referencias para posibles
configuraciones de iluminacion.

2d) Se ha elaborado un borrador de escaleta
del proyecto de espectdculo que se va a
realizar, dividiendo el espectdculo en los
distintos bloques estéticos que lo
conforman.
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2e) Se han concretado en el dossier del
disefio estético de iluminacién los aspectos
formales expresivos y estéticos del proyecto,
aportando dibujos, fotografias e imagenes
de referencia.

U.T. 6. Caracteristicas técnicas del proyecto de television

Resultados de aprendizaje

1. Evalla las caracteristicas técnicas de un proyecto de espectaculos y sus necesidades de
puesta en escena, proponiendo soluciones para su resolucién practica en relacién con la

iluminacion.

4. Concreta las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacién de un programa
de television en directo o grabado, valorando la interpretacion y generacidon de la

documentacion técnica pertinente.

Contenidos

6.1. Set de grabacion

=  El estudio de television: Unidad de
produccién, control central,
continuidad, postproduccion,...

Especificidades técnicas y operativas en la
iluminacién:

= Grabaciones multicamara: el platé de
television.

= Grabaciones en exteriores: ENG,

DNG y unidad movil.
6.2. La iluminacidn expresiva en television.

Los dibujos en planta y croquis de
iluminacion de television.

= Planta de platé.

Planta de decorado.

= Planta de camaras.

= Planta de luces. Simbologia.
Numeracién de

= Listado de luces.

canales.

= Analisis del guion o escaleta
= Sinopsis y escaleta del guion

=  Bocetos

6.3. Procesos de iluminacién en grabaciones

de television:
= Andlisis de escaletas.

= En grabaciones por bloques.

= Planta de luces de un programa de
television.
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=  En multicdmara.

Temporizacién y minutado de efectos en las
escaletas.

El equipo humano de iluminacién de

television:
= El lluminador.
= El personal de luminotecnia.

= Responsable técnico de cdmaras.
Técnico de CCU.

Equipo de iluminacion:
= Proyectores.

= Equipos de regulacién.

Mesas de control.
= Accesorios.

= Soportes y sistemas de cuelgue.

Actividades vy proc. de evaluacién

Criterios de evaluacion

= Examen sobre los contenidos de la
unidad.

=  Proyecto de iluminacién de un producto
audiovisual.

= Actitud.

1a) Se han determinado las caracteristicas
del proyecto audiovisual, atendiendo a sus
especificidades relativas a grabaciéon en
bloques o plano a plano, en platd, o en
decorados naturales o exteriores.

1b) Se han evaluado, a partir del estudio del
guion, las localizaciones, decorados,
elementos escenograficos, atrezo y efectos
de iluminacién que componen la produccion
para dar soluciones especificas de
iluminacién en cada caso.

1c) Se han valorado las diferencias técnicas y
operativas existentes en la iluminacién de
un amplio abanico de producciones, a partir
del andlisis e interpretacion de la
documentacion técnica y artistica del
proyecto.

1d) Se ha procedido al desglose en
decorados y bloques del proyecto de
grabacidn de television multicdmara,
valorando sus condicionantes técnicos y sus
necesidades de puesta en escena,
relacionados con la iluminacidn.

4a) Se ha realizado un dibujo en planta del
set de grabacion de televisidon, remarcando
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todos aquellos elementos que puedan
afectar a la iluminacién.

4b) Se ha realizado un estudio sobre planta
o in situ de las caracteristicas del lugar de
grabacion o de la localizacién, valorando su
idoneidad y comprobando la viabilidad de
sus elementos constituyentes.

4c) Se ha analizado la escaleta, definiendo
secuencialmente los bloques del programa,
las intervenciones de las personas
implicadas y las actuaciones técnicas
precisas en cada momento.

4d) Se ha elaborado un plan de iluminacion
para la realizacidn del programa de forma
coordinada con las condiciones de
produccién establecidas.

4e) Se han planificado los efectos de
iluminacion y la especificacién de sus
cambios a lo largo del programa.

4f) Se ha elaborado un listado inicial del
material de iluminacién necesario para
garantizar la viabilidad del proyecto.

4g) Se ha elaborado un listado del personal
de iluminacidn necesario para la realizacion
del proyecto.

4h) Se han analizado y temporalizado los
esquemas de posicionamiento y movimiento
de cdmaras y personajes, consigndndolos en
la escaleta.

U.T. 7. Caracteristicas técnicas del proyecto audiovisual de grabacion plano a plano

Resultados de aprendizaje

1. Evalua las caracteristicas técnicas de un proyecto audiovisual y sus necesidades de puesta
en escena, proponiendo soluciones para su resolucién practica en relacién con la iluminacion.

5. Determina las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacion de un proyecto
fotografico o audiovisual de grabacion plano a plano, valorando lainterpretaciéon y generacion
de la documentacion técnica pertinente.

Contenidos
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1. Localizaciones audiovisuales. Factores de
idoneidad de las localizaciones en relacion
con la iluminacién. Parte de localizacion.

2. Especificidades técnicas y operativas en la
iluminacion:

= Latoma fotografica.

=  Grabaciones monocdmara: el trabajo
plano a plano.

3. La documentacion técnica en la produccién
y su relaciéon con la iluminacién

= Sinopsis, tratamiento y escaleta
=  Guion
= Parte de localizacion

* Planos de escenografiay
ambientacion.

*= Desglosesy listados
*= Plantas de cdmara
* Plan de rodaje y orden de trabajo

* Hoja de script y parte de cdmara

= Sinopsis y escaleta del guion
= Plantas de cdmara y movimientos.

= Bocetos de planta de luces

1. El guion técnico y la iluminacién:

= |nterpretacién, desglose y
anotaciones.

=  Ficha de localizaciones
2. La interaccidn con direccidn artistica:
= Los decoradosy la luz.
= Elvestuarioy laluz.
= El maquillajey la luz.
3. El equipo humano.

4. Plan de seguridad.

= Desglose de guion

=  Ficha de localizaciones

= Planta de platd

=  Propuesta de direccién de arte.

= Plantas de escenografia y cdmaras.

= Listados y ficha técnica (Rider de luces)
=  Presupuestos.

=  Planta de luces.

Actividades y proc. de evaluacién

Criterios de evaluacion

=  Examen sobre los contenidos de la
unidad.

=  Proyecto de iluminacién de un producto
audiovisual.

= Actitud.

5a) Se ha realizado el desglose del guién de
un proyecto de programa, identificando y
agrupando en un documento los decorados,
interiores y exteriores naturales, dias,
noches y otros efectos ambientales.

5b) Se ha realizado un estudio sobre planta
o in situ de las localizaciones, analizando sus
condicionantes y su estado y consignando
en las fichas de localizacién los datos
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pertinentes para la resolucion de su
iluminacidn.

5c¢) Se ha estudiado la documentacion de
caracter artistico del proyecto fotografico o
audiovisual relativa a tamafios de
decorados, ambientes y colores de
decorados, atrezo y vestuario, marcando las
referencias correspondientes en el guion
técnico o en los documentos de planificacion
del proyecto.

5d) Se ha elaborado un primer listado de
recursos de iluminacidn necesarios para la
puesta en marcha del proyecto.

5e) Se ha elaborado un presupuesto en
funcién de la prevision temporal y los
recursos técnicos y humanos necesarios.

5f) Se ha evaluado, desde el punto de vista
de la iluminacién, el plan de registro
fotogréfico o audiovisual, aportando las
propuestas de modificacién necesarias para
la resolucion éptima del proyecto y
considerando la eficacia y la garantia de
seguridad.

5g) Se han valorado las posibilidades de
contar con distintas empresas proveedoras
de material en funcién del plan de trabajo,
de las localizaciones, de los plazos
disponibles y del presupuesto consignado en
la documentacion.

U.T. 8. Elaboracion del plan de iluminacion para audiovisuales y television

Resultados de aprendizaje

6. Elabora el plan de iluminacidn para un espectaculo en vivo o un proyecto fotografico o
audiovisual, relacionando las soluciones técnicas propuestas con las peculiaridades del estilo
visual elegido.

Contenidos

1. La planificacién en la television: = Cdlculo de consumos

= Técnicas de iluminacion para [ = Listadosy ficha técnica (Rider de

television. soportes y accesorios)
=  Fuentes de iluminacion en [ = Hoja de patch
producciones fotograficas y

o =  Planta de luces
audiovisuales.
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= Equipos de regulacion y control.

2. La planificacién en la grabacién plano a
plano y en la toma fotogréfica.

= Plan de trabajo

3. Previsidn de fuentes de electricidad.
= Hoja de consumos
4. Los listados de material de iluminacion.
=  Ficha técnica (Riders)
= Hoja de patch
= Hoja de filtros
5. Los disefios de iluminacion:
= Sobre plano (planta de luces)
= Aplicaciones informaticas.
*= Hoja de direcciones

6. Técnicas de elaboracion del
trabajo.

plan de

=  Proyecto de iluminacidn de un corto

Actividades vy proc. de evaluacién

Criterios de evaluacion

=  Examen sobre los contenidos de la
unidad.

=  Proyecto de iluminacion de un producto
audiovisual.

= Actitud.

6a) Se han realizado las previsiones
energéticas, atendiendo a los distintos
procesos que conforman el plan de
iluminacidon: montaje, ensayos, grabaciony
mantenimiento.

6b) Se ha elaborado un listado de material
de fijacidn, suspension y auxiliar para los
equipos y de proyectores y luminarias,
especificando el tipo, marca, potenciay
situacion de aplicacion.

6¢c) Se ha elaborado un listado de equipos de
regulacién, determinando el nimero de
dimmers y sus potencias.

6d) Se han especificado las necesidades
técnicas de elementos de control y
programacion, en funcién de las necesidades
del platd, de las localizaciones, de las
variaciones de los espacios de
representacion, o de los tipos de secuencias
gue hay que iluminar.

6f) Se han realizado los disefios de
iluminacidén sobre plano o mediante
aplicacion informatica, dibujando sobre la
planta del escenario o set la planta de luces
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con las ubicaciones de los distintos
proyectores.

6g) Se han realizado las previsiones del
personal de luminotecnia, asi como la
previsidn de las jornadas de trabajo
necesarias, atendiendo a los distintos
procesos de iluminacién que conforman el
proyecto: montaje, ensayos, grabacion, plan
de gira y mantenimiento.

6h) Se ha establecido el plan de trabajo de la
iluminacion del proyecto fotografico,
audiovisual o de espectdaculo, generado la
documentacion necesaria relativa al plan de
transportes, la temporizacién de los
montajes, las necesidades de contratacién y
las previsiones de pagos.

Contenidos trasversales

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en
el sector. Estos aspectos se evaluardn en el apartado de actitud:

= Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes
= Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
= Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad
= Creatividad
= TICy nuevas tecnologias
= Medio ambiente
=  Espiritu emprendedor
= Cultura general y de la comunidad auténoma
Evaluacion
Evaluacién ordinaria

La evaluacién es continua. Se realizaran actividades y ejercicios en todas las unidades que
ayudardan a conformar la evaluacion. En estas practicas se contemplara dentro de la evaluacion
los contenidos trasversales. Al final de la evaluacién se completara esta con un examen
tedrico-practico escrito. Ademas se realizara un proyecto en cada trimestre sobre una
iluminacion aplicada.
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Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando
del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo esta marcado en 8 faltas en el primer trimestre, 6 en el segundoy 8 en la
evaluacion extraordinaria de la tercera evaluacién.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes practicos
y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada
uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo
concreto se podra disefar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que
debera realizar. Igualmente los exdamenes realizados durante el curso ya no tendran que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacién

El sistema alternativo de evaluaciéon tendra similares criterios de calificacion.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablon de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

Evaluacion final

El alumnado que no alcance los objetivos al finalizar la segunda evaluacién dispondran de la
opcidn de examinarse en una evaluacion final. A esta evaluacién se podrd presentar cualquier
alumno/a que haya suspendido por el sistema ordinario de evaluacién.

Cuando Jefatura de Estudios determine se realizard un examen que consistird en una prueba
tipo test y una prueba practica de cada una de las evaluaciones no superadas. Ademas se debe
entregar los proyectos no realizados o mejorar los suspendidos.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacidon usados durante el curso. Para promocionar sera
necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las dos evaluaciones

Actividades de recuperacion del tercer trimestre

Los alumnos que suspendan la evaluacidn final de marzo tendran la posibilidad de aprobar en
una evaluacién extraordinaria.

Durante el tercer trimestre los alumnos suspensos deberan realizar varios trabajos y ejercicios
gue versardn sobre los contenidos minimos no superados

Durante el mes de junio, en las fechas que establezca Jefatura de Estudios, se realizardn una
prueba consistente en varios exdmenes tedricos y practicos, que recojan todos los criterios de
calificacion

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion que en la prueba final de junio. Para
promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones

Criterios de calificacion

La calificacién de cada trimestre se obtendra aplicando el siguiente baremo entre las notas del
mismo:
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Pruebas tedricas:
= Examen tipo test 30%
Practicas y ejercicios:
= Proyectos finales 35%
= Ejercicios de clase, trabajos y exdmenes practicos 35%

En el caso de los alumnos que sigan el sistema alternativo de evaluacién o que acudan a la
evaluacion final, la calificacién de cada trimestre se obtendrd aplicando el mismo baremo, pero
el trabajo de clase puede ser sustituido por pruebas practicas o trabajos individuales.

Se obtendra la calificacion final de la media aritmética de las tres notas trimestrales. Para
promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las dos evaluaciones.
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1.

Proyectos Fotograficos.

Maria Hevia Castiello

Contenidos

Secuenciacion y distribucion

Ev Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
1¢e U.T.1. Disefio del proyecto fotogrdfico 23/09 - 23/12 32
Evaluacion

U.T.2. Planificacién de medios necesarios para el proyecto | 09/01 - 23/01 10
2a fotogrdfico
Evaluacion

U.T.3. Presupuestos, financiacion y legalidad 24/01-27/03 20

U.T.1. Diseno del proyecto fotogrdfico

Objetivos

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha de un
proyecto de cdmara, iluminacidn o fotografico, analizando su documentacidn, para determinar su
viabilidad.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucidon de un proyecto de captacidn audiovisual, de iluminacién o
fotografico, a partir de la documentacién del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefiar
con criterios de optimizacién el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos comunicativos para
determinary preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos tales como estilismo, maquillaje,
decoracion y otros que conforman su puesta en escena y ambientacion.

Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:
a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Realiza el disefio de un proyecto fotografico, definiendo con precisién las caracteristicas de la
produccién a partir del analisis de la informacién y los requerimientos del encargo.
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2. Organiza los recursos propios de una empresa fotografica, relacionando las caracteristicas de los
encargos fotograficos mas habituales con los procesos estandarizados para su gestion éptima.

Contenidos

Criterios de evaluacion

e Realizacion del disefio de un proyecto
fotografico:
o Laindustria fotogréfica:
= Tipologia, caracteristicas y
organizacion de las distintas

empresas fotograficas.

o Tipologia de empresas de servicios auxiliares
implicadas en la produccién fotografica.

o Elfotdgrafo o la fotdgrafa profesional.

o El proyecto fotografico y sus tipos:

* El briefing.

o La fotografia en los medios de
comunicacion.

o Medios vy formatos de utilizacién,
publicacion y exhibicion del producto
fotografico.

o Estética fotogréfica:

= Composicibn de la  imagen

fotografica

= El formato de publicacién y la
interrelacidon con el texto.

o Acabado y presentacion fotografica.

e Orientaciones para la promocién y busqueda de
clientela de la empresa fotografica

o El portfolio fotografico.

a) Se ha estudiado la tipologia y caracteristicas de la
industria fotografica.

b) Se ha precisado el medio, el formato de aplicacién
y las formas de exhibicion del proyecto fotografico,
especificando la finalidad e intencionalidad
comunicativa del proyecto.

c) Se han especificado las caracteristicas del
producto fotografico, concretando el aspecto formal
y expresivo de las imagenes que se desea obtener.

d) Se ha decidido el encuadre y el tipo de
composicion, considerando las caracteristicas del
sujeto u objeto para su captacién y registro
fotografico.

e) Se ha realizado el boceto que expresa la secuencia
fotografica para analizar la interrelacion formal y de
estilo del conjunto de imagenes.

f) Se han realizado bosquejos de las distintas
fotografias que expresan la composicidn, la
estructura formal y estética y la intencionalidad
comunicativa.

g) Se ha confeccionado un documento que recoge
esquemas y bocetos de soluciones de ambientacion
y estilo, en el que se identifican los requerimientos
de localizacidén, decorado, escenografia y estilismo.

h) Se han reflejado documentalmente las
condiciones de acabado, los modosy los formatos de
entrega del encargo fotografico.

i) Se ha disefiado un portfolio para la promocion de
la empresa fotografica y la facilitacién de contacto y
representacion.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

= Observacion en las sesiones de clase y anotaciones del profesor.

* Pruebas tedrico practicas.
= Actividades practicas.

* Trabajos de investigacion.
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* Aula de teoria con pizarra y proyector.
= Aulamac.
= Platé de fotografia.

= Sala de exposiciones.

U.T.2. Planificacion de medios necesarios para el proyecto fotogrdfico

Objetivos

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha de un
proyecto de cdmara, iluminacion o fotografico, analizando su documentacidn, para determinar su
viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los procesos
de captacién audiovisual, iluminacién de audiovisuales o espectaculos, y fotografia, valorando su
idoneidad, para su disposicién y gestion en la fase de ejecucidn del proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto de captacidon audiovisual, de iluminacién o
fotografico, a partir de la documentacién del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefiar
con criterios de optimizacidn el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos comunicativos para
determinary preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos tales como estilismo, maquillaje,
decoracién y otros que conforman su puesta en escena y ambientacién. Asimismo constituyen objetivos
generales de este ciclo formativo:

a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Disefia la ejecucidn técnica y procedimental de un proyecto fotografico, valorando la aplicacion de
criterios de calidad y de optimizacion de los recursos.

2. Disefa la puesta en escena, relacionando su consecucién con la valoracidn de los aspectos técnicos,
estéticos, comunicativos y presupuestarios de los proyectos fotograficos.

Contenidos Criterios de evaluacion

e Disefio de la ejecucion técnica y procedimental |a) Se ha especificado el medio, el tamafio de
de un proyecto fotografico reproduccion, el destino final de las imagenes y los
pardmetros de calidad necesarios para seleccionar

o Los recursos materiales y técnicos en la . o L
los dispositivos de captacidon adecuados.

produccién fotografica.

44 |CIFP Cislan




O

Criterios y parametros de calidad
fotografica.
Las caracteristicas técnicas de los

dispositivos de captacién fotografica y el
equipamiento complementario.

La iluminacidén y el estilo visual en fotografia.

Disefio de la puesta en escena del proyecto

fotografico:

o Localizaciones fotograficas.

o Estilismo fotografico.

o EI  maquillaje, la pelugueria y la
caracterizacién en la fotografia.

o Proceso de seleccién de modelos y actores y
actrices o casting.

o Efectos especiales en la produccién
fotogréfica.

b) Se han definido los elementos visuales que deben
fotografiarse y su accesibilidad.

c) Se han especificado las caracteristicas expresivas
de la iluminacion, el tipo y la calidad de luz que se
precisa para la obtencién del estilo visual del
producto.

d) Se han bosquejado los esquemas de iluminacion
adecuados al proyecto fotografico, describiendo la
posicién y la funcionalidad de los puntos de luz y
elementos auxiliares y realizando un listado del
equipamiento necesario.

e) Se ha realizado un listado del equipamiento y
material auxiliar necesario, tales como fondos,
soportes, escaleras o andamios, decorados y
reflectores, entre otros, y el suplementario, para
resolver posibles contingencias.

a) Se ha seleccionado la localizacién apropiada al
proyecto fotografico, identificando sus
infraestructuras, las necesidades logisticas y su
adecuacion a las necesidades de produccién.

b) Se han especificado las caracteristicas de cada
personaje, confeccionando un listado de la previsién
de modelos y actores o actrices, disefiando una
prueba de casting y redactando informes de datos y
conclusiones artisticas de idoneidad.

c) Se ha realizado un listado de los recursos humanos
y materiales adecuados para realizar las operaciones
de maquillaje, peluqueria y caracterizacion
necesarias.

d) Se han detallado en un documento las
necesidades de construccion de decorados y de
escenografia, vestuario y ambientacion para la
previsidon de los recursos humanos y materiales.

e) Se han especificado en un documento las
caracteristicas y tipologia de los efectos especiales
fisicos, quimicos o mecanicos necesarios para la
puesta en escena del proyecto.

f) Se han especificado en un documento los procesos

de tratamiento digital de imagenes
complementarios al proceso de captacidn,
estableciendo los criterios de adecuacion de

pardmetros técnicos y expresivos.

g) Se ha definido la configuracién de los dispositivos
de monitorizacién e impresidn de las pruebas para
facilitar la valoracion inmediata de pruebas y tomas.
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Procedimientos e instrumentos de evaluacién

= Observacion en las sesiones de clase y anotaciones del profesor.
* Pruebas tedrico practicas.
= Actividades practicas.

* Trabajos de investigacion.

* Aula de teoria con pizarra y proyector.
= Aulamac.
* Platé de fotografia.

= Sala de exposiciones.

U.T.3. Presupuestos, financiacion y legalidad

Objetivos

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la
puesta en marcha de un proyecto de cdmara, iluminacién o fotografico, analizando su
documentacién, para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que
intervienen en los procesos de captacién audiovisual, iluminacién de audiovisuales o
espectaculos, y fotografia, valorando su idoneidad, para su disposicidon y gestién en la
fase de ejecucion del proyecto.

Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:

a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Elabora el plan de trabajo y el presupuesto de un proyecto fotografico, considerando la integracidn de
todas las variables técnicas y econdmicas que intervienen y aplicando criterios de optimizacion de
recursos.
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2. Organiza los recursos propios de una empresa fotografica, relacionando las caracteristicas de los
encargos fotograficos mas habituales con los procesos estandarizados para su gestion éptima.

Contenidos

Criterios de evaluacion

e Elaboracién del plan de trabajo y el presupuesto
del proyecto fotografico:

o Fases y organizacion de
fotografica.

la produccién

o Funciones del equipo de una produccién
fotografica.

o Los servicios auxiliares en la produccion
fotografica.

o Tipologia de modelos presupuestario para
las producciones fotograficas:

* Presupuestos cerrados y abiertos.

* Los capitulos presupuestarios de
una produccion fotografica.

o Tarifas de productos y servicios fotograficos.
Organizacion de los recursos de una
empresa fotografica:

o Gestidn de contratos, permisos,
autorizaciones y acreditaciones para la
puesta en marcha del proyecto fotografico.

o Legislacion aplicada a la produccién

fotograéfica:

= Derechos de autor y de explotacion
de la obra fotografica.

= Utilizacion de la fotografia en los
medios.

* Propiedad intelectual.
= Derecho de reproduccion.
= Derecho moral.

= Autorizacidon de uso de imagen de
personas y propiedades.

o Normativa de prevencién de
laborales en fotografia.

riesgos

o Etica profesional en fotografia.

o Financiacién de la empresa fotografica.

a) Se ha estimado la disponibilidad de recursos, los
plazos de ejecucién, de recepcién y envio de los
encargos, los desplazamientos y la logistica que se
precisa para estructurar y coordinar la produccién
fotogréfica.

b) Se ha realizado un plan de trabajo, determinando
cada una de las fases y la funcién de cada miembro
del equipo, teniendo en cuenta la interrelacion
temporal y los condicionantes en las distintas fases
para la previsién y optimizacién de los tiempos de
ejecucién de la produccién fotografica.

c) Se ha segmentado el plan de trabajo en hojas de
producciény érdenes de trabajo que especifican qué
personas, materiales y medios seran necesarios en
cada momento de la produccién fotografica.

d) Se han desglosado los capitulos presupuestarios
de una producciéon fotografica, considerando las
condiciones de latomay lainterrelacion temporal de
los recursos durante la captacién, para su valoracién
econdémica.

e) Se han desglosado las necesidades técnicas y
administrativas de  contratos, permisos y
autorizaciones para la puesta en marcha del
proyecto fotografico.

f) Se han valorado los gastos generales de una
empresa fotografica tipo y los gastos especificos
generados en la resolucion de distintos encargos,
especificando el desglose de los costes y su
aplicacion a sus respectivos presupuestos.

a) Se han elaborado contratos de servicios y
encargos fotograficos de wvariada tipologia,
identificando las partes, el objeto del contrato con
sus clausulas pertinentes, la forma de entrega, la
retribucién acordada y la forma de pago prevista.

b) Se han redactado las solicitudes que se precisan
en distintas localizaciones para la obtencién de los
permisos y las autorizaciones necesarias para poder
llevar a cabo la produccién fotografica.

c) Se han redactado documentos y contratos de
personal, servicios, adquisicion de equipamiento,
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o Gestién de la compra, venta o alquiler de
materiales y equipos fotograficos y la
contratacidn de servicios.

o Gestidn de los procedimientos de recepcion
y entrega de productos.

o El estudio fotografico.

derechos de autor y de imagen, aplicandolos en la
resolucidn de distintos proyectos fotograficos.

d) Se ha especificado la normativa de prevencién de
riesgos laborales en fotografia.

e) Se han redactado contratos de validacion de
pruebas, condiciones de entrega y aceptacion final
del producto para su aplicacidn en la resolucién de
distintos proyectos fotograficos y facilitar la
planificacion del proyecto.

f) Se ha definido un protocolo a seguir en la provision
de materiales, equipos o servicios para su
adquisicion o  contratacién, buscando Ia
optimizacion de los recursos.

g) Se han especificado las distintas condiciones de
compra, venta o alquiler de materiales y equipos de
los servicios mas comunes en la industria
fotografica, para aplicarlas en la gestion de la
empresa fotografica.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

*  Pruebas tedrico practicas.
= Actividades practicas.

* Trabajos de investigacion.

= Observacion en las sesiones de clase y anotaciones del profesor.

= Aula de teoria con pizarra y proyector.
= Aulamac.
* Platé de fotografia.

= Sala de exposiciones.

2. Evaluacion

2.1 Evaluacion Ordinaria

La evaluacién del mddulo se hara en base a las siguientes actividades:

* Pruebas tedrico-practicas: podra haber varias a lo largo del trimestre.

o Examenes.

o Actividades en grupo de indole tedrico-practica.
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O

Preguntas en clase. Se podra realizar y registrar un seguimiento diario del
trabajo del alumnado. Cada dia se puede realizar la evaluacién a varios
alumnos y alumnas, por lo tanto si una evaluacién no puede ser realizada por
falta injustificada la calificacién podra ser de 0 puntos en dicha prueba.

* Pruebas practicas.

* Pruebas practicas de campo.

= Actividades de investigacion.

= Contenidos transversales: Se tendra en cuenta el cumplimiento de los siguientes
aspectos:

O

O

Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de educacién, como es
el caso de la asistencia puntual y regular a clase, asi como de las normas de
convivencia del centro.

Correccién en las normas de ortografia y en la expresion oral.

Actitud receptiva y positiva a los cambios tecnolégicos y adaptacion a los
mismos.

Participacidn activa y esfuerzo en el aula y en las actividades realizadas
individualmente y en grupo.

Participacidn activa en las actividades y contenidos on-line desarrolladas para
la clase.

Cumplimiento de la tarea asignada dentro del grupo de practicas.
No abandonar el puesto de trabajo asignado durante las practicas.

Cuidado y uso responsable del material de trabajo y de las instalaciones
puestas a su disposicién prestando especial atencion a situaciones que
supongan un riesgo de pérdida, robo o deterioro, respetando también la
prohibiciéon de comer o beber fuera de las zonas destinadas a ello.

Organizacion y puntualidad en la presentacion de trabajos y practicas
realizadas.

Capacidad de escucha de los demds compafieros y de toma de las decisiones
que le competen.

Respeto absoluto a sus companieros y al profesor en todos los dmbitos,
cuidando ademas la higiene y el decoro.

Asistir a clase en condiciones dptimas para el aprendizaje, evitando
consecuentemente el consumo de cualquier sustancia que pueda alterar su
rendimiento en clase o en su profesion.

Capacidad de evaluacion y valoraciéon del trabajo propio y de los compafieros.

En este mddulo no se volvera a evaluar de contenidos tedricos ni practicos en el
procedimiento de evaluacién ordinario a menos que el alumno justifique su ausencia al
examen mediante justificante médico o de cualquier institucidon u organismo oficial que haya
requerido la presencia del alumno o alumna.
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2.2 Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre podra
acudir a un sistema alternativo de evaluacién si el profesor lo estima conveniente. Este
alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el médulo de Proyectos fotograficos esta marcado en 7 faltas en el primer
trimestre y 7 en el segundo.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en examenes tedricos, practicos y
posiblemente entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los
contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que
hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su
caso.

Existe la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio o prueba de clase se tendrd en cuenta en
los trabajos que debera realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso
podran tener que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de
evaluacion.

El sistema alternativo de evaluacién tendrd similares criterios de calificacion. Si el
profesor considera que no tiene herramientas suficientes como para valorar el aspecto
actitudinal, el porcentaje de calificacion correspondiente a este aspecto se repartira
entre los porcentajes correspondientes a las pruebas tedrico-practicas y practicas.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el
profesor de que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en
el tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

2.3. Evaluacion Final

Los alumnos que no superen alguna de las pruebas en algln trimestre, seran convocados
para una convocatoria de recuperacion ordinaria al final del segundo trimestre que
permitira recuperar contenidos no superados por trimestres La calificacién final
obtenida serad el resultado de aplicar los porcentajes sefialados en los criterios de
calificacion. Se deben superar todas las pruebas de evaluacién planteadas en la
Evaluacion Final para considerar la Evaluacion Final superada.

2.4 Evaluacidon Extraordinaria

Los alumnos que no superen la convocatoria ordinaria, serdn convocados para una
convocatoria extraordinaria en junio para la cual recibiran un programa de recuperacién
con asistencia en el tercer trimestre en el que se detallardn las actividades de
recuperacion y sus caracteristicas asi como los lugares y horarios de convocatoria de
entrega y prueba escrita o practica que se determinen.

Para considerar la evaluacién superada la calificacion final de cada prueba debe ser
superior a 5 puntos.

3. Criterios de calificacion

La calificacién del mddulo del alumno se computard a partir de las calificaciones extraidas de
las diferentes herramientas de evaluacién ordinaria segun la siguiente ponderacién y
procedimientos y posterior redondeo a un nimero entero:
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* Pruebas tedrico-practicas: podra haber varias a lo largo del trimestre. De la
poderacion de las calificaciones obtenidas en el trimestre se obtendrd una calificacion
gue supondra la calificacién tedrica. La nota de teoria supondra el 60% de la
calificaciéon. La no asistencia se considerara como no presentado y sin justificante
supondran la calificacién de 0 puntos. Dentro de estas pruebas habrd exdmenes
tedricos y podran realizarse otras actividades:

o Actividades en grupo de indole tedrico-practica.

o Preguntas en clase. Se podra realizar y registrar un seguimiento diario del
trabajo del alumnado.

o Tareas individuales tedrico-practicas. Tareas breves o cuestionarios.

= Pruebas practicas: todas las actividades practicas generaran calificaciones que
compartiran los miembros del grupo de trabajo involucrados en cada una de ellas. De
todas las calificaciones de practicas del alumno se extraera una media que supondra el
40% de la calificacion. Las actividades entregadas fuera de plazo se calificaran con 0
puntos.

o Pruebas practicas de campo: se realizaran como un examen practico
especifico. Tendrdn una calificacidn de apto o no apto. Si el alumno no
consigue calificaciones de apto, su calificacidn de las actividades practicas sera
de 0 puntos. Seran pruebas consideradas como exdmenes por lo que la no
asistencia se considerara como no presentado y sin justificante supondran la
calificacion de O puntos. Se realizaran para todo el grupo.

= Actividades de investigacion: se planteardn para subir nota y podran elevar dicha nota
un maximo de un punto en el caso de que la media previa sea superior a 5 puntos. Las
actividades entregadas fuera de plazo se considerardn como no presentadas.

Si en alguna de las actividades de evaluacién se detectara que se ha producido o se estd
produciendo una copia entre alumnos, el profesor actuara pertinentemente para determinar si
en realidad ha ocurrido tal caso. Estos casos serdn analizados personalmente por el profesor
para determinar si ha existido copia, plagio o simplemente fuentes compartidas. En caso de
existir plagio en un documento entregado o copia durante la realizacién de una prueba
individual, ambos alumnos (copiado y copiador) obtendran una calificaciéon de 0 puntos en la
actividad.

Para considerar el mddulo superado la calificacién final debe ser superior a 5 puntos sobre 10.
Para considerar un trimestre superado tanto la nota tedrica como practica debe ser superior o
igual a 5 puntos sobre 10. Las calificaciones del primer trimestre serd informativas, siendo la
nota final la que tenga valor oficial.
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Toma fotografica.

Jérdme Muiioz Aubry

Introduccidn

El titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de la Imagen se identifica
con los siguientes elementos:

Denominacion: lluminacion, Captacion y Tratamiento de la Imagen

Nivel: Formacidn Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas. Familia Profesional: Imagen y Sonido.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacidn: CINE-5b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1 Técnico
Superior.

La normativa que regula este titulo es la siguiente;:

-stpiEl Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Illuminacidn, Captacion y Tratamiento de la Imagen se fijan sus
ensefianzas minimas, determina el curriculo para estas ensefanzas de formacion
profesional. isel

- El Decreto 101/2014, de 29 de octubre, (BOPA 14 de noviembre de 2018), por el que
se establece ,en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, el curriculo del
ciclo formativo de grado superior formacién profesional en lluminacidn, Captacién y
Tratamiento de la imagen.

strDebido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticidon es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza /aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con los mddulos de Tratamiento fotografico digital, Toma de imagen
fotografica y Proyectos fotograficos del presente ciclo. st
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1- Objetivos

La formacién del médulo de Toma Fotografica contribuye a alcanzar los objetivos generales a),
b), d), e), f), g), h) y n) del ciclo y las competencias a), b), d), e), f), g), h) y n) del titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional en lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen. (Real
Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre. BOE de 27 de diciembre de 2011. Articulo 9) .

1.1 Objetivos generales

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en
marcha de un proyecto de camara, iluminacién o fotografico, analizando su documentacion,
para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en
los procesos de captacidn audiovisual, iluminacidn de audiovisuales o espectaculos, y fotografia,
valorando su idoneidad, para su disposicién y gestidn en la fase de ejecucién del proyecto.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos
comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos
tales como estilismo, maquillaje, decoracion y otros que conforman su puesta en escena y
ambientacion.

e) Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacion, y conexién de los equipos de
iluminacion utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones fotogréficas,
valorando la documentacion técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e instalacion
de los equipos de iluminacion.

f) Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de
ajuste de los elementos mecdnicos, 6pticos y electronicos para asegurar el correcto
funcionamiento de los recursos de captacién y registro de una obra audiovisual o proyecto
fotografico.

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacién de la iluminacién en la escena, anotando y
documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacion durante los ensayos previos
al registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacion del
espectaculo.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de camara en las distintas
modalidades de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las
especificidades de los distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de
imagenes y de los sonidos, estos Ultimos en las producciones de periodismo electrénico o
reportaje social, para supervisar y realizar la captacion de la imagen en los diferentes medios
audiovisuales.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion y rodaje de los
equipos de camaray de iluminacion, analizando y documentando los procedimientos y procesos
necesarios que garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje,
transporte y almacenamiento de equipos de camara e iluminacién.

1.2 Competencias profesionales personales y sociales

a) Determinar la viabilidad del proyecto de cdmara, de iluminacion o fotografico, valorando las
caracteristicas expresivas de la imagen e identificdAndose con el proyecto artistico a partir del
analisis de los requerimientos y de la documentacién del proyecto.

b) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los
procesos de captacién audiovisual, iluminacidn de audiovisuales o espectdculos y fotografia,
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valorando sus caracteristicas para emplear los iddneos en la resolucidn de los proyectos.

d) Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacién a partir del analisis de las
caracteristicas expresivas de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir con los
requerimientos del proyecto o del cliente.

e) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de
equipos de cdmara y de iluminacién, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, para garantizar el buen estado de los materiales y su localizacién.

f) Montar e instalar los equipos de iluminacidon para obras audiovisuales o espectaculos y
producciones fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacién a las
necesidades expresivas o artisticas predeterminadas.

g) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacién y registro de una obra
audiovisual o proyecto fotografico en sus vertientes mecdnica, electrénica y éptica durante los
ensayos, para garantizar su operatividad durante la toma.

h) Supervisar y ajustar la iluminacién durante la realizacién de ensayos previos al registro
definitivo del proyecto audiovisual o fotografico o a la representacion del espectaculo, anotando
y documentando los cambios para su repeticién en el mismo recinto o en gira.

n) Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo
propias del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la calidad
de latoma y registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrdnico o reportaje social.

2. Analisis de resultados del curso anterior y objetivos cuantitativos

En cuanto a los resultados del curso anterior, podemos resumirlos en el siguiente cuadro:

Matriculados 19
Bajas 0
Evaluados 19
Aprobados 19
Suspensos 0
Pendientes de FCT o PFC

Abandonos

Entre Itodas las evaluaciones realizadas el 100% de los estudiantes matriculados ha superado el
modulo.

En relacién con el curso si analizamos el grado de superacién del curso por parte del alumnado,
hemos de decir que los resultados obtenidos son notablemente satisfactorios si tenemos en
cuenta que el grupo estaba integrado por 37 alumnos y alumnas de los cuales 8 titularon en
diciembre 2018, y 23 en junio 2019, 1 pendiente de realizar FCT entre septiembre y diciembre
2019y 5 pendientes de presentar el Proyecto Fin de Ciclo. Hablamos, por tanto, de un 83 % de
aprobados.

Durante este curso 2019-2020 los objetivos cuantitativos a conseguir son los siguientes:
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e Realizar al menos en una exposicién colectiva.

e Participar al menos en un concurso o certamen fotografico organizado por una
institucion ajena al centro docente.

e Conseguir al menos un 80% de alumnos/as aprobados/as, entre aquellos/as que asisten
regularmente a clase.

3. Unidades de competencia

Los mdédulos profesionales y las unidades de competencia para su convalidacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio y en los Anexos V
A) y V B) del RD 1686 /2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en lluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen, (BOE 27 de diciembre de 2011)
son:

ANEXOV A) Correspondencia para su convalidacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo
8 dela Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de Junio, de la unidad de competencia acreditada UC1418_3:
Supervisar y realizar la escenografia, iluminacidn, captacion, registro y valoracion de la calidad
de las imdagenes fotograficas con el médulo profesional 164. Toma fotografica.

ANEXO V B) Correspondencia del médulo profesional 1164 Toma fotogrdfica con la unidad de
competencia para su acreditacion UC1418_3: Supervisar y realizar la escenografia, iluminacion,
captacion, registro y valoracion de la calidad de las imdgenes fotogrdficas.
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4.- Contenidos:

4.1. Secuenciacion y distribucion

Secuenciacion y distribucion

Ev Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 0. Presentacion Septiembre 7
(18 al 23 septiembre)
U.T.1. Realizacién del proceso de control de la Octubre 19
exposicion (Hasta 3 de octubre)
§ | U.T. 2 Puesta a punto, montaje, desmontaje y Octubre 37
‘G . , S
g emplazamle.n_to de la camara fotografica y de los (hasta 31 de octubre)
< | equipos auxiliares
e
~ | U.T.3 Realizacion de la toma fotografica Noviembre 50
( hasta 5 diciembre)
U.T. 4. Realizacidn de la toma fotografica en proyectos Diciembre 19
de retrato y moda (hasta 19 diciembre)
U.T. 5. Toma fotografica en reportajes Octubre-Enero (Fecha
(Las tomas se realizaran fuera del horario lectivo) de inicioy de entrega)
c
:g U.T. 6 Realizacion de la toma fotogréfica en proyectos Enero-Febrero 66
Q . .
Tsu de bodegdn y publicidad (8 de enero al 20
2 febrero)
©l
(o]
U.T.7. Realizacidon de la toma fotografica en proyectos Noviembre (Paisaje) — 12
de paisaje arquitectura e interiorismo. Febrero y Marzo
(Las tomas de paisaje se realizaran fuera del horario (/.-\qu|.tec.tura €
. interiorismo)
lectivo)
Horas totales 210

12 Evaluacion .Unidades 0 a 4

22 Evaluacion : Unidades 5a 7
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4.2 Unidades de trabajo

. 0. Presentacion:

Objetivos

a) Presentacién del alumnado y del profesorado.
b) Presentacion de los elementos de la programacion.
c) Presentacion de los criterios de evaluacion.

d) Identificacion de los conocimientos previos del alumnado en relacion al médulo.

Resultados de aprendizaje

1. Permitir un conocimiento inicial y romper barreras sociales a efectos de favorecer la
comunicacion entre los componentes del grupo.

2. Que el alumnado adquiera una vision global de la programacién de la materia, de su estructura,
objetivos,..

3. Conocer los conocimientos de partida del alumnado frente a los conocimientos que se
desarrollaran en el médulo.

Contenidos Criterios de evaluacion

La programacion didactica.
Contribucién del mddulo al ciclo formativo.
Objetivos del mdédulo

Criterios de evaluacion

Actividades v procedimientos de evaluacion

Actividades:

a) Realizar un test de expectativas al inicio de curso, donde se preguntara al alumnado sobre sus
conocimientos previos y sobre distintos conceptos o procedimientos relacionados con el médulo.
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U.T.1. Realizacidon del proceso de control de la exposicion

Objetivos

Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha
de un proyecto de cdmara, iluminacion o fotografico, analizando su documentacién, para
determinar su viabilidad.

Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucién de un proyecto de captacidn audiovisual, de iluminacidn
o fotografico, a partir de la documentacién del proyecto y de los listados de recursos disponibles,
para disefiar con criterios de optimizacién el plan técnico de trabajo.

Realizar pruebas de cdmara y de registro, analizando las caracteristicas y los pardmetros de ajuste
de los elementos mecanicos, dpticos y electrénicos para asegurar el correcto funcionamiento de
los recursos de captacidn y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacion de la iluminacion en la escena, anotando y
documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacion durante los ensayos previos al
registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacién del espectaculo.

Aplicar técnicas de encuadre, composicién y movimiento de camara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los
distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos,
estos ultimos en las producciones de periodismo electrénico o reportaje social, para supervisar y
realizar la captacion de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Resultados de aprendizaje

1. Realiza el proceso de control de la exposicién mediante el exposimetro de cdmara y medidores
externos, diferenciando las técnicas de medicidn con equipos de luz continua y discontinua y su
relacidn con los distintos valores de exposicion.

Contenidos Criterios de evaluaciéon contextualizados

— Dispositivos de medicién de la luz. a) Se han realizado las lecturas de iluminacién con
los diferentes dispositivos de medicién, valorando
los efectos que producen las distintas luces en la
imagen para conseguir un determinado efecto

— Técnicas de medicion de luz incidente, luz
reflejada y puntual.

— Determinacién del valor de exposicion. expresivo.
— Efectos de los diferentes esquemas de b) Se han aplicado las técnicas y procesos de
iluminacion. medicion de luz (incidente, reflejada),

relacionandolas para un resultado dptimo en su
aplicacion en el momento de la toma.

U.T. 2 Puesta a punto, montaje y emplazamiento de la camara fotogrdfica y equipos auxili
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— Técnicas de control de la exposicién con
iluminacidn de flash de estudio:

¢ Tipos de flash.
¢ Accesorios de flash.
¢ Cdlculo de la exposicion con luz de flash.

— Interrelacién de distintas temperaturas
de color en la composicién.

— Relacién 6ptima de diafragma/tiempo de
obturacion y destello del flash..

c) Se ha realizado el control de la exposicién con
iluminacion mixta de luz continua y flash,
considerando la medicion y calculo de la
exposicidn de las distintas luces.

e) Se han solucionado problemas de
interrelacién entre las distintas temperaturas de
color de la luz, aplicando filtros conversores en
las fuentes de luz o actuando sobre los
pardmetros de configuracién en la cdmara.

— Control de la exposicidon del flash en la
camara.

e) Se han solucionado problemas de
interrelacién entre las distintas temperaturas de

color de la luz, aplicando filtros conversores en
las fuentes de luz o actuando sobre los
pardmetros de configuracion en la cdmara.

— Sistemas de flash multiple con control
remoto de potencias.

— Ajuste y control de sobre o
subexposicion de camara y/o flash en los
respectivos modos automaticos de trabajo.

— Técnicas especiales de control de la
exposiciéon con flash:

¢ Diafragmado con multidestello.

¢ lluminacién de grandes escenas con
largos periodos de exposicion y luz de flash
(pintar con luz).

Actividades v Procedimientos de evaluacion

Actividades:

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mddulo es conveniente
gue se trabajen las técnicas de medicion de luz y control de la exposicion de la toma fotografica
con diferentes equipos de cdmara y de iluminacion.

Medicién de luz incidente y reflejada.
Interpretacion del sistema de zonas.

Anadlisis de la iluminacién y realizacién de diferentes esquemas trabajando los conceptos de
calidad, direccién, tamafio de la fuente y efectos de la iluminacién.

Interpretacion del histograma.

Técnicas de exposicidn.

Correcciones de exposicion con Lightroom, Adobe Camera Raw u otros programas de procesado.
Procedimientos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucion de ejercicios y
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actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacién en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacion....

Concretamente en esta unidad didactica se podran desarrollar:
e Exponer fotografias de forma correcta utilizando para ellos los instrumentos de
medicidn.

e Aplicar correcciones con los programas de edicién.

Objetivos

Realizar pruebas de cdmara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de ajuste
de los elementos mecdnicos, dpticos y electrénicos para asegurar el correcto funcionamiento de
los recursos de captacidn y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de cdmara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los
distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos,
estos ultimos en las producciones de periodismo electrdonico o reportaje social, para supervisar y
realizar la captacion de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

Resultados de aprendizaje

1. Efectda la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la camara y equipos
auxiliares, relacionando los elementos tecnoldgicos implicados con las caracteristicas de la toma
planificada.

Contenidos Criterios de evaluacion contextualizados

Se ha montado el equipo de camara, en todos
los formatos existentes, accesorios y sus equipos
auxiliares, garantizando su Optimo
funcionamiento.

— Montaje y desmontaje del equipo de
camara, accesorios y sus equipos auxiliares.

— Soportes de camara fotografica: tipos vy

. Se han conectado, si procede, el dispositivo
aplicaciones.

digital de captacién fotografica y los equipos
— Funcionamiento del soporte de camara. | informaticos especificos, asegurando una

— Conexionado de dispositivos digitales de correcta operatividad.

captacion fotografica con los equipos Se ha verificado la instalacién y ajuste de
informaticos. Funcionalidad. soportes especiales, andamios y generadores de
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— Sincronizaciéon de los
iluminacion de destello con
fotogréfica.

equipos de
la cdmara

— Mantenimiento y limpieza de los
distintos tipos de camara, equipos de
iluminacion y equipos auxiliares y compro-
bacion de su funcionamiento antes de
efectuar la captacién

energia eléctrica, revisando su estabilidad,

tension e intensidad eléctrica.

Se han sincronizado los equipos de
iluminacion de destello y la cdmara mediante
sistemas de conexién por cable o inaldmbricos.

Se ha comprobado el estado de limpieza y
funcionalidad de la cdmara y sus accesorios, del
equipo de iluminacién y de los equipos auxiliares,
asi como su funcionamiento, antes de efectuar la
toma.

— El emplazamiento de la cdmara de gran
formato sobre su tripode o columna de
estudio y su angulacion acorde con los
encuadres planificados.

— Eleccidn de dptica y accesorios (Filtros y
parasol).

— Técnica de enfoque y control de la
profundidad de campo con camara de gran
formato.

— Aplicaciones y operaciones de control de
la imagen.

— Técnicas de captacién con camara de
gran formato.

— Control de la perspectiva con camara de
gran formato.

— Ley de Scheimpflug

Se ha montado la camara de gran formato en
todas sus posibilidades.

Se ha emplazado la cdmara sobre su soporte,
asegurando su estabilidad y fijacién, asi como las
posibilidades de giro en todas las direcciones.

Se ha comprobado la funcionalidad de la
camara y todas sus posibilidades.

— Montaje y desmontaje del equipo de
camara y de los elementos auxiliares de
captacion.

— Sistemas de transporte del equipo de
camara fotografica y sus accesorios

Se han desmontado los equipos de camara, los
accesorios, los dispositivos digitales de
almacenamiento de imdgenes y copias de
seguridad, acondicionandolos para evitar la
perdida accidental de datos y garantizar unas
condiciones 6ptimas de conservacion y
transporte.

Se ha acondicionado y embalado la cdmara y
los equipos auxiliares, asegurando su transporte
en unas condiciones que garanticen su
conservacién idonea y observando las medidas
existentes de prevencién de riesgos laborales.

Actividades y Procedimientos de evaluacion

Actividades:

Para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este mddulo es
conveniente que se trabajen las técnicas de configuracién, montaje, manejo y limpieza de los
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distintos tipos de cdmaras fotograficas., asi como la puesta a punto tanto del equipo de captacidn
como de los equipos auxiliares.

Los procedimientos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidn de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resoluciéon de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, trabajos de investigacidn, participacion en charlas,
coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién....

Concretamente en esta unidad diddctica se podran desarrollar:
e Prueba escrita para medir los conocimiento adquiridos por el alumnado.

e Prueba practica consistente en el montaje y desmontaje de todos los formatos de
camara.

e Prueba practica de manejo cdmara
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U.T. 3 Realizacion de la toma fotogrdfica

Objetivos

Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha
de un proyecto de iluminacién o fotografico, analizando su documentacion, para determinar su
viabilidad.

Realizar pruebas de cdmara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de ajuste
de los elementos mecanicos, épticos y electrénicos para asegurar el correcto funcionamiento de
los recursos de captacion y registro de un proyecto fotografico.

Aplicar técnicas de encuadre, composicién y movimiento de camara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los
distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos,
estos ultimos en las producciones de periodismo electrdnico o reportaje social, para supervisar y
realizar la captacién de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Resultados de aprendizaje

3.Realiza la toma fotogrdafica, aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos y de
composicion y valorando los resultados finales del proceso.

Contenidos Criterios de evaluacion contextualizados

— Configuracion de los parametros | a) Se han configurado los parametros técnicos del

técnicos del dispositivo de captacidn: dispositivo de captacion y sistema &ptico,
. - actuando sobre los controles y menus de la
¢ Formatos de camara fotografica. X
camara % efectuando las pruebas
» Parametros de control de la cdmara | correspondientes sobre la escena que se va a
fotografica de medio y gran formato. fotografiar.

¢ Espacios de color.

e Cartas de color para la creacidon de
perfiles.

¢ Técnicas de control de la temperatura de
color en la cdmara.

— Tiempos de obturacion y efecto de | b) Se ha efectuado el encuadre y la composicion,
movimiento de la imagen. considerando la perspectiva, la escenografia, el
estilismo y la iluminaciéon y comprobando que no

— Punto de vista, distancia focal vy .
se producen efectos indeseados.

perspectiva.
c) Se han efectuado pruebas de la toma,
utilizando diferentes tiempos de obturacion vy

63|CIFP Cislan



— Técnicas de control de la profundidad de
campo y de la nitidez en la composicion.

— Modalidades de disparo en la toma.

— Técnicas de exposicion con tiempos
prolongados de exposicion.

— Enfoque.

relacionandolos con los efectos de sensacion de
movimiento que se produce en la imagen.

d) Se ha configurado la forma en que la cdmara
toma la secuencia de imagenes, ajustando el
modo disparador en el caso de que se precise.

e) Se ha realizado el enfoque de la imagen,
aplicando el modo y sistemas de autoenfoque
mas adecuados a la situacion que se va a
fotografiar.

— Transferencia de imagenes a dispositivos
de almacenamiento externos.

g) Se han transferido las imagenes a un
dispositivo de almacenamiento externoy
realizado una copia de seguridad.

Actividades y Procedimientos de evaluacidn

Actividades

Realizar tomas fotograficas correctamente compuestas, enfocadas e iluminadas utilizando

diferentes formatos de camara.

Archivado de las imdagenes

Presentacién de una memoria explicativa del trabajo llevado a cabo.

Procedimientos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...

. Analisis del trabajo de diferentes fotdgrafos. Realizacién de un trabajo al respecto.

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacion...
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U.T. 4. Realizacion de la toma fotogrdfica en proyectos de retrato y moda

Objetivos

Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta marcha de
un proyecto de reportaje fotografico, analizando su documentacién, para determinar su viabilidad.

Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en el
proceso de reportaje, valorando su idoneidad, para su disposicion y gestién en la fase de ejecucién
del proyecto.

Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucidn de un proyecto fotografico, a partir de la documentacién
del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefiar con criterios de optimizacidn el
plan técnico de trabajo.

Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de camara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los
distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos,
estos ultimos en las producciones de periodismo electrdonico o reportaje social, para supervisar y
realizar la captacién de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacién de los equipos de
camara y de iluminacion, analizando y documentando los procedimientos y procesos necesarios
gue garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte y
almacenamiento de equipos de camara e iluminacion.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidon de calidad.

Resultados de aprendizaje

4. Realiza la toma fotografica en proyectos de retrato y moda, aplicando criterios estéticos,
comunicativos y de composiciéon y valorando la potenciacién de las cualidades expresivas e
interpretativas del modelo.

Contenidos Criterios de evaluacidon contextualizados

— Criterios estéticos, comunicativos y de | Se han analizado los criterios estéticos,
composicion en la toma de retrato: comunicativos y de composicion e iluminacion
gue condicionan la toma de imagen de un
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e Técnicas de composiciéon en el retrato.
Jerarquizacién de los elementos en el
encuadre. Los puntos de interés.

Andlisis de las caracteristicas fisiondmicas,
de personalidad y de entorno de un sujeto.

— Estilos, evolucidon y tendencias de la
fotografia de retrato

¢ Historia de la fotografia de retrato

e Relacidn de estilos fotograficos con
movimientos artisticos y autores y autoras de
retrato fotografico.

— Puesta en escena en la fotografia de
retrato:

e Retrato en interiores

naturales.

y exteriores

¢ Retrato en estudio. La iluminacién en el
retrato.

retrato, valorando los distintos estilos y
tendencias..

Se ha realizado la puesta en escena de un
proyecto de fotografia de retratoy,
construyendo el decorado o seleccionando el
fondo, adaptando la escenografia de un exterior
o interior y seleccionando el area de accién en
un espacio determinado.

Se han adecuado los fondos y la iluminacién,
teniendo en cuenta el tono, la textura, la
luminosidad y las formas que se van a
fotografiar.

Se ha realizado la toma de un retrato social,
enfatizando los rasgos mas caracteristicos del
sujeto y situdndolo dentro de un contexto social y
compositivo.

Se ha evaluado la toma de retrato, valorando el
efecto de expresividad de cada modelo, su
contextualizacién en el espacio y su adecuacion a
los objetivos del proyecto.

— Historia de la fotografia de moda.
— Géneros, tendencias y autores.

— Relacién de estilos fotograficos con
movimientos artisticos y autores y autoras de
fotografia de moda

— Puesta en escena. Estilismo, peluqueria
maquillaje, vestuario, caracterizaciony
posado.

— Técnicas de iluminacion.

Se han analizado los criterios estéticos,
comunicativos y de composicidon e iluminacién
que condicionan la toma de imagen de moda
valorando los distintos estilos y tendencias

Se ha realizado la puesta en escena de un
proyecto de fotografia de moda, construyendo
el decorado o seleccionando el fondo, adaptando
la escenografia de un exterior o interior y
seleccionando el area de accidn en un espacio
determinado, para la venta del vestuario o
complemento que se va a fotografiar.

Se han adecuado los fondos y la iluminacidn,
teniendo en cuenta el tono, la textura, la
luminosidad y las formas que se van a
fotografiar.

Se ha supervisado la realizaciéon del estilismo
(vestuario,  maquillaje,  caracterizaciéon vy
pelugueria) en consonancia con la iluminacién y
con los requisitos predefinidos en Ia
documentacion del proyecto.

Se ha realizado la toma de un retrato de moda,
observando la expresividad del o la modelo
segun los objetivos de estilo de la linea que se va
a fotografiar, seleccionando el momento idéneo
para aprovechar al maximo sus cualidades
interpretativas y atendiendo a criterios técnicos,
estéticos y compositivos.
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— Localizaciones: gestion de tramitacién y Se han gestionado las localizaciones adecuadas
obtencidn de permisos y acreditaciones para | para la realizacién del proyecto fotografico de
la toma de retrato y moda. retrato y moda, organizando los servicios
auxiliares, la logistica y desplazamientos
necesarios y comprobando la disposicién de los
permisos y acreditaciones pertinentes.

Actividades y Procedimientos de evaluacidn

Actividades

A partir de las explicaciones llevadas a cabo en clase y de la visualizacion de distintos estilos de
editoriales y de tipos de fotografia de moda los alumnos planificaran una sesién de moda real
aplicando las técnicas de iluminacién adecuadas y organizando un equipo de trabajo: mddelos,
maquilladores, estilistas, ayudantes, atrezzo...). Se podra hacer en coordinacidn con el médulo de
Proyectos Fotograficos.

Seleccién y catalogacién de las imdagenes.

Procesado adecuado a este tipo de imagenes (correccidn de defectos, tratamiento de piel y de
color, filtros, y cualquier otro que contribuya a obtener un fin estético)

Los procedimientos de evaluacidn a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién, implicacién en el trabajo de grupo.

En concreto para esta unidad los alumnos deberan realizar en grupo y/o de manera individual
una serie de fotografias tanto en estudio como en exterior siguiendo los parametros que marca
el look moda. Deberdn presentar una memoria indicando todo el proceso de produccidn, tomay
posproduccion.
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U.T. 5. Toma fotogrdfica en reportajes

Objetivos

Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha
de un proyecto de reportaje fotografico, analizando su documentacién, para determinar su
viabilidad.

Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en el
proceso de reportaje, valorando su idoneidad, para su disposicion y gestion en la fase de ejecucién
del proyecto.

Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto fotografico, a partir de la documentacién
del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefiar con criterios de optimizacién el
plan técnico de trabajo.

Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de cdmara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los
distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos,
estos ultimos en las producciones de periodismo electrdonico o reportaje social, para supervisar y
realizar la captacidén de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion de los equipos de
camara y de iluminacién, analizando y documentando los procedimientos y procesos necesarios
que garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte y
almacenamiento de equipos de cdmara e iluminacion.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidon de calidad.

Resultados de aprendizaje

5.Realiza la toma fotografica en proyectos de reportaje, considerando la aplicacion de un
tratamiento especifico como conjunto de imagenes y confiriéndole un sentido personal que
caracterice el tema.

Contenidos Criterios de evaluacion contextualizados
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— Temas, caracteristicas y motivos del
reportaje fotografico: objetivos
comunicativos.

— Tratamiento y estructura del reportaje
fotografico.

— Estilos, evolucién y tendencias de la
fotografia de reportaje.

— Tipos vy
fotografico.

géneros de reportaje

— Técnicas de la fotografia documental.

— Receptores de
reportaje.

las fotografias de

— Fuentes documentales y canales de
informacidn en la fotografia de reportaje.

— El departamento de fotografia en un
medio de comunicacion.

— Agencias fotograficas.

Se ha definido el tema, las caracteristicas y el
tratamiento del reportaje, entendido como
conjunto de imagenes con sentido completo y
aplicandole una visidn personal.

Se ha realizado la toma de un reportaje de ambito
periodistico/documental, captando un conjunto
de imdagenes con el fin de ilustrar un tema de
interés y relativa actualidad en un medio de
comunicacion.

Se ha realizado la toma de un reportaje de
accion/deportes, captando el momento clave de
sujetos o acciones en movimiento y
relacionandolo con su contexto como evento.

— Proyectos fotograficos de reportaje
documental a largo plazo.

— Técnicas y tecnologia especifica de
reportaje de fotografia submarina.

— Técnicas y tecnologia especifica de
reportaje de fotografia de naturaleza.

— Técnicas y tecnologia especifica de
reportaje de fotografia aérea.

Se ha realizado la toma de un reportaje de ambito
periodistico/documental, captando un conjunto
de imagenes con el fin de ilustrar un tema de
interés y relativa actualidad en un medio de
comunicacion.

Se ha evaluado el resultado de la toma del
reportaje, valorando el contenido expresivo,
estético y comunicativo de cada imagen y
seleccionando las mas adecuadas para dar un
sentido completo al conjunto.

Actividades y Procedimientos de evaluacion

Actividades

En coordinacién con el médulo de Proyectos fotograficos el alumnado. llevaran a cabo distintos
proyectos de reportaje tanto en interiores como en exteriores de acuerdo a unos parametros

establecidos por el profesor/a

Los Procedimientos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas

puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.
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e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién....
En concreto para esta unidad los alumnos deberan realizar de manera individual una serie de
fotografias que conformen un reportaje.(Pasarela, deporte, acto institucional,...)

Deberan realizar una memoria describiendo toda la labor llevada a cabo antes durante y después
de la toma.
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U.T. 6 Realizacion de la toma fotogrdfica en proyectos de bodegon y publicidad

Objetivos

Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha
de un proyecto de reportaje fotografico, analizando su documentacién, para determinar su
viabilidad.

Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en el
proceso de reportaje, valorando su idoneidad, para su disposicion y gestién en la fase de ejecucién
del proyecto.

Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto fotografico, a partir de la documentacién
del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefiar con criterios de optimizacién el
plan técnico de trabajo.

Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de cdmara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los
distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos,
estos ultimos en las producciones de periodismo electrdonico o reportaje social, para supervisar y
realizar la captacién de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion de los equipos de
camara y de iluminacion, analizando y documentando los procedimientos y procesos necesarios
que garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte y
almacenamiento de equipos de cdmara e iluminacion.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidon de calidad

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Resultados de aprendizaje

6.Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegdn y publicidad, construyendo la escenografia
y relacionando la aplicacién de técnicas de iluminacién y composicién especificas para diferentes
objetos con la creacién de un sentido estético y comunicativo de la imagen.
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Contenidos

Criterios de evaluacion contextualizados

— El estudio fotografico.

— Técnicas de puesta en escena de proyectos
de fotografia de bodegdn y publicidad.

Se ha realizado la puesta en escena de un
proyecto de fotografia de bodegdn, construyendo
y/o supervisando la escenografia en un estudio a
partir del analisis estético y formal de la imagen.

— Montaje y desmontaje de los decorados.

— Fondos fotograficos: adecuacion de fondos
y tamafios segun el tono, textura,
luminosidad y formas.

— Procedimientos de tratamiento digital para
la correccién de errores o modificaciones de
decorado.

Se ha organizado la disposicion del montaje y
desmontaje de los decorados, aplicando Ia
normativa vigente de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

Se han adecuado los fondos y su tamaiio,
teniendo en cuenta el tono, la textura, la
luminosidad y las formas, a partir de las
caracteristicas técnico-artisticas del proyecto.

Se han determinado los elementos del decorado
o localizacion susceptibles de ser sometidos a
tratamiento digital posterior a la captacién.

— Técnicas de iluminacidn y composicion
especificas de objetos de distintos materiales,
texturas y colores.

¢ lluminacién de superficies metalicas.

e [luminacion de cristal.

Se ha realizado la toma de un bodegdn
publicitario con objetos de distintos materiales,
texturas y colores, aplicando técnicas especificas
de iluminacién y control de reflejos que confieran
a la toma un sentido estético y comunicativo.

Se ha evaluado la toma, comprobando la
disposicion de los elementos en el interior del
encuadre y valorando su adecuacion al objetivo
comunicativo del proyecto.

— Técnicas de captacion e iluminacion
especificas para elementos de pequefas
dimensiones:

¢ Accesorios de aproximacion.
¢ Macrofotografia: técnicas y aplicaciones.

¢ Microfotografia: técnicas y aplicaciones.

Se ha realizado la captacion fotografica de
elementos de pequeias dimensiones mediante
técnicas de macrofotografia, aplicando técnicas
especificas de iluminacién especificas y
utilizando accesorios de aproximacion.

— Técnicas de reproduccidon fotografica de
documentos originales y obras de arte:

¢ Técnicas de iluminacién especifica para la
reproduccion de documentos originales y
obras de arte.

Se ha realizado la reproduccion fotografica de
documentos originales y obras de arte, aplicando
técnicas de iluminacion especificas y utilizando
los accesorios y tecnologias mds adecuadas

Actividades y procedimientos de evaluacién

Actividades
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El alumnado llevara a cabo fotografias de objetos de distinta naturaliza (objetos metdlicos, de
cristal, joyas ...)aplicando las técnicas de iluminacidon y composicidon adecuadas.

Se llevaran a cabo fotografias de aproximacion en las que se valorara la técnica y la creatividad.
Se realizardn fotografias de bodegdn y producto con los objetos citados anteriormente.

Aplicando técnicas propias de fotografia publicitaria se tomardn imagenes para integrarlas en una
campana publicitaria.

Los procedimientos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidn de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacion....

En concreto para esta unidad los alumnos deberan realizar de forma grupal y/o individal una
serie de fotografias iluminando diferentes objetos. Se valorara tanto la correcién técnica como el
valor estético de las mismas.
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U.T.7. Realizacion de la toma fotogrdfica en proyectos de paisaje, arquitectura e interiorismo

Objetivos

Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha
de un proyecto de reportaje fotografico, analizando su documentacién, para determinar su
viabilidad.

Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en el
proceso de reportaje, valorando su idoneidad, para su disposicion y gestién en la fase de ejecucién
del proyecto.

Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto fotografico, a partir de la documentacién
del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para disefiar con criterios de optimizacién el
plan técnico de trabajo.

Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de cdmara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los
distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos,
estos ultimos en las producciones de periodismo electrdonico o reportaje social, para supervisar y
realizar la captacién de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion de los equipos de
camara y de iluminacién, analizando y documentando los procedimientos y procesos necesarios
que garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte y
almacenamiento de equipos de cdmara e iluminacion.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccidén ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidon de calidad

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Resultados de aprendizaje
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7. Realiza la toma fotografica en proyectos de paisaje, arquitectura e interiorismo, relacionando la
aplicacion de técnicas de iluminacién y composicidn especificas para diferentes paisajes, edificios
o interiores con la creacidn de un sentido estético y comunicativo de la imagen

Contenidos

Criterios de evaluacion contextualizados

— Estilos, evolucion y tendencias de la
fotografia de paisaje: Historia de la fotografia
de paisaje y su relacion con el arte.

— Criterios estéticos, comunicativos y de
composicion en la toma de paisaje.

Se harealizado la toma de un reportaje de paisaje
aplicando técnicas compositivas y creativas que
realcen la estética del espacio.

b) Se ha emplazado la cdmara técnica sobre su
soporte, asegurando el encuadre correcto con la
Optica adecuada, garantizando su 6ptimo
funcionamiento en todas sus posiciones y
realizando los ajustes necesarios para obtener la
toma planificada.

— Estilos, evolucion y tendencias de la
fotografia de arquitectura e interiorismo:
Historia de la fotografia de arquitectura e
interiorismo.

Se han resuelto problemas de representacion de
perspectiva en un proyecto fotografico de
arquitectura, aplicando los movimientos propios
de la cdmara técnica y efectuando las
correcciones necesarias para evitar distorsiones y
vifieteado.

Se han realizado las tomas de un reportaje de
arquitectura de interiores y de exteriores
aplicando técnicas compositivas y creativas que
realcen la estética del espacio.

Se han desmontado y guardado en sus maletas de
transporte los equipos de cdmara, Opticas,
accesorios y  dispositivos  digitales de
almacenamiento de imadagenes para garantizar
unas condiciones 6ptimas de conservacion vy
transporte.

Actividades y Procedimientos de evaluacion

Actividades

Presentar un trabajo fotografico de arquitectura e interiorismo de acuerdo a unos parametros
propuestos, valorando la correccidn técnica y la estética de la imagen.

Presentar un trabajo fotografico de paisaje y/o naturaleza de acuerdo a unos parametros
propuestos, valorando la correccidn técnica y la estética de la imagen.

Los procedimientos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

75| CIFP Cislan




e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién....

5. Metodologia

La transmision del saber a los estudiantes debe ser progresivamente sustituida por fomentar
su voluntad de querer adquirir competencias.

5.1. Métodos de trabajo

La metodologia mas adecuada serd eminentemente prdctica. Se seguird una metodologia activa
y participativa, primero como elemento integrador del alumnado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y, segundo, como modelo de metodologia dirigida a la motivacion del alumnado.

En todas las unidades de trabajo el alumnado debera entregar una serie de tomas fotograficas
que configuraran un proyecto debidamente documentado y explicado en una memoria . Los
pardmetros de ejecucién seran entregados por el profesor con anterioridad a la realizacion de
las tomas y el estudiante debera presentar un briefing antes de la realizacion de las tomas.

Con el fin de buscar el desarrollo del aprendizaje auténomo se enviara cualquier tipo de
informacion util y complementaria a la entregada en el aula a través del las Aulas Virtuales de
Educastur o si fuera necesario en contenedores como Dropbox, Drive,.. Asi mismo se animara
al alumnado a buscar informacion veraz y a compartirla con su grupo de trabajo en equipo.

La metodologia en la Formacidn Profesional promoverd una visién global y coordinada de los
procesos productivos en los que debe intervenir.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumnado pueda aplicar en
la practica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello se colaborara con organismos
publicos, con empresas, con profesionales del entorno laboral.

En el aula se propiciara el trabajo en equipo.

Para conseguir todo esto, se seguira el modelo de Croire, al inicio de cada unidad se realizara
una introduccion, la propuesta de nuevos proyectos y tareas con todos los alumnos sentados
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en circulo. El proyecto de formacién de cada UT se reforzara con un esquema de los contenidos
a tratar. Promover y potenciar el bienestar de los estudiantes teniendo en cuenta sus
competencias y aptitudes. No limitarse a los contenidos sino potenciar las competencias que
deben adquirir el alumnado, con el fin de afrontar y reaccionar ante los cambios fulgurantes
de nuestro mundo y a continuacidn se realizaran una serie de preguntas para conocer el nivel
de conocimientos previos del alumnado sobre la materia, intentando en todo momento
fomentar la motivacién de los/as alumnos/as hacia la unidad de trabajo correspondiente.

Ademas durante toda le explicacidn se intentard animar al alumnado a que pregunten cualquier
duda que les vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o profesionales relacionadas
con el tema tratado.

En todo momento se debe buscar la participacion e implicacién del alumnado para fomentar su
responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicién de nuevas actitudes que
potencien la evaluacidon como un proceso de retroalimentacion continuo.

Al final de la cada unidad didactica se realizaran, en la medida de lo posible, una exposicién y
defensa oral de los trabajos, puestas en comun, debates, coloquios u otras técnicas de
participacién grupal, para comprobar el grado de comprension de la materia, asi como
fomentar el cambio de impresiones con el resto del grupo y la importancia de escuchar a los
demas y aprender a respetar las opiniones de todos/as.

Ademads se incluye como instrumento de evaluacidn, la autoevaluacién del alumnado, asi como
la coevaluacidon de los miembros del equipo de trabajo.

Los espacios y equipamiento que los alumnos dispondran para adquirir las destrezas y
superar los resultados de aprendizaje que conlleva este médulo son los siguientes:

Espacios:
Platos de fotografia y aula -101.
Equipamiento:

Camaras fotograficas réflex, de medio formato y gran formato tanto analédgicas como
digitales.

Ordenadores de sobremesa y portatiles con los programas de edicién adecuados.
Tripodes y columnas de estudio

Exposimetros, termocolorimetro.

Objetivos de distintas focales y caracteristicas.

Flashes portatiles.

Flashes de estudio y modificadores de luz.

Fotocélulas, cables sincro, disparadores de radiofrencuencia o infrarrojos.
Ordenadores equipados con programas de edicion.

Fondos de papel, portafondos portatil, telas y atrezzo general.

Lectores de tarjeta. Discos duros.

Cafion de proyeccion

Conexion a internet

Bibliografia.
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Apuntes.

Catalogos.

Materiales audiovisuales, videos.
Enlaces a paginas web.
Distribucidon horaria:

La distribucion de la carga horaria del médulo “Toma Fotografica” para el curso 2018-2019 es la
siguiente :

Una sesion de una hora (Lunes).

Tres bloques de tres horas (Martes, Miércoles y Jueves )

5.2 Educacion en valores

5.2.1.Riesgo y seguridad:

Debemos concienciar al alumnado sobre los riesgos que conlleva cualquier actividad laboral,
de que valoren la importancia de crear una cultura preventiva en la empresa y en la sociedad
en general, y de hacerles que se interesen por participar en acciones de formacion de
primeros auxilios.

5.2.2.Medio ambiente:

Para que los/as alumnos/as sientan respeto y se impliquen en la mejora y conservacion del
medio ambiente, en primer lugar es necesario que lo conozcan. Para ello se les encomienda
un trabajo de fotografia de paisaje, coincidiendo con el apogeo del otofio, con el fin de que por
lo menos disfruten de un dia en contacto con la naturaleza. El objetivo final es que conozcan la
naturaleza y que este conocimiento les ayude a reflexionar sobre los problemas
medioambientales en el mundo actual y en su ambito laboral.

5.2.3.Igualdad:

Se fomentara el respeto por los/as compafieros/as, profesores/as y demas miembros de la
comunidad educativa. Se potenciara la eliminacién progresiva de los tépicos sobre género y
profesiones. Se tratara de criticar de forma objetiva y constructiva la utilizacion sexista del
lenguaje. Ademads se buscara conseguir el respeto por otras culturas, paises, religiones, razas....

5.2.4.Trabajo en equipo:

Se debe favorecer una metodologia democratica, teniendo en cuenta los intereses mayoritarios
del grupo, sin dejar de respetar las opiniones minoritarias, asi como fomentar la tolerancia. Se
debe tomar conciencia de la creciente importancia para las empresas de las capacidades para
el trabajo en equipo vy, reflexionar criticamente sobre la presencia inevitable de los conflictos
en el mundo laboral, con apreciacién de los aspectos positivos y constructivos de los mismos.

5.3 Interdisciplinariedad

Tal y como recoge el R.D. 101/2014, de 29 de octubre, por el que se recoge el curriculo del
ciclo formativo de grado superior de formaciéon profesional en lluminacién, Captacién y
Tratamiento de imagen y, debido a la importancia de que se alcancen los resultados de
aprendizaje establecidos anteriormente, para la imparticion del presente moddulo, es
conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de las
competencias de dichas funciones en coordinacion con una serie de médulos. Son los mdédulos
de Proyectos fotograficos, Tratamiento fotografico digital y Procesos finales fotograficos del
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presente ciclo, asi como con otros modulos de otros ciclos de la familia profesional que
desarrollan las funciones de postproduccién de video por la relacion existente con el
tratamiento de la imagen.

En cualquier caso, el médulo queda abierto a la colaboracion con mdédulos de otros ciclos
para desarrollar diferentes actividades interciclicas.

6. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades de clase se complementaran con salidas a lugares de interés para el alumnado,
como visitas a exposiciones, encuentros fotograficos, asi como otras imposibles de programar
con antelacion, relacionadas con los contenidos del ciclo formativo.

Las actividades podran tener un cardacter colectivo y otras podrdn ser mas personalizadas en
funcién de las expectativas formativas de los estudiantes.

Actividades complementarias colectivas y obligatorias.
12 Trimestre
Noviembre

10 h 00 XVI Encuentros Fotograficos de Gijon. Visita guiada con autores
Museo Barjola y Galeria Vlgil-Escalera en Gijon.

22 Trimestre
Febrero-Marzo

Visita a la Pinacoteca de Langreo para reproducir obras de arte realizadas por
Urculo.

Actividades extraescolares personalizadas y voluntarias.
Octubre
Charla de Miki Lépez “La evolucion de la fotografia en los medios ”
Noviembre
FICX Festival de Cine de Gijon.
XV Encuentros Fotograficos de Gijon.
Enero

Entrega de Premios al Esfuerzo y al mejor expediente de FP. Conservatorio
Superior de Musica de Oviedo.

7. Medidas de atencidn a la diversidad

Se puede establecer dos grandes grupos: un grupo que englobaria a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo en el cual se incluirian alumnado con necesidades
educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales y aquellos alumnos que se
integren de forma tardia al sistema educativo y el otro grupo englobado por alumnado con
dificultades de acceso al curriculo

7.1 Alumnos con necesidades especificas de apoyo

En Formacién Profesional las diferencias personales en capacidades especificas, motivaciones e
intereses suelen estar bastantes definidas. La propia organizacién de la Formacion Profesional
permite que los propios alumnos den respuesta a esta diversidad a través de las distintas familias
profesionales existentes y de los ciclos formativos que se ofertan dentro de cada una de ellas.

79| CIFP Cislan



En los Ciclos Formativos las adaptaciones de la programacion van dirigidas principalmente al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales. En
cualquier caso no debemos olvidar que el fin ultimo de la formacién profesional es alcanzar
ciertas capacidades profesionales y la insercién laboral. Por lo tanto, las variaciones deben
orientarse a la metodologia, organizacién y el seguimiento individualizado.

7.2 Dificultades de acceso

La Administracién educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnos con un grado determinado de discapacidad.

En su caso, se podran realizar adaptaciones o incluso exenciones de la programacion, dirigidas
al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia. Estas
modificaciones se podrdn realizar en lo referente a metodologia y organizacién en el aula,
recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacién, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma
individual.

En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de minusvalia se pondrd
en conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacion especializada en estas
necesidades

8. Evaluacion

L
EF

=

Evaluacidén inicial: test de expectativas. i

Permitira conocer el nivel de los alumnos en relacidn a los criterios de evaluacién de los distintos
resultados de aprendizaje y por tanto no llevaran calificacién ni seran tenidas en cuenta el
proceso de evaluacidn del alumno. ist»Se realizard una inicial a principio de curso para conocer
dicho nivel a modo global respecto a todos los aprendizajes. Ayudara a la temporalizacion de las
unidades de trabajo que componen el médulo.

8.1. Evaluacion ordinaria

La evaluacién se plantea como un proceso continuo e integrado a lo largo de todo el mddulo,
con el fin de adecuar la enseilanza al progreso real de cada estudiante, y de atender sus
necesidades de refuerzo. A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo (UT) se emplearan
los instrumentos adecuados para la correcta evaluacion de cada criterio de evaluacion (CE).

En la evaluacion se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

e Los trabajos practicos, tanto individuales como por parejas o grupos, se ejecutaran y
presentardn en tiempo y forma, siguiendo las pautas indicadas por el profesor. El
retraso en la entrega supondrd una penalizacién en la nota.

e Lapresentacion y defensa de trabajos, se valorara la fluidez oral.

e Ladeteccion en un trabajo de textos de autoria distinta a la del alumno o alumna que lo
firma supondra una nota equivalente a un no presentado

e El contenidoy el disefio de los proyectos previos a la toma.
e Losresultados de las pruebas escritas individuales.
e La participacion y la actitud en clase y en las actividades.

La evaluacién continua conlleva la asistencia al médulo obligatoria, regular y continuada,
tal y como se recoge en la normativa aprobada por el centro.
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La forma de evaluar se hard por resultados de aprendizaje (RRAA) en lugar de por criterios
de evaluacion (CCEE).

Calificacion de cada resultado de aprendizaje (RA):

Cada RA se evaluara independientemente de los demads, obteniéndose una calificacidon
numérica de 0 a 10.

Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcion de su relevancia.

Para que un RA se considerado superado, el alumno deberd tener una calificacién promedio
istp>= 5
Calificacion final del médulo

Para la realizacion de dicha media, el alumno debera lograr cada uno de los RRAA, es decir,
tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendrd una nota
en la evaluacidn inferior a 5.

En cada sesion de evaluacién se calificard el modulo con una nota entera de 1 a 10. Esta nota
se obtendra de redondear la nota media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje, conforme a la anterior tabla:

Si el profesor no consigue impartir algunas de las unidades previstas en la programacion, los
criterios de calificacién que se estableceran a continuacién para esa unidad de trabajo, seran
repartidos entre el resto de unidades de trabajo del mismo resultado de aprendizaje. Estos
cambios seran comunicadas al alumnado por el profesor en el aula fisica.

8.2. Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando no se no se pueda aplicar el procedimiento de evaluacién continua se aplicard el
procedimiento de evaluacion alternativo.

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando
del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo de esta marcado en 6 faltas en el primer trimestre, 6 en el segundo.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes
practicos individuales y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre
los contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan
faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor/a considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

La prueba realizada versara sobre los contenidos no superados por cada alumno. Igualmente
los examenes superados durante el curso ya no tendran que ser realizados de nuevo en el
procedimiento alternativo de evaluacion.

81|CIFP Cislan



TOMA FOTOGRAFICA (TF)

UNIDADES % 12 %22 EVALUACIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) DE EVALU EVALU N FINAL
TRABAJO ACION ACION ORDINARIA

1. Realiza el proceso de control de la exposicidn

mediante el exposimetro de camara medidores
P y 1,3,4,5,6y

externos, diferenciando las técnicas de medicion con 7 7% 7% 14 %
equipos de luz continua y discontinua y su relacién con
los distintos valores de exposicion.
2. Efectia la puesta a punto, montaje, desmontaje y
| . la ca . i
emplazamiento de la camara y equipos auxiliares, 23,46y7 7 9% 7 9% 14%

relacionando los elementos tecnolégicos implicados
con las caracteristicas de la toma planificada.

3. Realiza la toma fotografica, aplicando criterios
técnicos, estéticos, comunicativos y de composiciény| 3,456y 7 7% 7% 14 %
valorando los resultados finales del proceso.

4. Realiza la toma fotografica en proyectos de retrato
y moda, aplicando criterios estéticos, comunicativos y
de composiciéon y valorando la potenciacidon de las
cualidades expresivas e interpretativas del modelo.

4 7% 7% 14 %

5. Realiza la toma fotografica en proyectos de
reportaje, considerando la aplicacién de un
tratamiento especifico como conjunto de imagenes y 5 7% 7% 14 %
confiriéndole un sentido personal que caracterice el
tema.

6. Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegon
y publicidad, construyendo la escenografia vy
relacionando la aplicacion de técnicas de iluminacion y
composicion especificas para diferentes objetos con la
creacion de un sentido estético y comunicativo de la
imagen.

6 16 % 16 %

7. Realiza la toma fotografica en proyectos de paisaje,
arquitectura e interiorismo, relacionando la aplicacién
de técnicas de iluminacidn y composicidén especificas
para diferentes paisajes, edificios o interiores con la
creacion de un sentido estético y comunicativo de la
imagen

7 7% 7% 14 %

42% 58% 100%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablén de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.
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El sistema alternativo de evaluacion establece los siguientes criterios de calificacion
especificos para resultados de aprendizaje no superados, que se recogen en el apartado de
criterios de calificacion, y que se resumen en:

Pruebas tedricas escritas e individuales ...........cccecceververeeernnnnne. 30%
Pruebas y trabajos practicos individuales .........cccecveeeeerenreennenans 0%
Entrega y defensa oral de trabajos teodricos y practicos.(1) ..............30 %

(1) Incluye la presentacion, previo a la realizacion de la toma del ejercicio prdctico, de los
Proyectos fotogrdficos relacionados con los resultados de aprendizaje no superados.

8.3. Evaluacion final

Se le dard al alumnado la posibilidad de recuperar el médulo en una prueba final tnica ordinaria
en marzo. Esta consistird en una prueba escrita y/o practica donde el alumnado debera superar
los resultados de aprendizaje no superados con anterioridad.

Se podra solicitar al alumnado la presentacién de trabajos escritos, y de investigacion, proyectos
fotograficos, ejercicios practicos, y la participacién en actividades, etc para complementar la
calificacion final.

Las actividades deberdn ser entregadas obligatoriamente antes de iniciar las prueba tedricas
y/o practicas.

Pruebas teodricas escritas e individuales .........ccceeveervenrrveenrennrnees 30%
Pruebas y trabajos practicos individuales .........cccceeeerveeerceeervnennns 40 %
Entrega y defensa oral de trabajos teodricos y practicos.(1) ..............30 %

(1) Incluye la presentacion, previo a la realizacion de la toma del ejercicio prdctico, de los
Proyectos fotogrdficos relacionados con los resultados de aprendizaje no superados.

8.4. Evaluacion extraordinaria

La evaluacidn extraordinaria es un procedimiento para los alumnos que no han superado la
evaluacién ordinaria. Se les da la posibilidad de recuperar el médulo* en una prueba escrita y/o
practica final Unica ordinaria en junio donde el alumnado deberd superar los resultados de
aprendizaje (RA) no superados con anterioridad. En base a la Resolucion de 18 de junio de
2009 (art. 15) se disefar aun programa de recuperacidon que versara sobre los criterios de
evaluacidon minimos no superados y que dispondra de asistencia en el aula durante el tercer
trimestre del segundo curso.

* Pueden ir a la evaluacion extraordinaria por tener una evaluacion suspensa aunque les de la
media.

Se podra solicitar al alumnado la presentacién de trabajos escritos, proyectos fotograficos,
ejercicios practicos, etc...para complementar la calificacion final.

Los trabajos deberan ser entregados obligatoriamente antes de iniciar la prueba tedrica y/o
practica.

Pruebas tedricas escritas e individuales ...........ccccccererrvereeerucnneee. 30%
Pruebas y trabajos practicos individuales .........cccceveeeeirncrensienennns 40 %
Entrega y defensa oral de trabajos tedricos y practicos.(1) ..............30 %

(1) Incluye la presentacidn, previo a la realizacién de la toma del ejercicio prdctico, de los
Proyectos fotogrdficos relacionados con los resultados de aprendizaje no superados.
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8.5. Programa de recuperacion con asistencia en el tercer trimestre para alumnos de 22 con
el médulo pendiente.

Se deben establecer actividades y ejercicios no presenciales para obtener un seguimiento del
alumno durante el curso. Un mes antes de la evaluacion final se realizaran las pruebas que
completen su evaluacion.

Se establecera un calendario de una hora de clase para la recuperacién y posible realizacion
de practicas.

Igualmente se estableceran actividades y ejercicios no presenciales para obtener un
seguimiento del alumno similar al realizado durante el curso.

Un mes antes de la evaluacion final se realizardn las pruebas que completen su evaluacion.

9. Criterios de calificacion

9.1. Criterios de calificacion para la evaluacién ordinaria.

La calificacion de los resultados de aprendizaje se basara en los criterios de evaluacién y
tendra una valoracién final numérica (de 1 a 10) sin decimales. Para su cuantificacion se
aplicara el sistema de redondeo estandar.

La calificacién de cada unidad de trabajo se ajustara al siguiente porcentaje:
Pruebas tedricas escritas e individuales ............cccceeeervervncnnnneee. 30 %
Pruebas y trabajos practicos ..........ccuvennnncsncsessnssissnssnssnessnesasss 60 %

50% Las pruebas y trabajos practicos individuales.
50% Las pruebas y trabajos practicos en grupo.(1)

Participacion en clase.......ccccevreeeeirieeeciieeenncceteenneceeensseeesenssecessnsseesenness 10 %

Se valorard en los trabajos, aparte del dominio de la técnica, el contenido, la creatividad, la
presentacion, la expresion clara y ordenada de las ideas, la ortografia y la presentacion en fecha
y forma solicitadas.

Las pruebas y trabajos practicos se podran llevar a cabo de forma individual, por parejas o por
grupos.

(1) En el caso de los trabajos y pruebas por parejas o por grupos cada miembro del grupo podra
obtener una calificacion diferente en funcién de la valoracién que reciba por su trabajo.

Valoracion del profesor .........cccceceenennicensneseesess..60%
Valoracion del alumnado............ccocuueeecncrurcnene....40%
I.  Autoevaluacion (15% del 40%) .
Il. Coevaluacion de los otros miembros del grupo (15 % del un 40%).

IIl.  Valoracidén del grupo del resultado obtenido (10 % de un 40%).

El sistema de calificacién requiere realizando, la media ponderada entre las partes, de un
minimo de 5 para aprobar.
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Los criterios de calificacion mencionados anteriormente se pueden visualizar mas facilmente en
el siguiente resumen de la calificacion final por % del total.

Pruebas tedricas escritas e individuales .........cccceevceevrreeersneeernnnes 30 %

Pruebas y trabajos Practicos .........cccceeereernesecsessnsnsanssnssnessnesenes 60 %
30% Las pruebas y trabajos practicos individuales.
30% Las pruebas y trabajos practicos en grupo

18%.......... Valoracion del profesor.
12% ........ Valoracién del alumnado.
Trabajos POR PAREJAS
6% Autoevaluacion.
6% Coevaluacion.
Trabajos por GRUPOS
4,5 % Autoevaluacion.
4,5 % Coevaluacion.

3% Valoracidn del grupo del resultado obtenido.

Participacion €N Clase........cciviiiiiiiiiiiiiiiinissssesssesses 10 %

9.2. Criterios de calificacidn para el sistema alternativo de evaluacién.

Debido a las reiteradas ausencias del estudiante el sistema alternativo de evaluacion no debe
tener los mismos criterios de calificacidn que la evaluacién ordinaria, tendrd unos criterios de
calificacion especificos en los que :

No se considerara la calificacidn de los trabajos en grupos.
No se valorara la participacion en clase.

La calificacion de los resultados de aprendizaje se basara en los criterios de evaluacion y
tendra una valoracion final numérica (de 1 a 10) sin decimales. Para su cuantificacion se
aplicara el sistema de redondeo estandar.

El sistema alternativo de evaluacidon establece los siguientes criterios de calificacion
especificos para resultados de aprendizaje no superados :

Pruebas tedricas escritas e individuales .......cccocervevcrrrircrieninnas 30 %
Pruebas y trabajos practicos individuales .........cccceeereeernnnerivennnns 40 %
Entrega y defensa oral de trabajos tedricos y practicos. .................30 %
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10. Minimos exigibles

Teniendo en cuenta los criterios de evaluacidon y las unidades de competencia publicadas en el
decreto 101/2014, de 29 de octubre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior de formacién profesional en lluminacién, Captacion y tratamiento de Imagen
(BOPA 14 de noviembre de 2014) se establecen los siguientes resultados minimos de
aprendizaje para el mdédulo de Toma Fotogrdfica:

1. Efectua el montaje, la puesta a punto, desmontaje y emplazamiento de la cdmara y equipos
auxiliares

Criterios de evaluacion:

a) Se ha montado la cdmara de banco 6ptico sobre su soporte, asegurando su
estabilidad y fijacidn, asi como su éptimo funcionamiento y las posibilidades de giro en
todas las direcciones.

b) Se han conectado, si procede, el dispositivo digital de captacién fotografica y los
equipos informaticos especificos, asegurando una correcta operatividad.

c) Se han sincronizado los equipos de iluminacion de destello y la cdmara mediante
sistemas de conexién por cable o inaldmbricos.

d) Se ha comprobado el estado de limpieza y funcionalidad de la camara y sus
accesorios, del equipo de iluminaciéon y de los equipos auxiliares, asi como su
funcionamiento, antes de efectuar la toma.

e) Se han desmontado los dispositivos digitales de almacenamiento de imagenes vy
realizado copias de seguridad, acondicionandolos para evitar la perdida accidental de
datos y garantizar unas condiciones dptimas de conservacion y transporte.

f) Se ha desmontado la camara de banco dptico, los equipos de iluminacién y los
accesorios, se han embalado asegurando su transporte y observando las medidas
existentes de prevencién de riesgos laborales.

2. Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el uso de un exposimetro,
diferenciando las técnicas de medicién con equipos de luz continua y discontinua y su relacion
con los distintos valores de exposicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las lecturas de iluminacién valorando los efectos que producen las
distintas luces en la imagen para conseguir un determinado efecto expresivo.

b) Se han aplicado las técnicas de medicion de luz (incidente, reflejada),
relacionandolas para un resultado dptimo en su aplicacion en el momento de la toma.

c) Se ha realizado el control de la exposicidon con iluminacion mixta de luz continua y
flash, considerando la medicién y calculo de la exposicién de las distintas luces.

d) Se han ajustado los parametros de medicidn y control de la exposicion en la cdmara,
teniendo en cuenta los requerimientos técnicos y expresivos de la imagen.

3. Realiza la toma fotografica, aplicando criterios técnicos y de composicion, valorando los
resultados finales del proceso.

Criterios de evaluacién:
a) Se han configurado los parametros técnicos de la cdAmara y del objetivo.

b) Se ha efectuado el encuadre y la composicién, considerando la perspectiva, la
escenografia, el estilismo y la iluminacién y comprobando que no se producen efectos

86 |CIFP Cislan



indeseados.

c) Se han efectuado pruebas de la toma, utilizando diferentes tiempos de obturaciony
relaciondndolos con los efectos de sensacién de movimiento que se produce en la
imagen.

d) Se ha realizado el enfoque de la imagen,

e) Se han transferido las imagenes a un dispositivo de almacenamiento externo y
realizado una copia de seguridad.

4. Realiza la toma fotografica en proyectos de retrato y moda, aplicando criterios estéticos,
comunicativos y de composicion y valorando la potenciacién de las cualidades expresivas e
interpretativas del modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los criterios estéticos, comunicativos y de composicion e
iluminacion que condicionan la toma de imagen de un retrato, valorando los distintos
estilos y tendencias.

b) Se ha realizado la puesta en escena de un proyecto de fotografia de retrato y moda,
construyendo el decorado o seleccionando el fondo, adaptando la escenografia de un
exterior o interior.

c) Se han adecuado los fondos y la iluminacidn, teniendo en cuenta el tono, la textura,
la luminosidad y las formas que se van a fotografiar.

d) Se han gestionado las localizaciones adecuadas para la realizacidon del proyecto
fotografico de retrato y moda, organizando la logistica y desplazamientos necesarios y
comprobando la disposicidén de los permisos y acreditaciones pertinentes.

e) Se han realizado las pruebas y ensayos de modelos o intérpretes para la consecucion
de los objetivos comunicativos predefinidos en la documentacidn del proyecto.

f) Se ha supervisado la realizacion del estilismo (vestuario, maquillaje, caracterizacion
y peluqueria) en consonancia con la iluminacién y con los requisitos predefinidos en la
documentacion del proyecto.

g) Se ha realizado la toma de un retrato de moda, seleccionando el momento idéneo
para aprovechar al maximo sus cualidades interpretativas y atendiendo a criterios
técnicos, estéticos y compositivos.

h) Se ha realizado la toma de un retrato social, enfatizando los rasgos mas
caracteristicos del sujeto y situandolo dentro de un contexto social y compositivo.

i) Se ha evaluado la toma de retrato, valorando el efecto de expresividad de cada
modelo, su contextualizacion en el espacio y su adecuacion a los objetivos del proyecto.

5. Realiza la toma fotografica en proyectos de reportaje, considerando la aplicacion de un
tratamiento especifico como conjunto de imagenes y confiriéndole un sentido personal que
caracterice el tema.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido el tema y las caracteristicas de los reportajes, entendido como
conjunto de imdagenes con sentido completo y aplicandole una visién personal.

b) Se ha gestionado la obtencién de las localizaciones preparando su acceso con los
permisos y acreditaciones pertinentes.

c) Se ha realizado la toma de un reportaje de accion/deportes, captando el momento
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clave de sujetos o acciones en movimiento y relaciondndolo con su contexto como
evento.

d) Se ha realizado la toma de un reportaje de paisaje aplicando técnicas compositivas y
creativas que realcen la estética del espacio.

e) Se ha evaluado el resultado de la toma del reportaje, valorando el contenido
expresivo, estético y comunicativo de cada imagen y seleccionando las mas adecuadas
para dar un sentido completo al conjunto.

6. Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegon y publicidad, construyendo la
escenografia y relacionando la aplicacidon de técnicas de iluminacién y composicién especificas
para diferentes objetos

Criterios de evaluacién:
a) Se ha realizado la puesta en escena de un proyecto de fotografia de bodegon.

b) Se ha organizado la disposicion del montaje y desmontaje de los decorados,
aplicando la normativa vigente de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

c) Se ha realizado la toma de un bodegdn publicitario con objetos de distintos
materiales, texturas y colores, aplicando conceptos de composicidén, técnicas
especificas de iluminacién y de control de reflejos.

f) Se ha realizado la captacién fotogréfica de elementos de pequefias dimensiones
mediante técnicas de macrofotografia, aplicando técnicas especificas de iluminacion
especificas y utilizando accesorios de aproximacion.

g) Se ha realizado la reproduccion fotografica de documentos originales y obras de
arte, aplicando técnicas de iluminacion especificas y utilizando los accesorios y
tecnologias mas adecuadas.

7. Realiza la toma fotografica en proyectos arquitectura e interiorismo, relacionando la
aplicacién de técnicas de iluminacién y composicién especificas para diferentes edificios o
interiores con la creacidn de un sentido estético y comunicativo de la imagen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha emplazado la camara técnica sobre su soporte y en el lugar adecuado,
asegurando el encuadre correcto con la déptica adecuada, garantizando su 6ptimo
funcionamiento en todas sus posiciones y realizando los ajustes necesarios para obtener
la toma planificada.

c) Se han resuelto problemas de representacion de perspectiva en un proyecto
fotografico de arquitectura, aplicando los movimientos propios de la cdmara técnica y
efectuando las correcciones necesarias para evitar distorsiones y vifieteado.

c) Se han realizado las tomas de un reportaje de arquitectura de interiores y de
exteriores aplicando técnicas compositivas y creativas que realcen la estética del
espacio.

d) Se han desmontado y guardado en sus maletas de transporte los equipos de
camara, dpticas, accesorios y dispositivos digitales de almacenamiento de imagenes
para garantizar unas condiciones éptimas de conservacién y transporte.
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11. Actividades para el profesor de guardia

En el caso de ausencia del profesor titular, este habrd dejado preparada una carpeta para el
profesor de guardia con una serie de actividades:

Entregar camaras y fotometros para que los estudiantes puedan realizar los ejercicios
practicos de la unidad didactica en curso.

Al inicio de la sesién y con la ayuda del delegado o subdelegado, facilitar el acceso al
material inventariable y anotar los préstamos de material (cdmaras, objetivos,
tripodes...) en el cuaderno de registro con el fin de que los alumnos puedan realizar las
tareas programadas para ese dia.

Quince minutos antes del final de la clase avisar a los alumnos de que tienen que
recoger el material y firmar en el cuaderno de préstamo la devolucién del mismo.

Acompaiiar a los estudiantes a un aula con conexion a internet, aula -101 o biblioteca,
para que busquen informacidn de los fotégrafos sobre los que deben realizar sus
exposiciones orales o completar su trabajo de investigacion sobre alguno de los temas
propuestos en clase.

Proyectar un video educativo sobre fotografia:
Annie Leibovitz “Una vida a través de la camara”. (83 minutos).
Premio Principe de Asturias de Comunicacion y Humanidades 2013.

Ha sido una de las dinamizadoras del fotoperiodismo mundial y es una de las
fotografas mds respetadas en Europa y América.

El USB con el citado documental se encuentra en Jefatura de Estudios.
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Procesos Finales Fotograficos.(PFF)

Jérdme Muiioz Aubry

Introduccidn

El titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de la Imagen se identifica
con los siguientes elementos:

Denominacion: lluminacion, Captacion y Tratamiento de la Imagen

Nivel: Formacidn Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2000 horas. isgeFamilia Profesional: Imagen y Sonido. is

=R

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1 Técnico
KtrSuperior. istp!
La normativa que regula este titulo es la siguiente;:

-skrEl Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de la Imagen se fijan sus
ensefianzas minimas, determina el curriculo para estas ensefianzas de formacién

Lo

profesional. iske:

- El Decreto 101/2014, de 29 de octubre, (BOPA 14 de noviembre de 2018), por el que
se establece ,en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, el curriculo del
ciclo formativo de grado superior formacion profesional en lluminacién, Captacién y
Tratamiento de la imagen.

st»Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticién es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza /aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con los médulos de Tratamiento fotografico digital, Toma de imagen
fotografica y Proyectos fotograficos del presente ciclo. iste

1.0bjetivos

La formacién del modulo contribuye a alcanzar el objetivo general m) del ciclo formativo:

m) Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacidn, archivo y
conservacion de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad,
perdurabilidad y localizacion, para la gestion de la impresion de originales fotograficos.

1.1. Competencias profesionales
Competencia profesional m) del titulo:

m) Gestionar la impresién de originales fotograficos, controlando la calidad de las
copias, su acabado, presentacion, archivo y conservacion.

2. Analisis de resultados del curso anterior y objetivos cuantitativos

En cuanto a los resultados del curso anterior, podemos resumirlos en el siguiente cuadro:

Matriculados 18
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Bajas 0
Evaluados 18
Aprobados 18
Suspensos 0
Abandonos 0

Si analizamos el grado de consecucion de estos objetivos por parte del alumnado, hemos de
decir que los resultados obtenidos son satisfactorios si tenemos en cuenta que el grupo estaba
integrado por 25 alumnos y alumnas de los cuales 23 alcanzaron los objetivos exigidos en el

maddulo. Hablamos, por tanto, de un 92 % de aprobados.

Como objetivos cuantitativos se plantea:

1. La obtencidn de al menos un 85% de aprobados entre los alumnos que asisten con

regularidad a las clases.

2. Lla participacién y entrega de fotografias, de al menos un 85% de los estudiantes, en
tiempo y forma en un proyecto, certamen o concurso fotografico externo al centro.

3. La impresidn y montaje colectivo de al menos una exposicidén fotografica en el

centro.

3. Unidades de competencia

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, con los mddulos profesionales para
su convalidacién, establece que el mddulo de “Procesos finales fotograficos”, se corresponde

con las unidades de competencia:

UC1416_3: Gestionar y supervisar los procesos de positivado, impresién y acabado

fotografico.

UC1419_3: Garantizar los procesos de entrega, archivo y conservacién de imagenes y

materiales fotograficos.
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4.- Contenidos:
4.1 Secuenciacion y distribucion

La organizacion de los contenidos del médulo de Procesos Finales Fotograficos se ha
estructurado en 6 Unidades de Trabajo secuenciadas, de manera que se avance en los
contenidos de forma gradual , y teniendo en cuenta el horario y el calendario escolar para el
curso 2019-2020.

Secuenciacion y distribucion teniendo en cuenta el horario y el calendario escolar 2019-2020.

Ev Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 0. Presentacion y realizacion del test de Septiembre 4
expectativas.

U.T. 1. Archivo y catalogacion de materiales y archivos Octubre 6
< | fotogrdficos .
o)
g
S | U.T.2.. Preparacion de las imagenes para el soporte o Noviembre 8
:S:‘ medio de destino final.
-]
~

U.T. 3 Mantenimiento y control de maquinas y equipos Diciembre 4
de trabajo en la impresidn, acabado y archivo
fotografico

U.T. 4. Obtencidon de copias impresas y Enero-Febrero 6+2=8
valoracion de resultados

U.T. 5 El proceso de acabado y presentacion de copias. Febrero 6

22 Eval

U.T. 6 Conservacion y almacenamiento del material Marzo 2+4=6
fotografico.

Horas totales 42 (50)

El orden de aplicacidn, de los bloques anteriores, podria modificarse a lo largo del curso para
adecuarla y coordinarla a los contenidos que se imparten en los demas mddulos.. Este cambio
tiene como objetivo que los alumnos asimilen mejor conceptos que se explican
simultdneamente asi como la coordinacién intermddulos e interciclos para la realizacién de
actividades practicas o proyectos del departamento.
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U.T. 0. Presentacion:

Objetivos

a) Presentacién del alumnado y del profesorado.
b) Presentacién de los elementos de |la programacioén.
c) Presentacion de los criterios de evaluacion.

d) Identificacidn de los conocimientos previos del alumnado en relacién al mddulo.

Resultados de aprendizaje

1. Permitir un conocimiento inicial y romper barreras sociales a efectos de favorecer la
comunicacion entre los componentes del grupo.

2. Que el alumnado adquiera una vision global de la programacion de la materia, de su estructura,
objetivos,..

3. Conocer los conocimientos de partida del alumnado frente a los conocimientos que se
desarrollaran en el médulo.

Contenidos Criterios de evaluacion

La programacion didactica.
Contribucién del mdédulo al ciclo formativo.
Objetivos del mddulo

Criterios de evaluacion

Actividades de evaluacién

Actividades:

a) Realizar un test de expectativas al inicio del curso, donde se preguntara al alumnado sobre sus
conocimientos previos y sobre distintos conceptos o procedimientos relacionados con el médulo.

b) Firma del documento “Informacién sobre los contenidos, resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacién y de calificaciéon del médulo “PFF”.

Proyector de video.
Reproductores de video y audio.
Ordenador.

Altavoces.

Cuestionarios.
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U.T. 1 Archivo y catalogacion de materiales y archivos fotogrdficos

Objetivos

Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacidn, archivo y conservacion
de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y
localizacién, para la gestidn de la impresion de originales fotograficos.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidon de calidad.

Resultados de aprendizaje (RA)

6. Archiva el material fotografico, aplicando programas informaticos para la gestion de archivos
fotograficos digitales y valorando la catalogacién de las imagenes con criterios organizativos que
permitan su localizacidn y uso posterior.

Contenidos Criterios de evaluacion (CE) contextualizados

— Ventajas y utilidades de la gestiéon de | Se han seleccionado las imagenes que se van a
archivos digitales. archivar, aplicando criterios de calidad y validez
de las mismas para posibles usos futuros vy
separando los archivos originales de los
derivados.

— El software de gestion de archivos
fotograficos digitales.

— Organizacién y denominacién de archivos Se ha disefiado una estructura de carpetas, una
denominaciéon de archivos y unos criterios de
catalogacidn y etiquetado validos que sustenten
un sistema de archivo estable en el tiempo (sin

e Utilizacion de los metadatos para la | riesgo de quedar obsoleto), flexible y abierto a la
catalogacion. introduccién de materiales fotograficos nuevos en
cualquier momento.

— Procedimientos de etiquetado y registro
de imagenes:

e Descripcidn de imagenes con palabras
clave. Se ha identificado y registrado el material
fotografico mediante la utilizacion de

¢ Otros procedimientos de etiquetado. .
metadatos, palabras clave, cddigos, datos GPS,

* Utilizacion de jerarquias para organizar. informacién sobre el creador o la creadora, sobre
e Informaciones sobre el creador o la | licenciasy derechos de las imagenesy otros datos
creadora. requeridos, creando un sistema de etiquetado de

los mismos que permita su facil y rdpida

¢ Informaciones de licencias y localizacién posterior

derechos de las imagenes.

— Eleccidon del formato de archivo para el | Se ha seleccionado y configurado el soporte de
almacenamiento y conservacidn de las | almacenamiento idéneo del archivo digital,
imagenes digitales: considerando la durabilidad, la seguridad y el
espacio informatico ocupado o disponible.
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e Caracteristicas y prestaciones de los
formatos de archivo de almacenamiento.

¢ Ventajas y desventajas de los distintos
formatos.

— Los procedimientos y herramientas de
busqueda de imdgenes en el archivo:

e Métodos de busqueda.

e Opciones de previsualizacion de
imagenes.

Se ha comprobado la validez del sistema de
archivo mediante la realizacion de distintas
busquedas de imagenes con diferentes criterios
que comprueben que los procedimientos
anteriores se han realizado de forma correcta.

Actividades y Procedimientos de evaluacidn

Actividades

Valorar las ventajas o inconvenientes de los distintos sistemas de catalogacién, almacenado y

montaje.

Catalogar y archivar las imagenes digitales para poder ser localizadas de forma agil.

Busqueda de nuevos sistemas. Aportacion al grupo.

Los procedimientos de evaluacidn a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas puntuardn

negativamente.

Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que

interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,

participacion....

95| CIFP Cislan




UT2. Preparacidn de las imagenes para el soporte o medio de destino final

Objetivos

Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacidn, archivo y conservacion de
copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad vy
localizacién, para la gestidn de la impresion de originales fotograficos.

Resultados de aprendizaje (RA)

2. Prepara las imagenes para el medio o soporte de destino, evaluando la realizacién de los
ajustes de salida segun las caracteristicas del encargo y los equipos y soportes de impresion y/o

visualizacién de destino.

Contenidos

Criterios de evaluacion(CE) contextualizados

— Necesidad de guardado y mantenimiento
de un archivo maestro.

Se han realizado los ajustes de tamaiio de
imagen, enfoque, espacio de color y profundidad
de color que proporcionen las caracteristicas
Optimas de salida a una imagen destinada a la
visualizacion en pantalla y/o pagina web.

— Preparacioén final de una imagen destinada
a visualizacién en pantalla:

¢ Acoplar la imagen.

e Ajuste de la resolucién y del tamafio de
imagen para visualizacion en pantalla
mediante remuestreo (ampliar y reducir).

e Aplicacién de enfoque suave o lineal.

e Conversion del espacio de color y de la
profundidad de color.

¢ Guardado de la imagen para pantalla.

e Ajustes especificos seguin destino.

Se ha guardado la imagen destinada a la
visualizacidn en pantalla en el formato de archivo
y con el grado de compresion mas adecuado,
teniendo en cuenta el tamafno informatico del
archivo en funcion de su destino final: Internet,
PDF, presentaciones de ordenador, correo
electronico o teléfonos moviles, entre otros.

— Preparacién final de la imagen para la
impresion:

¢ Unidades de medida de la resolucion y su
relacidn: ppi, dpi.
¢ Interpolacién de la imagen con el método

mas adecuado.

¢ Resoluciones de utilizadas

habitualmente.

impresion

¢ El proceso de enfoque de la imagen.

Se han realizado los ajustes de tamafio de
imagen dptimos en el caso de salida a papel,
teniendo en cuenta el tamafio final de copia
deseado y la resolucién del sistema de impresion
de destino y aplicando técnicas de remuestreo o
de interpolacién si la resoluciéon de la imagen
fuese demasiado alta o demasiado baja
respectivamente.

Se han realizado los ajustes de enfoque
necesarios para aumentar la calidad de la copia
impresa que va a ser obtenida, aplicando, en cada
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* Perfiles de salida especificos de impresoras y
papeles.

¢ Procedimientos de creacidn de perfiles
propios.

¢ Simulacién de los resultados a través del
ajuste de prueba mediante métodos de
conversion de colores fuera de gama.

¢ Eleccion de formato de archivo de la
imagen para impresion.

caso, la técnica de enfoque mas adecuada segun
el tamaiio final que vaya a tener la copia.

Se ha convertido la informacion contenida en el
archivo digital al perfil de salida especifico mas
apropiado, teniendo en cuenta la combinacion de
impresora, tintas y tipo de papel y buscando e
instalando el perfil si fuera necesario.

Se ha realizado un ajuste de prueba para simular
el resultado de la imagen impresa, aplicando el
método de “conversidn de colores fuera de gama”
mas adecuado en cada caso.) Se ha tenido en
cuenta, a la hora de realizar los ajustes finales de
salida, si laimagen iba a ser impresa en imprenta,
laboratorio digital (lambda), o impresora o plotter
(con soporte de papel, poliéster, tela, etc.),
tomando las decisiones mas adecuadas para cada
caso en funcidn de las caracteristicas de cada uno
de los sistemas de impresion.

— Ajustes especificos para impresién en B/N

Se han realizado los ajustes necesarios para una
impresion correcta en B/N sin desviaciones de
tonalidad.

Actividades y Procedimientos de evaluacion

Actividades:

Ajustar el tamafio de la imagen tanto para visualizacidon en pantalla como para impresion.

Convertir el espacio y profundidad de color .Convertir a CMYK

Guardado de la imagen para pantalla e impresion.

Ajustar en funcién del destino final.

Los Procedimientos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacion a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas

puntuardn negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resoluciéon de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades
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Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién....

Concretamente en esta unidad diddactica se podran desarrollar:
e Gestion de color.
e Optimizar las imagenes para visualizacidon en pantalla.
e Optimizar las imagenes para impresion en plotter e imprenta.

e A partir de una misma imagen preparada para pantalla e impresion comparar comparar si
se ven iguales y corregir desviaciones si las hubieras.

e Gestidon de color.

e A partir de las imagenes captadas en el médulo de Toma Fotografica llevar a cabo su
preparacion para visualizacidén correcta en pantalla e impresion.

U.T. 3 Mantenimiento y control de mdquinas y equipos de trabajo en la impresion, acabado y

archivo fotogrdfico.

Objetivos

Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacién, archivo y conservacion
de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y
localizacidn, para la gestidn de la impresion de originales fotograficos.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidon de calidad.

Resultados de aprendizaje( RA)

1. Realiza las operaciones y procesos de mantenimiento y control de equipos de impresion,
acabado y archivo, relacionando su estado y operatividad con la consecucién de resultados
Optimos.

Contenidos Criterios de evaluacion (CE) contextualizados
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— Conexidn entre los equipos informaticos y
los de impresidn:

e Conexion directa.

¢ Conexidn de equipos en redes de trabajo.

a) Se ha realizado la conexion entre los equipos
informaticos y los de impresion, de forma
directa o a través de una red informatica de
interconexién de equipos.

— Limpieza y mantenimiento de los equipos
de impresién:

¢ Configuracidn y revisiones periddicas de los
equipos.

e Instrucciones y recomendaciones de

fabricantes.
¢ Prueba de alineacién de cabezales.

¢ Hoja de pruebas y ajuste del equipo de
impresion.

¢ Impresion de imdagenes patrén.
¢ Test de inyectores.

e Cambio de tintas y limpieza de cabezales de
impresion.

¢ Actualizaciones de software

c) Se han aplicado los procedimientos de
mantenimiento, limpieza y puesta a punto de los
equipos de impresion, siguiendo las instrucciones
de su fabricante de los aparatos y con Ia
frecuencia determinada por el mismo para
asegurar la eficacia y calidad de los resultados.

b) Se han definido unas normas de
funcionamiento de los equipos de impresion y
unos procedimientos de trabajo para garantizar
el uso correcto de los mismos y | estabilidad de los
resultados.

d) Se ha realizado el ajuste cromatico de los
equipos de impresion de forma que se logre una
estabilidad en la respuesta de los mismos que
garantice la repetitividad de los resultados
obtenidos.

e) Se ha comprobado el estado de las tintas de
impresion a través del software del dispositivo de
impresiéon mediante un test de inyectores, en el
caso de impresoras de inyecciéon, procediendo a
su cambio en caso que fuera necesario.

f) Se ha comprobado la alineacion de los
cabezales de impresion, en el caso de impresoras
de inyeccidn, mediante el software de impresion
del equipo, haciendo modificaciones o
correcciones si se comprobase una desviacidn en
los resultados.

c¢) Se han aplicado los procedimientos de
mantenimiento, limpieza y puesta a punto de los
equipos de impresion, siguiendo las instrucciones
de su fabricante de los aparatos y con la
frecuencia determinada por el mismo para
asegurar la eficacia y calidad de los resultados

— Normativa ISO y UNE especifica.

g) Se han aplicado los estandares, normas de
calidad, seguridad, salud y proteccion ambiental
en la manipulacién y manejo de los equipos de
trabajo utilizados en el proceso de impresién.

Actividades y Procedimientos de evaluacion

Actividades:
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Asimismo para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo es
conveniente que se trabajen las técnicas de interpretacion de la informacién de fabricantes acerca
de equipos y materiales, puesta a punto de equipos para asegurar la calidad de los resultados. Estas
técnicas estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

— Configuracién mantenimiento y manejo de los equipos de impresion.

—Normativa ISO y UNE especifica.

Los Procedimientos de evaluacién a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidn de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, trabajos de investigacidn, participacién en charlas,
coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacidn....

Concretamente en esta unidad diddctica se podran desarrollar:
e Elaborar un informe acerca de las caracteristicas técnicas de los equipos de trabajo.

e Realizacidn de un informe del estado real de los equipos, detectando problemasy
planteando soluciones.

e Prueba escrita para medir los conocimientos adquiridos por el alumnado.
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U.T. 4 Obtencion e copias impresas y valoracion de resultados

Objetivos

Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacién, archivo y conservacion
de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y
localizacién, para la gestidn de la impresion de originales fotograficos.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

Resultados de aprendizaje (RA)

del resultado requerido.

3. Obtiene las copias impresas, comprobando la adecuacion entre los resultados y las
especificaciones del encargo y considerando la aplicacién de medidas correctoras para la obtencion

Contenidos

Criterios de evaluacion (CE) contextualizados

— Eleccion de soporte para la copia
impresa:

e Superficie.

e Otras caracteristicas: gramaje, coloracion
de base/transparencia, compatibilidad con las

tintas, pigmentos y adhesivos, permanencia y
conservacion, resistencia ambiental.

e Otros soportes especificos: papeles R/C
para lambda, etc.

— Copia fotografica:

e Caracteristicas de los
impresién por inyeccién de tinta.

equipos de

¢ Funcionamiento de los equipos de
impresion del sistema lambda.

e I[mprenta.

— Tintas de impresién:
e Caracteristicas: coloracion y durabilidad.
¢ Tipos de tintas

— Realizacion de ajustes en el control de la
impresion.

Se han ajustado los parametros de impresion
(tamafio, tipo de papel, resolucidn, opciones de
color, perfiles de salida y otros) en el software de
control del dispositivo de impresion para
garantizar los resultados previstos.

Se ha seleccionado el soporte de impresién mas
adecuado en funcidn de las caracteristicas del
Ktrequipo de impresion y de los resultados v
acabados requeridos.

Se han realizado pruebas de impresion para
identificar fallos y desviaciones, determinando
ikrisus causas y realizando las rectificaciones vy
ajustes necesarios has la consecucion de la calidad
Ktrde imagen requerida.

Se ha inspeccionado la copia impresa bajo una
luz adecuada para su observacidon, dejando
Ktrpreviamente un tiempo para que las tinta se
estabilicen, de modo que se pueda hacer una
[s}}]comparacién realista con la imagen en Ia
pantalla.
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— Comprobacidén y evaluacidon de copias | Se ha analizado el cromatismo de la copia
fotograficas impresas: (dominantes, desviaciones, profundidad vy
fidelidad del color, entre otros aspectos),
identificando posibles fallos o desviaciones,
determinando sus causas y estableciendo las

* Instrumentos utilizados en la observacion | correcciones necesarias para solucionarlos vy
de las copias. obtener la copia con la calidad requerida.

¢ Condiciones de iluminacion y observacién
de las copias.

* Analisis de color: dominantes, fidelidad, | Se ha analizado la calidad de la copia impresa (el
profundidad, otros. color, el detalle en las sombras y en las altas luces,
la profundidad, el contraste, el ruido digital, la
resolucion, el grano y la pixelizacidn),
identificando posibles fallos o desviaciones,
determinando sus causas y estableciendo las

* Problemas habituales en las copias | correcciones necesarias para solucionarlos
impresas. obtener la copia con la calidad requerida.

¢ Andlisis del detalle en sombras y altas
luces, contraste, grano, pixelizacion,
resolucidn de la copia y ruido.

Se ha elaborado un documento que recoja los
problemas de la copia realizada y los
procedimientos adecuados para solventarlos,
indicando las necesidades de retoque,
reconstruccion o repeticion de la misma.

— Sistemas de certificacion del color (en | Se han aplicado las recomendaciones UNE e ISO
imprenta y otros entornos). respecto a la reproduccidon del color en el
proceso de produccidon con el fin de garantizar la
correspondencia entre la imagen y la impresion
finalmente obtenida. )

Actividades y procedimientos de evaluacion

Actividades

Realizar los ajustes necesarios para el control de la impresidn: orientacién, tipo de papel.
resolucidn, perfil especifico...

Seleccionar el soporte para la copia impresa: gramaje, compatibilidad con las tintas, conservacion
y resistencia ambiental.

Realizar la impresion y evaluar las copia bajo las condiciones de iluminacidn adecuadas.
Procedimientos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

-Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas puntuaran
negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades
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Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacion en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacién....

Concretamente en esta unidad diddctica se podran desarrollar:
e C(Calibraciéon de monitores y creacién de perfiles con distintos papeles.
e Control de la impresion.
e Impresion de copias con calidad a partir de los trabajos fotograficos realizados.

e Andlisis en grupo de los resultados y valoracién de los mismos.
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U.T. 5. El proceso de acabado y presentacion de copias

Objetivos

Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacién, archivo y conservacion
de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y
localizacién, para la gestidn de la impresion de originales fotograficos.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidon de calidad.

Resultados de aprendizaje (RA)

4. Realiza las operaciones de acabado de las copias, finalizacién y montaje en sus soportes de
presentacion, aplicando técnicas de correccion de fallos y valorando los acabados finales mas

adecuados en funcidn de las caracteristicas del encargo.

Contenidos

Criterios de evaluacion (CE) contextualizados

— Técnicas de limpieza y reparacién de los
defectos de las copias:

¢ Imperfecciones fisicas de las copias.

e Materiales y herramientas empleadas
para la reparacion.

e Métodos de trabajo empleados en la
limpieza y reparacion.

Se ha repasado la superficie de la copia con
atencion, comprobando que se ha realizado en el
tipo de soporte previsto, para detectar cualquier
imperfeccion fisica (rayas, polvo, aceites o
deterioros de distinto tipo) y valorar la necesidad
de reparacién y/o reconstruccion.

Se ha elaborado un documento de valoracién de
errores, imperfecciones y fallos en las copias,
estableciendo las medidas necesarias de
correccion y reconstruccién de las mismas.

Se han reparado las imperfecciones fisicas en la
copia, empleando los materiales adecuados
(sprays, pinceles, disolventes, ultrasonidos, u
otros), hasta la consecucion del acabado
perfecto.

— Técnicas y procesos de montaje vy
presentacion final de copias:

¢ El corte de las copias.
e La fijacion al soporte.
¢ Aparatos de laminado, pulido y montaje.

e Maquinas para texturados y otros
acabados fisicos.

e Caracteristicas y tipos de soportes de
presentacién empleados en la fase de

Se ha realizado el enmarcado final de la copia,
en el caso de que sea necesario, valorando las
distintos materiales (metal, plastico y cristal) y
apariencias finales posibles en funcion del
resultado final deseado.

Se han realizado los procesos de acabado
fotografico, aplicando las técnicas con la
pulcritud y limpieza que permita un acabado final
perfecto y operando las herramientas de corte y
montaje de las copias con criterios de seguridad
y precaucion.
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acabado y entrega: enmarcados, plas-
tificados, paspartus, montaje sobre foam,
capa laminar de teflén, cartulinas y soportes

especiales.
e Técnicas de embalaje aplicadas a la Se ha realizado el corte, montaje y embalaje de
entrega de productos fotograficos las copias, aplicando los diferentes soportes

fotograficos empleados en la presentacién de
copias y ampliaciones segun su destino final.

Actividades y procedimientos de evaluacién

a.

Actividades

b. Clasificacién del material a conservar.

C. Variables de conservacion.

d. Técnicasy procedimientos de almacenamiento

e. Relacionar los materiales, condiciones de conservacién y objetivos de los medios y materiales
necesarios para su conservacion.

f.  Analizar la idoneidad de materiales

g. Determinar los elementos de almacenamiento y conservacion

h. Andlisis de instrumentos y materiales para archivo, catalogacién y conservacion.

Montar imdgenes en sus soportes para visionado publico.

Procedimientos de evaluacid a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos

individuales o en grupo, exposiciones, participacién en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,

participacién....

Concretamente en esta unidad didactica se podran desarrollar:

e Pruebas sobre la creacidn de titulos y gréaficos para audiovisuales

105|CIFP Cislan




e Elalumnado debera realizar una prueba de caracter practico, pudiendo emplear
procedimientos que interrelacionen o mezclen estas actividades

Concretamente en esta unidad didactica se podran desarrollar:
e Manipulacidon y montaje de las copias impresas.

e Gestidn para exposicion de las mismas en diferentes salas.
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4,

Metodologia

U.T. 6. Conservacion y almacenamiento del material fotogrdfico

Objetivos

Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacidn, archivo y conservacién
de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y
localizacién, para la gestion de la impresidon de originales fotograficos.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Resultados de aprendizaje (RA)

5. Realiza la conservacion y mantenimiento del material fotografico, valorando las medidas mas

adecuadas segun su formato y garantizando sus requerimientos posteriores.

Contenidos

Criterios de evaluacién(CE) contextualizados

— Efectos de las sustancias acidas o
corrosivas sobre los soportes complementos
fotograficos.

— Sistemas de deteccion de sustancias que
acortan la duracion de los materiales.

a) Se ha comprobado el pH de los materiales
protectores y soportes en contacto con los
materiales fotograficos, para descartar |Ia
presencia de sustancias acidas y garantizar su
conservacion.

—Técnicas de proteccion y almacenamiento
de copias y soportes fotograficos: Obtencidn
de negativos y copias. Procesado con calidad
de archivo.

e Control de las condiciones de luz,
temperatura y humedad para la conservacidn
del material fotografico.

¢ Instrumentos empleados en el control de
las condiciones de conservacion.

b) Se han protegido las copias con esquineras,
laminas, protectores y embalajes adecuados que
impidan que la superficie de las mismas sufra
dafios o deterioros, tanto en el almacenaje como
en el transporte.

c) Se han comprobado las condiciones de
intensidad luminica, temperatura y humedad
ambiente del lugar de almacenaje del material
fotografico mediante el uso de luxdmetros,
termémetros y tarjetas medidoras de humedad.

Instrumentos y materiales para la
conservacién y almacenamiento fisico:

e Archivadores, sobres,
esquineras y laminas protectoras.

embalajes,

¢ Tubos de cartdn, cristal, tefléon y otros.

e Albumes y archivadores metélicos.

Se ha seleccionado el soporte idoneo de
almacenamiento de archivos fisicos
considerando la durabilidad y la seguridad.
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¢ Fundas para conservacion de soportes
Opticos.

— Almacenamiento en dispositivos vy
soportes informaticos:

e Caracteristicas los

dispositivos y soportes.

generales de

¢ Tipos de dispositivos y soportes de
almacenamiento y conservacion de imagenes
digitales y caracteristicas especificas de los
mismos.

e) Se ha seleccionado y configurado el soporte
idéneo de almacenamiento (CD, DVD, BD, disco
duro externo o interno, tarjetas de memoria u
otros) de archivos digitales, considerando la
durabilidad, la seguridad, la fiabilidad y el espacio
informatico ocupado o disponible.

d) Se han guardado las imagenes digitales en los
formatos de archivo mas adecuados, de manera
gue garanticen poder volverlas a utilizar, teniendo
en cuenta la compresidn, la calidad, el tamafio y
las caracteristicas del formato de archivo, de tal
forma que se asegure su compatibilidad,
permanencia y universalidad.

f) Se han realizado copias de seguridad de los
archivos digitales en otros dispositivos o soportes
de almacenamiento distinto, de forma que se
asegure su permanencia en caso de pérdidas o
borrados de los mismos.

g) Se han conservado los soportes y dispositivos
de almacenamiento 6pticos de archivos digitales
en condiciones dptimas, utilizando cajas o fundas
de protecciony gel de silice secante para absorber
la humedad.

Actividades v procedimientos de evaluacion

Actividades

Analizar los materiales para conservacion tanto fisico como digital .

Procesado de una pelicula fotografica con fines de perdurabilidad. Escaneado y almacenado de

las imagenes.

Manipulacién, montaje y archivado de copias.

Busqueda de informacion técnica de nuevos materiales.

Procedimientos de evaluacion a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y
actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo
tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas

puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

La metodologia general aplicable a los alumnos de Formacién Profesional parte de la base de que
son alumnos matriculados en una ensefianza voluntaria y que, en consecuencia, tienen suficiente
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e Resoluciéon de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacidn en charlas, coloquios...

Actitud de trabajo: Asistencia, puntualidad, interés hacia la materia, comportamiento,
participacidn....

motivacién para el estudio. Sin embargo, no debemos olvidar que existen diversas situaciones o
hechos que hacen necesario un estimulo por parte del profesor. Entre otros, y de un tiempo a esta
parte , la heterogeneidad de los alumnos de cada grupo debido a las distintas condiciones de
acceso. Esto hace que tengamos alumnos con una formacidn inicial muy diferente.

Por ello, nuestro fin es conseguir la mayor motivacidén y participacidon del alumnado que se
encuentre en alguna de ésas o en otras situaciones similares.

Al inicio de las clases, se realizard una sesion de contacto y conocimiento de los alumnos del ciclo,
en la que se recogera datos relevantes sobre formacion recibida a lo largo de los ultimos afos, nivel
académico, forma de acceso al ciclo (prueba de acceso, bachillerato...), posible experiencia
profesional...

5.1 Métodos de trabajo

Lo

La educacion es un proceso en construccion.isge- En ese proceso, el profesor y el alumno han de ser
activos.ste- El aprendizaje a conseguir ha de ser un aprendizaje significativo.

El mddulo se imparte en 2 horas semanales seguidas, estaran dedicadas tanto a la teoria como a
las practicas. Las clases se impartirdn en el aula -101, aula de referencia del grupo.

Durante las horas tedricas se desarrollaran los contenidos relacionados con el conocimiento de los
distintos elementos de impresidn, informaticos de hardware y demostraciones de las posibilidades
de los equipos, estudio de manuales de funcionamiento, etc. Las explicaciones del profesor podran
ir acompafiadas de la proyeccion de imagenes que ilustren los temas tedricos, uso de Internet y de
programas de ordenador .

En las horas practicas se desarrollaran los contenidos relacionados con el uso del software de
Photoshop CCy Lightroom, el andlisis y preparacién de los trabajos practicos realizados , la
clasificacién, la impresidn y la conservacion de los archivos digitales.

También se llevardn a cabo investigaciones por parte de los alumnos que luego expondran a todo
el grupo.

Ademas durante toda le explicacién se animard al alumnado a preguntar cualquier duda que les
vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o profesionales relacionadas con el tema
tratado.

Se realizaran debates-coloquio sobre los distintos contenidos contemplados en la programacion,
asi como visionados de las practicas realizadas por los alumnos para valorarlas con todo el grupo
de alumnos, detectando fallos y virtudes.

La metodologia mas adecuada sera eminentemente practica. Se seguird una metodologia activa
y participativa, que funcionard como elemento integrador del alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y servird tanto para la adquisicion y refuerzo de conceptos como para el
perfeccionamiento de las habilidades practicas descritas en el médulo.
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Los alumnos llevaran a cabo el montaje e iluminacion de al menos una exposicion fotografica
bien tanto en el CISLAN como en otros espacios expositivos, atendiendo siempre a estandares
de calidad.

El profesor sentara las bases, el modelo de formacién y los contenidos conceptuales basicos,
actuando como un guia u orientador del proceso de enseiianza-aprendizaje, y el alumno debera
tomar conciencia de que el perfeccionamiento de la formacion y la continuidad forman parte de
su responsabilidad personal. Se considera importante que el alumno sea capaz de realizar las
actividades individuales y de grupo de forma correcta tanto en tiempo como en forma.

Para conseguir que los alumnos adquieran las destrezas que conlleva el médulo se utilizaran
los siguientes materiales:

Estaciones de trabajo equipadas con Adobe Photoshop CCy Adobe Lightroom conectadas entre
si en red y con conexidn efectiva a internet.

Escaners de negativos y de diapositivas.

Plotter

Distintos tipos de papeles de impresion

Calibrador pantalla y plotter (tipo Color Munky)
Lectores de tarjetas

Tarjetas de memoria.

Discos duros

DVDs

Cafon de proyeccion

Ldmparas para visionado de copias

Mesas de luz para visionado de negativos
Rotuladores y pinceles de retoque. Guantes de algoddn.
Adhesivos, esquineras y passpartouts libres de acidos

Diferentes soportes para enmarcados.

5.2 Contenidos transversales
En cuanto a los contenidos transversales nos centraremos en cuatro campos:

Riesgo y seguridad: debemos concienciar al alumnado sobre los riesgos que conlleva cualquier
actividad laboral, de que valoren la importancia de crear una cultura preventiva en la empresa
y en la sociedad en general, y de hacerles que se interesen por participar en acciones de
formacidn de primeros auxilios y en el simulacro de evacuacion .

Medio ambiente: se intentard que los/as alumnos/as sientan respeto y se impliquen en la
mejora y conservacion del medio ambiente, para ello es necesario que conozcan la naturaleza.
Se le exigira un trabajo de fotografia de paisaje, que deberan entregar en el Certamen Memorial
M2 Luisa, y que les obligara a estar en contacto con la naturaleza. Que conozcan y reflexionen
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sobre los problemas medioambientales de amplia resonancia en el mundo actual. Se prestara
especial atencidn al reciclado.

Igualdad: se fomentara el respeto por los/as compafieros/as, profesores/as y demas miembros
de la comunidad educativa. Se potenciara la eliminacion progresiva de los topicos sobre género
y profesiones. Se tratara de criticar de forma objetiva y constructiva la utilizacién sexista del
lenguaje. Ademas se buscara conseguir el respeto por otras culturas, paises, religiones, razas....

Trabajo en equipo: se debe favorecer una metodologia democratica, teniendo en cuenta los
intereses mayoritarios del grupo, sin dejar de respetar las opiniones minoritarias, asi como
fomentar la tolerancia. Se debe tomar conciencia de la creciente importancia para las empresas
de las capacidades para el trabajo en equipo y, reflexionar criticamente sobre la presencia
inevitable de los conflictos en el mundo laboral, con apreciacién de los aspectos positivos y
constructivos de los mismos.

Se ha de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, para que el alumnado pueda aplicar en
la practica de su entorno el conocimiento adquirido. Para ello se colaborara con organismos
publicos, con empresas, con profesionales del entorno laboral......tanto a nivel nacional como
internacional.

5.3 Interdisciplinariedad

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su
imparticidon es conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la
adquisicion de las competencias de dichas funciones, en coordinacién con los médulos de Toma
fotografica, Proyectos fotograficos y Tratamiento fotografico digital.

Las actividades practicas INTERMODULOS en las que se va a participar son las siguientes:

1.PARTICIPACION EN CONCURSOS Y CERTAMENES FOTOGRAFICOS EXTERNOS AL CENTRO (La
Minay el Mar, Premios LUX,...) entregando fotografias que cumplan con los requisitos técnicos
solicitados por la organizacion.(resolucion, tamafio. espacio de color,...)

2. REALIZACION DE LAS ORLAS DE LOS ALUMNOS DE 22 DE LOS CICLOS FORMATIVOS: en
en el médulo de Toma Fotografica las sesiones fotograficas a los alumnos que quieran participar
en la orla.

Después en el médulo de Procesos Finales Fotograficos, cada grupo se encargara de revelar
digitalmente las fotograficas, disefiar un fondo para el montaje de la orla, montar la orla e
imprimirla en el plotter del centro cumpliendo con sus requisitos técnicos .

3. SELECCIONDE FOTOGRAFIAS PARA EL CALENDARIO DEL CENTRO, siempre y cuando exista por
parte del centro voluntad y disponibilidad econémica para su impresion,isteLos alumnos del
modulo de Procesos Finales Fotograficos seleccionaran fotografias representativas de diferentes
tipos trabajos realizados y adecuadas a los requisitos necesarios para una impresion offset en
color.

4 IMPRESION Y MONTAJE DE UNA EXPOSICION FOTOGRAFICA: en coordinacién con el médulo
de Toma Fotografica.istsCon el objetivo de ensefiar su trabajo al publico cada alumno debera
elegir una fotografia de las realizadas a los largo de los dos cursos escolares que han cursado. En
el médulo de Procesos Finales Fotograficos tendran que imprimir y montar dichas fotografias,
para que a finales del segundo trimestre del curso puedan estar expuestas en la sala de
exposiciones del CIFP CISLAN.

6. Actividades Complementarias y extraescolares

Se complementara la formacion tedrica y practica recibida en el Centro con salidas a lugares de
interés para el alumnado , contemplandose la posibilidad de realizar las siguientes actividades:
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- En noviembre de 2019 asistencia a los XVI ENCUENTROS FOTOGRAFICOS DE GIJON en
el Museo Barjola y en la Galeria Vigil-Escalera. Con el fin de conocer las condiciones de
iluminacion, humedad y temperatura de los distintos espacios, asi como de disfrutar de
una visita guiada acompanado por los autores de las distintas exposiciones.

- Visitas a exposiciones, laboratorios fotograficos asi como la asistencia a cualquier
actividad relacionada directamente con el médulo o con el ciclo.

7. Medidas de atencidn a la diversidad

Segun recogen las siguientes normas:

e Orden 29/7/2010 de evaluacién de FP , aparece "discapacidad" en el articulo 9 y en el anexo
Il

¢ Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio de ordenacién general de FP, aparece también
"discapacidad" en los Art.3, art.8, art.23, art.41,art.46 art.51 y disposicidn adicional
segunda ..

En la Formacidn Profesional no caben las adaptaciones curriculares significativas.

Las adaptaciones que se pueden aplicar deben ser NO SIGNIFICATIVAS, ya que si pueden
aparecer casos de alumnos con este tipo de necesidades derivadas de discapacidades fisicas o
sensoriales.

La adaptacién curricular se desarrollard con la finalidad de dar respuesta a alumnos con
problemas como:

st»ie Dificultad de movimiento o acceso a las instalaciones.

‘e Problemas de psicomotricidad.

itrie Deficiencias visuales o auditivas.

e Problemas de situacion en las distintas aulas o areas de trabajo.it

e Dificultades de asimilacidon de conceptos por desconocimiento del idioma.

itrPor todo ello, se abordaran posibles adaptaciones en funcién de las necesidades en cada caso
en particular y, contando con profesionales especialistas, asi como con el Departamento de
Orientacion si lo hubiera, se disefiaran las actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacidn

que correspondan, asi como la organizacién de los recursos.

Por otra parte se pueden establecer dos grandes grupos: un grupo que englobaria a los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo en el cual se incluirian alumnado con
necesidades educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales y aquellos
alumnos que se integren de forma tardia al sistema educativo y el otro grupo englobado por
alumnado con dificultades de acceso al curriculo

7.1 Alumnos con necesidades especificas de apoyo

En Formacién Profesional las diferencias personales en capacidades especificas, motivaciones e
intereses suelen estar bastantes definidas. La propia organizacién de la Formacion Profesional
permite que los propios alumnos den respuesta a esta diversidad a través de las distintas familias
profesionales existentes y de los ciclos formativos que se ofertan dentro de cada una de ellas.

En los Ciclos Formativos las adaptaciones de la programacion van dirigidas principalmente al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales. En
cualquier caso no debemos olvidar que el fin ultimo de la formacidn profesional es alcanzar
ciertas capacidades profesionales y la insercion laboral. Por lo tanto, las variaciones deben
orientarse a la metodologia, organizacion y el seguimiento individualizado
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7.2 Dificultades de acceso

La Administracién educativa establecerd medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnos con un grado determinado de discapacidad.

En su caso, se podran realizar adaptaciones o incluso exenciones de la programacion, dirigidas
al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia. Estas
modificaciones se podran realizar en lo referente a metodologia y organizacién en el aula,
recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacién.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacién, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma
individual.

En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcidn del tipo de minusvalia se pondrd
en conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacién especializada en estas
necesidades.

8. EVALUACION

Evaluacidn inicial y su test de expectativas ists permitiran conocer el nivel de los alumnos en
relacidn a los criterios de evaluacidn de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no
llevaran calificacién ni seran tenidas en cuenta el proceso de evaluacién del alumno. istiSe
realizara una inicial a principio de curso para conocer dicho nivel a modo global respecto a todos
los aprendizajes. Ayudara a la temporalizacién de las unidades de trabajo que componen el
maddulo.

8.1. Evaluacion ordinaria

La evaluacidn ordinaria se plantea como un proceso continuo e integrado a lo largo de todo el
maddulo, con el fin de adecuar la ensefianza al progreso real de cada alumno y alumna, y de
atender sus necesidades de refuerzo. A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se
emplearan instrumentos adecuados para la correcta evaluacién de cada criterio de evaluacion
(CE) (Pruebas escritas, trabajos, practicas, actividades de clase, observacion directa, proyectos,
exposiciones en clase,...)&

La forma de evaluar se hara por resultados de aprendizaje (RRAA) en lugar de por criterios
de evaluacion (CCEE).

Calificacion de cada resultado de aprendizaje (RA):

Cada RA se evaluard independientemente de los demas, obteniéndose una calificacién
numérica de 0 a 10.

Cada CE dentro del RA tendrd un peso en funcidn de su relevancia.

Para que un RA se considerado superado, el alumno deberd tener una calificacion
promedio istp>= 5

Calificacion final del médulo

BlEIPara la realizacion de dicha media, el alumno debera lograr cada uno de los RRAA, es decir,
tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendra una
nota en la evaluacién inferior a 5.

BSi el profesor no consigue impartir algunas de las unidades previstas en la programacion,
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los criterios de calificacidon que se estableceran a continuacidn para esa unidad de trabajo,
seran repartidos entre el resto de unidades de trabajo del mismo resultado de aprendizaje.
Estos cambios seran comunicadas al alumnado por el profesor en el aula fisica.

BEn cada sesidon de evaluacion se calificara el modulo con una nota entera de 1 a 10. Esta nota
se obtendra de redondear la nota media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje, conforme a la siguiente tabla:

PROCESOS FINALES FOTOGRAFICOS (PFF)

EVALUACION
FINAL
ORDINARIA

UNIDADES % 12 % 22
DE TRABAJO EVALUACION  EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

1. Realiza las operaciones y procesos de
mantenimiento y control de equipos de
impresion, acabado y archivo, relacionando 3 6% 10% 16%
su estado y operatividad con la consecucidn
de resultados 6ptimos.

2. Prepara las imagenes para el medio o
soporte de destino, evaluando Ia
realizacion de los ajustes de salida segun las
caracteristicas del encargo y los equipos y
soportes de impresion y/o visualizacion de
destino.

2 8% 8% 16%

3. Obtiene las copias impresas,
comprobando la adecuacidon entre los
resultados y las especificaciones del
encargo y considerando la aplicacion de
medidas correctoras para la obtencion del
resultado requerido

4 20% 20%

4. Realiza las operaciones de acabado de las
copias, finalizacidon y montaje en sus
soportes de presentacidon, aplicando
técnicas de correccion de fallos y valorando
los acabados finales mds adecuados en
funcién de las caracteristicas del encargo.

5 16% 16%

5. Realiza la conservacién y mantenimiento
del material fotografico, valorando las
medidas mas adecuadas segln su formato 6 16% 16%
y garantizando sus requerimientos
posteriores.

114 |CIFP Cislan



6. Archiva el material fotografico, aplicando
programas informadticos para la gestién de
archivos fotograficos digitales y valorando

g . 1 8% 8% 16%
la catalogacién de las imagenes con
criterios organizativos que permitan su
localizacién y uso posterior.
22% 78% 100%

BETodos estos instrumentos tendran asociada una calificacion.

La evaluacion sera informativa en clase , dando cuenta a los alumnos de los
puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las
entregas.

A la hora de calificar una practica, el profesor podra solicitar al alumno que realice una
defensa de la misma. El alumno tendrd que explicar cémo ha realizado la préctica y debera
contestar a las preguntas que le haga el profesor relacionadas con la practica La calificacion se
hard en funciéon de esta defensa.

No se recogerdn entregas fuera de plazo. Se emplazara al alumno a presentarlo en
nuevas convocatorias , que podran ser:

-Entrega y defensa de la misma el dia asignado para recuperaciones.
- Prueba escrita o practica relacionada el dia asignado para recuperaciones. .l

Las recuperaciones serdn sélo de los RRAA no superados y se realizardn antes de la
primera sesion de evaluaciéon ordinaria.

Cuando se recurra a una nueva entrega de practicas, trabajos, actividades,... cuya
realizacion pueda albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno
que explique y justifique su soluciéon propuesta y la calificacion vendra determinada por la
adecuacién de dicha defensa.

Para obtener la calificacion final del médulo se valoraran todas las actividades practicas
entregadas y las pruebas tedricas realizadas, asi como sus actitudes y evolucién en el desarrollo
de esa labor.

La evaluacién continua conlleva la asistencia al mddulo obligatoria, regular y
continuada, tal y como se recoge en la normativa aprobada por el centro.

En la evaluacion se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

Las actividades practicas se elaboraran y presentaran en tiempo y forma, siguiendo las
pautas que la profesora explique y entregue al alumnado. El retraso en la entrega
supondra una penalizacién en la nota final.

Fluidez en la presentacion de trabajos orales.

La deteccidn en un trabajo de textos de autoria distinta a la del alumno o alumna que lo
firma, impedira que la nota pueda ser distinta a 0.

Disefo y, eventualmente, ejecucion de proyectos.

Observacion de actitudes de cada alumna y alumno.

115|CIFP Cislan




8.2. Procedimiento de evaluacién alternativo

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando
del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Se considerara como RETRASO los
10 primeros minutos de la clase, a partir de ese momento se computara como FALTA. 3 RETRASO
computan como UNA FALTA.

El limite en el médulo de PFF estd marcado en 4 faltas en el primer trimestre, 3 en el segundo.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes practicos
y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre resultados de aprendizaje
(RA) de cada uno de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos que hayan faltado un
periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

La prueba realizada versara sobre los resultados de aprendizaje (RA) no superados por el
alumno. Igualmente los examenes realizados durante el curso ya no tendran que ser realizados
de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

El sistema alternativo de evaluacion tendra los siguientes criterios de calificacion.:

Pruebas tedricas escritas y/o trabajos escritos 30 %
Pruebas y trabajos practicos 60%
Actitud y participacidn en clase 10%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor de
gue se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablon de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

8.3 Evaluacion final

Se le dard al alumnado la posibilidad de recuperar el médulo en una prueba final Unica
ordinaria. Esta consistird en una prueba escrita y/o practica donde el alumnado debera
demostrar los resultados de aprendizaje de las unidades didacticas no superadas con
anterioridad.

Se podra solicitar al alumnado la presentacién de las actividades (trabajos, ejercicios practicos,
etc) para complementar la calificacion final. Las actividades deberan ser entregadas
obligatoriamente antes de iniciar la prueba tedrica y/o practica.

La calificacién de esta Prueba Final Ordinaria se ajustara al siguiente porcentaje:

Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos 30%
Actividades o pruebas practicas 60%
Actitud y participacidn en clase 10%

Para superar el médulo el alumno debera obtener una calificacion minima de 5.
8.4 Evaluacion extraordinaria

El alumnado que no haya superado el mdédulo en la evaluacion final ordinaria, tendran la
oportunidad de realizar una prueba final extraordinaria de recuperacién en junio.
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Los alumnos que no superen la primera ordinaria de Marzo deberan seguir asistiendo a clase
durante los meses de Abril, Mayo y Junio para repetir las actividades no superadas o actividades
gue en cualquier caso se programen para ellos y sus circunstancias, asi como a clases de
recuperacion.

Para facilitar la realizacién de las pruebas de recuperacion, se informard al alumnado del
programa de recuperacion que deberd seguir

Ademas se elaborard un ejercicio final de los contenidos de toda la programacién, que constara
de una:

- Prueba tedrica (escrita u oral) en el que se podra preguntar sobre cualquier aspecto incluido
en las unidades didacticas.

- Prueba practica y/o presentacion de actividades (trabajos, ejercicios practicos, etc) que se
hayan realizado durante el programa de recuperacion.

Se podrd solicitar al alumnado la presentacién de las actividades (trabajos, ejercicios practicos,
etc) para complementar la calificacion final. Las actividades deberan ser entregadas
obligatoriamente antes de iniciar la prueba tedrica y/o practica.

La nota final se obtendra de los siguientes criterios de calificacion:

Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos 30%
Actividades o pruebas practicas 60%
Actitud y participacidn en clase 10%

8.5. Programa de recuperacion para alumnos de 22 con el médulo pendiente

Se estableceran actividades y ejercicios no presenciales para obtener un seguimiento del alumno
durante el curso. Un mes antes de la evaluacién final se realizardn las pruebas que permitiran
completar su evaluacién.

9.Criterios de calificacion

La calificacidn final sera numérica (de 1 a 10) sin decimales. Para su cuantificacidn se aplicara el
sistema de redondeo estandar.

La calificacién de cada unidad didactica se ajustara al siguiente porcentaje:

Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos 30%
Actividades o pruebas practicas 60%
Actitud y participacion en clase 10%

Se valorard en los trabajos (aparte del contenido) la presentacién, la expresién claray ordenada
de las ideas, la ortografia y la presentacién en fecha y forma solicitadas.

Las actividades practicas se podran llevar a cabo de forma individual o grupal.

En el caso de las grupales cada miembro del grupo podra llevar una calificacion diferente en
funcién de su autoevaluacion y de su coevaluacion por el resto del grupo (Ver Hoja de firmas
con los criterios de evaluaciéon )en funcion de su implicacion en el trabajo y la comunicacion con
los otros miembros del grupo.

10. Minimos exigibles

Los minimos exigibles que deben alcanzar los alumnos para superar el médulo son los siguientes:
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— Realizar las operaciones y procesos de mantenimiento y control de equipos de
impresidn, acabado y archivo, relacionando su estado y operatividad con la consecucién
de resultados 6ptimos.

— Preparar las imagenes para el medio o soporte de destino, evaluando la realizacién de los
ajustes de salida segun las caracteristicas del encargo y los equipos y soportes de impresidn
y/o visualizacion de destino.

— Obtener las copias impresas, comprobando la adecuacion entre los resultados y las
especificaciones del encargo y considerando la aplicacién de medidas correctoras para la
obtencion del resultado requerido.

— Realizar las operaciones de acabado de las copias, finalizacién y montaje en sus soportes
de presentacién, aplicando técnicas de correccién de fallos y valorando los acabados
finales mas adecuados en funcién de las caracteristicas del encargo.

— Realizar la conservacién y mantenimiento del material fotografico, valorando las medidas
mas adecuadas segun su formato y garantizando sus requerimientos posteriores.

— Archivar el material fotografico, aplicando programas informaticos para la gestion de
archivos fotograficos digitales y valorando la catalogacion de las imagenes con criterios
organizativos que permitan su localizacién y uso posterior.

11. Actividades para el profesor de guardia

En caso de ausencia de profesor/a titular, el profesor/a de guardia podra realizar las siguientes
actividades con el alumnado:

Facilitar el acceso a un espacio con conexion a internet con el fin de poder completar el trabajo
de investigacion relacionado con los contenidos del mddulo. (fotégrafo, proceso de impresion,
estandares de calidad,...)

Preparacion de imagenes para impresion que seran proporcionadas por el profesor/a o que ya
tendran los alumnos en su poder.

En el caso de coincidir con el momento de montaje de alguna exposicion los alumnos procederdn
a dicho montaje.

Visionado de algun video o tutorial relacionado con los contenidos del médulo.(Annie Leibovitz)
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Empresa e iniciativa emprendedora

Maria Rodriguez Suarez-Valgrande

UNIDADES FORMATIVAS:

OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Iniciativa emprendedora

Objetivos

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

Resultados de aprendizaje

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Contenidos Criterios de evaluacion

= Trabajo por cuenta propia. = Se ha identificado el concepto de
innovacion y su relacion con el progreso
de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

= Emprendedores: cualidades, actitudes,
caracteristicas, requisitos, ventajas e
inconvenientes.”

= Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como

* Cultura  empresarial e  imagen fuente de creacién de empleo y bienestar
corporativa: la responsabilidad social social.
corporativa.

= |dea de negocio.

= Se ha valorado la importancia de la
* Laética empresarial. iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener
éxito en la actividad emprendedora.

= Plan de empresa.

= Se ha analizado la capacidad de iniciativa
en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa
relacionada con el sector de actividad
relacionado con los estudios cursados.
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= Se ha analizado el desarrollo de la
actividad  emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector
correspondiente.

= Se ha analizado el concepto de riesgo
como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

= Se ha analizado el concepto de
empresario/a y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

= Se ha descrito la estrategia empresarial,
relacionandola con los objetivos de Ia
empresa.

= Se ha definido una determinada idea de
negocio, en el dmbito correspondiente,
que sirva de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

Creacion y puesta en marcha de una empresa

Objetivos

Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en
el de los miembros del equipo.

Resultados de aprendizaje

Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Contenidos Criterios de evaluacion
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Formas juridicas: empresario individual,
sociedad limitada, sociedad limitada
nueva empresa, sociedad andnima,
sociedad limitada laboral y sociedad
andnima laboral, cooperativas, otras
formas juridicas...

Franquicias.

Tradmites para la constitucion de una
empresa: punto de atencion al
emprendedor.

Inversion y  gastos iniciales de
constitucién de una empresa: plan de
financiacion.

Financiacion: interna, externa...

Fuentes de financiacion propias:
aportaciones de los Socios,
autofinanciacion...

Fuentes de financiacion  ajenas:

prestamos bancarios, créditos, leasing,
renting, créditos comerciales, descuento
de letras, factoring...

Ayudas y subvenciones publicas.
Presupuestos.
Plan de tesoreria.

Plan de produccién: fabricacion de un
bien o producto, prestacion de un
servicio..

Aprovisionamiento: compras, relacién
con los proveedores, almacenamiento y
gestidon de inventarios.

El andlisis de los costes: fijos, variables.

Umbral de rentabilidad.

Se han analizado las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de los propietarios
de la empresa, en funcién de la forma
juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos
por la legislacion vigente para la
constitucién de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva
de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas relacionadas con el sector
de referencia.

Se han identificado los principales
instrumentos de financiacién bancaria.

Se haincluido en el plan de empresa todo
lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de la viabilidad

econdmica y financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de
asesoramiento vy gestidn administrativa
externas existentes a la hora de poner en
marcha una PYME.

La empresa y su entorno

Obijetivos
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Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.

Resultados de aprendizaje

Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= El entorno de la empresa: general vy
especifico del sector.

= Analisis DAFO del entorno.

= El mercado: concepto, tipos, tamafio,
cuota y segmento de mercado.

=  Estudio de mercado: clientes,
proveedores, competencia... Fuentes de
informacioén.

=  Localizacion del proyecto empresarial.

=  Marketing: producto, precio, promocién
y distribucion.

= Producto: tipos, caracteristicas, ciclo de
vida.

= Precio: criterios de fijacién del precio.
Tipos de precios.

=  Promociéon: medios de promocion.
Ventajas e inconvenientes.

= Distribucidn: canales de distribucidn.
= Atencidn al cliente.

= Lla organizacion de la empresa:
organigrama.

= Seleccion de personal: andlisis de los
puestos de trabajo, formacién del
personal y obligaciones de la empresa en

materia laboral.
e Direcciony liderazgo en la empresa.

e Motivacion laboral.

Se han descrito las funciones basicas que
se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales
componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el
entorno econdémico, social, demografico
y cultural.

Se ha analizado la influencia en la
actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y
con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del
entorno de una PYME del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa y su
relacidn con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenémeno de la
responsabilidad social de las empresas y
su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una
empresa relacionada del sector
correspondiente y se han descrito los
principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en las empresas del
sector correspondiente, prdcticas que
incorporan valores éticos y sociales.
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Funcion administrativa

Objetivos

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa

profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

Resultados de aprendizaje

Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una PYME, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Contenidos Criterios de evaluacion

= La contabilidad en la empresa: | * Se han analizado los conceptos basicos
conceptos, tipos, principios contables.. de contabilidad, asi como las técnicas

de registro de la informacién contable.
= Las cuentas anuales: balance, cuenta de

resultados, memoria. =  Se han descrito las técnicas basicas de
analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia,

* Andlisis del balance: fondo de liquidez y rentabilidad de la empresa.
maniobra. Analisis de ratios.

=  Gestidn contable: libros obligatorios.

= Se han definido las obligaciones fiscales
= Gestidon administrativa: pedido, de una empresa del sector.
albaran, factura, recibo, cheque, letra

. = Se han diferenciado los tipos de
de cambio...

impuestos en el calendario fiscal.

=  Gestion fiscal: los impuestos de la
empresa. IRPF. Impuesto de
sociedades. IVA. Calendario fiscal.

= Se hacumplimentado la documentacién
basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio y cheques, entre otras)
para una PYME del sector
correspondiente y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

= Se ha incluido la anterior
documentacion en el plan de empresa.
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CRITERIOS DE CALIFICACION:

A la hora de proceder a realizar la evaluacion del alumno/a habrad que seguir los
siguientes criterios:

30% Pruebas especificas. Es la media de las calificaciones obtenidas en las pruebas
trimestrales. Para que la calificacién obtenida en un examen haga media con la de
otro u otros debe ser, como minimo, de 3 puntos.

70% Proyecto empresarial y actividades

50% proyecto empresarial La calificacidon obtenida en el proyecto sera grupal.
Al término de la primera evaluacién se efectuara una exposicion en el aula de la
parte del proyecto realizada en el trimestre y al término de la segunda
evaluacion se efectuard una exposicion del total del proyecto. En la exposicion
deben participar todos los integrantes del grupo. En cada evaluacién el grupo
debe entregar a la profesora:

- El proyecto en un documento de Word, con portada, indice y con los
apartados establecidos por la profesora. El proyecto debe responder al
guion que la profesora ird explicando en el aula.

La nota del proyecto tomard en consideracion: la presentacion y el
contenido del proyecto empresarial.

Entregar o presentar con retraso el proyecto supondra la no evaluacién del mismo.

Si alguno de los grupos manifiesta a lo largo del curso que un compafiero/a no esta

realizando la tarea encomendada y obstaculiza gravemente el progreso del
trabajo colectivo, la profesora puede decidir, tras analizar la situacién, que dicho
alumno realice y presente de forma individual un proyecto empresarial propio.

-20% Valoracién de actividades y trabajos que se realizaran a lo largo del curso tanto
de forma individual como colectiva

Un alumno aprueba el Mddulo si obtiene al menos 5 puntos en la nota trimestral. Si la nota
fuese inferior a 5 puntos, debera realizar las pruebas/trabajos y/o exdmenes programados de
recuperacion.
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ACTIVIDADES Y PRUEBAS DE RECUPERACION:

a. Programa de recuperacién de una evaluacién parcial

- Los alumnos que hayan suspendido el proyecto empresarial deberdn subsanar los
errores U omisiones que ocasionaron el suspenso, entregando el proyecto revisado y
corregido en la fecha que la profesora fije. No se aceptaran, salvo causa justificada,
proyectos entregados fuera de esa fecha.

- Los alumnos que hayan suspendido las pruebas de conocimientos realizaran un
examen de recuperacion trimestral basado en los contenidos minimos del trimestre
en cuestion. Necesitard obtener una calificacion minima de 5 (apto).

- Enelmesde marzo, aquellos alumnos que tengan pendiente de superacién una o varias
evaluaciones trimestrales podran presentarse a un examen de recuperacién final
basado en los contenidos minimos. Cabe destacar que si la parte no superada es el
proyecto, se deberd presentar el proyecto para poder superar el médulo.

b. Programa de recuperacion de la evaluacion extraordinaria de junio

Los alumnos que no hayan podido superar a lo largo del curso una o varias
evaluaciones parciales, contaran con un Programa de recuperaciéon de la evaluacién de
junio consistente en:

El proyecto empresarial , llevado a cabo siguiendo los apartados y requisitos mas arriba
sefalados.(30%)

Una prueba especifica. Dicha prueba estara basada en los contenidos minimos
correspondientes a las evaluaciones parciales que el alumno tenga pendientes.(70%)

Aquellos alumnos que no accedan al mddulo de formacidn en centros de trabajo (FCT) y
tengan pendiente el médulo de EIE, deberan seguir asistiendo a clase durante el tercer trimestre
para repasar los contenidos, actividades y ejercicios realizados durante el curso, para de estar
forma facilitarles que obtengan una calificacion positiva en la prueba extraordinaria a la que
tendran derecho a presentarse al finalizar el tercer trimestre. Dicha prueba consistird en una
serie de preguntas tedricas sobre los contenidos basicos del médulo, asi como a la realizacion
de una serie de ejercicios practicos, similares a los realizados durante todo el curso. Ademas
el/la alumno/a debera realizar un proyecto de una empresa del sector.
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Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hard exclusivamente a través del tablén de anuncios del centro y de la pagina Web
cislan.es.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ALTERNATIVO:

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podrd seguir asistiendo a clase y
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mdédulo de estd marcado en 8 faltas en el primer trimestre, 8 en el segundo y 6
en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en una prueba tedrica/practica de
los conocimientos no alcanzados y la entrega de los trabajos/proyecto pendientes para valorar
los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que
falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba
personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

La prueba realizada versara sobre los contenidos no superados cada alumno. Si el alumno
ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que deberad realizar.
Igualmente los examenes realizados durante el curso ya no tendrdn que ser realizados de nuevo
en el procedimiento alternativo de evaluacién.

Los porcentajes serdn los siguientes;
60% Teoria. Examenes orales o escritos.

40% Practico. 30% Proyecto y 10% Actividades

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor
de que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablén de
anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacidn se hara exclusivamente a través del tabldn de anuncios del centro y de la pagina web
cislan.es.
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Proyecto De Fin De Ciclo

Profesor: Jestis Bayon Llera

1. Unidades de competencia

a) Camara de cine, video y television IMS294_3 (Real Decreto 1200/2007, de 14 de septiembre),
gue comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0939 3: Colaborar en el desarrollo del plan de captacién y registro de proyectos
audiovisuales.

UC0940_3: Verificar la adecuacidn técnica y la operatividad de los recursos de captacion
y registro.

UC0941_3: Colaborar en el disefio y ejecucidon de la iluminacién de producciones
audiovisuales.

UC0942_3: Obtener imagenes segun los criterios técnicos, artisticos y comunicativos del
proyecto audiovisual.

b) Luminotecnia para el espectaculo en vivo IMS075_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0210_3: Participar en la elaboracién de la iluminacién de un espectaculo en vivo,
manteniéndola y reproduciéndola en distintas situaciones de explotacion.

UC0211_3: Gestionar, coordinar, supervisar y realizar el montaje, desmontaje y
mantenimiento de los equipos de iluminacidn para un espectaculo en vivo.

UC0212_3: Servir ensayos y funciones.

c) Produccidn fotografica IMS441_3 (Real Decreto 1957/2009, de 18 de diciembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1417_3: Disefiar, organizar y gestionar proyectos fotograficos.

UC1418 3: Supervisar y realizar la escenografia, iluminacidn, captacidn, registro y
valoracion de la calidad de las imagenes fotograficas.

UC0928 2: Digitalizar y realizar el tratamiento de imdgenes mediante aplicaciones
informaticas.

UC1419_ 3: Garantizar los procesos de entrega, archivo y conservacién de imagenes y
materiales fotograficos.

Cualificacion profesional incompleta:
Produccidn en laboratorio de imagen IMS440_3 (Real Decreto 1957/2009, de 18 de diciembre):

UC1415_3: Gestionar y supervisar los procesos de digitalizacién, generacién de
imagenes sintéticas, tratamiento digital y revelado de peliculas.

UC1416_3: Gestionar y supervisar los procesos de positivado, impresién y acabado
fotografico.
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2. Contenidos:

Secuenciacion y distribucion

Ev Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 1. Introduccion y gestion del proyecto Sept. — oct. 3
19 U.T. 2. Andlisis y contexto Octubre 3
U.T. 3. Disefo de proyecto Nov. - dic. 7
U.T. 4. Planificacion de la ejecucion Enero 3
a
’ U.T. 5. Desarrollo del proyecto Febrero-Marzo 8
Tutoria individual Marzo-Junio
a
’ Exposicion y defensa del proyecto Junio

U.T. 1. Introduccion y gestion del proyecto

Resultados de aprendizaje

1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Contenidos Criterios de evaluacion

Caracteristicas del proyecto d) Se han valorado las oportunidades de

- negocio previsibles en el sector.
= Requerimientos

e) Se ha identificado el tipo de proyecto

requerido para dar respuesta a las demandas
= |nstancias y requisitos previstas.

= Calendarioy plazos

f) Se han determinado las caracteristicas

Ideas de proyecto. Reunidn en grupo o .
especificas requeridas en el proyecto.

= Tematicas y contenidos ) ] )
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se

va a seguir para la elaboracion del proyecto.

Actividades

= Realizar una “tormenta de ideas” sobre posibles contenidos del proyecto

128 |CIFP Cislan



U.T. 2. Andlisis y contexto del sector

Resultados de aprendizaje

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las

puedan satisfacer.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Caracteristicas del proyecto
= Tipos de empresas
= Necesidades del sector

= El autoempleo. Oportunidades de

negocio

= Legislacion sectorial

Caracteristicas del proyecto
=  Estructuray organizacion
= Nivel adecuado

= Tipos

Ideas de proyecto. Reunidn en grupo
= Antecedentes previos

= QOrganizacion

a) Se han clasificado las empresas del sector
por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo
indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas
demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de
negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto
requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas
especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones
fiscales, laborales y de prevencidn de riesgos,
y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o
subvenciones para la incorporaciéon de las
nuevas tecnologias de produccién o de
servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se
va a seguir para la elaboracion del proyecto.

Actividades

=  Definir el calendario de trabajo del proyecto

= Realizar un cuadro sindptico del sector

= Realizar un estudio del sector o de una parte del mismo

= Debatir sobre oportunidades de negocio y areas de innovacion
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U.T. 3. Disefio de proyectos

Resultados de aprendizaje

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Contenidos Criterios de evaluacién

Recopilacion de informacién y | a) Se ha recopilado informacion relativa a los

documentacion. aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Definicion del proyecto
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad del

Objetivos .
mismo

Partes del proyecto y ejecuciéon semanal c) Se han identificado las fases o partes que
componen el proyecto y su contenido.

Analisis de recursos . L
d) Se han establecido los objetivos que se

Identificacion de necesidades pretenden conseguir, identificando su

Organizacion del trabajo alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y

Presupuesto . i
personales necesarios para realizarlo.

Fuentes de financiacion _ .
f) Se ha realizado el presupuesto econémico

El estudio de viabilidad correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de

financiacién para la puesta en marcha del
Seguimiento y evaluacién del proyecto mismo.

Comunicacidn y reuniones

.h) Se ha definido y elaborado Ila
documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se
deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

Actividades

= Realizar la estructura de un posible proyecto
= Elaborar un dosier de informacidn y recursos
=  Establecer un andlisis de viabilidad

= Presentacion del proyecto y “pitching”
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U.T. 4. Planificacion de la ejecucion del proyecto

Resultados de aprendizaje

3. Planifica la ejecucidn de un proyecto audiovisual o de espectdculo, determinando el plan

de intervencidn y la documentacion asociada.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Elaboracién de la memoria y preparacion de
la ejecucion

= Elaboracidn de un cronograma.
=  Gestidn logistica
= Solicitud de trdmites

= Establecer un plan de prevencién de
riesgos

= Atribucion de responsabilidades
=  Plan de desarrollo
=  Plan econdmico

= QOrganizacion y gestion de |la

documentacién

a) Se han secuenciado las actividades
ordenandolas en funcidn de las necesidades
de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la
logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de
permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de
actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes
a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos
materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que
da respuesta a las condiciones de su puesta
en marcha.

h) Se ha definido y elaborado Ia
documentacion necesaria para la ejecucién.

Actividades

= Elaboracidn de la memoria del proyecto

U.T. 5. Ejecucion y evaluacion del proyecto

Resultados de aprendizaje

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto
audiovisual o de espectaculo, justificando la seleccién de variables e instrumentos

empleados.

Contenidos

Criterios de evaluacion
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Procedimientos de autoevaluacion y analisis | a) Se ha definido el procedimiento de
. . ., evaluacion de las actividades o

Ejecucidn y proceso ) X
intervenciones.
=  Memoria . L .
b) Se han definido los indicadores de calidad

= Producto final para realizar la evaluacion.

Imprevistos e imponderables c) Se ha definido el procedimiento para la
evaluacion de las incidencias que puedan

Procedimientos de registro de incidencias >
presentarse durante la realizacién de las

Procedimientos de evaluacion actividades, su posible solucién y registro.
* Independientes d) Se ha definido el procedimiento para
*  Externos gestionar los posibles cambios en los

recursos y en las actividades, incluyendo el

= Objetivos sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definidko y elaborado Ia
documentacién necesaria para la evaluacion
de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la
Técnicas de exposicion oral participacién de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para
garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.

Actividades

= Ejecucion del proyecto
=  Autoevaluacion del proyecto y de la ejecucion

=  Evaluacion externa

3. Metodologia

Principios generales

Este mddulo profesional complementa la formacidn establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio del proyecto
y organizacién de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcidn de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion.
Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencién vy
elaboracién de la documentacién.

La funciéon de organizacién de la ejecucién incluye las subfunciones de programacidon de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la
produccidn y realizacién de productos audiovisuales (cine, video, multimedia, televisién y new
media) y de espectdaculos (artes escénicas, producciones musicales y eventos).

Meétodos de trabajo

La metodologia de trabajo sera variable en funcién de la unidad de trabajo y de los objetivos a
desarrollar. En el primer trimestre se pretende establecer un proceso de ensefianza-aprendizaje
mas guiado por el profesor. En este momento se mostraran herramientas de trabajo y
metodologias de desarrollo de proyectos organizadas por el tutor de grupo y con ejercicios
practicos de estos.

El segundo trimestre estda mas orientado a desarrollar el trabajo en equipo y a disefiar un
proyecto personal con informacion recopilada por los propios alumnos/as. En este momento, el
tutor de grupo desempeiia una funcién de asesor y de guia sobre el trabajo propio. Ademas se
pretende que el tutor individual tome contacto con el alumno para establecer las primeras lineas
de trabajo.

En el tercer trimestre se debe ejecutar el proyecto y poner en préctica el sistema de evaluacion
del propio proyecto. Se pretende potenciar la autonomia de trabajo del alumno/a vy la iniciativa
personal. El tutor individual tomara un papel de ayudante para solventar las dificultades y
superar los inconvenientes, asi como informarle de las deficiencias que presenta el proyecto.

Finalmente el proyecto se debe exponer y defender ante un tribunal compuesto por los dos
profesores. Se pretende que en este momento el alumnado domine el contenido de su proyecto
y sea capaz de comunicarlo con fluidez

La evaluacion formativa estd siempre presente en la actividad docente permitiendo
reconducir los procesos de ensenanza-aprendizaje de los alumnos, que se consigue,
podriamos decir, mediante la observacién diaria de las actividades que realizan los alumnos
de forma individual o en grupo.

Esta evaluacion estard muy presente en los dos primeros trimestres guiada por el tutor
colectivo y en la tercera por el tutor individual. Se pretende asesorar y orientar al alumno en
la construccidn de su proyecto y en la forma y aspecto que debe tomar.

Esta evaluacion se realizara en dos lineas de trabajo:

= Generar el debate y el contraste de ideas en grupo con toda la clase o en grupos mas
reducidos, con el objetivo de alcanzar conclusiones por ellos mismos.

= Seguimiento personalizado de los planteamientos del proyecto y orientacion sobre sus
posibilidades dentro de los intereses del alumno/a.

Espacios

Durante el primer trimestre se utilizara un aula polivalente para impartir la docencia. Durante el
segundo sera preferible el uso de un aula de ordenadores dotados de software de ofimatica. En
el tercer trimestre se planificara la distribucién de espacios en funcidn de las posibilidades del
Centro y del proyecto presentado.

Contenidos trasversales

Algunos de los valores que se pretenden inculcar y se evaluardn en los diferentes
procedimientos son:

= Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

= Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
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Los requerimientos actitudinales ante la prevenciéon de riesgos en la actividad
profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacidon de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico
y técnico del buen hacer del profesional.

Recursos diddcticos

4,

Pizarra
Cafdn de video y ordenador con acceso a internet
Material elaborado por los propios tutores

Material para proyeccion de elaboraciéon propia: (power point, prezi, gréficos, ...)

Evaluacion

Evaluacion sumativa

Determina el nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos en términos de calificaciones. Para
ello se tienen en cuenta los resultados obtenidos en tres procedimientos contribuyendo a
determinar la calificacién.

Memoria: Se elaborard una memoria documental sobre el proyecto elaborado, su seguimiento
y evaluacién. La memoria estara sujeta a los siguientes criterios obligatorios:

Versar sobre los objetivos generales del ciclo

Autoria del alumno/a. La memoria debe ser elaborada completamente por el alumno/a.
En caso de que el proyecto se desarrolle en grupo, se podran adjuntar documentos
elaborados por otros alumnos del grupo como anexos a la memoria, indicando la
autoria de los mismos.

Presentar la memoria en tiempo y forma. Aspectos formales como extension, formato,
fuentes, tamanfos, etc. que se determinen al inicio de curso, del mismo modo, que
cumplir con los plazos establecidos.

El tutor colectivo informara al tutor individual sobre la actitud y destrezas trasversales
demostradas durante el curso

Ejecucion: El proyecto debe ponerse en practica y registrarse en algun soporte adecuado que
se presentard junto con la memoria. En esta produccion se valoraran:

La fidelidad del producto sobre el proyecto planificado.
La realizacién de labores y actividades profesionales relacionadas con el ciclo.
La calidad del producto y la organizacién del trabajo.

Actitudes y habitos recogidos en los conocimientos trasversales

En el caso de que en algun trabajo no proceda la ejecucidn del proyecto o no sea posible por
causas ajenas al alumno, el proyecto podra admitirse para la exposicidon y defensa. Esta situacion
deberad ser solicitada y justificada ante el tutor o tutores y en cualquier caso, los tutores son los
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que tendran la capacidad de admitir esta circunstancia. En este caso, se evaluard con mayor
profundidad la memoria y la exposicién.

Exposicién y defensa: El alumno/a dispondra de 30 minutos para exponer las lineas generales
de su proyecto, recogidas en la memoria, asi como la ejecucién y autoevaluacién del mismo.
Posteriormente, se procederd a la defensa en la que el alumno/a debera contestar a las
preguntas que planteé el tribunal sobre la memoria, la ejecucién y la exposicién del proyecto.

La evaluacion global de estos tres procedimientos conformara la evaluacién del médulo. En los
tres casos se valorardan las siguientes lineas de actuacioén:

= Laejecucién de trabajos en equipo.

= Laresponsabilidad y la autoevaluaciéon del trabajo realizado.

= Laautonomiay la iniciativa personal.

= Eluso de las Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacién.

La evaluacion del proyecto correspondera al tutor o tutora individual con la colaboracion de
quien hubiese ejercido la tutoria colectiva. En caso de que ambas tutorias coincidan en la misma
persona la direccidn del centro designara otro profesor o profesora del ciclo para colaborar en
la evaluacién.

Procedimiento de evaluacion alternativo

En el caso de que el alumno haya faltado mas de un 15% y los tutores consideren que no ha sido
posible realizar un seguimiento del proyecto expuesto y de su ejecucion el tribunal podra alargar
el tiempo de exposicion el tiempo que considere necesario y solicitar lo documentos que
consideren pertinentes para mejorar el proceso evaluador. De esta situacion el alumno/a sera
informado con la suficiente antelacidn.

Criterios de calificacion

=  Planificacidn y memoria del proyecto: 30%
= Ejecucion del proyecto: 40%
= Exposicion y defensa: 30%

Si por alguna razdén la ejecucidn no procede, la calificacidn se realizara de igual modo, pero el
alumnado debera incorporar un documento de ejecucién, donde se concreten el proceso a
seguir para su ejecucion.

Minimos exigibles

1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacién:
a) Conoce varios tipos de empresas por el tipo de producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa
c) Se hanvalorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

d) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

e) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

f) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos.
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g)

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucién de un proyecto audiovisual o de espectaculo, determinando el plan de
intervencién y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

g)

Se han secuenciado las actividades ordendndolas en funcién de las necesidades de
desarrollo.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
Se han determinado los procedimientos de actuacidn o ejecucion de las actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se ha planificado la asignacidon de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

Se ha hecho la valoraciéon econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta
en marcha.

Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucidon del proyecto
audiovisual o de espectaculo, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacién:

Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacidon de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacidn de las actividades, su posible solucion y registro.
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d)

Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto, cuando este existe.
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Formacion en Centros de Trabajo
Jérome Mufioz Aubry
1.- Objetivos

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que
son dificiles de conseguir en el mismo.

4.- Unidades de competencia

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los mddulos profesionales para su
convalidacion, establece que el médulo de FCT no estd asociado a ninguna unidad de
competencia.

5.- Contenidos
El mdédulo profesional de F.C.T. tendrd una duracién de 380 horas.

El médulo profesional de F.C.T. se desarrollard en periodo ordinario comprendido entre abril y
junio del segundo curso académico y su evaluacidn ordinaria se realizara en junio.

Los alumnos que por tener pendiente algun mddulo y tengan que hacer la prueba de evaluacion
extraordinaria en junio, deberan realizar la F.C.T durante el primer trimestre del curso siguiente,
es decir entre septiembre y diciembre y su evaluacién serd en diciembre. En el caso de suspender
este periodo de F.C.T deberd volver a realizarlo en el periodo de abril a junio, y su evaluacion
seria en junio.

La duracién de las estancias del alumnado en el centro de trabajo sera igual o cercana al
horario laboral del propio centro de trabajo, reservdndose una jornada cada quincena para la
realizacion en el centro docente de actividades tutoriales de seguimiento y evaluacién continua.

Para las familias profesionales que debido a su especificidad curricular, como puede ser el caso
de Realizacion de audiovisuales y de espectaculos, requieran la realizacién del médulo de F.C.T.
en periodo extraordinario, serd necesaria la autorizacién expresa de la Direccién General de
Ordenacién Académica y Formacion Profesional. En estos supuestos los Centros remitiran al
Servicio de Formacion Profesional y Promocidn Educativa los siguientes documentos:

a) Solicitud motivada y firmada por la Direccion del centro educativo.
b) Relacién nominal de los alumnos y alumnas implicados.

c) Las programaciones individuales de seguimiento y valoracién, garantizando la tutela de
las practicas.

d) Prevision presupuestaria de la actividad.

En el caso del alumnado que se encuentre en situacion laboral durante el periodo ordinario de
realizacion del mdédulo profesional de F.C.T., el equipo docente planteara el periodo de la
realizacion de la F.C.T.

Requisitos para acceder al médulo

El acceso al médulo profesional de F.C.T. se producira cuando:

El alumno o alumna tenga una evaluacion positiva en todos los mdédulos profesionales que se
cursan en el centro educativo y lleven asociadas unidades de competencia.
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6. Metodologia, seguimiento y periodicidad.

Se entiende por seguimiento el control de la asistencia y la evaluacién del alumnado el proceso
mediante el cual se califica su grado de adquisicién de las capacidades terminales de la F.C.T.

La evaluaciéon de la F.C.T., al igual que acontece con la del resto de los mddulos profesionales de
un ciclo formativo, sera continua, realizdndose durante todo el proceso formativo
correspondiente.

La evaluacién del médulo de F.C.T. tiene asimismo por objeto conocer la competencia
profesional adquirida y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficientes
evidencias de realizaciones o resultados profesionales que valorar la competencia profesional
del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacién de este mddulo deben ser orientados a
obtener evidencias de dichas competencias.

En el seguimiento del alumnado de este mddulo profesional de F.C.T. colaborardn los tutores y
tutoras designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo. Este
seguimiento se expresara de dos formas:

¢ Alo largo de la F.C.T., a través de una hoja semanal del alumnado, y mediante los informes
obtenidos de los encuentros, quincenales como minimo, con el profesorado responsable de la
tutoria del centro educativo.

e Al final del proceso, mediante la valoracién de cada uno de los apartados representados en la
P.S.V (Programa de Seguimiento y Valoracion) teniendo lugar en varias empresas, estos
apartados seran valorados correspondientemente por cada uno de los tutores implicados.

El profesorado responsable de la tutoria del alumnado establecera un régimen de visitas,
periédicamente y a través de teléfono y correo electrénico, para mantener entrevistas con los
tutores del centro de trabajo, observar directamente las actividades que el alumnado realiza en
el mismo y registrar su propio seguimiento.

La calificacion del médulo de F.C.T. sera de apto o no apto. En el supuesto que el alumno o
alumna obtenga la calificacién de no apto, podra cursar el médulo de nuevo en la misma u otra
empresa, repitiendo parte o la totalidad de las actividades del médulo profesional.

En todo caso, cada alumno o alumna podrd ser evaluado y calificado del mddulo profesional de
F.C.T. dos veces como maximo, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Excepcionalmente, la Direccion General de Ordenacidon Académica y Formacién Profesional
podrd autorizar una convocatoria de gracia para aquellos casos, en que por motivos de
enfermedad u otros casos que se consideren, no se hubiera podido superar dicho mddulo de
Formacién en Centros de Trabajo en las dos convocatorias anteriores.

7. Actividades y periodos de recuperacion.

Los alumnos y alumnas que sean declarados NO APTOS en el médulo profesional de F.C.T.
desarrollado en periodo ordinario dispondran de un periodo extraordinario para la nueva
realizacion del mismo: En los ciclos formativos de la familia profesional de imagen y sonido el
maodulo profesional de F.C.T. se desarrollarad durante el periodo de octubre a diciembre del
curso siguiente. La evaluacion extraordinaria se realizara en diciembre.

139 |CIFP Cislan



Criterios de promocidn y titulacion

1. Para cursar los mdédulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado
debera superar todos los médulos de primer curso. Asimismo, también podrd matricularse y
cursar los médulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado con médulos
profesionales del primer curso pendientes de superacién cuya carga horaria en su conjunto no
supere el 25% del horario total asignado al primer curso.

2. El alumnado que se matricule en el segundo curso con algin médulo no superado, cursara los
modulos de primer curso como pendientes, aplicandosele el programa de recuperacion
correspondiente.

3. El alumnado que no pueda matricularse en segundo curso permanecera en el primer cursoy
se matriculard Unicamente de los médulos no superados que se imparten en ese curso.

4. El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los mddulos profesionales del
ciclo formativo, permanecera en segundo curso y se matriculard de los médulos pendientes de
superacién de segundo y, en su caso, de primero.

5. El alumnado que supere la totalidad de los mddulos profesionales que integran un ciclo
formativo recibira el correspondiente titulo de Técnico Superior o Técnica Superior
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