CICLO DE VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO
12 CURSO

Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Video
Disc-jockey y Sonido y se fijan sus ensefianzas minimas.

Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacién musical y visual destinadas al
publico en directo o en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccién de
la empresa, realizando acciones para su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de sesiones de
animacién musical y visual, con criterios de optimizacién de recursos y de cumplimiento de los
objetivos predefinidos.

c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacién musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando
los canales idéneos para su obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y movil, adaptados a
los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacién, en sala o en
emisora de radio.

e) Planificar y operar la iluminacion en las sesiones de animacion musical y visual en directo,
sintonizando con la tipologia y expectativas del publico de la sala para conseguir la maxima
espectacularidad y complementariedad con la musica y las visuales del espectéaculo.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacion en proyectos de
sonido y de animacién musical y visual, realizando la comprobacidn y el ajuste de los mismos
para garantizar su operatividad.

g) Conseguir un sonido éptimo y sin interferencias con la toma de imagen en los procesos de
captacién mediante la eleccidn de la microfonia mas adecuada, su ubicacién y el empleo de
accesorios y pértigas.

h) Realizar la mezcla directa, edicién, grabaciéon y reproduccion en todo tipo de proyectos de
sonido, siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y mévil de la sesidn de
animacioén, segun la planificacién previa, realizando cambios y adaptaciones en funcion de la
respuesta del publico en la sala.

j) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesién de animacién
musical y visual mediante la aplicacion de protocolos estandarizados.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.



m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

fi) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar daios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacién de servicios.

p) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Objetivos generales.

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacion musical y visual y de la
audiencia en emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de
programacion que pueden aplicarse en diferentes tipos de empresas y las posibles acciones de
promocién que se van a emprender, con el fin de definir la forma y el contenido de sesiones de
animacién musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el estilo
musical y las tendencias de la sesidn, para determinar los medios humanos necesarios en la
realizacion de sesiones de animacién musical y visual.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion musical
y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y
materiales necesarios en la realizacidn de sesiones de animacidn musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programacion de actividades analizando
objetivos estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los
medios humanos y materiales de sesiones de animacién musical y visual.

e) Evaluar las necesidades y modalidades de obtencidn de recursos musicales y visuales
empleados en la realizacion de sesiones de animacién musical y visual, o en emisoras de radio,
analizando tendencias y distribuidores de recursos y aplicando la normativa de propiedad
intelectual, para mantener actualizado el catdlogo de recursos musicales y visuales de una sala
o de una emisora de radio.

f) Aplicar las técnicas de obtencidn, manipulacién y edicion de archivos musicales, valorando
las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones de animacion
en sala o en emisora de radio, para su preparacion y edicion definitiva.

g) Aplicar las técnicas de obtencién, captacién, manipulacion y edicion de imagen fija y movil y
de archivos visuales, valorando las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura
de las sesiones de animacidén para proceder a su preparacion y edicidn definitiva.

h) Evaluar las técnicas y caracteristicas de la iluminacién a emplear en sesiones de animacién
musical y visual, relacionando la consecucidn de la maxima espectacularidad en la sala con el
transcurso de la continuidad de la musica y el video, para planificar y operar la iluminacién en
las sesiones.



i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que intervienen en
todo tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones, ajustes y
comprobaciones necesarios, para proceder a su montaje y conexién en los espacios de destino.

j) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de imagen e iluminacion que
intervienen en proyectos de animacidén musical y visual, analizando sus especificidades,
interrelaciones, ajustes y comprobaciones necesarios, para proceder a su montaje y
desmontaje en los espacios de destino.

k) Analizar los procedimientos de manipulaciéon y mantenimiento preventivo de equipos y
materiales empleados en las operaciones logisticas de transporte y almacenamiento en
proyectos de sonido y en sesiones de animacién musical y visual, valorando la aplicacién de
protocolos de seguridad personal y de conservacién material, para proceder a su montaje y
desmontaje en los espacios de destino.

[) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de
animacién musical y visual, valorando la necesidad de conservacion de documentos generados
en el ejercicio del trabajo tales como graficos, rider, archivos sonoros, musicales y visuales,
entre otros, para la consecucién de un sonido de calidad dptima y sin interferencias.

m) Analizar las caracteristicas técnicas y operativas de los micréfonos y sus accesorios,
relacionando sus particularidades, posibilidades y limitaciones con los objetivos de la toma,
para la consecucién de un sonido de calidad d6ptima y sin interferencias.

n) Valorar la seleccidn de los equipos técnicos y de las técnicas mas adecuadas en distintas
situaciones de mezcla, edicidn, grabacién y reproduccién de todo tipo de proyectos de sonido,
a partir del andlisis de sus caracteristicas técnicas y operativas, para la realizacién de la mezcla
directa, edicidén, grabacion y reproduccion en todo tipo de proyectos de sonido.

fi) Aplicar técnicas de adecuacién a las evoluciones de la respuesta del publico en la sala,
valorando los tempos y los ritmos de la musica y de la imagen, para mezclar en directo los
componentes musicales y de imagen de la sesién de animacidn musical y visual.

o) Evaluar las posibilidades de utilizacién de los protocolos estandarizados empleados durante
la evolucién de la sesidn, analizando su forma de aplicacion y sus posibles consecuencias, para
la resolucion de conflictos durante el desarrollo de las sesiones de animacion musical y visual.

p) Valorar la utilizacién de las herramientas de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, analizando sus caracteristicas y posibilidades en los sectores del sonido y la
animacién musical y visual, para su constante actualizacién y aplicacién en el ejercicio de la
practica profesional.

q) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

s) Aplicar técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

t) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafos
en uno mismo, en las demds personas, en el entorno y en el medio ambiente.



u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

z) Conocer el sector del sonido, del audiovisual, del espectaculo y del ocio de Asturias.



INSTALACIONES DE MONTAIJE Y EQUIPOS DE SONIDO

Claudia Serrano Lacalle

Los contenidos existentes son tedricos y tedrico-practicos, para dotar al alumno en primer lugar
de los conocimientos tedricos y técnicos necesarios y después desarrollar las capacidades
necesarias para la realizacién practica.

Las unidades de trabajo podran modificar su orden de imparticién segin necesidades
metodoldgicas de ensefianza.

Unidad de trabajo 1: Principios de sonido

Unidad de trabajo 2: Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
Unidad de trabajo 3: Equipos de sonido

Unidad de trabajo 4: El mezclador de audio.

Unidad de trabajo 5: Electricidad

Unidad de trabajo 6: Conexiones, sefiales sonoras e instrumentacion

Unidad de trabajo 7: Sistemas de refuerzo sonoro

Unidad de trabajo 8: Documentacién de montaje. Logistica

Unidad de trabajo 9: Acustica en instalaciones

Unidad de trabajo 10: Procesos de montaje y posicionamiento

Unidad 11: Mantenimiento preventivo

Resultados de Aprendizaje
El alumno debera alcanzar los siguientes Resultados de aprendizaje:

- Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones audiovisuales
y en espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y aplicando las técnicas
apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.

- Realiza la preinstalacion eléctrica necesaria para la conexidn de los equipos y
accesorios de sonido en producciones audiovisuales y en espectdculos, valorando las
especificaciones del proyecto de instalacion y la seguridad de las personas y los equipamientos.

- Realiza el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido (corriente,
audio y control), analizando las normas técnicas de uso y aplicando las técnicas que garanticen su
conservacién y funcionamiento.

- Realiza la conexidn de los equipos del sistema de sonido, comprobando el
funcionamiento del sistema y analizando las caracteristicas de las sefiales y las especificaciones del
proyecto.

- Realiza el mantenimiento preventivo de equipos de sonido aplicando protocolos de
deteccion de averias y técnicas de gestion de almacenamiento de los equipos.



CRITERIOS DE CALIFICACION

e Laasignatura se compone de contenidos tedérico-practicos, por lo tanto la nota final sera
resultado de ambos contenidos.

e Lanota final estard compuesta por la actitud, parte practica y parte tedrica con la
siguiente ponderacion:

> 10% de actitud
> 50% de practica

°  40% de teoria

e El10% de actitud sera valorado teniendo en cuenta la disposicién del alumnado en clase,
realizacion de tareas y trabajos, comportamiento general e interés en la materia, todos
ellos medidos mediante la observacion del profesor.

e Lanota de la parte practica se elaborard con las notas obtenidas en examen practicoy en
las diferentes practicas entregadas. La nota final de la parte practica se obtendrd de la
siguiente forma:

> 60% de la nota obtenida en el examen practico

> 40% de la media de las practicas y trabajos realizados

e las calificaciones seran puntuadas del 1 al 10. Se necesitard un 5 de nota minima para
considerarse aprobado

e Los examenes constardn de dos partes diferenciadas, una parte de desarrollo de
contenidos tedricos y otra de realizacion de supuestos practicos. Ambas partes se
calificaran de 0 a 10 y se hara una media entre las dos partes. Para realizar la media ambas
partes deberdn tener al menos una calificacion de 3.

e En el caso de haber suspendido la parte tedrica o la parte practica por una u otra razén
(no presentacidn de trabajos o no asistencia a un examen, pobreza en los conocimientos,
faltas de ortografia, etc.), podra recuperarse dicha parte (tedrica o practica) en el examen
final (primera ordinaria) del ultimo trimestre. El profesor se reserva la posibilidad de
realizar un examen de la materia completa en la segunda evaluacién, en el que los
alumnos podran recuperar la primera.

e Las notas de evaluacion y finales segun establece la ley serdn un nimero entero. Los
decimales serdn tenidos en cuenta a la hora de subir nota al siguiente nimero entero,
siempre que:

- se hayan entregado los trabajos y actividades segun las normas
establecidas;

— la actitud del alumno sea la adecuada;

- el alumno obtenga una nota igual o superior a 5 en los exdmenes
tedricos o practicos;

— dicha subida se hara en la nota final del curso.



Calificaciones:

La nota final se expresara con un nimero comprendido entre 1 y 10, siendo el 5 la cifra que
marcara el aprobado del médulo. Esta nota se obtendra por la media aritmética de las notas de
cada trimestre.

Evaluacion de trabajos:

e Los trabajos y actividades del alumno tomados como instrumento de evaluacion seran
un medio para valorar el aprendizaje y la evolucién del alumno. La no entrega de los
mismos (salvo causa de fuerza mayor y debidamente justificada con documentos
legales) y en las condiciones de presentacidn y correccidén establecidas, seran motivo
para suspender el médulo.

e Los trabajos, tanto tedricos como practicos seran calificados de 1 a 10.

e Los trabajos entregados fuera de plazo, se consideran suspenso, podra hacerse alguna
excepcion y se evaluara bajando la nota a la mitad.

o Las practicas o trabajos realizadas en grupo podran tener una nota
individualizada de cada uno de los integrantes en el caso que el profesor lo considere
oportuno.

Requisitos en examenes:

En los exdmenes escritos cometer mds de 10 faltas de ortografia invalidara la correccion de
los mismos por parte del profesor, derivando en un suspenso que debera recuperarse
en el periodo establecido mas arriba.

Respecto a los exdmenes:
No se permiten abreviaturas o acortamientos de palabras.
Tres tildes mal usadas computardn como una falta.
La nota minima que se puede obtener en una prueba escrita serd 0.

Existen respuestas en un examen que supondran la valoracién positiva, otras que
obtendran un valor nulo, algunas que restaran valor a la nota final del examen

La no asistencia a un examen supondra acudir al examen final. Si dicha ausencia estd
justificada con un documento legal o por causa de fuerza mayor comprobable, el
alumno tendra derecho a realizarlo antes de la fecha a la fecha de primera ordinaria.

Existe la posibilidad de realizar pruebas sin previo aviso para comprobar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En septiembre podra recuperarse el mddulo en el caso de suspenso en junio. Se realizard un
examen tedrico y/o practico sujeto a las normas de calificacion expuestas. El 10% de la
actitud se repercutird en 5% para la parte tedrica y 5% para la parte practica, si dicha
prueba presenta ambas partes.

Proceso de evaluacion alternativo

Cuando el alumno supere el 15% de faltas de asistencia al médulo, no sera posible realizar su
evaluacién de forma continua. En este momento el alumno entrard en un sistema de evaluacion
alternativo por el cual se le evaluard mediante un examen tedrico-practico donde debera
superar los contenidos minimos para ser evaluado de forma positiva.

Las faltas mdximas serdn las siguientes:



Primer trimestre: maximo de 16 sesiones
Segundo trimestre: maximo de 14 sesiones

Tercer trimestre: maximo de 10 sesiones

El examen contara con una prueba tedrica y otra de caracter practico donde se pondrdn en
practica todas las competencias del alumno. El alumno deberd presentar las practicas que el
profesor le encomiende.

La nota final estard compuesta por la actitud, parte préctica y parte tedrica con la siguiente
ponderacién:

> 50% de practica

> 50% de teoria

Minimos exigibles

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia las
capacidades terminales y los criterios de evaluacién.

Los resultados minimos que deben ser alcanzados en las actividades del proceso de ensefanza-
aprendizaje del presente mddulo son los siguientes:

e  Prueba de puesta en marcha de instalaciones de sonido.
1. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y sistemas de sonido.
*  Prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en instalaciones de sonido.

- Preinstalacidn de los equipos y accesorios de sonido en proyectos audiovisuales y de
espectaculos.

- Optimizacion de la acustica de la localizacién para adecuarla a las necesidades de la
captacién y la reproduccién.

= Supervisidn de los procedimientos de montaje, desmontaje y posicionamiento de
equipos y materiales de sonido

e  Conexion de equipos de sistemas de sonido.



Control y Grabacién de Sonido

Juan Ignacio Morala Rodriguez

iMObjetivos}

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h) y |) del ciclo formativo.

g) Aplicar las técnicas de obtencion, captacion, manipulacion y edicion de imagen fija y
movil y de archivos visuales, valorando las caracteristicas de diferentes tipos de publicoy
la estructura de las sesiones de animacién para proceder a su preparacion y edicion
definitiva.

h) Evaluar las técnicas y caracteristicas de la iluminacién a emplear en sesiones de
animacion musical y visual, relacionando la consecucion de la maxima espectacularidad
en la sala con el transcurso de la continuidad de la musica y el video, para planificar y
operar la iluminacién en las sesiones.

) Realizar los procesos de documentacién de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones de
animacion musical y visual, valorando la necesidad de conservacién de documentos
generados en el ejercicio del trabajo tales como graficos, rider, archivos sonoros,
musicales y visuales, entre otros, para la consecucién de un sonido de calidad éptima y sin
interferencias.

Y las competencias g), h) y |) del titulo, que son:

g) Conseguir un sonido éptimo y sin interferencias con la toma de imagen en los procesos
de captacion mediante la eleccién de la microfonia mas adecuada, su ubicacién y el empleo
de accesorios y pértigas.

h) Realizar la mezcla directa, edicion, grabacién y reproduccién en todo tipo de proyectos
de sonido, siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

- Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando vy
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

pRUnidades de Competencial

Cualificacién profesional:

a) Operaciones de sonido IMS436_2 (Real Decreto 1957/2009, de 18 de diciembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1403_2: Colaborar en operaciones de mezcla directa, edicion y grabacién en
producciones de sonido.

UC1404_2: Ubicar y direccionar la microfonia en producciones de sonido.

N Contenidos!



ERMSecuenciacion y distribucion

La programacion de este modulo se divide en tres periodos evaluativos o trimestres. La
distribucion secuencial de las unidades de trabajo que la componen es la siguiente:

Secuenciacién y

distribucién
Ev. Unidades de trabajo secuenciadas Horas
1e [ U.T. 1. Introduccién a la Teoria del Sonido 7
Evalu
.. | U.T.2. Percepcién Auditiva 7
acié
n U.T. 3. La Cadena de la Sefnal de Audio 7
U.T. 4. Microfonia y Técnicas de Captaciéon 30
Exdmenes 1° EV 4
U.T. 5. Sistemas de Microfonia Inalédmbrica 14
20
U.T. 6. Mezcladores: Tipos y Controles Tipicos en Grabacién | 16
Ev
alu | U.T. 7. Grabacién Analégica del Sonido 19
aci
én U.T. 8. Grabacién Digital del Sonido 26
Exdmenes 2° EV 4
U.T. 9. Infroduccién a los Entornos DAW 14
3&1
U.T. 10. Manejo de Software de Audio para Grabacién 40
Ev
alu | U.T. 11. Control Técnico de la Grabacién del Sonido 26
aci
¢ Exdmenes 3° EV 3
6n
Exdmenes Finales y SAE 4

El orden de desarrollo de los contenidos puede verse alterado en funcion de las necesidades a
la hora de desarrollar los contenidos practicos.

EWAUnidades de trabajol



U.T. 1. Introduccion a la teoria del sonido.

Resultados de aprendizaje

* -Realiza el ajuste de la microfonia convencional en el espacio escénico, siguiendo los
requisitos del proyecto y valorando las caracteristicas de la fuente sonora, el espacio de trabajo

y la optimizacién de los equipos.

* -Realiza el control técnico de la grabacion en vivo y en directo, evaluando la calidad de la
sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin de
garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Magnitudes y unidades de medicién de
parametros de la sefial.

Sonidos simples y sonidos complejos.

Espectro de frecuencias de

sonidos periédicos y no-periddicos.

Sonido en forma eléctrica: analdgico.

Campo libre y campo

reverberante.

Ley cuadratica inversa.

Ondas estacionarias.

a) Se han situado los microfonos en el
escenario, platd o exterior, segun criterios de
directividad, sensibilidad, tipo de sonido que
hay que captar (referencia, directo, wildtrack
y efectos, entre otros), facilitando el trabajo
de artistas y otros equipos técnicos.

b) Se han orientado los microfonos en el
escenario, ajustando y comprobando su
captacion, a fin de evitar la transmisién de
vibraciones a los mismos y la captaciéon de
frecuencias espurias a través del cable, vy
asegurando no interferir con el movimiento
de los personajes ni con la puesta en escena.

c) Se han aplicado soluciones técnicas que
evitan la aparicién de problemas de
retroalimentacién e interferencia de fase
acustica, considerando el disefio de sonido,
las fuentes de sonido deseadas y no deseadas
y la situacién de los micréfonos, entre otros
aspectos.

d) Se han monitorizado las sefiales, primero
individualmente, para comprobar que
mantienen la calidad requerida, y después
combinadas entre si, para asegurar que no
hay problemas de fase, que los niveles son
correctos vy la distorsion minima, entre otros
parametros que hay que considerar.

e) Se ha validado la sefial sonora grabada
mediante los sistemas de escucha mas
adecuados y los equipos de medicién de los
parametros técnicos de la sefial.

Actividades v Proc. de evaluacion




Realizacion de ejercicios en clase. En esta Unidad se realizardn ejercicios sobre teoria del
sonido.

Examen tedrico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluara el grado de asimilacion de
contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas.

En la realizacién de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo, interes/participacionn...etc,..Este apartado en la valoracién o nota que se de las
practicas de esta unidad serd de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un
de la nota.

U.T. 2. Percepcién auditiva

Resultados de aprendizaje

* -Realiza el control técnico de la grabacion en vivo y en directo, evaluando la calidad de la
sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin de
garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Efectos de la psicoacustica: localizacién
espacial, HRTF (Head Related Transfer
Function), enmascaramiento, batido, efecto
precedencia, pitch, sonoridad, sintesis de

a) Se ha seleccionado el entorno técnico mas
apropiado para la grabacion, segun las
caracteristicas acusticas del espacio y de
acuerdo a los objetivos del proyecto.

graves, efecto cocktail party. b) Se han monitorizado las sefiales, primero

individualmente, para comprobar que
mantienen la calidad requerida, y después
combinadas entre si, para asegurar que no
hay problemas de fase, que los niveles son
correctos y la distorsion minima, entre otros
parametros que hay que considerar.

Ancho de banda critico.

Aplicaciones
isofdnicas.

practicas de las curvas

Analisis sonoro.

Prevencion de dafios auditivos.

Actividades v Proc. de evaluacion

Realizacion de ejercicios en clase. En esta Unidad se realizardn ejercicios practicos sobre los
efectos de la psicoacustica y sus aplicaciones en situaciones de captacién y mezcla de
diferentes fuentes de sonido.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real y en
la resolucion de problemas.

En la realizacién de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en




equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracién o nota que se de las practicas de esta unidad sera
deun siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

U.T. 3. La cadena de la sefial de audio

Resultados de aprendizaje

* - Realiza el ajuste de la microfonia convencional en el espacio escénico, siguiendo los
requisitos del proyecto y valorando las caracteristicas de la fuente sonora, el espacio de trabajo
y la optimizacién de los equipos.

Contenidos Criterios de evaluacion

- Lacadena de grabacion actual. a) Se han aplicado soluciones técnicas que
evitan la aparicion de problemas de

- Sistemas de monitorizacién en la sala . - . i
retroalimentacion e interferencia de fase

de control. o : o }
acustica, considerando el disefio de sonido,
- Auriculares y sus caracteristicas. las fuentes de sonido deseadas y no deseadas
- Talk-back u otros sistemas de | Y la situacion de los microfonos, entre otros
comunicacion. aspectos.

- Introduccién a los equipos de medida
y control de los niveles de la sefial de
audio.

Actividades vy Proc. de evaluacion

Realizacion de ejercicios en clase y practicas grupales. En esta Unidad se realizaran ejercicios
sobre el uso y manejo de los elementos de conexién (patch-pannel). Se llevard a cabo una
practica sobre diferentes tipos de sefial y su correcta adecuacion.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real y en
la resolucién de problemas.

En la realizacidn de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracién o nota que se de las practicas de esta unidad serd
de un siendo asf valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

U.T. 4. Microfonia y técnicas de captacion

Resultados de aprendizaje

* - Realiza el ajuste de la microfonia convencional en el espacio escénico, siguiendo los
requisitos del proyecto y valorando las caracteristicas de la fuente sonora, el espacio de trabajo
y la optimizacién de los equipos.




*.- Realiza la captacion de las fuentes de sonido (participantes, intérpretes y artistas) en
producciones audiovisuales, resolviendo las contingencias de la escena en los diferentes

escenarios.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Interpretacion de la documentacion
técnica de los micréfonos.

Sonorizacion de instrumentos musicales.
Captacién de ambientes sonoros.
Captacién de locuciones.

Caracteristicas de los microfonos.

Caracteristicas de los
micréfono.

previos de

Técnicas de captacién monofdnicas.

Técnicas de captacién mediante pares
estereofdnicos.

Cuidado y atencién en la manipulacion de
los elementos de captacion.

Conexién y adaptacién de sefiales

eléctricas sonoras.

- Técnicas de deteccidon de fallos en la
sefal.

a) Se han situado los microfonos en el
escenario, platd o exterior, segln criterios de
directividad, sensibilidad, tipo de sonido que
hay que captar (referencia, directo, wildtrack
y efectos, entre otros), facilitando el trabajo
de artistas y otros equipos técnicos.

b) Se han orientado los microfonos en el
escenario, ajustando y comprobando su
captacién, a fin de evitar la transmisién de
vibraciones a los mismos y la captacién de
frecuencias espurias a través del cable, vy
asegurando no interferir con el movimiento
de los personajes ni con la puesta en escena.

c) Se han aplicado soluciones técnicas que
evitan la aparicién de problemas de
retroalimentacién e interferencia de fase
acustica, considerando el disefio de sonido,
las fuentes de sonido deseadas y no deseadas
y la situacién de los micréfonos, entre otros
aspectos.

d) Se ha comprobado el funcionamiento de
fuentes de alimentacion (phantom,
acumuladoresy adaptadores para receptores,
entre otros elementos), conmutadores On-
Off, filtros, atenuadores y selectores de
directividad de los micréfonos donde
corresponde, antes de proceder a la
captacion.

e) Se han aplicado los accesorios antivientos,
antipop, suspensiones, pinzas pistolas vy
pértigas, en los micréfonos que los requieran,
segun el tipo de captacion.

f) Se han comprobado y ajustado el alcance y
la movilidad de las grias y pértigas para
asegurar su correcto funcionamiento,
evitando la transmision de ruidos, sombras y
desaforos indeseados.

g) Se han ajustado los micréfonos en la gria o
pértiga de acuerdo con las técnicas de toma
que hay que emplear y con los criterios de
seguridad.




h) Se ha realizado el seguimiento de la fuente
sonora durante su desplazamiento mediante
gruas, pértigas telescopicas vy sistemas
parabdlicos, asegurando el dngulo de
cobertura del sonido, sin interferencias en el
encuadre.

Actividades vy Proc. de evaluacion

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se realizaran
ejercicios en clase sobre la toma de sonido de distintos instrumentos musicales y voz humana
atendiendo al tipo de produccién.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real y en
la resolucién de problemas.

En la realizacién de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracién o nota que se de las practicas de esta unidad serd
deun siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

U.T. 5. Sistemas de microfonia inaldambrica

Resultados de aprendizaje

* - Realiza el ajuste de los sistemas de microfonia inaldmbrica, analizando las caracteristicas de
la accion y de los personajes y aplicando la normativa de radiofrecuencia para la captacion del
sonido.

Contenidos Criterios de evaluacion

Principios de radiofrecuencia. a) Se ha ajustado la frecuencia de cada uno de
los sistemas de microfonia inaldmbrica para
evitar posibles interferencias y solapamientos
Ajuste de la frecuencia de cada unode los [ entre ellos o procedentes de equipos

sistemas de microfonia inalambrica. | digitales, ordenadores, teléfonos mdviles y
radares, entre otros elementos interferentes.

Normativa estatal de radiofrecuencia.

Analisis de las caracteristicas de la accién
y de los personajes para la|b)Se ha comprobado el cumplimiento de la
adecuacion microfonica. normativa de radiodifusién vigente sobre

asignacion de frecuencias alli donde tiene

lugar el evento, consultando la
Analisis de las caracteristicas de las | documentacién oportuna.

antenas emisoras receptoras y sus
accesorios.

Conexion del micréofono en el transmisor.

c) Se han ajustado las ganancias de audio de
los transmisores de petaca y de mano, asi

Correccion de interferencias Y | como la ganancia de audio de salida del
solapamientos. receptor.




Ajuste de la ganancia en sistemas

inaldmbricos:

De transmisores de petaca o de
mano.

Salida del receptor.

Marcado de micréfonos, petacas,
receptoresy cables para la facilitacién
de su identificacidn y operacion.

d) Se ha conectado el micréfono (cdpsula) en
el transmisor (petaca), colocandolo en el lugar
mas apropiado del personaje y evitando
problemas creados por roce de vestuario,
sudor, contactos con la piel y movilidad de la
accion, entre otros.

e) Se han marcado micréfonos inaldmbricos y
sus petacas, receptores y cables, para facilitar
su identificacion y operacién durante el uso

Coordinacion de la instalaciéon de los de los sistemas.

sistemas de microfonia inaldmbrica
con el atrezzo para que pasen
desapercibidos.

f) Se ha coordinado la instalacion de los
sistemas de microfonia inaldmbrica con las
necesidades de sastreria y peluqueria para
evitar que sean visibles o aparezcan en

Tipos de capsulas de micréfonos Lavaliers |
imagen.

y formas de fijacién.
g) Se ha realizado la captacion con los niveles
correctos siguiendo la accién sonora por los
lugares que previamente haya marcado el
responsable de escena, reaccionando con
presteza ante cualquier cambio de los
participantes, intérpretes y artistas, o ante
contingencias en el escenario.

- Observacion de las especificaciones
de los manuales técnicos.

h) Se ha seguido mediante el monitor
incorporado en la grda el movimiento de los
actores, interactuando en un escenario o
platé y corrigiendo la posicion del micréfono
segun las modificaciones que puedan surgir
sobre lo previsto en el plan de trabajo.

Actividades v Proc. de evaluacion

Realizacion de ejercicios en clase y practicas grupales. En esta Unidad se realizaran ejercicios
sobre el uso y manejo de los elementos de conexién (patch-pannel). Se llevard a cabo una
practica sobre diferentes tipos de sefial y su correcta adecuacién.

Examen tedrico-practico de evaluacion. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real y en
la resolucion de problemas.

En la realizacidon de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracién o nota que se de las practicas de esta unidad sera
de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

U.T. 6. Mezcladores: tipos y controles tipicos en grabacion

Resultados de aprendizaje




* -Realiza la configuracidn y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especificados en
el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos con la consecucion

de la maxima calidad en la grabacién.

* -Realiza la captacion de las fuentes de sonido (participantes, intérpretes y artistas) en
producciones audiovisuales, resolviendo las contingencias de la escena en los diferentes

escenarios.

Contenidos

Criterios de evaluacion

espectral en grabacion.

Equipos y técnicas de procesamiento
dindmico en grabacion.

Equipos y técnicas de procesamiento de
tiempo en grabacion.

elementos
la captura y

Configuracién  de  los
seleccionados para
posterior grabacion.

Comprobacion de los niveles de

grabacién.

Realizacion del control de audio en mesas
de mezclas analdgicas, mesas de
mezclas virtuales y en estaciones de
trabajo DAW.

Diagramas de flujo captacion-grabacion.

Fuentes de sefial o sonido: nivel de micro
y nivel de linea.

Controladores de la sefial de audio:

Mesa de mezclas analdgica. Uso vy
funciones: trim, EQ, faders, pan,
aux send, aux return y bus.

Mesas de mezclas virtuales vy
estaciones de trabajo DAW.

Sistemas electréonicos portatiles de
utilizacién en la captaciéon de
sonido para cine, video vy
televisién: mezcladores portatiles,
sistemas de monitoraje portatiles,
unidades portatiles de filtraje,
ecualizadores portatiles.

Niveles de audio estandar:
Nivel doméstico.
Nivel profesional.

Tipos de medidores:

a) Se ha realizado la captacion con los niveles
correctos siguiendo la accién sonora por los
lugares que previamente haya marcado el
responsable de escena, reaccionando con
presteza ante cualquier cambio de los
participantes, intérpretes y artistas, o ante
contingencias en el escenario.

b) Se ha realizado la seleccién de los equipos
técnicos idéneos para la captacién vy la
grabacion propuesta.

c) Se han configurado los elementos
seleccionados para la captura y posterior
grabacion, segun los criterios establecidos en
la documentacién del proyecto.

d) Se ha seleccionado el formato del archivo
de audio, la calidad de grabacién (frecuencia
de muestreo y cuantificaciéon) vy la
configuracion mono, estéreo o multicanal.

e) Se ha comprobado la presencia y calidad de
la sefial en todos los elementos, mediante
monitorizacion  acUstica  (monitores o
auriculares) y visual (vimetros y picdmetros).

f) Se han comprobado los niveles de grabacion
para los distintos planos sonoros a fin de
garantizar que no excedan los minimos vy

maximos del grabador, evitando la
introduccién  de  distorsiéon y  ruidos
adicionales.




Vimetro.

Picometro (PPM - Peak Program
Meter).

Tipos de escala: VU (RMS) y dBFS.

- Relacidn sefial/ruido (S/N). Dindmica.
Rango dindmico. Headroom.

Actividades vy Proc. de evaluacion

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se realizaran
ejercicios de procesado de diferentes sefiales de audio en grabacién. Se realizardn ejercicios
individuales de procesado de la sefial a partir de archivos de audio ya captados.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacién de las capacidades en el entorno real y en
la resolucién de problemas.

En la realizacién de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracién o nota que se de las practicas de esta unidad sera
deun siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

U.T. 7. Grabacion analdgica del sonido

Resultados de aprendizaje

* -Realiza la configuracidn y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especificados en
el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos con la consecucion
de la maxima calidad en la grabacion.

* -Realiza el control técnico de la grabacion en vivo y en directo, evaluando la calidad de la
sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin de
garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.

Contenidos Criterios de evaluacion
e Clasificacion y utilizacién de formatos | a) Se ha realizado la seleccién de los
de grabacion analdgica. equipos técnicos idoneos para la captacion y

. . ., o la grabacion propuesta.
e Ajuste y calibracién de las sefiales en g prop

el grabador. b) Se han configurado los elementos
seleccionados para la captura y posterior
grabacion, segun los criterios establecidos en
la documentacién del proyecto.

e Magnitudes y unidades de medicién
de parametros de la sefial.

e Configurar y ajustar los elementos

técnicos de grabacion de sonido. d) Se ha comprobado la presencia y

calidad de la sefial en todos los elementos,
e Elaboracion de diagramas de flujo | mediante monitorizacién acUstica (monitores
captacion-grabacion.




e Criterios de calidad técnicay artistica | o auriculares) y visual (vimetros vy

de la sefial sonora grabada. picémetros).
e Optimizacién de los ajustes de niveles | e) Se han comprobado los niveles de
durante el registro. grabacion para los distintos planos sonoros a

fin de garantizar que no excedan los minimos
y maximos del grabador, evitando |Ia
introduccién  de  distorsién  y  ruidos
adicionales.

e Grabacién de la sefial de audio en
soportes magnéticos analdgicos.

f) Se han monitorizado las sefiales,
primero individualmente, para comprobar
gue mantienen la calidad requerida, vy
después combinadas entre si, para asegurar
gue no hay problemas de fase, que los niveles
son correctos y la distorsion minima, entre
otros parametros que hay que considerar.

g) Se han optimizado los ajustes de niveles
durante el registro, teniendo en cuenta
siguientes pasos, procesos, fases,
transformaciones o tratamientos al que serd
sometido el material grabado.

h) Se ha validado la sefial sonora grabada
mediante los sistemas de escucha mas
adecuados y los equipos de medicién de los
parametros técnicos de la sefial.

Actividades vy Proc. de evaluacion

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se realizaran
practicas de grabacion multipista en formato analdgico aplicando la técnica de Overdubbing.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real y en
la resolucion de problemas.

En la realizacidon de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracién o nota que se de las practicas de esta unidad sera
de un siendo asf valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

U.T. 8. Grabacién digital del sonido

Resultados de aprendizaje

* -Realiza la configuracién y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especificados en
el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos con la consecucion
de la maxima calidad en la grabacién.




* -Realiza el control técnico de la grabacion en vivo y en directo, evaluando la calidad de la
sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin de
garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.

Contenidos

Criterios de evaluacion

=  Selecciéon del formato del archivo de
audio, la calidad de grabacién
(frecuencia de muestreo y
cuantificacién) y la configuracién
mono, estéreo o multicanal. Ajuste y
calibracion de las sefiales en el
grabador.

e C(Criterios de calidad técnica y artistica
de la sefial sonora grabada.

e Seleccion de los equipos técnicos
idoneos para la captacion y la
grabacién propuesta.

los elementos
la captura y

e Configuracion de
seleccionados para
posterior grabacion.

e Elaboracién de diagramas de flujo
captacion-grabacion.

e Comprobacién de la presencia vy
calidad de la sefial por monitorizacion
acustica y visual.

e Comprobacién de los niveles de

grabacion.

e Realizacién del control de audio en
mesas de mezclas analdgicas, mesas
de mezclas virtuales y en estaciones
de trabajo DAW.

e Realizacion del control de la sefial en
sistemas electronicos portatiles.

e Grabacién de la sefial de audio en
soportes digitales y grabadores
portatiles de sonido.

a) Se ha realizado la seleccion de los
equipos técnicos idoneos para la captacion y
la grabacion propuesta.

b) Se han configurado los elementos
seleccionados para la captura y posterior
grabacion, segun los criterios establecidos en
la documentacion del proyecto.

c) Se ha seleccionado el formato del
archivo de audio, la calidad de grabacion
(frecuencia de muestreo y cuantificacion) y la
configuracion mono, estéreo o multicanal.

d) Se ha comprobado la presencia y
calidad de la sefial en todos los elementos,
mediante monitorizacion acustica (monitores

o auriculares) 'y visual (vUimetros vy
picémetros).
e) Se han comprobado los niveles de

grabacion para los distintos planos sonoros a
fin de garantizar que no excedan los minimos

y maximos del grabador, evitando |Ia
introduccién de  distorsién y  ruidos
adicionales.

f) Se han monitorizado las sefales,

primero individualmente, para comprobar
gue mantienen la calidad requerida, y
después combinadas entre si, para asegurar
gue no hay problemas de fase, que los niveles
son correctos y la distorsion minima, entre
otros parametros que hay que considerar.

g) Se han optimizado los ajustes de
niveles durante el registro, teniendo en
cuenta siguientes pasos, procesos, fases,
transformaciones o tratamientos al que serd
sometido el material grabado.

g) Se ha validado la sefial sonora grabada
mediante los sistemas de escucha mas
adecuados y los equipos de medicién de los
parametros técnicos de la sefial.

Actividades vy Proc. de evaluacion




Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se realizard un
trabajo sobre la evolucion de la grabacion multipista. Se llevaran a cabo pequefias practicas de
grabacion y Overdubbing en diferentes DAWSs.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real y en
la resolucion de problemas.

En la realizacién de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracién o nota que se de las practicas de esta unidad serd
de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

U.T. 9. Introduccion a los entornos DAW

Resultados de aprendizaje

* -Realiza la configuracién y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especificados en
el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos con la consecucion
de la maxima calidad en la grabacion.

Contenidos Criterios de evaluacion

e Aplicaciones informéticas de sonido. [ a) Se ha realizado la seleccién de los equipos
técnicos idoneos para la captacion y la

e Digital Audio Workstation (DAW). -,
grabacion propuesta.

Tarjetas de sonido.
b) Se han configurado los elementos
seleccionados para la captura y posterior
grabacion, segun los criterios establecidos en
la documentacién del proyecto.

e Realizacion del control de audio en
mesas de mezclas virtuales y en
estaciones de trabajo DAW:

e Formatos de pistas.

c) Se ha seleccionado el formato del
e Pistas basadas en samples y | archivo de audio, la calidad de grabacion
en ticks. (frecuencia de muestreo y cuantificacion) y la

» _ configuracion mono, estéreo o multicanal.
e Gestién y control de archivos en el

secuenciador.

e Configuracion de  hardware vy
software para grabacion.

Actividades v Proc. de evaluacion

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. Se realizara un ejercicio sobre
diferentes técnicas de direccionamiento de sefiales dentro de la DAW.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real y en
la resolucion de problemas.




En la realizacién de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracién o nota que se de las practicas de esta unidad serd
de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

U.T. 10. Manejo de software de audio para grabacién

Resultados de aprendizaje

* -Realiza la configuracién y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especificados en
el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos con la consecucién
de la maxima calidad en la grabacién.

* -Realiza el control técnico de la grabacion en vivo y en directo, evaluando la calidad de la
sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin de
garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.

Contenidos Criterios de evaluacion

e Realizacion del control de audio en | a) Se ha realizado la seleccién de los equipos
mesas de mezclas virtuales y en | técnicos idéneos para la captacién vy la

estaciones de trabajo DAW. grabacion propuesta.
e Creacién de una sesién de grabacion | b) Se han configurado los elementos
en un secuenciador de audio: seleccionados para la captura y posterior

grabacion, segun los criterios establecidos en

e QOrganizacion del espacio de trabajo la documentacién del proyecto

enla DAW.
c) Se ha seleccionado el formato del

archivo de audio, la calidad de grabacion
(frecuencia de muestreo y cuantificacion) y la
e Nomenclatura y organizacién de | configuracion mono, estéreo o multicanal.

e Opciones de grabacién en el
secuenciador.

regiones de audio y archivos después d)

’ Se ha comprobado la presencia y
de la grabacion.

calidad de la sefial en todos los elementos,
e Guardado de sesiones de grabacién | mediante monitorizacion acustica (monitores

en los secuenciadores de audio. o auriculares) 'y visual (vimetros vy
picémetros).

e) Se han comprobado los niveles de
grabacion para los distintos planos sonoros a
fin de garantizar que no excedan los minimos
y maximos del grabador, evitando Ia
introduccién de  distorsién y  ruidos
adicionales.

f) Se ha seleccionado el entorno técnico mas
apropiado para la grabacion, segin las
caracteristicas acusticas del espacio y de
acuerdo a los objetivos del proyecto.

g) Se han monitorizado las sefales,
primero individualmente, para comprobar




gue mantienen la calidad requerida, y
después combinadas entre si, para asegurar
gue no hay problemas de fase, que los niveles
son correctos y la distorsion minima, entre
otros parametros que hay que considerar.

h) Se han optimizado los ajustes de niveles
durante el registro, teniendo en cuenta
siguientes pasos, procesos, fases,
transformaciones o tratamientos al que sera
sometido el material grabado.

i) Se ha validado la sefial sonora grabada
mediante los sistemas de escucha mas
adecuados y los equipos de medicién de los
parametros técnicos de la sefial.

j) Se ha generado la documentacién relativa a
los archivos de audio, especificando
contenido, formato, «calidad y otras
incidencias relevantes.

Actividades vy Proc. de evaluacion

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se realizaran
ejercicios de manejo y aplicacion de software especializado. Se realizara un presupuesto de un
DAW con hardware y software.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluara el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real y en
la resolucién de problemas.

En la realizacidn de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracién o nota que se de las practicas de esta unidad serd
de un siendo asf valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

U.T. 11. Control técnico de la grabacion del sonido

Resultados de aprendizaje

* -Realiza la configuracién y el ajuste de referencia de los elementos técnicos especificados en
el rider, relacionando las posibilidades técnicas y operativas de los mismos con la consecucion
de la méxima calidad en la grabacion.

* -Realiza el control técnico de la grabacion en vivo y en directo, evaluando la calidad de la
sefial captada y considerando los posibles cambios o contingencias en el escenario, a fin de
garantizar la maxima calidad en la grabacion de sonido.

Contenidos Criterios de evaluacion




Técnicas de captacidon en directo.

Seleccion del entorno técnico mas
apropiado para la grabacion, segun
las caracteristicas acuUsticas del
espacio y de acuerdo a los objetivos
del proyecto.

Instalacion de los accesorios de
adecuacion acustica para la toma de
sonido.

Medicion y comprobacién de las
caracteristicas acuUsticas de la
localizacién.

Adecuacion de las caracteristicas
acusticas de los recintos a las
necesidades técnicas de la captacion
de sonido.

Monitorizacion de las sefiales

acusticas:

e (Control vy correccién de
problemas de fase.

e Supervision de niveles vy
distorsion.
. Aplicacién de los

procesadores necesarios (frecuencia,
dindmica y tiempo).

° Compensacion de los

cambios bruscos de nivel.

. Optimizacion de los ajustes
de niveles durante el registro.

° Validacién de la sefial sonora
grabada mediante los sistemas de
escucha.

. Utilizacidon de formularios de
sonido (track sheet).

Técnicas de procesado de sefial en la
fase de grabacion.

a) Se ha realizado la seleccién de los equipos
técnicos idoneos para la captacion y la
grabacion propuesta.

b) Se han configurado los elementos
seleccionados para la captura y posterior
grabacion, segun los criterios establecidos en
la documentacion del proyecto.

c) Se ha seleccionado el formato del
archivo de audio, la calidad de grabacion
(frecuencia de muestreo y cuantificacion) y la
configuracion mono, estéreo o multicanal.

d) Se ha comprobado la presencia y
calidad de la sefial en todos los elementos,
mediante monitorizacion acustica (monitores

o auriculares) 'y visual (vUmetros vy
picémetros).
e) Se han comprobado los niveles de

grabacion para los distintos planos sonoros a
fin de garantizar que no excedan los minimos

y maximos del grabador, evitando Ia
introduccién  de  distorsién y  ruidos
adicionales.

f) Se ha seleccionado el entorno técnico mas
apropiado para la grabacion, segin las
caracteristicas acusticas del espacio y de
acuerdo a los objetivos del proyecto.

Se ha tratado acuUsticamente el entorno,
aislando y acondicionando los espacios
requeridos para conseguir la captacién vy
grabacion de un sonido exento de ruidos
ajenos a la produccién.

g) Se han monitorizado las sefales,
primero individualmente, para comprobar
gue mantienen la calidad requerida, y
después combinadas entre si, para asegurar
gue no hay problemas de fase, que los niveles
son correctos y la distorsion minima, entre
otros pardmetros que hay que considerar.

h) Se han aplicado los procesadores
necesarios (frecuencia, dindmica y tiempo),
ajustando los parametros de los mismos para
resolver las situaciones criticas que pueden
plantearse.

i) Se han resuelto los imprevistos
surgidos durante el control de la grabacion,
compensando los cambios bruscos de nivel
producidos por la manipulacion de la




microfonia, los fallos o las desconexiones
fortuitas de algunos equipos o instrumentos
musicales y las variaciones del nivel de ruido
ambiental, entre otros.

i) Se han optimizado los ajustes de
niveles durante el registro, teniendo en
cuenta siguientes pasos, procesos, fases,
transformaciones o tratamientos al que sera
sometido el material grabado.

k) Se ha validado la sefial sonora grabada
mediante los sistemas de escucha mas
adecuados y los equipos de medicion de los
parametros técnicos de la sefial.

) Se ha generado la documentacion
relativa a los archivos de audio, especificando
contenido, formato, calidad y otras
incidencias relevantes.

Actividades vy Proc. de evaluacion

Realizacion de ejercicios en clase, practicas grupales y trabajos. En esta Unidad se realizaran
varios ejercicios de captacidon y grabacion de diferentes sets de directo en funcién del género
musical orientados a la produccion de musica electronica.

Examen tedrico-practico de evaluacién. En el examen tedrico se evaluard el grado de
asimilacién de contenidos tedricos y la capacidad de analisis de situaciones tedricas. En el
examen practico se evaluard el grado de asimilacion de las capacidades en el entorno real y en
la resolucién de problemas.

En la realizacidn de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos a la actitud,
interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos, trabajar
con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo en
equipo,...etc,.. Este apartado en la valoracidn o nota que se de las practicas de esta unidad serd
deun siendo asf valorados los aspectos “técnicos” en un de la nota.

MContenidos transversales

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias dreas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad profesional
en la que el trabajo en equipo vy la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en el sector.
Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

=  Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Creatividad

= TICy nuevas tecnologias

LMlEvaluacion



LCWMIFvaluacion ordinaria

Instrumentos de evaluacion.

- Un examen por evaluacidn teérico con posibilidad de hacer un control teérico parcial a mitad de
evaluacién, con contenido tedrico y resolucién de problemas.

- Un examen por evaluacién practico con posibilidad de hacer un control practico parcial a mitad
de evaluacioén, con contenido practico y resolucion de problemas.

- Trabajos, actividades y tareas encomendadas de periodicidad semanal.
- Observacion diaria de las actividades valorando actitud-interés-esfuerzo del alumnado.

- La evaluacidon sera continua y se valorardn tanto los conocimientos adquiridos, como las
capacidades profesionales desarrolladas durante el curso vy las actitudes de trabajo. Para ello, se
realizard como minimo un examen por trimestre, gue puede constar de preguntas de desarrollo
0 tipo test, de una practica y su planificacién o de una practica con utilizacién de equipos. Los
alumnos podran ser examinados de |a totalidad del temario impartido desde el principio del curso,
en cualquiera de las evaluaciones, en el caso en el que no hayan aprobado el examen tedrico y/o
el practico de cada evaluacion.

- Los trabajos encomendados por el profesor seran parte importante de la evaluacién. Los retrasos
en las entregas, y el no cumplimiento de las pautas marcadas por el profesor, supondra una merma
en la evaluacién de los mismos, contando la mitad de la mdxima nota posible a sacar en cada
trabajo.

Como norma general, en cada mdédulo de los Ciclos Correspondientes a la familia de Imagen y
sonido se valorard mediante evaluacion:

- La asimilacién de contenidos tedricos o practicos segln corresponda en cada caso segun
los criterios de evaluacion expuestos por la legislacion referente a este médulo concreto.

- La autonomia en la competencia profesional correspondiente.

- El nivel de elaboracién de los trabajos: presentacion, planteamientos, desarrollo, y
criterios profesionales adoptados.

- Participacion e implicacién en el desarrollo de las clases y actividades propuestas.

Criterios generales de evaluacidén-calificacion

La evaluacidon de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia los
objetivos y criterios de evaluacion establecidos para este mddulo profesional.

Los criterios de evaluacidon establecen el nivel aceptable de consecucién de la capacidad
correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dada la evidente interrelacién entre los contenidos de modulo y/o importancia de la asimilacién
de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso, el alumno debera conocer en
cada evaluacion los contenidos de las anteriores (evaluacién continua).

Se deben superar los contenidos conceptuales y procedimentales a lo largo del curso para obtener
una calificacion positiva (mayor o igual a 5 puntos). Ademds, a lo largo de las clases se realizardn
frecuentes observaciones que permitan comprobar la actitud e interés, grado de participacién y
trabajo en equipo del alumno.

El médulo se compone de contenidos tedrico-practicos, por tanto la nota final serd el resultado de
ambos contenidos en los siguientes porcentajes:




INuiYleEle [ il (practicas semanales y exdmenes practicos) ..... Ry

Actividades tedricas y trabajos de clase | 45%

La nota de las Actividades practicas se elaborara con las notas obtenidas en el examen practico y
de las diferentes prdcticas semanales entregadas en fecha y forma. Cada dia de retraso _en su
entrega repercutird con un 10% menos de nota en dicha practica. Dentro del apartado de las
“Actividades practicas” la ponderacion de notas sera la siguiente:

............. 70%
-------

-Las calificaciones serdn puntuadas del 1 al 10 con un ajuste maximo de dos decimales y con
redondeo matemadtico. Se necesitard un 5 de nota minima para considerarse aprobado. La nota
final, por tanto, se expresara con un nimero comprendido entre el 1y el 10 (nota que se obtendrd
por la media aritmética de las notas de cada trimestre).

-Las notas de evaluacion y finales, segln establece la ley, seran un nimero entero sin decimales.

LWAEFvaluacion FINAL (Ordinaria de de Junio)

En el caso de haber suspendido la parte tedrica o la parte practica por una u otra razén (no
presentacion de trabajos o no asistencia a un examen, pobreza en los conocimientos, faltas de
ortografia, etc.), podra recuperarse dicha parte (tedrica o practica) en el examen final (primera
ordinaria) del dltimo trimestre (junio). El profesor se reserva la posibilidad de realizar un examen
de la materia completa en la tercera evaluacién, en el que los alumnos podran recuperar las
evaluaciones suspensas.

LRMEValuacion extraordinaria (septiembre)

Los alumnos que no hayan superado el médulo en convocatoria ordinaria, se les podra exigir la
realizacion de forma individual 3 practicas adaptadas correspondientes a las practicas principales
de cada evaluacion:

- Estudio de las diferentes técnicas de captacién sonora: monofdnicas y estereofénicas.

- Disefio de un proyecto de grabacién en funcién de las aplicaciones sonoras estudiadas
durante el curso.

- Elaboracién de varios tutoriales sobre el manejo de los distintos secuenciadores
utilizados durante el curso para grabacién de sonido.

Las actividades deberdn entregarse antes de la realizacién del examen de la convocatoria
extraordinaria de septiembre y serdn condicidon indispensable para la realizacién del examen,
constituyendo éstas el plan de recuperacién estival.

Los alumnos iran a septiembre solo con las partes pendientes teorico-practicas, para lo cual el
profesor disefiard la prueba adecuada a lo que tengan pendiente.

LY:MProcedimiento alternativo de evaluacion (SAE):

Aquellos alumnos a los que no pudiera aplicarse la evaluacién continua en el médulo (por no poder
aplicar correctamente los criterios de evaluacidn, por un gran nimero de faltas de asistencia,....)



se les realizard una prueba/as (tedricas y/o practicas) de evaluacion y calificacion ordinaria
alternativa en junio. Esta prueba es para alumnos que hayan acumulado un n2 de faltas justificadas
o injustificadas superior al 15 % del total de horas del médulo por cada evaluacién.

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

Limite de faltas | 81 sesiones (15%) > 88 sesiones (15%) = 74 sesiones (15%) 2>
por evaluacion 12,15 : 13,2=m 11,1=

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar un sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacion.

El sistema alternativo de evaluacién tendra similares criterios de calificacion.

Los alumnos que acudan por este sistema deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablon de anuncios el nombre
de los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

LXWPrueba final de evaluacion Ordinaria (Recuperacion de junio).

Los alumnos que al finalizar el curso tengan una valoracidn negativa en cualquiera de las partes
tedrico-practicas de las 3 evaluaciones, tendran una evaluacion ordinaria tedrica y/o practica de la
que saldra la nota final.

En dicha convocatoria se efectuard una prueba de caracter tedrico-practico que versara sobre los
contenidos y procedimientos impartidos a lo largo del curso. El sistema de calificacién requiere
el aprobado en un minimo de 5 en ambas pruebas.

En el caso de haber suspendido la parte tedrica o préctica podra recuperarse dicha parte en la
recuperacion final (primera ordinaria) del Ultimo trimestre. El profesor se reserva la posibilidad
de realizar un examen de la materia completa, en las que los alumnos podran recuperar las
evaluaciones suspensas.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion final de cada evaluacién y de final de mddulo serd numérica (de 1 a 10) sin
decimales. Para su cuantificacién se aplicara el sistema de redondeo estandar. Cada evaluacion
pesara un 33,33% de cara a la nota final del mdédulo.

La calificacién de cada unidad didactica se ajustard al siguiente porcentaje:

I El 3] lailee (practicas semanales y examenes practicos) ..... Ry

Actividades tedricas y trabajos de clase | 45%



Preparacion de sesiones de VDJ

Maria Hevia Castiello

1. Contenidos

Secuenciacién y distribucidn

Evaluacién Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
12 evaluacién U.T.0. Presentacién Septiembre 2 horas
12 evaluacion U.T.1.Seleccién de tipologias musicales para Septiembre/ 36
sesiones de animacion musical y programas de Octubre/Noviembre
radio
12 evaluacion U.T.2.Planificacién de materiales visuales para Noviembre/ 36
sesiones de animacidon musico visual Diciembre
22evaluacion U.T.3.Elaboracidn del catalogo de medios Enero/ Febrero 36

sonoros y audiovisuales para sesiones de
animacién musico visual

28y 32 U.T.4.Programacion de sesiones de animacion Febrero/Marzo/Abril |40

., musico visual
evaluacion

32 evaluacidén U.T.5. Promocidén de actividades de salas de Abril/Mayo/Junio 40
animacién musico visual y de la programacion de
una emisora de radio.

Numero total de horas del médulo 190 h.

Esta temporalizacion inicialmente establecida podra sufrir modificaciones en funcién del ritmo
de aprendizaje de los alumnos/as, de las necesidades educativas que se detecten o de los
acuerdos establecidos en las reuniones que el equipo educativo realiza durante el curso.

U.T. 1. Seleccion de tipologias musicales para sesiones de animacion musical y programas de radio

Resultados de aprendizaje

1. Determina las caracteristicas tipoldgicas de la musica adecuada a la sesidn de animacién musical o al
programa de radio, anticipando sus efectos sobre el publico de salas o la audiencia de radio.




Contenidos Criterios de evaluacién

1. Introduccién a la animacién musical y visual a) Se han determinado los elementos del

2. Introduccién al lenguaje musical. lenguaje musical propios de las pieza.slque se
van a programar en una sesién de

3. Losinstrumentos musicales animacion, tales como estructuras tonales,

4. Estructura de los temas musicales armonias, instrumentaciones y técnicas de
ejecucién, analizdndolos mediante una

5. Caracterizacion de los estilos musicales escucha inteligente, absoluta y relativa.

contemporaneos desde el siglo XX hasta
nuestros dias b) Se han clasificado piezas de diversos estilos
y tendencias musicales en funcién de su

6. La musica electronica y sus estilos mas adecuacion a diferentes tipos de sesién de

representativos animacién musical y visual, teniendo en

7. Adecuacion de estilos y tendencias de cuenta el geénero, la época, el sello

animacién musical con diferentes locales, discografico,  los intérpretes,  los
publicos, horarios y zonas geogréficas instrumentistas, el ritmo y la melodia.

8. Laradioy la musica c) Se han determinado las estructuras ritmicas
de piezas musicales que hay que seleccionar
para la sesiéon mediante el analisis de frases,
compases y beats por minuto, clasificando
las piezas afines para una mezcla posterior.

d) Se han definido los estilos y las
caracteristicas de diversas tendencias de
animacién musical para salas de ocio vy
espacios de eventos, adaptandolos a las
cualidades funcionales y ambientales de
diversos tipos de locales y a la diversidad de
publico potencial en diferentes entornos
geograficos.

e) Se han determinado los estilos musicales

acordes con los criterios de programacion de
una emisora de radio en sus diferentes
horarios de emision, seleccionando épocas,
artistas, sellos discograficos y tendencias
musicales.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién




Conocimientos:

Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados en
clase.

Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del alumnado
para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual. Algunos de estos
trabajos exigiran al alumnado la exposiciéon de los mismos en clase.

Actitudes:

Respetar a los compafieros y comparieras y a la profesora.
Puntualidad.

Interés y participacién activa en el trabajo diario de clase.
Demostrar responsabilidad y organizacién.

Capacidad para reaccionar ante problemas e imprevistos.

U.T. 2. Planificacion de materiales visuales para sesiones de animacién musico visual

Resultados de aprendizaje

2. Planifica el material visual que se va a difundir en sesiones de animacién musico visual, relacionandolo
con tendencias musicales y valorando la expresividad de fotografias y videos y las necesidades del «disefio
para todas las personas».

Contenidos Criterios de evaluacion




W oe

La imagen fija.
Lenguaje audiovisual.
La iluminacidn como recurso expresivo.

La interaccién de laimageny el sonido como
transmisores de emociones.

Nuevas tecnologias y tendencias aplicadas
al espectdculo

Documentacién técnica para la elaboracion
de sesiones de animacidn musico visual.

Planificacién espacial y funcional de
pantallas y superficies de proyeccion en
salas de animacién musico visual

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Se ha determinado ubicacién, tamafio vy
nimero de pantallas y superficies de
proyeccion de la discoteca o el espacio de
eventos, atendiendo a las diferentes areas y
funciones, a su uso por parte de publico y
profesionales y a los objetivos de la sesién de
animacion visual.

Se ha evaluado la idoneidad de fotografias y
graficos que se van a proyectar en la sesion
de animaciéon mdusico visual, analizando
composicion, brillo, contraste, color,
dinamismo y otros elementos morfoldgicos.

Se han justificado los recursos de encuadre,
movimiento, iluminacién, color, contraste y
contenido de diversos medios videograficos
gque se van a difundir en la sesién de
animacién visual en salas y eventos,
anticipando sus efectos sobre el publico en
diversas circunstancias emocionales.

Se han justificado las posibles relaciones
entre los aspectos formales de la imagen fija
y en movimiento y las estructuras ritmicas y
tonales de la musica en la sesiéon de
animacién musico visual, potenciando sus
mutuos refuerzos y evitando disonancias.

Se ha planificado la interacciéon de los
elementos visuales con los efectos
luminotécnicos y otras tecnologias aplicadas
al espectaculo en discotecas, salas de
especticulos y eventos, propiciando su
complementariedad y evitando desajustes
temporales y espaciales.

Se han planificado los diferentes planos y
encuadres de cdmara en piezas visuales,
teniendo en cuenta la funcionalidad de los
diversos tamanfos de plano, la expresividad
de las angulaciones de camara y las reglas de
continuidad visual, aplicando todo ello en
guiones técnicos, esquemas de planta y
storyboard.

Se ha disefiado una escaleta que describe la
organizacién temporal de los medios
audiovisuales que se emplearan en la
sesion, asi” como posibles alternativas a
dicha escaleta en funcidn de la evolucidn
del evento.




Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Conocimientos:

Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados en
clase.

Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del alumnado
para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual. Algunos de estos
trabajos exigiran al alumnado la exposicidon de los mismos en clase.

Actitudes:

Respetar a los compafieros y compafieras y a la profesora.
Puntualidad.

Interés y participacién activa en el trabajo diario de clase.
Demostrar responsabilidad y organizacion.

Capacidad para reaccionar ante problemas e imprevistos.

U.T.3. Elaboracion del catdlogo de medios sonoros y audiovisuales para sesiones de animaciéon musico

visual

Resultados de aprendizaje

3. Elabora los catdlogos de medios sonoros y visuales de la sala de animacién musico visual o los
exclusivamente sonoros de la emisora de radio, consultando fuentes de informacién discografico-visual y
considerando los criterios estilisticos y econdmicos que condicionan la adquisicion de musica, imagenes y
obras audiovisuales.

Contenidos Criterios de evaluacion




1. Técnicas de localizacion y consulta de

fuentes de informacién del mercado
discografico y audiovisual:

. Publicaciones periddicas.

. Web.

. Blogs.

. Buscadores de musica.

. Buscadores de imagenes.

. Bancos de imagenes.

. Plataformas de distribucion.

. Redes sociales.
Criterios definitorios de la coleccidon

musical: estilos, sellos discograficos...

Documentacién y catalogaciéon de fondos
sonoros y visuales

Métodos de busqueda, ordenacion y
filtrado de criterios en base de datos

Técnicas de manipulacion y conservacién de
soportes de obras musicales vy
audiovisuales.

Legislacién sobre propiedad intelectual y
derechos de emision y difusion de las obras
musicales y audiovisuales en salas y
emisoras de radio.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Se han definido los criterios que hay que
considerar para la incorporacién de musicas,
efectos sonoros y librerias de audio al
catdlogo de medios sonoros de una
discoteca o emisora de radio, en funcion de
objetivos de identidad de sala, publico o
audiencia.

Se han determinado las necesidades de
obras audiovisuales vy librerias de fotografia
y video para su incorporacién al catadlogo de
medios visuales de salas de animacion
musico visual, en funcién de objetivos
predefinidos de publico e identidad.

Se han especificado los criterios para la
seleccion de sellos discogréficos vy
proveedores de musica de diversos estilos y
tendencias para una discoteca o emisora de
radio con determinada programacién, a
partir del estudio de prensa especializada y
de la consulta de informacion en internet.

Se han elaborado presupuestos para la

adquisicion de  mdusica 'y  material
audiovisual, consultando informacion
comercial y equilibrando diversas
capacidades de gasto mediante Ia

programacion de adquisiciones.

Se han documentado fondos musicales y
audiovisuales, clasificandolos en la base de
datos segln criterios universales de
catalogacion y metadatos, tales como autor
o autora, instrumentistas, voces, sello
discografico, fecha de grabacién, estilo,
tempo, ambiente, soporte, fechas de
utilizacion y otros pertinentes, y facilitando
el acceso selectivo a los medios.

Se han determinado las necesidades de
captacién y grabacidn de determinados
sonidos y elementos visuales originales para
incorporarlos a los catalogos de medios
sonoros y audiovisuales de sesiones de
animacién musico visual.

Se ha identificado la propiedad intelectual
de los medios que se emplearan y se han
contemplado las acciones necesarias para la
adquisicion de los derechos necesarios para
el empleo de dichos medios.




Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Conocimientos:

Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados en
clase.

Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del alumnado
para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual. Algunos de estos
trabajos exigiran al alumnado la exposicidon de los mismos en clase.

Actitudes:

Respetar a los compafieros y compafieras y a la profesora.
Puntualidad.

Interés y participacién activa en el trabajo diario de clase.
Demostrar responsabilidad y organizacion.

Capacidad para reaccionar ante problemas e imprevistos.

U.T.4. Programacion de sesiones de animacion musico visual

Resultados de aprendizaje

4. Programa las actividades de una sala de animacién musico visual, definiendo temas, estilos y tendencias
y teniendo en cuenta las caracteristicas funcionales de la sala, sus recursos humanos y las capacidades
estilisticas y comunicativas de disc-jockeys y video- jockeys residentes e invitados.

Contenidos Criterios de evaluacion




Las empresas de produccién de sesiones de
animacién musical y visual: Tipologia,
caracteristicas y estructura funcional

Roles y funciones en organizacion de
sesiones de animacién musico visual.

Las emisoras de radio y de programas
musicales: Tipologia y caracteristicas.

Fichas técnicas de salas y espacios para
sesiones de animacidn musical y visual

Proceso de trabajo en sesiones de
animacién musical y visual en salas y en
emisoras de radio.

Técnicas de programacion de sesiones de
animacién musical y visual en salas segun
criterios de publico, tendencias vy
temporadas.

Técnicas de programacion radiofdnica
segun tipologias de emisoras, franjas
horarias y audiencia.

a)

b)

d)

e)

f)

Se han definido las caracteristicas de las
empresas de animacidon musico visual que
influyen en la elecciébn de distintos
discjockeys y video-jockeys, analizando su
estructura, tamafo, ubicacidn, actividad,
publico y objetivos.

Se han determinado las caracteristicas y las
funciones especificas del equipo humano
necesario para el funcionamiento
permanente de una sala de animacion
musico visual, teniendo en cuenta su
tipologia, sus objetivos y su programacién.

Se ha planificado la actuacidon de disc-
jockeys, video-jockeys y video disc-jockeys
residentes e invitados en una sesion de
animacion  musico visual, analizando
condicionantes de la especializacién y de la
simultaneidad de tareas y previendo Ia
alternancia de intervenciones que hay que
reflejar en la escaleta.

Se han determinado las caracteristicas de la
programacion de la sala, valorando la
tipologia y las edades del publico
pretendido, los tipos de sesién, la época
estacional y la oferta musical del entorno.

Se ha programado la participacion de artistas
invitados a una sesion de animacidon musico
visual, teniendo en cuenta las tendencias
musicales y las caracteristicas estilisticas de
disc-jockeys y video-jockeys residentes e
invitados, sus requisitos de rider técnico y los
criterios  definitorios del orden de
intervencion.

Se han elaborado las programaciones
semanal, mensual y de temporada de
sesiones musico visuales en una discoteca,
atendiendo a la oferta del entorno, la
disponibilidad de disc-jockeys y video-
jockeys, las caracteristicas de la clientela y
la climatologia estacional




Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Conocimientos:

Actitudes:

Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados en
clase.

Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del alumnado
para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual. Algunos de estos
trabajos exigiran al alumnado la exposicidon de los mismos en clase.

Respetar a los compafieros y compafieras y a la profesora.
Puntualidad.

Interés y participacién activa en el trabajo diario de clase.
Demostrar responsabilidad y organizacion.

Capacidad para reaccionar ante problemas e imprevistos.

U.T.5. La promocion de la animacion musico visual

Resultados de aprendizaje

5. Promociona las actividades de una sala de animacién musico visual o la programacion de una emisora de
radio, valorando la utilizacion de distintas técnicas de autopromocién a partir del establecimiento de
objetivos empresariales.

Contenidos Criterios de evaluacion




Elaboracién de dosieres promocionales

Técnicas de promocidon y comunicacion en
sesiones de animacidn musical y visual

Medios de difusién y espacios publicitarios
,prensa, radio y acciones de proximidad

Promocién de sesiones de animacion
musical y visual en internet: sitio web
propio, blogs, foros y redes sociales

a)

b)

d)

f)

Se ha elaborado el dossier promocional del
disc-jockey, el video-jockey y el light-jockey,
residente o invitado, en salas de animacién
musico visual, analizando caracteristicas

estilisticas y trayectoria profesional e
identificando posibles reclamos
publicitarios.

Se ha elaborado la promocidn de una sesion
de animacién musico visual, identificando
reclamos significativos como disc-jockeys,
video-jockeys, light-jockeys, espectaculos y
ambiente de la sala y teniendo en cuenta la

antelaciéon necesaria, las tarifas, el
presupuesto disponible y el publico
pretendido.

Se ha planificado la promociéon de Ila
programacion de una sala de animacion
musico visual, describiendo las acciones
publicitarias de proximidad, en prensa, en
radio y en medios audiovisuales, y aplicando
criterios de finalidad, alcance, medios
empleados y duracion de la campaiia.

Se ha elaborado la dinamica de promocién
de la sesidn de animacion musical y visual en
web y redes sociales, determinando los
contenidos audiovisuales y graficos que se
van a difundir y potenciando la fidelizacidon
de la clientela mediante la actividad en redes
sociales.

Se han determinado las técnicas de
autopromocién que se van a emplear en la
emision de programas radiofénicos
musicales, teniendo en cuenta los objetivos
de empresa y la audiencia potencial.

Se han determinado las caracteristicas de
adaptacidn tecnoldgica de contenidos para
garantizar el acceso a los mismos desde
distintas plataformas.




Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Conocimientos:

Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados en
clase.

Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del alumnado
para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual .Algunos de estos

trabajos exigiran al alumnado la exposicion de los mismos en clase.
Actitudes:
e Respetar a los compafieros y compaiieras y a la profesora.
e Puntualidad.
e Interésy participacién activa en el trabajo diario de clase.
e Demostrar responsabilidad y organizacion.

e Capacidad para reaccionar ante problemas e imprevistos.

2. Evaluaciéon
2.1 Evaluacion ordinaria

La evaluacién se plantea como un proceso continuo e integrado a lo largo de todo el médulo,
con el fin de adecuar la ensefianza al progreso real de cada alumno y alumna, y de atender sus
necesidades de refuerzo. Al final de curso se valoraran todas las actividades practicas entregadas
y las pruebas tedricas realizadas, asi como sus actitudes y evolucion en el desarrollo de esa labor.
De todo ello se obtendrd una evaluacidn final.

La evaluacién continua conlleva la asistencia al mddulo obligatoria, regular y continuada, tal y
como se recoge en la normativa aprobada por el centro.

En la evaluacion se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:
= Las actividades practicas se elaboraran y presentaran en tiempo y forma, siguiendo las pautas

que el/la profesor/a explique y entregue al alumnado. El retraso en la entrega podra suponer
una calificacién de 0 puntos.

*Para la nota de actitud se tendran en cuenta los siguientes items detallados en cada una de
las unidades de trabajo.



*La nota por evaluacidn debera ser de al menos un 5, no se considera superada esa parte si
no se alcanza ese minimo.

La calificacion final de curso serd numérica ( de 1 a 10 ) sin decimales, de forma que si
la parte decimal es cinco o superior se pasaria al siguiente nUmero entero y si esta por
debajo se quedaria el mismo numero entero, siempre con una nota igual o superior a
cinco(5) . En cuanto a las evaluaciones parciales y siempre que se obtenga una nota igual
o superior a 5 queda al criterio del profesor en funciéon de la actitud del alumno/a elevar
o no la nota si la parte decimal es cinco o superior.

= Las faltas de ortografia no constituyen un motivo Unico para suspender un examen o trabajo,
pero si tendrdn una sancién que se descontara del cémputo general de la nota. La sancidn se
establece en el descenso de un punto cada tres faltas ortograficas graves en cada prueba o
ejercicio.

= La deteccidn en un trabajo de textos de autoria distinta a la del alumno o alumna que lo firma,
impedira que la nota pueda ser distinta a 0.

2.2 Procedimiento de evaluacion alternativo

Aquellos/as alumnos/as, a los que reiteradas faltas de asistencia a clase, no se pudiera aplicar la
evaluacion continua, realizaran un sistema alternativo de evaluacion (SAE)

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera
acudir a un sistema alternativo de evaluacidn. Esté alumno podra seguir asistiendo a
clase y participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

En el médulo de Preparacién de sesiones de video disc jockey es limite estda marcado
de la siguiente forma (teniendo en cuenta el redondeo al alza):

0 12 Faltas de asistencia durante el ler trimestre.
0 10 Faltas de asistencia durante el 22 trimestre.

O 9 Faltas de asistencia durante el 32 trimestre.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en uno o mds examenes y entrega
de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de los
trimestres en los que no ha podido asistir. En el caso de alumnos/as que hayan faltado
un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

El sistema alternativo de evaluacion tendra sus propios criterios de calificacién. Si el
alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos
que debera realizar.

Se ha establecido en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a
alumnos/as que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el
suficiente nimero de referencias para obtener una calificacion.

El sistema alternativo de evaluacidn tendrad similares criterios de calificacidn. Si el
profesor considera que no tiene herramientas suficientes como para valorar el aspecto
actitudinal, el porcentaje de calificacidon correspondiente a este aspecto se repartird
entre los porcentajes correspondientes a las pruebas tedrico-practicas y practicas.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el
profesor de que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en
el tablén de anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

2.3 Evaluacion final



Al final del curso se realizara una Prueba de evaluacién final, con las pruebas o trabajos
necesarios para evaluar los trimestres no superados durante el curso. A esta prueba podran
asistir todos los alumnos y alumnas que no hayan perdido la evaluacién.

2.4 Evaluacion extraordinaria

Agquellos/as alumnos/as que no hayan superado alguna evaluacion realizaran una recuperacion
de la misma en septiembre . El/la alumno/a realizara solamente la recuperacion de las partes
gue no haya superado en la evaluacidn:

e Enelcasode evaluacion no superada debido a alglin examen tedrico suspenso: el/la
alumno/a tendrd que realizar una prueba de recuperacion de dichos examenes y
ademas, si el/la profesor/a lo considera oportuno, el/la alumno/a tendra que
entregar ejercicios o tareas relacionadas con la materia de los exdmenes suspensos.

e En el caso de evaluacidn no superada debido a un trabajo el/la alumno/a deberd
realizarlo.

e Un/a alumno/a podria tener la evaluacidon no superada por varios de los puntos
tratados anteriormente, para aprobar la evaluacién se le aplicaran los criterios
expuestos en cada punto.

El alumnado que vaya a presentarse a la Prueba de evaluacién extraordinaria en el mes de
septiembre , recibird informacion del profesor/a acerca de la naturaleza de las pruebas que va
a afrontar, asi como un Plan de recuperacidn adaptado a las necesidades de cada alumna y
alumno.

El trabajo o trabajos seran entregados y/o defendidos el mismo dia que se realice la prueba de
evaluacién extraordinaria, salvo que el profesor/a indique una fecha distinta. Esta serd
comunicada publicamente en el tabldn de anuncios del centro.

2.5. Programa de recuperacién para alumnos de 22 con el médulo pendiente

Se deben establecer actividades y ejercicios no presenciales para obtener un seguimiento del
alumno durante el curso. Un mes antes de la evaluacion final se realizaradn las pruebas que
completen su evaluacion

3. Criterios de calificacion41

Es importante hacer resaltar que estamos dentro de un marco de evaluacién continua y que lo
expuesto hasta ahora, refleja que es necesaria la presencia del alumno en clase, para que el
proceso de aprendizaje sea correcto.

En el caso del Procedimiento ordinario de evaluacidn, se atendra a los siguientes porcentajes:

[1 Pruebas escritas: 60%

[0 Actividades practicas: 40%

Los criterios de evaluacion son los siguientes:
a) Pruebas escritas (tipo test y/o preguntas abiertas) .
Los aspectos que se valoraran positivamente en una prueba escrita son los siguientes:
En el caso de cuestiones:
[1  Responder con claridad a lo que se pregunta.

[1  Desarrollar la explicacion a través de los conceptos principales.



[]  Utilizar argumentos debidamente razonados basados en los conocimientos tedricos
adquiridos.

[J  Utilizar correctamente el lenguaje técnico de la materia.

[J  Buena ortografia.

b) Actividades practicas (Proyectos ,trabajos, actividades de clase)

[J Estas actividades practicas se elaboraran y presentaran en tiempo y forma siguiendo las

pautas que recoja la ficha de actividad que previamente ha sido explicada por la
profesora. El retraso en la entrega podra suponer una calificacidon de 0 puntos.

Las actividades en grupo exigen la participacion y el esfuerzo de todos los integrantes
del grupo, la responsabilidad de la nota final es del grupo , aunque si asi lo considera la
profesora en algunas propuestas de trabajo podran existir dos notas, una individual y
otra de grupo .

[1 La copia/plagio total o parcial de un trabajo conlleva el suspenso del mismo.

[1 Algunas de estas pruebas contemplara también la presentacion y defensa en clase .

Los aspectos que se valoraran positivamente en los trabajos practicos:

Cumplir con los requisitos formales que exige el trabajo y que se especifican en la ficha
de actividad

Cumplir con los criterios de calidad requeridos
La buena presentacién del trabajo y la buena exposicion en clase cuando asi se exija.

Cumplir también (cuando asi proceda) con lo exigido en el apartado de “pruebas escritas

“«

c) Actitud.

Los aspectos que se valoraran positivamente en la actitud de los alumnos son los siguientes:

Respetar a los compafieros y compafierasy ala profesora.
Puntualidad.
Interés y participacion activa en el trabajo diario de clase.

Demostrar responsabilidad, organizacidn y capacidad para reaccionar ante problemas e
imprevistos.

Aplicando los porcentajes establecidos en el apartado Criterios de calificacién sera necesario
alcanzar una puntuacién igual o superior a cinco (5) para obtener una calificaciéon de aprobado
en la evaluacidn pero teniendo siempre en cuenta que es condicidn necesaria la entrega de
pruebas priacticas.

En el caso de aprobar las tres evaluaciones la calificacion final del curso serd la media aritmética
de las tres. Para calcular esa nota media aritmética se tendrda en cuenta la nota con dos
decimales obtenida por el alumno en cada evaluacién y no la que aparezca en el boletin.

Los criterios de calificacidn para los alumnos que hayan perdido la evaluacidn, si el profesor
no cuenta con criterios suficientes, para valorar la actitud seran los siguientes:

Pruebas escritas: 60%

Actividades practicas: 40%



Toma y Edicién Digital de Imagen

Juan Ignacio Morala Rodriguez

IOBJETIVOS
i Objetivos generales del ciclo:

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion musical
y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y
materiales necesarios en la realizacidén de sesiones de animacién musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programacion de actividades analizando
objetivos estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los
medios humanos y materiales de sesiones de animacién musical y visual.

iWAObjetivos especificos del médulo:

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animaciéon musical
y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios técnicos y
materiales necesarios en la realizacién de sesiones de animacidon musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacidn de recursos y de programacién de actividades analizando
objetivos estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para determinar los
medios humanos y materiales de sesiones de animacién musical y visual.

1. Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacién, digitalizaciéon y captura, procediendo a la
conversion digital de imdagenes fijas a partir de originales analdgicos.

2. Capta imagenes fotograficas y de video para piezas de animacion musical y visual,
potenciando su expresividad mediante recursos del lenguaje audiovisual y anticipando su
difusion simultanea con el estilo de la musica y los efectos de luminotecnia de la sesidn.

3. Realiza el tratamiento digital de imagenes de mapa de bits, valorando caracteristicas de color,
formatos y contraste y empleando técnicas de generacidn, procesamiento y retoque de imagen
fija.

4. Realiza fotomontajes de imagenes de mapa de bits, utilizando técnicas y herramientas
especificas de montaje y edicidn digital de imagen fija.

5. Realiza el tratamiento y la edicidn de imagenes vectoriales, integrando elementos de distinta
naturaleza y funcionalidad y utilizando técnicas y herramientas especificas de generacion,
edicion y tratamiento vectorial.

6. Edita piezas visuales para sesiones de animacién musico visual, aplicando técnicas de creacion
de secuencias dinamicas de graficos e imagenes fijas y de montaje audiovisual relacionadas con
las tendencias musicales.

pRUNIDAD DE COMPETENCIA:

Moédulo asociado a las unidades de competencia: UC0928 2: DIGITALIZAR Y REALIZAR EL
TRATAMIENTO DE IMAGENES MEDIANTE APLICACIONES INFORMATICAS



EECONTENIDOS Y TEMPORALIZACION:

LMl Temporalizacidn:

SECUENCIACION Y DISTRIBUCION

EVAL. UNIDADES DE TRABAJO SECUENCIADAS HORAS
UT.0 PRESENTACION E INTRODUCCION AL MODULO 2
UT1. INTRODUCCION A LA IMAGEN DIGITAL 6
0
' UT2. CAPTACION DE IMAGENES FOTOGRAFICAS 28
UT3. TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES DE MAPA DE BITS 35
UT4. FOTOMONTAJE DIGITAL DE IMAGENES DE MAPA DE BITS 35
o
‘ UT5. CAPTACION DE IMAGENES VIDEOGRAFICAS 45
UT6. EDICION DE PIEZAS VISUALES PARA SESIONES DE ANIMACION MUSICO 45
o VISUAL
UT7. TRATAMIENTO Y EDICION DE IMAGENES VECTORIALES 30
TOTAL HORAS DEL MODULO 226
E¥Hunidades de Trabajod

U.T. 0. PRESENTACION E INTRODUCCION DEL MODULO

Objetivos

a) Presentacion del alumnado y del profesorado.

b) Presentacion de los elementos de la programacién.

c) Presentacion de los criterios de evaluacién.

d) Identificacion de los conocimientos previos del alumnado en relacién al médulo.

Resultados de aprendizaje

1. Permitir un conocimiento inicial y romper barreras sociales a efectos de favorecer la
comunicacion entre los componentes del grupo.

2. Que el alumnado adquiera una visidn global de la programacién de la materia, de su
estructura, objetivos,..

3. Conocer los conocimientos de partida del alumnado frente a los conocimientos que se
desarrollaran en el médulo.

Contenidos Criterios de evaluacién

La programacion
didactica.

Contribucién del médulo
al ciclo formativo.
Objetivos del mdédulo
Criterios de evaluacién
Actividades y procedimientos e instrumentos de evaluacion




Procedimientos:
a) Realizar un test de inicio de curso, donde se preguntara al alumnado sobre sus conocimientos
previos y sobre distintos conceptos o procedimientos relacionados con el médulo.

Proyector de video.
Reproductores de video y audio.
Ordenador.

Altavoces.

Cuestionarios.

U.T.1. AJUSTE Y CARACTERIZACION DE DISPOSITIVOS Y DIGITALIZACION Y CAPTURA DE

ORIGINALES ANALOGICOS:
Objetivos

c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacién musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando
los canales idéneos para su obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y mévil, adaptados a
los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacion, en sala o en
emisora de radio.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacién en proyectos de
sonido y de animacidon musical y visual, realizando la comprobacidn y el ajuste de los mismos

para garantizar su operatividad.

Resultados de aprendizaje

Ajusta y caracteriza dispositivos de visualizacién, digitalizacién y captura, procediendo a la
conversion digital de imagenes fijas a partir de originales analdgicos.

Contenidos

Criterios de evaluacion

-Calibracién, ajuste y caracterizacion de los
dispositivos de visualizaciéon: espacio de
trabajo. Baterias de pruebas vy
caracterizacién. Resolucion de pantalla,
temperatura de color, gama, brillo y
contraste. Instrumentos de medicidon vy
control de calidad.

-Caracteristicas técnicas de los dispositivos
de visualizacién: caracteristicas de las
pantallas. Pulgadas, tamafio de pixel (mm),
formato, resolucion nativa (pixeles), angulo
de vision V/H (grados), brillo (cd/m2),
relacidn de contraste, tiempo de respuesta
(ms) y frecuencia (Hz). Caracteristicas de los
videoproyectores y otros dispositivos de
visualizacidn.

-Trabajo con pantallas de visualizaciéon de
datos (PVD): aspectos ergondémicos vy
normativa aplicable de  seguridad.
Condiciones de iluminacidn ambiental vy
control de reflejos. Calidad de la imagen de
las pantallas.

-Percepcién, interpretacion y gestion del
color: variables fisicas. Colores normalizados
y sistemas de clasificacidn. Sintesis aditiva y
substractiva, modelos de color. Gestidon del
color en entornos graficos y aplicaciones.

a) Se han calibrado los dispositivos de
visualizacion, digitalizaciéon y captura, en
condiciones normalizadas, garantizando la
estabilidad en la respuesta y repetitividad de los
resultados para cada configuracion.

b) Se ha determinado la calidad de la imagen
ofrecida por los distintos dispositivos de
visualizacion, atendiendo a criterios técnicos,
realizando mediciones de valores cromaticos
(de monitores, pantallas y videoproyectores) y
empleando cartas de ajuste, baterias de
pruebas e instrumental de medicién y control
de calidad.

d) Se ha organizado el espacio de trabajo para
configuraciones de mdultiples monitores vy
escritorios virtuales y se han ajustado las
condiciones de iluminacién ambiental y el
control de reflejos, observando la normativa
aplicable de trabajo con pantallas de
visualizacion.

e) Se han ajustado los dispositivos de
digitalizacion y captura, empleando
aplicaciones especificas, cartas de color,
patrones estandar o cufias propias.

f) Se han digitalizado y capturado los originales
analdgicos con el encuadre, el escalado y la
resolucion adecuada, empleando los equipos




Perfiles ICC. Normas UNE e ISO para la
especificaciéon y gestion del color.
-Calibracién, ajuste y caracterizacion de los
dispositivos de digitalizacion: caracterizacion
y control de calidad de la digitalizacion.
Pardametros de digitalizacion.
-Caracteristicas de los dispositivos de
digitalizacion y captura: caracteristicas de los
escaneres de opacos y transparencias.
Tecnologias de digitalizacién y captura.
Digitalizacion de originales analdgicos con
escaneres. Técnicas de captura de originales
planos con cdmara fotografica.
-Caracteristicas de los soportes analégicos
de imagen fija: tipo, color, contraste y estado

de los originales analdgicos. Evaluacidon
técnica de la calidad de la imagen
digitalizada. Resolucion, profundidad de

color, balance de blancos, gamma de color,
contraste en luces, sombras y tonos medios.
Interpretacion de curvas e histogramas.
Defectos en los negativos fotograficos,
diapositivas y copias positivas. Registro de
dominantes de color en imdagenes
fotograficas. Registro de defectos vy
anomalias en hojas de control de calidad.

(escaner y cadmara fotogréfica) y el software
necesario y valorando la calidad del resultado.
c) Se han realizado los ajustes necesarios de
contraste, equilibrio de gris, brillo y saturacion,
adaptando el resultado a las caracteristicas del
medio o soporte final de las imagenes.

b) Se han corregido dominantes de color,
defectos y otras anomalias de los originales
analdgicos de imagen fija, y ajustado el modo y
la profundidad de color, la resolucidn, las
dimensiones y el formato mediante Ila
aplicacién especifica de escaneado o de
tratamiento digital.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Actividades enseiianza-aprendizaje:

1 Calibracidn, ajuste y caracterizacién de los dispositivos de digitalizacion.

2 Configurar y gestionar el color en distintos entornos graficos y aplicaciones (calibracion de
dispositivos de entrada y salida,...monitor, proyector,....).

3 Ajustar dispositivos de digitalizacién y captura.

4 Digitalizar y capturar originales analdgicos con el encuadre, el escalado y la resolucidn

adecuada.

5 Operar con equipos de captura (escaner y camara fotografica) y el software necesario,

valorando la calidad del resultado

Instrumentos de evaluacion

e Pruebas tedricas: se realizaran una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucion de
ejercicios y actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a
preguntas de tipo tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones,

podran consistir en:

O Bateria de preguntas tipo test con una Unica respuesta posible. Las

respuestas erroneas restan.

O Preguntas de enumeracion y desarrollo breve.

e Pruebas practicas: se utilizara software de edicidén de imagen fija.

e Actividades individuales: relacionadas con la generacidn de fotomontajes.




e Actividades grupales: coloquios, dinamicas creativas y roles de trabajo en equipo
audiovisual.

Actitudinales: En la realizacién de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos
ala actitud, interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos,
trabajar con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo
en equipo, interes/participacidnn...etc,..Este apartado en la valoracién o nota que se de las
practicas de esta unidad sera de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un

m de la nota.

Materiales:

Proyector de video.

Escaner de opacos y negativos.
Cadmara fotografica.

Ordenador.

Software adecuado.

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales, videos,
equipos informaticos del aula taller de edicién y postproduccion,
Cuestionarios.

UT2. CAPTACION DE IMAGENES FOTOGRAFICAS Y DE ViDEO:
Objetivos

c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacidon musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando
los canales idoneos para su obtencion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de sesiones de
animacién musical y visual, con criterios de optimizacidn de recursos y de cumplimiento de los
objetivos predefinidos.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y mévil, adaptados a
los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacién, en sala o en
emisora de radio.

e) Planificar y operar la iluminacién en las sesiones de animacidon musical y visual en directo,
sintonizando con la tipologia y expectativas del publico de la sala para conseguir la maxima
espectacularidad y complementariedad con la musica y las visuales del espectaculo.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacidn en proyectos de
sonido y de animacidon musical y visual, realizando la comprobacidn y el ajuste de los mismos
para garantizar su operatividad.

h) Realizar la mezcla directa, edicion, grabacion y reproduccién en todo tipo de proyectos de
sonido, siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

g) Conseguir un sonido 6ptimo vy sin interferencias con la toma de imagen en los procesos de
captacién mediante la eleccidon de la microfonia mas adecuada, su ubicacién y el empleo de
accesorios y pértigas.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.




f) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y

ambiental.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

Resultados de aprendizaje

Capta imagenes fotograficas y de video para piezas de animacidon musical y visual, potenciando
su expresividad mediante recursos del lenguaje audiovisual y anticipando su difusién
simultanea con el estilo de la musica y los efectos de luminotecnia de la sesién.

Contenidos

Criterios de evaluacion

—Tipologia y caracteristicas de cdmaras
fotogréficas: formatos, tipos y tamafios de
sensores. Relaciones de aspecto. Tipos de
archivo admitidos y compresiones. Gama de
indices de exposicién. Velocidades de
obturacion y efectos sobre la imagen.

—Tipologia y caracteristicas de objetivos
fotograficos: tipos de objetivo. Distancias
focales, opticas fijas y objetivos zoom.
Focales, formatos, dngulos de cobertura y

factores de ampliacion. Enfoque vy
profundidad de campo. Diafragma vy
numeros F.

—Operacion de cdmaras fotograficas:

relaciones entre sensibilidad, iluminacién,
velocidades de obturacién y diafragma.
Composicion del encuadre. Técnicas de
instantanea. Técnicas de retrato. Técnicas de
captacién de objetos o personas en
movimiento.

—Tipologia y caracteristicas de
videocamaras: tipologia de videocdmaras y
funcionalidades. Formatos de video,
compresiones, codecs, tipos y tamafios de
sensores. Soportes de grabacién.
Modalidades de cédigo de tiempo.
Relaciones de aspecto 4:3 y 16:9; relacién de
aspecto del pixel. Imagenes por segundo y
exploracién. Canales y opciones de audio.

Objetivos integrados y Opticas
intercambiables. Tipos y efectos sobre la
imagen.

—Operacion de videocamaras: técnicas de
encuadre y enfoque. Movimientos de
camara. Ajustes de luminancia y color.
Conexion de  micréfonos y lineas.
Monitorizado y ajuste de niveles.

—Ajuste de condiciones luminicas con flashes
fotograficos e iluminacién ligera: aparatos
de iluminacién para fotografia y aparatos de

a) Se han calibrado
visualizacion, digitalizacién y captura, en
condiciones normalizadas, garantizando la
estabilidad en la respuesta y repetitividad de los
resultados para cada configuracion.

b) Se ha determinado la calidad de la imagen
ofrecida por los distintos dispositivos de
visualizacién, atendiendo a criterios técnicos,
realizando mediciones de valores cromaticos
(de monitores, pantallas y videoproyectores) y
empleando cartas de ajuste, baterias de
pruebas e instrumental de medicién y control
de calidad.

c) Se han caracterizado los dispositivos,
procediendo a la configuracidon y gestion de
color en distintos entornos graficos vy
aplicaciones, almacenando y activando los
distintos perfiles de color necesarios.

d) Se ha organizado el espacio de trabajo para
configuraciones de mdltiples monitores vy
escritorios virtuales y se han ajustado las
condiciones de iluminacion ambiental y el
control de reflejos, observando la normativa
aplicable de trabajo con pantallas de
visualizacion.

los dispositivos de

e) Se han ajustado los dispositivos de
digitalizacion y captura, empleando
aplicaciones especificas, cartas de color,

patrones estandar o cufias propias.

f) Se han digitalizado y capturado los originales
analdgicos con el encuadre, el escalado y la
resolucidn adecuada, empleando los equipos
(escaner y camara fotografica) y el software
necesario y valorando la calidad del resultado.




iluminacion para video. Mejora de
condiciones luminicas para video.
—Captacion de secuencias de video con
fragmentacion y puesta en escena iddneas
para piezas de animacidén visual:
organizacion del espacio de la toma.
Ordenacién de secuencias y planos.
—Identificacion de imdagenes y edicién de
etiquetas de metadatos.

—Edicion de metadatos de imdagenes
digitalizadas.

—Camaras digitales y tags especificos de
metadatos (Exif, IPTC).

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Actividades ensefianza-aprendizaje:

Operar con equipos de captura (camara fotografica y de video) manejando los diferentes
dispositivos y accesorios de uso y manejo adecuados.

Ajustar de los dispositivos de captura y digitalizacion tanto de imagen como de sonido usando
los diferentes accesorios (microfonia, pertigas,....).

Uso de equipos para el volcado del material grabado (lectores de tarjetas,
cintas,..magnetoscopios).

Instrumentos de evaluacion

® Pruebas tedricas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de
ejercicios y actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a
preguntas de tipo tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones,
podran consistir en:

O Bateria de preguntas tipo test con una Unica respuesta posible. Las
respuestas errdneas restan.

O Preguntas de enumeracidn y desarrollo breve.
e Pruebas practicas: se utilizara software de edicién de imagen fija.
e Actividades individuales: relacionadas con la generacién de fotomontajes.

e Actividades grupales: coloquios, dinamicas creativas y roles de trabajo en equipo
audiovisual.

Actitudinales: En la realizacién de cada una de las actividades se valorardn aspectos relativos
ala actitud, interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos,
trabajar con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo
en _equipo, interes/participacionn...etc,..Este apartado en la valoracién o nota que se de las
practicas de esta unidad sera de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un

M de la nota.

Materiales:

Proyector de video.

Camara de video y de foto

Accesorios captacion de sonido (micréfono, pertigas, cableado,...grabador portatil de sonido).
Ordenador, lertor de tarjetas, magnetoscopio,....cintas Dv,...

Software adecuado (Premiere, Avid,....).

Apuntes,

catalogos,




materiales audiovisuales, videos,
equipos informaticos del aula taller de edicién y postproduccion,
Cuestionarios.

UT3. TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES DE MAPA DE BITS:
Objetivos

c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacién musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando
los canales idéneos para su obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y mévil, adaptados a
los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacién, en sala o en
emisora de radio.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

j) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesidn de animacion
musical y visual mediante la aplicacién de protocolos estandarizados.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

Resultados de aprendizaje

Realiza el tratamiento digital de imdgenes de mapa de bits, valorando caracteristicas de color,
formatos y contraste y empleando técnicas de generacion, procesamiento y retoque de imagen

fija.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Tratamiento digital de imagenes de mapa de
bits:

— G@Guiones,
técnicas,
produccién.
— Transformaciones, correcciones de niveles
y equilibrio de color: espacios de color.
Gamma, codificacion-decodificacion de
luminancia o valores de color. Correccion de
dominantes de color. Modo y profundidad
de color, resolucién, dimensiones y formato.
Profundidad de color. Resolucién (pixeles),
profundidad de color (bits) y tamafio de
archivo. Separacion y mezcla de canales.
Modos de escala de grises, color verdadero y
color indexado. Ajustes de sobreexposiciony
subexposicion.  Ajustes de contraste,
equilibrio de gris, brillo, tonos y saturacion.
—Tratamiento y retoque digital de imagenes:
correccion de defectos y anomalias,
registrados y de origen técnico.
Herramientas de convolucidon (enfoque vy
desenfoque). Eliminacién de defectos,

storyboard,
maquetas vy

especificaciones
o6rdenes de

a) Se han determinado las caracteristicas de las
imagenes fijas requeridas para la elaboracion
del material visual a partir de guiones técnicos,
storyboard, especificaciones, maquetas vy
drdenes de produccién.

b) Se han corregido dominantes de color,
defectos y otras anomalias de los originales
analdgicos de imagen fija, y ajustado el modo y
la profundidad de color, la resolucién, las
dimensiones y el formato mediante Ia
aplicacion especifica de escaneado o de
tratamiento digital.

c) Se han realizado los ajustes necesarios de
contraste, equilibrio de gris, brillo y saturacién,
adaptando el resultado a las caracteristicas del
medio o soporte final de las imagenes.

d) Se han eliminado defectos, impurezas vy
elementos no deseados, empleando técnicas y
herramientas de retoque digital de imagenes.
e) Se han adaptado y ajustado las imagenes a las
caracteristicas técnicas del medio o soporte
final, garantizando, en su caso, el registro
espacio-temporal y la continuidad de las




impurezas y elementos no deseados. Realce, | secuencias de imagenes fijas necesarias para la
afilado y desparasitado. Técnicas vy | elaboracion del material visual.

herramientas de dibujo y pintura. Técnicasy | f) Se han generado imagenes sintéticas, tales
herramientas de clonacién. Reduccién del | como fractales y funciones caédticas iterativas,
numero de tonos o colores (posterizacién). | empleando técnicas de procesamiento y
— Adaptacién y ajuste de las imdgenes | generacidn algoritmica de imagenes.

digitales al medio o soporte final: | g) Se han realizado pruebas intermedias vy
cuantizacién del color del pixel y niveles | finales, lanzando el archivo digital obtenido y
discretos de representacion. Aproximacién | comprobando su correcta visualizacién o
de colores por tramado de difusidn | impresién.

(dithering). Color indexado (indices de tabla,
paletas y mapas de colores). Especificacion
del color en tripletas hexadecimales.
Formatos adecuados de almacenamiento de
archivos.

— Algoritmos y formatos de compresién de
imagenes fijas. Soportes de almacenamiento
digitales: Opticos, magnéticos y
magnetodpticos, entre otros. Generacion y
procesamiento de imagenes sintéticas por
ordenador: software de generacidon vy
procesamiento de imdagenes. Generacién de
imagenes fractales y funciones cadticas
iterativas. Generacidn algoritmica de
imagenes, fondos, tramas y texturas.

— Realizacion de pruebas de visualizacién e
impresidén: sistemas de visualizacién o
reproduccion, medios y soportes finales.
Tiras de prueba, parches, elementos de
registro y escalas. Pruebas de reproduccidn
secuencial de series de imdgenes.
Condiciones de exhibicion en sesiones de
animacién musico visual.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Actividades enseiianza-aprendizaje:

Editar y manipilar imagenes de mapas de bits para trabajos de video-proyecccién (video-
instalaciones, video-mapping,...).

Realizar transformaciones, correcciones de niveles y equilibrio de color: espacios de color.
Gamma, codificacion-decodificacion de luminancia o valores de color. Correccion de
dominantes de color. Modo y profundidad de color, resolucion, dimensiones y formato.
Profundidad de color. Resolucidn (pixeles), profundidad de color (bits) y tamafo de archivo.
Separacion y mezcla de canales. Modos de escala de grises, color verdadero y color indexado.
Ajustes de sobreexposicion y subexposicién. Ajustes de contraste, equilibrio de gris, brillo,
tonos y saturacion.

Realizar el tratamiento y retoque digital de imagenes: correccién de defectos y anomalias,
registrados y de origen técnico. Herramientas de convoluciéon (enfoque y desenfoque).
Eliminacién de defectos, impurezas y elementos no deseados. Realce, afilado y desparasitado.
Técnicas y herramientas de dibujo y pintura. Técnicas y herramientas de clonacién. Reduccién
del nimero de tonos o colores (posterizacidn).




Adaptary ajustar imagenes digitales al medio o soporte final: cuantizacién del color del pixel y
niveles discretos de representacion. Aproximacion de colores por tramado de difusidn
(dithering). Color indexado (indices de tabla, paletas y mapas de colores). Especificacion del
color en tripletas hexadecimales. Formatos adecuados de almacenamiento de archivos.

Usar algoritmos y formatos de compresién de imagenes fijas. Soportes de almacenamiento
digitales: dpticos, magnéticos y magnetodpticos, entre otros. Generacidn y procesamiento de
imagenes sintéticas por ordenador: software de generacién y procesamiento de imagenes.
Generaciéon de imdagenes fractales y funciones cadticas iterativas. Generacién algoritmica de
imagenes, fondos, tramas y texturas.

Realizar pruebas de visualizacion e impresién: sistemas de visualizacidn o reproduccidn, medios
y soportes finales. Tiras de prueba, parches, elementos de registro y escalas. Pruebas de
reproduccion secuencial de series de imagenes. Condiciones de exhibicién en sesiones de
animacién musico visual.

Instrumentos de evaluacion

® Pruebas tedricas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucion de
ejercicios y actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a
preguntas de tipo tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones,
podran consistir en:

O Bateria de preguntas tipo test con una Unica respuesta posible. Las
respuestas erréneas restan.

O Preguntas de enumeracidn y desarrollo breve.
® Pruebas practicas: se utilizard software de edicién de imagen fija.
e Actividades individuales: relacionadas con la generacién de fotomontajes.

e Actividades grupales: coloquios, dinamicas creativas y roles de trabajo en equipo
audiovisual.

Actitudinales: En la realizacién de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos
ala actitud, interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos,
trabajar con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo
en_equipo, interes/participacionn...etc,..Este apartado en la valoracion o nota que se de las
practicas de esta unidad sera de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un

M de la nota.

Materiales:

Proyector de video.

Ordenador, lertor de tarjetas, magnetoscopio,....cintas Dv,...
Medios de calibracidon impresién.

Software adecuado (Premiere, Avid,....).

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales, videos,

equipos informaticos del aula taller de edicion y postproduccion,
Cuestionarios.




UT4. FOTOMONTAUJE DIGITAL DE IMAGENES DE MAPA DE BITS:.

Objetivos

c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacién musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando
los canales idéneos para su obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y mévil, adaptados a
los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacién, en sala o en
emisora de radio.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y movil de la sesién de
animacion, segun la planificacion previa, realizando cambios y adaptaciones en funcién de la
respuesta del publico en la sala.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

Resultados de aprendizaje

Realiza fotomontajes de imagenes de mapa de bits, utilizando técnicas y herramientas
especificas de montaje y edicidn digital de imagen fija.

Contenidos Criterios de evaluacién
Fotomontaje digital de imagenes de mapade | a) Se ha disefiado el montaje que se va a
bits: realizar, determinando las imdagenes que lo

— Composicién y estructura visual de la [ componen vy definiendo su tratamiento.
imagen: percepcidon del espacio y de la | b) Se han modificado los distintos elementos
profundidad. Procedimientos artificiales de | necesarios para el fotomontaje, ajustando su
formacidn del espacio. Perspectiva mixta y | tamafio, resolucién y modo de color.

efectos surrealistas o fantdsticos. c) Se han ajustado y armonizado los fondos y
— Técnicas y herramientas para el | sujetos del fotomontaje que se va a realizar,
fotomontaje digital de imdgenes: apoyo a la | atendiendo a  sus  caracteristicas de
composicion. Transformaciones | composicidon, direccion de la iluminacién,
geométricas. Correccion y ajustes de | perspectiva (lineal y aérea), tamafio aparente,
perspectiva. Perspectiva lineal, reencuadres | yuxtaposicion, volumen y enfoque diferencial.
y descentrado del punto de fuga. | d) Se han realizado las mascaras y los trazados
Armonizacién de fondos y sujetos. Técnicas | necesarios, organizando en capas los distintos
de trazado, selecciéon y enmascaramiento. | elementos del fotomontaje para facilitar la
Trabajo con capas. Mascara de capa, | ediciony composicion.

mascara de canal (seleccidn) y canal alfa. | e) Se han montado panordmicas de imagenes,
Creacion de efectos de doble exposicion y | empleando puntos de control, para establecer
sobreimpresidon. Montaje de panoramicas y | conexiones entre las imdgenes sobre el plano de
mosaicos de imagenes. Fusidon y suavizado | proyeccion y corrigiendo, en su caso, errores de
de escalonamientos. Retoque, degradados, | paralaje.

fundidos y calados. Filtros de convolucidn. | f) Se ha realizado el fusionado de los elementos
Filtros de deformaciones, distorsiones y | del fotomontaje de forma imperceptible,
efectos especiales. evitando los escalonamientos pronunciados
(aliasing) y empleando, entre otras, técnicas de
remapeado e interpolacién..

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Actividades ensefianza-aprendizaje:

Editar y manipular imagenes de mapas de bits para trabajos de video-proyecccion (video-
instalaciones, video-mapping,...).

Disefar el montaje que se va a realizar, determinando las imagenes que lo componen y
definiendo su tratamiento.




Modificar los distintos elementos necesarios para el fotomontaje, ajustando su tamaiio,
resolucidon y modo de color.

Ajustar y armonizar los fondos y sujetos del fotomontaje que se va a realizar, atendiendo a sus
caracteristicas de composicién, direccién de la iluminacion, perspectiva (lineal y aérea), tamafio
aparente, yuxtaposicidn, volumen y enfoque diferencial.

Realizar mdscaras y trazados, organizando en capas los distintos elementos del fotomontaje
para facilitar la edicién y composicién.

Montar panoramicas de imagenes, empleando puntos de control, para establecer conexiones
entre las imagenes sobre el plano de proyeccion y corrigiendo, en su caso, errores de paralaje.
Realizar el fusionado de los elementos del fotomontaje de forma imperceptible, evitando los
escalonamientos pronunciados (aliasing) y empleando, entre otras, técnicas de remapeado e
interpolacion.

Instrumentos de evaluacion

e Pruebas tedricas: se realizaran una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucion de
ejercicios y actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a
preguntas de tipo tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones,
podran consistir en:

O Bateria de preguntas tipo test con una Unica respuesta posible. Las
respuestas erréneas restan.

O Preguntas de enumeracidn y desarrollo breve.

e Pruebas practicas: se utilizaran diferentes equipos de captura de imagen en
movimiento.

e Actividades individuales: relacionadas con el manejo cdmaras de video.

e Actividades grupales: coloquios, dinamicas creativas y roles de trabajo en equipo
audiovisual.

Actitudinales: En la realizacion de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos
ala actitud, interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos,
trabajar con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo
en_equipo, interes/participacionn...etc,..Este apartado en la valoracién o nota que se de las
practicas de esta unidad sera de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un
M de la nota.

Materiales:

Proyector de video. Y medios de proyeccion.

Ordenadores, lertor de tarjetas, tableta grafica,.....

Software adecuado (Photoshop, ACR, Lightroom,....).

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales, videos,

equipos informaticos del aula taller de edicidn y postproduccion,

Cuestionarios.

UT5. TRATAMIENTO Y EDICION DE IMAGENES VECTORIALES

Objetivos

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacidn musical y visual destinadas al
publico en directo o en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccién de
la empresa, realizando acciones para su promocion.




c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacién musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando
los canales idéneos para su obtencion.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y mévil, adaptados a
los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacidn, en sala o en
emisora de radio.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y movil de la sesion de
animacién, segun la planificacion previa, realizando cambios y adaptaciones en funcién de la
respuesta del publico en la sala.

j) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesidn de animacion
musical y visual mediante la aplicacién de protocolos estandarizados.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacidén de servicios.

Resultados de aprendizaje

Realiza el tratamiento y la edicidon de imagenes vectoriales, integrando elementos de distinta
naturaleza y funcionalidad, y utilizando técnicas y herramientas especificas de generaciodn,
edicién y tratamiento vectorial.

Contenidos Criterios de evaluacién
Tratamiento y edicion de imagenes | a) Se han determinado los distintos elementos
vectoriales: necesarios (graficos, textos, simbolos vy

— Imagenes y graficos vectoriales, principios | logotipos, entre otros) para componer la
y elementos del disefio: balance (simetria y | imagen vectorial, valorando su funcionalidad.
peso visual), contraste, énfasis, proporcidn, | b) Se han trazado o transformado en elementos
patrones, gradacion y composicidn (estatica | vectoriales las imagenes de mapa de bits,
y dindmica). Linea, forma, tamano, espacio, | estableciendo, en su caso, los umbrales de corte
color, textura y saturacion (valor). de luminosidad, limite de colores o deteccién de
— Técnicas y herramientas de tratamiento y | bordes y empleando técnicas y herramientas de
edicion vectorial: imagenes de mapa de bits | vectorizacion.

y vectoriales, diferencias. Importacion de | ¢) Se han realizado las correcciones, las
elementos (imagenes, graficos, textos, | transformaciones de color y los efectos de
simbolos y logotipos, entre otros). Trazado y | volumen en los trazados y rellenos, empleando
vectorizacién de imagenes de mapa de bits. | técnicas y herramientas especificas de
Organizacion geométrica, ayudas a la | manipulaciéony ajuste del color.

composicion y estructuras de soporte: [ d) Se han realizado las transformaciones
reglas, guias y rejillas (rectangulares y | geométricas (rotaciones, traslaciones y
axonomeétricas). Operaciones booleanas y | escalados) y efectos de perspectiva necesarios,
combinacion de objetos. Curvas Bézier: | empleando técnicas y herramientas especificas
puntos de control, nodos de anclaje y | de edicion vectorial.

manejadores. Transformaciones de color y | e) Se han adaptado las imagenes vectoriales
efectos de volumen. Transformaciones | obtenidas a las caracteristicas del medio o
geométricas y efectos de perspectiva. | soporte final, afiadiendo, en su caso, los nodos
Expansidn, contraccién, simplificacion de | necesariosy aplanando las curvas Bézier para su
formas y efectos de trayecto. exportacion, como frames, a aplicaciones de
— Técnicas y herramientas de trabajo con | control de proyectores laser.

texto vectorial; legibilidad del contenido
textual: rétulos, titulares y cuerpo de texto.
Edicidn de textos en trazados y formas.

— Adaptacion y ajuste de las imagenes
vectoriales al medio o soporte final:
formatos vectoriales nativos, de exportacion
e intercambio. El lenguaje de marcado XML




y el formato estandar SVG. Optimizacién y
exportacion de imagenes vectoriales, como
frames, para aplicaciones de control de
proyectores laser.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

Actividades enseilanza-aprendizaje:

Editar y manipular imagenes vectoriales para trabajos de video-proyecccidon (video-
instalaciones, video-mapping,...).

Determinar los distintos elementos necesarios (graficos, textos, simbolos y logotipos, entre
otros) para componer la imagen vectorial, valorando su funcionalidad.

Trazar o transformar en elementos vectoriales las imagenes de mapa de bits, estableciendo, en
su caso, los umbrales de corte de luminosidad, limite de colores o detecciéon de bordes y
empleando técnicas y herramientas de vectorizacion.

Realizar las correcciones, las transformaciones de color y los efectos de volumen en los trazados
y rellenos, empleando técnicas y herramientas especificas de manipulacién y ajuste del color.
Realizar las transformaciones geométricas (rotaciones, traslaciones y escalados) y efectos de
perspectiva necesarios, empleando técnicas y herramientas especificas de edicion vectorial.

Instrumentos de evaluacion

® Pruebas tedricas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucion de
ejercicios y actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a
preguntas de tipo tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones,
podrdn consistir en:

O Bateria de preguntas tipo test con una Unica respuesta posible. Las
respuestas erréneas restan.

O Preguntas de enumeracidn y desarrollo breve.

e Pruebas practicas: se utilizaran diferentes equipos de captura de imagen en
movimiento.

e Actividades individuales: relacionadas con el manejo cdmaras de video.

e Actividades grupales: coloquios, dinamicas creativas y roles de trabajo en equipo
audiovisual.

Actitudinales: En la realizacidn de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos
ala actitud, interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos,
trabajar con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo
en_equipo, interes/participacionn...etc,..Este apartado en la valoracién o nota que se de las
practicas de esta unidad sera de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un

M de la nota.

Materiales:

Proyector de video. Y medios de proyeccion.

Ordenadores, lertor de tarjetas, tableta gréfica,.....

Software adecuado (Photoshop, ACR, Lightroom,....).

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales, videos,

equipos informaticos del aula taller de edicidn y postproduccidn,
Cuestionarios.




UT6. EDICION DE PIEZAS VISUALES PARA SESIONES DE ANIMACION MUSICO VISUAL

Objetivos

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacidn musical y visual destinadas al
publico en directo o en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccidn de
la empresa, realizando acciones para su promocion.

c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en sesiones de
animacién musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y utilizando
los canales idéneos para su obtencidn.

d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y mévil, adaptados a
los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de animacidn, en sala o en
emisora de radio.

g) Conseguir un sonido 6ptimo y sin interferencias con la toma de imagen en los procesos de
captacidon mediante la eleccion de la microfonia mas adecuada, su ubicacién y el empleo de
accesorios y pértigas.

h) Realizar la mezcla directa, edicion, grabacion y reproduccién en todo tipo de proyectos de
sonido, siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y movil de la sesion de
animacioén, segun la planificacion previa, realizando cambios y adaptaciones en funcién de la
respuesta del publico en la sala.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Resultados de aprendizaje

Edita piezas visuales para sesiones de animacién musico visual, aplicando técnicas de creacion
de secuencias dinamicas de graficos e imagenes fijas y de montaje audiovisual relacionadas con

las tendencias musicales.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Edicion de piezas visuales para sesiones de
animacién musico visual:

— Configuraciones de proyecto en
aplicaciones de secuenciacién dindmica de
graficos e imdagenes fijas y edicidn no lineal:
caracteristicas de formatos de video en
proyectos de edicion.

— Opciones de importacién de clips de video,
imagenes y audio a programas de
secuenciacién dinamica y edicion.

— Técnicas de secuenciacién dindmica de
imagenes fijas, graficos vectoriales y otros
elementos: frame a frame, stopmotion,
interpolaciéon y morphing. Movimiento por
trazados o guias. Movimiento de mascaras
de ocultacidon. Creacion de secuencias
ciclicas de series de graficos e imagenes fijas
(bucles o loops).

— Técnicas de edicidn en linea de tiempos:
ediciones por insercidon, superposicién vy
extraccién. Ajuste fino de ediciones. Tipos y
pardmetros de transiciones.

— Generacidn de rotulos fijos y en
movimiento: creacidn y edicién de estilos de
rotulos. Edicidn de rétulos en roll y crawl.

a) Se ha configurado el proyecto en la aplicacién
de secuenciacién dindmica de graficos e
imagenes fijas o de edicion no lineal,
considerando el formato adecuado al material
original y a la difusién final, y ajustando
parametros de formato tales como tamano de
imagen en pixeles, relacién de aspecto, tipo de
compresion y opciones de audio.

b) Se han editado los clips de video, las
fotografias, los graficos y los elementos sonoros
en la linea de tiempo del programa de
secuenciacion dinamica o de edicion, realizando
transiciones entre planos y sincronizando, en su
caso, la duracidn de la imagen con el audio.

c) Se han generado rétulos de diversos tipos y
con diferentes estilos en el titulador de la
aplicacién de edicién no lineal,
predeterminando su integracion con la imagen
en el conjunto de la edicidn.

d) Se ha armonizado el tono y el color del loop
de video definitivo que se va a proyectar.

e) Se ha exportado la serie de imagenes o el loop
de video desde el programa de secuenciacién
dindmica o de edicion a un archivo con el




— Importacidn e integracion de graficos 2Dy | formato  necesario para su  posterior
3D: modalidades de incrustacién. Ajuste de | reproduccion.

canal alpha, transparencia y recorte.

— Exportacién de piezas editadas a soportes
y archivos de difusidn: determinaciéon de
propiedades técnicas del material que hay
gue exportar segun su  destino.
Configuracion de parametros de salida.
Adecuacion de caracteristicas técnicas al
soporte.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Actividades ensefianza-aprendizaje:

Editar y manipular archivos audio-visuales (imagenes, videos, titulos,....) paratrabajos de video-
proyecccion (video-instalaciones, video-mapping,...).

Configurar el proyecto en la aplicacidén de secuenciacion dinamica de graficos e imagenes fijas
o de edicion no lineal, considerando el formato adecuado al material original y a la difusidn
final, y ajustando parametros de formato tales como tamafio de imagen en pixeles, relacién de
aspecto, tipo de compresion y opciones de audio.

Editar los clips de video, las fotografias, los graficos y los elementos sonoros en la linea de
tiempo del programa de secuenciacidon dindmica o de edicidén, realizando transiciones entre
planos y sincronizando, en su caso, la duracién de la imagen con el audio.

Generar rotulos de diversos tipos y con diferentes estilos en el titulador de la aplicacion de
edicion no lineal, predeterminando su integracion con la imagen en el conjunto de la edicion.
Armonizar y ajustar el tono y el color del loop de video definitivo que se va a proyectar.
Exportar la serie de imagenes o el loop de video desde el programa de secuenciacion dindmica
o de edicidén a un archivo con el formato necesario para su posterior reproduccion.Instrumentos
de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

® Pruebas tedricas: se realizaran una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de
ejercicios y actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a
preguntas de tipo tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones,
podrdn consistir en:

O Bateria de preguntas tipo test con una Unica respuesta posible. Las
respuestas erréneas restan.

O Preguntas de enumeracion y desarrollo breve.
e Pruebas practicas: se utilizard software de edicién y postproduccién de video.
e Actividades individuales: relacionadas con la edicién y postproduccion de video.

e Actividades grupales: coloquios, dinamicas creativas y roles de trabajo en equipo
audiovisual.

Actitudinales: En la realizacién de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos
alaactitud, interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos,
trabajar con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo
en equipo, interes/participacidnn...etc,..Este apartado en la valoracién o nota que se de las
practicas de esta unidad sera de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un

m de la nota.

Materiales
Proyector de video y medios de proyeccién.




Apuntes,
catdlogos,
materiales audiovisuales, videos,

Cuestionarios.

Ordenadores, lertor de tarjetas, tableta grafica,.....
Software adecuado (Photoshop, ACR, Lightroom,....).

equipos informaticos del aula taller de edicién y postproduccidn,

UT7. TRATAMIENTO Y EDICION DE IMAGENES VECTORIALES

Resultados de aprendizaje

edicion y tratamiento vectorial.

Realiza el tratamiento y la edicidon de imagenes vectoriales, integrando elementos de distinta
naturaleza y funcionalidad, y utilizando técnicas y herramientas especificas de generacion,

Contenidos

Criterios de evaluacion

—Imdagenes y graficos vectoriales, principios
y elementos del disefio: balance (simetria y
peso visual), contraste, énfasis, proporcion,
patrones, gradacién y composicién (estatica
y dindmica). Linea, forma, tamafio, espacio,
color, textura y saturacion (valor).

— Técnicas y herramientas de tratamiento y
edicion vectorial: imagenes de mapa de bits
y vectoriales, diferencias. Importaciéon de
elementos (imagenes, graficos, textos,
simbolos y logotipos, entre otros). Trazado y
vectorizacién de imdagenes de mapa de bits.
Organizacion geométrica, ayudas a la
composicion y estructuras de soporte:
reglas, guias y rejillas (rectangulares vy
axonomeétricas). Operaciones booleanas y
combinacion de objetos. Curvas Bézier:
puntos de control, nodos de anclaje y
manejadores. Transformaciones de color y
efectos de volumen. Transformaciones
geométricas y efectos de perspectiva.
Expansion, contraccién, simplificacion de
formas y efectos de trayecto.

— Técnicas y herramientas de trabajo con
texto vectorial; legibilidad del contenido
textual: rotulos, titulares y cuerpo de texto.
Edicién de textos en trazados y formas.

— Adaptacion y ajuste de las imagenes
vectoriales al medio o soporte final:

a) Se han determinado los distintos elementos
necesarios (gréficos, textos, simbolos vy
logotipos, entre otros) para componer la imagen
vectorial, valorando su funcionalidad.

b) Se han trazado o transformado en elementos
vectoriales las imagenes de mapa de bits,
estableciendo, en su caso, los umbrales de corte
de luminosidad, limite de colores o deteccion de
bordes y empleando técnicas y herramientas de
vectorizacion.

c¢) Se han realizado las correcciones, las
transformaciones de color y los efectos de
volumen en los trazados y rellenos, empleando
técnicas y herramientas especificas de
manipulacion y ajuste del color.

d) Se han realizado las transformaciones
geométricas  (rotaciones, traslaciones y
escalados) y efectos de perspectiva necesarios,
empleando técnicas y herramientas especificas
de edicién vectorial.

e) Se han adaptado las imagenes vectoriales
obtenidas a las caracteristicas del medio o
soporte final, afiadiendo, en su caso, los nodos
necesarios y aplanando las curvas Bézier para su
exportacion, como frames, a aplicaciones de
control de proyectores laser.




formatos vectoriales nativos, de
exportacion e intercambio. El lenguaje de
marcado XML y el formato estandar SVG.
Optimizacién y exportacién de imagenes
vectoriales, como frames, para aplicaciones
de control de proyectores laser.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Actividades enseilanza-aprendizaje:

1.

Editar y manipular imdgenes vectoriales para trabajos de video-proyecccion (video-
instalaciones, video-mapping,...).

Determinar los distintos elementos necesarios (graficos, textos, simbolos y logotipos,
entre otros) para componer la imagen vectorial, valorando su funcionalidad.

Trazar o transformar en elementos vectoriales las imdgenes de mapa de bits,
estableciendo, en su caso, los umbrales de corte de luminosidad, limite de colores o
deteccién de bordes y empleando técnicas y herramientas de vectorizacidn.

Realizar las correcciones, las transformaciones de color y los efectos de volumen en los
trazados y rellenos, empleando técnicas y herramientas especificas de manipulacién y
ajuste del color.

Realizar las transformaciones geométricas (rotaciones, traslaciones y escalados) y
efectos de perspectiva necesarios, empleando técnicas y herramientas especificas de
edicion vectorial.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas tedricas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la
unidad, tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de
ejercicios y actividades sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a
preguntas de tipo tedrico. Estas pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones,
podran consistir en:

O Bateria de preguntas tipo test con una Unica respuesta posible. Las
respuestas errdneas restan.

O Preguntas de enumeracidn y desarrollo breve.
Pruebas practicas: se evaluard la correcta utilizacion del software de disefio vectorial.
Actividades individuales: relacionadas con el disefio de imagenes vectoriales.

Actividades grupales: coloquios, dindmicas creativas y roles de trabajo en equipo
audiovisual.

Actitudinales: En la realizacion de cada una de las actividades se valoraran aspectos relativos
ala actitud, interés y esfuerzo, en aspectos tales como: destreza en el uso y manejo de equipos,
trabajar con diligencia realizando adecuadamente lo que se encarga hacer al alumno, trabajo

en_equipo, interes/participacionn...etc,..Este apartado en la valoracién o nota que se de las
practicas de esta unidad sera de un siendo asi valorados los aspectos “técnicos” en un
de la nota.

Materiales:




Equipos informaticos del aula taller de edicion y postproduccion.
Proyector de video.

Software de disefio vectorial.

Material didactico: apuntes y anexos bibliograficos

Catalogos de imagen y materiales audiovisuales.

‘MContenidos transversales

El alumno debe demostrar la posesidn de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segln varias dreas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en
el sector. Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

= Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= (Creatividad

= TICy nuevas tecnologias

B valuacion

5.1. |3'EIDEL L Ko L INEE)

Instrumentos de evaluacion.

- Un examen por evaluacidn tedrico con posibilidad de hacer un control tedrico parcial a mitad
de evaluacién, con contenido tedrico y resolucién de problemas.

- Un examen por evaluacion practico con posibilidad de hacer un control practico parcial a
mitad de evaluacion, con contenido practico y resolucidn de problemas.

- Trabajos, actividades y tareas encomendadas de periodicidad semanal.
- Observacion diaria de las actividades valorando actitud-interés-esfuerzo del alumnado.

- La evaluacion sera continua y se valorardn tanto los conocimientos adquiridos, como las
capacidades profesionales desarrolladas durante el curso y las actitudes de trabajo. Para ello, se
realizard como minimo un examen por trimestre, que puede constar de preguntas de desarrollo
o tipo test, de una préctica y su planificacién o de una practica con utilizacidon de equipos. Los
alumnos podran ser examinados de la totalidad del temario impartido desde el principio del
curso, en cualquiera de las evaluaciones, en el caso en el que no hayan aprobado el examen
tedrico y/o el practico de cada evaluacién.

- Los trabajos encomendados por el profesor seran parte importante de la evaluacién. Los
retrasos en las entregas, y el no cumplimiento de las pautas marcadas por el profesor,
supondra una merma en la evaluacion de los mismos, contando la mitad de la maxima nota
posible a sacar en cada trabajo.

Como norma general, en cada mddulo de los Ciclos Correspondientes a la familia de Imagen y
sonido se valorard mediante evaluacién:



- La asimilacion de contenidos tedricos o practicos segtin corresponda en cada caso
segun los criterios de evaluacidn expuestos por la legislacidon referente a este mddulo
concreto.

- La autonomia en la competencia profesional correspondiente.

- El nivel de elaboracién de los trabajos: presentaciéon, planteamientos, desarrollo, y
criterios profesionales adoptados.

- Participacion e implicacidn en el desarrollo de las clases y actividades propuestas.

Criterios generales de evaluacidn-calificacion

La evaluacidn de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia los
objetivos y criterios de evaluacidn establecidos para este médulo profesional.

Los criterios de evaluacidon establecen el nivel aceptable de consecucién de la capacidad
correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Dada la evidente interrelacidn entre los contenidos de médulo y/o importancia de la asimilacion
de los minimos exigibles de todas las unidades al final del curso, el alumno debera conocer en
cada evaluacidn los contenidos de las anteriores (evaluacion continua).

Se deben superar los contenidos conceptuales y procedimentales a lo largo del curso para
obtener una calificacién positiva (mayor o igual a 5 puntos). Ademas, a lo largo de las clases se
realizardn frecuentes observaciones que permitan comprobar la actitud e interés, grado de
participacién y trabajo en equipo del alumno.

El médulo se compone de contenidos tedrico-practicos, por tanto la nota final serd el resultado
de ambos contenidos en los siguientes porcentajes:

Y\ EL YT E Tl (practicas semanales y exdmenes practicos) ......
Actividades tedricas y trabajos de clase 45%

La nota de las Actividades practicas se elaborara con las notas obtenidas en el examen practico
y de las diferentes practicas semanales entregadas en fecha y forma. Cada dia de retraso _en su
entrega repercutird con un 10% menos de nota en dicha practica. Dentro del apartado de las
“Actividades practicas” la ponderacidn de notas sera la siguiente:

Examen practicol70%,
Practicas semanalesys

-Las calificaciones seran puntuadas del 1 al 10 con un ajuste maximo de dos decimales y con
redondeo matematico. Se necesitara un 5 de nota minima para considerarse aprobado. La nota
final, por tanto, se expresara con un nimero comprendido entre el 1 y el 10 (nota que se
obtendra por la media aritmética de las notas de cada trimestre).

-Las notas de evaluacion y finales, segun establece la ley, serdn un nimero entero sin decimales.



LWMEvaluacion FINAL (Ordinaria de de Junio)

En el caso de haber suspendido la parte tedrica o la parte practica por una u otra razén (no
presentaciéon de trabajos o no asistencia a un examen, pobreza en los conocimientos, faltas de
ortografia, etc.), podra recuperarse dicha parte (tedrica o practica) en el examen final (primera
ordinaria) del dltimo trimestre (junio). El profesor se reserva la posibilidad de realizar un
examen de la materia completa en la tercera evaluacién, en el que los alumnos podran recuperar
las evaluaciones suspensas.

LR WFvaluacion extraordinaria (septiembre)

Los alumnos que no hayan superado el mddulo en convocatoria ordinaria, se les podra exigir la
realizacion de forma individual 3 practicas adaptadas correspondientes a las practicas
principales de cada evaluacién:

- Estudio de las diferentes técnicas de captacidn sonora: monofénicas y estereofdnicas.

- Disefio de un proyecto de grabacion en funcién de las aplicaciones sonoras estudiadas
durante el curso.

- Elaboracién de varios tutoriales sobre el manejo de los distintos secuenciadores
utilizados durante el curso para grabacion de sonido.

Las actividades deberdn entregarse antes de la realizacion del examen de la convocatoria
extraordinaria de septiembre y seran condicién indispensable para la realizacién del examen,
constituyendo éstas el plan de recuperacién estival.

Los alumnos irdn a septiembre solo con las partes pendientes teorico-practicas, para lo cual el
profesor disefiard la prueba adecuada a lo que tengan pendiente.

L¥:WProcedimiento alternativo de evaluacién (SAE):

Aquellos alumnos a los que no pudiera aplicarse la evaluacién continua en el moédulo (por no
poder aplicar correctamente los criterios de evaluacidén, por un gran numero de faltas de
asistencia,....) se les realizara una prueba/as (tedricas y/o practicas) de evaluacion y calificacién
ordinaria alternativa en junio. Esta prueba es para alumnos que hayan acumulado un n2 de
faltas justificadas o injustificadas superior al 15 % del total de horas del médulo por cada
evaluacion.

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

Limite de faltas | 77 sesiones (15%) > 76 sesiones (15%) > | 80 sesiones (15%) >
por evaluacion | 11,55 =B 11,4 =B 12 =B

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar un sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

El sistema alternativo de evaluacidon tendra similares criterios de calificacion.

Los alumnos que acudan por este sistema deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablén de anuncios el nombre
de los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.



LX-WPrueba final de evaluacion Ordinaria (Recuperacion de junio).

Los alumnos que al finalizar el curso tengan una valoracion negativa en cualquiera de las
partes teodrico-practicas de las 3 evaluaciones, tendran una evaluaciéon ordinaria tedrica y/o
practica de la que saldra la nota final.

En dicha convocatoria se efectuara una prueba de caracter tedrico-practico que versara sobre
los contenidos y procedimientos impartidos a lo largo del curso. El sistema de calificacién
requiere el aprobado en un minimo de 5 en ambas pruebas.

En el caso de haber suspendido la parte tedrica o practica podra recuperarse dicha parte en la
recuperacion final (primera ordinaria) del ultimo trimestre. El profesor se reserva la posibilidad
de realizar un examen de la materia completa, en las que los alumnos podran recuperar las
evaluaciones suspensas.

(MCRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion final de cada evaluacién y de final de médulo sera numérica (de 1 a 10) sin
decimales. Para su cuantificacidn se aplicard el sistema de redondeo estandar. Cada evaluacién
pesara un 33,33% de cara a la nota final del mdédulo. La calificacién de cada unidad didactica se

H tarA Al cigiiianta Aar nta
ajustara atsiguiente porcenta

je:

AT EL T eTa il (practicas semanales y examenes practicos) ......
Actividades tedricas y trabajos de clase | 45%




FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Nieves Palenzuela Fernandez

UNIDADES DE TRABAJO, OBIJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y
CRITERIOS DE EVALUACION:

Relacion laboral y contrato de trabajo

Objetivos

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Contenidos Criterios de evaluacion

El Derecho del trabajo: concepto, origen,
evolucién histdrica y situacion actual.

Tipos de trabajo regulados y excluidos
por el Derecho Laboral.

Fuentes del Derecho Laboral: internas y
externas.

Organismos e instituciones  con
competencias en la materia a nivel
estatal y autondmico.

Contrato de  trabajo:
elementos, sujetos.

concepto,

Modalidades de contrato de trabajo y
medidas de fomento de la contratacion.

Periodo de prueba: concepto, duraciény
efectos.

Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la
relacién laboral.

Jornada de
descansos.

trabajo: duracién vy

Tipos de permisos.

Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales
organismos profesionales y entidades
gue intervienen en las relaciones entre el
empresario y los trabajadores y las
trabajadoras y desarrollan competencias
en la materia.

Se han determinado los elementos de la
relacion laboral y los derechos vy
obligaciones derivados de la misma.

Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de
la contratacion para determinados
colectivos.

Se ha analizado la contratacidn a través
de Empresas de Trabajo Temporal.

Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.




= El salario: concepto, clases, salario | ® Se han identificado las causas y efectos
minimo interprofesional. de la modificacién, suspensidon vy

G . . extincion de la relacion laboral.
= |La retribucion en el convenio colectivo

del sector. = Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos
que lo integran y se ha realizado Ia
liguidacién en supuestos practicos
= la nodmina: concepto, estructura, sencillos.

liquidacién y pago.

= Horas extraordinarias: concepto, tipos y
retribucién.

= Se han identificado las formas de
* Modificacién del contrato de trabajo: representacion legal de los trabajadores
concepto, tipos y efectos. y de las trabajadoras y los

= Suspension del contrato de trabajo: procedimientos de negociacién colectiva.

concepto, causas, efectos. La excedencia. | = Se han analizado las diferentes medidas
de conflicto colectivo y los

= Extincion del contrato de trabajo: - » )
procedimientos de solucidn de conflictos.

concepto, causas y efectos.
= Se han determinado las condiciones de

trabajo pactadas en un Convenio

= Derecho procesal social: acciones y colectivo aplicable al sector relacionado
plazos. Reclamacién y conciliacién previa. con el titulo.

Organos jurisdiccionales.

=  Finiquito: concepto y liquidacion.

= Se han identificado las caracteristicas

= La representacion de los trabajadores y definitorias de los nuevos entornos de

las trabajadoras. organizacioén del trabajo en el marco legal

= Asociaciones empresariales. que regula el desempefio profesional del
sector.

= Lanegociacion colectiva.

=  Convenios colectivos: concepto,
contenido, partes, duracién.

= Los conflictos colectivos: huelga y cierre
patronal.

= Beneficios para los trabajadores y las
trabajadoras en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo

Objetivos

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democritico.

Resultados de aprendizaje




Determina la accidon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Lla Seguridad Social: concepto vy
estructura.

= Regimenes del Sistema de la Seguridad
Social: El régimen general y los regimenes
especiales.

=  Principales obligaciones del empresario y
las personas trabajadoras en materia de
Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajas y
cotizacion.

= Contingencias y prestaciones de la
Seguridad Social: modalidad contributiva
y no contributiva.

= Requisitos y cuantia de las prestaciones:
asistencia sanitaria, incapacidad
temporal, maternidad, incapacidad
permanente, desempleo, jubilacidn,
muerte y supervivencia.

= Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

= Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

= Se han identificado los regimenes
existentes en el sistema de Seguridad
Social, con especial atencién al régimen
general.

= Se han identificado las obligaciones del
empresario y los trabajadores y las
trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

= Se han identificado, en un supuesto
sencillo, las bases de cotizacién de una
persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores vy
trabajadoras y al empresario.

= Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

= Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

= Se harealizado el calculo de la duracién y
cuantia de una prestacién por desempleo
de nivel contributivo basico.

= Se harealizado el calculo de la duraciény
cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.




Seguridad y salud en el trabajo y evaluacién de riesgos profesionales

Objetivos

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.

Resultados de aprendizaje

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Contenidos

Criterios de evaluaciéon

= Eltrabajo y la salud: concepto y relacién.
=  Condiciones de trabajo.

= Factores de riego derivados de las
condiciones de seguridad.

= Factores de riesgo derivados de las
condiciones medioambientales.

= Factores de riesgo derivados de las
condiciones ergondémicas y
psicosociales.

= Factores de riesgo derivados de la
organizacion.

= Riesgos derivados de las caracteristicas
personales del trabajador.

= La evaluacidn de riesgos en la empresa
como elemento basico de la actividad
preventiva.

= Riesgos especificos en los centros de
trabajo del sector.

= Determinacién de los posibles dafios a la
salud de las personas trabajadoras que
pueden derivarse de las situaciones de
riesgo  detectadas, con  especial
referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

= Patologias inespecificas: estrés,
envejecimiento prematuro, depresion,
mobbing o acoso laboral, burnout o
sindrome del quemado, estrés y fatiga
laboral.

= Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

= Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud de las personas
trabajadoras.

= Se han clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los danos derivados de
los mismos.

= Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo.

= Se ha determinado la evaluacién de
riesgos en la empresa.

=  Se han determinado las condiciones de

trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del
titulo correspondiente.

= Se han clasificado y descrito los tipos de
dafios profesionales segln los riesgos
que los generan, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo correspondiente.




Planificacién y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa

Objetivos

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.

Resultados de aprendizaje

Participa en la elaboracidon de un plan de prevencién de riesgos en una pequeiia empresa,
identificando las responsabilidades de agentes con implicacién.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Marco normativo bdsico en materia de
prevencion de riesgos laborales.

= Derechos y deberes y representacion de
los trabajadores y trabajadoras en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

= Responsabilidades y sanciones en
materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

= Gestién de la prevencion e integracién en
la actividad de la empresa. Tipos de
responsabilidad en materia de
prevencion de riesgos laborales.

=  QOrganismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales a nivel
estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

= Planificacion y organizacién de la
prevencion en la empresa. Los Servicios
de Prevencidn.

= Planes de emergenciay de evacuacién en
entornos de trabajo.

= Las técnicas de prevencion de riesgos
laborales y la investigacion de accidentes
de trabajo. Recogida y analisis de
documentacién.

= Se ha identificado el marco normativo
basico en materia de prevencién de
riesgos laborales.

= Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

= Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

= Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores vy las
trabajadoras en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

= Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencién
de riesgos laborales y sus competencias.

= Se hanidentificado las responsabilidades
en materia de prevencion de riesgos
laborales.

= Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

= Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del
titulo correspondiente.

= Se ha proyectado un plan de emergencia
y evacuacién de un centro de trabajo.




Aplicacidn de medidas de prevencién y proteccion en la empresa

Objetivos

acuerdo con las normas estandarizadas.

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevenciéon de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

Resultados de aprendizaje

entorno laboral del titulo correspondiente.

Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el

Contenidos

Criterios de evaluacion

=  Prevencién y proteccion.

=  Principios de la accién preventiva.

=  Primeros auxilios: conceptos basicos.
= Sefializacién de seguridad.

=  Protocolos de actuacion ante una
situacidon de emergencia.

= Prioridades y secuencia de actuacion en
caso de accidente.

= Vigilancia de la salud de los trabajadores
y las trabajadoras.

= Formacion e informacién a los
trabajadores y a las trabajadoras.

= Se han definido las técnicas de
prevencion y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

= Sehaanalizado el significado y alcance de
los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

= Se han analizado los protocolos de
actuacién y la secuencia de medidas a
adoptar en caso de emergencia.

= Se han identificado las técnicas de
clasificacion de personas heridas y de
prioridad de intervencién en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

= Se han identificado las técnicas basicas
de primeros auxilios y los protocolos que
han de ser aplicados en el lugar del
accidente ante los distintos tipos de
dafios y se ha determinado |Ia
composicion y usos del botiquin.

= Se han determinado los requisitos vy
condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y de la trabajadora y su
importancia como medida de
prevencion.




Equipos de trabajo y gestidn del conflicto

Objetivos

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccidn.

Resultados de aprendizaje

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién y la resolucidn de posibles conflictos.

Contenidos

Criterios de evaluaciéon

= Concepto, caracteristicas, tipologia y
etapas de un equipo de trabajo.

= Equipos en los centros de trabajo seguin
las funciones que desempefian.

= Comunicacion en los equipos de trabajo.

= La participacién en el equipo de trabajo.
Técnicas de dinamizacién de equipos de
trabajo eficaces.

= Concepto de inteligencia emocional.

= Conflicto: caracteristicas, fuentes vy
etapas.

= Métodos y técnicas para la resolucién o
supresion de conflictos.

= Métodos extrajudiciales de resolucidn de
conflictos.

= Fases y comportamientos-tipo en un
proceso de negociacion.

= Estrategias y tacticas de negociacion.

= Se han valorado las ventajas de trabajo
en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil profesional.

= Sehanidentificado los equipos de trabajo
gue pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

= Se han determinado las caracteristicas
del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces

= Se ha valorado positivamente Ia
necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por las
personas que forman parte de un equipo
y la aplicacion de técnicas de
dinamizacién de equipos.

= Se hareconocido la posible existencia de
conflicto entre miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

= Se hanidentificado los tipos de conflictos
y sus fuentes.

= Se han reconocido las fases de una
negociacion y se han identificado los
comportamientos-tipo.

= Se han determinado procedimientos
para la resolucién del conflicto aplicando
técnicas de negociacion eficaces.




Busqueda activa de empleo

Objetivos

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

Resultados de aprendizaje

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Contenidos Criterios de evaluacion

Itinerarios profesionales: La
formacidén profesional en el sistema
educativo. El catalogo nacional de las
cualificaciones  profesionales. La
formacidon profesional para el
empleo.

Mercado de trabajo: concepto. Tasa
de actividad y de desempleo.

El mercado de trabajo en el sector en
Espafiay en el Principado de Asturias:
situacion  actual, evolucién vy
perspectivas de futuro del sector.

Busqueda activa de empleo en
pequeias, medianas y grandes
empresas del sector.

La toma de decisiones en la eleccién
profesional y la busqueda de empleo:
autoconocimiento v opciones
profesionales.

Oportunidades de aprendizaje vy
empleo en Europa: La red Eures.

Técnicas e instrumentos de busqueda
de empleo: fuentes de informacion,
con especial atencién a la busqueda
de empleo en Internet.

Proceso de seleccion: curriculum
vitae, carta de presentacion, los tests
psicotécnicos, dindmicas de grupo, la
entrevista de trabajo...

Se ha valorado la importancia de la
formacion permanente como factor
clave para mejorar la empleabilidad vy
lograr el acceso al empleo, la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo y
la estabilidad laboral.

Se han identificado los itinerarios
formativos-profesionales  relacionados
con el perfil profesional.

Se han determinado los conocimientos,
las aptitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.

Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y demandas de
insercién laboral.

Se han determinado las técnicas
utilizadas en un proceso de busqueda
activa de empleo, con especial atencién
al uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracién de la
personalidad, las aspiraciones, las
actitudes y la formacién propia para la
toma de decisiones.




= El empleo publico. La oferta publica [ * Se ha valorado el empleo publico como
de empleo estatal y autondémica. opcion de insercidn laboral.

= El autoempleo como férmula de
insercién laboral.

= El Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias: el
Observatorio de las Ocupaciones y el
portal de empleo Trabajastur.
Servicios para las personas
demandantes de empleo vy
programas de fomento del empleo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

la necesidad de evaluar la adquisicién de todas tipo de conocimiento y el desarrollo de diferentes
habilidades, destrezas y actitudes, exige que se aplique el principio de flexibilidad, a partir de
distintas técnicas que seran valoras de acuerdo a los siguientes criterios de calificacion :

La observacidn sistematica de comportamientos en clase y andlisis de los trabajos
escritos u orales, 40%, 4 puntos.

Participacion en la resolucién de los casos propuestos con proactividad y predisposicion
a mejorar académica y profesionalmente

Resolucién de los supuestos , actividades, informes, proyectos, etc, en las condiciones
propuestas por el profesorado, por ejemplo, argumentacion, utilizacién de TICs, contenido,
trabajo individual y en equipo, presentacién en tiempo y forma...

Los resultados obtenidos en pruebas periddicas 60% , 6 puntos de la nota.

Se haran pruebas de evaluacidn parcial que agrupen una o varias unidades de trabajo y que
hardn media en la nota final del trimestre.

Estos criterios, 40% y 60% se podran modificar previo aviso, en funcién del desarrollo y nivel de
comprension del alumnado.

Se estima que el/la alumno/a supera el médulo si en el cdmputo resultante obtiene una
calificacién igual o superior a 5. La calificacion final sera numeérica (de 1 a 10) sin cifras decimales,
si la parte decimal es cinco o superior se pasaria al siguiente nimero entero, si esta por debajo
se quedaria el mismo nimero entero.

La citada valoracién podra ser modificada por el/la profesor/a, debidamente justificada,
cuando el proceso de aprendizaje del grupo o de uno o varios/as alumnos/as asi lo aconseje.



Se estableceran las medidas oportunas de apoyo y recuperacién para aquellos/as
alumnos/as que no hayan podido superar satisfactoriamente las pruebas por ellos/as realizadas.

Todos estos criterios de calificacidn seran explicados a los/as alumnos/as al principio del
curso escolar. Si se produce algun cambio, plenamente justificado, de los mismos deberan ser
informados/as los/as alumnos/as.

ACTIVIDADES Y PRUEBAS DE RECUPERACION

Los/as alumnos/as que no logren superar positivamente una determinada evaluacion
seran orientados/as, en funcion de los contenidos minimos del mddulo, a la realizacidon de
nuevos ejercicios y actividades para conseguir una calificacion positiva.

Podrd acordarse la repeticion de la explicacién de los contenidos sobre los que el/la
alumno/a manifieste dudas.

Se podrd proceder a recoger actividades propuestas por el/la profesor/a, dichas
actividades supondrian el 10% de la nota obtenida por el alumno/a, asi como la repeticién de
pruebas objetivas destinadas a comprobar que el/la alumno/a tiene un nivel de conocimiento
de contenidos suficiente, al finalizar el trimestre.

Al final de curso se realizard un examen con las pruebas o trabajos necesarios para evaluar
los trimestres no superados durante el curso.

Si al final del curso escolar, el/la alumno/a no hubiese obtenido una calificacion positiva
en este médulo, tendra derecho a realizar una prueba extraordinaria en septiembre. Dicha
prueba consistird en una serie de preguntas tedricas sobre los contenidos bdsicos del mddulo
no superados por e/la alumno/a, asi como a la realizacion de una serie de ejercicios practicos,
similares a los realizados durante todo el curso.

Para facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado, se informard y entregard un programa de recuperacion a realizar por el alumnado
durante el periodo estival, teniendo en cuenta que no asistird a clases ni contard con la
orientacién del profesorado. En septiembre se procedera a recoger las actividades propuestas (
si las hubiera ) por e/la profesor/a, asi como la repeticion de pruebas objetivas destinadas a
comprobar que el alumno/a tiene un nivel de conocimiento de contenidos suficiente. Dichas
actividades supondrian el 10% de la nota obtenida por el alumno/a.

En cuanto a los/as alumnos/as que promocionen a segundo curso teniendo pendiente el
moddulo de Formacidén y Orientaciéon Laboral, tendran derecho a realizar una prueba
extraordinaria al final del segundo trimestre. La referida prueba consistird en la resolucién de
ejercicios practicos y, la contestacion a una serie de preguntas tedricas, donde el/la alumno/a
demuestre los conocimientos basicos que posee sobre el mddulo.

Para facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado, se informara y entregard un programa de recuperacion a realizar por el alumnado,
que debera ser disefiado para que lo pueda realizar simultdaneamente a los médulos de segundo



curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases del médulo pendiente.
Las actividades de ese programa de recuperacion supondran un 30% de la nota obtenida por
el/la alumno/a.

Se entenderd que el/la alumno/a supera el médulo cuando en el cdmputo resultante de
los criterios de calificacidn establecidos obtiene una calificacidn igual o superior a 5.

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hara através del tablén de anuncios del centro y de la pagina web cislan.es.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ALTERNATIVO

Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia a las horas lectivas
del mddulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacién. Este/a alumno/a podré seguir asistiendo a clase y participando del
proceso de ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Se considera que tres retrasos en la
puntualidad al inicio de las clases es una falta de asistencia.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en uno o mas examenes y entrega
de trabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los contenidos de los trimestres
en los que faltd. En el caso de alumnos/as que hayan faltado un periodo concreto se podra
disefiar una prueba personalizada para su caso particular.

En el mdédulo de FOL las faltas de asistencia anuales se distribuyen de la siguiente forma:
- 6 faltas de asistencia durante el primer trimestre
- 6 faltas de asistencia durante el segundo trimestre

- 6 faltas de asistencia durante el tercer trimestre

Se podran elaborar unas pruebas y/o trabajos tedricos y/o practicos que complementaran
las calificaciones obtenidas por el alumno/a, y que podra recoger el/la profesor/a a lo largo del
curso. La finalidad de este procedimiento sera la de recabar la informacién necesaria sobre las
destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos por el/la alumno/a para que el/la profesor/a
pueda realizar correctamente el proceso de evaluacién continua.

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo de evaluacién a
alumnos/as que hayan superado el 15% de las faltas de asistencia, cuando el/la profesor/a
considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para obtener una calificacion
positiva o negativa.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos
que debera realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendran que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacién.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor
de que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de
anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo



Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hara através del tablon de anuncios del centro y de la pagina web cislan.es.

Los porcentajes serdn los siguientes:

60% Teoria, examenes orales o escritos, 40% practica.



Criterios de promocidn y titulacion

1. Para cursar los mdédulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado
debera superar todos los médulos de primer curso. Asimismo, también podrd matricularse y
cursar los médulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado con médulos
profesionales del primer curso pendientes de superacién cuya carga horaria en su conjunto no
supere el 25% del horario total asignado al primer curso.

2. El alumnado que se matricule en el segundo curso con algin médulo no superado, cursara los
modulos de primer curso como pendientes, aplicandosele el programa de recuperacion
correspondiente.

3. El alumnado que no pueda matricularse en segundo curso permanecera en el primer curso y
se matriculard Unicamente de los médulos no superados que se imparten en ese curso.

4. El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los mddulos profesionales del
ciclo formativo, permanecera en segundo curso y se matriculard de los mddulos pendientes de
superacién de segundo y, en su caso, de primero.

5. El alumnado que supere la totalidad de los mddulos profesionales que integran un ciclo
formativo recibira el correspondiente titulo de Técnico o Técnica.



