CICLO DE REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
12 CURSO

Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefanzas
minimas.

Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de realizacion de
audiovisuales, espectaculos y eventos, para su realizacién audiovisual o escénica.

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos,
materiales y escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacién de
audiovisuales o de espectaculos y eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectaculos y eventos, en
consonancia con el plan general de produccion.

d) Coordinar la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y escénicos durante los
ensayos, registro, emisién o representacion escénica, asegurando la aplicacién del plan de
trabajo.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los ensayos, registro,
emision, postproduccién o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo
y reforzando la labor del director, del realizador audiovisual y del director del espectaculo o
evento.

f) Coordinar los procesos completos de montaje/edicion y postproduccion de programas
audiovisuales, planificando las operaciones, preparando materiales y efectos y realizando el
montaje y la postproduccién hasta la obtencién del master definitivo.

g) Elaborar la documentacién técnico-artistica para la realizacion del proyecto de audiovisuales
o espectaculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro,
emision o representacién escénica.

h) Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente que regula los medios de comunicacion,
espectaculos y eventos.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién propias del
sector, en el desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las
mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidon, transmitiendo la informacién o conocimientos



adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

i) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

o) Realizar la gestion basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresay tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Objetivos generales.

a) Aplicar los cédigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para
determinar sus caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y
eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para
determinar sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectdculos y
eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para
determinar sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectdculos y
eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto humanos como
materiales, para planificar el proceso de trabajo de realizacidn de proyectos audiovisuales,
espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracion y adecuacidon de los recursos materiales y técnicos para su
disponibilidad segun el plan de trabajo de realizacidn de proyectos audiovisuales, espectaculos
o eventos.

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de
los equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registro y en la
representacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad
segln el plan de trabajo.

h) Analizar la estructura y la secuencia de las acciones que se van a realizar segin la
documentacién técnica, para anticipar e instruir verbalmente y por escrito sobre sus actuaciones
a los participantes del equipo técnico y artistico.

i) Aplicar las técnicas de realizacion durante el rodaje, grabacion y representacion, en el control
de realizacidn, en el platd de cine, video, television y en el escenario, para la coordinacién de la
puesta en escena, el movimiento de los actores, la figuracién y el publico.

j) Analizar y aplicar las técnicas de montaje idéneas en la consecucion de los objetivos
comunicativos, para realizar el montaje/edicién y postproduccion de proyectos audiovisuales.



k) Planificar y coordinar las operaciones de preparacion de materiales y efectos, para la
realizacion de los procesos de montaje/edicion y postproduccidn de proyectos audiovisuales.

[) Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacion de secuencias y puesta en escena para
la elaboracién de la documentacion técnica de realizacidn de ensayos, grabacién o filmacién de
proyectos de audiovisuales y espectdculos

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la
adaptacion a los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un
espectdculo o evento, para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacidn en el
guidn técnico o en el libro de regiduria.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién propias del sector audiovisual y de los
espectaculos, para su aplicacién en la realizacién de los proyectos audiovisuales y de
espectaculos.

) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciény la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

g) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

a) Conocer el sector industrias audiovisuales e industrias de realizacién de espectaculos de
Asturias.

b) A aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.






Planificacion de la realizacion en cine y video
Luis F. Garrachon Pardo

Juana Casillas Jiménez

4. Contenidos

Secuenciacion y distribucion

Ev. Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 0. Presentacion 18-20 sept 2
S U.T. 1. La narracion audiovisual 23 sept -4 oct 6
[¥]
S]
§ U.T.2. El lenguaje audiovisual 7 oct — 8 nov 14
>
w
= U.T. 3. La puesta en escena 11 nov—13dic 14
Total 28
S U.T. 4. La escritura audiovisual 8 ene—7 feb 15
[§]
S]
2 | U.T. 5. El guion técnico 10 feb — 20 mar 18
@
Q Total 24
U.T. 6. Andlisis de recursos para la produccion 13 abril — 24 abr 6
<
Q .T. 7. ] io
S urt. 7 . IBusqueda y seleccion de recursos para la 27 abr - 15 may 9
3 produccion
S
@
% U.T. 8. La planificacion del rodaje 18 may — 5 jun 9
Total 26

Esta temporalizacion inicialmente establecida podra sufrir modificaciones en funcidn del ritmo
de aprendizaje de los alumnos/as, de las necesidades educativas que se detecten o de los
acuerdos establecidos en las reuniones que el equipo educativo realiza durante el curso.

U.T. 1. La narrativa audiovisual

Resultados de aprendizaje

1. Realiza la planificacién expresiva de secuencias audiovisuales, aplicando cddigos y
técnicas estandarizadas de lenguaje audiovisual y consiguiendo los objetivos comunicativos
requeridos.




Contenidos

Actividades

1. La estructura del relato:
= Representacion y significado.
= Denotativo y connotativo.
= |dea dramdtica e idea tematica.
= Redundanciay entropia.

= Los actos: Planteamiento, nudo y
desenlace.

= Los puntos de giro: el conflicto y el
climax

Analizar anuncio

Analizar un corto

2. Tipologia de personajes:

=  Protagonistas, secundarios,
episddicos, figurantes, especialistas
y otros.

= Caracteristicas: marco fisico, social y
psicoldgico.

=  Objetivosy arco de transformacion.
= Narrador

=  Conflicto y dualidad

Analizar anuncio
Analizar un corto

Preguntar sobre una pelicula

Proc. de evaluacion

Criterios de evaluacion

Examen tipo test
Examen priactico
Ejercicios y actividades
Visionado de peliculas

Analisis y comentario critico de cortos,
publicidad y escenas de peliculas

Participacidn y opiniones criticas

1a) Se ha analizado la tipologia de género, la
intencionalidad comunicativa, los
condicionantes del disefio y los cddigos
expresivos empleados en la realizacién de
distintos productos audiovisuales.

1d) Se han justificado las repercusiones
expresivas y funcionales que la adopcion de
unas u otras formas de composicién y de
disefio, aportan respecto a la comprension e
interpretacion de distintas secuencias
audiovisuales.

1e) Se han aplicado las técnicas de realizacion
de continuidad en la resolucién de secuencias
audiovisuales con desplazamiento de una
persona y con tomas de uno, dos o mas
personajes.




U.T. 2. El lenguaje audiovisual

Resultados de aprendizaje

1. Realiza la planificacién expresiva de secuencias audiovisuales, aplicando cddigos y
técnicas estandarizadas de lenguaje audiovisual y consiguiendo los objetivos comunicativos

requeridos.

Contenidos

Actividades

1. La fragmentacion del espacio:
= Tamafios de plano
=  Angulacién

= Movimientos de camara

Analizar anuncio
Analizar un corto

Preguntar sobre una pelicula

2. El espacio sugerido:
= Campoy fuera de campo
= Profundidad de campo e hiperfocal
= Eje de la accion. Regla de los 302

= Composicién. Regla de los tercios

Analizar anuncio
Analizar un corto

Preguntar sobre una pelicula

3. El tiempo:
= Toma, escena y secuencia.
=  Orden: flash-back y flash-forward
= Continuidad

=  Recursos narrativos: elipsis,
reiteracion, asincronia, plano-
secuencia.

=  Montaje:
- Ritmo y duracién
- Tipos

- Transiciones

Analizar anuncio
Analizar un corto

Preguntar sobre una pelicula

4. El sonido:
= Bandasonora
= Dimensiones
=  Vozy diégesis
=  Mdsicay diégesis
= BSO

= Leiv motiv

Analizar anuncio
Analizar un corto
Preguntar sobre una pelicula

Hacer ejercicios practicos




Proc. de evaluacion Criterios de evaluacion

Examen tipo test 1a) Se ha analizado la tipologia de género, la
. intencionalidad comunicativa, los

Examen practico .. o s
condicionantes del disefio y los cddigos
Ejercicios y actividades expresivos empleados en la realizacién de

Visionado de peliculas distintos productos audiovisuales.

1b) Se han valorado las consecuencias
comunicativas de la utilizacidn expresiva del
encuadre adoptado, el dngulo de cdmara y
Participacion y opiniones criticas sus movimientos en la resolucién de diversos
proyectos audiovisuales.

Analisis y comentario critico de cortos,
publicidad y escenas de peliculas

1c) Se ha relacionado el valor expresivo y
comunicativo de una secuencia audiovisual
con los aspectos espaciales de la imagen,
tales como el campo, el fuera de campo vy el
movimiento interno y externo de los planos.

1d) Se han justificado las repercusiones
expresivas y funcionales que la adopcion de
unas u otras formas de composicién y de
disefo, aportan respecto a la comprension e
interpretacion de distintas secuencias
audiovisuales.

1e) Se han aplicado las técnicas de realizacion
de continuidad en la resolucion de secuencias
audiovisuales con desplazamiento de una
persona y con tomas de uno, dos o mas
personajes.

1f) Se ha analizado el valor funcional,
expresivo y comunicativo de los recursos
sonoros empleados en la construccion de la
banda sonora de una produccién audiovisual.

1g) Se ha disefiado la estructura expresiva
de la banda sonora de un producto
audiovisual, dando respuesta a sus
requisitos comunicativos.

U.T. 3. Puesta en escena

Resultados de aprendizaje

2. Evalua las caracteristicas de la puesta en escena de una obra audiovisual, analizando las
relaciones establecidas entre los diferentes elementos que la componen segun la
intencionalidad del proyecto.

Contenidos Actividades




1. Puesta en escena:
=  Funcionesy recursos
=  Forma, color, volumen, textura, luz

=  Evolucién de la puesta en escena

Analizar anuncio
Analizar un corto

Preguntar sobre una pelicula

2. Disefo de produccion:
= Escenografia:
- Caracteristicas
- Tipos
- Elementos

= Ambientaciony atrezzo

Analizar anuncio
Analizar un corto

Preguntar sobre una pelicula

3. Vestuario, maquillaje y peluqueria:
=  Funcionesy proceso creativo
= Vestuario
=  Maquillaje

=  Peluqueria

Analizar anuncio
Analizar un corto

Preguntar sobre una pelicula

4. lluminacion:
=  Estilos de iluminacién
= Jluminacidn interiores y exteriores

= Jluminacién en las corrientes
cinematograficas.

5. Funciones de los cddigos gestuales en la
interpretacion.

Analizar anuncio
Analizar un corto

Preguntar sobre una pelicula

Proc. de evaluacion

Criterios de evaluacion

Examen tipo test
Examen priactico
Ejercicios y actividades
Visionado de peliculas

Analisis y comentario critico de cortos,
publicidad y escenas de peliculas

Participacidn y opiniones criticas

2a) Se han relacionado las distintas funciones
técnicas, expresivas y comunicativas que
cumplen los elementos que componen la
puesta en escena de una obra audiovisual.

2b) Se ha evaluado la idoneidad del
componente escenografico de una obra
audiovisual a partir del estudio de su
ambientacion y de los elementos que
conforman su decoracién y atrezo.

2c) Se ha valorado la consecucion de los
objetivos expresivos y comunicativos que en
una obra audiovisual aportan la eleccién de
su cromatismo y de su iluminacion.

2d) Se ha determinado la idoneidad del
vestuario, maquillaje, caracterizacién y otros




elementos estilisticos que afectan a la puesta
en escena de una obra audiovisual.

2e) Se han distinguido las funciones de los
cddigos gestuales y del lenguaje corporal
empleados como recursos expresivos y
comunicativos en la interpretacion de una
obra audiovisual.

2f) Se ha relacionado la evoluciéon técnica y
expresiva experimentada por el cine con las
formas y modos actuales de utilizacién de la
puesta en escena y la iluminacion.

2g) Se han analizado los criterios formales y
estéticos de proyectos audiovisuales,
atendiendo a los aspectos de época,
referencias histdricas, estilos artisticos,
estilos de iluminacion, naturaleza del
segmento sonoro y escenografia.

U.T. 4. La escritura audiovisual

Resultados de aprendizaje

3. Elabora un guion técnico audiovisual, relacionando su estructura narrativa con los
diferentes tratamientos que hay que emplear segun las situaciones planteadas.

Contenidos

Actividades

1. Tipos y formatos de guiones
audiovisuales.

= Margenes
= Redaccidn

= Maquetacion y aspecto

Dado un texto aplicar formato de guion
literario.

2. Proceso de construccién del guion
literario.

= Story-line

= Sinopsis

= Escaleta

= Tratamiento

=  Guion

Idea para un corto y desarrollarla

3. Técnicas narrativas aplicadas a la
construccion de relatos audiovisuales de
ficcion:

Continuar con la idea del corto. Estructuray
giros.




= El conflictoy la intriga basica.

= Planteamiento, desarrolloy
desenlace.

= Laideatematicay laidea dramatica.

4. Técnicas narrativas para la adaptacién de
textos al audiovisual.

Dado un relato breve conviértelo en un
corto

5. Técnicas narrativas aplicadas a la
construccion de relatos audiovisuales de
ficcion:
= Caracteristicas y tipologias de
personajes.

= Caracteristicas y funciones de los
didlogos audiovisuales

Continuar con la idea del corto. Personajes y
didlogos.

Ejercicios practicos

Proc. de evaluacion

Criterios de evaluacion

Examen tipo test
Examen priactico
Ejercicios y actividades
Visionado de peliculas

Analisis y comentario critico de cortos,
publicidad y escenas de peliculas

Participacidn y opiniones criticas

3a) Se han valorado los procesos,
caracteristicas, ventajas y dificultades que
plantea la adaptacidn de una obra literaria
preexistente a un guion audiovisual.

3b) Se han construido las secuencias
dramadticas del guion literario, siguiendo las
fases estandarizadas: determinacién de la
idea, documentacion, story line, argumento
y tratamiento.

3e) Se ha elaborado la adecuacion de los
didlogos y soluciones narrativas del guion a
las caracteristicas del tipo de realizacion y
proyecto.

U.T. 5. El guion técnico

Resultados de aprendizaje

3. Elabora un guion técnico audiovisual, relacionando su estructura narrativa con los
diferentes tratamientos que hay que emplear segun las situaciones planteadas.

Contenidos

1. Tipos y formatos de guiones técnicos.

Realizar un guion técnico de una obra
audiovisual

2. Proceso de transformacién del guion
literario a guion técnico: la planificacion.

Realizar un guion técnico de un guion
literario




3. Técnicas de construccién del storyboard.

4. La adecuacion de la expresion sonora en
los guiones audiovisuales.

Realizar un storyboard con capturas de
pantalla y hacer marcas de movimiento

Actividades v proc. de evaluacion

Criterios de evaluacion

Examen tipo test
Examen priactico
Ejercicios y actividades
Visionado de peliculas

Analisis y comentario critico de cortos,
publicidad y escenas de peliculas

Participacidn y opiniones criticas

3a) Se han valorado los procesos,
caracteristicas, ventajas y dificultades que
plantea la adaptacidn de una obra literaria
preexistente a un guion audiovisual.

3c) Se ha realizado el proceso de
transformacion de una secuencia dramatica,
extraida parcialmente de un guion literario,
a una estructura propia del guion técnico
audiovisual, y a storyboard.

3d) Se ha realizado el storyboard de un
guion audiovisual adecuado al estilo
narrativo del proyecto de realizacion.

3f) Se ha marcado la presencia sonora de la
musica y los efectos en la solucién narrativa
del guion audiovisual.

3g) Se han aplicado los cédigos y soluciones
del lenguaje audiovisual en la articulacion de
los documentos principales de planificacién
de un guion: guion técnico, storyboard,
plantas de decorado y guion de trabajo.

3h) Se han aplicado al guion técnico los
criterios formales y estéticos de un proyecto
audiovisual, atendiendo a los aspectos de
época, referencias historicas, estilos
artisticos, estilos de iluminacién, naturaleza
del segmento sonoro y escenografia.

U.T. 6. Andlisis de recursos para la produccion

Resultados de aprendizaje

4. Determina las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacién de una obra de
cine, video o multimedia, relacionando los procesos de produccién con profesionales y

medios técnicos necesarios.

Contenidos

Actividades

1. Funciones y estructura organizativa de la
industria en cine, video, multimedia y new
media.

Analizar guion literario y técnico y realizar
mejoras y ajustes.




= Tipologia de procesos de la produccién
audiovisual.

= Tipologia y caracteristicas del personal
técnicoy artistico en las distintas fases de
produccién del proyecto. Criterios de
seleccion de equipos técnicos y artisticos.

Elaborar necesidades de recursos humanos,
artisticos y técnicos.

Desglose en guion.

2. Técnicas de desglose de recursos a partir
del andlisis del guion o documentacién
definitiva del proyecto.

= Tipologiay caracteristicas de los recursos
materiales y logisticos en las fases de
produccién del proyecto

=  (Criterios de seleccion de materiales

escenograficos.
= Tipologia y caracteristicas de los
elementos empleados en la

caracterizacion.

= Tipologia y caracteristicas de Ia
documentacion visual, grafica y sonora
de apoyo a la realizaciéon de proyectos
audiovisuales.

Realizar fichas de desglose y listados.

Elaboracién de presupuestos de produccién
audiovisual.

Proc. de evaluacion

Criterios de evaluacion

Examen tipo test
Examen priactico
Ejercicios y actividades
Visionado de peliculas

Analisis y comentario critico de cortos,
publicidad y escenas de peliculas
Participacidn y opiniones criticas

Realizar un guion y desarrollar un proyecto de
audiovisual para la realizacién de un
cortometraje

43) Se han definido las responsabilidades y
funciones de profesionales que concurren en
la realizacidon de una obra audiovisual segun
su tipologia (cine, video, multimedia y new
media), su alcance y su género.

4b) Se han definido las necesidades de
recursos humanos, artisticos y técnicos
precisos para la realizacién de un proyecto
audiovisual en todas sus fases, a partir del
desglose del guion.

4c) Se han definido las caracteristicas de
equipos, maquinaria, materiales y recursos
técnicos precisos para la consecucion
expresiva de un proyecto audiovisual.

4d) Se han definido las caracteristicas
precisas de localizaciones, decorados,
estudios, y su correspondiente
ambientacidn, para la consecucién expresiva
de un proyecto audiovisual

4e) Se han definido las necesidades precisas
de documentacién visual, grafica y sonora,




para la realizacion de un proyecto
audiovisual, a partir del desglose del guion.

4f) Se han extraido, de los informes de
localizacién, los datos relativos a
accesibilidad, distribucién espacial,
necesidades de adaptacién escenografica y
técnica, disponibilidad de seguridad,
comunicaciones y otros aspectos necesarios,
para garantizar el registro de las secuencias
en la localizacion.

4g) Se ha evaluado la viabilidad técnica de
realizacion de un guion a partir del andlisis
de su estructura y de la determinacion de su
necesidad de recursos en un contexto
determinado de realizacién cinematografica
o videografica.

U.T. 7. Busqueda y seleccion de recursos para la produccion

Resultados de aprendizaje

los personajes definidos en el guion.

5. Determina las caracteristicas y la ambientacién de los espacios escénicos necesarios para
el registro de una obra audiovisual, justificando su idoneidad segun las necesidades narrativas
del guion y la consecucién de los objetivos comunicativos del proyecto.

6. Realiza pruebas de seleccion de actores y actrices para obras audiovisuales, valorando las
diversas técnicas existentes para conseguir la compatibilidad de la eleccién con los perfiles de

Contenidos

Actividades

1. Ambientacion y escenografia:

= Construccién de decorados y adaptacion
de localizaciones para producciones
audiovisuales.

= Atrezo, vestuario, peluqueria, maquillaje
y caracterizacion.

El espacio escénico para cine y video:
= Caracteristicas del espacio de rodaje.

= |nstalaciones de suministro eléctrico y
generadores auténomos.

Disefiar el espacio escénico.

Fichas de necesidades de espacios y cover-
set.

2. Procedimientos de localizacion:

= Busqueda de localizaciones y analisis de
documentacién.

= Informesy fichas de localizacion.

Localizar y realizar un informe.




=  Permisos para la localizacién.

= Posibilidades expresivas de decorados y
localizaciones.

= Técnicas aplicadas a la gestidon de
contingencias en los espacios escénicos.

3. Proceso de seleccién del personal artistico:

= Definicién de los criterios artisticos y
funcionales de las pruebas de
seleccion.

= Técnicas de organizacion de pruebas
de seleccidn.

4. Proceso de seleccion del personal artistico:

=  Redaccién de informes de resultados
de actuaciones para la seleccion.

= Técnicas de andlisis de las
caracteristicas de los personajes.

Modelos de contratacién del personal
artistico.

Disefiar un casting
Crear informes de casting
Realizar una seleccidn

Ver cortos con interpretaciones deficientes

Proc. de evaluacion

Criterios de evaluacion

Examen tipo test
Examen préctico
Ejercicios y actividades
Visionado de peliculas

Analisis y comentario critico de cortos,
publicidad y escenas de peliculas
Participacidn y opiniones criticas

Realizar un guion y desarrollar un proyecto de
audiovisual para la realizacién de un
cortometraje

5a) Se ha justificado una relacién de posibles
localizaciones para la resolucion de una
grabacion  audiovisual, indicando los
argumentos a favor y en contra, desde la
perspectiva estética y narrativa.

5b) Se ha valorado la adecuacion, a las
necesidades del proyecto narrativo
audiovisual, de la documentacion,
grabaciones, fotografias, planos, Internet, u
otras fuentes de informacién disponible de
diferentes localizaciones.

5c) Se han determinado las caracteristicas de
la ambientacion de un decorado acorde con
las necesidades del guion técnico.

5d) Se han elaborado informes, justificando
la eleccién de localizaciones alternativas
(cover set), en caso de contingencias surgidas
en las localizaciones elegidas

5e) Se ha realizado el informe de adaptacién
del estudio o de la localizacion, en sus
aspectos técnicos y escenograficos.

5f) Se ha propuesto un orden de grabacidn
por secuencias adecuado a las posibilidades
narrativas, a la combinacién de todos los




recursos técnicos y artisticos, y a la
ubicacidn del estudio de grabacién y de las
distintas localizaciones.

6a) Se han caracterizado, para las pruebas, las
necesidades de actores y actrices
protagonistas, para papeles secundarios y
episédicos, segun los requerimientos
artisticos y dramaticos del guion

6b) Se ha elaborado un desglose de tiempos
y duraciones de participaciéon de actores y
actrices, reflejando las necesidades de
vestuario, caracterizacion y magquillaje
adecuadas a la intencionalidad del guion.

6c) Se han especificado los criterios artisticos
y funcionales a que deben atenerse las
pruebas de seleccidn de actores y actrices y
de figuracion en funcidn de las caracteristicas
del proyecto.

6d) Se ha disefiado la estructura vy
caracteristicas especificas de la prueba de
seleccion de actores y actrices, en un
proyecto de realizacion  audiovisual
determinado.

6e) Se han redactado informes con los datos
recogidos en las pruebas, senalando los
criterios de idoneidad de las personas
participantes para los distintos papeles.

6f) Se han especificado las necesidades de
cada uno de los personajes en cuanto a
vestuario, caracterizacion y maquillaje, a
partir de la informacién extraida del guion.

6g) Se han justificado las personas
candidatas que se adecuan a los
requerimientos artisticos y dramaticos del
guion.

U.T. 8. La planificacién del rod

Resultados de aprendizaje

7. Planifica el rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual, justificando la
distribucién de sesiones en funciéon de criterios de idoneidad y organizacion.

Contenidos

Actividades

1. Planificacién expresiva de secuencias.

Realizar un plan de rodaje




Eleccion del modelo de plan de
rodaje/grabacién segun el medio y el tipo de
producto.

Técnicas de valoracidn del tiempo de registro
o realizacién por secuencias de produccidn,
bloques o unidades coherentes.

Procedimientos de organizacién del orden de
registro o realizacién por secuencias de
produccidn, bloques o unidades coherentes.

Técnicas de asignacidon y optimizacidn de
recursos en la construccion del plan de
rodaje/grabacidn.

Técnicas de construccidon del plan de
rodaje/grabacion segin el medio y el tipo de
producto.

Afectacion del modelo de realizacidn al
presupuesto de la obra audiovisual.

Realizar un plan de rodaje

Proc. de evaluacion

Criterios de evaluacion

Examen tipo test
Examen préctico
Ejercicios y actividades
Visionado de peliculas

Analisis y comentario critico de cortos,
publicidad y escenas de peliculas

Participacidn y opiniones criticas

Planificar el del

cortometraje

rodaje proyecto de

7a) Se han asignado los recursos humanos y
materiales necesarios en cada secuencia de
produccién del proyecto audiovisual, a partir
de las listas de desglose.

7b) Se ha estimado el tiempo necesario para
el registro de cada una de las secuencias de
produccién, blogues o cualquier otra unidad
coherente en que se haya subdividido el
proyecto audiovisual.

7¢) Se ha decidido el orden de registro de las
diferentes secuencias de produccion, bloques
u otras unidades coherentes del proyecto
audiovisual, con criterios comunicativos, de
optimizacion de recursos y de tiempo.

7d) Se ha elaborado el plan de
rodaje/grabacion, ajustandose al
presupuesto establecido e incluyendo

soluciones alternativas en previsién de las
contingencias que pudieran surgir.

7e) Se han aplicado técnicas de organizacién
para reflejar, en el plan de rodaje, las
necesidades, los horarios de comparecenciay
los tiempos previstos.

7f) Se ha distribuido la informacién a las
diferentes personas responsables del




proyecto, para la correcta gestién de sus
equipos.

5.2. Contenidos transversales

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segln varias dreas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en
el sector. Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

= Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes
= Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad
= Creatividad
= TICy nuevas tecnologias
8. Evaluacién
8.1. Evaluacion ordinaria

La evaluacién es continua. Se realizaran actividades y ejercicios en clase y alguna tarea en casa
cuando sea necesario para completar actividades o complementar conocimientos. Al menos el
primer trimestre deberia ver varias peliculas y realizaran preguntas en clase.

Ademas se realizara un examen al final del trimestre sobre los contenidos impartidos de
preguntas a desarrollar o tipo test. También se realizara pruebas o partes practicas
relacionadas con los ejercicios realizados durante el trimestre.

En el tercer trimestre se puede elaborar un proyecto que a efectos de calificacion equivaldrd a
un examen practico.

También se evaluaran los contenidos trasversales reflejada en el trabajo en equipo, iniciativa y
otros valores dentro de la calificacion de las practicas y actividades habituales del aula y de las
actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades en grupo se podran valoraran con calificaciones individuales, de grupo o mixtas
en funcién del trabajo realizado por el alumnado y del tipo de actividad a criterio del profesor.

8.2. Procedimiento de evaluacidn alternativo

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando
del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo estd marcado en 5 faltas en el primer trimestre, 5 en el segundo y 4 en el
tercero.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes practicos
y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada
uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan faltado un periodo
concreto se podra disefar una prueba personalizada para su caso.



Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nUmero de
referencias para obtener una calificacién.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que
debera realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no se realizardn de
nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacién.

El sistema alternativo de evaluacion tendra similares criterios de calificacion.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor de
gue se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablon de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

8.3. Evaluacion final

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar el periodo ordinario dispondran de la
opcion de examinarse en una evaluacién final.

Cuando Jefatura de Estudios determine se realizara una prueba que consistira en varios
examenes tedricos y practicos similares a los realizados durante el curso de cada una de las
evaluaciones no superadas. Ademds deberdn entregar los ejercicios no realizados o repetir los
suspensos.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacidon usados durante el curso. Para promocionar sera
necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.

8.4. Evaluacion extraordinaria. Actividades de recuperacion estival

Los alumnos que suspendan la evaluacion final de junio tendrdn la posibilidad de aprobar en
una evaluacion extraordinaria en septiembre.

Durante el verano los alumnos suspensos deberan realizar varios trabajos y ejercicios que
versaran sobre los contenidos no superados. En los primeros dias de septiembre realizaran
varias pruebas similares a las realizadas durante el curso.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion que en la prueba final de junio. Para
promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones

11.3 Actividades de recuperacién para alumnos de segundo con el médulo pendiente

Los alumnos de segundo con el médulo pendiente deberan realizar actividades de recuperacion
durante el curso. Se establecera un programa de tareas para realizar y entregar periddicamente.
El profesor informara al alumno de este programa al principio de curso.

Ademas se realizard una prueba tedrico-practica en las fechas que determine Jefatura de
estudios.

9. Criterios de calificacion

La calificacién de cada trimestre se obtendra aplicando el siguiente baremo entre las notas del
mismo:

Examenes. 60%
= Pruebas tipo test o desarrollo
= Exdmenes practicos
Practicas y proyectos. 30%

Ejercicios de clase 10%



En el caso de los alumnos que sigan el sistema alternativo de evaluacion, que acudan a la
evaluacion final o a la evaluacidn extraordinaria, la calificaciéon de cada trimestre se obtendra
aplicando el mismo baremo. Deben entregar el trabajo de clase y en caso de que no sea
posible sera sustituido por una prueba prdctica o trabajos para realizar en casa sobre los
contenidos trabajados en clase.

Se obtendra la calificacidn final de la media aritmética de las tres notas trimestrales. Para
promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.



Procesos de la Realizacién en Cine y Video.
Daniel Rivaya Menéndez
Juana Casillas Jiménez
4.Contenidos:

4.1. Secuenciacion y contenidos

Secuenciacion y distribucion

Ev. Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 0. Presentacion Septiembre 2
<
:g U.T. 1. Principios basicos audiovisuales Octubre/Nov 35
S
3
§ U.T. 2. Localizaciones y permisos
Q Diciembre 10
‘BJI
§ U.T. 3. Direccién de ensayos
3 Enero/Febrero/Marzo | 40
& 4
E U.T. 4. Direccidn del rodaje Abril/Mayo 40
3
# g U.T.5. Organizacion de la postproduccién Mayo/Junio 5

Esta temporalizacién podrd sufrir modificaciones en funcién del ritmo de aprendizaje de los
alumnos y de las necesidades educativas que se detecten.

4.2 Unidades de trabajo



U.T. 1. Principios bdsicos audiovisuales

Resultados de aprendizaje

1. Coordina los recursos humanos artisticos y técnicos necesarios para el rodaje/grabacion de
un producto audiovisual, analizando la documentacidn técnica de la fase de planificacion.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= FEtapas y proceso de trabajo en Ia
realizacion de un producto audiovisual
= Equipos humanos y sus tareas:
= Técnicas de andlisis de la documentacién
técnica del proceso de rodaje/grabacion:
- Plan de rodaje/grabacion.
- Listados de recursos.
- Ordenes de trabajo para equipos
artisticos y técnicos.
Preparacion de informes para el
dia de rodaje.

e Organizacion y control de los procesos
mecanicos del rodaje/grabacién con una o
varias camaras:

° Adaptacién del emplazamiento de
camaras segun la finalidad vy
expresividad de la realizacidn,
eleccién de objetivos y altura.

> Adaptacién de los movimientos de
magquinaria de rodaje y soportes de
camara segun la realizacién.

> Adaptacién de la iluminacién en el
rodaje/grabacion.

> Control de la escenografia.

> Definicién de la grabacién de los
aspectos sonoros en el
rodaje/grabacién

a) Se han definido los aspectos coordinacion y
supervisiéon de las tareas de los equipos
humanos artisticos y técnicos, a partir del
analisis de la documentacion técnica generada
durante la fase de planificacién del
rodaje/grabacion: plan de rodaje, desglose por
secuencias y listado de recursos, entre otros

b) Se ha seleccionado el emplazamiento, altura
y movimiento de las cdmaras, atendiendo a la
finalidad expresiva de la realizacién de las
secuencias.

c¢) Se han elaborado los esquemas de
iluminacidon atendiendo al efecto expresivo
pretendido para la secuencia.

d) Se han caracterizado los planos necesarios
para la grabacion/rodaje de las secuencias
segun las intenciones narrativas y expresivas
del guion.

e) Se ha organizado la escenografia y los
movimientos de personajes, entre otros

f) Se ha verificado que el trabajo de maquillaje,
peluqueria y sastreria se adecua a los
requerimientos de la secuencia que se va a
grabar

g) Se han elaborado las drdenes de trabajo
para los integrantes del equipo técnico vy
artistico, asegurando un procedimiento para
su reparto.

h) Se han adjudicado las tareas concretas que
tienen que desarrollar todos los equipos
humanos técnicos y artisticos implicados,
durante el proceso de rodaje/grabacion de la
obra audiovisual.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

- Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida
en clase para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos
practicos donde el alumno debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los
conocimientos vistos y practicados en clase.




individual

Resultados de aprendizaje

- Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorard la capacidad
del alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo

U.T. 2. Localizaciones y permisos

de planificacion.

2. Coordina la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y logisticos necesarios para el
rodaje/grabacion de un producto audiovisual, analizando la documentacién técnica de la fase

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Verificacion de la adecuacién del
equipamiento técnico en la localizacién o
set de rodaje.

= Técnicas de control del acondicionamiento
técnico de las localizaciones.

= Técnicas de resolucién de la logistica.

= Verificacion, en la localizaciéon o set de
rodaje, del funcionamiento de los equipos
técnicos.

= Procedimientos de verificacion de las
instalaciones y los espacios de rodaje:

— Comprobacién de la instalacidn,
emplazamiento y adecuaciéon del
decorado.

— Comprobacién de los elementos de
atrezo y control de la escenografia.

a) Se ha verificado la disponibilidad del
equipamiento técnico para el dia de
rodaje/grabacion, segun los desgloses de las
secuencias que se van a registrar y los listados
de recursos.

b) Se han realizado las comprobaciones
técnicas necesarias, para garantizar el correcto
funcionamiento del equipamiento de registro
audiovisual, la iluminacién, el sonido, la
magquinaria de rodaje y otras instalaciones
técnicas implicadas en el rodaje/grabacion,
segun las necesidades de filmacién/grabacion
de la toma.

c) Se han realizado las comprobaciones
necesarias para garantizar la correcta
instalaciéon, emplazamiento y adecuacion de
los decorados y atrezo en el platd de rodaje o
en la localizacidon segun las necesidades de
filmacion/grabacién de la toma.

d) Se ha comprobado la adecuacién de las
escenasy elementos de imagen grabados, para
insertar en el rodaje o grabacidon de las
secuencias.

e) Se ha comprobado la adecuacién de efectos
y cortes de sonido y musica, para su insercién
durante el rodaje de la secuencia.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

individual

— Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida
en clase para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos
practicos donde el alumno debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los
conocimientos vistos y practicados en clase.

— Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad
del alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo




U.T. 3. Direccion de ensayos

Resultados de aprendizaje

y mejoras.

3. Dirige los ensayos con los equipos técnicos y artisticos intervinientes en el rodaje/grabacion
de un proyecto audiovisual, interpretando la documentacién técnica y proponiendo alternativas

Contenidos

Criterios de evaluacion

e Comunicacidon con el personal durante los
ensayos: citaciones, convocatorias y
Ordenes de transporte.

e Técnicas de ensayos con personal técnico:
evaluacidn de tiempos y duraciones en la
puesta en escena.

e Técnicas de ensayos con personal artistico:

° Técnicas de direccion de actores,
figurantes y especialistas.

° QOrganizacién del trabajo de Ila
figuracion durante los ensayos.

> QOrganizacion del trabajo de
especialistas y efectos especiales.

a) Se ha establecido un sistema de
comprobacién del cumplimiento de las
citaciones previstas para los ensayos, por parte
de los equipos humanos artisticos y técnicos
intervinientes.

b) Se han efectuado los ensayos del equipo
artistico de la secuencia que se va a rodar o
grabar marcando directrices segun el guion de
trabajo.

c) Se ha comprobado, en los ensayos y con
personal técnico, la correcta ejecucién de las
operaciones de indole técnica y su ajuste a la
puesta en escena, evaluando tiempos vy
duraciones.

d) Se ha establecido un sistema de
comprobacién de pruebas y test de camaras
para asegurar que el vestuario, la peluqueria,
el maquillaje y la caracterizacién del personal
artistico siguen los criterios establecidos por la
direccion artistica.

e) Se ha comprobado, en ensayos con actores
y, en su caso, figuracion, el desarrollo de la
accion, la comprobacion de los didlogos e
intervenciones, el sefialamiento de posiciones
y la modalidad interpretativa idonea.

f) Se han elaborado informes para recoger las
correcciones técnicas, escenograficas e
interpretativas que hay que considerar en
ulteriores ensayos o en el momento del
rodaje/grabacidn.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

- Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida
en clase para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos
practicos donde el alumno debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los
conocimientos vistos y practicados en clase.




individual

Resultados de aprendizaje

Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad
del alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo

U.T.4. Direccion del rodaje

4. Dirige el rodaje/grabacion de una obra audiovisual, contrastando los resultados con la
consecucion de los criterios artisticos y técnicos establecidos en el proyecto.

Contenidos

Criterios de evaluacion

e Técnicas de elaboracién de documentacion
para el rodaje/grabacidn:

° Adaptacion de los documentos de
planificacién de rodaje: guion técnico
y storyboard.

> Elaboracion de los partes de cdmaray
otros documentos de
rodaje/grabacion.

e Aplicacion de técnicas de realizacién en el
rodaje/grabacidn.

° Control vy realizacion del plano
secuencia, plano master y planos de
cobertura.

> Resoluciéon de escenas de didlogo.

° Técnicas de identificacion de la

claqueta.

> Control del mantenimiento de Ila
continuidad formal.

e Técnicas de rodaje/grabaciéon
escenografia virtual y efectos dpticos.

con

e Valoracién de la toma y control de sonido.

e Prevencion de riesgos profesionales y
ambientales durante el rodaje.

a) Se ha dirigido la interpretacién de los
actores durante el rodaje/grabacién de las
secuencias, manteniendo el nivel
interpretativo y las intenciones expresivas del
guion.

b) Se ha dirigido el rodaje/grabacion de las
distintas tomas de la secuencia, coordinando
la accién y el movimiento de los personajes y
los efectos especiales segun la intencion
expresiva planificada en el guion técnico.

c) Se ha controlado la continuidad narrativa y
de elementos de la escena segun la
planificacidon establecida.

d) Se ha valorado la toma realizada y el control
de sonido de la misma, procediendo a su
repeticion hasta la disposicion de la toma
correcta.

e) Se ha comprobado, antes del
rodaje/grabacion y después del registro de
cada toma, la adecuacién de los elementos
del decorado y atrezo al mantenimiento de la
continuidad formal de la escena.

f) Se ha tenido en cuenta en el registro la
posterior realizacion de los efectos de
postproduccién que afectan a la realizacion
de la toma.

g) Se ha elaborado un informe del dia de
rodaje/grabacién que indica la validez o no de
las tomas realizadas, las acciones y decisiones
tomadas, las incidencias remarcables y Ia
procedencia de la modificacion del plan de
rodaje/grabacion, elaborando las nuevas
ordenes de trabajo que afectan al equipo de
produccidn.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion,
gestion de personal y resolucion de conflictos




durante el rodaje/grabacion del proyecto
audiovisual.

i) Se ha tenido en cuenta el cumplimiento de
las normas de prevencion de riesgos
laborales, profesionales y ambientales
derivadas de la actividad propia del
rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

individual

— Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida
en clase para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos
practicos donde el alumno debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los
conocimientos vistos y practicados en clase.

— Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad
del alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo

U.T.5. Organizacion de la postproduccion

Resultados de aprendizaje

sonido.

5. Organiza el material audiovisual registrado en el rodaje/grabacién de un proyecto
audiovisual, para su posterior montaje y postproduccién, evaluando las tomas de imagen y

Contenidos

Criterios de evaluacion

e Técnicas de preparacion de la
documentacién técnica para la fase de
montaje y postproduccion.

e Planificacién previa del montaje y la
postproduccién.

° Adaptacion de formatos
montaje.

para el

> Seleccion del material para el montaje
de imagen.

> Seleccion del material para el montaje
de sonido.

> Realizacién del guion de montaje.

e Gestidn, control, conservacion y archivo
del material audiovisual generado
durante el rodaje.

cierre de la
técnica del

e Procedimientos de
documentacién
rodaje/grabacién.

a) Se han valorado las tomas validas, tanto de
imagen como de sonido, a partir de su
visionado y audicion, segun las indicaciones del
parte de cdmaras.

b) Se han minutado las cintas de video con
precisidn, indicando cddigos de tiempos,
contenido de imagen y sonido, tipo de plano,
duracién y otros elementos que puedan ser
necesarios para el posterior proceso de
montaje y postproduccion del proyecto.

c) Se ha realizado la adaptacion de las
imagenes y sonidos captados al formato mas
adecuado para su posterior montaje y
postproduccién, salvaguardando la calidad del
formato original.

d) Se ha realizado el proceso de gestidn,
conservaciéon y archivo del material
audiovisual generado durante el
rodaje/grabaciéon para posteriores usos vy
adecuaciones.

e) Se ha elaborado un guion de montaje para
la planificacion del montaje y/o




postproduccién, teniendo en cuenta el guion
técnico y la evaluacion de las tomas de imagen
grabadas.

f) Se ha elaborado un plan de sonorizacién y
doblaje, teniendo en cuenta el guion técnico y
la evaluacién de las tomas de sonido grabadas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

— Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida
en clase para calificar los conceptos que el alumnado debe adquirir y supuestos
practicos donde el alumno debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los
conocimientos vistos y practicados en clase.

— Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad
del alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo
individual.

5.2. Contenidos transversales

El alumno debe demostrar la posesién de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias dreas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en
el sector. Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

=  Educacidn para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacidon emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacidn en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= Creatividad

= TICy nuevas tecnologias

8. Evaluacion
8.1 Evaluacion ordinaria

La evaluacién se plantea como un proceso continuo e integrado a lo largo de todo el mddulo,
con el fin de adecuar la ensefianza al progreso real de cada alumno y alumna, y de atender sus
necesidades de refuerzo. Al final de curso se valoraran todas las actividades practicas entregadas
y las pruebas tedricas realizadas, asi como sus actitudes y evolucion en el desarrollo de esa labor.
De todo ello se obtendra una evaluacién final.

La evaluacién continua conlleva la asistencia al mddulo obligatoria, regular y continuada, tal y
como se recoge en la normativa aprobada por el centro.

El alumnado obtendra en cada evaluacion (tres trimestres) una calificacion final numérica (de 1
a 10) sin decimales, obteniendo el aprobado siempre con una nota igual o superior al 5.00 que
surge de la aplicacion de los porcentajes (parte tedrica, parte practica y actitud). Serd necesario
llegar al 5.00 para poder aplicar estos porcentajes en cada una de las partes.

Siempre y cuando la parte decimal sea cinco o superior, se pasaria al siguiente nimero enteroy
si esta por debajo se quedaria el mismo nimero entero.

Para conocer la nota final del alumnado se le aplicard una media aritmética obteniendo asi la
calificacion final en JUNIO.



Se han de superar las tres evaluaciones con nota igual o superior al cinco para hacer la media
aritmética.

8.2 Procedimiento de evaluacion alternativo

Aquellos/as alumnos/as, a los que reiteradas faltas de asistencia a clase, no se pudiera aplicar
la evaluacidon continua, realizaran un sistema alternativo de evaluacion (SAE)

Cuando el alumno acumule mds del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a
un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podrd seguir asistiendo a clase vy
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo de esta marcado tanto en el grupo matutino como en el vespertino en 7
faltas en el primer trimestre, 7 en el segundo y 6 en el tercero .

Al final de curso se realizard una prueba consistente en uno o mas exdmenes y entrega de
trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de los trimestres en los
gue no ha podido asistir. En el caso de alumnos/as que hayan faltado un periodo concreto se
podra disefar una prueba personalizada para su caso.

El sistema alternativo de evaluacidn tendra sus propios criterios de calificacion. Si el alumno ha
participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que deberd realizar.

Se ha establecido en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos/as
gue hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacion.

Los/as alumnos/as que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por cada
profesor de que se les aplicara dicho procedimiento y firmaran haberse enterado. En el caso de
gue los alumnos no puedan firmar se les comunicara a través del tabldn de anuncios.

Se tendrd en cuenta para el cdmputo de faltas de asistencia los retrasos acumulados. Tres
retrasos se contabilizardn como una falta de asistencia completa.

8.3 Evaluacion final

Al final del curso se realizara una Prueba de evaluacién final, con las pruebas o trabajos
necesarios para evaluar los trimestres no superados durante el curso. A esta prueba podran
asistir todos los alumnos y alumnas que no hayan perdido la evaluacién.

8.4 Evaluacion extraordinaria

Aquellos/as alumnos/as que no hayan superado alguna evaluacidn realizaran una recuperacion
de la misma en septiembre . El/la alumno/a realizara solamente la recuperacion de las partes
gue no haya superado en la evaluacién:

En el caso de evaluacidn no superada debido a algiin examen tedrico suspenso: el/la alumno/a
tendrd que realizar una prueba de recuperacién de dichos exdmenes y ademas, si el/la
profesor/a lo considera oportuno, el/la alumno/a tendrd que entregar ejercicios o tareas
relacionadas con la materia de los examenes suspensos.

En el caso de evaluacién no superada debido a un trabajo el/la alumno/a debera realizarlo.

Un alumno podria tener la evaluacion no superada por varios de los puntos tratados
anteriormente, para aprobar la evaluacion se le aplicaran los criterios expuestos en cada punto.

El alumnado que vaya a presentarse a la Prueba de evaluacién extraordinaria en el mes de
septiembre, recibira informacion de la profesora acerca de la naturaleza de las pruebas que va
a afrontar, asi como un Plan de recuperacidn adaptado a las necesidades de cada alumna y
alumno.




El trabajo o trabajos seran entregados y/o defendidos el mismo dia que se realice la prueba de
evaluacién extraordinaria, salvo que la profesora indique una fecha distinta. Esta serd
comunicada publicamente en el tablén de anuncios del centro.

8.5. Programa de recuperacion para alumnos de 22 con el médulo pendiente

Se deben establecer actividades y ejercicios no presenciales para obtener un seguimiento del
alumno durante el curso. Un mes antes de la evaluacion final se realizardn las pruebas que
completen su evaluacion

9. Criterios de calificacién

La calificacion de cada trimestre se obtendra aplicando el siguiente baremo entre las notas del
mismo:

Examenes. 50%
= Pruebas tipo test o desarrollo
= Exdmenes practicos
Practicas y proyectos. 30%
Ejercicios de clase 20%

En el caso de los alumnos que sigan el sistema alternativo de evaluacion, que acudan a la
evaluacion final o a la evaluacién extraordinaria, la calificacion de cada trimestre se obtendra
aplicando el mismo baremo. Deben entregar el trabajo de clase y en caso de que no sea posible
sera sustituido por una prueba practica o trabajos para realizar en casa sobre los contenidos
trabajados en clase.

Se obtendrd la calificacién final de la media aritmética de las tres notas trimestrales. Para
promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.

Cualquier indicio de plagio o copia de algun trabajo que no sea propio obtendra a calificacidn
numérica de cero. La reiteracién de este hecho supondra un suspenso directo en la evaluacion
en que se produjera esta circunstancia.

Las memorias/ejercicios se entregaran en fecha y forma indicadas por el proferor/a,
habitualmente una semana después de ser propuestos en clase. Una vez pasada la fecha de
entrega se podra seguir entregando con tope el dia del examen final correspondiente a esa
evaluacidn pero la nota sera como maximo de un cinco.

La eleccidn final del porcentaje concreto de pruebas escritas y actividades précticas para los
distintos trimestres puede variar en funcidn de la envergadura de las pruebas practicas o del
numero de pruebas practicas que se hagan en cada trimestre. El alumnado sera informado con
antelacién a la realizacidn de las pruebas escritas de cada evaluacion.

Los criterios de evaluacidn son los siguientes:
a) Pruebas escritas (tipo test y/o preguntas abiertas) .
Los aspectos que se valoraran positivamente en una prueba escrita son los siguientes:
En el caso de cuestiones:
- Responder con claridad a lo que se pregunta.
- Desarrollar la explicaciéon a través de los conceptos principales.

- Utilizar argumentos debidamente razonados basados en los conocimientos tedricos
adquiridos.

- Utilizar correctamente el lenguaje técnico de la materia.



Buena ortografia.

b) Pruebas practicas (propuesta de actividades).

Estas actividades practicas se elaboraradn y presentaran en tiempo y forma siguiendo las
pautas que recoja la ficha de actividad que previamente ha sido explicada por el
profesor. El retraso en la entrega podra suponer una calificacién de 0 puntos.

Las actividades en grupo exigen la participacion y el esfuerzo de todos los integrantes
del grupo, la responsabilidad de la nota final es del grupo , aunque si asi lo considera la
profesora en algunas propuestas de trabajo podran existir dos notas, una individual y
otra de grupo .

La copia/plagio total o parcial de un trabajo conlleva el suspenso del mismo.

Algunas de estas pruebas contemplara también la presentacion y defensa en clase .

Los aspectos que se valoraran positivamente en los trabajos précticos:

Cumplir con los requisitos formales que exige el trabajo y que se especifican en la ficha
de actividad

Cumplir con los criterios de calidad requeridos
La buena presentacién del trabajo y la buena exposicién en clase cuando asi se exija.

Cumplir también (cuando asi proceda) con lo exigido en el apartado de “pruebas escritas

“

Respetar a los compafieros y al profesor.
Puntualidad.
Interés y participacién activa en el trabajo diario de clase.

Demostrar responsabilidad, organizacion y capacidad para reaccionar ante problemas e
imprevistos.



PLANIFICACION DEL MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES

Ana Maria Herranz LEON

Jesus Bayon Llera

4.- Contenidos:

Secuenciacion y distribucion

Ev Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 0. Presentacion 20/09 - 24/09 2

:§ U.T.1. Planificacion del proceso de montaje y

S iy . .

S postproducciéon de un proyecto audiovisual: 25/9 al 26/10 35

s

) U.T. 2. Introduccion de los medios en el sistema de
edicion: 29/10 al 14/12 35
U.T. 3. Generacion de efectos, tratamiento de 17/12 al 22/03 82

Eval.

imdgenes, sonido, grafismo y preparacion de medios:

U.T. 4. Ordenacion de los materiales de imagen,

S

S . . (g

.g sonido e infograficos: 25/03 al 03/05 35

3

E U.T. 5. Evaluacion de las caracteristicas comunicativas,

5 , L. .

= expresivas y técnicas del proyecto de montaje: 06/05 al 7/06 35
Horas totales 224

U.T. 0. Presentacion:

Resultados de aprendizaje

1. Permitir un conocimiento inicial y romper barreras sociales a efectos de favorecer la
comunicacion entre los componentes del grupo.

2. Que el alumnado adquiera una visidn global de la programaciéon de la materia, de su estructura,
objetivos,..

3. Conocer los conocimientos de partida del alumnado frente a los conocimientos que se
desarrollaran en el médulo.

Contenidos Criterios de evaluacion




La programacion didactica.
Contribucién del maédulo al ciclo formativo.
Objetivos del mddulo

Criterios de evaluacion

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos:

a) Realizar un test de inicio de curso, donde se preguntard al alumnado sobre sus conocimientos
previos y sobre distintos conceptos o procedimientos relacionados con el médulo.

b) Realizar una actividad practica donde se puedan evaluar las destrezas digitales del alumnado
respecto al uso de las herramientas informaticas y los software de edicion.

Proyector de video.

Reproductores de video y audio.

Equipos informaticos del aula taller de edicién y postproduccion.
Altavoces.

Cuestionarios.

U.T.1. Planificacion del proceso de montaje y postproduccion de un proyecto audiovisual:

Resultados de aprendizaje

2. Planifica el proceso de montaje y postproduccién de un programa audiovisual, relacionando las
caracteristicas de las plataformas de edicidn y condicionantes del disefio, con los objetivos técnicos
del proyecto.

Contenidos Criterios de evaluacién
Caracteristicas de las salas de montaje y a) Se han definido las caracteristicas que debe
postproduccién para cine, video y TV. cumplir la empresa de postproduccion y la sala

de edicidn para la realizacidon del montaje de un

Concepto de “edicidn lineal” y “edicion no- o . A
producto audiovisual a partir del analisis de su

lineal”. o
estructura, prestaciones y de las caracteristicas

Preparacion de la edicidn no-lineal: del proyecto.

- Identificacién del proyecto. b) Se han definido las caracteristicas que debe

cumplir la plataforma empleada para llevar a
cabo el proceso de montaje y postproduccién de
un proyecto audiovisual.

- Creacidn de archivos media: bins y clips




Fases y funciones profesionales implicadas en

el montaje y postproduccion de
audiovisuales.

Técnicas de planificacion de procesos de
montaje y postproduccion: diagramas de
tiempos y actividades.

g) Se ha realizado el diagrama de tiempos y
actividades para la realizacién del proceso del
montaje y postproduccion de un producto
audiovisual en todas sus fases, elaborando los
documentos técnicos y considerando la
optimizacidn de recursos y tiempo.

Plataformas y sistemas de edicidn y
postproduccidn de imagen y sonido.

Caracteristicas técnicas de los formatos de
video, cine, fotografia y sonido en relacion
con el montaje y la postproduccién de
audiovisuales.

c) Se ha decidido el formato de video y de sonido,
su compresion, las posibilidades de
multigeneracién y otros pardmetros técnicos que
hay que considerar, para aplicarlos en el proceso
técnico de montaje de un producto audiovisual.

d) Se han valorado las caracteristicas mas
relevantes de los distintos formatos digitales y
analdgicos de la imagen fotografica, su
compatibilidad y los condicionantes del disefo,
en el proceso de montaje de un producto
audiovisual.

e) Se han definido las caracteristicas técnicas del
formato de archivo de creacion de gréficos y su
compatibilidad para su aplicacién en el montaje
de un producto audiovisual.

Técnicas de digitalizacion de imagen y sonido

y su relacion con el montaje y la
postproduccion: compresién de video, y
codecs.

Técnicas de multigeneracion de imageny
sonido.

Transferencia de archivos media entre

diferentes aplicaciones: formatos OMF, MXF y

AAF.

f) Se han definido las caracteristicas del sistema
elegido para la transferencia de archivos media
entre diferentes aplicaciones activas, en la
realizacion del montaje de un producto
audiovisual y para el intercambio de medios con
otras plataformas audiovisuales.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos:

Explicar la tipologia de empresas especializadas en servicios de postproduccion.




Analisis de las actividades que se realizan en las salas de edicién en funcién de las exigencias del
proyecto audiovisual.

Explicar configuraciones caracteristicas de ediciones lineales identificando las fuentes de video-
audio,,...

Identificar los tipos de conexionado.

Realizar ejercicios de edicidn laborados, explicados y ejecutados previamente por el profesorado.
Los ejercicios resumiran técnicas basicas que incluyan: edicidn por corte, por mezcla de fuentes
(A/B Roll u otros) y por seleccion de tipo de edicidn (Insertos y Ensamblados).

Explicar configuraciones de ediciones no lineales mediante ordenador sobre disco duro o con
ordenador con magnetoscopio externo.

Realizar diversos ejercicios de edicién no lineal. El alumnado aprendera las formas de organizar la
informacidn y material de edicién en un sistema de edicién no lineal.

Explicar los parametros técnicos de los formatos de video tales como muestreo (4:2:2 y otros),
resolucidn (bits), compresidn y frecuencia de muestreo (MHz/bits) y flujo de transmisidn entre
otros.

Analizar las caracteristicas y propiedades de los formatos (formatos y codecs adecuados para la
realizar la multigeneracién, valorando entre otros los estandares MJPEG, MPEG-2, DivX, MPEG-4,
MPEG-H, H264 entre otros (...). De igual manera se introducira el concepto de formato
contenedor AVI, MPG, MOV (Contenedor de QuickTime), ASF (Contenedor de WMV y WMA), Ogg,
OGM, RMVB, WebM y Matroska.

Explicar formatos “sin pérdidas” adecuados para trabajos de postproduccion (por capas) o
pensados para las exportaciones-importaciones (sujetos a deterioro en los procesos de
multigeneracion). Ademas de los indicados arriba, se valoraran otro tipo de formatos como el
Avid DNxHD, el Cineform, (...).

Explicar los parametros técnicos de los formatos de audio tales como canales digitales, frecuencia
de muestreo (kHz), resolucion (bits), compresion y CUE, entre otros.

Explicar las caracteristicas y propiedades de la imagen quimica soportada en emulsién quimica
(comun a fotografia y cine) analizando sus caracteristicas: grano, contraste, sensibilidad, escala
tonal y latitud de exposicion.

Explicar las caracteristicas y propiedades de la imagen digital (fotografica y de creacion grafica)
analizando las caracteristicas de resolucidn, profundidad de color y compresidn de los formatos
mas habituales que trabajan con y sin pérdidas (TIFF, TARGA, RAW, JPEG, GIF, PNG, PSD entre
otros)

Instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos de evaluacién a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidn de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.




Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacidn en charlas, coloquios...

Observacion de la actitud del alumnado frente al trabajo y capacidad emocional: Asistencia,
puntualidad, interés hacia la materia, espiritu emprendedor, creatividad, participacion, trabajo en
equipo, habilidades sociales, autoestima, empatia,...

Observacion del uso correcto del equipamiento y de las distintas medidas de prevencién
laboral y de salud; de las nuevas tecnologias,..

Observacion de la actitud del alumnado ante sus compafieros respecto a valores como la
igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Concretamente en esta unidad didactica se podran desarrollar:

Estimar los equipos necesarios para llevar a cabo el proceso de edicidn lineal al corte,
dibujar un diagrama de bloques y conectar los equipos.

A partir de las imagenes grabadas y el guién técnico elaborado por los alumnos en el
maddulo de “Realizacién en cine y video”, llevar a cabo la fase de visionado y seleccién de
imagenes. Elaborar un guién de montaje. Editar el video al corte a partir del guién de
montaje, en modo ensamble y en modo inserto.

Estimar los equipos necesarios para llevar a cabo el proceso de edicion lineal A/B Roll,
dibujar un diagrama de bloques y conectar los equipos.

A partir de las imagenes grabadas y el guién técnico elaborado por los alumnos en el
maodulo de “Realizacion en cine y video”, llevar a cabo la fase de visionado y seleccion de
imagenes. Elaborar un guién de montaje. Editar el video en modo A/B Roll a partir del
guion de montaje.

Describir del proceso de edicién lineal de video.

Describir las diferencias entre la edicidn lineal y la edicién no lineal de video, y las
ventajas de ésta ultima.

Explicar las caracteristicas y diferencias entre la ediciéon on-line y la edicién off-line.
Describir las caracteristicas de las estaciones de edicién de video no lineal.
Describir las caracteristicas de los softwares de edicién de video no lineal.

Describir los recursos técnicos necesarios para llevar a cabo la edicidn no lineal de video a
partir de una fuente de video analdgica y a partir de una fuente de video digital.

A partir de unas especificaciones dadas, estimar los equipos necesarios para llevar a cabo
el proceso de edicion no lineal, dibujar un diagrama de bloques y conectar los equipos.

Describir el proceso de edicién en modo inserto y en modo ensamble.
Explicar la importancia del TC en el proceso de edicién.

Describir las caracteristicas de los equipos técnicos que intervienen en el proceso de
edicién lineal de video.

Dibujar un diagrama de bloques de una sala de edicién lineal al corte.




e Dibujar un diagrama de blogques de una sala de edicion lineal A/B Roll.
e Editar un video al corte en modo inserto y en modo ensamble.
e Editar un video en modo A/B Roll.

e Estimar los equipos necesarios para llevar a cabo el proceso de edicidén no lineal, dibujar
un diagrama de bloques y conectar los equipos.

e Visionar fragmentos seleccionados de peliculas y elaborar su guidon de montaje.
e Elaborar un guién de montaje a partir de un guién técnico.

e Visionar unas imagenes y hacer una valoracion y seleccién de las mismas. Elaborar un
guidon de montaje a partir de las imdagenes seleccionadas y del guidn técnico.

e Extraer el guion de dos documentales. Analizando sus técnicas de realizacién.
e Describir el proceso de visionado que precede a la elaboracion del guién de montaje.
e Describir cdmo se elabora un guién de montaje a partir de un guidn técnico.

e Llevar a cabo la fase de visionado y la elaboracién del guidn de montaje a partir de unas
imagenes y de un guidn técnico.

e Llevar a cabo diversas operaciones de compresion de las sefiales de video y audio,
evaluando los formatos y codecs empleados y valorando el trinomio calidad-nivel de
compresion-tamafio de archivo generado.

e Realizar una préctica guiada consistente en la adecuacion de imagenes y archivos graficos
compatibles con las resoluciones de trabajo estandar, como 720 x 576 en PAL y de 1280 x
720 16/9 6 1920 x 1080 16/9 en alta definicion.

e Una prueba priactica sobre los ejercicios de edicion no lineal.

Materiales

Proyector de video.
Reproductores de video y audio.
Ordenador.

Altavoces.

Conexion a internet.
Bibliografia.

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales,
videos,

equipos informaticos del aula taller de edicidn y postproducciodn,

magnetoscopios y decks




U.T. 2. Introduccion de los medios en el sistema de edicion:

Resultados de aprendizaje

3. Introduce los medios en el sistema de edicién, valorando la disposicidn y la calidad técnica de los
materiales y relacionandolos con la consecucidn de los requerimientos de calidad
establecidos en el proyecto de montaje y postproduccién audiovisual.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Técnicas de identificacion externa de los
soportes fisicos.

a) Se ha verificado la correcta identificacion
externa de los soportes fisicos (magnéticos,
Opticos y fotosensibles) de los medios y la
correspondencia de su contenido con el indicado
en la documentacion del programa que se va a
montar: guion, escaleta y partes de cdmara, entre
otros.

Técnicas de minutado del material de rodaje
y captacién.

b) Se ha minutado y descrito pertinentemente el
contenido de los soportes fisicos, para su
posterior identificacion en el montaje de un
producto audiovisual.

Técnicas de realizacion de compactados de
los soportes fisicos de los medios.

c) Se han realizado compactados, copias de
visionado con cddigos de tiempo en pantalla,
duplicados y/o conversiones de formatos de los
soportes fisicos, para compatibilizarlos con los
medios técnicos y herramientas de
postproduccién elegidos en el montaje.

Gestion del cédigo de tiempo en materiales
de video/audio.

d) Se ha comprobado la integridad de los cddigos
de tiempo y se ha reescrito en caso de
discontinuidad, interrupcidn o sincronizacion
deficiente.

Procedimientos de evaluacion de la calidad
técnica de las secuencias de imagenes, audio
y material grafico.

e) Se han verificado la disponibilidad y la calidad
técnica de todas las imdagenes, audio y material
grafico, asegurando su correspondencia con el
estandar de calidad requerido en la
documentacion del proyecto audiovisual objeto
de montaje.

Configuracion, conexionado y operacién de
sistemas de edicidn lineal y no lineal.

f) Se ha configurado, conexionado y ajustado el
equipo completo de edicién lineal o no lineal, asi
como sus periféricos, controlando los recorridos
del flujo de sefiales y realizando operaciones de
comprobacion.

Captura e ingesta de medios a un sistema de
edicidn desde fuentes analdgicas y digitales.

g) Se ha realizado la captura o recaptura de
medios a un sistema de edicion desde fuentes de
video y audio, analdgicas o digitales, o desde




archivos digitales con o sin conversiones de
formato.
Técnicas de correccion de defectos e h) Se ha elaborado un listado de incidencias,
incidencias de materiales contenedores de defectos y particularidades detectadas en el
medios. visionado y se han aplicado las medidas
oportunas para su correccion.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos

Realizar una exposicién sobre la manera de identificar cintas de trabajo y otras fuentes,
asociandolos a la escaleta o guidn.

Explicar practicamente las caracteristicas de conexionado para la captura y edicidon con TC en
ediciones lineales y no lineales (en este caso, mediante tarjetas capturadoras de video, tarjetas de
memoria y protocolo FireWire), evaluando la calidad de la sefial.

Seleccionar los clips de cada toma mediante el marcaje de entrada y salidas en el cédigo de
tiempos, identificando su contenido y teniendo en cuenta la duracidn prevista en el guién de
montaje.

Exponer la metodologia a emplear para ordenar y clasificar los clips por secuencias, tomas validas
y duracién.

A partir del guién técnico elaborado por los alumnos en el médulo de “Realizacidn en ciney
video” y las imdagenes grabadas, llevar a cabo la fase de visionado y seleccidn de imagenes.

Elaborar un guiéon de montaje. Capturar las tomas seleccionadas a partir del material bruto

mediante el programa de edicidn no lineal. Editar el video. Exportar el master.

Describir el proceso de edicién no lineal de video: captura, edicion y exportacion.

Explicar las caracteristicas del video analdgico y del video digital, sus diferencias y las ventajas del
ultimo.

Describir las caracteristicas de los diferentes formatos de video digital.
Editar un video a través de un software de edicion no lineal de video.
Instrumentos de evaluacién

Los instrumentos de evaluacién a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidén de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacién a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuardn negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacién en charlas, coloquios...




Observacion de la actitud del alumnado frente al trabajo y capacidad emocional: Asistencia,
puntualidad, interés hacia la materia, espiritu emprendedor, creatividad, participacién, trabajo en
equipo, habilidades sociales, autoestima, empatia,...

Observacion del uso correcto del equipamiento y de las distintas medidas de prevencion
laboral y de salud; de las nuevas tecnologias,..

Observacion de la actitud del alumnado ante sus compafieros respecto a valores como la
igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Concretamente en esta unidad didactica se podran desarrollar:

— Realizar ejercicios de captura y edicidon desde cinta (método manual de entrada y salida,
por lotes o cortes automaticos y por método directo o completo), seleccion y minutado
de tomas validas por cddigo de tiempo (TC), marcaje por TC de tomas validas sin captura
a cisco, edicion Off line desde cinta y recaptura fisica real de tomas validas en disco
mediante TC, evaluando la calidad de la sefial.

— Valorar y realizar copias de visionado, duplicados y conversiones de formato.

— Realizar ejercicios de captura y edicidn desde tarjetas de memoria (SD / Compact Flash)
donde se realizaran operaciones analogas: minutado de tomas validas y trabajo con TC
(...) evaluando la calidad de la sefial.

— Se han realizado montajes, aplicando transiciones, estilo y ritmo coherentes con la
intencionalidad narrativa del proyecto.

Materiales

Proyector de video.
Reproductores de video y audio.
Ordenador.

Altavoces.

Conexion a internet.
Bibliografia.

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales,
videos,

equipos informaticos del aula taller de edicidn y postproduccién,

magnetoscopios y decks

U.T. 3. Generacidn de efectos, tratamiento de imdgenes, sonido, grafismo y preparacion de

medios:

Resultados de aprendizaje

4. Realiza los procesos de generacion de efectos, tratamiento de imagenes, sonido, grafismo y
preparacion de medios, que sean necesarios para el montaje y postproduccion de un producto




audiovisual, especificando las caracteristicas técnicas y operativas de las plataformas, sistemas y
herramientas que se van a utilizar.

Contenidos Criterios de evaluacion

Plataformas y herramientas de software para [a) Se han seleccionado la plataformay las

la creacidn de efectos especiales, grafismo y herramientas mas adecuadas para la creacién de
rotulacion. los efectos, grafismo y rotulacién, de acuerdo con
los requerimientos técnicos del proyecto
audiovisual en fase de montaje.

Procesos de generacidn de pautas y modelos | b) Se han realizado los procesos de generacién de
de efectos de imagen, sonido, grafismo y pautas y modelos de efectos de imagen, sonido,
rotulacion. grafismo y rotulacion aplicables al proyecto.

c) Se han definido las caracteristicas técnicas y
operativas de la herramienta adicional de
software que hay que utilizar para crear los
efectos que no se pueden obtener directamente
en la plataforma de edicidon y que deberdan ser
realizados en una plataforma externa.

Técnicas de edicidn y tratamiento de imagen | d) Se ha editado la imagen fija para su inclusién
fotografica para proyectos de montaje en el montaje del proyecto audiovisual.
audiovisual.

Técnicas de creacidon de efectos especiales en | f) Se han generado las mascaras necesarias para
postproduccion. la composicién de imagenes del producto
audiovisual que asi lo requieran.

Técnicas de creacion de grafismo e ilustracién | e) Se han generado los efectos, graficos y
en postproduccion: rotulaciones previos al montaje de un producto

., ) ., audiovisual, en aplicaciones adicionales.
® Preparacion y configuracion de

graficos para proyectos audiovisuales.

¢ Tratamiento y edicidon de imagen
vectorial para el montaje audiovisual.

Protocolos de intercambio entre plataformas. | g) Se ha realizado la captura y registro, en un
soporte de intercambio, de los materiales que
hayan de ser enviados a una plataforma externa.

h) Se ha elaborado un informe indicando las
pautas para la generacion de efectos de imagen,
sonido, grafismo y rotulacién, en aquellos
procesos que hay que realizar en una plataforma
externa.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién




Procedimientos

Realizar una explicacidn sobre las caracteristicas técnicas de los archivos generados por los
programas de creacién de bitmaps (pixel y resolucién) y por programas vectoriales (calculo de
vectores formados por curvas matematicamente).

Previa introduccion al interface del programa de grafismos, explicar y realizar secuencialmente
una serie de ejercicios que deberan ejecutarse seguidamente por el alumno o alumna.:

e Creacidn de bitmaps y graficos en funcion del formato de salida (ajuste del modo,
profundidad de color, resolucién y dimensiones).

e Correccién de dominantes de color y operaciones de ajuste de imagen.

e Retoque digital y empleo de herramientas de dibujo y pintura, enfoque-desenfoque, sub y
sobreexposicién. Transformaciones de color y efectos de volumen.

e Edicidn de curvas de Bezier: puntos de control, nodos de anclaje y manejadores.
e Clonacidon de imagenes.
e Técnicas de seleccidn y trabajo por capas y canales.
e Edicidn de textos para titulacién.
e Aplicacién de filtros.
e Trazado y vectorizacidon de imagenes de mapa de bits.
e Operaciones booleanas y combinacion de objetos.
Capturar imagenes pregrabadas y realizar su procesamiento digital afladiendo transparencias:
e Preparacion de imagenes con mascaras.
e Preparacion de imagenes con canal alpha.
e Creacion de secuencias animadas de imagenes fijas.

Explicar las caracteristicas técnicas y operativas de las plataformas, sistemas y programas para la
generacion de efectos de postproduccion, realizando una introduccién al interface o espacio de
trabajo de la aplicacién elegida.

Practica donde el alumnado procedera a animar imagenes fijas y material grafico, realizando las
siguientes acciones:

e Edicion y animacién de keyframes.

e Edicion de modificaciones de Bézier.
e Interpolaciones.

e Cambios de velocidad.

Practica donde el alumnado procedera a crear diferentes mdascaras sobre material de video,
realizando las siguientes acciones:

e Creacidny edicion de mascaras.

e Animacién de mdscaras.

e Creacion de trayectorias con mascaras.
e Aplicaciéon de efectos de mascaras.

e Trabajo con mascaras y capas de forma.




e Edicidon de la mascara frame a frame.

Practica donde el alumnado procedera a realizar ejercicios de “Track matte” de tipo Luminanciay
de tipo alpha.

Practica donde el alumnado procederd a realizar ejercicios de creacién y edicion de texto,
realizando el siguiente tipo de acciones:

e Edicidn de capas de texto.
e Empleo de paneles caracter y paragraph.
e Operaciones con animadores de texto.

e Trabajo con selectrores.

Practica donde el alumnado procederad a realizar ejercicios de “rastreo de mocha” de una
secuencia de video y vinculacién a objeto nulo.

Practica donde el alumnado practicard con diferentes fondos o blackgrounds que ofrede el
programa por defecto y la posibilidad de editarlos.

Practica donde el alumnado procedera a probar la animacién, mediante su importacién a un
programa de video.

Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacién a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucién de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podrdn consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacidn en charlas, coloquios...

Observacion de la actitud del alumnado frente al trabajo y capacidad emocional: Asistencia,
puntualidad, interés hacia la materia, espiritu emprendedor, creatividad, participacion, trabajo en
equipo, habilidades sociales, autoestima, empatia,...

Observacion del uso correcto del equipamiento y de las distintas medidas de prevencion
laboral y de salud; de las nuevas tecnologias, ..

Observacion de la actitud del alumnado ante sus compafieros respecto a valores como la
igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Concretamente en esta unidad didactica se podran desarrollar:

— Pruebas sobre la creacion de titulos y graficos para audiovisuales




— Elalumnado debera realizar una prueba de caracter practico, pudiendo emplear
procedimientos que interrelacionen o mezclen estas actividades.

Materiales

Proyector de video.
Reproductores de video y audio.
Ordenador.

Altavoces.

Conexidn a internet.
Bibliografia.

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales,
videos,

equipos informaticos del aula taller de edicién y postproduccién,

magnetoscopios y decks

U.T. 4. Ordenacion de los materiales de imagen, sonido e infogrdficos:

Resultados de aprendizaje

5. Ordena los materiales de imagen, sonido e infograficos, segln su contenido, aplicando criterios
clasificatorios que faciliten su uso en las fases posteriores del proceso de montaje y postproduccién
de un producto audiovisual.

Contenidos Criterios de evaluacién

Procedimientos de organizacion de los a) Se han generado los clips de imagen y sonido

materiales del proyecto de edicion mediante | correspondientes a cada toma, identificando su

aplicaciones informaticas. contenido y asignando los puntos de entraday
salida segun la duracién prevista en el guién de
montaje.

Procedimientos de gestion de archivos de b) Se han clasificado y agrupado los clips por

medios. secuencias, tomas validas y duracién, para

facilitar su localizacion en la sesion de montaje.

d) Se han clasificado e identificado los materiales
de terceras partes introducidos en el sistema
para su posible utilizacidon en el montaje, cuando
no estén libres de derechos o cuando sean
susceptibles de declaraciéon de uso.




f) Se han sincronizado los brutos procedentes de
diferentes fuentes que han realizado un registro
simultaneo.

Procedimientos de clasificacion de materiales | c) Se han identificado, clasificado y seleccionado
para la elaboracidn de efectos. los segmentos de imagen, audio, graficos y
mascaras, entre otros, que tengan que ser
utilizados para la elaboracién de efectos que hay
gue aplicar en el montaje y postproduccién del
producto audiovisual.

Procedimientos de clasificacion y e) Se han clasificado, ordenado y archivado los
organizacién de materiales sobrantes y materiales sobrantes y descartes del proyecto, de
descartes. forma que sea posible una posterior

recuperacion.

Técnicas de preparacién de takes para el g) Se han preparado, clasificado y facilitado en un
doblaje de audio previos al montaje. soporte adecuado los takes necesarios para la
realizacion de una sesién de doblaje de audio, en
el caso de ser requerida antes del montaje del
producto audiovisual.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos

Registro de voz, teniendo en cuenta los ajustes de grabacién del audio, la técnica de ecualizacidn
y el control de tiempos de grabacién para voz en off, seglin guion.

El alumnado realizard ejercicios de:
e Supervision de niveles de grabacion y reproduccidn.
e Ediciony preparacion de fuentes de audio en un timeline.
e Editor de forma de onda.
e Ecualizaciones de fuentes,

e Eventualmente podrd realizarse una mezcla de tomas en una sesién multipista si fuese
necesario.

El alumnado procederad a realizar ejercicios de intercambio de archivos de audio entre
aplicaciones y transferencia a un programa de edicién de video.

Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacidn a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidn de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.




e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacidn en charlas, coloquios...

Observacion de la actitud del alumnado frente al trabajo y capacidad emocional: Asistencia,
puntualidad, interés hacia la materia, espiritu emprendedor, creatividad, participacion, trabajo en
equipo, habilidades sociales, autoestima, empatia,...

Observacion del uso correcto del equipamiento y de las distintas medidas de prevencidn
laboral y de salud; de las nuevas tecnologias,..

Observacion de la actitud del alumnado ante sus compafieros respecto a valores como la
igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Concretamente en esta unidad diddactica se podran desarrollar:

— Realizar ejercicios de sincronizado de brutos procedentes de diferentes fuentes que se
han realizado en un registro simultaneo.

Materiales

Proyector de video.
Reproductores de video y audio.
Ordenador.

Altavoces.

Conexion a internet.
Bibliografia.

Apuntes,

catalogos,

materiales audiovisuales,
videos,

equipos informaticos del aula taller de edicién y postproduccidn,

magnetoscopios y decks

U.T. 5. Evaluacion de las caracteristicas comunicativas, expresivas y técnicas del proyecto de

montaje:

Resultados de aprendizaje

1. Evalua las caracteristicas comunicativas, expresivas y técnicas del proyecto de montaje a partir
del analisis de su documentacién, valorando las técnicas de montaje iddneas para la consecucion
de sus objetivos.

Contenidos Criterios de evaluacion




El montaje:

* Tratamiento del tiempo, el espacio y la idea
o contenido en el montaje.

¢ La banda sonora en el montaje.

¢ Mantenimiento de la continuidad en el
montaje.

a) Se han diferenciado las caracteristicas
definitorias de las principales teorias y técnicas
del montaje audiovisual, valorando su recorrido
histoérico y su aplicacién a la resolucién de un
proyecto.

b) Se han valorado las consecuencias de la
aplicacion correcta o incorrecta de las técnicas de
mantenimiento de la continuidad (narrativa,
perceptiva, formal, de movimiento, de acciény
de direccidn, entre otras), a la resolucién del
montaje de un proyecto audiovisual.

c) Se han justificado las alternativas posibles en el
montaje de un producto audiovisual, a partir de
la valoracion del tratamiento del tiempo, del
espacio, de la idea o contenido y de la banda
sonora.

Aplicacidn de técnicas de montaje:
¢ Secuencias de montaje.

¢ Montaje de escenas de didlogo.
¢ Montaje de escenas de accion.

¢ Montaje de documentales.

e Articulacién del suspense.

¢ Técnicas de fragmentacién extremay
ruptura de normas.

¢ Uso expresivo del jump cut.

d) Se han especificado los objetivos del proyecto
audiovisual, determinando el formato de trabajo
y los procedimientos técnicos mas aconsejables
para llevar a cabo el montaje.

e) Se han decidido las caracteristicas especificas
de ritmo interno y externo que hay que
incorporar durante el montaje del proyecto
audiovisual, valorando sus repercusiones en la
fase de montaje.

Efectos técnicos de montaje y su implicacidn
en la fase de rodaje.

e Evaluacion del mantenimiento de la
continuidad (narrativa, perceptiva, formal, de
movimiento, de accion y de direccion), ritmo
interno y externo.

f) Se ha determinado el nimero y caracteristicas
de los efectos técnicos que hay que incorporar en
el montaje de un producto audiovisual, que
cuentan con requerimientos especificos
realizados en la fase de rodaje/grabacion.

g) Se han listado las tomas que requieren un
proceso de montaje especifico, previéndose las
soluciones de montaje que hay que realizar.

h) Se han recopilado todas las decisiones relativas
a la valoracidn de las caracteristicas
comunicativas, expresivas y técnicas para el
montaje de un proyecto audiovisual en un
documento o catdlogo de procesos.




Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Procedimientos:

Elaborar una cronologia de la evolucién de las técnicas de montaje a lo largo de la historia del
cine, indicando las nuevas aportaciones y sus autores.

Explicar las caracteristicas de las principales teorias empleadas en el montaje audiovisual, us
referentes histdricos, escuelas y estilos de referencia.

Visionar fragmentos y ejemplos de audiovisuales y analizar el tipo de montaje y su clasificacion.
Explicar las distintas técnicas de continuidad. Elipsis espaciales y temporales.

Busqueda de ejemplos por parte del alumnado de técnicas de continuidad y del tratamiento del
espacio-tiempo en materiales audiovisuales.

Explicar los tipos de movimiento dentro del encuadre y fuera de el, tanto en lo concerniente a
ritmos provocados por personajes e iluminacién como a los relacionados con movimientos de
camaray aspectos de montaje (interactuacion entre la imagen y el sonido).

Realizar, ayudado de un software de edicidn practicas de los distintos montajes estudiados por el
alumnado.

Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacién a utilizar seran:

- Pruebas tedricas-practicas: se realizardn una serie de pruebas sobre los contenidos de la unidad,
tanto de forma oral como por escrito, consistentes en la resolucidn de ejercicios y actividades
sobre aspectos tratados en clase, asi como la contestacidn a preguntas de tipo tedrico. Estas
pruebas, sin desechar otras posibles combinaciones, podran consistir en:

e Preguntas de tipo test, con respuestas alternativas en las que las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

e Preguntas de respuesta breve o bien de desarrollo.

e Resolucién de pruebas de cardcter practico pudiendo emplear procedimientos que
interrelacionen o mezclen estas actividades

Actividades a realizar por el alumnado: tanto orales como escritas. Podran ser trabajos
individuales o en grupo, exposiciones, participacidn en charlas, coloquios...

Observacion de la actitud del alumnado frente al trabajo y capacidad emocional: Asistencia,
puntualidad, interés hacia la materia, espiritu emprendedor, creatividad, participacion, trabajo en
equipo, habilidades sociales, autoestima, empatia,...

Observacion del uso correcto del equipamiento y de las distintas medidas de prevencidn
laboral y de salud; de las nuevas tecnologias, ..

Observacion de la actitud del alumnado ante sus compafieros respecto a valores como la
igualdad, derechos humanos, interculturalidad.

Concretamente en esta unidad didactica se podran desarrollar:

e Elaborar un informe sobre un proyecto audiovisual, donde se definan objetivos, recursos
expresivos a emplear y efectos necesarios previos al montaje.




e Realizacidn de distintos tipos de montaje a partir del material audiovisual proporcionado
por el profesorado y ayudados por un software de edicién.

e Prueba escrita para medir los conocimiento adquiridos por el alumnado.

Materiales

Proyector de video.
Reproductores de video y audio.
Ordenador.

Altavoces.

Conexidn a internet.

Bibliografia.

Apuntes,

catdlogos,

materiales audiovisuales, videos,
equipos informaticos del aula taller de edicién y postproduccién,

magnetoscopios y decks

4.1. Recursos didacticos

Los recursos didacticos que se emplearan en este mddulo son:
Libros:

e Historia del Cine. Romdan Gubern. Ediciones Plot.

e Historia del cine. José Luis Sdnchez Noriega. Alianza editorial.

e Manual basico de lenguaje y narrativa audiovisual. Fernandez Diez y Martinez Abadia.
Paidos.

e Manual de montaje. Roy Thompson. Ediciones Plot.
e Técnica del montaje. Karen Reisz. Editorial Taurus.
e Montaje, una profesién de cine. Pedro del Rey del Val. Editorial Ariel Cine.

e Postproduccioén digital, cine y video no lineal. J.L. Fernandez y T. Nohales. Editorial
Escuela de cine y video.

e Técnicas de postproduccidn de audio en video y film. T. Amyes. IORTV.
e Televisidn y Lenguaje audiovisual. José Maria Castillo. IORTV
Otros recursos:

e Manuales de equipos y software de ediciéon no-lineal y tratamiento fotografico entre
otros.

e Fotocopias de articulos, ebooks,...

Software utilizado:




Edicion
e Adobe Premiere Pro. (https://www.adobe.com/es/ )
e Avid Media Composer. (https://www.avid.com/es/ )

e Blackmagic Davinci Resolve.
(https://www.blackmagicdesign.com/es/products/davinciresolve/ )

Postproduccion
e Blender (https://www.blender.org/ )
e Natron (https://natrongithub.github.io/)
Conversores de video
e Shotcut. (https://shotcut.org/download/ )
e Mpeg Streamclip (http://www.squared5.com/ )
e Eyeframe Converter (https://eyeframeconverter.wordpress.com/)
e Handbrake (https://handbrake.fr/)
Subtitulado
e Aegesub (http://www.aegisub.org/)
Procesado de imagenes
e Adobe Photoshop. (https://www.adobe.com/es/ )
e Adobe Bridge (https://www.adobe.com/es/ )
e Adobe Camera Raw. (https://www.adobe.com/es/)
e Rawtherapee (https://rawtherapee.com/)
Sonido
e Adobe Audition (https://www.adobe.com/es/ )
e Reaper (https://www.reaper.fm/)
e Audacity (https://www.audacityteam.org/ )
Autoria de DVD
e DVDStyler (https://www.dvdstyler.org/en/)
Ofimatica
e Libreoffice (https://es.libreoffice.org/ )
e Adobe Acrobat Reader (https://www.adobe.com/es/ )
Otros software que puede ser recomendado al alumnado
e Hitflim express (https://fxhome.com/ )
e Avid media composer Frist (https://www.avid.com/es/media-composer-first)

e Lightworks (https://www.lwks.com/)

8. Evaluacion
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8.1. Evaluacion ordinaria

Se le dard al alumnado la posibilidad de recuperar el médulo en una prueba final Unica
ordinaria de Junio. Esta consistird en una prueba escrita y/o practica donde el alumnado
debera demostrar el conocimiento de las unidades didacticas no superadas con anterioridad.

Se podra solicitar al alumnado la presentacion de las actividades (trabajos, ejercicios practicos,
etc.) para complementar la calificacidn final. Las actividades deberan ser entregadas
obligatoriamente antes de iniciar la prueba tedrica y/o practica.

La calificacién de esta Prueba Final Ordinaria se ajustara al siguiente porcentaje:
e Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos y/o observacién 45%

e Actividades o pruebas practicas y/o observacion 55%

8.2. Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando
del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el médulo de estd marcado en 14 faltas en el primer trimestre, 14 en el segundo y
14 en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en una prueba tedrica o de tipo test,
pruebas practicas y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los
contenidos de cada uno de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos que hayan
faltado un periodo concreto se podra disefar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo al alumnado
gue hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacién.

La prueba realizada versara sobre los contenidos no superados por cada alumno. Igualmente las
pruebas o casos tedricos o practicos realizados durante el curso ya no tendran que ser realizados
de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacidn

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

El procedimiento de evaluacidn alternativo podra tener sus propios criterios de calificacion si
asi lo recoge el profesorado en su programacion. En el caso del mddulo de Planificacién del
montaje y postproduccion de audiovisuales se mantendran los criterios establecidos en el
sistema de evaluacion, los cuales son:

e Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos y/o observacién 45%

e Actividades o pruebas practicas y/o observacion 55%

8.3. Ev Extraordinaria

El alumnado que no haya superado el médulo en la evaluacion final ordinaria, tendran la
oportunidad de realizar una prueba final extraordinaria de recuperacién en Septiembre.

Para facilitar la realizaciéon de las pruebas de recuperacién, se informara al alumnado del
programa de recuperacion estival que debera seguir. Este programa versara sobre los criterios
de evaluacién minimos que el alumnado no hay superado.



El alumnado podra ser enviado a este procedimiento extraordinario independientemente de
gue la media aritmética de sus calificaciones sea superior a cinco, siempre que el profesorado
del mddulo considere que tiene deficiencias importantes en los criterios minimos de
evaluacién.

Dentro de este programa se estableceran, en funcién de las necesidades de recuperacién del
alumnado, las actividades a realizar durante sus vacaciones estivales. Se realizaran actividades
de refuerzo: simulaciones de ejercicios orales, escritos y practicos; ...

Ademas se elaborara un ejercicio final de los contenidos de toda la programacién, que
constard de una:

- Prueba tedrica (escrita u oral) en el que se podra preguntar sobre cualquier aspecto incluido
en las unidades didacticas.

- Prueba practica y/o presentacion de actividades (trabajos, ejercicios practicos, etc.) que se
hayan realizado durante el programa de recuperacion.

La nota final se obtendra de los siguientes criterios de calificacion:
e Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos y/o observacion 45%

e Actividades o pruebas practicas y/o observacidn 55%

8.5. Programa de recuperacion para alumnos de 22 con el médulo pendiente

En el caso de existir alumnado que estando matriculado en segundo y que tenga pendiente el
madulo de Planificacién de Montaje, se establecerdn una serie de actividades y ejercicios
practicos que el alumnado pueda realizar con su propios medios y sin necesidad de asistir
presencialmente al aula.

Con las calificaciones obtenidas de estas prdcticas y con el resultado de las pruebas que se le
realicen al alumnado (en las flechas que se establezcan desde Jefatura de estudio), se
completara su evaluacion.

9. Criterios de calificacion

La calificacidn final sera numérica (de 1 a 10) sin decimales. Para su cuantificacion se aplicard el
sistema de redondeo estandar.

La calificacién de cada unidad didactica se ajustara al siguiente porcentaje:
e Actividades de clase y/o pruebas escritas y/o trabajos y/o observacién 45%

e Actividades o pruebas practicas y/o observacion 55%

10. Minimos exigibles

Los minimos exigibles que deben alcanzar los alumnos para superar el modulo son los
siguientes:

U.T. 1. Evaluacién de las caracteristicas comunicativas, expresivas y técnicas del proyecto de
montaje:

b) Se han valorado las consecuencias de la aplicacion correcta o incorrecta de las técnicas de
mantenimiento de la continuidad (narrativa, perceptiva, formal, de movimiento, de acciény de
direccidn, entre otras), a la resolucién del montaje de un proyecto audiovisual.



c) Se han justificado las alternativas posibles en el montaje de un producto audiovisual, a partir
de la valoracion del tratamiento del tiempo, del espacio, de la idea o contenido y de la banda
sonora.

d) Se han especificado los objetivos del proyecto audiovisual, determinando el formato de
trabajo y los procedimientos técnicos mas aconsejables para llevar a cabo el montaje.

e) Se han decidido las caracteristicas especificas de ritmo interno y externo que hay que
incorporar durante el montaje del proyecto audiovisual, valorando sus repercusiones en la fase
de montaje.

f) Se ha determinado el niUmero y caracteristicas de los efectos técnicos que hay que
incorporar en el montaje de un producto audiovisual, que cuentan con requerimientos
especificos realizados en la fase de rodaje/grabacion.

g) Se han listado las tomas que requieren un proceso de montaje especifico, previéndose las
soluciones de montaje que hay que realizar.

U.T.2. Planificacién del proceso de montaje y postproduccidn de un proyecto audiovisual:

b) Se han definido las caracteristicas que debe cumplir la plataforma empleada para llevar a
cabo el proceso de montaje y postproduccidn de un proyecto audiovisual.

c) Se ha decidido el formato de video y de sonido, su compresidn, las posibilidades de
multigeneracidn y otros parametros técnicos que hay que considerar, para aplicarlos en el
proceso técnico de montaje de un producto audiovisual.

d) Se han valorado las caracteristicas mas relevantes de los distintos formatos digitales y
analdgicos de la imagen fotografica, su compatibilidad y los condicionantes del disefio, en el
proceso de montaje de un producto audiovisual.

e) Se han definido las caracteristicas técnicas del formato de archivo de creacién de graficos y
su compatibilidad para su aplicacidon en el montaje de un producto audiovisual.

f) Se han definido las caracteristicas del sistema elegido para la transferencia de archivos
media entre diferentes aplicaciones activas, en la realizacidn del montaje de un producto
audiovisual y para el intercambio de medios con otras plataformas audiovisuales.

U.T. 3. Introduccidn de los medios en el sistema de edicidon:

a) Se ha verificado la correcta identificacion externa de los soportes fisicos (magnéticos,
Opticos y fotosensibles) de los medios y la correspondencia de su contenido con el indicado en
la documentacion del programa que se va a montar: guién, escaleta y partes de cdmara, entre
otros.

b) Se ha minutado y descrito pertinentemente el contenido de los soportes fisicos, para su
posterior identificacion en el montaje de un producto audiovisual.

c) Se han realizado compactados, copias de visionado con cédigos de tiempo en pantalla,
duplicados y/o conversiones de formatos de los soportes fisicos, para compatibilizarlos con los
medios técnicos y herramientas de postproduccién elegidos en el montaje.

d) Se ha comprobado la integridad de los cddigos de tiempo y se ha reescrito en caso de
discontinuidad, interrupcion o sincronizacién deficiente.

e) Se han verificado la disponibilidad y la calidad técnica de todas las imagenes, audio y
material grafico, asegurando su correspondencia con el estandar de calidad requerido en la
documentacion del proyecto audiovisual objeto de montaje.



f) Se ha configurado, conexionado y ajustado el equipo completo de edicidn lineal o no lineal,
asi como sus periféricos, controlando los recorridos del flujo de senales y realizando
operaciones de comprobacion.

g) Se ha realizado la captura o recaptura de medios a un sistema de edicidn desde fuentes de
video y audio, analdgicas o digitales, o desde archivos digitales con o sin conversiones de
formato.

h) Se ha elaborado un listado de incidencias, defectos y particularidades detectadas en el
visionado y se han aplicado las medidas oportunas para su correccién.

U.T. 4. Generacién de efectos, tratamiento de imagenes, sonido, grafismo y preparacion de
medios:

b) Se han realizado los procesos de generacién de pautas y modelos de efectos de imagen,
sonido, grafismo y rotulacién aplicables al proyecto.

d) Se ha editado la imagen fija para su inclusion en el montaje del proyecto audiovisual.

e) Se han generado los efectos, gréficos y rotulaciones previos al montaje de un producto
audiovisual, en aplicaciones adicionales.

f) Se han generado las mascaras necesarias para la composicién de imagenes del producto
audiovisual que asi lo requieran.

U.T. 5. Ordenacion de los materiales de imagen, sonido e infograficos:

a) Se han generado los clips de imagen y sonido correspondientes a cada toma, identificando
su contenido y asignando los puntos de entrada y salida segun la duracién prevista en el guidn
de montaje.

b) Se han clasificado y agrupado los clips por secuencias, tomas validas y duracién, para
facilitar su localizacidn en la sesién de montaje.

c) Se han identificado, clasificado y seleccionado los segmentos de imagen, audio, graficos y
madscaras, entre otros, que tengan que ser utilizados para la elaboracion de efectos que hay
que aplicar en el montaje y postproduccion del producto audiovisual.

d) Se han clasificado e identificado los materiales de terceras partes introducidos en el sistema
para su posible utilizacidon en el montaje, cuando no estén libres de derechos o cuando sean
susceptibles de declaracion de uso.

f) Se han sincronizado los brutos procedentes de diferentes fuentes que han realizado un
registro simultaneo.

g) Se han preparado, clasificado y facilitado en un soporte adecuado los takes necesarios para
la realizacién de una sesion de doblaje de audio, en el caso de ser requerida antes del montaje
del producto audiovisual.



“PLANIFICACION DE REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y EVENTOS”
Aurora Comba (matutino)

Juana Casillas (vespertino)

4. Contenidos
Este mddulo tiene asignada en el BOPA una duracién de 90 horas lectivas, distribuidas
en 3horas semanales.

De conformidad con el calendario escolar dispuesto por la Consejeria de Educacién y Ciencia
para el curso 2019/20 y con el horario fijado por la Jefatura de Estudios del centro para el
Médulo “PLANIFICACICON DE REGIDURIA DE ESPACIOS ESCENICOS” que distribuye las tres
horas semanales del médulo como 2+1 y teniendo en cuenta que la inauguracion del curso,
fue el dia 18 de septiembre, se establece el siguiente calendario lectivo:

4.1 Secuenciacion y contenidos

Secuenciacion y distribucion

Evaluacién Unidades de trabajo | Cronologia Horas
secuenciadas
U.T.0 Presentacion 24 de septiembre 2 horas
U.T.1 Evaluacion de las
caracteristicas dramaticas, 25 de septiembre al 6 de
. . . 18 horas
5 narrativas y funcionales de un noviembre
S proyecto escénico
3
m . 7
2 U.T.2 Evaluacion de las
©l
— caracteristicas de la puesta en 12noviembre al 3
. . . 11horas
escena de un espectaculo o diciembre
evento
U.T.2’ Eyaluacion de las 4 diciembre al 15 de 11 horas
caracteristicas de la puesta en enero
c escena de un espectaculo o
0
S evento
[1}
3
S
it U.T.3. Elaboracion de la
N documentacién técnica
. . ’ 21 de enero al 25 de
artistica y organizativa de un marzo 24horas
proyecto de espectaculo o
evento




U.T.4 Planificacion de ensayos
de un proyecto de espectaculo 18 de marzo al 28 de

o evento abril 15 horas

Proyecto escénico

U.T.5. Valoracion de la
adaptacion de un proyecto de

espectaculo o evento a nuevos | 29 de abril al 10 de junio | 15horas
espacios de representacion

32 evaluacion

Proyecto escénico

96
N2 total de horas del médulo
horas

Esta temporalizacién inicialmente establecida podrd sufrir modificaciones en funcién
del ritmo de aprendizaje de los alumnos/as, de las necesidades educativas que se detecten o de
los acuerdos establecidos en las reuniones que el equipo educativo realiza durante el curso.

4.2 Unidades de trabajo

U.T.1 Evaluacion de las caracteristicas dramaticas, narrativas y funcionales de un proyecto escénico.

Objetivos

a) Aplicar los cdodigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

[) Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacion de secuencias y puesta en escena para la
elaboracidn de la documentacién técnica de realizacidén de ensayos, grabacién o filmacién de proyectos
de audiovisuales y espectaculos.

Resultados de aprendizaje

Evalla las caracteristicas dramdticas, narrativas, estéticas y funcionales de un proyecto escénico,
analizando las caracteristicas técnicas y artisticas del guion, libreto, partitura o documentacion.

Contenidos Criterios de evaluacidn

e Caracteristicas de los espectaculos en vivo
y eventos. Tipologia y elementos
diferenciales y especificos.

e Géneros dramaticos y sus elementos

diferenciales.
e Elementos de la estructura dramatica en | ©) Se ha especificado la tipologia del producto, el
las artes escénicas. formato y el género del espectaculo, a partir del

a) Se han diferenciado los cddigos caracteristicos de
los distintos textos teatrales o guiones
estandarizados, para su aplicacion a la resolucion
de proyectos de espectdculos o eventos.




e La estructura y el discurso narrativo andlisis de su guion, libreto, partitura o
aplicado a las artes escénicas. documentacidn.

e Técnicas de elaboracién de guiones para
espectdculos y eventos. Guiones artisticos
y técnicos.

e Evolucion técnica de las escuelas vy
movimientos artisticos de los espectaculos
en vivo y eventos.

c¢) Se han determinado el tema, argumento,
personajes, espacio y tiempo, asi como los demas
elementos de la estructura dramatica del
espectdculo o evento, a partir del analisis del
guion o la documentacion previa.

d) Se han valorado las caracteristicas expresivas de los
elementos constitutivos de los lenguajes escénicos
y sus cualidades plasticas, funcionales, semanticas
y técnicas, a partir del analisis del guion y de su
documentacion previa.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

En la calificacion del alumnado se podrdn tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes
procedimientos:

Conocimientos:

e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados
en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y material
necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.

e Actividades realizadas en el aula, observacién por parte de la profesora.

Actitudes:

Observacion del comportamiento y el trabajo en clase.

Grado de implicacion y participacion.

Presentacién seguimiento y puntualidad de los trabajos.

Manipulacién correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto alos compafiieros y compafieras y a la profesora.

U.T.2 Evaluacidn de las caracteristicas de la puesta en escena de un especticulo o evento.

Objetivos

a) Aplicar los cédigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectdculos y eventos.

c¢) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.




Resultados de aprendizaje

Evalla las caracteristicas de la puesta en escena de un espectdculo o evento, a partir de la interpretacién
de la propuesta escénica y la documentacion técnica.

Contenidos

Criterios de evaluacidn

La arquitectura teatral.

Evolucién técnica de los espacios
escénicos para la representacién de
espectaculos en vivo y eventos, en su
relacion con la puesta en escena.
Direccidén y puesta en escena teatral.
Funciones de los cddigos interpretativos
en los espectaculos.

Evolucién de las escuelas y las técnicas
interpretativas para los espectdculos.
Funciones de la escenografia y la utileria
en el espectaculo.

Valor funcional y expresivo de la
iluminacion en espectaculos en vivo vy
eventos.

Funciones de la musica y los efectos
sonoros en las artes escénicas.

a) Se han definido las caracteristicas de los espacios
de representacidn, la arquitectura teatral y la
funcionalidad escénica idéneas para la realizacidon
de un espectaculo o evento seglin su formato y
tipologia.

b) Se han distinguido las funciones de los cddigos
gestuales, vocales y del lenguaje corporal, asi
como las técnicas que tienen que emplear actores
e intérpretes como recursos expresivos Yy
comunicativos en la puesta en escena de un
espectdculo o evento.

c) Se han determinado las caracteristicas funcionales,
dramaticas y expresivas de la escenografia y la
utileria de un espectaculo o evento a partir del
analisis de la propuesta escénica o dramaturgica.

d) Se han especificado las caracteristicas del vestuario,
el maquillaje y la caracterizacidn, para la puesta en
escena del proyecto de espectaculo o evento, a
partir del andlisis de la propuesta escénica o
dramaturgica.

e) Se ha determinado la idoneidad de los esquemas y
elementos de iluminacidn que se precisan para la
puesta en escena de un espectdculo o evento.

f) Se han especificado las caracteristicas de los
elementos musicales, sonoros, audiovisuales o de
cualquier otro tipo que intervienen en la puesta en
escena de un espectdculo o evento.

g) Se han determinado los elementos y técnicas
destinados a aforar y vestir el escenario para la
puesta en escena de un proyecto de espectdculo o
evento.

h) Se han definido los recursos de la maquinaria
tradicional que se aplican en el desarrollo de la
puesta en escena de un espectaculo o evento.

i) Se ha relacionado la evolucién técnica y expresiva
experimentada histéricamente por las artes
escénicas con las formas y técnicas actuales de la
puesta en escena de un espectaculo o evento.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn




En la calificaciéon del alumnado se podrdn tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes
procedimientos:

Conocimientos:

e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una soluciéon o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados
en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y material
necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.

e Actividades realizadas en el aula, observacion por parte de la profesora.

Actitudes:

e Observacién del comportamiento y el trabajo en clase.

e Grado de implicacién y participacién.

e Presentacidon seguimiento y puntualidad de los trabajos.

e Manipulacidn correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto a los compafieros y compafieras y a la profesora.

U.T.3 Elaboracidn de la documentacidn técnica, artistica y organizativa de un proyecto de espectaculo
o evento.

Objetivos

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacién de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacidn de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracién y adecuacién de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segln el plan de trabajo de realizacidn de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

Resultados de aprendizaje

Elabora la documentacién técnica, artistica y organizativa de un proyecto de espectaculo en vivo o
evento, relacionando las necesidades para su puesta en marcha con las estructuras industriales,
profesionales y técnicas del sector.

Contenidos Criterios de evaluacidn

e El proceso de desarrollo de un espectaculo
de artes escénicas, representaciones
musicales, eventos y otros.

e Funciones y tareas de los colectivos
artisticos y técnicos.

a) Se han establecido las caracteristicas de las
funciones organizativas y empresariales de la
industria del espectdculo y de los eventos, asi como
las fases y procesos de produccién y exhibicién que




e Técnicas para larealizacion del desglose de
recursos y la elaboracion de listados
técnicos.

e Técnicas de control de la implantacion de
la escenografia.

e Construccion del libro de regiduria:

e Orden de escenas, duracién vy
descansos.

e Cambios planteados para la
escenografia, utileria y vestuario.

¢ Entradas y salidas de los personajes.

e Efectos de iluminacién, sonido y
audiovisuales previstos.

e Secuencia de acciones necesarias para
facilitar el proceso de trabajo.

concurren en la realizacién de un proyecto segun
su tipologia.

b) Se han desarrollado, mediante diagramas, las tareas

c)

d)

f)

g)

h)

gue van a realizar los equipos artisticos y técnicos
para la puesta en marcha de un proyecto de
espectdculo o evento.

Se ha elaborado el desglose por escena de actores
y actrices (protagonistas, principales, con papeles
secundarios, figuracién y otros), intervinientes,
elementos escenograficos, utileria, vestuario y
efectos de luz, sonido y audiovisuales de un
proyecto de espectaculo o evento.

Se han clasificado los personajes intervinientes en
el espectaculo o evento segun su perfil,
importancia, extension, frecuencia y relacion en el
proyecto.

Se ha elaborado el desglose del personal técnico
que interviene, relacionandolo con las acciones
gue debe desarrollar en cada momento del ensayo
o representacion del espectdculo o evento.

Se ha organizado y compilado la documentacion
grafica, disefios y planos de escenografia, planos
de luces, figurines y otros.

Se ha desarrollado el proceso completo de
adaptacion de una secuencia dramatica de un
libreto a guion técnico.

Se ha redactado el primer libro de regiduria,
anotando los cambios planteados por la direccion,
el orden de las escenas, las entradas y salidas de
personajes, los cambios de escenografia, utileria,
sonido, luminotecnia, descansos y efectos.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

En la calificaciéon del alumnado se podran tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes

procedimientos:

Conocimientos:

e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados

en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y material

necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.
e Actividades realizadas en el aula, observacion por parte de la profesora.

Actitudes:




e Observacion del comportamiento y el trabajo en clase.

e Grado de implicacion y participacion.

e Presentacidon seguimiento y puntualidad de los trabajos.

e Manipulacién correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto a los compafieros y compafieras y a la profesora.

U.T.4 Planificacion de ensayos de un proyecto de espectaculo o evento

Objetivos

e) Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacidn de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracion y adecuacién de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segun el plan de trabajo de realizacién de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

h) Analizar la estructura y la secuencia de las acciones que se van a realizar segun la documentacién
técnica, para anticipar e instruir verbalmente y por escrito sobre sus actuaciones a los participantes del
equipo técnico y artistico.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Resultados de aprendizaje

Planifica los ensayos de un proyecto de espectaculo o evento, teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccidn y las instrucciones de la direccidén de la obra, considerando la reglamentacién
laboral y los condicionantes del espacio para la representacion.

Contenidos Criterios de evaluacidn

e Proceso de los ensayos.

e Técnicas y métodos para la planificacion:
« Secuencia de tareas y actividades. a) Se ha realizado el plan de ensayos, considerando la

secuencia cronoldgica de las escenas o partes del

espectaculo o evento y los correspondientes

cambios de escenografia, luminotecnia, utileria,

vestuario y sonido, entre otros aspectos.

¢ Planificacion de espacios y servicios
para la representacién en
espacios no preparados.

* Confeccidn de la tablilla del horario.

) b) Se han planificado los ensayos de un proyecto de
Las convocatorias.

espectaculo en vivo o evento, teniendo en cuenta

e La habilitacidn de los espacios de ensayo y las reglamentaciones y legislaciones laborales en
representacion: las artes escénicas, la habilitacidon de los espacios
« Acondicionamiento de los espacios. de trabajo y el cumplimiento de las disposiciones

o . de prevencién de riesgos laborales.
e Distribucion funcional de los

espacios. c) Se ha elaborado un plan y calendario de ensayos,
considerando las condiciones de la produccién y
de la direccion técnica, la entrega de materiales
escénicos, los horarios laborales de los colectivos
implicados y la previsible incorporacion de

e Distribuciéon de actores y actrices en
los camerinos.




e La colocacién del vestuario y la intérpretes, segun la distribucién y orden de
utileria. escenas.

e Normativas de seguridad vy | d)Se harealizado un simil o preescenografia previo ala

prevencion de riesgos laborales. definitiva implantacion de la escenografia de un
espectdculo o evento, asi como un marcaje de la
sala de ensayos reflejo fiel del espacio vy
condiciones de la escena.

e) Se ha desarrollado el proceso completo de creacién
de una escaleta para la presentacién de un
producto en un evento o espectaculo multimedia.

f) Se ha confeccionado la tablilla del horario del
personal, para informar a quienes participen en la
produccién de las convocatorias, tareas y otras
actividades que se van a desarrollar durante los
ensayos de un espectaculo.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

En la calificaciéon del alumnado se podrdn tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes
procedimientos:

Conocimientos:

Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados
en clase.

Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y material
necesarios.

Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorard la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.
Actividades realizadas en el aula, observacién por parte de la profesora.

Actitudes:

Observacidn del comportamiento y el trabajo en clase.

Grado de implicacion y participacion.

Presentacién seguimiento y puntualidad de los trabajos.

Manipulacién correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
Respeto a los compafieros y companieras y a la profesora.

U.T.5 Valoracién de la adaptacion de un proyecto de espectaculo o evento a nuevos espacios de
representacion.

Objetivos

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacién a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento,




para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacién en el guién técnico o en el libro de
regiduria.

) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacidén y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de los
equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registro y en la representacion de
proyectos de audiovisuales, espectdculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan de trabajo.

Resultados de aprendizaje

Valora las posibilidades de adaptacién de un proyecto de espectdculo o evento a nuevos espacios de
representacion, respetando las condiciones artisticas del espectaculo.

Contenidos Criterios de evaluacion

e Adaptacion del guion o libro de regiduria a
nuevos espacios de representacion.

e Procesos de adaptacion de un espectaculo
en vivo o evento a nuevos espacios.

e Arquitecturas ligeras utilizadas para las

a) Se ha elaborado la ficha completa o rider del
espectdculo que hay que adaptar al nuevo espacio
escénico.

b) Se ha evaluado la viabilidad artistica y técnica para

actividades en espacios no adaptar el espectaculo a un nuevo espacio,

acondicionados. teniendo en cuenta la documentacion técnica del

e Técnicas de almacenaje, embalaje y local, las instrucciones del libro de regiduria y los
’

conservacion.

criterios de flexibilidad establecidos artistica y

técnicamente.

c¢) Se ha planificado la adaptacién a un nuevo espacio,
teniendo en cuenta la estructura organizativa
propia del local, las condiciones laborales del
personal técnico de la sala de acogida y el uso de
los espacios de trabajo de la zona de artistas (back
stage).

d) Se ha realizado el plan de distribucién de actores y
actrices en los camerinos y la ubicacidon del
vestuario y la utileria en el nuevo espacio de
acogida.

e) Se han recogido en un informe las nuevas
condiciones de implantacion de la escenografia,
implantacion de proyectores, grabacion de
efectos de iluminacién y audiovisuales, y cualquier
otro cambio técnico consecuencia de Ia
adaptacion del espectaculo o evento.

f) Se han especificado las condiciones de los procesos
de embalaje y transporte de la escenografia, del
plan de viaje y de las operaciones de montaje
previstos en el nuevo escenario, considerando la
coordinacion con el resto de departamentos
implicados en la gira.




g) Se ha mantenido en el proceso de adaptacion la
mayor fidelidad posible al proyecto artistico
original.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

En la calificaciéon del alumnado se podran tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes
procedimientos:

Conocimientos:

e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados
en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y material
necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorard la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.

e Actividades realizadas en el aula, observacion por parte de la profesora.

Actitudes:

e Observacién del comportamiento y el trabajo en clase.

e Grado de implicacion y participacion.

e Presentacidén seguimiento y puntualidad de los trabajos.

e Manipulacidn correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto a los compafieros y compafieras y a la profesora.

Actividades:

e Estudioy puestaencomun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como wusuario de la
comunicacion.

e Analizar diferentes textos teatrales,
libretos, guiones, escaletas.

e Analizar las agendas de diferentes
eventos culturales, sociales y comerciales

e Analizar un texto dramatico teniendo en
cuenta aspectos bdsicos como: tema,
argumento, trama, planteamiento, nudo
y desenlace, estructura, personajes,
espacio y tiempo.

U.T.1 Evaluacion de las caracteristicas
dramaticas, narrativas y funcionales de un
proyecto escénico.

e Estudioy puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como wusuario de Ia
comunicacion.

e Elaborar un documento grafico sobre las
partes del espacio escénico.

U.T.2 Evaluacidon de las caracteristicas de la
puesta en escena de un espectaculo o
evento.




Buscar informacidon en internet sobre
distintos espacios escénicos: abiertos,
cerrados y alternativos.

Analizar espacios escénicos circulares y
actividades escénicas relacionadas con
esa arquitectura.

Realizar técnicas de interpretacién a
través de una dinamica.

Buscar escenografias diferentes vy
analizar sus elementos.

Analizar en las escenografias anteriores el
tipo de iluminacién y la ambientacidn.

U.T.3 Elaboracion de la documentacion
técnica, artistica y organizativa de un
proyecto de espectaculo o evento.

Estudio y puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como wusuario de Ia
comunicacion.

Elaborar un diagrama para establecer las
funciones necesarias y equipos de trabajo
de una produccidn teatral.

A partir de un texto teatral realizar un
desglose de actores (principales,
secundarios, figurantes).

Con el texto anterior elaborar un
desglose de utileria y atrezo necesario.
Con el texto dramatico realizar disefios de
iluminacidn y escenografia.

Elaborar un libro de regiduria del texto
dramatico.

U.T.4 Planificacion de ensayos de un
proyecto de espectaculo o evento.

Estudio y puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como usuario de Ia
comunicacion.

A partir de un texto dramatico realizar un
| plan de ensayos, teniendo en cuenta la
secuencia cronoldgica de las escenasy los
correspondientes cambios de
escenografia, luminotecnia, utileria,
vestuario y sonido.

Elaborar una preescenografia previo a la
definitiva implantaciéon de la escenografia
del texto dramdtico asi como un marcaje
de la sala de ensayos.

Elaborar una escaleta para un evento
cultural elegido por el alumnado.

U.T.5 Valoraciéon de la adaptacién de un
proyecto de espectaculo o evento a nuevos
espacios de representacion.

Estudio y puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como wusuario de la
comunicacion.




e Elaborar la documentacién técnica del
teatro de La Felguera para conocer su
infraestructura.

e Realizar el plan de distribucion de
actores y actrices en los camerinos y la
ubicacién del vestuario y la utileria en el
Teatro.

5.2 Educacién en valores

Por lo que respecta a la educacién en valores, en el desarrollo de las diferentes herramientas
metodolégicas, se fomentaran entre el alumnado los valores que se han subrayado como
esenciales en las ensefianzas de Formacion Profesional:

e Prevencidn de riesgos y vigilancia de la seguridad.
e Respeto al medioambiente.
e Respetoy fomento de la igualdad.
e Trabajo en equipo.
Y se valorardn las actitudes que desarrollan esos valores:

e Organizacidén en el trabajo.

e Puntualidad.

e Respeto al resto del alumnado.

e Respeto ala profesoray al resto de la comunidad educativa.
e Participacion.

e |Iniciativa.

e Respeto al material.

e Respeto a la diversidad.

e Interés por la cultura.

8. Evaluacion
8.1 Evaluacion ordinaria

La evaluacién se plantea como un proceso continuo e integrado a lo largo de todo el mddulo,
con el fin de adecuar la ensefianza al progreso real de cada alumno y alumna, y de atender sus
necesidades de refuerzo. Al final de curso se valoraran todas las actividades practicas entregadas
y las pruebas tedricas realizadas, asi como sus actitudes y evolucion en el desarrollo de esa labor.
De todo ello se obtendra una evaluacién final.

La evaluacion continua conlleva la asistencia al médulo obligatoria, regular y continuada, tal y
como se recoge en la normativa aprobada por el centro.

En la evaluacion se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

e Las actividades practicas se elaboraran y presentaran en tiempo y forma, siguiendo las
pautas que la profesora explique y entregue al alumnado. Por cada dia de retraso en la
entrega de ejercicios a lo largo del curso se descontaran 2 puntos en la nota final de los
mismos.

e Para la nota de actitud se tendrdn en cuenta los siguientes items detallados en el
apartado de Metodologia y en cada una de las unidades de trabajo.

e Lanota por evaluacién debera ser de al menos un 5 en la parte practica y/o teérica, no
considera superada esa parte si no se alcanza ese minimo.



e La calificacidn final de curso sera numérica ( de 1 a 10 )sin decimales. , de forma que
si la parte decimal es cinco o superior se pasaria al siguiente nimero entero y si esta
por debajo se quedaria el mismo nimero entero, siempre con una nota igual o
superior a cinco(5) . En cuanto a las evaluaciones parciales y siempre que se obtenga
una nota igual o superior a 5 queda al criterio del profesor en funcién de la actitud del
alumno/a elevar o no la nota si la parte decimal es cinco o superior.

e Las faltas de ortografia no constituyen un motivo Unico para suspender un examen o
trabajo, pero si tendran una sancién que se descontara del cbmputo general de la nota.
La sancién se establece en el descenso de un punto cada tres faltas ortograficas graves
en cada prueba o ejercicio.

e Ladeteccidn en un trabajo de textos de autoria distinta a la del alumno o alumna que lo
firma, impedird que la nota pueda ser distinta a 0.

En el Procedimiento ordinario de evaluacidn, ésta sera continua y se podran utilizar todos o
varios de los siguientes instrumentos de evaluacién en cada una de las evaluaciones ordinarias
vinculadas a cada trimestre lectivo:

e Pruebas o controles tedricos, orales o escritos.

e Pruebas o controles practicos, orales o escritos.

e Realizacion y defensa de trabajos orales o escritos.

e Disefio y, eventualmente, ejecucion de proyectos.

e Observacion de actitudes de cada alumna y alumno.
8.2 Procedimiento de evaluacién alternativo

Aquellos/as alumnos/as, a los que reiteradas faltas de asistencia a clase, no se pudiera aplicar
la evaluacion continua, realizaran un sistema alternativo de evaluacion (SAE)

Cuando el alumno o alumna acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo para el alumnado de la mafiana estd marcado en 6 faltas en el primer
trimestre, 5 en el segundo y 5 en el tercero.

El limite en el mdédulo para el alumnado de la tarde estd marcado en 6 faltas en el primer
trimestre, 6 en el segundo y 5 en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en uno o mas exdmenes y entrega de
trabajos para valorar los conocimientos del alumno/a sobre los contenidos de los trimestres en
los que no ha podido asistir. En el caso de alumnos/as que hayan faltado un periodo concreto
se podrd disefiar una prueba personalizada para su caso.

El sistema alternativo de evaluacién tendra sus propios criterios de calificacion. Siel/la alumno/a
ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que debera realizar.

Se ha establecido en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos/as
que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacion.

Los/as alumnos/as que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por cada
profesor de que se les aplicara dicho procedimiento y firmaran haberse enterado. En el caso de
que los alumnos/as no puedan firmar se les comunicara a través del tablén de anuncios.



8.3 Evaluacion final

Al final del curso se realizara una Prueba de evaluacidn final, con las pruebas o trabajos
necesarios para evaluar los trimestres no superados durante el curso. A esta prueba podran
asistir todos los alumnos y alumnas que no hayan perdido la evaluacidn.

8.4 Evaluacion extraordinaria

Agquellos/as alumnos/as que no hayan superado alguna evaluacion realizaran una recuperacion
de la misma en septiembre . El/la alumno/a realizara solamente la recuperacién de las partes
gue no haya superado en la evaluacion:

e Enelcasode evaluacion no superada debido a algiin examen tedrico suspenso: el/la
alumno/a tendra que realizar una prueba de recuperacion de dichos examenes y
ademas, si la profesora lo considera oportuno, el/la alumno/a tendra que entregar
ejercicios o tareas relacionadas con la materia de los exdmenes suspensos.

e En el caso de evaluacidn no superada debido a un trabajo el/la alumno/a debera
realizarlo.

e Un alumno/a podria tener la evaluacién no superada por varios de los puntos
tratados anteriormente, para aprobar la evaluacion se le aplicardn los criterios
expuestos en cada punto.

El alumnado que vayan a presentarse a la Prueba de evaluacién extraordinaria en el mes de
septiembre , recibirad informacion de la profesora acerca de la naturaleza de las pruebas que va
a afrontar, asi como un Plan de recuperacidn adaptado a las necesidades de cada alumna y
alumno.

El trabajo o trabajos seran entregados y/o defendidos el mismo dia que se realice la prueba de
evaluacién extraordinaria, salvo que la profesora indique una fecha distinta. Esta serd
comunicada publicamente en el tabldn de anuncios del centro.

9. Criterios de calificacion

Es importante hacer resaltar que estamos dentro de un marco de evaluacion continua y que lo
expuesto hasta ahora, refleja que es necesaria la presencia del alumno/a en clase, para que el
proceso de aprendizaje sea correcto.

El cdlculo final de la calificacion para el alumnado y aquellos alumnos y alumnas que hayan
perdido la evaluacién se determinara a través de la ponderacion de los siguientes apartados:

PRIMERA Y SEGUNDA EVALUACION

Area Instrumento Criterio

Prueba tedrica
Pruebas 50%
Prueba practica

Trabajos individuales
Trabajos
Trabajos en grupo 40%
Proyectos
Proyectos




Trabajo diario

Tareas realizadas en clase 10%
EN LA TERCERA EVALUACION
Area Instrumento Criterio

Prueba tedrica
Pruebas 35%

Prueba practica

. Produccion de la obra
Proyecto Final roducd r 65%
teatral

Los criterios de calificacién para los alumnos/as que no hayan superado los conocimientos en
junio tendran que ir a una prueba extraordinaria en septiembre cuyos criterios de calificacion

seran los siguientes:

PRIMERA Y SEGUNDA EVALUACION

Area Instrumento Criterio
Pruebas tedricas
Pruebas 70%
Pruebas practicas
Trabajos Ejercicios y actividades 30%
TERCERA EVALUACION
Area Instrumento Criterio
Pruebas tedricas
Pruebas 30%
Pruebas practicas
Trabajos Proyecto final 70%

Aplicando los porcentajes establecidos sera necesario alcanzar una puntuacidn igual o superior
a cinco (5) en cada una de las evaluaciones para obtener una calificacion de aprobado en el

madulo pero teniendo siempre en cuenta que es condicidon necesaria la entrega de pruebas
practicas.



Se tendra en cuenta en los ejercicios y trabajos escritos la buena o mala redaccién de los mismos,
siendo éste un criterio para bajar la nota (maximo 1 punto). Del mismo modo, se tendra en
cuenta las faltas de ortografia, tres faltas graves supondran un punto menos.



PROCESOS DE REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y EVENTOS
Aurora Comba (matutino)

Juana Casillas (vespertino)

4. Contenidos
Este mddulo tiene asignada en el BOPA una duracidn de 90 horas lectivas, distribuidas

en 3horas semanales.

De conformidad con el calendario escolar dispuesto por la Consejeria de Educacién y Ciencia
para el curso 2019/20 y con el horario fijado por la Jefatura de Estudios del centro para el
Médulo “PROCESOS DE REGIDURIA DE ESPACIOS ESCENICOS” que distribuye las tres horas
semanales del mdédulo como 2+1 y teniendo en cuenta que la inauguracidon del curso, fue el
dia 18 de septiembre, se establece el siguiente calendario lectivo:

4.1 Secuenciacion y contenidos

Secuenciacidn y distribucion

Evaluacién Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
.. 24y 25 de
U.T.0 Presentacion y. 2 horas
septiembre
25 de
U.T.1 Preparacion de los elementos septiembre
L. . 14 horas
S técnicos, materiales y humanos al 29 de
S octubre
3
2
1} U.T.2 Diseio de los procedimientos de 5 de
[1]) . .z . .
- direccion de los procesos de trabajo de los | noviembre al 13 horas
equipos técnicos y artisticos de un es- 3 de
pectaculo o evento. diciembre
U.T.2 Disefio de los procedimientos de 4 de
direccion de los procesos de trabajo de los . .
. L. - diciembre al 14 horas
equipos técnicos y artisticos de un es-
i 21 de enero
c pectaculo o evento.
‘0
'S
[}
>
©
>
(]
©l
N
22 de enero
U.T.3. Establecimiento de las tareas de los al 17 de 12 horas
colectivos implicados en los ensayos de un marzo
espectaculo o evento




U.T.4. Evaluacién de los procedimientos de | 18 de marzo
supervision de las actividades previas al al 15 de abril 10 horas
comienzo del espectaculo o evento.

U.T.5. Establecimiento del orden de las 15 de abril al 10 horas
:g acciones que hay que seguir durante la 6 de mayo
§ representacion
©
]
] U.T.6. Procedimientos de cierre y valoracion
o > vV 12 mayo / 10

de la representacion del espectaculo o L 15 horas

de junio
evento
Numero total de horas 90 horas

Esta temporalizacién inicialmente establecida podrd sufrir modificaciones en funcién
del ritmo de aprendizaje de los alumnos/as, de las necesidades educativas que se detecten o de
los acuerdos establecidos en las reuniones que el equipo educativo realiza durante el curso.

4.2 Unidades de trabajo

U.T.1 Preparacion de los elementos técnicos, materiales y humanos.

Objetivos

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacién funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacién de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectdculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracién y adecuacién de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segln el plan de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

Resultados de aprendizaje

Establece el procedimiento de preparacion y consecucién de los elementos técnicos, materiales y
humanos necesarios para la realizacion de los ensayos de un espectdculo o evento, valorando la
planificacién original y sus posibilidades de aplicacion.




Contenidos

Criterios de evaluacidn

Coordinacién de regiduria con la direccién
técnicay artistica.

Técnicas de realizacidn de
técnica en los ensayos.
Control de cambios
escenograficos.
Documentacién de ensayos: memoria de
los ensayos, actualizacion del libro de
regiduria y realizacion del guion de
regiduria.

La coordinacién de
prevencion.

la pasada

técnicos vy

actividades de

a) Se han definido los aspectos necesarios para la
coordinacion y supervisién de las tareas de los
equipos humanos artisticos y técnicos, asi como de
la disponibilidad de recursos materiales, a partir del
analisis de la documentacién técnica generada
durante la fase de planificacion del espectaculo o
evento y las anotaciones del primer libro de
regiduria.

b) Se ha establecido un sistema para la comprobacion
y supervision de las condiciones de los espacios de
ensayo de un espectdculo o evento asi como de los
camerinos, accesos, lavabos, climatizacién,
mobiliario, iluminacién, limpieza y otros
elementos, previendo la solucién de contingencias
con suficiente antelacion.

c) Se ha especificado un procedimiento de preparacion
de los elementos y materiales precisos para el
ensayo y un sistema de comunicacién de
incidencias.

d) Se ha establecido un sistema de comprobacién del
cumplimiento de las citaciones previstas para los
ensayos por parte de todas las personas
intervinientes.

e) Se han establecido criterios de control para la pasada
técnica de cada ensayo en los ambitos de esceno-
grafia, utileria, vestuario y otros, comprobando los
cumplimientos de la planificacién, los criterios
técnicos y las consignas de seguridad establecidos.

f) Se ha disefiado un sistema de comunicacién que
garantice la efectiva transmisién de la informacidn
relevante en todas las direcciones, sirviéndose de
los medios mas adecuados como el panel
informativo actualizado, la tablilla diaria y las
citaciones y convocatorias.

g) Se han establecido criterios de consignacion y
actualizacion de la documentacion para los
cambios producidos durante los ensayos en el simil
escenografico, la escenografia y la utileria,
reflejandolo en los planos originales.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

En la calificaciéon del alumnado se podran tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes
procedimientos:

Conocimientos:




e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucion o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados
en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y materiales
necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.

e Actividades realizadas en el aula, observacion por parte de la profesora.

Actitudes:

e Observacién del comportamiento y el trabajo en clase.

e Grado de implicacién y participacién.

e Presentacidn seguimiento y puntualidad de los trabajos.

e Manipulacién correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto a los compafieros y compafierasy a la profesora.

U.T.2 Diseiio de los procedimientos de direccidn de los procesos de trabajo de los equipos técnicos y
artisticos de un espectaculo o evento

Objetivos

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacién de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacidn de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracién y adecuacién de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segln el plan de trabajo de realizacidon de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

r) aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.




Resultados de aprendizaje

Disefia los procedimientos de direccién de los procesos de trabajo de los equipos técnicos y artisticos de
un espectdculo o evento, relacionando las técnicas de motivacidn, direccién y gestién de conflictos con
el cumplimiento de los planes de trabajo establecidos.

Contenidos

Criterios de evaluacidn

Técnicas y estilos de direccion. Liderazgo y
técnicas de motivacién en espectdaculos y
eventos.

Procedimiento de regiduria en la puesta en
escena.

Técnicas de marcaje de la sala de ensayos.
Técnicas y estilos de interpretacidn.
Técnicas de transmision de la informacion
generada durante los ensayos.
Procedimientos de supervision de los
elementos escénicos en los ensayos.
Técnicas de aplicacién y seguimiento del
plan de trabajo.

a) Se han definido las caracteristicas del estilo de
mando que hay que aplicar con los equipos
humanos que intervienen en el proceso de
realizacion de un espectdculo o evento.

b) Se han especificado las caracteristicas de la
modalidad de comunicacién que se va a aplicar en
la gestion del proyecto, considerando el andlisis de
las sugerencias y aportaciones de todas las partes
implicadas, la potenciacién de la comunicacién
horizontal y cualquier otra técnica que favorezca
la intercomunicacién y el avance del proceso.

c¢) Se han identificado las caracteristicas de la
metodologia que se va a utilizar en la gestion de
los conflictos interpersonales surgidos en el
proceso de realizacion del proyecto de
espectaculo o evento.

d) Se ha adoptado un sistema de toma de decisiones
gue tenga en consideracion las consecuencias y los
riesgos asociados a las mismas y que consiga, al
tiempo, el mayor grado de aceptacién entre los
intervinientes en la gestion del proyecto.

e) Se ha establecido un procedimiento de transmision
de la informacién sobre normas internas,
reglamentaciones de acceso, seguridad vy
prevencion de riesgos, entre otras, asi como del
control y verificacion de su cumplimiento.

f) Se ha dispuesto un sistema de comprobacion del
cumplimiento del plan de trabajo en los ensayos,
asi como de resolucién de imprevistos mediante la
aportaciéon de ideas y la negociacién con las
personas responsables implicadas en el problema:
direccion artistica, producciéon y direccion técnica.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

En la calificaciéon del alumnado se podrdan tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes
procedimientos:

Conocimientos:

e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno




debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados
en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y materiales
necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.

e Actividades realizadas en el aula, observacion por parte de la profesora.

Actitudes:

e Observacion del comportamiento y el trabajo en clase.

e Grado de implicacion y participacion.

e Presentacidon seguimiento y puntualidad de los trabajos.

e Manipulacién correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto a los compafieros y compafieras y la profesora.

U.T.3 Establecimiento de las tareas de los colectivos implicados en los ensayos de un espectaculo o
evento

Objetivos

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacidn de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacidon de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacién de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracién y adecuacién de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segln el plan de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

i) Aplicar las técnicas de realizacién durante el rodaje, grabacién y representacion, en el control de la
realizacion, en el platé de cine, video, televisidon y en el escenario, para la coordinacion de la puesta en
escena, el movimiento de los actores, la figuracion y el publico.

Resultados de aprendizaje

Establece las tareas de los colectivos implicados en los ensayos de un espectaculo o evento, relacionando
los resultados con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Contenidos Criterios de evaluacidn

e (Caracteristicas del trabajo en equipo en los
espectaculos y eventos.

e Direcciones de intervencion a intérpretesy
técnicos.

e La fijacion de cambios en la interpretacion
durante los ensayos.

a) Se ha establecido un proceso de actuacion en el
desarrollo del ensayo que contemple dar las
ordenes de intervencién de intérpretes y personal
técnico, fijar el orden cronolégico y la velocidad de
los cambios producidos, fijar los movimientos de
los personajes y anotar todas las variaciones,

e Control de movimientos y asegurando el cumplimiento de todas las acciones

desplazamientos de los personajes en que componen el espectaculo o evento.
espectaculos y eventos.




e Técnicas de control de las variaciones
técnicas en los ensayos.

e Técnicas de control y fijacidon de todas las
acciones que componen un espectaculo o
evento.

b) Se han aplicado al seguimiento de los ensayos y
representaciéon de un espectaculo o evento, los
cddigos comunicativos propios del oficio, asi como
las expresiones del vocabulario técnico y el argot
de la profesion.

c) Se ha valorado la fase de ensayos como un proceso
de aprendizaje colectivo del papel de cada
interviniente, con el objetivo comdn de cumplir
con los objetivos del proyecto.

d) Se ha definido un sistema para actualizar
diariamente el libro de regiduria durante los
ensayos, con todas las informaciones técnicas y
artisticas relativas al desarrollo y evolucion del
espectaculo o evento, asi como con los posibles
cambios de escena propuestos por la direccion.

e) Se ha definido un procedimiento para revisar y
readaptar los horarios y las tareas diarias de
artistas y personal técnico implicado en los
ensayos que tenga en cuenta los condicionantes
técnicos y de produccién, la disponibilidad de las
personas y sus horarios laborales.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

En la calificaciéon del alumnado se podrdn tener en cuenta, con caracter general, los siguientes

procedimientos:

Conocimientos:

e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucion o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados

en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y materiales

necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.
e Actividades realizadas en el aula, observacion por parte de la profesora.

Actitudes:

e Observacion del comportamiento y el trabajo en clase.

e Grado de implicacién y participacién.

e Presentacidén seguimiento y puntualidad de los trabajos.
e Manipulacién correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto a los compafieros y compafieras y a la profesora.




U.T.4 Evaluacion de los procedimientos de supervision de las actividades previas al comienzo del
espectaculo o evento

Objetivos

e) Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacidn de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracion y adecuacién de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segun el plan de trabajo de realizacién de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

h) Analizar la estructura y la secuencia de las acciones que se van a realizar segln la documentacion
técnica, para anticipar e instruir verbalmente y por escrito sobre sus actuaciones a los participantes del
equipo técnico y artistico.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Resultados de aprendizaje

Evaltua los procedimientos de supervision de las actividades previas al comienzo del espectaculo o
evento, reconociendo la responsabilidad de su funcién y la repercusién de sus actuaciones.

Contenidos Criterios de evaluacidn

e Procedimientos de control de llegadas del
personal técnico y artistico.

e Técnicas de supervisidon de la realizacién
de la pasada técnica.

e Secuencia de apertura de sala: avisos y
prevencion.

a) Se ha establecido un procedimiento de control de
llegadas al espacio de representacién de todo el
personal técnico y artistico segun las
estipulaciones de la tablilla.

Procesos de acogida del publico.

Técnicas de control de los sistemas de
comunicacion y sefializacion.
Procedimientos de control de la seguridad
en la representacion.

b) Se ha planificado la realizacion de la pasada para
supervisar el funcionamiento de todos los
elementos artisticos y técnicos que intervienen en
la representacioén, segun la duracidon de las tareas
de los colectivos intervinientes y el orden de las
mismas, considerando el tiempo necesario para la
resolucidon de imprevistos.

c) Se ha realizado el plan de apertura de la sala y su
comunicacion a los participantes de forma
ordenada, sefialando los tiempos previstos de
incorporacién a las tareas de todos y cada uno de
los equipos.

d) Se ha establecido un procedimiento para el control
de todos los aspectos relativos a la acogida del
publico, tales como el volumen de afluencia, la
dispensacién de entradas en taquilla y otros que
puedan afectar a la puntualidad de comienzo de la
representacion.

e) Se ha planificado un sistema para verificar el
funcionamiento de todos los sistemas de




comunicacion y  seializacién  entre  los
departamentos implicados en la representacion.

f) Se han aplicado las normas relativas a la seguridad
del publico asistente, de los artistas y de los
trabajadores, para la representacion.

g) Se ha especificado un sistema para dar la orden de
comienzo del espectaculo a partir de la recepcion de
conformidad de todos los equipos implicados en la
puesta en marcha del espectaculo o evento.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

En la calificacion del alumnado se podrdn tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes
procedimientos:

Conocimientos:

e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados
en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y materiales
necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorard la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.

e Actividades realizadas en el aula, observacién por parte de la profesora.

Actitudes:

e Observacion del comportamiento y el trabajo en clase.

e Grado de implicacion y participacion.

e Presentacidén seguimiento y puntualidad de los trabajos.

e Manipulacién correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto alos compafiieros y compafieras y a la profesora.

U.T.5 Establecimiento del orden de las acciones que hay que seguir durante la representacion

Objetivos

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacién a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectdculo o evento,
para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el libro de
regiduria.

f) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de los
equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registro y en la representacién de
proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan de trabajo.




Resultados de aprendizaje

Establece el orden de las acciones que hay que seguir durante la representacién del especticulo o
evento, relacionando la correccidn de su ejecucién técnica con la consecucién de los objetivos del

proyecto.

Contenidos

Criterios de evaluacidn

e Procesos especificos en las
representaciones de espectaculos (teatro,
danza vy lirica), de mdusica (pop-rock,
clasica o sinfénica) y en los eventos:

e Ordenes de entrada y salida de
actores, cantantes, coros,
bailarines, figuracion,
presentadores, presentadoras e
intervinientes.

e Ordenes de entrada y salida de
mecanismos del decorado.

¢ Orden de los cambios de decorado.

¢ Orden de los efectos de iluminacidn,
efectos de sonido y audiovisuales.

e Ordenes de cambios de vestuario y
de utileria.

e Control de tiempos de los elementos
parciales de la representacion.

e Procedimientos de control de
contingencias en espectaculos y eventos.

e Técnicas de aplicacion del plan de
seguridad y evacuacidon en locales de
publica concurrencia.

a) Se ha establecido un procedimiento de coordinacién
de la representacién de un espectaculo o evento
gue contemple las érdenes de entrada y salida de
actores, actrices, cantantes, coros, bailarines,
bailarinas y figuracién, el movimiento de los
mecanismos del escenario y los cambios de
decorado, los efectos de iluminacion, de sonido y
audiovisuales y los cambios de vestuario y de
utileria, entre otros aspectos.

b) Se han temporizado con precisiéon los elementos
parciales de la representacion de un espectaculo o
evento tales como actos, cambios de decorado,
descansos, bises y saludos al publico, entre otros,
previendo la notificacion de sus posibles
variaciones en un informe o parte diario de
funcién.

c) Se ha previsto un sistema de respuesta a las
contingencias mas comunes susceptibles de
producirse durante la representacién de un
espectaculo o evento de diferente tipologia (artes
escénicas, producciones musicales,
presentaciones multimedios, mitines y otros).

d) Se ha especificado un procedimiento de suspensién
momentanea o definitiva del espectdculo o
evento, valorando el tipo de informacién que hay
que proporcionar al publico y la forma de
comunicacion mas adecuada.

e) Se han planificado las tareas que tienen que realizar
los diferentes colectivos intervinientes en el espec-
taculo o evento para asegurar el cumplimiento del
plan de emergencia y evacuacion de locales de
publica concurrencia.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

En la calificaciéon del alumnado se podrdan tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes

procedimientos:

Conocimientos:

e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno




debe proponer una solucién o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados
en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y materiales
necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.

e Actividades realizadas en el aula, observacion por parte de la profesora.

Actitudes:

e Observacion del comportamiento y el trabajo en clase.

e Grado de implicacion y participacion.

e Presentacidon seguimiento y puntualidad de los trabajos.

e Manipulacién correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto a los compafieros y compaiierasy a la profesora.

U.T.6 Procedimientos de cierre y valoracion de la representacion del espectaculo o evento

Objetivos

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de los
equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registro y en la representacién de
proyectos de audiovisuales, espectdculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan de trabajo.

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacién a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento,
para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacién en el guién técnico o en el libro de
regiduria.

f) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

u) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Resultados de aprendizaje

Establece los procedimientos de cierre y valoracién de la representacion del espectaculo o evento,
elaborando la documentacién que optimice nuevas representaciones.

Contenidos Criterios de evaluacidn

e Técnicas de realizacion de informes o
partes diarios de la funcidn.

e Resolucién de incidencias técnicas.

e Resolucién de incidencias con el personal
artistico.

e Técnicas de actualizacion durante la
representacién de la tablilla diaria.

a) Se ha definido un procedimiento de realizacién de
informes o partes diarios de la funcion donde
consignar todos los datos significativos
acontecidos, para la valoracidon continua del
desarrollo del espectaculo o evento.

b) Se ha disefiado un protocolo de actuacion para la
resolucién de las incidencias detectadas en los
ambitos artistico y técnico que prevea posibles




e Balance del espectaculo en vivo y evento:
cierre y valoracion.

e Procedimientos de elaboracion del libro de
regiduria final.

e Procedimientos de seleccion de materiales
para su archivo y catalogacion.

sustituciones de personal y ajustes técnicos, asi
como los tiempos y ensayos precisos para su
resolucion.

c¢) Se ha especificado un plan de elaboracidn diaria de

la tablilla de personal que recoja los horarios y
tareas para la proxima convocatoria, y un sistema
de comunicacion efectivo para todos los colectivos
implicados en el espectdculo o evento.

d) Se ha establecido un sistema para la elaboracién del

libro de regiduria definitivo que recoja las aporta-
ciones de todos los colectivos y departamentos
implicados en el espectdculo o evento y que sirva
como modelo de partida para reproducir su
puesta en escena en el futuro.

e) Se ha especificado un procedimiento de acopio,

archivo y entrega al departamento de produccion
de todos los materiales audiovisuales, textos y
partituras empleados en la realizacion del
especticulo o evento, con vistas a su uso en
posteriores representaciones.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

En la calificaciéon del alumnado se podran tener en cuenta, con cardcter general, los siguientes

procedimientos:

Conocimientos:

e Examenes escritos: preguntas tipo test y/o preguntas abiertas de la materia impartida en clase
para calificar los conceptos que el alumno debe adquirir y supuestos practicos donde el alumno
debe proponer una solucion o procedimiento aplicando los conocimientos vistos y practicados

en clase.

e Examenes de contenidos practicos que asi lo permitan, manejando los equipos y materiales

necesarios.

e Trabajos practicos tanto individuales como en grupo, donde se valorara la capacidad del
alumnado para trabajar en equipo asi como la capacidad de desarrollar un trabajo individual.
e Actividades realizadas en el aula, observacion por parte de la profesora.

Actitudes:

e Observacion del comportamiento y el trabajo en clase.

e Grado de implicacién y participacién.

e Presentacidén seguimiento y puntualidad de los trabajos.
e Manipulacién correcta y respeto por el material utilizado en las practicas.
e Respeto a los compafieros y compafieras y a la profesora.




Actividades:

U.T.1 Preparacion de los elementos
técnicos, materiales y humanos.

Estudioy puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como wusuario de Ila
comunicacion.

Analizar diferentes tipos de ensayos
referidos a obras dramaticas, musicales,
6pera y conciertos de musica

Hacer desgloses y listados de atrezo,
utileria y personajes de un texto
dramatico dado.

Visionar y analizar el programa los oficios
de la cultura, el oficio de regidor de dpera
Elaborar un documento  donde se
especifique las labores de un regidor para
un concierto de musica pop o rock
Organizar una Feria Internacional,
nacional o local de un espectaculo
escénico.

U.T.2 Diseiio de los procedimientos de
direccidon de los procesos de trabajo de los
equipos técnicos y artisticos de un es-
pectaculo o evento.

Estudioy puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como usuario de Ia
comunicacion.

Dindmica de grupo: analizar y valorar las
caracteristicas mas significativas de un
lider de forma individual y por grupos.
Dividir la sala de ensayo en calles para
establecer la salida y entrada de actores.
Elegir un texto dramdtico y establecer
marcaje de actores en la sala de ensayo.
Elaborar la documentacidn necesaria
para el apartado anterior.

U.T.3 Establecimiento de las tareas de los
colectivos implicados en los ensayos de un
espectaculo o evento.

Estudioy puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como wusuario de la
comunicacion.

Coordinar grupos de trabajo y establecer
las funciones necesarias para el proyecto
de puesta en escena.

Hacer hojas de desgloses y listas de
necesidades de la obra propuesta.

U.T.4 Evaluacidn de los procedimientos de
supervision de las actividades previas al
comienzo del espectaculo o evento

Estudioy puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como wusuario de la
comunicacion.




e Buscar diferentes espectiaculos en
internet para hacer un estudio de
publicos objetivos de los distintos
espectaculos.

e Hacer un planing relativo a la acogida del
publico en funcién del tipo de
espectaculo.

e Elaborar una campaifa publicitaria y
diseflar un cartel para el proyecto
escénico.

e Estudioy puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como wusuario de la
comunicacion.

e Distribucidén de tareas y ensayos relativos
al proyecto escénico

e Elaboracion del libro de regiduria.

e Elaboracién de disefio de iluminacion del
proyecto escénico

e Elaborar otras necesidades técnicas
necesarias para la ejecucién del proyecto

U.T.5 Establecimiento del orden de las
acciones que hay que seguir durante la
representacion.

e Estudioy puesta en comun de los apuntes
relacionados con los contenidos de la
unidad partiendo de la propia experiencia
del alumno como wusuario de la
comunicacion.

e Elaborar el libro de regiduria final

e Realizar el proyecto escénico

U.T.6 Procedimientos de cierre y valoracion
de la representacion del espectaculo o
evento.

5.2 Educacion en valores

Por lo que respecta a la educacién en valores, en el desarrollo de las diferentes herramientas
metodolégicas, se fomentaran entre el alumnado los valores que se han subrayado como
esenciales en las ensefianzas de Formacion Profesional:

e Prevencion de riesgos y vigilancia de la seguridad.
e Respeto al medioambiente.
e Respetoy fomento de la igualdad.
e Trabajo en equipo.
Y se valorardn las actitudes que desarrollan esos valores:

e Organizacién en el trabajo.

e Puntualidad.

e Respeto al resto del alumnado.

e Respeto a la profesora y al resto de la comunidad educativa.
e Participacion.

e Iniciativa.

e Respeto al material.

e Respeto a la diversidad.



Interés por la cultura.

8. Evaluacidn

8.1 Evaluacion ordinaria

La evaluacién se plantea como un proceso continuo e integrado a lo largo de todo el mddulo,
con el fin de adecuar la ensefianza al progreso real de cada alumno y alumna, y de atender sus
necesidades de refuerzo. Al final de curso se valoraran todas las actividades practicas entregadas
y las pruebas tedricas realizadas, asi como sus actitudes y evolucion en el desarrollo de esa labor.
De todo ello se obtendra una evaluacién final.

La evaluacién continua conlleva la asistencia al médulo obligatoria, regular y continuada, tal y
como se recoge en la normativa aprobada por el centro.

En la evaluacién se tomardn en consideracion los siguientes aspectos:

Las actividades practicas se elaboraran y presentaran en tiempo y forma, siguiendo las
pautas que la profesora explique y entregue al alumnado. Por cada dia de retraso en la
entrega de ejercicios a lo largo del curso se descontaran 2 puntos en la nota final de los
mismos.

Para la nota de actitud se tendran en cuenta los siguientes items detallados en el
apartado de Metodologia y en cada una de las unidades de trabajo.

La nota por evaluacién deberd ser de al menos un 5 en la parte practica y/o teérica, no
considera superada esa parte si no se alcanza ese minimo.

La calificacion final de curso sera numérica (de 1 a 10) sin decimales. , de forma que
si la parte decimal es cinco o superior se pasaria al siguiente niimero entero y si estd
por debajo se quedaria el mismo nimero entero, siempre con una nota igual o
superior a cinco(5) . En cuanto a las evaluaciones parciales y siempre que se obtenga
una nota igual o superior a 5 queda al criterio del profesor en funcién de la actitud del
alumno/a elevar o no la nota si la parte decimal es cinco o superior.

Las faltas de ortografia no constituyen un motivo Unico para suspender un examen o
trabajo, pero si tendran una sancién que se descontara del cbmputo general de la nota.
La sancidn se establece en el descenso de un punto cada tres faltas ortograficas graves
en cada prueba o ejercicio.

La deteccidn en un trabajo de textos de autoria distinta a la del alumno o alumna que lo
firma, impedira que la nota pueda ser distinta a 0.

En el Procedimiento ordinario de evaluacidn, ésta serd continua y se podran utilizar todos o
varios de los siguientes instrumentos de evaluacion en cada una de las evaluaciones ordinarias
vinculadas a cada trimestre lectivo:

Pruebas o controles tedricos, orales o escritos.
Pruebas o controles practicos, orales o escritos.
Realizacion y defensa de trabajos orales o escritos.
Disefio y, eventualmente, ejecucion de proyectos.

Observacion de actitudes de cada alumna y alumno.

8.2 Procedimiento de evaluacion alternativo

Aquellos/as alumnos/as, a los que reiteradas faltas de asistencia a clase, no se pudiera aplicar
la evaluacion continua, realizaran un sistema alternativo de evaluacion (SAE)




Cuando el alumno o alumna acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera
acudir a un sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo para el alumnado de la mafiana esta marcado en 6 faltas en el primer
trimestre, 6 en el segundo y 5 en el tercero.

El limite en el mdédulo para el alumnado de la tarde estd marcado en 6 faltas en el primer
trimestre, 6 en el segundo y 5 en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en uno o mds examenes y entrega de
trabajos para valorar los conocimientos del alumno/a sobre los contenidos de los trimestres en
los que no ha podido asistir. En el caso de alumnos/as que hayan faltado un periodo concreto
se podrd disefiar una prueba personalizada para su caso.

El sistema alternativo de evaluacidn tendrd sus propios criterios de calificacion. Siel/la alumno/a
ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que debera realizar.

Se ha establecido en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos/as
gue hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacion.

Los/as alumnos/as que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por cada
profesor de que se les aplicara dicho procedimiento y firmaran haberse enterado. En el caso de
gue los alumnos/as no puedan firmar se les comunicara a través del tablén de anuncios.

8.3 Evaluacion final

Al final del curso se realizara una Prueba de evaluacidn final, con las pruebas o trabajos
necesarios para evaluar los trimestres no superados durante el curso. A esta prueba podrdn
asistir todos los alumnos y alumnas que no hayan perdido la evaluacidn.

8.4 Evaluacion extraordinaria

Aquellos/as alumnos/as que no hayan superado alguna evaluacion realizaran una recuperacion
de la misma en septiembre . El/la alumno/a realizard solamente la recuperacion de las partes
gue no haya superado en la evaluacién:

e Enelcasodeevaluacién no superada debido a algliin examen tedrico suspenso: el/la
alumno/a tendra que realizar una prueba de recuperacién de dichos exdmenes y
ademas, si la profesora lo considera oportuno, el/la alumno/a tendra que entregar
ejercicios o tareas relacionadas con la materia de los examenes suspensos.

e En el caso de evaluacidn no superada debido a un trabajo el/la alumno/a debera
realizarlo.

e Un alumno/a podria tener la evaluacién no superada por varios de los puntos
tratados anteriormente, para aprobar la evaluacidn se le aplicaran los criterios
expuestos en cada punto.

El alumnado que vayan a presentarse a la Prueba de evaluacion extraordinaria en el mes de
septiembre, recibira informacidon de la profesora acerca de la naturaleza de las pruebas que va
a afrontar, asi como un Plan de recuperacidn adaptado a las necesidades de cada alumna y
alumno.




El trabajo o trabajos seran entregados y/o defendidos el mismo dia que se realice la prueba de
evaluacién extraordinaria, salvo que la profesora indique una fecha distinta. Esta sera
comunicada publicamente en el tablén de anuncios del centro.

9. Criterios de calificacion

Es importante hacer resaltar que estamos dentro de un marco de evaluacidn continua y que lo
expuesto hasta ahora, refleja que es necesaria la presencia del alumno/a en clase, para que el
proceso de aprendizaje sea correcto.

El calculo final de la calificacién para el alumnado y aquellos alumnos y alumnas que hayan
perdido la evaluacidn se determinara a través de la ponderacion de los siguientes apartados:

PRIMERA Y SEGUNDA EVALUACION

Area Instrumento Criterio

Prueba tedrica
Pruebas 50%
Prueba practica

Trabajos individuales

Trabajos
Trabajos en grupo 40%
Proyectos
Proyectos
Trabajo diario Tareas realizadas en clase 10%
EN LA TERCERA EVALUACION
Area Instrumento Criterio
Pruebas Prueba tedrica 35%

Prueba practica

Proyecto Final Produccién de la obra

teatral 65%

Los criterios de calificacién para los alumnos/as que no hayan superado los conocimientos en
junio tendran que ir a una prueba extraordinaria en septiembre cuyos criterios de calificacion
seran los siguientes:



PRIMERA Y SEGUNDA EVALUACION

Area Instrumento Criterio
Pruebas tedricas
Pruebas 70%
Pruebas practicas
Trabajos Ejercicios y actividades 30%
TERCERA EVALUACION
Area Instrumento Criterio
Pruebas tedricas
Pruebas 30%
Pruebas practicas
Trabajos Proyecto final 70%

Aplicando los porcentajes establecidos sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a cinco (5) en cada una de las evaluaciones para obtener una calificacion de aprobado en el
maddulo pero teniendo siempre en cuenta que es condicidon necesaria la entrega de pruebas

practicas.

Se tendra en cuenta en los ejercicios y trabajos escritos la buena o mala redaccién de los mismos,
siendo éste un criterio para bajar la nota (maximo 1 punto). Del mismo modo, se tendra en

cuenta las faltas de ortografia, tres faltas graves supondran un punto menos.




Medios Técnicos Audiovisuales y Escénicos

Pablo Quince

La distribucién en sesiones queda de la siguiente manera.

Unidad de trabajo

Sesiones
utilizadas

Mes

Evaluacion

UT4 | Camara de video, soportes y accesorios. | 10 sesiones diciembre-enero 22 eval.
UT5 | Equipos multimedia y animacion 15 sesiones enero 22 eval.
UT7 |Equipos de postproduccion 10 sesiones febrero-marzo 22 eval.
UT8 | Sistemas de televisidn y su emision 7 sesiones marzo-abril 32 eval.
UT9 | Control de realizacién 10 sesiones abril 32 eval.
UT10 |Elsonido 30 sesiones abril-mayo-junio 32 eva

Exdmenes tedricos, apoyo y refuerzo de contenidos tras las evaluaciones ademas de actividades
extraescolares y complementarias (18 sesiones.). Estos tiempos nos permiten tener margenes
de maniobra al final de cada evaluacidn para corregir desviaciones temporales.

Pasamos ahora a ver la distribucién de las distintas unidades de trabajo una a una:



UNIDAD DE TRABAJO 1: LA NATURALEZA FISICA DE LA LUZ Y EL COLOR

15 sesiones: 32 y 42 semana de septiembre y 12 y 22 semana de octubre (Primera evaluacién)

OBIJETIVOS

- Definir las caracteristicas de la luz: Naturaleza, propagacién, propiedades y magnitudes

- Entender las distintas teorias del color existentes.

- Reconocer la colocacion de fuentes luminosas y su temperatura de color.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacién y escenotecnia que hay que emplear
en proyectos audiovisuales y de espectaculos, analizando sus caracteristicas funcionales y operativas.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)

- Fisica de la luz.

- Fotometria: magnitudes e instrumentos de
medicion.

- Calidad expresiva de la luz:

e Luz directa.

¢ Luz refractada.

¢ Luz reflejada.

- Temperatura de color de las fuentes de luz,
naturales y artificiales.

- Colorimetria: magnitudes e instrumentos de
medicidn.

- Conversiones de temperatura de color:
ajustes mediante filtros.

- Distinguir en una onda longitud, frecuencia y
amplitud.

- Mediciones fotométricas de fuentes de luz,
naturales y artificiales.

- Mediciones de temperatura de color fuentes de
luz, naturales y artificiales.

- Calculos de variaciones de temperaturas de color
segun la temperatura de una fuente dada y
modificacion de la misma mediante filtros

- Tendran en cuenta los contenidos transversales que
se citan en el siguiente punto.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

e Explicar las ondas y cada una de sus partes.

e Analizar las propiedades de propagacién de la
luz.

e Demostrar el funcionamiento de un
fotédmetro.

e Demostrar el funcionamiento de un
termocolorimetro.

e Resolucion de problemas de ondas.

eRealizar problemas para calcular longitud de onda,
velocidad de la luz.

e Mediciones con un fotometro.
e Mediciones con un termocolorimetro.

e Calcular la variacién en grados mired a partir de
diferentes temperaturas de color en grados kelvin.

e Usar los cambios de balance de blancos de las
camaras de los teléfonos maviles de los alumnos
para observar dominantes segln una luz dada.




¢ Resolucidn de problemas de temperatura de

color.
EVALUACION
RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES
Tests de evaluacion de los temas de la unidad.
l.a), 1.e) l.e) Prueba tedrica a mediados de evaluacidn junto con parte de los

contenidos de la unidad 2.

Actividad prdctica para entregar de cdlculo de mired y decamired a
partir de temperaturas de color en grados kelvin.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), fotdmetro de cine (con
obturacion por fotogramas/segundo), termocolorimetro, 1 cuarzo de 1000 w., 4 led portables, filtros
para la luz (gelatinas naranjas, azules y filtros difusores), reflectores.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de documental “Los colores 1, 2, 3”

UNIDAD DE TRABAJO 2: ELEMENTOS DE ILUMINACION

25 sesiones: 32, 42 y 52 semana de octubre y 12, 22 y 32 noviembre (Primera evaluacién)

OBJETIVOS

- Identificar las caracteristicas técnicas de la iluminacién en funcién del medio y/o el soporte para el
que se emplea.

- Describir las prestaciones de los equipos que se utilizan en la iluminacién de obras o programas
audiovisuales y de espectdculos, identificando sus caracteristicas técnicas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacidn y escenotecnia que hay que emplear
en proyectos audiovisuales y de espectaculos, analizando sus caracteristicas funcionales y operativas.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)
- Electricidad aplicada para instalaciones de - Interpretacién de diagramas y configuraciones
iluminacidn en espectdculos y medios eléctricas en instalaciones de iluminacién de
audiovisuales. espectaculos y medios audiovisuales.
- Fuentes de iluminacién de audiovisuales y - Interpretacidn técnica de catdlogos de fuentes de
ldmparas de incandescencia, descarga y iluminacion de audiovisuales y ldmparas de
fluorescencia. incandescencia, descarga, fluorescencia y LED.
- Tecnologia LED en iluminacion.




- Crear un diagrama de conexionado entre los
focos, la mesa y los dimmers.

- Equipos de iluminacién para espectaculos y
medios audiovisuales: proyectores de haz
abierto, proyectores con lente, reflectores de luz
suave, aparatos modulares y robotizados.

- Escenotecnia y arquitectura teatral.

- Evaluacién de software de iluminacién y
escenotécnia.

- Configuracién y funcionamiento de controles de
la maquinaria luminica escénica.

- Tendrdn en cuenta los contenidos transversales
gue se citan en el siguiente punto.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

e Demostrar ley del cuadrado inverso de luz con
un cuarzo.

e Mostrar y explicar las diferencias de distintas
fuentes de iluminacion.

¢ Diferenciar el papeleo técnico de iluminacidn.

e Seialar los distintos componentes a la hora de
iluminar un espectaculo y/o platé.

e Interpretar un cuadro eléctrico y sus
componentes.

¢ Resolver problemas de colocaciéon de focos.

e Colocar luces para iluminar fotos de escenas de
peliculas.

EVALUACION
RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES
Tests de evaluacidn de los temas de la unidad.
1.a), 1.b), 1.c), 1.a), 1.b), Prueba tedrica a mediados de evaluacidn junto con los contenidos
1.d), 1.f) 1.d) de la unidad 1.

unidad 3.

Prueba tedrica a final de evaluacion junto con los contenidos de la

Actividad practica para entregar de efectos de la iluminacién segun
la colocacion de la fuente. (actividad final de evaluacion).

Actividad practica para entregar de configuracion de luces en
escenas de cine.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), fotdmetro de cine (con
obturacion por fotogramas/segundo), termocolorimetro, 6 leds portables o cuarzos de 500 o 1000 w.,
filtros para la luz (gelatinas naranjas, azules y filtros difusores), reflectores. Sala de ordenadores con

conexion a internet.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de documental “Maestros de la luz”




UNIDAD DE TRABAIJO 3: OBJETIVOS

10 sesiones: 42 semana de noviembre y 12 semana de diciembre (Primera evaluacién)

OBIJETIVOS

- Conocer el funcionamiento de una lente, sus caracteristicas, limitaciones e influencia en la nitidez de
una imagen.

- Identificar y caracterizar los tipos de sistemas dpticos utilizados en la captacién de imagenes.

- Explicar los diferentes cdlculos dpticos relacionados con el diafragma y la profundidad de campo.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacidn de imagen en cine, video y televisién
gue se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus caracteristicas funcionales y
operativas.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)
- Objetivos de cine y video: tipos, parametros y - Andlisis de documentacidén técnica sobre
accesorios. Caracteristicas de los objetivos rendimiento de las distancias focales
empleados en producciones audiovisuales: empleadas en cine y video.
e Distancias focales. - Uso de aplicaciones de moévil para el calculo
« Relacién entre éptica y encuadre. dg la profundidad de campo y la distancia
hiperfocal.
¢ Profundidad de campo.
P - Uso de diafragma-profundidad de campo.
-Factores que afectan a la profundidad de campo ) .
. , . . . - Tendrdn en cuenta los contenidos
(diafragma, distancia focal y distancia de enfoque). ] o
transversales que se citan en el siguiente
punto.
ACTIVIDADES
PROFESOR ALUMNO

e Explicar la composicidn de la imagen en una camaray la funciéon e Resolver ley de reciprocidad

de las lentes. con las variables del cine y la

. . . , ., television (velocidades 1/24,

e Explicar los objetivos, sus caracteristicas, y su angulo de captacion.
1/25,1/48 0 1/50).

e Mostrar el uso de aplicaciones de célculo de la profundidad de . .
e Realizar comprobaciones de

campo.
P profundidad de campo para
e Calcular distancia hiperfocal. hacer enfoques selectivos.
EVALUACION
CRITERIOS DE MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION EXIGIBLES

Tests de evaluacion de los temas de la unidad.




2.a) 2.a) Prueba tedrica a final de evaluacion junto con parte de los
contenidos de la unidad 2.

Actividad practica para entregar de comprobar profundidad de
campo y velocidad ante cambios de diafragmas, obturacién y
distancia de enfoque.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), fotometros, 5 camaras
de fotos digitales réflex con objetivos. Aplicaciones para maovil: Hyperfocal; DOF calculator. Sala de
ordenadores con conexidn a internet.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Problemas de calculos de reciprocidad.

UNIDAD DE TRABAJO 4: CAMARA DE VIDEO. SOPORTES Y ACCESORIOS

10 sesiones: 22 y 32 semana de diciembre (Segunda evaluacién ya que los contenidos seran
evaluados en la esta segunda, aunque se impartan en tiempos de la primera) y 22 de enero

OBJETIVOS

- Analizar los sistemas de captacion, registro, tratamiento y proyeccidon de imagen, con medios
mecanicos y procesos fotoquimicos, pero sobre todo por medio de técnicas digitales, tanto en video
como en cine.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacidn de imagen en cine, video y televisién
gue se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus caracteristicas funcionales y
operativas.

Determina la configuracidn de medios técnicos del control de realizacion, adecuandola a diversas
estrategias multicamara en programas de television y justificando sus caracteristicas funcionales y
operativas.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y
DESTREZAS)
e Caracteristicas técnicas y rendimiento de las videocamaras. - Interpretacion de las

. . , . caracteristicas técnicas del manual
¢ Caracteristicas técnicas de las camaras de cine. i )
de una cdmara de video.
e Cine: sensibilidad ASA y temperaturas de color. .,

- Interpretacién de las

- Soportes de cdmaras de cine y video. Accesorios para camara caracteristicas técnicas del manual

en mano, steadycam, bodycam y similares. de una cdmara de cine.
- Elementos auxiliares: travelling, dollies, plumas, gruas y - Tendrdn en cuenta los contenidos
cabezas calientes. transversales que se citan en el

- Sistemas de camaras robotizadas. siguiente punto.




ACTIVIDADES

PROFESOR ALUMNO
e Mostrar brevemente las partes y el funcionamiento de las o Diferenciar los controles de una
camaras de cine. camara de video.
e Explicar las cdmaras digitales de video, sus partes y las e Comprobar las camaras mas
caracteristicas que las definen. usadas en el cine espafiol hoy en
. . . - dia.
e Enumerar cdmaras digitales de cine y sus caracteristicas
fundamentales. e Controlar la toma de sonido en
. . . una camara de video..
e Mostrar los soportes de las camaras de cine y de estudio.

EVALUACION

RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES

Tests de evaluacidn de los temas de la unidad.

2.b), 2.c), 2.d), 2.c), 4.f) Prueba tedrica a mediados de evaluacidn junto parte de los
2.e), 2.f), 2.h), contenidos de la unidad 5.
4.1)

Actividad practica para entregar de configuracion de cdlculo de
coordenadas Uy V para interpretacién de vectorscopio.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), 3 cdmaras Sony 400 o
similar, 3 micréfonos de candn y tres pértigas. Sala de ordenadores con conexién a internet.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de documental “Salas de cine”

UNIDAD DE TRABAJO 5: EQUIPOS MULTIMEDIA Y DE ANIMACION

13 sesiones: 32,42 y 52 semana de enero (Segunda evaluacion)

OBJETIVOS

- Identificar las denominadas "tecnologias multimedia" y sus elementos tecnoldgicos constitutivos, asi
como su relacion con la industria del video y de la television y en proyeccidn.

- Identificar los medios de generacidn sintética de imagenes.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

Define la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia, evaluando sus
especificaciones, y justificando sus aptitudes en relacién con los requerimientos del medio y las
necesidades de los proyectos.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)




- Evaluacién de las cualidades y prestaciones del | - Cualidades técnicas del equipamiento
software de produccion multimedia. informatico de producciones multimedia.

- Andlisis de las caracteristicas de los medios de - Sistemas de almacenamiento: tipologia y
destino que condicionan las opciones técnicas del | prestaciones.

proyecto multimedia: tamafios de pantalla,
condicionantes de audio y video, formatos de
video y audio y requisitos de uso y accesibilidad.

- Hardware de entrada y salida: prestaciones de
escaneres, tabletas graficas e impresoras.

- Formatos de archivo de imagen, audio y video

- Configuracion n sistem i ral _— . .
onfiguracion de un sistema de equipos para la idéneos a proyectos multimedia.

producciéon multimedia.
- Herramientas de autor caracteristicas para la

- Andlisis de las fases de creacion de un producto . . . . .,
creacion de productos multimedia y animacidn.

multimedia, detectando necesidades de
hardware y software. - Tendran en cuenta los contenidos transversales
gue se citan en el siguiente punto.

ACTIVIDADES

PROFESOR ALUMNO
e Explicar el proceso de trabajo multimedia, videojuegos y e Realizar una stop motion.
animacion. e Dibujar un personaje con
e Explicar los requerimientos técnicos de los equipos informaticos un programa vectorial 2D
para realizar montajes no lineales y para post produccion de video y (Inkscape).
audio e Dibujar un personaje o un
e Diferenciar las imagenes graficas de las vectoriales. escenario con un programa
e Explicar el uso basico de programas de dibujo vectorial y 3D 3D (Sketchup)
(Inkscape y Sketchup).

EVALUACION
RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES
Tests de evaluaciéon de los temas de la unidad.
6.a), 6.b), 6.c), 6.b), 6.c) Prueba tedrica a mediados de evaluacion junto con los
6.d), 6.e) contenidos de la unidad 4.

Actividad préctica para entregar de captacion y realizacidon de una
stop motion.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Sala de ordenadores con
conexion a internet y ordenadores equipados con Ink Scape, Gimp, Shot Cut y Sketchup.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de un documental “Historia de la
animacién”, “Un siglo de animacion”, “La historia de pixar”




UNIDAD DE TRABAJO 6: SENAL DE VIDEO. DIGITALIZACION. CAPTACION.

FORMATOS.SISTEMAS DE TELEVISION

15 sesiones: 12, 22 y 32 semana de febrero (Segunda evaluacién)

OBJETIVOS

- Describir las caracteristicas de la sefial de video e indicar sus niveles normalizados.

- Clasificar los sistemas de video en funcién de la tecnologia utilizada, enumerando las caracteristicas de

cada uno de ellos.

- Describir los fundamentos de captacidon de imagen por medios electrdnicos, identificando los parame-
tros que concurren en la correcta traduccidn de imagen real a imagen electrdnica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacidon de imagen en cine, video y televisién
gue se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus caracteristicas funcionales y

operativas.

Determina la configuracién de medios técnicos del control de realizacion, adecudndola a diversas
estrategias multicdmara en programas de television y justificando sus caracteristicas funcionales y

operativas.

Determina el equipamiento de postproduccion en proyectos audiovisuales, segun los requisitos de
edicion, grafismo, animacion, efectos, sonorizacién, cambio de formato y procesos finales, justificando

sus caracteristicas funcionales y operativas.

Define la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia, evaluando sus
especificaciones, y justificando sus aptitudes en relacién con los requerimientos del medio y las

necesidades de los proyectos.

Define las opciones técnicas y las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas
audiovisuales y multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema o soporte, analizando
sus caracteristicas técnicas y justificando las distintas opciones.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)

- Los sistemas de TV. Sistema y codificacién PAL.

- Estandares de television en definicion estandary
alta definicidn y formatos de emisién en TDT, IPTV,
satélite, cable y movilidad.

- Normas técnicas definidas: estadounidense
(ATSC), europea (DVB-T) y japonesa (ISDB-T).

-Soportes de registro idéneos a diversas
tecnologias de captacion de imagen.

- Formatos de registro, sus resoluciones, muestreo,
compresion, ventajas y desventajas.

¢ Conectividad: DVI o HDMI.

- Descripcién y andlisis de la sefial de video.

- Analisis de las diferencias entre las sefiales
analdgicas y digitales.

- Descripcion y andlisis de los diferentes sistemas
de TV.

- Clasificacion de las diferentes normas utilizadas
en la TV digital.

- Enumeracién de las caracteristicas técnicas de
los sistemas de registro de video digital.

- Interpretacién y medicion de sefiales mediante
el empleo de instrumentos de medida.

- Anélisis de la conversién A/D y D/A.




- Caracteristicas de las sefiales de video analdgicas | - Tendran en cuenta los contenidos transversales
y digitales. que se citan en el siguiente punto.

- Digitalizacidn y compresion de imagenes.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

e Explicar la seiial de video en valores eléctricos y su
monitorizado.

e Diferenciar los distintos sistemas de color usados.

e Explicacion de la digitalizacidn de la sefial y la necesidad
de compresiones y adaptaciones para su registro.

e Analizar los formatos mas idéneos para la sefial de video.

¢ Indicar los conectores y lineas de transporte de la seiial
de video.

e Analizar los distintos formatos de
grabacidn de video digital de la
actualidad.

e Calcular el peso de distintas senales
de video segun su formato, muestreo de
color y compresion.

e Determinar la ideoneidad del peso de
una senal en uno u otro formato para su
grabacién en uno u otro formato y/o
emision via TDT o por internet.

EVALUACION

RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION

CRIT. DE EV. EXIGIBLES

Tests de evaluacidn de los temas de la unidad.

2.d), 4.e), 5.d), 2.d), 5.d), | Prueba tedrica a final de evaluacién junto con los contenidos de la

6.d), 7.d) 7.d) unidad 7.

Actividad préctica para entregar de cdlculo de pesos de videos
digitalizados a distintos formatos y muestreos de color.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra). Sala de ordenadores con

conexioén a internet y con Shot Cut.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Realizacidn de problemas de digitalizacién de la

imagen.




UNIDAD DE TRABAJO 7: EQUIPOS DE POSTPRODUCCION

10 sesiones: 42 semana de febrero, 12 y 22 de marzo (segunda evaluacion)

OBIJETIVOS

- Relacionar los tratamientos informaticos bdsicos de aplicacion al montaje y la postproduccion de

programas de video.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

Determina el equipamiento de postproduccién en proyectos audiovisuales, segun los requisitos de
edicién, grafismo, animacién, efectos, sonorizacién, cambio de formato y procesos finales, justificando

sus caracteristicas funcionales y operativas.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)

- Cualidades técnicas y operativas de
magnetoscopios digitales.

- Cualidades técnicas y operativas de editores
lineales de video.

- Equipamiento de salas de postproduccién no-
lineal.

- Cualidades técnicas y operativas de aplicaciones de
edicién no-lineal.

- Factores determinantes en la idoneidad de la
edicidén lineal o de la edicién no-lineal en proyectos
de postproduccidn audiovisual y cinematografica.

- Caracteristicas técnicas y operativas de los

sistemas virtuales de redaccién y edicion de noticias.

- Interpretacidn técnica de las caracteristicas
operativas de magnetoscopios digitales.

- Interpretacidn técnica de las caracteristicas
operativas de editores lineales de video.

- Andlisis de configuraciones de salas de
postproduccion no-lineal.

- Andlisis de configuraciones de proyecto de
edicién no-lineal.

- Andlisis de configuraciones de salida del
proyecto de edicidon no-lineal.

- Tendran en cuenta los contenidos
transversales que se citan en el siguiente
punto.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

e Explicar los distintos equipos intervinientes en un montaje. .
e Comparar las ventajas del montaje lineal y no lineal

e Analizar los montajes y los fotogramas por segundo en peliculas de

animacioén (japonesa o del resto del mundo).

e Explicar los requerimientos técnicos de los equipos informaticos para
realizar montajes no lineales y para post produccion de video y audio.

e Analizar los distintos programas de edicion no lineal, postproduccién

de video y audio vy sus ventajas/desventajas.

Analizar manuales
técnicos de distintos
magnetos y mesas de
edicion no lineal.

e Realizar el montaje de
una animacion (stop
motion).

EVALUACION




RES. DE APR. Y
CRIT. DE EV.

MINIMOS
EXIGIBLES

CRITERIOS DE CALIFICACION

5.a), 5.b), 5.c),
5.e), 5.f), 5.h)

5.a), 5.c), 5.h)
la unidad 6.

Tests de evaluacion de los temas de la unidad.

Prueba tedrica a final de evaluacidn junto con los contenidos de

Actividad practica para entregar de captacién y montaje de una
stop motion (actividad conjunta con la unidad 5).

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra). Sala de ordenadores con

conexion a internet y con Shot Cut.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de magnetoscopios.

UNIDAD DE TRABAJO 8: EMISION DE TELEVISION

7 sesiones: 42 y 52 semana de marzo y 12 de abril

OBJETIVOS

- Estudiar la emisién y recepcién de obras o programas audiovisuales.

- Conocer la configuracién un equipo para emitir audio y video en streaming.

- Analizar nuevas posibilidades de emisidn.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

Define las opciones técnicas y las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas
audiovisuales y multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema o soporte, analizando
sus caracteristicas técnicas y justificando las distintas opciones.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)

- Television interactiva: medios, estandares,

descodificadores interactivos y canales de retorno.

- Transmision, recepcion y difusion de senales.

- Modulacién, bandas de frecuencia y estandares
de radio analdgica y digital.

- Tecnologias y receptores de radio interactiva en
telefonia movil.

- Soportes digitales para distribucién de productos
audiovisuales y musicales.

- Difusion streaming y podcast en Internet, para
audio y medios audiovisuales.

- Descripcion de los modos de transmision de
sefiales digitales de TV.

- Analisis de modulacién y bandas de frecuencia
en radio A/D.

- Valoracidn de las propiedades de los formatos
para audio sobre CD y DVD audio.

- Valoracidn de las propiedades de los formatos
para video sobre DVD y Blu-ray.

- Seleccidn de los pardmetros técnicos
(modulacidn, frecuencia de muestreo,
cuantificacidn, relacion sefial-ruido, rango
dindmico) de una sefial de audio en emisién.




- Caracteristicas de la difusion de interactivos a - Tendran en cuenta los contenidos transversales
través de Internet, TDT, telefonia mévil y soportes | que se citan en el siguiente punto.
digitales.

ACTIVIDADES

PROFESOR ALUMNO
e Explicar las distintas formas actuales de e Discutir las posibilidades de futuro de la
emision del video (TDT, Cable, Satélite). television.
e Analizar las posibilidades de futuro de la e Seleccionar formatos y compresiones adecuadas
televisidn (mayor interactividad, formatos...) para la emisidon de audio y video por Internet.
e Exponer el proceso difusién de audio y e Configurar el software para el envio de imagenes
video por internet. a un servidor.
e Analizar la configuracién de equipos e Consideracién de un proyecto de televisidn por
(software y hardware) para la difusion de Internet, analizando los medios necesarios para
televisién por internet. llevarlo a cabo y sus costes.

EVALUACION

RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES

e Tests de evaluacion de los temas de la unidad.

7.a),7.b), 7.c), 7.a),7.b) e Prueba tedrica a mitad de evaluacién junto con los contenidos de
7.f) la unidad 9 y parte de la unidad 10.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra). Sala de ordenadores con
conexioén a Internet.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de software para la
emision por streaming (Blackmagic).

UNIDAD DE TRABAJO 9: CONTROL DE REALIZACION

10 sesiones: 32, 42 y 52 semana de abril (Tercera evaluacién)

OBIJETIVOS

- Analizar los sistemas de captacioén, registro, reproduccién, testeo, mezcla, tratamiento de la imageny
utilizados en la produccidn de television.

- Describir los fundamentos de monitorado de imagen por medios electrénicos, identificando los
parametros correctos de visionado.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO




Determina la configuracidon de medios técnicos del control de realizacion, adecuandola a diversas
estrategias multicdmara en programas de television y justificando sus caracteristicas funcionales y

operativas.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)

- Cualidades técnicas de
mezcladores, generadores de
sincronismos, Patch Panel,
preselectores de video, cdmaras y
CCU’S, magnetoscopios, tituladoras,
sistemas de autocue y sistemas de
escenografia virtual.

- Equipamiento de video y audio del
control de continuidad de televisién.

- Caracteristicas técnicas de las
camaras de televisién en estudio y
retransmisiones. Balance de blancos,
balance de negros, filtros de
temperatura, ND’S, sefales de pico
de video y de audio, sistemas de
compensacion de la exposicion...

- Caracteristicas técnicas de las
unidades de control de cdmarasy
controles operativos.

- Interpretacién de los manuales técnicos de equipos:
mezcladores de video, generadores de sincronismos, matrices
o Patch Panel preselectores de video, cdmaras y unidades de
control de cdmaras, reproductores y grabadores de video,
tituladoras, sistemas de autocue y de escenografia virtual.

- Interpretacién técnica de diagramas de bloques de
conexionado entre equipos de un sistema de control de
realizacién.

- Vinculacidn entre los distintos equipos y el sistema
informatico de continuidad.

- Configuracién y ajuste de elementos técnicos de una camara:
en estudio de TV y en retransmision.

- Comprobacién y ajuste de sefial mediante la CCU.

- Realizacién del conexionado entre los diferentes medios
técnicos, en funcion de la configuracion deseada,
comprobando su correcto funcionamiento y la éptima
recepcién de la sefial.

- Tendran en cuenta los contenidos transversales que se citan
en el siguiente punto.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

e Explicar las partes de un control de
realizacion.

e Analizar de la sefial de video en un monitor

de forma de onda y un vectorscopio.

e Demostrar la utilidad del CCU para diversos

programas televisivos.

e Ruteo de sefales en un patch panel.

e Uso del vectorscopio para hacer una
comprobacion del blanco de una imagen..

e Crear un diagrama de conexionado de un
control de realizacion.

EVALUACION
RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DEEV. EXIGIBLES
Tests de evaluacion de los temas de la unidad.
4.a), 4.b), 4.d), 4.3), 4.d), 4.1) Prueba tedrica a mediados de evaluacién junto con los
4.e), 4.f), 4.g) contenidos de la unidad 8.




Actividad préctica para entregar de creacidn del diagrama de
conexionado de un control basico de realizacion.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), control de realizacién
con su equipamiento y cdmaras de plato. Sala de ordenadores con conexién a internet y con Shot Cut.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de CCU y mesas de
mezclas de video.

UNIDAD DE TRABAJO 10: EL SONIDO

25 sesiones: 42 semana de abril, todo el mes de mayo y 12 semana de junio (Tercera
evaluacién)

OBJETIVOS

- Analizar los sistemas de captacion, registro, reproduccién, tratamiento y monitorado de sonido,
utilizados en la produccién de obras o programas audiovisuales y espectaculos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacidon de imagen en cine, video y televisién
gue se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus caracteristicas funcionales y
operativas.

Determina las cualidades técnicas del equipamiento de sonido idéneo en programas de radio,
grabaciones musicales, espectdculos, representaciones escénicas y proyectos audiovisuales,
justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.

Determina la configuracidn de medios técnicos del control de realizacion, adecuandola a diversas
estrategias multicamara en programas de televisidn y justificando sus caracteristicas funcionales y
operativas.

Determina el equipamiento de postproduccion en proyectos audiovisuales, segun los requisitos de
edicion, grafismo, animacion, efectos, sonorizacién, cambio de formato y procesos finales, justificando
sus caracteristicas funcionales y operativas.

Define las opciones técnicas y las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas
audiovisuales y multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema o soporte, analizando
sus caracteristicas técnicas y justificando las distintas opciones.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)
- Unidades y medidas de los parametros del audio. - Realizacién de pruebas de captacidn de sonido

- Modulacién de la sefial (AM,FM, PCM, etc.) con diferentes tipos de micréfonos.

- Eleccién microfdnica en funcién de las
caracteristicas acusticas ambientales o del
resultado deseado, en proyectos de
espectaculos, radio y audiovisuales.

- Formatos de grabacién y almacenamiento de la
sefial de audio: digital o analdgico




- Cualidades técnicas generales de los micréfonos
para captacion de sonido en proyectos de
espectdculos, radio y audiovisuales.

- Prestaciones técnicas de mesas de audio
analdgicas y digitales para radio, espectaculos y
audiovisuales: puertas, reverberadores,
ecualizadores, sincronizadores de equipos.

- Amplificacién de audio en espacios escénicos,
espectdculos, radio, estudios de grabaciény
estudios de televisidn.

- Equipos de registro digital de audio para sonido
directo cinematografico y audiovisual, grabaciones
musicales y programas de radio y television.

- Caracteristicas de la configuracién de estudios de
grabacion y estudios de radio.

- Realizacién de operaciones basicas con mesas
de audio analégicas y digitales para radio,
espectdculos y audiovisuales.

- Configuracién de lineas y amplificacion para
espacios escénicos y estudios de radio y
television.

- Andlisis de las cualidades técnicas de
grabadores de audio en tarjeta de memoria,
disco duro o DVD-RAM.

- Tendran en cuenta los contenidos
transversales que se citan en el siguiente
punto.

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

e Explicar las los principios basicos de la onda
sonora y sus similitudes/diferencias con la onda
de luz.

e Demostrar diagramas polares de micréfonos.

e Explicar funcionamiento y el ruteo en una
mesa de sonido.

e Mostrar con un software el uso de diferentes
procesadores (dindmica, efectos...).

e Sefalar los distintos componentes de un
sistema de sonido para espéctaculos y/o TV.

e Comprobar la captacidn de distintos
micréfonos.

e Operar con una mesa de mezclas de audio.

e Usar un software de sonido para limpiar pistas
del audio, modificar tonos en la voz, amplificar o
reducir pasajes...

e Configurar una cadena de audio para distintos
espectaculos.

e Entender rider técnicos de un concierto.

EVALUACION

RES. DE APR. Y
CRIT. DE EV.

MINIMOS
EXIGIBLES

CRITERIOS DE CALIFICACION

2.g), 3.a), 3.h),

3.c), 3.d), 3.e),

3.f),4.c),4.e),
5.g), 7.e)

2.g), 3.a), 3.b),
4.c),4.e),7.e)

Tests de evaluacion de los temas de la unidad.

Prueba tedrica a mediados de evaluacidn junto con los
contenidos de la unidad 8 y 9 y otra prueba al final de evaluacién
con el resto de los contenidos.

Actividad practica para entregar modificando una pista de sonido
(compresidn, ecualizacidn, eliminacidn de ruidos.

Actividad de cdlculo de peso de sefiales de sonido digital.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Sala de ordenadores con
conexion a internet y equipados con los programas Audacity y Reaper.




ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de micréfonos, mesas
de mezclas y procesadores.

Contenidos transversales

Son aquellos contenidos educativos dirigidos a la formacion de valores y actitudes y deben estar
presentes permanentemente en todas las materias de cada etapa, ya que se refieren a
preocupaciones fundamentales de toda la sociedad, si no se tratasen, se contribuiria a mantener
o incrementar ciertas actitudes negativas que forman un "curriculo oculto" que se transmite
tacitamente. Son una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del
docente. Son valorados en cada una de las unidades de trabajo.

Las actividades realizadas en clase son el medio idéneo para atender a distintos temas
transversales:

e Educacién emocional para la convivencia, el esfuerzo y el trabajo en equipo: Pretende
educar ética y civicamente para convivir en el pluralismo, respeto a los demds, y el didlogo como
forma de solucionar los problemas. Incluye:

- Interés e iniciativa por el trabajo.

- Coordinacidn con otros companieros en las tareas de desarrollo de su trabajo.
- Realizacion de los trabajos en tiempo y forma previstos.

- Interés y asistencia a las actividades extraescolares preparados.

- Habitos de puntualidad, interés y participacion.

- Habitos de respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a sus
compaiieros.

- Habitos de trabajo sistematico fuera y dentro del aula.
e Educacién no sexista: Una educacion de igualdad para corregir discriminaciones.

e Educacién sobre medio ambiente: teniendo en cuenta las mejores situaciones de reciclado
de productos y respeto por el entorno, amparandose en los proyectos desarrollados en el
centro.

e Educacién sobre la igualdad, derechos humanos, interculturalidad: teniendo en cuenta las
injusticias mundiales y la situacién de un mundo globalizado.

e Educacién en riesgos y seguridad: en el uso de los equipos y en las dindmicas de trabajo.
Incluye:

- Respeto por las normas generales establecidas en el centro educativo asi como las
especificas de uso de instalaciones y recursos que hay que utilizar en el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje de este mddulo.

- Respeto a las normas de seguridad e higiene prescritas para el uso de materiales y
equipos manejados en este mddulo.

También se tendran en cuenta elementos como la creatividad, el uso de nuevas tecnologias, la
cultura asturiana, el espiritu emprendedor con las particularidades de la regidn...




Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacidon constituyen la referencia mds importante respecto a qué debe
evaluarse, pues indican aquellos aprendizajes que se consideran esenciales para que el alumno
pueda enfrentarse sin dificultad a su actividad posterior, sea ésta la, continuacién de sus
estudios o el acceso al mundo del trabajo.

Los criterios que se definen a continuacion no incluyen sdlo los aprendizajes de conocimientos,
sino también los organizadores:

1. Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacién y escenotecnia que hay que
emplear en proyectos audiovisuales y de espectaculos, analizando sus caracteristicas
funcionales vy operativas.

Criterios de evaluacion:

1.a) Se han evaluado las cualidades de fuentes naturales, incandescentes, fluorescentes y de
descarga que resultan pertinentes en diversos proyectos audiovisuales, escénicos y de
espectaculos, relacionadas con la tecnologia de emisién, fotometria, colorimetria, tipo de haz
luminoso, tensidn, potencia y eficacia luminosa.

1.b) Se han comparado y definido los efectos de la iluminacién con aparatos de luz directa, luz
refractada, luz reflejada y luz modular, tanto fijos como robotizados, sobre localizaciones,
escenas, decorados, presentadores, invitados, publico e intérpretes, en proyectos
audiovisuales, escénicos y de espectaculos.

1.c) Se han definido las opciones de acometida eléctrica o grupo electrégeno en cuanto a
potencia, fases eléctricas, secciones de cable, conectores, cuadros eléctricos y distribucion de
lineas, en proyectos audiovisuales y de espectaculos.

1.d) Se ha determinado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de luces y dimmers
a proyectos televisivos, escénicos y de espectaculos, en funcidon del material de iluminacién
involucrado y de las intenciones expresivas y dramaticas.

1.e) Se ha determinado la utilizacién de filtros de efectos de color, difusores, neutros y
conversores de temperatura de color, sobre los distintos tipos de aparatos de iluminacidn
utilizados en proyectos audiovisuales, escénicos y de espectaculos.

1.f) Se han definido los elementos escenograficos y la maquinaria escénica adecuada a
diversos proyectos cinematograficos, televisivos, escénicos y de espectdculos.

2. Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacidn de imagen en cine, video y
televisidon que se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus
caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacién:

2.a) Se han relacionado los parametros técnicos de los objetivos con sus efectos sobre los
elementos morfolégicos del encuadre.

2.b) Se han justificado las alternativas de registro en pelicula fotoquimica, cinta magnética,
discos dpticos, tarjetas de memoria y discos duros que resulten idéneas para diversos tipos de
filmacién o grabacion audiovisual.



2.c) Se han determinado las cualidades de las cdmaras que sean adecuadas a diversos
proyectos en cine y video en cuanto a formato, relacion de aspecto, definicion, exploracion e
imagenes por segundo.

2.d) Se han evaluado las capacidades de las cdmaras en cuanto a sensibilidad luminica,
ganancia, adaptabilidad a temperaturas de color, tiempos de obturacidn, nivel de negros,
ajustes en matriz digital y ajustes de visor, en relacidn con diversos proyectos audiovisuales y
sus condiciones de iluminacidn.

2.e) Se han relacionado las opciones de cédigo de tiempos que ofrecen las diversas cdmaras
con los métodos de registro de cédigos de tiempo en grabaciones con una o varias camaras, y
con posteriores procesos de postproduccién y laboratorio.

2.f) Se han evaluado las opciones de catalogacién y gestidn digital de clips en cdmara.

2.g) Se han definido los requisitos de captacion de sonido en cdmara o en equipos especificos
de audio y se han determinado las necesidades de ajuste, control y monitorizado de
micréfonos propios y entradas exteriores en la camara.

2.h) Se han evaluado los diversos soportes de camara en relacién con los requisitos de rodaje o
grabacidn, y se han relacionado con los fundamentos narrativos y estéticos de los movimientos
de camara.

3. Determina las cualidades técnicas del equipamiento de sonido idéneo en programas de
radio, grabaciones musicales, espectaculos, representaciones escénicas y proyectos
audiovisuales, justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

3.a) Se han definido las prestaciones técnicas de los diversos micréfonos y accesorios
necesarios en proyectos audiovisuales y de espectaculos, segun las caracteristicas acusticas de
los espacios, el equipamiento de captacidon o amplificacidon de sonido y las intenciones
comunicativas o dramaticas.

3.b) Se han justificado las necesidades de lineas de audio con diferentes tipos de cables y
conectores, en funcién de los requisitos de micréfonos, equipos reproductores, equipos
informaticos, mesas de mezclas, amplificadores, distribuidores, etapas de potencia, altavoces y
equipos de grabacion y registro de audio que se van a emplear en proyectos audiovisuales y de
espectaculos.

3.c) Se hajustificado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de audio y equipos de
registro de sonido directo, en rodajes cinematograficos y grabaciones audiovisuales.

3.d) Se han determinado las necesidades de mesas de audio y equipos de amplificacion en
grabaciones o directos televisivos, representaciones escénicas y espectaculos en vivo, segln
las condiciones acusticas de estudios, salas y espacios diversos.

3.e) Se han definido las especificaciones técnicas y las cualidades operativas de diversas
configuraciones de equipamiento de audio, en grabaciones en estudio de musica, doblaje y
efectos sonoros.

3.f) Se ha justificado la idoneidad de diversas configuraciones de estudio de grabacién y de
estudio de radio, para proyectos de grabacion musical y programas de radio.



4. Determina la configuracién de medios técnicos del control de realizacién, adecuandola a
diversas estrategias multicdmara en programas de televisién y justificando sus caracteristicas
funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

4.a) Se hajustificado el diagrama de equipos y conexiones del control de realizacion y el platé
de televisidn, de unidades moviles y del control de continuidad.

4.b) Se han evaluado las caracteristicas de diversos mezcladores de video y sus capacidades en
cuanto a operaciones de seleccidn de lineas de entrada, sincronizacién, buses primarios y
auxiliares, transiciones, incrustaciones, DSK y efectos digitales.

4.c) Se han definido las necesidades de lineas de entrada a la mesa de audio, y los envios de
esta hacia diferentes destinos en control y estudio, en diversos programas televisivos.

4.d) Se ha disefiado el esquema de intercomunicacion entre los puestos de realizacién,
camaras, regiduria, mesa de audio, reproduccién y grabacién de video, control de cdmaras,
control de iluminacidn, grafismo y conexiones exteriores.

4.e) Se ha justificado la eleccién de soportes y formatos de registro de video y audio, y de
tecnologias del tipo audio sigue video y video y audio embebido.

4.f) Se han evaluado las especificaciones de las cdmaras y de sus unidades de control, y se han
justificado las operaciones de ajuste de imagen en diversos programas grabados y emisiones
en directo.

4.g) Se han determinado las capacidades técnicas de sistemas de escenografia virtual, y su
vinculacion con las cdmaras y el mezclador de imagen.

5. Determina el equipamiento de postproduccion en proyectos audiovisuales, segun los
requisitos de edicion, grafismo, animacion, efectos, sonorizacién, cambio de formato y
procesos finales, justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

5.a) Se han relacionado las especificaciones técnicas y las cualidades operativas del
equipamiento de postproduccidn con las diversas metodologias de montaje y edicidén en
proyectos de cine, video y television.

5.b) Se ha justificado la idoneidad de la edicidn lineal o de la edicion no-lineal en diversos
proyectos de montaje y postproduccion.

5.c) Se ha disefiado el diagrama de bloques de un equipo de edicién no-lineal y el sistema de
edicion, sus periféricos, su conexién a redes y servidores, sus conexiones con magnetoscopios
u otros reproductores, grabadores y matrices, asegurando la operatividad de los procesos de
captura o digitalizacion, edicion y volcado al soporte de destino.

5.d) Se han justificado las decisiones de proyecto de edicidén en cuanto a soportes de
grabacidn, formatos, exploracidn, frecuencias de muestreo, cuantificaciones, estandares de
compresion, tasas de bits, cédecs de audio y video, fotogramas clave y estdandares de
exhibicién que hay que emplear en el proceso de edicién y en los soportes de distribucién de
diversos proyectos audiovisuales.

5.e) Se han establecido las opciones técnicas de los materiales que se van a entregar al final
del proceso de postproduccion, incluyendo listas de decisiones de edicion y grabaciones offline



y online con destino a otras empresas, laboratorios y canales de distribucion en diversos
proyectos audiovisuales.

5.f) Se han relacionado las capacidades de editores no-lineales con las exigencias de proyectos
de postproduccion, en cuanto a opciones de proyecto, admisién de formatos diversos, pistas
de audio y video, transiciones, efectos, capacidades de trimado y sincronizacién, tiempos de
procesamiento, capacidades de rotulacién e integracidén con aplicaciones de grafismo,
composicion vertical y 3D.

5.g) Se han establecido las caracteristicas del equipamiento y las aplicaciones de
postproduccidn de audio, necesarias en procesos de sonorizacién de proyectos audiovisuales.

5.h) Se han determinado las opciones técnicas y operativas de sistemas virtuales de edicién de
noticias, adecuadas a las diversas funciones en informativos de television.

6. Define |la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia, evaluando sus
especificaciones, vy justificando sus aptitudes en relacidén con los requerimientos del medio y
las necesidades de los proyectos.

Criterios de evaluacion:

6.a) Se han definido las especificaciones del equipamiento informatico para diversos proyectos
multimedia en cuanto a procesadores, memoria, disco duro, unidades dpticas de grabacidny
reproduccion, tarjeta grafica, pantalla y periféricos.

6.b) Se han determinado las necesidades de la configuracion en red de equipos informaticos,
las relaciones servidor/clientes, los métodos de almacenamiento y de copias de seguridad, asi
como los protocolos de permisos para diferentes miembros del proyecto multimedia, segin
sus funciones.

6.c) Se han justificado las prestaciones técnicas y operativas de las aplicaciones de tratamiento
de imagenes, ilustracidn vectorial, animacién 2D, modelado y animacidn 3D, disefio
interactivo, disefio web, edicidn de video y autoria, en relacién con diversos proyectos
interactivos, de disefio web audiovisual, de videojuegos, y de autoria en DVD y otros soportes.

6.d) Se ha justificado la utilizacidon de determinados formatos y opciones de archivo de imagen,
audio y video para los medios adquiridos a través de cdmaras fotograficas, escaneres,
micréfonos, lineas de audio y reproductores de video, adecuados a diversos proyectos
multimedia.

6.e) Se han determinado las necesidades de usuarios y usuarias con diferentes grados de
accesibilidad y las exigencias técnicas de los diversos medios de explotacidn, y se han adaptado
a ellas las opciones de salida de las aplicaciones multimedia.

7. Define las opciones técnicas vy las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de
programas audiovisuales y multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema o
soporte, analizando sus caracteristicas técnicas v justificando las distintas opciones.

Criterios de evaluacion:

7.a) Se han definido las prestaciones técnicas y las opciones de configuracion de programas de
televisién que se van a difundir mediante TDT, IPTV, satélite, cable, streaming, podcast y
telefonia movil, en cuanto a los pardmetros que las definen.



7.b) Se han justificado las opciones técnicas de programas de radio que se van a difundir
mediante emisidn analdgica, estandar de radio digital DAB, TDT, streaming, podcast y telefonia
movil, en cuanto al cumplimiento de los parametros técnicos definitorios de cada sistema.

7.c) Se han justificado las necesidades de canal de retorno y sus opciones técnicas en
programas de television interactiva mediante set-top-box, descodificadores interactivos, linea
telefénica, SMS, Internet o cable.

7.d) Se han determinado las opciones de configuracion de productos audiovisuales que hay
que difundir mediante soportes digitales, en cuanto a tipo de soporte, capacidades, formatos
de video, codificacion-descodificacion de audio y video, tasa de bits, regiones y compatibilidad,
asi como los requisitos de autoria y navegacion.

7.e) Se han justificado las opciones de configuracién de productos musicales que se van a
difundir mediante soportes digitales, en cuanto a tipo de soporte, modulacidn, frecuencia de
muestreo, cuantificacidn, relacién sefial-ruido, rango dindmico, graficos y menus interactivos.

7.f) Se han establecido las caracteristicas técnicas de proyectos interactivos y videojuegos que
se van a difundir a través de Internet, TDT, telefonia mévil y soportes digitales para diversas
plataformas.

Instrumentos de evaluacion

Las capacidades descritas en los criterios de evaluacién, que se evaluaran a través de los
siguientes indicadores:

e Observacién directa del trabajo del alumno en clase, teniendo en cuenta su participacion,
respeto a los companieros, capacidad de expresion, su integracion real en las clases, actitud
positiva frente a la asignatura y disposicion de trabajo en el aula. En este sentido, sera muy
importante la asistencia regular del alumno a clase, su comportamiento dentro de unas
normas de respeto y tolerancia hacia sus companeros y el profesor, asi como su interés por
conocer y asimilar los principales fundamentos de la asignatura y el buen trato del material en
las clases practicas. Estos aspectos seran recogidos de forma diaria en la libreta del profesor,
es decir, un diario de las sesiones realizadas dia a dia.

e Test realizados por el alumno de forma online a nivel de control y seguimiento de sus
conocimientos tema a tema.

e Examenes escritos de caracter tedrico que abarcaran toda la materia impartida en las clases
tedricas del médulo. También se realizaran pruebas escritas de aquellos contenidos practicos
gue asi lo permitan.

e Serd obligatoria la realizacidn de diversas practicas o trabajos sobre los contenidos sefialados
en el disefio curricular de la asignatura. Seran de dos tipos:

> Trabajos practicos individuales o en grupo con diferentes fechas de entrega a lo largo
del curso académico.

°  Trabajos individuales con entrega al final de cada evaluacion.

Los trabajos a realizar siempre podran ser ampliados por necesidades pedagdgicas, para reforzar
actividades complementarias que organice el centro o bien por propuesta del alumnado. Cabra
la posibilidad de realizar exposiciones en clase de determinados trabajos que se tendran en
cuenta para evaluarlos.

Evaluacion ordinaria

Los alumnos que acudan habitualmente a clase serdn evaluados con los criterios de evaluacién
descritos a razén de:



e Test de evaluacién online de cada uno de los temas. Se valoraran los mejores
resultados de cada test (es decir se tendran en cuenta las 3 6 5 mejores resultados de
cada tema.

e Una o dos pruebas tedricas o tedrico-practicas por evaluacidn (segun el volumen de
contenidos tedricos).

e Un trabajo practico individual por evaluacion.
e Tres trabajos de clase por evaluacién.

e Observacion de la actitud durante toda la evaluacion y especificamente en la
realizacion y entrega de los trabajos, donde sera puntuada.

Procedimiento alternativo de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando
del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el médulo de esta marcado en 9 faltas en el primer trimestre, 9 en el segundo y 8 en
el tercero.

Al final de curso se realizara una prueba consistente en un examen tedrico, que también incluira
contenidos tedrico practicos y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno
sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos que
hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos que
debera realizar. Igualmente los examenes realizados durante el curso ya no tendran que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion

El sistema alternativo de evaluacidn tendra criterios de calificacion especificos que se recogen
en el apartado de criterios de calificacion

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

Evaluacion final de junio

Aquellos alumnos que hayan suspendido una o varias evaluaciones podran recuperar los
contenidos pendientes en una prueba de recuperacidn en Junio. Esta versara sobre los
contenidos de las distintas unidades didacticas no superadas en la misma proporcion que la
evaluacion ordinaria. Esta prueba se celebrara en la misma fecha que la del procedimiento
alternativo de evaluacion.

Evaluacion extraordinaria

Cuando el alumno no supere la evaluacién ordinaria en junio debera acudir a una evaluacion
extraordinaria en septiembre. Para la preparacion de esta evaluacién el profesor ha disefiado
un plan estival que sera entregado al alumno y que estara personalizado acorde con las partes
del mddulo no superadas por el alumno.



Programa de recuperacion para alumnos pendientes de segundo curso

En el caso de que el alumno no haya superado el médulo en esta prueba y tenga el mismo
pendiente cuando curse segundo (o incluso lo haya terminado ya) el alumno debera:

e Realizar un examen tedrico y tedrico practico un mes antes aproximadamente de su
evaluacidn final de segundo curso. En el caso de los alumnos que no estén cursando de
forma ordinaria segundo curso esta prueba se realizara en diciembre.

e Realizar y entregar tres trabajos practicos que el profesor establecerd a principio de
curso.

En este curso el profesor no cuenta con una hora semanal de tutoria especifica para reforzar
contenidos de preparacion de la prueba tedrica y tedrico practica de esos alumnos pendientes,
por lo que tendran que solucionar sus dudas en los horarios ordinarios de tutoria.

Criterios de calificacion
Evaluacion ordinaria

Una vez llevadas a cabo las estrategias de evaluacion, para la calificacién final del alumno se
tendrd en consideracién la superacién de los objetivos propuestos en el curriculo de la
asignatura en cuanto a contenidos soportes y organizadores (que incluirdn también
componentes de actitud) a los que se valorara respectivamente con un 65% y un 35% de la nota
global.

Pruebas escritas teOMICaS. .......cooovviviiiiiiiieeeeeeeeeee e 65%

Actividades individuales y/o trabajos en grupo.........cceceuevveeee. 35%

Prueba alternativa de evaluacion

Dada la dificultad de aplicar los criterios de calificacion habituales los porcentajes seran:

Parte tedrica de la prueba escrita......cccccccceeeeivcieeiecciieiee e, 70%
Parte tedrico-practica de la prueba escrita......ccccceeevceeeiieeiicierciieeenns 15%
Entrega de trabajos de las tres evaluaciones. ......ccccceeevvveevveennnnenn, 15%

Evaluacion final de junio

La nota final se obtendra de la media aritmética de las tres evaluaciones siempre y cuando la
nota de cada evaluacién supere 3,5 puntos. En el caso que alguna evaluacidn esté por debajo
se tendra que acudir a la prueba final de junio.

La prueba escrita de junio tiene como objetivo recuperar aquellas partes de la evaluacion no
superadas durante el proceso ordinario por eso los porcentajes seran los mismos pero en
este caso las notas obtenidas en las partes a recuperar en esta prueba sustituirdn a los
resultados no superados durante curso:

Pruebas escritas teOFICaS. .......oevvviiiiiieeeeeeeeee e 65%

Actividades individuales y/o trabajos en grupo...........cceevne... 35%




Evaluacion extraordinaria de septiembre

Existird una prueba extraordinaria en septiembre para los alumnos que no hayan superado la

asignatura de forma ordinaria.

Pruebas escritas tedricas 0 tedrico practicas.......ccccevveevveeeiriiieeeesicieeee e

70%

Pruebas o actividades practicas (segun criterio del profesor)....................

30%

Al alumno se le enviaran una serie de actividades para realizar durante el periodo estival, bien
para repasar, o para entregar, segun decida el profesor en cada caso, ya que dependera de las

partes de la asignatura que el alumno deba recuperar.

Evaluacion extraordinaria para alumnos de 22 curso con el médulo pendiente

Existird una prueba extraordinaria, bien en diciembre, en febrero o marzo o bien en junio
(dependiendo de la circunstancia de cada alumno). Estos alumnos tendran también que
entregar tres trabajos que les serdn encargados a principio de curso (en septiembre u octubre)

Prueba escrita tedrica y tedrico practiCa........ccceeeeecciieeeeeciriee e e

70,00%

Calificacion de trabajos.....ccccieeeiiiciiiie e

30,00%
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UT.O Presentacion. Test inicial (2 horas)

Resultados de aprendizaje

concretas y direcciones de correo.

Expresa oralmente su situacion personal.

Comprende informacion especifica en mensajes orales emitidos en el aula por el profesor/o
profesora y los compafieros/companieras sobre la asignatura y sobre situaciones personales

Contenidos

Criterios de evaluacion

= |nformacidn personal: nombre, edad,
lugar de residencia, gustos, y direccién
electrdnica. Estudios anteriores

=  Comprensiony expresion del
vocabulario, gramatica, uso del inglés
tanto oral como escrita:

Expresa, comprende e interpreta
informacidn oral y escrita relacionada con la
vida personal.

Presentarse por parejas afladiendo
informacidn personal del alumnado




— Repaso del Present Simple y
Continuous,

- Uso de las Question Words para
obtener informacidén
(presentaciones)

— Defined and Indefined articles

UT.1 Lenguaje audiovisual

Resultados de aprendizaje

Comprende informacion relativa a aspectos del lenguaje audiovisual.

Comprende informacién especifica en mensajes orales relacionados con el lenguaje

audiovisual.

Utiliza terminologia relacionada con el lenguaje audiovisual para la elaboracion de
exposiciones orales y de textos escritos de creacién propia.

Conoce vy utiliza con autonomia material de consulta para elaborar textos en lengua inglesa

orales y escritos sobre el lenguaje audiovisual.

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Descripciéon de los elementos formales y
de composicidn en fotografia: the rule of
thirds, framing, lighting, texture, line,
pattern, etc

=  Documentos audiovisuales relacionados
con el lenguaje audiovisual.

= Definicidn, significado y uso de planos,
angulos, movimientos de camara vy
transiciones.

= Analisis de los elementos que configuran
la Banda Sonora cinematografica:
musica, voz, silencio y efectos.

= Expresion del pasado a través de los
tiempos verbales: Past Simple,y Past
Perfect.

= Laestructura pasiva y la progresion
textual.

=  The film review: |a critica escrita

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con el lenguaje audiovisual.

Pide y da informacién sobre planos, angulos,
movimientos de cdmara y transiciones.

Hace exposiciones sobre las técnicas del
lenguaje audiovisual.

Identifica el vocabulario del lenguaje
audiovisual utilizandolo en la elaboracién de
textos escritos y en las exposiciones orales.




UT.2 Perfiles profesionales

Resultados de aprendizaje

de programas de TV y cinematografica.

Comprende informaciéon especifica

programas de TV, cinematografica y teatral.

relacionados con
profesionales propios del teatro y con el vocabulario relacionado con la puesta en escena.

Comprende y utiliza terminologia relativa a los equipos humanos de produccién y realizacion

las funciones de los perfiles

Conoce la jerarquia establecida en los equipos humanos de produccién y realizacién de

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Descripcién de las funciones propias de
los equipos humanos de produccién de
programas de television.

= Descripcién de las funciones propias de
los equipos humanos de produccion
cinematografica.

= Descripcion de las funciones propias de
los equipos humanos de produccion
teatral.

=  Documentos audiovisuales utilizados en
los distintos perfiles profesionales del
sector audiovisual.

= Formal email

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con los equipos humanos de
produccidn y realizacion de programas de
TV, cinematografica y teatral.

Identifica el vocabulario relacionado con la
profesion audiovisual, utilizandolo en la
elaboracidn de textos escritos y en las
exposiciones orales.




UT.3 Medios técnicos audiovisuales

Resultados de aprendizaje

de los micréfonos y sus usos.

Comprende y utiliza terminologia relacionada con la camara digital (partes y funcionamiento)
para la elaboracion de exposiciones orales y de textos escritos de creacidon propia.

Comprende informacién especifica en mensajes orales relacionados con las caracteristicas del

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

=  Funcionamiento y definicién de los
conceptos técnicos relacionadas con la
camara digital como el F-number, depth
of field, shutter speed.

=  Explicacion del funcionamiento de una
CCU (Control Camera Unit).

= Descripcién de conectores: tipos y usos
Enumeracién de los principales tipos de
contenedores y cédec de audio y video

= Expresion del futuro: future simple and
future perfect

=  Asking for information: when, how, why,
what, which, how much, how many,
where...

= The frequency adverbs
= Informal email.

= The complaint letter

Comprende e interpreta la informacion
técnica oral transmitida en descripciones y
explicaciones relacionadas con las partes y el
funcionamiento de la camara digital.

Conoce los principios de funcionamiento de
una CCU.

Identifica los términos profesionales
relacionados con los conectores utilizandolo
en la elaboracién de textos escritos y en las
exposiciones orales.

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con el contenedor y el cddec.

Selecciona de forma auténoma y con criterio
interrogativos para la elaboracion de textos
y la emisién oral de informacién.

Pide y da informacidn sobre cuestiones
técnicas.

UT 4. El proceso de produccion audiovisual

Resultados de aprendizaje

Comprende informacion relativa a aspectos de la produccidn.




Comprende informacién especifica en mensajes orales relacionados con la produccién de

programas de TV.

Utiliza terminologia relacionada con la produccién de programas de TV en exposiciones
orales.

Contenidos Criterios de evaluacién

= Descripcion del proceso de produccion
de programas de TV.

= Descripcion del proceso de produccion
de cinematografica

=  Descripcion del proceso de produccién
de teatral

= Tareasy ordenes de trabajo propias del
sector audiovisual.

= El adjetivo: comparativo y superlativo.

= El estilo indirecto: statements and
questions.

= Informal letter

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con la produccién audiovisual.

Identifica el vocabulario relacionado con la
produccién audiovisual, utilizandolo en la
elaboracion de textos escritos y en las
exposiciones orales

Selecciona con criterio y de forma auténoma
los adjetivos, utilizando el comparativo y el
superlativo, en sus exposiciones escritas y
orales sobre el sonido.

UT.5 El guidn

Resultados de aprendizaje

Comprende informacidn relativa a los formatos televisivos y a los géneros cinematograficos.
Comprende informacién especifica en mensajes orales relacionados con los formatos
televisivos y a los géneros cinematograficos

Utiliza terminologia relacionada con los formatos televisivos y a los géneros cinematograficos
para la elaboracion de exposiciones orales y de textos escritos de creacion propia.

Conoce y utiliza con autonomia material de consulta para elaborar textos en lengua inglesa
orales y escritos sobre los formatos televisivos y a los géneros cinematograficos.

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos Criterios de evaluacion

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con los formatos de programas
de TV y con los géneros cinematograficos.

= Definicidn y tipos de guidn.

= Descripciéon de los formatos de
programas en TV.

= Descripcion de los géneros
cinematograficos.




= Reported speech Hace exposiciones sobre con los formatos de
programas de TV y con los géneros

=  Essay. Estructuracion textual en la i o
cinematograficos.

argumentacion
Identifica el vocabulario de formatos de
programas de TV y de géneros
cinematograficos utilizandolo en la
elaboracion de textos escritos y en las
exposiciones orales.

UT.6. El proceso de grabacion audiovisual

Resultados de aprendizaje

Comprende informacion relativa a la iluminacidn de productos audiovisuales.
Entiende y conoce los distintos tipos de fuentes de luz disponibles

Utiliza terminologia relacionada con la iluminacién tanto en exposiciones orales como en
textos de creacion propia.

Comprende informacién relativa a aspectos cientificos del sonido tanto en documentos
escritos como en documentos audiovisuales.

Utiliza terminologia relacionada con el sonido tantos en exposiciones orales como en textos
de creacidn propia.

Conoce las principales érdenes a transmitir en platé y control durante la realizacidn de un
programa de television.

Conoce vy utiliza con autonomia material de consulta para elaborar textos en lengua inglesa
orales y escritos sobre captacidén y grabacion audiovisual

Reconoce a qué miembro del equipo técnico va dirigida cada orden.
Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos Criterios de evaluacion

=  Enumeracion de los equipos propios de Comprende e interpreta informacidn oral
productos audiovisuales. transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con la iluminacidn, la

=  Documentos audiovisuales relacionados o i
realizacion y/o el sonido.

con la iluminacién.
Analiza y expresa opiniones sobre las
posibilidades y planteamientos de la
iluminacidn en productos audiovisuales

= Modal verbs I: might, could, may, and
can

=  Complaint letter: la queja escrita . . .

Identifica el vocabulario del lenguaje

* Elsonido y sus caracteristicas: pitch, audiovisual relacionado con la iluminacién,
loudness, tone, (etc) realizacién y/o sonido, utilizdndolo en la

elaboracion de textos escritos y en las

= Descripcion de los micréfonos: tipos, <
exposiciones orales

usos y clasificacién.




= Elsonido en directo

=  Modal verbs II: will, shall and would

= Makeordo

= Verbos seguidos de gerundio o infinitivo

= Verbos regulares e
irregulars.Pronunciacion verbos
regulares al pasado.

= Elreport: el informe

= Enumeracién de las érdenes que se
emplean en un control de televisidon
durante la realizacién de un programa.

= El set de rodaje cinematografico.
= El estudio de grabacién sonora.
= Relative Clauses

=  Proposal

Identifica y utiliza datos relativos a las
propiedades del sonido y el equipamiento
técnico de captura y grabacion.

Selecciona de forma auténoma y con criterio
informacién sobre verbos modales e
interrogativos para la elaboracion de textos
y la emisién oral de informacién.

UT 7 Edicion y postproduccion audiovisual

Resultados de aprendizaje

Comprende informacidn relativa a los sistemas de edicidn.

Utiliza terminologia relacionada con los sistemas de edicion para la elaboracién de
exposiciones orales y de textos escritos de creacién propia.

Conoce vy utiliza con autonomia material de consulta para elaborar textos en lengua inglesa

orales y escritos sobre los sistemas de edicidn.

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Descripcidon de los pasos a seguir en los
sistemas de edicidn.

=  Documentos audiovisuales relacionados
con los sistemas de edicién.

= El proceso de etalonaje
= La masterizacion de audio

= The article: el articulo en prensa o
revista

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con los sistemas de edicién.

Pide y da informacion sobre los sistemas de
edicién

Hace exposiciones sobre los sistemas de
edicidn.




Identifica el vocabulario de los sistemas de
edicion, utilizandolo en la elaboraciéon de
textos escritos y en las exposiciones orales.

UT.10 Busqueda de empleo

Resultados de aprendizaje

Vitae europeo.

europeos.

Comprende informacion escrita relativa al Curriculum Vitae.

Comprende informacidn especifica en mensajes orales relacionados con el Curriculum Vitae.
Se expresa e interactua en inglés utilizando los términos del Curriculum Vitae.

Escribe su Curriculum Vitae en inglés, siguiendo el modelo del Curriculum Vitae europeo.

Utiliza las TIC para buscar informacién sobre los encabezados y apartados del Curriculum

Conoce vy utiliza con autonomia material de consulta para elaborar Curriculum Vitae

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Descripcion y elaboracion del Curriculum
Vitae Europeo. Ejemplos de Curriculum
Vitae Europeo.

= Descripciéon y elaboracion de la Covering
letter: estructura y modelos a seguir.

= La entrevista de trabajo.

=  Modal verbs lll: must, need, should and
ought to.

=  Formal Letter.

Comprende e interpreta la informacién oral
y escrita relacionada con el Curriculum Vitae
Europeo.

Comprende e interpreta la informacién oral
y escrita relacionada con las Covering
Letters..

Analizar las preguntas mas habituales en las
job interviews y elaborar las respuestas mas
adecuadas.

Simula una Job interview y determinar las
actitudes mas adecuadas.

Selecciona de forma auténoma y con criterio
informacién sobre verbos modales e
interrogativos para la elaboracion de textos
y la emisién oral de informacién.




Contenidos transversales

El alumno debe demostrar la posesidon de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segln varias dreas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en
el sector. Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

= Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= (Creatividad

= TICy nuevas tecnologias

Evaluacion
8.1 Evaluacion ordinaria

La evaluacién debe ser continua, puesto que estd inmersa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno/a. Se precisa recoger y evaluar informacidn sobre la marcha y los
resultados del proceso educativo en su totalidad.

Los objetivos que los/as alumnos/as deben ir alcanzando a lo largo del curso deben ser
logrados gradualmente, lo que requiere un control y seguimiento diario del proceso de
aprendizaje. Los resultados quedaran plasmados en las evaluaciones trimestrales y en la
evaluacidn final de junio o septiembre.

También se evaluaran los contenidos trasversales reflejados en el trabajo en equipo, iniciativa
y otros valores dentro de la calificacion de trabajos grupales que se puedan realizar, asi como
de otras actividades comunes.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacion se hara de la siguiente manera:
Actividades de Clase, .........ccoooeveeeiiiiiiiiiiiiiiii e 35%
Prueba escritay/uoral ...t e 65%

Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia a las horas lectivas
del mddulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacién. Este/a alumno/a podra seguir asistiendo a clase y participando del
proceso de ensefanza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final del curso se realizara una prueba consistente en uno o mas examenes. El alumnado
deberd, a su vez, entregar los trabajos requeridos por el profesor/a que seran notificados al
alumnado en tiempo y forma. Esto permitira evaluar los conocimientos del alumnado en cada
uno de los trimestres que haya podido faltar. En el caso de alumnos/as que hayan faltado un
periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso particular.

En el mddulo de LEUP (lengua extranjera para uso profesional) las faltas de asistencia
anuales se distribuyen de la siguiente forma:

- 4 faltas de asistencia durante el primer trimestre



- 4 faltas de asistencia durante el segundo trimestre
- 4 faltas de asistencia durante el tercer trimestre

Se elaboraran unas pruebas y/o trabajos tedricos y/o practicos que complementaran las
calificaciones obtenidas por el alumno/a, y que si haya podido recoger el/la profesor/a a lo largo
del curso

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo de evaluacién a
alumnos/as que hayan superado el 15% de las faltas de asistencia, cuando el/la profesor/a
considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para obtener una calificacion
positiva o negativa.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablon de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hara de la siguiente manera:

-Actividades........cooeeerveereinrneesseneesseneessenneness. 30%

-Prueba escrita y/u oral...........ccceeeereeerrercreennne.. 70%

Evaluacion final

Se le dara al alumno/a la posibilidad de recuperar el médulo en una prueba final ordinaria de
Junio. Esta consistird en una o varias prueba en las que el alumno/a deberd demostrar el
conocimiento de las evaluaciones no superadas con anterioridad. Se podra solicitar al alumno/a
la presentaciéon de trabajos para complementar la calificacion final. Estos deberan ser
entregados obligatoriamente antes de iniciar la prueba

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hard de la siguiente manera:
Actividades de Clase, .........ccooovveeeiiiiiiiiiiiiiii e 35%

Prueba escritay/uoral ... . 65%

Evaluacion extraordinaria

Para facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado (LEUP), se informard y entregara un programa de recuperacion a realizar por el
alumnado durante el periodo estival, teniendo en cuenta que no asistird a clases ni contara con
la orientacion del profesorado. En septiembre se procedera a recoger las actividades propuestas
por e/la profesor/a, asi como la repeticidon de pruebas objetivas destinadas a comprobar que el
alumno/a tiene un nivel de conocimiento de contenidos suficiente. Dichas actividades se
presentaran antes del examen.

En los primeros dias de septiembre, se realizara una prueba ( que podra incluir vocabulario,
gramatica escucha y redaccién) y que versara sobre los contenidos vistos durante el curso.

Podran acudir a la evaluacion extraordinaria aquellos alumnos/as que tengan todas las
evaluaciones del mdédulo suspensas o que tengan evaluaciones pendientes. En este caso se
guardara la nota de las evaluaciones y trabajos superados.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hard de la siguiente manera:

-Actividades..........ooeveiviveiiine et 30%



“EXAMENES ottt s 70%

Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.

Programa de recuperacién para alumnado de 22 curso con el médulo pendiente.

En cuanto a los/as alumnos/as que promocionen a segundo curso teniendo pendiente el
moédulo de LEUP, tendrdn derecho a realizar una prueba extraordinaria al final del segundo
trimestre. La referida prueba consistird en la resolucién de ejercicios practicos y, la contestacién
a una serie de preguntas tedricas, donde el/la alumno/a demuestre los conocimientos basicos
gue posee sobre el médulo.

Para facilitar al alumnado la recuperaciéon de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado, se informard y entregard un programa de recuperacién a realizar por el alumno,

Ademas se realizard una prueba tedrico-practica en las fechas que determine Jefatura de
estudios.

Se entendera que el/la alumno/a supera el médulo cuando en el cdmputo resultante de
los criterios de calificacidn establecidos obtiene una calificacién igual o superior a 5.

Los criterios de calificacidn seran los siguientes:
Actividades......coeeeiveicereinirece e :30%

“EXAMENES et e 70%

Criterios de calificacién

- El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hara de la siguiente manera:
- ACtiVIdAdeS ......cooviiiiii 35%

= EXAMENES ... s 65%

- Seran criterios de evaluacidon comunes a todas las unidades de trabajo los siguientes:
- -Utiliza la lengua inglesa como vehiculo de aprendizaje y de comunicacién

- .-Selecciona de forma auténoma y con criterio informacién sobre aspectos
gramaticales para la elaboracién de documentos tanto textos orales como escritos.

- -Emplea las TIC como herramienta de aprendizaje

Se estima que el/la alumno/a supera el médulo si en el cdmputo resultante obtiene una
calificacion igual o superior a 5. La calificacidn final sera numérica (de 1 a 10) sin cifras decimales.
Se estableceran las medidas oportunas de apoyo y recuperacion para aquellos/as alumnos/as
gue no hayan podido superar satisfactoriamente las pruebas por ellos/as realizadas.



FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Ignacio Ordoiez Moro

UNIDADES DE TRABAJO, OBIJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y
CRITERIOS DE EVALUACION:

Relacion laboral y contrato de trabajo

Objetivos

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Contenidos Criterios de evaluacion

evolucién histdrica y situacion actual.

Tipos de trabajo regulados y excluidos
por el Derecho Laboral.

Fuentes del Derecho Laboral: internas y
externas.

Organismos e instituciones  con
competencias en la materia a nivel
estatal y autondmico.

Contrato de  trabajo:
elementos, sujetos.

concepto,

Modalidades de contrato de trabajo y
medidas de fomento de la contratacion.

Periodo de prueba: concepto, duraciény
efectos.

Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la
relacién laboral.

Jornada de
descansos.

trabajo: duracién vy

Tipos de permisos.

= El Derecho del trabajo: concepto, origen, | = Se han identificado los conceptos bdsicos

del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales
organismos profesionales y entidades
gue intervienen en las relaciones entre el
empresario y los trabajadores y las
trabajadoras y desarrollan competencias
en la materia.

Se han determinado los elementos de la
relacion laboral y los derechos vy
obligaciones derivados de la misma.

Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de
la contratacion para determinados
colectivos.

Se ha analizado la contratacidn a través
de Empresas de Trabajo Temporal.

Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.




= El salario: concepto, clases, salario | ® Se han identificado las causas y efectos
minimo interprofesional. de la modificacién, suspensidon vy

G . . extincidn de la relacion laboral.
= |La retribucion en el convenio colectivo

del sector. = Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos
que lo integran y se ha realizado Ia
liguidacién en supuestos practicos
= la nodmina: concepto, estructura, sencillos.

liquidacién y pago.

= Horas extraordinarias: concepto, tipos y
retribucién.

= Se han identificado las formas de
* Modificacién del contrato de trabajo: representacion legal de los trabajadores
concepto, tipos y efectos. y de las trabajadoras y los

= Suspension del contrato de trabajo: procedimientos de negociacién colectiva.

concepto, causas, efectos. La excedencia. | = Se han analizado las diferentes medidas
de conflicto colectivo y los

= Extincion del contrato de trabajo: - » )
procedimientos de solucidn de conflictos.

concepto, causas y efectos.
=  Se han determinado las condiciones de

trabajo pactadas en un Convenio

= Derecho procesal social: acciones y colectivo aplicable al sector relacionado
plazos. Reclamacién y conciliacién previa. con el titulo.

Organos jurisdiccionales.

=  Finiquito: concepto y liquidacion.

= Se han identificado las caracteristicas

= La representacion de los trabajadores y definitorias de los nuevos entornos de

las trabajadoras. organizacioén del trabajo en el marco legal

= Asociaciones empresariales. que regula el desempefio profesional del
sector.

= Lanegociacion colectiva.

=  Convenios colectivos: concepto,
contenido, partes, duracién.

= Los conflictos colectivos: huelga y cierre
patronal.

= Beneficios para los trabajadores y las
trabajadoras en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo

Objetivos

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democritico.

Resultados de aprendizaje




Determina la accidon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= La Seguridad Social: concepto vy
estructura.

= Regimenes del Sistema de la Seguridad
Social: El régimen general y los regimenes
especiales.

=  Principales obligaciones del empresario y
las personas trabajadoras en materia de
Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajas y
cotizacion.

= Contingencias y prestaciones de la
Seguridad Social: modalidad contributiva
y no contributiva.

= Requisitos y cuantia de las prestaciones:
asistencia sanitaria, incapacidad
temporal, maternidad, incapacidad
permanente, desempleo, jubilacidn,
muerte y supervivencia.

= Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

= Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

= Se han identificado los regimenes
existentes en el sistema de Seguridad
Social, con especial atencién al régimen
general.

= Se han identificado las obligaciones del
empresario y los trabajadores y las
trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

= Se han identificado, en un supuesto
sencillo, las bases de cotizacién de una
persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores vy
trabajadoras y al empresario.

= Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

= Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

= Se harealizado el calculo de la duracién y
cuantia de una prestacién por desempleo
de nivel contributivo basico.

= Se harealizado el calculo de la duraciény
cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.




Seguridad y salud en el trabajo y evaluacién de riesgos profesionales

Objetivos

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.

Resultados de aprendizaje

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Contenidos

Criterios de evaluaciéon

= Eltrabajo y la salud: concepto y relacién.
=  Condiciones de trabajo.

= Factores de riego derivados de las
condiciones de seguridad.

= Factores de riesgo derivados de las
condiciones medioambientales.

= Factores de riesgo derivados de las
condiciones ergondémicas y
psicosociales.

= Factores de riesgo derivados de la
organizacion.

= Riesgos derivados de las caracteristicas
personales del trabajador.

= La evaluacidn de riesgos en la empresa
como elemento bdsico de la actividad
preventiva.

= Riesgos especificos en los centros de
trabajo del sector.

= Determinacién de los posibles dafios a la
salud de las personas trabajadoras que
pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas, con especial
referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

= Patologias inespecificas: estrés,
envejecimiento prematuro, depresion,
mobbing o acoso laboral, burnout o
sindrome del quemado, estrés y fatiga
laboral.

= Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

= Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud de las personas
trabajadoras.

= Se han clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los danos derivados de
los mismos.

= Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo.

= Se ha determinado la evaluacién de
riesgos en la empresa.

=  Se han determinado las condiciones de

trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del
titulo correspondiente.

= Se han clasificado y descrito los tipos de
dafios profesionales segln los riesgos
que los generan, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo correspondiente.




Planificacién y gestion de la prevencién de riesgos en la empresa

Objetivos

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevenciéon de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.

Resultados de aprendizaje

Participa en la elaboracidon de un plan de prevencién de riesgos en una pequeiia empresa,
identificando las responsabilidades de agentes con implicacién.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Marco normativo bdsico en materia de
prevencion de riesgos laborales.

= Derechos y deberes y representacion de
los trabajadores y trabajadoras en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

= Responsabilidades y sanciones en
materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

= Gestién de la prevencion e integracién en
la actividad de la empresa. Tipos de
responsabilidad en materia de
prevencion de riesgos laborales.

=  Organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales a nivel
estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

= Planificacion y organizacién de la
prevencion en la empresa. Los Servicios
de Prevencidn.

= Planes de emergenciay de evacuacion en
entornos de trabajo.

= Las técnicas de prevencion de riesgos
laborales y la investigacidn de accidentes
de trabajo. Recogida y analisis de
documentacién.

= Se ha identificado el marco normativo
basico en materia de prevencién de
riesgos laborales.

= Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

= Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

= Se han determinado las formas de
representacién de los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

= Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencién
de riesgos laborales y sus competencias.

= Se han identificado las responsabilidades
en materia de prevencion de riesgos
laborales.

= Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

= Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del
titulo correspondiente.




= Se ha proyectado un plan de emergencia
y evacuacién de un centro de trabajo.

Aplicacidon de medidas de prevencién y proteccion en la empresa

Objetivos

acuerdo con las normas estandarizadas.

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencidn de riesgos laborales vy
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

Resultados de aprendizaje

entorno laboral del titulo correspondiente.

Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el

Contenidos

Criterios de evaluacion

=  Prevencién y proteccion.

=  Principios de la accién preventiva.

=  Primeros auxilios: conceptos bdsicos.
= Sefializacién de seguridad.

=  Protocolos de actuaciébn ante una
situacién de emergencia.

= Prioridades y secuencia de actuacion en
caso de accidente.

= Vigilancia de la salud de los trabajadores
y las trabajadoras.

= Formacion e informacién a los
trabajadores y a las trabajadoras.

= Se han definido las técnicas de
prevencion y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

= Sehaanalizado el significado y alcance de
los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

= Se han analizado los protocolos de
actuacién y la secuencia de medidas a
adoptar en caso de emergencia.

= Se han identificado las técnicas de
clasificacion de personas heridas y de
prioridad de intervencién en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

= Se han identificado las técnicas basicas
de primeros auxilios y los protocolos que
han de ser aplicados en el lugar del
accidente ante los distintos tipos de
dafios y se ha determinado |Ia
composicion y usos del botiquin.

= Se han determinado los requisitos vy
condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y de la trabajadora y su
importancia como medida de
prevencion.




Equipos de trabajo y gestidn del conflicto

Objetivos

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccidn.

Resultados de aprendizaje

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién y la resolucidn de posibles conflictos.

Contenidos

Criterios de evaluaciéon

= Concepto, caracteristicas, tipologia vy
etapas de un equipo de trabajo.

= Equipos en los centros de trabajo seguin
las funciones que desempefian.

= Comunicacién en los equipos de trabajo.

= La participacién en el equipo de trabajo.
Técnicas de dinamizacién de equipos de
trabajo eficaces.

= Concepto de inteligencia emocional.

= Conflicto: caracteristicas, fuentes vy
etapas.

= Métodos y técnicas para la resolucién o
supresion de conflictos.

=  Métodos extrajudiciales de resolucidn de
conflictos.

= Fases y comportamientos-tipo en un
proceso de negociacion.

= Estrategias y tacticas de negociacion.

= Se han valorado las ventajas de trabajo
en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil profesional.

= Sehanidentificado los equipos de trabajo
gue pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

= Se han determinado las caracteristicas
del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces

= Se ha valorado positivamente |Ia
necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por las
personas que forman parte de un equipo
y la aplicacion de técnicas de
dinamizacién de equipos.

= Se hareconocido la posible existencia de
conflicto entre miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

= Se hanidentificado los tipos de conflictos
y sus fuentes.

= Se han reconocido las fases de una
negociacion y se han identificado los
comportamientos-tipo.

= Se han determinado procedimientos
para la resolucién del conflicto aplicando
técnicas de negociacion eficaces.




Busqueda activa de empleo

Objetivos

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

Resultados de aprendizaje

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= [tinerarios profesionales: La
formacidén profesional en el sistema
educativo. El catalogo nacional de las
cualificaciones  profesionales. La
formacidon profesional para el
empleo.

= Mercado de trabajo: concepto. Tasa
de actividad y de desempleo.

= El mercado de trabajo en el sector en
Espafiay en el Principado de Asturias:
situacion  actual, evolucién vy
perspectivas de futuro del sector.

= Blsqueda activa de empleo en
pequeias, medianas y grandes
empresas del sector.

= La toma de decisiones en la eleccidn
profesional y la busqueda de empleo:
autoconocimiento v opciones
profesionales.

= Qportunidades de aprendizaje vy
empleo en Europa: La red Eures.

=  Técnicas e instrumentos de busqueda
de empleo: fuentes de informacion,
con especial atencién a la busqueda
de empleo en Internet.

= Proceso de seleccién: curriculum
vitae, carta de presentacion, los tests
psicotécnicos, dindmicas de grupo, la
entrevista de trabajo...

Se ha valorado la importancia de la
formacion permanente como factor
clave para mejorar la empleabilidad vy
lograr el acceso al empleo, la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo y
la estabilidad laboral.

Se han identificado los itinerarios
formativos-profesionales  relacionados
con el perfil profesional.

Se han determinado los conocimientos,
las aptitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.

Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y demandas de
insercién laboral.

Se han determinado las técnicas
utilizadas en un proceso de busqueda
activa de empleo, con especial atencién
al uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracion de la
personalidad, las aspiraciones, las




= El empleo publico. La oferta publica actitudes y la formacién propia para la
de empleo estatal y autondémica. toma de decisiones.

= El autoempleo como férmula de [ ®= Se ha valorado el empleo publico como
insercion laboral. opcién de insercion laboral.

= El Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias: el
Observatorio de las Ocupaciones y el
portal de empleo Trabajastur.
Servicios para las personas
demandantes de empleo vy
programas de fomento del empleo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

la necesidad de evaluar la adquisicion de todas tipo de conocimiento y el desarrollo de diferentes
habilidades, destrezas y actitudes, exige que se aplique el principio de flexibilidad, a partir de
distintas técnicas que seran valoras de acuerdo a los siguientes criterios de calificacion :

La observacidn sistematica de comportamientos en clase y andlisis de los trabajos
escritos u orales, 40%, 4 puntos.

Participacion en la resolucién de los casos propuestos con proactividad y predisposicion
a mejorar académica y profesionalmente

Resolucién de los supuestos , actividades, informes, proyectos, etc, en las condiciones
propuestas por el profesorado, por ejemplo, argumentacion, utilizacién de TICs, contenido,
trabajo individual y en equipo, presentacién en tiempo y forma...

Los resultados obtenidos en pruebas peridédicas 60% , 6 puntos de la nota.

Se haran pruebas de evaluacidn parcial que agrupen una o varias unidades de trabajo y que
hardn media en la nota final del trimestre.

Estos criterios, 40% y 60% se podran modificar previo aviso, en funcién del desarrollo y nivel de
comprension del alumnado.

Se estima que el/la alumno/a supera el médulo si en el cdmputo resultante obtiene una
calificacion igual o superior a 5. La calificacién final sera numérica (de 1 a 10) sin cifras decimales,
si la parte decimal es cinco o superior se pasaria al siguiente nimero entero, si esta por debajo
se quedaria el mismo nimero entero.

La citada valoracién podra ser modificada por el/la profesor/a, debidamente justificada,
cuando el proceso de aprendizaje del grupo o de uno o varios/as alumnos/as asi lo aconseje.



Se estableceran las medidas oportunas de apoyo y recuperacién para aquellos/as
alumnos/as que no hayan podido superar satisfactoriamente las pruebas por ellos/as realizadas.

Todos estos criterios de calificacidon serdn explicados a los/as alumnos/as al principio del
curso escolar. Si se produce algun cambio, plenamente justificado, de los mismos deberan ser
informados/as los/as alumnos/as.

ACTIVIDADES Y PRUEBAS DE RECUPERACION

Los/as alumnos/as que no logren superar positivamente una determinada evaluacion
seran orientados/as, en funcion de los contenidos minimos del mddulo, a la realizacidon de
nuevos ejercicios y actividades para conseguir una calificacion positiva.

Podrd acordarse la repeticion de la explicacion de los contenidos sobre los que el/la
alumno/a manifieste dudas.

Se podrd proceder a recoger actividades propuestas por el/la profesor/a, dichas
actividades supondrian el 10% de la nota obtenida por el alumno/a, asi como la repeticion de
pruebas objetivas destinadas a comprobar que el/la alumno/a tiene un nivel de conocimiento
de contenidos suficiente, al finalizar el trimestre.

Al final de curso se realizard un examen con las pruebas o trabajos necesarios para evaluar
los trimestres no superados durante el curso.

Si al final del curso escolar, el/la alumno/a no hubiese obtenido una calificacion positiva
en este médulo, tendra derecho a realizar una prueba extraordinaria en septiembre. Dicha
prueba consistird en una serie de preguntas tedricas sobre los contenidos bdsicos del mdédulo
no superados por e/la alumno/a, asi como a la realizaciéon de una serie de ejercicios practicos,
similares a los realizados durante todo el curso.

Para facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado, se informard y entregard un programa de recuperacion a realizar por el alumnado
durante el periodo estival, teniendo en cuenta que no asistird a clases ni contard con la
orientacién del profesorado. En septiembre se procedera a recoger las actividades propuestas (
si las hubiera ) por e/la profesor/a, asi como la repeticion de pruebas objetivas destinadas a
comprobar que el alumno/a tiene un nivel de conocimiento de contenidos suficiente. Dichas
actividades supondrian el 10% de la nota obtenida por el alumno/a.

En cuanto a los/as alumnos/as que promocionen a segundo curso teniendo pendiente el
moddulo de Formacidén y Orientaciéon Laboral, tendran derecho a realizar una prueba
extraordinaria al final del segundo trimestre. La referida prueba consistird en la resolucién de
ejercicios practicos y, la contestacion a una serie de preguntas tedricas, donde el/la alumno/a
demuestre los conocimientos basicos que posee sobre el mddulo.

Para facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado, se informara y entregard un programa de recuperacion a realizar por el alumnado,
que debera ser disefiado para que lo pueda realizar simultdaneamente a los médulos de segundo



curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases del médulo pendiente.
Las actividades de ese programa de recuperacion supondran un 30% de la nota obtenida por
el/la alumno/a.

Se entenderd que el/la alumno/a supera el médulo cuando en el cdmputo resultante de
los criterios de calificacidn establecidos obtiene una calificacidn igual o superior a 5.

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hara através del tablén de anuncios del centro y de la pagina web cislan.es.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ALTERNATIVO

Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia a las horas lectivas
del mddulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacién. Este/a alumno/a podré seguir asistiendo a clase y participando del
proceso de ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Se considera que tres retrasos en la
puntualidad al inicio de las clases es una falta de asistencia.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en uno o mas examenes y entrega
de trabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los contenidos de los trimestres
en los que faltd. En el caso de alumnos/as que hayan faltado un periodo concreto se podra
disefiar una prueba personalizada para su caso particular.

En el mdédulo de FOL las faltas de asistencia anuales se distribuyen de la siguiente forma:
- 6 faltas de asistencia durante el primer trimestre
- 6 faltas de asistencia durante el segundo trimestre

- 6 faltas de asistencia durante el tercer trimestre

Se podran elaborar unas pruebas y/o trabajos tedricos y/o practicos que complementaran
las calificaciones obtenidas por el alumno/a, y que podra recoger el/la profesor/a a lo largo del
curso. La finalidad de este procedimiento sera la de recabar la informacién necesaria sobre las
destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos por el/la alumno/a para que el/la profesor/a
pueda realizar correctamente el proceso de evaluacién continua.

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo de evaluacién a
alumnos/as que hayan superado el 15% de las faltas de asistencia, cuando el/la profesor/a
considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para obtener una calificacion
positiva o negativa.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos
que debera realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendran que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacién.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor
de que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de
anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo



Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hara através del tablon de anuncios del centro y de la pagina web cislan.es.

Los porcentajes serdn los siguientes:

60% Teoria, examenes orales o escritos, 40% practica.



Criterios de promocidn y titulacion

1. Para cursar los mdédulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado
debera superar todos los médulos de primer curso. Asimismo, también podrd matricularse y
cursar los médulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado con médulos
profesionales del primer curso pendientes de superacién cuya carga horaria en su conjunto no
supere el 25% del horario total asignado al primer curso.

2. El alumnado que se matricule en el segundo curso con algin médulo no superado, cursara los
modulos de primer curso como pendientes, aplicandosele el programa de recuperacion
correspondiente.

3. El alumnado que no pueda matricularse en segundo curso permanecera en el primer curso y
se matriculard Unicamente de los médulos no superados que se imparten en ese curso.

4. El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los mddulos profesionales del
ciclo formativo, permanecera en segundo curso y se matriculard de los mddulos pendientes de
superacién de segundo y, en su caso, de primero.

5. El alumnado que supere la totalidad de los mddulos profesionales que integran un ciclo
formativo recibira el correspondiente titulo de Técnico Superior o Técnica Superior



