CICLO DE ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN
12 CURSO

Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en lluminacidén, Captacion y Tratamiento de Imagen y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Determinar la viabilidad del proyecto de cdmara, de iluminacién o fotografico, valorando
las caracteristicas expresivas de la imagen e identificAndose con el proyecto artistico a partir
del andlisis de los requerimientos y de la documentacién del proyecto.

b) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los
procesos de captacién audiovisual, iluminacidn de audiovisuales o espectdculos y fotografia,
valorando sus caracteristicas para emplear los iddneos en la resolucién de los proyectos.

c) Planificar la captacion y registro de imagenes, la iluminacion y los procesos fotograficos,
relacionando tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que permitan la realizaciéon
de un presupuesto dptimo.

d) Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacidon a partir del analisis de las
caracteristicas expresivas de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir con los
requerimientos del proyecto o del cliente.

e) Montar e instalar los equipos de iluminacion para obras audiovisuales o espectaculos y
producciones fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacién a las
necesidades expresivas o artisticas predeterminadas.

f) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra
audiovisual o proyecto fotografico en sus vertientes mecanica, electrénica y éptica durante
los ensayos, para garantizar su operatividad durante la toma.

g) Supervisar y ajustar la iluminacion durante la realizacién de ensayos previos al registro
definitivo del proyecto audiovisual o fotografico o a la representacién del espectéculo,
anotando y documentando los cambios para su repeticidon en el mismo recinto o en gira.

h) Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo
propias del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la
calidad de la toma y registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrénico o
reportaje social.

i) Supervisar e iluminar durante el registro de imagenes en producciones audiovisuales y
durante la funcion de espectaculos y eventos.

j) Realizar la edicion de imagenes y sonidos en producciones propias del ambito del
periodismo electrénico o reportaje social, para conseguir los efectos comunicativos
establecidos.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales
que posibiliten la optimizacion de los procesos de postproduccidon y etalonaje con
repercusiones en la mejora de la calidad de la imagen final.



I) Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacién fotografica de imagenes,
gestion del color en los dispositivos digitalizadores y monitores, tratamiento digital de las
imagenes y realizacidon de fotomontajes y generacién de imagenes, segun los requerimientos
del encargo.

m) Gestionar la impresién de originales fotograficos, controlando la calidad de las copias, su
acabado, presentacion, archivo y conservacion.

n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de
equipos de cdmara y de iluminacién, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos, para garantizar el buen estado de los materiales y su localizacidn.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en
el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en
marcha de un proyecto de camara, iluminacién o fotografico, analizando su documentacion,
para determinar su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen
en los procesos de captacidn audiovisual, iluminacidon de audiovisuales o espectaculos, y
fotografia, valorando su idoneidad, para su disposicién y gestién en la fase de ejecucion del
proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos
humanos y materiales que confluyen en la ejecucién de un proyecto de captacion audiovisual,



de iluminacién o fotografico, a partir de la documentacién del proyecto y de los listados de
recursos disponibles, para diseiar con criterios de optimizacién el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus obijetivos
comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos
tales como estilismo, maquillaje, decoracion y otros que conforman su puesta en escena y
ambientacion.

e) Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacién, y conexién de los equipos
de iluminacién utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones fotograficas,
valorando la documentacidn técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e instalacion
de los equipos de iluminacidn.

f) Realizar pruebas de cdmara y de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de
ajuste de los elementos mecanicos, Opticos y electronicos para asegurar el correcto
funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto
fotogréfico.

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacién de la iluminacién en la escena, anotando
y documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacidon durante los ensayos
previos al registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacion del
espectaculo.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de cdmara en las distintas
modalidades de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las
especificidades de los distintos soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de
imagenes y de los sonidos, estos Ultimos en las producciones de periodismo electrénico o
reportaje social, para supervisar y realizar la captacién de la imagen en los diferentes medios
audiovisuales.

i) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacién en producciones
audiovisuales y de espectdculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para
supervisar la consecucion de una dptima operacién de la iluminacion.

j) Valorar las posibilidades de combinacién de planos, introduccidn de efectos de edicion en
la banda de imagenes y construccion de la banda sonora, identificando los elementos y
relaciones para la integraciéon y edicidon de imagenes y sonidos en producciones de periodismo
electrénico o reportaje social.

k) Planificar la iluminacién y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las
repercusiones de las decisiones tomadas en la afectacion de procesos posteriores de
postproduccion y etalonaje, aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacion de
producciones audiovisuales.

I) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacion sintética
de imagenes, valorando técnicas de tratamiento y gestidn del color de todos los dispositivos
para obtener los resultados requeridos en la digitalizacién y gestion de color de imagenes
fotogréficas.

m) Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacién, archivo y
conservacién de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad,
perdurabilidad y localizaciéon, para la gestion de la impresidn de originales fotograficos.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion y rodaje de
los equipos de camara y de iluminacién, analizando y documentando los procedimientos y
procesos necesarios que garanticen la conservacidon de los equipos para las operaciones de
montaje, transporte y almacenamiento de equipos de cdmara e iluminacion.



f) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

g) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicaciéon, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

u) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequeiia empresa o emprender
un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democritico.

a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.



Planificacion de Camara en Audiovisuales

Pablo Quince Camino

La distribuciéon en sesiones queda de la siguiente manera.

Sesiones

Unidad didactica o o Mes Evaluacion
utilizadas

UD4 | Objetivos y lentes 12 sesiones diciembre-enero 22 eval.

a a
UD5 |Cémara de videoy cine 22 sesiones enero-febrero 2 e;/\:;\;.IY 3
UD6 |Sonidoy camara 10 sesiones marzo 22 eval.
UD7 | Guiones de televisidn 10 sesiones marzo - abril 32 eval.
UD8 | Control de realizacién 8 sesiones abril-mayo 32 eval.
UD9 |Trabajo de cdmaray multicdmara 16 sesiones mayo-junio 32 eval.

Exdmenes tedricos, apoyo y refuerzo de contenidos tras las evaluaciones ademas de
actividades extraescolares y complementarias (8 sesiones.). Estos tiempos nos permiten tener
margenes de maniobra al final de cada evaluacién para corregir desviaciones temporales.

Pasamos ahora a ver la distribucion de las distintas unidades didacticas una a una:

UNIDAD DE TRABAJO 1: LENGUAJE Y FORMATOS DE LA IMAGEN

20 sesiones: 42 semana de septiembre y 12, 22 y 32 de octubre (Primera evaluacién)

OBJETIVOS

— Valorar el tipo de plano, su iluminacidn, su temperatura de color, su composicién y ritmo interno para
provocar efectos determinados en el espectador segln la intencionalidad comunicativa.

— Aplicar tipos de plano, movimientos de cdmara y transiciones en funcidn de la intencionalidad.

— Elegir el formato y los ritmos mds adecuados a esa intencionalidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

o Define el estilo visual y la tipologia de planos de cdmara en proyectos audiovisuales, relacionando las
convenciones del lenguaje audiovisual con la consecucion de los objetivos comunicativos del proyecto.




e Comprueba la operatividad del equipamiento de cdmara y su idoneidad, atendiendo al cumplimiento
de los requerimientos del proyecto audiovisual que se van a registrar.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y
DESTREZAS)

- Gestalt.

- Lenguaje de la imagen: puntos, lineas, formas

- Narrativa audiovisual: tipos de planos

- Composicién y reglas de encuadre.

- Continuidad y teoria del montaje audiovisual. Transiciones.
- Sonido y bandas sonoras

- Formatos de imagen.

- Estilos visuales y tendencias estilisticas en cine.

— Andlisis de la imagen audiovisual.

— Uso de elementos basicos de la
imagen para provocar efectos en el
espectador.

— ldentificacion del tipo de plano
adecuado en cada situacion.

— Adecuacion de la transicidon al marco
temporal de la historia.

— Incluyen los contenidos transversales
del punto siguiente

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

e Analisis de imagenes fijas y los .
efectos que provoca su composicién
en el espectador.

secuencia.

e Estudio de planosy secuencias de

Identificacion de los tipos de planos incluidos en una

e Analizar los efectos provocados por distintos ritmos y
transiciones en montajes.

peliculas. e Seleccionar la banda sonora en funcién de la necesidad
comunicativa.
EVALUACION
RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES
1.a), b), c), d), 1.a), b) e Prueba tedrica a finales de evaluacidn junto con los contenidos
e), f) 3.3) de la unidad 2 y 3.
3.a) e Actividad practica de nombrar y numerar los planos de una
secuencia e identificar su efecto en el espectador.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Aula de ordenadores.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de documenta “Maestros de la luz”




UNIDAD DE TRABAJO 2: GUION EN CINE Y VIDEO

12 sesiones: 42 semana de octubre y 12, 22 y 32 semana de noviembre (Primera evaluacidn)

OBJETIVOS

— Valorar las caracteristicas expresivas y técnicas de un proyecto de cdmara, a partir de su
documentacion.

— Aplicar técnicas de encuadre, composicidon y movimiento de cdmara en las distintas modalidades de
trabajo propias del medio audiovisual para contar una historia a partir de un guion literario.

— Utilizar referencias visuales para reflejar el trabajo a captar por la cdmara.

— Determinar a partir de imdagenes fijas la duracion de los planos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

e Define el estilo visual y la tipologia de planos de cdmara en proyectos audiovisuales, relacionando las
convenciones del lenguaje audiovisual con la consecucion de los objetivos comunicativos del proyecto.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)
- Tratamiento. — Paso de guion literario a técnico.

- Guion literario. Plasmacion en escaleta.

- Guion técnico. Estructura. Uso de inkscape para story boards.

- Story board y animatica.

Incluyen los contenidos transversales del punto
siguiente

ACTIVIDADES

PROFESOR ALUMNO

e Andlisis de guiones. e Creacion de un guion técnico a partir de
. . . un guion literario seleccionando los planos
e Creacion de una estructura base de guion técnico.
adecuados.
e Uso de inkscape. o .
e Realizacién de un story bard a partir de

e Inclusién de story en programa de montaje. ese guion técnico.

EVALUACION

RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES
1.a), b), c), d), 1.b), c), e) e Prueba tedrica a finales de evaluacién junto con los contenidos
e), ) de la unidad 1y 3.




e Actividad practica de paso de un guion literario a técnico a
partir del guion de un cortometraje.

e Realizacién de una fotonovela.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra) y aula de ordenadores con
al menos un ordenador cada dos alumnos.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de guion “Pulp Fiction” en campuscislan.

UNIDAD DE TRABAJO 3: FLUJO DE TRABAJO EN AUDIOVISUAL

12 sesiones: 42 semana de noviembre y 12, y 22 semana de diciembre (Primera evaluacidn)

OBJETIVOS

- Conocer las funciones de los miembros del equipo humano de camara en cine y video y sus relaciones
con otros miembros de registro.

- Desglosar desde guion e interpretar idoneidades de localizacién escogida en el trabajo de cdmara.

- Realizar un plan de rodaje.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

e  Planifica las operaciones y los flujos de trabajo del equipo de camara en grabaciones de cine y
video, aplicando criterios de optimizacidn y justificando las decisiones tomadas.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)
- Listados y desgloses. - Desgloses de guion.
- Plan de rodaje. - Creacion de planes de rodaje en funcion de las

. localizaciones.
- Documentos de grabacién.

- Uso de documentacion en preproduccion y

- Ordenes de rodaje. .
produccién.

- El equipo humano en el audiovisual. .
- Incluyen los contenidos transversales del

- Flujo de trabajo. punto siguiente
ACTIVIDADES
PROFESOR ALUMNO
e Desglose de un guion. e Realizar listados y desgloses desde un guion técnico.
¢ Andlisis de los documentos que se e Crear un plan de rodaje a partir de esos desgloses.
empIearT ,en el t.rab.ajo de preproduccién y e Realizar la documentacidn técnica exigida en ese
produccién audiovisual. .
plan de rodaje.




e Realizar un esquema con los pasos de una | e Realizar una planificacion completa con diagramas
produccién audiovisual y el equipo humano de Gantt.
que se emplea

EVALUACION

CRITERIOS DE MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION EXIGIBLES
5.a), 5.b), 5.¢) 5.a),5.b), 5.c) |e Prueba tedrica a final de evaluacion junto con los contenidos
5.d), 5.e), 5.f), de la unidad 1y 2.
5.8)

e Actividad prdctica de desglose de un guion y preparacion de un
plan de rodaje.

e Actividad practica para entregar de planificacion de
produccién con Gantt Project.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), fotdmetros, 5 camaras de
fotos digitales réflex con objetivos.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de la pelicula “La noche americana”.

UNIDAD DE TRABAIJO 4: OBJETIVOS Y LENTES

12 sesiones: 32 semana de diciembre y 22 y 32 semana de enero (Segunda evaluacién)

OBIJETIVOS

— Conocer el funcionamiento de una lente, sus caracteristicas, limitaciones e influencia en la nitidez
de una imagen.

— Identificar y caracterizar los tipos de sistemas dpticos utilizados en la captacidén de imagenes.

— Explicar los diferentes cdlculos dpticos relacionados con el diafragma y la profundidad de campo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

e Determina las necesidades de equipamiento de cdmara, relacionando las caracteristicas y
operatividad de los medios técnicos con la tipologia de proyectos que se van a desarrollar.

e Comprueba la operatividad del equipamiento de cdmara y su idoneidad, atendiendo al
cumplimiento de los requerimientos del proyecto audiovisual que se van a registrar.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)
- Objetivos de cine y video: tipos, parametros y - Analisis de documentacion técnica sobre
accesorios. Caracteristicas de los objetivos rendimiento de las distancias focales empleadas
empleados en producciones audiovisuales: en cine y video.
- Distancias focales.




- Relacion entre dptica y encuadre. - Uso de aplicaciones de mavil para el célculo de

- Profundidad de campo.

-Factores que afectan a la profundidad de campo
(diafragma, distancia focal y distancia de enfoque).

la profundidad de campo y la distancia
hiperfocal.

- Uso de diafragma-profundidad de campo.

- Incluyen los contenidos transversales del
punto siguiente

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

o Explicar la composicién de la imagen en una cdmaray la
funcidn de las lentes.

e Explicar los objetivos, sus caracteristicas, y su angulo de
captacion.

e Mostrar el uso de aplicaciones de célculo de la
profundidad de campo.

e Calcular distancia hiperfocal.

e Manejo de aplicaciones para calculos
Opticos.

e Realizar comprobaciones de
profundidad de campo para hacer
enfoques selectivos.

EVALUACION
CRITERIOS DE MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION EXIGIBLES
» Prueba tedrica a final de evaluacidn junto con los contenidos de
2.b) 2.c), 2.8) 2b),2.c) | launidad5ye6.
3.3), 3.0) » Actividad practica para entregar de medir y preparar cdmara

manteniendo la profundidad de campo ante un movimiento y
seguimiento en cdmara.

» Actividad practica de efecto vértigo.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), fotdmetros, 5 camaras de

video.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Problemas de célculos dpticos y de profundidad de

campo.

UNIDAD DE TRABAJO 5: CAMARA DE VIDEO Y CINE

22 sesiones: 32 y 42 semana de enero, mes de febrero (Segunda evaluacion) A pesar de esto
ciertas practicas de manejo de cdmara de esta unidad se realizaran en la 32 evaluacion.

OBIJETIVOS

— Analizar los sistemas de captacion, registro, tratamiento y proyeccion de imagen por medio de

técnicas digitales, tanto en video como en cine.




— Configurar los controles técnicos de las cdmaras, su velocidad de grabacién y los diferentes codigos
de tiempo en funcién del proyecto audiovisual.

— Adecuar el uso de los accesorios de camara a las necesidades del proyecto.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

e Determina las necesidades de equipamiento de cdmara, relacionando las caracteristicas y
operatividad de los medios técnicos con la tipologia de proyectos que se van a desarrollar.

e Comprueba la operatividad del equipamiento de camara y su idoneidad, atendiendo al
cumplimiento de los requerimientos del proyecto audiovisual que se van a registrar.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES
Y DESTREZAS)
- Caracteristicas técnicas y rendimiento de las videocamaras. - Usar diferentes configuraciones

de cddigos de tiempo en funcion

- Caracteristicas técnicas de las cdmaras de cine. i
de las necesidades del proyecto.

- Cine: sensibilidad y temperaturas de color.
y P - Ajustar la velocidad de
- Cédigos de tiempo y configuracion. grabacion a las necesidades del

- Ajustes de frames por segundo y grabacion en progresivo o proyecto.

entrelazado. - Montar las camaras en sus

- Soportes de cdmaras de cine y video. Accesorios para cdmara en soportes correctos.

mano, steadycam, bodycam y similares. -- Incluyen los contenidos

- Elementos aukxiliares: travelling, dollies, plumas, grias y cabezas transversales del punto siguiente

calientes.

ACTIVIDADES

PROFESOR ALUMNO

e Mostrar brevemente las partes y el funcionamiento de | ¢ Diferenciar los controles de una
las cdmaras de cine. camara de video.

e Explicar las cdmaras digitales de video, sus partes y las e Configurar los codigos de tiempo de
caracteristicas que las definen. la cdmara.

e Enumerar camaras digitales de cine y sus caracteristicas | ¢ Comprobar las cdmaras mas usadas
fundamentales. en el cine espanol hoy en dia.

e Mostrar los soportes de las camaras de cine y video.

EVALUACION
RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES
2.a) 2.b), 2.d), 2.a),2.b), 2.e) | e Prueba tedrica a mediados de evaluacion junto con los
2.e),2.1),2.8) 3.f), 3.g8) contenidos de las unidades 4 y 6.




3.a) 3.b), 3.d), e Actividad practica operacidén de cdmara y grabacion
3.e), 3.f), 3.g) multicdmara. Eleccidn de cédigos de tiempo.

e Actividad practica grupal de grabacion de planos de un
cortometraje a partir de un guion técnico (22 y 32 evaluacidn).

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), 3 cdmaras Sony 400, 3
micréfonos de caidn y tres pértigas. Sala de ordenadores con conexidn a internet.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de documental “Salas de cine”

UNIDAD DE TRABAJO 6: EL SONIDO EN CAMARA

10 sesiones: 12, 22 y 32 semana de marzo (Segundo evaluacién)

OBJETIVOS

- Analizar los sistemas de captacion, registro, reproduccién, tratamiento y monitorado de sonido,
utilizados en la producciéon de obras o programas audiovisuales y espectaculos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS

e Determina las necesidades de equipamiento de cdmara, relacionando las caracteristicas y
operatividad de los medios técnicos con la tipologia de proyectos que se van a desarrollar.

e Comprueba la operatividad del equipamiento de cdmara y su idoneidad, atendiendo al cumplimiento
de los requerimientos del proyecto audiovisual que se van a registrar.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)
- Unidades y medidas de los parametros del audio. - Realizaciéon de pruebas de captacién de sonido

. . con diferentes tipos de micréfonos.
- Formatos de grabacién y almacenamiento de la

sefial de audio: digital o analdgico - Eleccién microfdnica en funcién de las
caracteristicas acusticas ambientales o del
resultado deseado, en proyectos de
audiovisuales.

- Cualidades técnicas generales de los micréfonos
para captacion de sonido en proyectos
audiovisuales.

- Analisis de las cualidades técnicas de
grabadores de audio en tarjeta de memoria,
disco duro o DVD-RAM.

- Equipos de registro digital de audio para sonido
directo cinematografico y audiovisual y programas
de radio y television.

- Incluyen los contenidos transversales del
punto siguiente

ACTIVIDADES

PROFESOR ALUMNO




e Explicar las los principios basicos de la onda
sonora y sus similitudes/diferencias con la onda
de luz.

e Demostrar los diagramas polares de un
micréfono.

e Mostrar con un software el uso de diferentes
procesadores (dindmica, efectos...).

e Comprobar la captacion de distintos
micréfonos.

e Configurar microfonia inaldmbrica

e Usar un software de sonido para limpiar pistas
del audio, modificar tonos en la voz, amplificar o
reducir pasajes...

EVALUACION

RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES
e  Prueba tedrica a final de evaluacidn junto con los contenidos
2.d), 2.8) 2.8), 3.¢) de launidad 4y 5.

3.e), 3.f), 3.h),

e Actividad préctica para entregar de configuracion del sonido
en la cdmara de video y modificacidn a posteriori (compresion,
ecualizacidn, eliminacién de ruidos)

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), 22 ordenadores

equipados con programa audacity.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de micréfonos, mesas

de mezclas y procesadores.

UNIDAD DE TRABAJO 7: GUION DE TELEVISION

10 sesiones: 42 semana de marzo y 12 y 22 semana de abril (Tercera evaluacién)

OBIJETIVOS

— Escribir escaletas de televisidn de distintos géneros.

— Interpretar las necesidades técnicas y de personal a partir de biblias y escaletas televisivas.

— Analizar y corregir los planos de camara en las escaletas interpretando los mejores encuadres en
funcién de las necesidades comunicativas del tipo de programa de television.

— Estudiar los movimientos de cdmaray la ejecucién de los mismos en el plato.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

e Planifica las acciones de cdmara en programas de television, relacionando las peculiaridades propias
del lenguaje multicdmara con la consecucién de los objetivos del proyecto.

CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)




- La escaleta - Interpretacidn y redaccidn de guiones técnicos televisivos.

- La biblia de un programa televisivo - Planificacion y ensayo de los movimientos de las cdmaras

- Planificacion de captaciéon vy durante el programa.

realizacion multicdmara. - Incluyen los contenidos transversales del punto siguiente
ACTIVIDADES
PROFESOR ALUMNO
e Analisis de elementos incluidos en el e Escribir escaletas de distintos géneros televisivos.

guion técnico televisivo. - -
e Planificar, ensayar y marcar los movimientos de

e Estudio de diferentes biblias en funcién camara en el programa.
del tipo de programa: ficcién, concursos,

) ; e Planificacién de aires en previsidén de incrustaciones
informativos.

de rétulos, graficos e indicativos de cadena

EVALUACION

RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES
4.a),4.b),4.c), | 4.b),4.c),4.d) e Prueba tedrica a final de evaluacidn junto con los contenidos
4.d), 4.e), 4.), de la unidad 6.
4.g) e Actividad practica de escribir escaletas para tres tipologias de
programas de television.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Aula con al menos 13
ordenadores.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Visionado de video de como se hace un informativo y
analisis de escaletas de concursos, informativos y series televisivas rodadas en plato (7 vidas).

UNIDAD DE TRABAJO 8: CONTROL DE REALIZACION

8 sesiones: 42 y 52 semana de abril y 12 de mayo (Tercera evaluacion)

OBIJETIVOS

- Analizar los sistemas de captacion, registro, reproduccion, testeo, mezcla, tratamiento de la imageny
utilizados en la produccién de television.

- Describir los fundamentos de monitorado de imagen por medios electrdnicos, identificando los
parametros correctos de visionado.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

o Planifica las acciones de cdmara en programas de television, relacionando las peculiaridades propias
del lenguaje multicdmara con la consecucidn de los objetivos del proyecto.




CONTENIDOS

SOPORTE (CONOCIMIENTOS)

ORGANIZADORES (HABILIDADES Y DESTREZAS)

- Cualidades técnicas de mezcladores,
generadores de sincronismos, Patch
Panel, preselectores de video, camaras y
CCU’S, magnetoscopios, tituladoras,
sistemas de autocue y sistemas de
escenografia virtual.

- Equipamiento de video y audio del
control de continuidad de televisién.

- Caracteristicas técnicas de las cdmaras
de televisién en estudio y
retransmisiones. Balance de blancos,
balance de negros, filtros de temperatura,
ND’S, sefiales de pico de video y de audio,
sistemas de compensacién de la
exposicion...

- Interpretacion de los equipos: mezcladores de video,
generadores de sincronismos, matrices o Patch Panel
preselectores de video, cdmaras y unidades de control de
camaras, reproductores y grabadores de video,
tituladoras, sistemas de autocue y de escenografia virtual.

- Interpretacion técnica de diagramas de bloques de
conexionado entre equipos de un sistema de control de
realizacion.

- Realizaciéon del conexionado entre los diferentes medios
técnicos, en funcion de la configuracion deseada,
comprobando su correcto funcionamiento y la éptima
recepcion de la sefial.

- Incluyen los contenidos transversales del punto siguiente

ACTIVIDADES

PROFESOR

ALUMNO

e Explicar las partes de un control de
realizacion.

e Analizar de la seial de video en un monitor

de forma de onda y un vectorscopio.

e Demostrar la utilidad del CCU para diversos

programas televisivos.

e Ruteo de sefiales en un patch panel.

e Uso del vectorscopio para hacer una
comprobacion del blanco de una imagen.

e Crear un diagrama de conexionado de un
control de realizacion.

EVALUACION
RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES
4.a), 4.b), 4.d), 4.g) e Prueba tedrica a final de evaluacién junto con los contenidos

4.e), 4.f), 4.g)

de la unidad 7

e Actividad practica de interpretacidn de imagenes con
vectorscopio y monitor forma de onda.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), control de realizacién con
su equipamiento y camaras de plato. Ordenadores con software de vectorscopio.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de mesas de mezclas de

video.




UNIDAD DE TRABAJO 9: TRABAJO MULTICAMARA

16 sesiones: 12, 22, 32y 42 semana de mayo y 12 de junio (Tercera evaluacidn)

OBJETIVOS

— Realizar pruebas de cdmara y de registro, analizando los pardmetros de ajuste de los elementos
mecanicos, 6pticos y electrénicos para asegurar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion
y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

— Usar correctamente un CCU para mantener una linealidad de luz y color durante el programa
televisivo.

— Conocer las caracteristicas técnicas de la imagen televisiva.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RELACIONADO

e Planifica las acciones de camara en programas de televisidn, relacionando las peculiaridades
propias del lenguaje multicdmara con la consecucién de los objetivos del proyecto.

CONTENIDOS
SOPORTE (CONOCIMIENTOS) ORGANIZADORES (HABILIDADES Y
DESTREZAS)
- Planificacidn de captacidn y realizacién multicdmara - Configuracion y ajuste de elementos

técnicos de una camara: en estudio

- Tecnologia de captacion y realizacién multicamara .
de TV y en retransmision.

- Realizacién multicdAmara en tiempo real . . 5
- Comprobacion y ajuste de sefial

- Parametros técnicos de la imagen en TV mediante la CCU.

- Control de imagen de video en tiempo rea - Incluyen los contenidos

- Caracteristicas técnicas de las unidades de control de camaras transversales del punto siguiente

y controles operativos

- Técnicas de realizacion multicdmara en programas de
television.

- Técnicas de control de la continuidad visual en la realizacién
multicAmara.

ACTIVIDADES
PROFESOR ALUMNO
e Analisis del funcionamiento de las cdmaras de e Realizar la toma de un programa de
televisién de platd. televisién en directo.

e Demostracién del manejo de los controles de CCU para | ¢ Seguir 6rdenes de realizacion.

mantener una linealidad de trabajo. .
e Mezclar las imagenes de un programa

e Explicacidon de las particularidades de la imagen de televisidn.

televisiva y determinacion de sus necesidades técnicas. . .
y e Ajustar la toma de imagen con el CCU.




EVALUACION

RES. DE APR. Y MINIMOS CRITERIOS DE CALIFICACION
CRIT. DE EV. EXIGIBLES

e Prueba tedrica a final de evaluacidn junto con los contenidos

4.a), 4.b), 4.c), 4e),4f) | delaunidadé.
4.d), 4.e), 4.1), e Actividad practica operacion y control de cdmara en entornos
4.8) multicdmara a partir de las escaletas del ejercicio ant.

MATERIALES Y RECURSOS: Aula tedrica (con ordenador, proyector y pizarra), Platé y control de
realizacion.

ACTIVIDADES PARA EL PROFESOR DE GUARDIA: Lectura de manuales técnicos de CCU.

Contenidos transversales

Son aquellos contenidos educativos dirigidos a la formacidn de valores y actitudes y deben
estar presentes permanentemente en todas las materias de cada etapa, ya que se refieren a
preocupaciones fundamentales de toda la sociedad, si no se tratasen, se contribuiria a
mantener o incrementar ciertas actitudes negativas que forman un "curriculo oculto" que se
transmite tacitamente. Son una responsabilidad de toda la comunidad educativa,
especialmente del docente. Son valorados en cada una de las unidades didacticas.

Las actividades realizadas en clase son el medio idoneo para atender a distintos temas
transversales:

e Educacidon emocional para la convivencia, el esfuerzo y el trabajo en equipo: Pretende
educar ética y civicamente para convivir en el pluralismo, respeto a los demas, y el didlogo
como forma de solucionar los problemas. Incluye:

- Interés e iniciativa por el trabajo.

- Coordinacion con otros compafieros en las tareas de desarrollo de su trabajo.
- Realizacidn de los trabajos en tiempo y forma previstos.

- Interésy asistencia a las actividades extraescolares preparados.

- Habitos de puntualidad, interés y participacion.

- Habitos de respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a sus
compaieros.

- Habitos de trabajo sistematico fuera y dentro del aula.
e Educacidn no sexista: Una educacion de igualdad para corregir discriminaciones.

e Educacidon sobre medio ambiente: teniendo en cuenta las mejores situaciones de
reciclado de productos y respeto por el entorno, amparandose en los proyectos desarrollados
en el centro.

e Educacidn sobre la igualdad, derechos humanos, interculturalidad: teniendo en cuenta las
injusticias mundiales y la situacién de un mundo globalizado.

e Educacidn en riesgos y seguridad: en el uso de los equipos y en las dindmicas de trabajo.
Incluye:




- Respeto por las normas generales establecidas en el centro educativo asi como las
especificas de uso de instalaciones y recursos que hay que utilizar en el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje de este modulo.

- Respeto alas normas de seguridad e higiene prescritas para el uso de materiales y
equipos manejados en este mddulo.

También se tendrdn en cuenta elementos como la creatividad, el uso de nuevas tecnologias,
la cultura asturiana, el espiritu emprendedor con las particularidades de la region...

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion constituyen la referencia mas importante respecto a qué debe
evaluarse, pues indican aquellos aprendizajes que se consideran esenciales para que el
alumno pueda enfrentarse sin dificultad a su actividad posterior, sea ésta la, continuacién de
sus estudios o el acceso al mundo del trabajo.

Los criterios que se definen a continuacidn no incluyen sélo los aprendizajes conceptuales,
sino también los procedimentales y actitudinales:

1. Define el estilo visual y la tipologia de planos de cdmara en proyectos audiovisuales,
relacionando las convenciones del lenguaje audiovisual con la consecucién de los objetivos
comunicativos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha deducido la intencionalidad comunicativa, el género y los aspectos expresivos y
estéticos de obras audiovisuales a partir del andlisis de sus documentos iniciales.

b) Se ha disefiado el estilo visual de obras audiovisuales, definiendo los tipos de plano, los
encuadres, los movimientos de cdmara, el ritmo interno, las relaciones de profundidad, la
definicion de la imagen y las opciones de exposicion y color en relacion con la iluminacién.

c) Se ha evaluado la aportacidn del trabajo de cdmara en distintos proyectos audiovisuales,
considerando aspectos tales como la narrativa visual, la focalizacidn y el impacto emocional
en ficciones, publicidad, videoclips y documentales.

d) Se ha definido la tipologia de planos que se van a emplear sobre esquemas de planta de la
localizaciéon o los decorados del estudio, en funcién de la puesta en escenay la evolucidn de
intérpretes y participantes, previendo la eleccién de dpticas y los ajustes de distancia focal,
foco, diafragma, cuadros por segundo, obturacidn y profundidad de campo.

e) Se han previsto las técnicas de continuidad audiovisual que se aplicaran en las
transiciones entre planos y secuencias.

f) Se han definido los condicionantes del trabajo de cdmara que inciden en el montaje, la
postproduccion y el grafismo, tales como la continuidad audiovisual, la composicion de la
imagen, los ejes de accion, las direcciones y velocidades de desplazamiento, las miradas y las
relaciones espaciales dentro y fuera de campo

2. Determina las necesidades de equipamiento de cdmara, relacionando las caracteristicas y
operatividad de los medios técnicos con la tipologia de proyectos que se van a desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas de las cdmaras adecuadas a distintos proyectos de cine
y video, en cuanto a formato, relacién de aspecto, definicidn, exploracion e imagenes por
segundo.



b) Se han determinado las cualidades de las cdAmaras necesarias en diversos proyectos
audiovisuales, en cuanto a sensibilidad luminica, ganancia, adaptabilidad a temperaturas de
color, tiempos de obturacién, contraste y ajustes en matriz digital.

c) Se han especificado las cualidades dpticas y las funcionalidades operativas de los objetivos
adecuados al disefio visual y la planificacién de camara en diferentes proyectos de cine,
video y television.

d) Se ha justificado la eleccion entre las distintas alternativas posibles de registro en cinta
magnética, en discos épticos, en tarjetas de memoria y en discos duros, segun la tipologia
del registro audiovisual.

e) Se han relacionado las opciones de cddigo de tiempo y de catalogacién de clips que
ofrecen diversas tipologias de cdmaras con las opciones de grabacidn con una o varias
camaras y con posteriores procesos de postproduccion.

f) Se han evaluado los diferentes soportes y maquinaria de soporte a la toma de cdmara que
se van a utilizar segun el disefio visual y la planificacién de cdmara de distintos proyectos
audiovisuales.

g) Se han elaborado las listas de equipamiento de cdmara, medios de registro, equipos
auxiliares y material fungible pertinentes, en diversos procesos de captacién y registro de
obras audiovisuales.

3. Comprueba la operatividad del equipamiento de cdmara y su idoneidad, atendiendo al
cumplimiento de los requerimientos del proyecto audiovisual gue se van a registrar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado las opciones de formato y relacion de aspecto adecuadas a proyectos de
cine, video y televisién, constatando que camaras y objetivos son compatibles en todas sus
configuraciones y funcionalidades, y relacionando el formato de registro con los requisitos
de postproduccién y difusién.

b) Se ha comprobado la limpieza y operatividad de los objetivos, encuadrando y registrando
cartas de ajuste, y analizando los resultados a diversas distancias y en varias distancias
focales, pasos de diafragma y profundidades de campo.

c) Se han comprobado los elementos auxiliares y complementarios de los objetivos, como
sujeciones, barras, mandos, parasol, portafiltros, filtros, lentes adicionales y multiplicadores,
verificando que funcionan correctamente y ninguno de ellos obstaculiza el encuadre.

d) Se ha determinado que el nimero y el funcionamiento de baterias, cargadores y
alimentadores necesarios para cdmaras y otros equipos es adecuado a los diversos
proyectos de captacidn audiovisual, comprobando sus niveles de carga, tiempo de recarga,
conectividad y éptimo funcionamiento.

e) Se ha asegurado que el registro de sonido en cdmara es operativo en todas las
configuraciones de entradas y pistas de destino previsibles para proyectos audiovisuales,
conectando cables, micréfonos y otros equipos de audio a cdmaras, monitorizando las
sefiales y ajustando niveles.

f) Se ha obtenido un registro de imagen y sonido 6ptimo en los soportes de destino
adecuados a los propdsitos comunicativos y artisticos de proyectos audiovisuales, mediante
la realizacion de pruebas en condiciones y exigencias similares a las de grabaciones de video,
emisiones de television y rodajes cinematograficos en soporte video.



g) Se ha verificado que los tripodes de camara, sus cabezas y todo tipo de soportes y anclajes
fijos 0 moviles se acoplan a la camara correctamente, que la operacidén de todos sus mandos
es fluida y que los bloqueos y ajustes funcionan bien.

h) Se ha organizado todo el material de cdmara y el equipamiento auxiliar, controlando su
disposicion en cajas o bolsas adecuadas a las circunstancias de transporte y
almacenamiento, verificando las listas de material.

4. Planifica las acciones de cdmara en programas de television, relacionando las
peculiaridades propias del lenguaje multicdmara con la consecucion de los objetivos del

proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el género y el formato de programas de televisién en su fase de
planificacion.

b) Se han valorado los elementos del lenguaje audiovisual que el trabajo de camara aporta a
la realizaciéon multicdmara, a partir del analisis de proyectos de programas de television,
guiones técnicos y escaletas de programas.

c) Se han evaluado los posibles conflictos que pueden afectar a la dindmica multicaAmara a
partir de la planificacién y de la puesta en escena.

d) Se ha elaborado la definicion de planos para cada una de las cdmaras en la realizacion
multicdmara de programas de television, atendiendo a las intenciones de realizacidn.

e) Se han coordinado las posiciones y movimientos de las camaras del estudio para evitar
intromisiones en el encuadre de cualquiera de ellas.

f) Se ha establecido un sistema para la coordinacién con el equipo de realizacion y con la
asistencia a la realizacién en estudio, o con la regiduria en espectaculos, que recoge los
métodos de drdenes y la sincronizacidn de acciones mediante sefiales visuales, pies de
accion e intercomunicacion.

g) Se han predefinido los encuadres simultaneos para varias cdmaras mediante cortinillas del
mezclador, asignando espacios para cada una de ellas, asi como aires o espacios en el
encuadre en relacidn con la incrustacion de graficos, rétulos e identificativos de cadena.

5. Planifica las operaciones y los flujos de trabajo del equipo de cdmara en grabaciones de
cine v video, aplicando criterios de optimizacidn y justificando las decisiones tomadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas del equipo humano de cdmara adecuado a la
resolucién de diversos proyectos audiovisuales.

b) Se ha comprobado que el plan de trabajo es factible en medios y tiempos, contrastandolo
con guiones técnicos o escaletas de proyectos de cine, video y television.

c) Se ha prefijado el orden de registro en funcidn de las caracteristicas del medio, las
condiciones de localizaciones o estudios, los campos de luz y las limitaciones de tiempo
horario y climatologia, incluyendo en el Plan de Trabajo las especificaciones que marca el
disefio para todos.

d) Se han coordinado las operaciones de cdmara con las actuaciones del resto de equipos
que intervienen en la realizacion del programa: direccion/realizacidn, iluminacion,
magquinaria, escenografia, caracterizacién, vestuario y sonido.

e) Se han realizado pruebas de camara previas al rodaje o grabacion con la participacion de
intérpretes y otros equipos humanos.



f) Se han evaluado las pruebas de cdmara previas al rodaje o grabacion y se han aprobado o
corregido las opciones técnicas y expresivas empleadas.

g) Se han planificado y realizado las operaciones de montaje, desmontaje, transporte,
almacenamiento y mantenimiento correctivo y preventivo del equipo de cdmara para
asegurar su operatividad y prolongar su vida util.

Instrumentos de evaluacion

Las capacidades descritas en los criterios de evaluacidn, que se evaluaran a través de los
siguientes indicadores:

e Observacioén directa del trabajo del alumno en clase, teniendo en cuenta su participacion,
respeto a los compaiieros, capacidad de expresion, su integracién real en las clases, actitud
positiva frente a la asignatura y disposicidn de trabajo en el aula. En este sentido, serd muy
importante la asistencia regular del alumno a clase, su comportamiento dentro de unas
normas de respeto y tolerancia hacia sus comparieros y el profesor, asi como su interés por
conocer y asimilar los principales fundamentos de la asignatura y el buen trato del material
en las clases practicas. Estos aspectos seran recogidos de forma diaria en la libreta del
profesor, es decir, un diario de las sesiones realizadas dia a dia.

e Exdmenes escritos de cardcter tedrico que abarcaran toda la materia impartida en las clases
tedricas del modulo. También se realizaran pruebas escritas de aquellos contenidos
practicos que asi lo permitan.

e Serd obligatoria la realizacion de diversas prdcticas o trabajos sobre los contenidos
sefialados en el disefio curricular de la asignatura. Seran de dos tipos:

°  Trabajos practicos individuales con diferentes fechas de entrega a lo largo del curso
académico.

> Trabajos grupales con diferentes fechas de entrega a lo largo del curso académico
y realizados durante las clases.

Los trabajos a realizar siempre podrdn ser ampliados por necesidades pedagdgicas, para
reforzar actividades complementarias que organice el centro o bien por propuesta del
alumnado. Cabrad la posibilidad de realizar exposiciones en clase de determinados trabajos que
se tendran en cuenta para evaluarlos.

Evaluacion ordinaria

Los alumnos que acudan habitualmente a clase serdn evaluados con los criterios de
evaluacidn descritos a razén de:

1. Una prueba tedrica o tedrico-practica por evaluacion.

2. Un trabajo practico individual a finales de primera y segunda evaluacién y grupal en
la tercera evaluacion.

3. Tres trabajos (en algunos casos mas, a criterio del profesor) de clase por evaluacién.

4. Seran observados por el profesor durante los trabajos practicos los contenidos
transversales que se incluyen en la presente programacion.

Procedimiento alternativo de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a
un sistema alternativo de evaluacidon. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase vy
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.



El limite en el médulo de esta marcado en 7 faltas en el primer trimestre, 7 en el segundo y 6
en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en un examen tedrico, que también
incluird contenidos tedrico practicos y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del
alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de
alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada
para su caso.

Se puede establecer en el RRI |a posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos
gue hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente niumero
de referencias para obtener una calificacion.

Si el alumno ha participado en algln ejercicio de clase se tendrd en cuenta en los trabajos que
debera realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendrdn que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluaciéon

El sistema alternativo de evaluacién tendrd criterios de calificacidn especificos que se recogen
en el apartado de criterios de calificaciéon

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablon de
anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

Evaluacion final de junio

Aquellos alumnos que hayan suspendido una o varias evaluaciones podran recuperar los
contenidos pendientes en una prueba de recuperacidn en Junio. Esta versard sobre los
contenidos de las distintas unidades didacticas no superadas en la misma proporcion que la
evaluacion ordinaria. Esta prueba se celebrara en la misma fecha que la del procedimiento
alternativo de evaluacion.

Evaluacion extraordinaria

Cuando el alumno no supere la evaluacién ordinaria en junio deberd acudir a una evaluacion
extraordinaria en septiembre. Para la preparacidn de esta evaluacion el profesor ha disefiado
un plan estival que sera entregado al alumno y que estara personalizado acorde con las partes
del médulo no superadas por el alumno.

Programa de recuperacion para alumnos pendientes de segundo curso

En el caso de que el alumno no haya superado el mddulo en esta prueba y tenga el mismo
pendiente cuando curse segundo el alumno debera:

e Realizar un examen tedrico un mes antes aproximadamente de su evaluacion
final de segundo curso.

e Realizar un examen tedrico practico en la misma fecha que el examen tedrico.

e Realizary entregar tres trabajos practicos que el profesor establecerd a principio
de curso.

Criterios de calificacion
Evaluacion ordinaria

Una vez llevadas a cabo las estrategias de evaluacién, para la calificacion final del alumno se
tendra en consideracion la superacidon de los objetivos propuestos en el curriculo de la
asignatura en cuanto a contenidos soporte y organizadores a los que se valorard
respectivamente con un 50% y 50% de la nota global.



Pruebas escritas teOriCas. .......coovuueeiiiiiiieee e, 50%

Actividades individuales y/o trabajos en grupo........ccccceueveunnee. 50%

Prueba alternativa de evaluacion

Dada la dificultad de aplicar los criterios de calificacién habituales los porcentajes seran:

Parte tedrica de [a prueba @sCrita .....ccccveeeveivrieiviiiiree e 50%
Parte tedrico-practica de la prueba escrita.......ccccceeeeieeeeniciee e, 30%
Entrega de trabajos de las tres evaluaciones. ......ccccocveevevicieeeennnen, 20%

Evaluacion final de junio

La nota final se obtendra de la media aritmética de las tres evaluaciones siempre y cuando la
nota de cada evaluacion supere 3,5 puntos. En el caso que alguna evaluacién esté por
debajo se tendra que acudir a la prueba final de junio.

La prueba escrita de junio tiene como objetivo recuperar aquellas partes de la evaluacién no
superadas durante el proceso ordinario por eso los porcentajes seran los mismos pero en
este caso las notas obtenidas en las partes a recuperar en esta prueba sustituirdn a los
resultados no superados durante curso:

Pruebas eScritas tEOrICaS. ......oouvvueeeiiieiiiieee ettt 50%

Actividades individuales y/o trabajos en grupo.........ccecueuennee.. 50%

Evaluacion extraordinaria de septiembre

Existira una prueba extraordinaria en septiembre para los alumnos que no hayan superado la
asignatura y otra en marzo para los que no habiendo superado la asignatura de forma
ordinaria, ni en la extraordinaria de septiembre, hayan promocionado a segundo curso con
esta asignatura pendiente.

Pruebas escritas teOMICAS. oovvvvveeeee e 70%

Pruebas o actividades practicas (segun criterio del profesor)...... 30%

Al alumno se le enviardn una serie de actividades para realizar durante el periodo estival, bien
para repasar, o para entregar, segun decida el profesor en cada caso, ya que dependera de las
partes de la asignatura que el alumno deba recuperar.

Evaluacion extraordinaria para alumnos de 22 curso con el médulo pendiente

Existira una prueba extraordinaria aproximadamente un mes antes de que los alumnos tengan
la prueba final del segundo curso

Prueba escrita teOFiCa......ccueee et 70,00%

Pruebas o actividades practicas (segun criterio del profesor)...... 30%
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Luminotecnia

Luis F Garrachén Pardo

Contenidos:
Secuenciacion y distribucion

Ev Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 0. Presentacién 19/09 1

s U.T. 1. , Montaje y desmontaje de estructuras de 24/09-17/10 12

S espectdculos

3

5 o . .

5 U T. 2 .(?rgan/zaaonlde la instalacion de 22/10 - 14/11 1

- iluminacion de espectdculos.

-~

U.T. 3. Caracteristicas técnicas de equipos de

o . 19/11-20/12 15
iluminacion para espectdculos.

U.T. 4. Montaje y desmontaje de equipos de

< iluminacion para audiovisuales. 05/01 -23/01 7
NS
Q
S ;g i, .
3 U.T. 5. Caracteristicas técnicas de equipos de
E iluminacion para audiovisuales. 28/01 -20/02 12
(-]
N o . .
y. T. 6 Qfganlzqaon d,e la instalacidn de 27/02 - 24/03 12
iluminacion en cine y video.
s U T. 7 '(I)rgan/zaao.n. tlje la instalacidn de 31/03 - 14/05 1
S iluminacion en televisidn.
S
S
E U.T. 8. Realizacion de la instalacion eléctrica. 14/04 - 14/05 7
(-]}
™ U.T. 9. Mantenimiento de equipos de iluminacion. 19/05 - 04/06 9

U.T. 1. Montaje y desmontaje de estructuras de espectdculos

Resultados de aprendizaje

4. Monta y desmonta los equipos de iluminacidn para espectaculos en vivo, aplicando el
plan de iluminacion y valorando el cumplimiento de las condiciones de seguridad vy el
respeto al trabajo de otros equipos confluentes.

Contenidos Ejercicios v proc. de evaluacidn

1. Instalacidn de soportes. = Montaje y desmontaje del truss




= Ground support, truss, escenarios
modulares y andamiajes.

= Parrillas electrificadas. Soportes
elevables (Gennies. Truss)

=  Gatosy garras.

2. Técnicas de instalacidn de proyectores. = Montaje y desmontaje del truss

= Rigging = Cdlculo de soporte de pesos

Calculo de estructuras

3. Técnicas de orientacién y filtraje de * Montaje y desmontaje del truss

royectores en altura. . . .,
proy = Ejercicios de orientacion

= Los periféricos en las instalaciones de
iluminacion de espectaculos en vivo

= Instalacion de los racks de dimmers.

= |nstalacidon de mesas de iluminacidny
otros equipos de control.

El patch fisico de iluminacion.

Criterios de evaluacion

4a) Se han instalado los soportes y materiales de suspension, teniendo en cuenta la
seguridad en la distribucidn de cargas sobre publico y artistas y las instalaciones de otros
equipos.

4b) Se han dispuesto los proyectores segun el plano de montaje, teniendo en cuenta la
inmediata conexién y adaptando el plan, en su caso, a las condiciones de un nuevo local.

4c) Se han instalado los equipos de regulacién y control seglin el plan, adaptandose a
posibles nuevas condiciones y respetando las normas de seguridad.

4d) Se han orientado los proyectores, colocado los filtros previstos y dispuesto los gobos,
accesorios y periféricos necesarios segun el plan de iluminacién, siguiendo las normas de
seguridad personal.

4g) Se ha desmontado el equipamiento y guardado correcta y organizadamente para su
transporte a nuevas localizaciones.

4e) Se ha verificado el funcionamiento del sistema, solucionando imprevistos y corrigiendo
los fallos o adaptandose a nuevas condiciones.

4f) Se han instalado y puesto en funcionamiento las iluminaciones complementarias y de
servicio.

4h) Se ha generado la documentacién necesaria sobre la instalacién e incidencias,
aportando cuantos datos sean relevantes para la direccion del espectaculo, responsables
de los lugares de representacidn o responsables del mantenimiento de los equipos.




U.T. 2. Organizacion de la instalacion de espectdculos.

Resultados de aprendizaje

2. Realiza las previsiones necesarias y organiza la instalaciéon, montaje y desmontaje de
iluminaciones para audiovisuales y espectdculos en vivo, interpretando planes de
iluminacion y justificando las decisiones.

3. Realiza la instalacion eléctrica y el cableado de los elementos necesarios, valorando el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y el respeto al trabajo de otros equipos
confluyentes.

Contenidos Ejercicios vy proc. de evaluacion

1. Conexionado de equipos = Conexionado de una instalacion

= Conexionado de equipos segun el tipo

2. Andlisis de la documentacién técnica: = Conexionado de una instalacion
= Andlisis del plan de iluminacidn. = Realizar documentacién del proceso:
= Requerimiento de minimos del - Planta de luces

espectaculo. - Hoja de patch

= Estudio de mapas, accesosy _ Otros documentos

transportes.
3. Organizacion de recursos humanos. = QOrganizar una instalacion
=  Estimacién de tiempos. =  Realizar documentacién del proceso:
= |Interacciones con las instalaciones de - Planta de luces
sonido. .
- Hoja de patch
- Otros documentos
4. Interaccion con los decorados y la = Montaje de una instalacidn
seguridad:

=  Materiales térmicamente peligrosos e
ignifugos.

=  Materiales conductores, tomas de
tierra y aislamientos.

= Eltransporte de materiales.
= Cdlculo de pesos de materiales.

= Plan de seguridad, emergencia 'y
evacuacion.

Criterios de evaluacion




2a) Se ha analizado la documentacién técnica, buscando su viabilidad para el
emplazamiento solicitado, segin condiciones de seguridad y eficacia.

2b) Se ha establecido la distribucién de tareas concretas, tiempos y personal necesario,
siguiendo las indicaciones del plan de iluminacién con criterios de produccidn y
operatividad.

2c) Se ha establecido la forma de relacién con las actividades de sonido y decoracién,
respecto a la utilizacidn de espacios y tiempo de ejecucién de las tareas, buscando la mayor
operatividad y seguridad posibles.

2d) Se ha realizado una previsidn para coordinar la seguridad en un hipotético centro de
acogida, en su caso, y aportado soluciones en los planes de emergencia y evacuacion.

2e) Se ha previsto el transporte y almacenamiento provisional de los equipos de iluminaciéon
para rodajes itinerantes, estableciendo las condiciones necesarias para la seguridad del
material.

2f) Se ha previsto la cantidad, transporte, tiraje de mangueras y carga y descarga de
equipos, buscando la maxima eficacia en el montaje.

3c) Se ha realizado el conexionado eléctrico a fuentes fijas o autdonomas, distribuyendo
adecuadamente el consumo por fases.

3d) Se han conectado los multifilares necesarios, teniendo en cuenta la agrupacion prevista
para realizar el patch segun el plan de iluminacién.

3f) Se han efectuado las conexiones de control de los equipos, siguiendo las instrucciones
del plan de iluminacidn.

U.T. 3. Caracteristicas técnicas de equipos de iluminacion para espectdculos

Resultados de aprendizaje

1. Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacién que se van a emplear
en proyectos audiovisuales y de espectaculos, relacionando sus caracteristicas funcionales
y operativas con los usos a que se destinan.

Contenidos Ejercicios v proc. de evaluacidn

N

. El proyector de iluminacion Montaje del concierto

= Lamparas de incandescencia, de
descarga, fluorescencia y LED.

= Reflector

= |Lente

3. Equipos de iluminacidn para Montaje del concierto
espectaculos:

=  Proyectores de haz abierto (cuarzos,
panoramas y asimétricos).




=  Proyectores con lente (PC, fresnel,
recorte y cafiones).

= Reflectores de luz suave

=  Aparatos modulares

3. Equipos de iluminacidn para Montaje del concierto
espectdculos:

= LED
= Robotizados.
=  Pantallas

=  Proyeccion y video-mapping

Criterios de evaluacion

1b) Se han comparado y definido los efectos de la iluminacién con aparatos de luz directa,
refractada, reflejada y modular, tanto fijos como robotizados, sobre localizaciones,
escenas, decorados, presentadores, invitados, publico e intérpretes en proyectos
escénicos y de espectaculos.

1c) Se han definido las opciones de acometida eléctrica o grupo electrégeno en cuanto a
potencia, fases eléctricas, secciones de cable, conectores, cuadros eléctricos y distribucion
de lineas en proyectos audiovisuales y de espectaculos.

1d) Se ha determinado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de luces y
dimmers para distintos proyectos televisivos, escénicos y de espectaculos, en funcion del
material de iluminacién involucrado y de las intenciones expresivas y dramaticas.

1e) Se ha valorado la utilizacidn de filtros de efectos de color sobre los distintos tipos de
aparatos de iluminacion utilizados en proyectos escénicos y de espectaculos,
documentando sus resultados.

U.T. 4 Montaje y desmontaje de equipos de iluminacion de audiovisuales

Resultados de aprendizaje

5. Monta y desmonta equipos de iluminacién para audiovisuales, aplicando las
instrucciones provenientes de la direccién de fotografia y valorando el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y el respeto al trabajo de otros equipos confluyentes.

Contenidos Ejercicios y proc. de evaluacion
1. Soportes y accesorios: = Ejercicios practicos de manejo de
= Tripodes. €quipos

, = Jluminaciones sencillas
=  Pantografos.

= Elementos de sujecidn.

= Banderas




Balastos

N

. Montaje de equipos = Ejercicios practicos de manejo de
equipos.

Instalacion eléctrica
. = |luminaciones sencillas.
= Accesorios
= Ubicacién

El conexionado en instalaciones domésticas:
precauciones.

Criterios de evaluacién

5a) Se han establecido las conexiones eléctricas provisionales sin causar danos al entorno,
decorados, viviendas o personas.

5b) Se ha cambiado la configuraciéon de los proyectores y patch del platé para el
cumplimiento del plan de iluminacidn del programa, considerando la seguridad vy
respetando las actividades de otros equipos confluyentes.

5c) Se han dispuesto los proyectores segun los requerimientos de la direccion de fotografia,
buscando las mejores condiciones de estabilidad de los equipos y respetando las
condiciones de seguridad.

5d) Se han filtrado, rebotado o cortado las luces segun las instrucciones de la direccion de
fotografia, utilizando los accesorios necesarios para la fijaciéon con seguridad y eficacia de
los elementos que se van a instalar.

5e) Se ha establecido un protocolo de coordinacién con el equipo de sonido para la
ubicacién de los elementos de iluminacion que facilite la mayor funcionalidad de ambos
equipos.

5f) Se han resuelto, durante la instalacién, los imprevistos planteados en cualquier
instalacion, ubicacion o necesidad que la produccion requiera.

U.T. 5. Caracteristicas técnicas de equipos de iluminacion para audiovisuales

Resultados de aprendizaje

1. Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacién que se van a emplear
en proyectos audiovisuales y de espectaculos, relacionando sus caracteristicas funcionales
y operativas con los usos a que se destinan.

Contenidos Ejercicios y proc. de evaluacién

1. Fotometria. = Ejercicios de luz y orientacién

= Rendimiento, flujo luminoso, intensidad
luminosa, iluminancia, luminancia

= Colorimetria.




2. Temperatura de color de fuentes de luz
natural y artificial.

3. Teoria del color

= Distribucion espectral.

Ejercicios de medicion de temperatura
de color e igualacion

Ejercicios practicos de iluminacidn

Ejercicios de iluminacidn de espacios,

con diferentes sensaciones.

Grados microreciprocos (MIRED).

Termocolorimetro

3. Equipos de iluminacién para medios = Ejercicios practicos de iluminacidn

audiovisuales: C L
= Ejercicios de iluminacion de efectos y

=  Proyectores de haz abierto (cuarzos, chroma
panoramas y asimétricos).

= Reflectores de luz suave

= Aparatos modulares

4. Equipos de iluminacidén para medios = Ejercicios practicos de iluminacidn

audiovisuales: ., e
= Recreacidn de una obra pictérica o
= Proyectores con lente (PC, fresnel, audiovisual reconocible

recorte y caflones). .
y ) = |luminacién de un corto u otra obra

= Butanitos y otros equipos LED audiovisual

Criterios de evaluacion

a) Se han evaluado las cualidades de emisidn de luz de fuentes naturales, incandescentes,
fluorescentes y de descarga pertinentes en diversos proyectos audiovisuales, en cuanto a
tecnologia de emisidn, fotometria, colorimetria, tipo de haz luminoso, tensién, potenciay
eficacia luminosa.

b) Se han comparado y definido los efectos de la iluminacién con aparatos de luz directa,
refractada, reflejada y modular, tanto fijos como robotizados, sobre localizaciones,
escenas, decorados, presentadores, invitados, publico e intérpretes en proyectos
audiovisuales.

e) Se ha valorado la utilizacion de filtros difusores, neutros y conversores de temperatura
de color sobre los distintos tipos de aparatos de iluminacién utilizados en proyectos
audiovisuales, documentando sus resultados.

U.T. 6. Organizacion de la instalacion en cine y video.

Resultados de aprendizaje

2. Realiza las previsiones necesarias y organiza la instalacion, montaje y desmontaje de
iluminaciones para audiovisuales y espectidculos en vivo, interpretando planes de
iluminacion y justificando las decisiones.

Contenidos Ejercicios y proc. de evaluacion




1. Andlisis de la documentacion técnica:
= Analisis del plan de iluminacién.
= Requerimiento de minimos del rodaje.

= Estudio de mapas, accesos y
transportes.

= Plan de seguridad, emergencia 'y
evacuacion.

Ejercicios practicos de manejo de
equipos.

lluminaciones sencillas.

1. Andlisis de la documentacion técnica:
= Analisis del plan de iluminacién.
= Requerimiento de minimos del rodaje.

= Estudio de mapas, accesosy
transportes.

= Plan de seguridad, emergencia y
evacuacion.

Ejercicios practicos de manejo de
equipos.

lluminaciones sencillas.

2. Organizacion de recursos humanos.
=  Estimacién de tiempos.

= |nteracciones con las instalaciones de
sonido.

= |nteraccion con los decorados y la
seguridad:

- Materiales térmicamente
peligrosos e ignifugos.

- Materiales conductores, tomas
de tierra y aislamientos.

3. El transporte de materiales.

= Cdlculo de pesos de materiales.

Ejercicios practicos de manejo de
equipos.

Ejercicios practicos de iluminacion
[luminaciones de fondos y ambientes

Ejercicios de iluminacidn de espacios,
con diferentes sensaciones.

Criterios de evaluacion

a) Se ha analizado la documentacién técnica, buscando su viabilidad para el emplazamiento

solicitado, seguin condiciones de seguridad y eficacia.

b) Se ha establecido la distribucidon de tareas concretas, tiempos y personal necesario,
siguiendo las indicaciones del plan de iluminacién con criterios de produccion vy

operatividad.

c) Se ha establecido la forma de relaciéon con las actividades de sonido y decoracidn,

respecto a la utilizacidn de espacios y tiempo de ejecucion de las tareas, buscando la mayor

operatividad y seguridad posibles.

d) Se ha realizado una previsién para coordinar la seguridad en un hipotético centro de
acogida, en su caso, y aportado soluciones en los planes de emergencia y evacuacion.




e) Se ha previsto el transporte y almacenamiento provisional de los equipos de iluminacién
para rodajes itinerantes, estableciendo las condiciones necesarias para la seguridad del
material.

f) Se ha previsto la cantidad, transporte, tiraje de mangueras y carga y descarga de equipos,
buscando la maxima eficacia en el montaje.

U.T. 7. Organizacion de la instalacion, montaje y desmontaje de la iluminacion de

television.

Resultados de aprendizaje

1. Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacién que se van a emplear
en proyectos audiovisuales y de espectaculos, relacionando sus caracteristicas funcionales
y operativas con los usos a que se destinan.

2. Realiza las previsiones necesarias y organiza la instalaciéon, montaje y desmontaje de
iluminaciones para audiovisuales y espectaculos en vivo, interpretando planes de
iluminacion y justificando las decisiones.

Contenidos Ejercicios y proc. de evaluacién
1. Andlisis de la documentacion técnica: = Esquemas de iluminacién
= Andlisis del plan de iluminacidn. = Ejercicios practicos sobre los

. .. contenidos de la unidad
=  Requerimiento de minimos de la

grabacion. ® |luminacidn de un programa de

; televisidn
= Estudio de mapas, accesos y

transportes.

= Plan de seguridad, emergencia y
evacuacion.

2. Organizacidon de recursos humanos. = Esquemas de iluminacién

=  Estimacién de tiempos. = Ejercicios practicos sobre los

. . . contenidos de la unidad.
= |nteracciones con las instalaciones de

sonido. = [luminacién de un programa de

g television
= Interaccidon con los decorados y la

seguridad:

- Materiales térmicamente
peligrosos e ignifugos.

— Materiales conductores, tomas
de tierra y aislamientos.

3. El transporte de materiales. = Esquemas de iluminacién

= (Cdlculo de pesos de materiales. = Ejercicios practicos sobre los
contenidos de la unidad.




= [lluminacién de un programa de
televisidn

Criterios de evaluacién

a) Se ha analizado la documentacidén técnica, buscando su viabilidad para el emplazamiento
solicitado, segln condiciones de seguridad y eficacia.

b) Se ha establecido la distribucién de tareas concretas, tiempos y personal necesario,
siguiendo las indicaciones del plan de iluminacién con criterios de produccion vy
operatividad.

c) Se ha establecido la forma de relacion con las actividades de sonido y decoracion,
respecto a la utilizacidn de espacios y tiempo de ejecucién de las tareas, buscando la mayor
operatividad y seguridad posibles.

d) Se ha realizado una previsidén para coordinar la seguridad en un hipotético centro de
acogida, en su caso, y aportado soluciones en los planes de emergencia y evacuacion.

e) Se ha previsto el transporte y almacenamiento provisional de los equipos de iluminacién
para rodajes itinerantes, estableciendo las condiciones necesarias para la seguridad del
material.

f) Se ha previsto la cantidad, transporte, tiraje de mangueras y carga y descarga de equipos,
buscando la maxima eficacia en el montaje.

U.T. 8. Realizacion de la instalacion eléctrica

Resultados de aprendizaje

1. Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacién que se van a emplear
en proyectos audiovisuales y de espectaculos, relacionando sus caracteristicas funcionales
y operativas con los usos a que se destinan.

3. Realiza la instalacién eléctrica y el cableado de los elementos necesarios, valorando el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y el respeto al trabajo de otros equipos
confluyentes.

Contenidos Ejercicios y proc. de evaluacion

1. Definicidon de acometidas eléctricas para | ® Ejercicios practicos
instalaciones de iluminacidn en

, . L = Ejercicios de calculos eléctricos
espectaculos y medios audiovisuales.

. A = Medicidon de magnitudes con polimetro
= Magnitudes eléctricas.

= Suministro y conexiones eléctricas a la
red y a grupos electrégenos.

=  Cuadros eléctricos, fases, tipos de cable
y conectores.

2. Cdlculos de los consumos eléctricos
previstos en el lugar de accion:




= Intensidades, consumos y resistencias.
= Seccion y resistencia.

=  Distribucién de fases: corriente
monofasica y trifdsica.

3. Analisis de los elementos de seguridad | = Ejercicios practicos

eléctrica: L . f o
= Ejercicios de calculos eléctricos

Magnetotermicos. = Reparacidn de alargos y bifidos
= Diferenciales.
=  Fusibles.

=  Tomas de tierra.

4. Cableado y conexién eléctrica: = Ejercicios practicos
= Cables y mangueras. =  Medicién de magnitudes con polimetro
=  Los multifilares. = Reparacion de alargos y bifidos

= Conectores.

5. Los grupos electrégenos: = Ejercicios practicos

=  Funcionamiento. = Ejercicios de cdlculos eléctricos

=  Conexion. =  Configuracion del rack de dimmers
= Transporte y Mantenimiento. = Reparacion de alargos y bifidos

6. Procedimientos de conexion de racks de
“dimmers”.

= Conexiones DMX.

= Direcciones DMX.

Cableado y conectores.

Criterios de evaluacion

1c) Se han definido las opciones de acometida eléctrica o grupo electrégeno en cuanto a
potencia, fases eléctricas, secciones de cable, conectores, cuadros eléctricos y distribucion
de lineas en proyectos audiovisuales y de espectaculos.

a) Se han calculado los consumos previstos y estudiado las posibilidades de toma de
corriente en el lugar de accion, respetando el entorno y tomando las previsiones necesarias
para el uso de equipos auténomos.

c) Se ha realizado el conexionado eléctrico a fuentes fijas o auténomas, distribuyendo
adecuadamente el consumo por fases.

b) Se han puesto en marcha los equipos autdbnomos insonorizados, colocandolos en
emplazamientos adecuados.

d) Se han conectado los multifilares necesarios, teniendo en cuenta la agrupacién prevista
para realizar el patch segun el plan de iluminacién.




e) Se han conectado los equipos a las fuentes eléctricas, respetando las conexiones de los
equipos de sonido y las condiciones de seguridad.

f) Se han efectuado las conexiones de control de los equipos, siguiendo las instrucciones
del plan de iluminacidn.

U.T. 9. Mantenimiento de equipos de iluminacion

Resultados de aprendizaje

6. Realiza el mantenimiento de los equipos de iluminacidn para su utilizacion en
audiovisuales y espectidculos en vivo, considerando la aplicacién de protocolos
establecidos.

Contenidos Ejercicios v proc. de evaluacidn

1. Mantenimiento de equipos = Ejercicios practicos sobre los

= Modos de enganche y conexionado de contenidos de la unidad

[dmparas. = Realizar protocolos de deteccidn de

. - N averias
= Mantenimiento mecanico: limpieza y
materiales de engrase. = Ejercicios con el polimetro

= Medicidn y ajuste de la temperatura de
color.

=  Medicién y ajuste del flicker.

2. Métodos de deteccién de averias en
luminarias

= Utilizacidn del polimetro.

3. Técnicas y aplicaciones informaticas de | » Ejercicios practicos sobre los contenidos
realizacion de inventarios, catalogacion y de la unidad.

etiquetado de equipos. = Realizar listados de material para

compray alquiler

Criterios de evaluacion

a) Se ha realizado una actualizaciéon permanente sobre equipos y accesorios del mercado,
manteniéndose actualizado para la posible adecuacidn de los mismos a las necesidades de
nuevas producciones.

b) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento mecdnico y eléctrico de los equipos de
soporte y suspension, sustituyendo las piezas necesarias, rellenando bombonas de gas y
aplicando los materiales de engrase y limpieza adecuados.

c) Se han limpiado y solucionado los problemas técnicos de los proyectores en su parte
Optica y eléctrica.




d) Se han comprobado en términos de rendimiento, temperatura de color y flicker, y
sustituido, en su caso, las lamparas imperfectas o inservibles por otras, respetando el tipo,
forma, conexidn y consumo para el proyector correspondiente.

e) Se han establecido protocolos de deteccion de averias en los equipos de iluminacién,
regulacién y control, decidiendo su descarte, sustitucidon o envio a reparacion.

f) Se han realizado inventarios de material, etiquetando cada elemento segln un orden
l6gico de utilizacién y almacenamiento mediante aplicaciones informaticas.

g) Se han verificado y preparado los materiales para su montaje segun la documentacion
técnica.

h) Se han almacenado los materiales con seguridad y organizado los flycase y contenedores,
etiqguetando convenientemente cada uno para la rapida localizacidn de los elementos de
iluminacion.

Tipo de actividades. Organizacién de agrupamientos y tiempo

Asimismo para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo
es conveniente que se trabajen las técnicas de ficciones y documentales audiovisuales,
programas de television, conciertos en directo, teatro y otros espectdculos y retransmision de
eventos, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje
de:

= Operacion de luminotecnia en audiovisuales y espectaculos.
= Organizacidn de equipos de trabajo de luminotecnia.
= Mantenimiento y almacenaje de equipos de luminotecnia.

La realizacion de estas tareas se plasmard de forma individual o por grupo. Los grupos se
formaran con los compafieros de clase para algunas actividades o en colaboraciéon con
alumnos de otros ciclos para los ejercicios inter-ciclicos. Las actividades en grupo se
organizaran asumiendo por parte de cada miembro una labor concreta, de tal modo, que
aunque resulte un producto final consecuencia de este trabajo en grupo cada uno colaborara
de una forma concreta.

Las actividades practicas asumiran el mayor tiempo de la actividad de la semana. Se dedicara
un dia a la semana a la actividad tedrica. Esta distribucidn general podra sufrir alteraciones
puntuales por desajustes en el calendario o las actividades de colaboracion con otros grupos.

Al final de curso se realizara un ejercicio inter-ciclico a lo largo de una semana completa
justo ante de las juntas de evaluacion.

Contenidos trasversales

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios
en el sector. Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

= Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

=  Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima

=  Educacién en valores: lgualdad, derechos humanos, interculturalidad




= Creatividad

= TICy nuevas tecnologias
= Medio ambiente

= Espiritu emprendedor

= Cultura gene

Evaluaciéon
Evaluacion ordinaria

La evaluacién es continua. Los contenidos tedricos se evaluardn semanalmente mediante
preguntas breves en el software Quizizz utilizables por los alumnos en su propio smarth-
phone o alguna opcidn alternativa si existieran dificultades técnicas. Se realizardn
actividades y ejercicios practicos en todas las unidades que ayudardn a conformar la
evaluacidn. Al final de la evaluacién se realizardn una prueba en cualquiera de los formatos
gue se consideren adecuados como escritos, examenes de supuestos practicos o incluso
examenes orales.

Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando el alumno acumule mds del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a
un sistema alternativo de evaluacidon. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el mddulo de estd marcado en 6 faltas en el primer trimestre, 5 en el segundo y 5
en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes
practicos y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los
contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan
faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |a posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos
que hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacion.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendrd en cuenta en los trabajos que
debera realizar. Igualmente los exdmenes realizados durante el curso ya no tendran que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluaciéon

El sistema alternativo de evaluacidn tendra similares criterios de calificacion.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablon de
anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

Evaluacion final

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la tercera evaluacién dispondran de la
opcion de examinarse en una evaluacion final.

Cuando Jefatura de Estudios determine se realizard un examen que consistird en un examen
tipo test, un examen tedrico-practico escrito y un examen practico de cada una de las
evaluaciones no superadas.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion usados durante el curso. Para promocionar
serd necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.



Actividades de recuperacion estival

Los alumnos que suspendan la evaluacion final de junio tendrdn la posibilidad de aprobar en
una evaluacion extraordinaria en septiembre.

Durante el verano los alumnos suspensos deberan realizar varios trabajos y ejercicios que
versaran sobre los contenidos minimos. En los primeros dias de septiembre realizaran una
prueba tedrica tipo test, una prueba tedrico-practica escrita y una prueba practica.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion que en la prueba final de junio. Para
promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones

Actividades de recuperacion para alumnos de segundo con el médulo pendiente

Los alumnos de segundo con el mddulo pendiente deberan realizar actividades de
recuperacion durante el curso. Se establecerd un programa de tareas para realizar y entregar
periédicamente. El profesor informara al alumno de este programa al principio de curso.
Ademas se realizard una prueba tedrico-practica en las fechas que determine Jefatura de
estudios.

Criterios de calificacion

La calificacién de cada trimestre se obtendra aplicando el siguiente baremo entre las notas
del mismo:

= Test tedrico-practicos 30%
= Examen practico 40%
= Ejercicios de clase y montajes 30%

En el caso de los alumnos que sigan el sistema alternativo de evaluacién, que acudan a la
evaluacion final o a la evaluacién extraordinaria, la calificacion de cada trimestre se obtendra
de pruebas equivalentes que sustituyan cada una de las partes evaluadas.

Se obtendra la calificacion final de la media aritmética de las tres notas trimestrales. Para
promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 en las tres evaluaciones.



Control de la iluminacion

Luis F. Garrachén Pardo

1. Objetivos

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacién de la iluminacidn en la escena, anotando
y documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacidn durante los ensayos
previos al registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacién del
espectaculo.

i) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacidon en producciones
audiovisuales y de espectdculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para
supervisar la consecucion de una dptima operacién de la iluminacion.

k) Planificar la iluminacién y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las
repercusiones de las decisiones tomadas en la afectacidn de procesos posteriores de
postproduccion y etalonaje, aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacion de
producciones audiovisuales.

a) Conocer el sector fotografico, audiovisual y del espectaculo de Asturias.
Y las competencias profesionales, personales y sociales:

g) Supervisar y ajustar la iluminacion durante la realizacién de ensayos previos al registro
definitivo del proyecto audiovisual o fotografico o a la representacién del espectaculo,
anotando y documentando los cambios para su repeticiéon en el mismo recinto o en gira.

i) Supervisar e iluminar durante el registro de imagenes en producciones audiovisuales y
durante la funcién de espectaculos y eventos.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacidn de producciones audiovisuales
gue posibiliten la optimizacién de los procesos de postproduccién y etalonaje con
repercusiones en la mejora de la calidad de la imagen final.

2. Analisis de resultados del curso anterior y objetivos cuantitativos

No se alcanzé el objetivo. Suspendieron o abandonaron al final de curso ocho alumnos de los
22 que asistieron regularmente y hasta el final, lo que supone un 64% de aprobados. Hay
gue indicar que de los ocho, cuatro abandonaron al final por los malos resultados anteriores.

En cuanto a la colaboraciéon con otros grupos el objetivo se alcanzé ampliamente. El objetivo
en este caso también es ambicioso pero es posible incrementarlo cara al préximo curso.

Para este curso se establecen los siguientes objetivos:

= Alcanzar un 80% de aprobados del alumnado sin tener en cuenta los abandonos del
primer trimestre.

=  Participar en cinco actividades con otros ciclos

3. Unidades de competencia

UC0941_3: Colaborar en el disefio y ejecucion de la iluminacién de producciones
audiovisuales.



RP1: Realizar propuestas de disefio de la iluminacidn para obtener el correcto
registro de las imagenes, resolviendo los aspectos técnicos, estéticos y narrativos del
proyecto.

RP2: Preparar la iluminaciéon, en cada secuencia, para el registro de las imagenes
previstas en el proyecto, en funcién de la continuidad del disefo previo.

RP3: Participar en el control de la evolucién de la iluminacion durante el registro,
para la consecucién del resultado previsto.

UC0212_3: Servir ensayos y funciones

RP1: Construir y documentar la iluminacién del espectaculo durante los ensayos para
la correcta ejecucién de la funcidn.

RP2: Servir ensayos de representaciones escénicas ajustando el proyecto a las
necesidades artisticas, técnicas y de seguridad.

RP3: Verificar y preparar los equipos para la representacién de manera que esta
pueda desarrollarse segln lo previsto y sin incidencias (realizar la «pasada»).

RP4: Servir la funcién respetando el proyecto artistico.

4. Contenidos:

Secuenciacion y distribucion

Ev Unidades de trabajo secuenciadas Cronologia Horas
U.T. 0. Presentacion 20/09 1
<
:g U.T. 1. Caracteristicas de las fuentes de luz 23/09 - 04/10 8
:u% U.T. 2. Configuracién de la conexion de equipos 07/10-29/10 14
h U.T. 3. Manipulacién de la luz para espectdculos 04/11-13/12 21
U.T. 4. Narrativa en la iluminacién de audiovisuales. 09/01 -25/01 12
:g U.T. 5. Proceso de iluminacidn en cine. 30/01 - 08/02 8
:; U.T. 6. Aj.uste.s de .iluminacién. en la captacion 13/02 - 22/02 8
) Efectos e iluminaciones especiales
U.T. 7. Ajustes de iluminacidn en la captacion 27/02-22/03 15
'g U.T. 8. Control de la iluminacidn de televisién. 27/03 - 06/06 16
5 3
& U.T. 9. Narrativa en la iluminacion de television. 27/03 - 06/06 18




U.T. 0 Presentacion

Contenidos

Exposicidon general del médulo
Evaluacion inicial

Exposicidon resumida de la programacion

. 1. Caracteristicas de las fuentes de luz

Resultados de aprendizaje

1. Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacidn con la consecucién del
efecto estético o dramatico requerido en el disefio de iluminacidn.

Contenidos Actividades

1. Fuentes de luz .Caracteristicas: = Demostraciones de cantidad, calidad,
= Cantidad. color y direccidn de la luz.

= Calidad. " Easyview

= Cualidady color.

= Direccion.

2. Direccionamiento y concentracién de los | = Ejercicios de direccionado,
haces de luz: concentracién y control
= Leyes de propagacion de la luz. =  Easyview

= Ley Inversa de los cuadrados.

= Leydel coseno

Criterios de evaluacion

1a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica, luminancia, rendimiento,
uniformidad de haz y flicker, comprobando su igualacién y aplicando las correcciones
necesarias.

1b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado marcadas en los disefios,
calculando angulos de reflexion y posicion de las sombras.

1c) Se han efectuado las operaciones de concentracion o difusion de los haces de luz,
teniendo en cuenta distancias y sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir
el efecto deseado en el disefio de iluminacidn.

1d) Se han utilizado los elementos de reflexién directa o difusa necesarios para conseguir
que los haces de luz produzcan el efecto deseado en el disefio de iluminacion.




1e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a temperatura de color,
dominantes de color, intensidad luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en
el disefo de iluminacidn.

1f) Se han colocado los elementos de recorte y otros accesorios para delimitar los campos
de accion de los haces de luz segln el disefio de iluminacion.

1g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos necesarios para conseguir los haces
deseados.

U.T. 2. Configuracion y control de equipos

Resultados de aprendizaje

2. Controla la iluminaciéon en espectdculos en vivo, valorando la consecucién de los
objetivos del diseio de iluminacién y la idoneidad del plan de iluminacién.

Contenidos Actividades

1. Las mesas de iluminacion: = Mesas de iluminacidn: patch, escenas,

chase, secuencia.
= Consolas, PCy controladoras ’

= Intro a Sunlite. Organizar ventanas.

= Software de disefio . .
Crear paginas

=  Programacién

= Sunlite suite 2

2. Programacion de equipos =  Configuracion de equipos

= Conexidn = Mesas de iluminacidn: patch, escenas,

. ., chase, secuencia.
=  Configuracién

=  Efectos

3. Protocolo DMX = Configuracion de equipos

= Patch de iluminacion = Conexionado

=  Configuracién de universos = Mesas de iluminacién: patch, escenas,

. s L chase, secuencia.
= Los cédigos binarios.

. . = Crear escenas. Crear switch.
= Las direcciones DMX.

Criterios de evaluacion

2a) Se ha configurado el patch, asignando los elementos de regulacion a los canales
correspondientes y buscando la méxima operatividad en la aplicacion del plan de
iluminacion.

2b) Se ha configurado el universo DMX necesario para el control de las luminarias y otros
elementos a manipular desde el control de iluminacién, asignando las direcciones
correspondientes.




2c) Se han establecido los protocolos de sincronizacién con el audio mediante conexiones
o acuerdos con las actividades de sonido.

2d) Se ha programado el espectaculo en la mesa de iluminacién, utilizando submasters,
grupos, cues, macros y cuantos elementos tenga disponibles para la agrupacién vy
temporizacién de los eventos del espectaculo.

2e) Se han programado las fuentes de luz remotas o robotizadas que se van a utilizar,
buscando su mayor operatividad en el cumplimiento del plan y estableciendo posiciones,
intensidades, colores, movimientos y gobos en méviles y escaneres.

2f) Se han programado los elementos robotizados accesorios (humo, ventiladores y
pirotecnia, entre otros) para la realizacién de los efectos especiales marcados en el plan de
iluminacion.

2g) Se han realizado los ensayos necesarios, corrigiendo tiempos, coordinaciones, pies,

posiciones, entre otros aspectos, almacenando los resultados en el soporte informdatico de
la mesa de programacion y/o en la escaleta.

2h) Se han cumplido los protocolos de seguridad para personas, locales y equipos,
facilitando el movimiento y la actuacién de todos los equipos que intervienen en el
espectaculo.

U.T. 3. Manipulacion de la luz para espectdculos

Resultados de aprendizaje

1. Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacidn con la consecucion del
efecto estético o dramatico requerido en el disefio de iluminacién.

2. Controla la iluminaciéon en espectaculos en vivo, valorando la consecucién de los
objetivos del disefio de iluminacidon y la idoneidad del plan de iluminacién.

Contenidos Actividades

1. Elementos de filtraje en la iluminacion: Ejercicios practicos:

= Respecto al color. = Usodedimmers

=  Elementos de recorte: Gobos. = Uso de accesorios de recorte: cuchillas,

iris, gobos.
= Losreguladores de luz. '8

=  Easy-Step. Practica con una cancion.

2. Direccionamiento y concentracién de los | Ejercicios practicos:

haces de luz. = Concentracion de haces (spot y flood)

* Preparacion =  Uso de dimmers.

=  Tareas . . S

=  Montaje sobre un plan de iluminacién.
=  Proceso Crear escenas en mesas analdgicas.
3. Programacion y control = Control de iluminacion

=  Programacion. =  Concurso de maquetas




= Ensayos

= QOrganizacion del espectaculo

4. Elementos y protocolos de sincronizacién | = Concurso de maquetas
con el audio.

Criterios de evaluacion

1a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica, luminancia, rendimiento,
uniformidad de haz y flicker, comprobando su igualacidn y aplicando las correcciones
necesarias.

1b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado marcadas en los disefos,
calculando angulos de reflexién y posicion de las sombras.

1c) Se han efectuado las operaciones de concentracidon o difusion de los haces de luz,
teniendo en cuenta distancias y sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir
el efecto deseado en el disefio de iluminacién.

1e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a color para conseguir el efecto
marcado en el disefio de iluminacion.

1f) Se han colocado los elementos de recorte y otros accesorios para delimitar los campos
de accion de los haces de luz segun el disefio de iluminacion.

1g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos necesarios para conseguir los haces
deseados.

2a) Se ha configurado el patch, asignando los elementos de regulacidon a los canales
correspondientes y buscando la méxima operatividad en la aplicacion del plan de
iluminacion.

2b) Se ha configurado el universo DMX necesario para el control de las luminarias y otros
elementos a manipular desde el control de iluminacién, asignando las direcciones
correspondientes.

2c) Se han establecido los protocolos de sincronizacién con el audio mediante conexiones
o acuerdos con las actividades de sonido.

2d) Se ha programado el espectdculo en la mesa de iluminacién, utilizando submasters,
grupos, cues, macros y cuantos elementos tenga disponibles para la agrupacién vy
temporizacidn de los eventos del espectaculo.

2e) Se han programado las fuentes de luz remotas o robotizadas que se van a utilizar,
buscando su mayor operatividad en el cumplimiento del plan y estableciendo posiciones,
intensidades, colores, movimientos y gobos en moviles y escaneres.

2f) Se han programado los elementos robotizados accesorios (humo, ventiladores y
pirotecnia, entre otros) para la realizacién de los efectos especiales marcados en el plan de
iluminacion.

2g) Se han realizado los ensayos necesarios, corrigiendo tiempos, coordinaciones, pies,

posiciones, entre otros aspectos, almacenando los resultados en el soporte informatico de
la mesa de programacion y/o en la escaleta.

2h) Se han cumplido los protocolos de seguridad para personas, locales y equipos,
facilitando el movimiento y la actuacién de todos los equipos que intervienen en el
espectaculo.




U.T. 4. Narrativa de la iluminacion

Resultados de aprendizaje

4. Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacidn, conjugando los cédigos audiovisuales
con la consecucién de los objetivos comunicativos de los proyectos.

Contenidos. Actividades

1. Direccionamiento y concentracion de los | Practicas basicas de iluminacidn

haces de luz L .
= [luminacién en tridngulo

=  Luces segun su funcién = Iluminar un personaje

=  Principal, relleno, contra, ... Posproduccion:
= |ntro a Davinci Resolve

=  Gestidn de archivos y carpetas

2. Posicionamiento de las fuentes Prdcticas basicas de iluminacidn
= [luminacidn en tridngulo =  Jluminacién en triangulo
= [luminacidon base = [luminar un personaje en los diferentes

L estilos pictoricos
= |luminacién de grupos

L Posproduccién:
= Jluminacién cruzada

= Davinci. Correcciones primarias

= MFOy vectorscopio

Criterios de evaluacion

4a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las técnicas mas adecuadas en cada
caso y teniendo en cuenta los criterios que la documentacion marca respecto a las pautas
de direccidn y de direccién artistica.

4b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en funcion de la intencionalidad del
guion, el estilo de direccién artistica y el género de la obra.

4c) Se ha respetado la continuidad en la iluminacion, adaptandose al guion técnico y a las
necesidades de direccién y operaciéon de cdmara.

4d) Se han respetado en la iluminacién los ejes en los cambios de plano, movimientos de
camaray actores, adaptandose al guion técnico y al disefio de iluminacién.

4h) Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, buscando el maximo sometimiento
de su aspecto a la narrativa propuesta en el guion.




U.T. 5. Proceso de iluminacion

Resultados de aprendizaje

1. Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacién con la consecucion del
efecto estético o dramatico requerido en el disefio de iluminacién.

5. Controla el aspecto visual de la iluminacidn en la imagen durante la postproduccion,
evaluando la consecucién del resultado visual deseado de la obra.

Contenidos.

Actividades

1. Medicién de luminarias:
= Utilizacidn de lupas de contraste.
=  Calculos de luz.

= Utilizacion de los instrumentos de
medida en la iluminacién: luxdmetro y
termocolorimetro.

= QOperaciones de medicidny
procedimientos de ajuste.

=  Procedimientos de ajuste de flicker.

Procedimientos de chequeo y medicidn de
tomas.

Ajuste de monitorado.

= Uso de fotdmetro
= Relacidon de contraste

= Davinci. Funciones y partes.
Correcciones primarias

=  MFOy Vectorscopio

= Jluminaciones de distancias y color

2. La correccién de color y control del
aspecto visual

Los itinerarios de la postproduccion:

=  Procesos de montaje y de
postproduccidn.

= Trasferencias y conversiones
= |nsercidn de efectos
= Etalonaje

Margenes de correccion. Procedimientos
de etalonaje:

= Toma de decisiones.
= Los softwares de etalonaje.
= Margenes de correccion.

El conformado final. Patrones de
masterizacion y control de copias

= Balance de blancos
= Davinci. Proxies y Dailies

= [|luminaciones pictdricas: Rembrandt,
contra,...

= Imitar iluminaciones de peliculas

Criterios de evaluacion




1a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica, luminancia, rendimiento,
uniformidad de haz y flicker, comprobando su igualacién y aplicando las correcciones
necesarias.

1b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado marcadas en los disefios,
calculando angulos de reflexién y posicion de las sombras.

1c) Se han efectuado las operaciones de concentracion o difusion de los haces de luz,
teniendo en cuenta distancias y sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir
el efecto deseado en el disefio de iluminacién.

1d) Se han utilizado los elementos de reflexidn directa o difusa necesarios para conseguir
que los haces de luz produzcan el efecto deseado en el disefio de iluminacidn.

1e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a temperatura de color,
dominantes de color, intensidad luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en
el disefio de iluminacion.

1f) Se han colocado los elementos de recorte y otros accesorios para delimitar los campos
de accidn de los haces de luz segun el disefio de iluminacion.

1g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos necesarios para conseguir los haces
deseados.5a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacién de los
resultados luminicos al disefio.

5a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacién de los resultados
luminicos al disefio.

5b) Se ha coordinado con el departamento de postproduccién el itinerario de procesos
gue hay que seguir por la imagen grabada, decidiendo los puntos de control y correccion
de la imagen necesarios.

5c) Se ha comprobado el ajuste de los monitores de representacién de la imagen,
utilizando las herramientas y el software adecuados.

5d) Se ha realizado el etalonaje de las tomas en los momentos necesarios, respetando la
continuidad y buscando los efectos deseados en la obra.

5e) Se ha realizado el chequeo del conformado final, aplicando las correcciones necesarias
visuales al master y/o controlando las copias de difusién o emisidn.

U.T. 6. Efectos e iluminaciones especiales

Resultados de aprendizaje

1. Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacién con la consecucion del
efecto estético o dramatico requerido en el disefio de iluminacién.

3. Controla la iluminaciéon en la toma y registro de audiovisuales, valorando la consecucién
de los objetivos del disefio de iluminacidn y la idoneidad del plan de iluminacién.

4. Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacidn, conjugando los cédigos audiovisuales
con la consecucién de los objetivos comunicativos de los proyectos.

5. Controla el aspecto visual de la iluminacidn en la imagen durante la postproduccion,
evaluando la consecucién del resultado visual deseado de la obra.




Contenidos.

Actividades

1. Filtros y accesorios de control de
audiovisuales.

Elementos de reflexidn.

Elementos de filtraje en la iluminacion:

= Respecto a la intensidad y difusidn.
= Equilibrado de fuentes.

Elementos de recorte:

= Utilizacién de banderas y accesorios.
=  Gobos.

La dureza de la luz y de las sombras:

=  Aplicacién de estilos y géneros.

Casos de iluminacién: iluminacion de
ambientes

= (Casos de iluminacién
Postproduccion

= Davinci. Funciones y partes.
Correcciones de curvas.

=  Gotero

2. Filtraje del color.

Elementos de filtraje en la iluminacion:
= Respecto a la temperatura de color.
= Grados Kelvin.

Comportamiento de los filtros de cdmara
segun la iluminacién de la escena:

= Colory temperatura de color.

Intensidad.

Casos de iluminacion: iluminacién de
ambientes

=  Colory efectos meteorolégicos
Postproduccién. Davinci.
=  Power-windows

=  Movimiento

3. lluminacién de efectos especiales.

Chroma-key

Iluminacidn nocturna

Casos de iluminacién: iluminacién de
chroma y noche americana

Postproduccién. Davinci.
=  Power-windows

=  Movimiento

Criterios de evaluacion

1a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica, luminancia, rendimiento,
uniformidad de haz y flicker, comprobando su igualacidn y aplicando las correcciones

necesarias.

1b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado marcadas en los disefos,
calculando angulos de reflexion y posicion de las sombras.

1c) Se han efectuado las operaciones de concentracién o difusion de los haces de luz,

teniendo en cuenta distancias y sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir
el efecto deseado en el disefio de iluminacién.




1d) Se han utilizado los elementos de reflexién directa o difusa necesarios para conseguir
que los haces de luz produzcan el efecto deseado en el disefio de iluminacidén.

1e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a temperatura de color,
dominantes de color, intensidad luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en
el disefio de iluminacidn.

1f) Se han colocado los elementos de recorte y otros accesorios para delimitar los campos
de accion de los haces de luz segln el disefio de iluminacion.

1g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos necesarios para conseguir los haces
deseados.5a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacién de los
resultados luminicos al disefio.

1h) Se ha adaptado las temperaturas de color y el flicker de las luminarias a los
dispositivos de captacion.

3a) Se han establecido las condiciones para la operacion de camara de grabacion plano a
plano relativas al filtraje 6ptico, la realizacién de los balances de blancos y negros
necesarios, a partir del calculo y ajuste de la temperatura de color, la intensidad de la luz y
los contrastes.

3b) Se han establecido las condiciones de operacién de camara de grabacién plano a plano
para la colocacién de filtros polarizadores o de efectos y conseguir el efecto deseado en el
disefio de iluminacién.

3c) Se han establecido las condiciones para la operacién de cdmara de grabacidon plano a
plano para la manipulacién y ajuste de la seial, modificando pedestal, ganancia y gamma.

3d) Se han hecho los ajustes necesarios de profundidad de color y curvas de sefial en las
matrices, tablas LUT o similar para la consecucidn del aspecto visual marcado en el disefio
de iluminacion.

3f) Se han adaptado los parametros de la iluminacién necesarios a los movimientos de
camaras y actores y a la toma de sonido mediante ensayos y teatrillos.

4a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las técnicas mas adecuadas en cada
caso y teniendo en cuenta los criterios que la documentacidn marca respecto a las pautas
de direccidn y de direccién artistica.

4b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en funcion de la intencionalidad del
guion, el estilo de direccidn artistica y el género de la obra.

4c) Se ha respetado la continuidad en la iluminacidn, adaptandose al guion técnico y a las
necesidades de direccién y operacion de cdmara.

4d) Se han respetado en la iluminacidn los ejes en los cambios de plano, movimientos de
camaray actores, adaptandose al guion técnico y al disefio de iluminacién.

4e) Se han iluminado las maquetas, consiguiendo el efecto de realismo en la iluminacion
necesario en cada caso.

4f) Se han iluminado los efectos especiales de rodaje en coordinacidn y sincronizacién con
las necesidades del equipo correspondiente.

4g) Se han iluminado los sets para efectos de postproduccién de incrustaciones o
transparencias, facilitando al mdaximo la limpieza de los mattes o la interaccién con
elementos virtuales.




4h) Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, buscando el maximo sometimiento
de su aspecto a la narrativa propuesta en el guion

5a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacién de los resultados
luminicos al disefio.

5b) Se ha coordinado con el departamento de postproduccién el itinerario de procesos
qgue hay que seguir por la imagen grabada, decidiendo los puntos de control y correccidon
de la imagen necesarios.

5c) Se ha comprobado el ajuste de los monitores de representacion de la imagen,
utilizando las herramientas y el software adecuados.

5d) Se ha realizado el etalonaje de las tomas en los momentos necesarios, respetando la
continuidad y buscando los efectos deseados en la obra.

5e) Se ha realizado el chequeo del conformado final, aplicando las correcciones necesarias
visuales al master y/o controlando las copias de difusién o emision.

7. Ajustes de iluminacion en la captacion

Resultados de aprendizaje

1. Controla y manipula los haces de luz, relacionando su operacién con la consecucion del
efecto estético o dramatico requerido en el disefio de iluminacién.

3. Controla la iluminacién en la toma y registro de audiovisuales, valorando la consecucion
de los objetivos del disefio de iluminacidn y la idoneidad del plan de iluminacién.

4. Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacidn, conjugando los cédigos audiovisuales
con la consecucién de los objetivos comunicativos de los proyectos.

5. Controla el aspecto visual de la iluminacidn en la imagen durante la postproduccion,
evaluando la consecucién del resultado visual deseado de la obra.

Contenidos. Actividades
1. Ajustes relativos a la iluminaciéon en la = Ejercicios de captacion de cdmara
captacion:

= |mitacidon de cuadros famosos

= Balances. * Uso de fotémetro

= Ganancias. .
= Relacion de contraste

" Laprofundidad de color. Postproduccién. Davinci.

= Gammay curvas de sefial.

=  Looks
= Matrices. . LUT
= Tablas LUT.
Aplicaciones practicas de la luz justificada y
no justificada.
2. Planificacion de la iluminacion Imitacidn de cuadros famosos

Medicién de luminarias: Postproduccién. Davinci.




= Célculos de luz. ]

= Utilizacién de los instrumentos de
medida en la iluminacidon: luxdmetro y
termocolorimetro.

= QOperaciones de medicidny
procedimientos de ajuste.

Determinacion de la exposicion: fotometria.

Criterios de evaluacién

1a) Se han medido las luminarias en intensidad luminica, luminancia, rendimiento,
uniformidad de haz y flicker, comprobando su igualacién y aplicando las correcciones
necesarias.

1b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado marcadas en los disefios,
calculando angulos de reflexién y posicion de las sombras.

1c) Se han efectuado las operaciones de concentracion o difusion de los haces de luz,
teniendo en cuenta distancias y sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir
el efecto deseado en el disefio de iluminacién.

1d) Se han utilizado los elementos de reflexidn directa o difusa necesarios para conseguir
que los haces de luz produzcan el efecto deseado en el disefio de iluminacidn.

1e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a temperatura de color,
dominantes de color, intensidad luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en
el disefio de iluminacion.

1f) Se han colocado los elementos de recorte y otros accesorios para delimitar los campos
de accidn de los haces de luz segun el disefio de iluminacion.

1g) Se han aplicado reguladores de luz en los casos necesarios para conseguir los haces
deseados.5a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacién de los
resultados luminicos al disefio.

1h) Se ha adaptado las temperaturas de color y el flicker de las luminarias a los
dispositivos de captacion.

3a) Se han establecido las condiciones para la operacién de camara de grabacion plano a
plano relativas al filtraje dptico, la realizacién de los balances de blancos y negros
necesarios, a partir del calculo y ajuste de la temperatura de color, la intensidad de la luz y
los contrastes.

3b) Se han establecido las condiciones de operacién de cdmara de grabacidon plano a plano
para la colocacién de filtros polarizadores o de efectos y conseguir el efecto deseado en el
disefio de iluminacién.

3c) Se han establecido las condiciones para la operacién de cdmara de grabacidén plano a
plano para la manipulaciéon y ajuste de la sefial, modificando pedestal, ganancia y gamma.

3d) Se han hecho los ajustes necesarios de profundidad de color y curvas de sefial en las
matrices, tablas LUT o similar para la consecucién del aspecto visual marcado en el disefio
de iluminacién.




3f) Se han adaptado los parametros de la iluminacién necesarios a los movimientos de
camaras y actores y a la toma de sonido mediante ensayos y teatrillos.

3g) Se ha determinado el nimero T o nimero F a colocar en la dptica mediante la medicion
de la luminancia e iluminancia de las luces y el cdlculo correspondiente para conseguir el
efecto de iluminacién marcado en el disefio.

4a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las técnicas mas adecuadas en cada
caso y teniendo en cuenta los criterios que la documentacién marca respecto a las pautas
de direccidn y de direccion artistica.

4b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en funcion de la intencionalidad del
guion, el estilo de direccién artistica y el género de la obra.

4c) Se ha respetado la continuidad en la iluminacién, adaptandose al guion técnico y a las
necesidades de direccién y operaciéon de cdmara.

4d) Se han respetado en la iluminacidn los ejes en los cambios de plano, movimientos de
camaray actores, adaptandose al guion técnico y al disefio de iluminacidn.

4h) Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, buscando el maximo sometimiento
de su aspecto a la narrativa propuesta en el guion.

5a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacién de los resultados
luminicos al disefio.

5b) Se ha coordinado con el departamento de postproduccién el itinerario de procesos
gue hay que seguir por la imagen grabada, decidiendo los puntos de control y correccion
de la imagen necesarios.

5c) Se ha comprobado el ajuste de los monitores de representacion de la imagen,
utilizando las herramientas y el software adecuados.

5d) Se ha realizado el etalonaje de las tomas en los momentos necesarios, respetando la
continuidad y buscando los efectos deseados en la obra.

5e) Se ha realizado el chequeo del conformado final, aplicando las correcciones necesarias
visuales al master y/o controlando las copias de difusién o emision.

U.T. 8. Control de la iluminacion de television

Resultados de aprendizaje

3. Controla la iluminaciéon en la toma y registro de audiovisuales, valorando la consecucién
de los objetivos del disefio de iluminacién y la idoneidad del plan de iluminacidn.

Contenidos. Actividades

1. Comportamiento de los filtros de cdmara | = Ajustes de CCU

segun la iluminacién de la escena: L "
= Ejercicios practicos sobre los

= Colory temperatura de color. contenidos de la unidad

= |ntensidad.

Las CCU y la iluminacion.




Determinacion de la exposicion:

fotometria.
2. Ajustes relativos a la iluminacién en la = Ajustes de CCU
tacion: L .
captacio = Ejercicios practicos sobre los
= Balances. contenidos de la unidad

= Ganancias.

= la profundidad de color.
= Gammay curvas de sefial.
=  Matrices.

= Tablas LUT.

Criterios de evaluacion

3e) Se han determinado los ajustes de unidades de control de camaras necesarios para el
cumplimiento del plan de iluminacién a lo largo del programa de television.

3f) Se han adaptado los parametros de la iluminacién necesarios a los movimientos de
camaras y actores y a la toma de sonido mediante ensayos y teatrillos.

3g) Se ha determinado el nimero T o nimero F a colocar en la dptica mediante la medicion
de la luminancia e iluminancia de las luces y el cdlculo correspondiente para conseguir el
efecto de iluminacién marcado en el disefio.

. 9. Narrativa en la iluminacion de television

Resultados de aprendizaje

4. Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacidn, conjugando los cédigos audiovisuales
con la consecucién de los objetivos comunicativos de los proyectos.

Contenidos. Actividades
1. Organizacién de la iluminacion = Ejercicios de iluminacion de televisién
en platé

Aplicaciones practicas de la luz justificada y
no justificada.

La dureza de la luz y de las sombras:
=  Aplicacidn de estilos y géneros.
= Los estandares de television

La continuidad en la iluminacidn

= Ejes delaaccién

= Continuidad entre planos




2. Técnicas de iluminacién en televisién: = Ejercicios de iluminacién de televisidon
. en platé

=  Triangulo de luces. P

= Estudio de fotogenia

3. Técnicas de iluminacién en televisién: ®* |luminacion de un programa de
L . television

= Jluminacién entrevistas.

= |luminacidén segun tipos de programas.

4. Técnicas de iluminacién en televisién: ®* |luminacion de un programa de
L television

= |luminacidn de sets.

= |luminacidén segun tipos de programas.

5. Técnicas de iluminacién en televisién: ®* |luminacion de un programa de
L . television

= Jluminacién de cicloramas.

= |luminacién segun tipos de programas.

Criterios de evaluacion

4a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las técnicas mas adecuadas en cada
caso y teniendo en cuenta los criterios que la documentacidon marca respecto a las pautas
de direccidn y de direccion artistica.

4b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en funcion de la intencionalidad del
guion, el estilo de direccidn artistica y el género de la obra.

4c) Se ha respetado la continuidad en la iluminacion, adaptandose al guion técnico y a las
necesidades de direccién y operaciéon de cdmara.

4d) Se han respetado en la iluminacién los ejes en los cambios de plano, movimientos de
camaray actores, adaptandose al guion técnico y al disefio de iluminacién.

4f) Se han iluminado los efectos especiales de rodaje en coordinacién y sincronizacién con
las necesidades del equipo correspondiente.

4g) Se han iluminado los sets para efectos de postproduccidon de incrustaciones o
transparencias, facilitando al maximo la limpieza de los mattes o la interaccién con
elementos virtuales.

4h) Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, buscando el maximo sometimiento
de su aspecto a la narrativa propuesta en el guion.

5. Metodologia

Los aspectos metodoldgicos que se pretenden aplicar en este médulo descansan en la idea de
que el alumno se considere parte activa de la actividad docente, con esto se pretende
involucrarlo en el proceso de asimilacién de nuevos conceptos y adquisicion de capacidades
no como un mero contenedor de éstas sino como un productor directo de estos
conocimientos y habilidades en si mismo.



5.1. Métodos de trabajo.
Los medios que se implantardn para conseguir estos fines son:

Clases explicativas del profesor sobre conceptos y procedimientos relacionados con
la unidad.

— Andlisis en clase de iluminaciones de espectdculos, peliculas u otros audiovisuales
donde la postura del profesor no quede clara en un primer momento y permita
expresar opiniones acerca de los temas expuestos para avanzar gradualmente hacia
el punto deseado.

- Actividades en grupo que permitan, de una forma préxima y facil, el aporte de
distintos puntos de vista sobre un tema concreto.

- Planteamiento de actividades creativas donde el alumno pueda aportar su criterio a
los temas comentados, pero con la idea de que existe una base de correccion
ineludible.

Estrategias

Se plantea la necesidad de motivar e incentivar el interés del alumno por los temas
referenciados en clase, esto se concreta en los puntos siguientes:

= Acercamiento de los temas didacticos al mundo real, asistiendo a charlas de
profesionales o realizando materiales didacticos con utilidad para la docencia del
moadulo en futuras promociones

= Ejercicios practicos de iluminacidn en el que cada alumno asuma una labor profesional

= Ejercicios interdisciplinares en colaboracién con alumnos y profesores de otros
madulos y de otros ciclos del centro.

Espacios

Se utilizard un aula polivalente para impartir la docencia tedrica y para la elaboracién del
material de trabajo por parte de los alumnos. Este material puede requerir el apoyo de un
aula dotada con ordenadores para la realizaciéon de material grafico o para la construccion
de los elementos definitivos.

Para Las actividades practicas se utilizaran sobre todo aula de ordenadores con software

Adecuado. Ademas usaremos el saldn de actos, control de produccion y el platé de television
y cualquier otro espacio que pueda servir como set de iluminacion de audiovisuales.

También se utilizaran los alrededores del centro como localizaciones exteriores.
Tipo de actividades. Organizacion de agrupamientos y tiempo

Asimismo para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo
es conveniente que se trabajen las técnicas de ficciones y documentales audiovisuales,
programas de television, conciertos en directo, teatro y otros espectaculos y eventos, que
estdn vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

- Control de la iluminacion.
- Control de la luz en la captacidn de imagen.
- Etalonaje, control del master y control de copias.

La realizacion de estas tareas se plasmard de forma individual o por grupo. Los grupos se
formaran con los compafieros de clase para algunas actividades o en colaboracién con
alumnos de otros ciclos para los ejercicios inter-ciclicos. Las actividades en grupo se



organizaran asumiendo por parte de cada miembro una labor concreta, de tal modo, que
aungque resulte un producto final consecuencia de este trabajo en grupo cada uno desarrollara
distintos criterios de evaluacion

Se dedicard un dia a la semana a la actividad tedrica. Las actividades practicas asumiran el
mayor tiempo de la actividad de la semana. Un sesidn practica se desarrollara sobre ajuste de
la iluminacion. Las otras dos sesiones se basardn en el aprendizaje de software, programas o
equipos electrénicos. Esta distribucion podrd sufrir alteraciones por necesidades de
realizacion de algunas actividades practicas, especialmente las actividades de colaboracion
con otros grupos.

Recursos didacticos
= Pizarra
= (Caiidn de video y ordenador con acceso a internet
=  Material para proyeccién de elaboracién propia: (power point, prezi, graficos, ...
=  Peliculas, spots y otro material videografico
= Software de control de iluminacién: Nocturne y sunlite suite2
= Software de etalonaje (Davinci Resolve) y control de imagen (CCU)

=  Material de iluminacién: soportes, proyectores, filtros, material eléctrico y otros
equipos de luminotecnia.

= Equipo de autoproteccién
5.2. Contenidos trasversales

El alumno debe demostrar la posesidn de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias dreas de actuacién.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios
en el sector. Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

=  Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima

=  Educacion en valores: lgualdad, derechos humanos, interculturalidad

= (Creatividad

= TICy nuevas tecnologias

=  Medio ambiente

=  Espiritu emprendedor

= Cultura general y de la comunidad auténoma
5.3. Interdisciplinariedad

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticién es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza /aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con los médulos de Toma de imagen audiovisual, Toma fotografica, Planificacion
de camara en audiovisuales, Luminotecnia y Proyectos de iluminacién del presente ciclo; asi
como con otros médulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones



de produccién de audiovisuales, realizacion de cine y video, postproduccion de video y
realizacion y produccion de espectdculos.

6. Actividades Complementarias y extraescolares

Iluminacion de obras de teatro en colaboracion con otros Centros en el Nuevo Teatro La
Felguera.

[luminacidn de Conciertos del Concurso de maquetas del CIFP Cislan
Visita a la Television del Principado de Asturias (Gijén)

Se participara activamente en las Jornadas del Audiovisual, Semana de la Produccién y demas
actividades programadas por el Centro cada evaluacidn. Estas actividades son calificables y
obligatorias como parte del proceso educativo del médulo.

7. Medidas de atencidn a la diversidad

Se puede establecer dos grandes grupos: un grupo que englobaria a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo en el cual se incluirian alumnado con
necesidades educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales y aquellos
alumnos que se integren de forma tardia al sistema educativo y el otro grupo englobado por
alumnado con dificultades de acceso al curriculo

7.1 Alumnos con necesidades especificas de apoyo

En Formacidn Profesional las diferencias personales en capacidades especificas, motivaciones
e intereses suelen estar bastantes definidas. La propia organizacién de la Formacién
Profesional permite que los propios alumnos den respuesta a esta diversidad a través de las
distintas familias profesionales existentes y de los ciclos formativos que se ofertan dentro de
cada una de ellas.

En los Ciclos Formativos las adaptaciones de la programacion van dirigidas principalmente al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales.
En cualquier caso no debemos olvidar que el fin Ultimo de la formacion profesional es alcanzar
ciertas capacidades profesionales y la insercion laboral. Por lo tanto, las variaciones deben
orientarse a la metodologia, organizacion y el seguimiento individualizado

7.2 Dificultades de acceso

La Administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnos con un grado determinado de discapacidad.

En su caso, se podran realizar adaptaciones o incluso exenciones de la programacion, dirigidas
al alumnado con discapacidad que lo precise en funcidon de su grado de minusvalia. Estas
modificaciones se podran realizar en lo referente a metodologia y organizacion en el aula,
recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma
individual.

En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de minusvalia se
pondrda en conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacién
especializada en estas necesidades.



8. Evaluacion
8.1. Evaluacion ordinaria

La evaluacidn es continua. Se realizardn actividades y ejercicios en todas las unidades que
ayudardan a conformar la evaluacion. Al final de la evaluacidn se completard esta con
examenes en cualquiera de los formatos que se consideren adecuados como tipo test,
examenes, examenes escritos de supuestos practicos o incluso exdmenes orales.

8.2. Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre deberd acudir a
un sistema alternativo de evaluacidn. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase vy
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el médulo de esta marcado en 6 faltas en el primer trimestre, 6 en el segundoy 8
en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en un examen tipo test, exdmenes
practicos y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre los
contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan
faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos
qgue hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero
de referencias para obtener una calificacién.

Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendrd en cuenta en los trabajos que
deberd realizar. Igualmente los exdamenes realizados durante el curso ya no tendrdn que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacidn

El sistema alternativo de evaluacion tendra similares criterios de calificacion.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de
anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

8.3. Evaluacion final

Los alumnos que no alcancen los objetivos al finalizar la tercera evaluacién dispondran de la
opcion de examinarse en una evaluacion final. A esta evaluacién se podra presentar
cualquier alumno que haya suspendido la evaluacidon ordinaria.

Cuando Jefatura de Estudios determine se realizard un examen que consistira en una
examen tipo test, y dos examenes practicos de cada una de las evaluaciones no superadas.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion usados durante el curso. Para promocionar
serd necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones

8.4. Actividades de recuperacion estival

Los alumnos que suspendan la evaluacion final de junio tendrdn la posibilidad de aprobar en
una evaluacidn extraordinaria en septiembre.

Durante el verano los alumnos suspensos deberdn realizar varios trabajos y ejercicios que
versaran sobre los contenidos minimos. En los primeros dias de septiembre realizaran una
prueba tedrica tipo test, una prueba tedrico-practica escrita y una prueba practica.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion que en la prueba final de junio. Para
promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones

8.5 Actividades de recuperacién para alumnos de segundo con el médulo pendiente



Los alumnos de segundo con el mddulo pendiente deberan realizar actividades de
recuperacién durante el curso. Se establecera un programa de tareas para realizar y entregar
peridédicamente. El profesor informara al alumno de este programa al principio de curso.

Ademads se realizara una prueba tedrico-practica en las fechas que determine Jefatura de
estudios.

9. Criterios de calificacion

La calificacidn de cada trimestre se obtendra aplicando el siguiente baremo entre las notas
del mismo:
Examenes finales:

= Pruebas tipo test 30%

= Pruebas priacticas 40%
Practicas y ejercicios:

= Ejercicios de clase y montajes 30%

En el caso de los alumnos que sigan el sistema alternativo de evaluacién, que acudan a la
evaluacion final o a la evaluacién extraordinaria, la calificacion de cada trimestre se obtendra
aplicando el mismo baremo, pero el trabajo de clase sera sustituido por una prueba practica
o trabajos para realizar en casa sobre los contenidos trabajados en clase.

Se obtendra la calificacidn final de la media aritmética de las tres notas trimestrales. Para
promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.

10. Minimos exigibles

b) Se han dirigido los haces de luz a las zonas del decorado marcadas en los disefios,
calculando angulos de reflexiéon y posicidn de las sombras.

c) Se han efectuado las operaciones de concentracion o difusién de los haces de luz,
teniendo en cuenta distancias y sombras y utilizando las lentes adecuadas, para conseguir el
efecto deseado en el disefio de iluminacion.

d) Se han utilizado los elementos de reflexién directa o difusa necesarios para conseguir que
los haces de luz produzcan el efecto deseado en el disefio de iluminacién.

e) Se han filtrado las luces para regular el haz en cuanto a temperatura de color, dominantes
de color, intensidad luminica y suavidad para conseguir el efecto marcado en el disefio de
iluminacién.

a) Se ha configurado el patch, asignando los elementos de regulacién a los canales
correspondientes y buscando la maxima operatividad en la aplicacion del plan de
iluminacién.

b) Se ha configurado el universo DMX necesario para el control de las luminarias y otros

elementos a manipular desde el control de iluminacién, asignando las direcciones
correspondientes.

d) Se ha programado el espectaculo en la mesa de iluminacidn, utilizando submasters,
grupos, cues, macros y cuantos elementos tenga disponibles para la agrupacién y
temporizacién de los eventos del espectaculo.



e) Se han programado las fuentes de luz remotas o robotizadas que se van a utilizar,
buscando su mayor operatividad en el cumplimiento del plan y estableciendo posiciones,
intensidades, colores, movimientos y gobos en méviles y escaneres.

g) Se han realizado los ensayos necesarios, corrigiendo tiempos, coordinaciones, pies,
posiciones, entre otros aspectos, almacenando los resultados en el soporte informatico de la
mesa de programacion y/o en la escaleta.

a) Se han establecido las condiciones para la operacién de cdmara de grabacion plano a
plano relativas al filtraje éptico, la realizacidn de los balances de blancos y negros necesarios,
a partir del calculo y ajuste de la temperatura de color, la intensidad de la luz y los
contrastes.

c) Se han establecido las condiciones para la operacion de cdmara de grabacion plano a
plano para la manipulacion y ajuste de la sefial, modificando pedestal, ganancia y gamma.

e) Se han determinado los ajustes de unidades de control de cdmaras necesarios para el
cumplimiento del plan de iluminacién a lo largo del programa de television.

f) Se han adaptado los parametros de la iluminacién necesarios a los movimientos de
camaras y actores y a la toma de sonido mediante ensayos y teatrillos.

a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las técnicas mas adecuadas en cada caso
y teniendo en cuenta los criterios que la documentacidon marca respecto a las pautas de
direccién y de direccidn artistica.

b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en funcion de la intencionalidad del
guion, el estilo de direccidn artistica y el género de la obra.

c) Se ha respetado la continuidad en la iluminacién, adaptandose al guion técnicoy a las
necesidades de direccion y operacién de camara.

d) Se han respetado en la iluminacién los ejes en los cambios de plano, movimientos de
camaray actores, adaptandose al guion técnico y al disefio de iluminacidn.

g) Se han iluminado los sets para efectos de postproduccion de incrustaciones o
transparencias, facilitando al maximo la limpieza de los mattes o la interaccién con
elementos virtuales.

h) Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, buscando el maximo sometimiento
de su aspecto a la narrativa propuesta en el guién.

a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacién de los resultados
luminicos al disefo.

d) Se ha realizado el etalonaje de las tomas en los momentos necesarios, respetando la
continuidad y buscando los efectos deseados en la obra.

11. Actividades para el profesor de guardia

En el caso de ausencia prevista de antemano, la tarea a realizar por los alumnos en la hora
que falte el profesor titular del médulo sera entregada personalmente al profesor de guardia
el dia anterior a la fecha prevista para la falta.

En caso de ausencia imprevista el profesor de guardia dispondra del material preparado por
el profesor titular para estos casos y que esta disponible e identificado en el despacho de
Jefatura de estudios.



Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle de un modo ordenado y
consecuente, el profesor de guardia podra facilitar la participacién del alumno en las
actividades senaladas en cada Unidad de Trabajo.

A lo largo del curso, el profesor podra concebir otras actividades especificas que considere
oportuna.



TRATAMIENTO FOTOGRAFICO DIGITAL
VERONICA GONZALEZ MAGANTO

1. Objetivos

Segun el RD 1686/2011 por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
lluminacion, captacidon y tratamiento de imagen, el presente médulo da respuesta a una serie
de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

La formacidn del médulo contribuye a alcanzar el objetivo general 1) del Ciclo Formativo y la
competencia I) del titulo.

Objetivo general:

I) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacién sintética
de imagenes, valorando técnicas de tratamiento y gestion del color de todos los dispositivos
para obtener los resultados requeridos en la digitalizacién y gestiéon de color de imagenes
fotograficas.

Competencia profesional

I) Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacion fotografica de imagenes,
gestion de color, en los dispositivos digitalizadores y monitores, tratamiento digital de las
imagenes y realizacién de fotomontajes y generacién de imagenes segun los requerimientos
del encargo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza /aprendizaje a la adquisicién de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con los mddulos de Proyectos fotograficos, Toma de imagen fotografica vy
Procesos finales fotograficos del presente ciclo, asi como con otros mddulos de otros
ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de postproduccién de video por la
relacidn existente con el tratamiento de la imagen.

El presente médulo desarrolla las funciones correspondientes a la transformacién de
fotografias analdgicas en imagenes digitales, la consecucién de la fiabilidad del color en todo el
proceso fotografico desde la toma hasta la impresidn final, el ajuste, optimizacién y retoque
de una imagen, asi como la realizacién de montajes fotograficos y dibujos vectoriales.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este
maddulo es conveniente que se trabajen las técnicas de escaneado de originales, tanto
fotografias en papel como negativos y diapositivas; el proceso completo de control del color, la
confeccién de montajes fotograficos, asi como de graficos vectoriales y el ajuste y optimizacion
de imagenes digitales, todo lo cual estd vinculado fundamentalmente a las actividades de
ensefianza aprendizaje:

— Realizacion de tratamientos digitales de imagenes.
— Generacidn de imagenes vectoriales.
— Manipulacidn y retoque digital de originales fotograficos.

2. Analisis de resultados del curso anterior y objetivos cuantitativos




Promocionaron a segundo curo todos los alumnos de los que asistieron regularmente a clase
durante el curso 2018-2019.

Cémo objetivo se plantea que aprueben al menos un 80% de los que asistan regularmente a
clase durante el curso 2019-2020.

Otro objetivo es realizar una exposicion fotografica con los mejores trabajos de los alumnos.

3. Unidades de competencia

El presente médulo de “Tratamiento fotografico digital” esta asociado a las siguientes
unidades de competencia, tal y como consta en el RD 1686/2011 y en el articulo 8 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de Junio.

MODULO: Tratamiento fotografico digital

UC0928 2: Digitalizar y realizar el tratamiento de imagenes mediante aplicaciones
informaticas.

UC1415_3: Gestionar y supervisar los procesos de digitalizacién, generacién de imagenes
sintéticas, tratamiento digital y revelado de peliculas.

4. CONTENIDOS

Secuenciacién y distribucion

Evaluaciéon |Unidades didacticas Horas

12 UD.1. La Formacion de la imagen y su proceso de captacion: 30
-FORMACION DE LA IMAGEN.

-LA MEDICION DE LA LUZ

-METODOS DE MEDICION Y EXPOSICION
-COMPOSICION

13, UD2. Edicion de imagenes con Adobe Photoshop: 30
-LA IMAGEN DIGITAL.
-SOPORTES DE ALMACENAMIENTO.

13,22 UD3. Proceso de seleccion de imagenes y procesado raw (Adobe bridge| 30
y Adobe Camera Raw):

-PROCESADO DE IMAGENES DIGITALES.

23 UD4. Gestion de archivos fotograficos y flujo general de trabajo: 20

-ALMACENAMIENTO Y ORGANIZACION

23 UD5. Manejo del Flash portatil. Exposicién con flash 25




22 UDG6. Conexionado y puesta a punto del escaner. 10

-ESCANER

29 UD?7. El reportaje fotografico y su procesado. 35
-EL REPORTAIJE Y SU RETOQUE

32 UDS. El procesado en la fotografia de arquitectura 15

-TECNICAS AVANZADAS DE TRATAMIENTO

22y32 UD?9. El procesado en el retrato fotografico: técnicas de retoque y de 30
maquillaje digital.

-TECNICAS DE ILUMINACION.
-MEDICION Y EXPOSICION EN ESTUDIO
-EL RETRATO Y SU RETOQUE

39 UD10. El procesado en la fotografia de producto 20
-TECNICAS AVANZADAS DE TRATAMIENTO

32 UD11. Gestidon de color y calibracién de equipos 20
-GESTION DE COLOR
-IMPRESION

32 UD12. Realizacidn de graficos vectoriales 25

UD1. La Formacion de la imagen y su proceso de captacion

Objetivos

Digitaliza imagenes, operando equipos y sistemas de escaneado y camaras fotograficas,
valorando las relaciones que se establecen entre las caracteristicas del original, los
tratamientos intermedios que puede recibir y el destino final de la imagen digitalizada.

Resultados de aprendizaje

- Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de camara digital,
diferenciando las técnicas de medicién con equipos de luz continua y discontinua y su relacion
con los distintos valores de exposicion.

- Realiza la toma fotografica con camara digital DSLR (equivalente a la cdmara de 35 mm)
aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos y de composicidn y valorando los
resultados finales del proceso.

Contenidos criterios de evaluacion




Breve H2 de la fotografia
La captura en cdmara:
-la luz
- Formacion de la imagen
- La cdmara fotografica
- El objetivo fotografico

- El sensor Fotografico como
soporte sensible.

- La exposiciéon fotogréfica

La composicién

a) Se han realizado las lecturas de iluminacién con el
dispositivo de medicién, valorando los efectos que producen
las distintas luces en la imagen para conseguir un determinado
efecto expresivo.

b) Se han aplicado las técnicas y procesos de medicidn de
luz relacionandolas para un resultado éptimo en su aplicacién
en el momento de la toma.

c) Se ha realizado el control de la iluminacion con el flash de
camara, considerando las técnicas de flash directo, rebotado
y de relleno.

d) Se ha realizado el control de la exposicion con
iluminacidn mixta de luz continua y flash, considerando la
medicion y calculo de la exposicion de las distintas luces.

e) Se han ajustado los parametros de medicidn y control de
la exposicibn en la camara, teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos y expresivos de la imagen.

f) Se han solucionado problemas de interrelacidn entre las
distintas temperaturas de color de la luz o actuando sobre los
pardmetros de configuracion en la cdmara.

g) Se han configurado los parametros técnicos de la cdmara
y sistema dptico, actuando sobre los controles y menus de la
camara y efectuando las pruebas correspondientes sobre la
escena que se va a fotografiar.

h) Se ha efectuado el encuadre y la composicion,
considerando la perspectiva, la escenografia, el estilismo y la
iluminacién y comprobando que no se producen efectos
indeseados.

. Se han efectuado pruebas de la toma,
utilizando diferentes tiempos de obturacién vy
relacionandolos con los efectos de sensacién de
movimiento que se produce en la imagen.

j) Se ha configurado la forma en que la cdmara toma la
secuencia de imagenes, ajustando el modo disparador en el
caso de que se precise.

k) Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el
modo y sistemas de auto enfoque mds adecuados a la
situacidn que se va a fotografiar.

[) Se ha evaluado la toma, visionando y valorando los
pardmetros técnicos, estéticos, comunicativos y de
composicion de la imagen y determinando las correcciones
necesarias.

m) Se han transferido las imagenes a un dispositivo de
almacenamiento externo y realizado una copia de seguridad.

ACTIVIDADES:




Para entender en funcionamiento de la luz y la formacion de la imagen se podran realizar
fotorfias estenopeicas y fotogramas.

Los alumnos realizardn diversos bloques de fotografias centrados en manejo de camara ,
enfoque selectivo, exposicidn correcta, control de focales y composicién.

Se podran llevar a cabo practicas de “lightpinting” para practicar el concepto de larga
exposicion.

Se les podra solicitar buscar imagenes que cumplan con los pardmetros de composicion vistos
en clase y analizar como funcionan visualmente hablando.

Se planteara un trabajo sobre un fotdgrafo que tendran que exponer de forma oral en clase
(con el fin de ir aumentando la cultura audiovisual)

De todos los trabajos deberdn presentar una memoria analizando los resultados obtenidos.

UD2. Edicion con Adobe Photoshop

Objetivos

Manejar Adobe Photoshop
Gestionar eficazmente archivos fotograficos por medio de software informatico.
Conocer la interfaz del programa y manejo de herramientas

Realizar la composicién y el montaje de imagenes

Resultados de aprendizaje

Contenidos Criterios de evaluacion

-Conceptos basicos del a) Se han realizado las transformaciones de exposicion,
tratamiento de la imagen digital  niveles, curvas, contraste y otras, aplicando las técnicas vy
herramientas mas adecuadas y conforme a los

-Formatos de archivo de imagen L. ;
requerimientos del producto final.

en el proceso de tratamiento
digital: b) Se han realizado las transformaciones y correcciones
de color del original, aplicando las herramientas mas
adecuadas en cada caso y conforme a los requerimientos
del resultado final.

- Caracteristicas y manejo de
programas de tratamiento digital.

- Técnicas de ajuste de la imagen:
Concepto de ajuste y optimizacidn;
ajuste de niveles;

c) Se han eliminado los defectos, errores, impurezas y
elementos no deseados con las herramientas de retoque,

mejorando la calidad y apariencia del resultado final.
ajustes basicos de color, curvas;

brillo y contraste; equilibrio de gris; d) Se ha eliminado el grano y el ruido digital, aplicando

las herramientas y técnicas mas adecuadas para conseguir

técnicas de seleccidn Y -
- la calidad deseada.
procedimientos de
enmascaramiento. e) Se han realizado los ajustes de correccion de lente,

aplicando las herramientas y técnicas mas adecuadas para

- Técnicas de filtrado.
conseguir los resultados de apariencia y calidad deseados.

-Edicién de imagen con Photoshop




f) Se han aplicado las mascaras de enfoque necesarias
para alcanzar la suficiente nitidez de la imagen final.

g) Se han almacenado las imagenes, utilizando los
formatos de imagen mas apropiados en cada caso v
teniendo en cuenta si se trata de imdgenes intermedias,
que aun deben ser manipuladas o tratadas, o de imdagenes
definitivas finales.

técnicas de

maquetacidn de lienzos

. Reglas, guias, guias
inteligentes y cuadricula.
Personalizacion en Adobe

Photoshop

del
en

Configuracion
espacio de trabajo
Adobe Photoshop

Flujo de trabajo

a) Se han recopilado y clasificado las imagenes
necesarias para el fotomontaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas de las mismas y las particularidades
del montaje definido en el boceto o maqueta previa.

b) Se han seleccionado las imagenes para la realizacion
del montaje, comprobando que mantienen entre si unas
cualidades apropiadas de armonia, naturalidad y equilibrio
de color.

c) Se han tratado de forma especifica las imagenes,
adaptandolas a las particularidades técnicas requeridas
para el montaje (dimensiones, resolucion, encuadres,
formatos de archivo, modos y perfiles de color, entre
otros).

d) Se han realizado las mascaras, recortes, seleccionesy
trazados necesarios, aplicando criterios técnicos conforme
a las necesidades de fusion.

e) Se ha realizado la fusion de forma suave e
imperceptible, eliminando los escalonamientos
pronunciados, igualando las luces y sombras y realizando
los ajustes de color que permitan lograr una cromaticidad
uniforme del montaje.

f) Se ha almacenado el archivo del fotomontaje,
utilizando el formato de imagen mads adecuado a las
necesidades del proceso de trabajo.

ACTIVIDADES

A partir de las fotografias obtenidas en ejercicios anteriores y otras proporcionadas por|

el profesor/a llevar a cabo |

Se realizaran ejercicios que

a nivel técnico como estético.

Se realizardn ejercicios que
basicos a, segln avance el
tutoriales on-line para que
casas y repertirlos las veces

a catalogacion y el procesado de las imagenes.

ayuden a la comprensién del manejo de camera raw tanto

faciliten el manejo de los programas de edicién, (desde los
curso, los avanzados. Se podra contar como apoyo con
los alumnos puedan practicar tanto en el aula como en sus
necesarias.




UD3. Proceso de seleccion de imagenes y procesado raw (Adobe bridge y Adobe Camera Raw)

Objetivos

Manejar el programa Adobe Photoshop CC y Adobe Camera Raw (plutgin)

Gestionar eficazmente archivos fotograficos por medio de software informatico

Resultados de aprendizaje

Realiza el tratamiento digital, especialmente el ajuste y optimizacidon de las imagenes,
mediante la aplicacion de programas informaticos, valorando su adecuacién a las necesidades
del producto final y ajustandose a las instrucciones técnicas dadas.

Contenidos

-El  proceso de  seleccion

fotografica.

- Gestidn y archivo de imégenes
fotogréficas.

Caracteristicas y manejo de
programas de tratamiento digital.

- Técnicas de ajuste de la imagen:
Concepto de ajuste Y
optimizacidn;ajuste de niveles;

ajustes basicos de color, curvas;
brillo y contraste; equilibrio de gris;
técnicas de seleccién y
procedimientos de
enmascaramiento.

- Técnicas de filtrado.

criterios de evaluacion

a) Se han realizado las transformaciones de exposicion,
niveles, curvas, contraste y otras, aplicando las técnicas vy
herramientas mas adecuadas y conforme a los
requerimientos del producto final.

b) Se han realizado las transformaciones y correcciones
de color del original, aplicando las herramientas mas
adecuadas en cada caso y conforme a los requerimientos
del resultado final.

c) Se han eliminado los defectos, errores, impurezas vy
elementos no deseados con las herramientas de retoque,
mejorando la calidad y apariencia del resultado final.

d) Se ha eliminado el grano y el ruido digital, aplicando
las herramientas y técnicas mas adecuadas para conseguir|
la calidad deseada.

e) Se han realizado los ajustes de correccién de lente,
aplicando las herramientas y técnicas mdas adecuadas para
conseguir los resultados de apariencia y calidad deseados.

f) Se han aplicado las mascaras de enfoque necesarias
para alcanzar la suficiente nitidez de la imagen final.

g) Se han almacenado las imagenes, utilizando los
formatos de imagen mas apropiados en cada caso vy
teniendo en cuenta si se trata de imagenes intermedias,
gue aun deben ser manipuladas o tratadas, o de imagenes
definitivas finales.

ACTIVIDADES

A partir de las fotografias obtenidas en ejercicios anteriores y otras proporcionadas por|

el profesor/a llevar a cabo |

Se realizaran ejercicios que

a nivel técnico como estético.

Se realizaran ejercicios que
basicos a los avanzados.

a catalogacion y el procesado de las imagenes.

ayuden a la comprensién del manejo de camera raw tanto

faciliten el manejo de los programas de edicidn, desde los




UD4.Gestion de archivos fotograficos y flujo general de trabajo.

Objetivos

Manejar Lightroom

y gestionar eficazmente archivos fotograficos por medio de

software informatico.

Resultados de aprendizaje

Realiza el tratamiento digita

I, especialmente el ajuste y optimizacién de las imdgenes,

mediante la aplicacion de programas informaticos, valorando su adecuacién a las necesidades

del producto final y ajustandose

a las instrucciones técnicas dadas.

Contenidos

-El proceso de seleccién

fotogréfica.

Gestion y archivo de
imagenes fotograficas.

- Caracteristicas y manejo de
programas de tratamiento
digital.

Técnicas de ajuste de |Ia
imagen: Concepto de ajuste vy
optimizacion;ajuste de niveles;

ajustes bdsicos de color, curvas;
brillo y contraste; equilibrio de
gris; técnicas de seleccidn vy
procedimientos de
enmascaramiento.

- Técnicas de filtrado.

criterios de evaluacion

a) Se han realizado las transformaciones de exposicion,
niveles, curvas, contraste y otras, aplicando las técnicas y
herramientas mas adecuadas y conforme a los requerimientos
del producto final.

b) Se han realizado las transformaciones y correcciones de
color del original, aplicando las herramientas mas adecuadas
en cada caso y conforme a los requerimientos del resultado
final.

c) Se han eliminado los defectos, errores, impurezas y
elementos no deseados con las herramientas de retoque,
mejorando la calidad y apariencia del resultado final.

d) Se ha eliminado el grano y el ruido digital, aplicando las
herramientas y técnicas mas adecuadas para conseguir la
calidad deseada.

e) Se han realizado los ajustes de correccion de lente,
aplicando las herramientas y técnicas mas adecuadas para
conseguir los resultados de apariencia y calidad deseados.

f) Se han aplicado las mascaras de enfoque necesarias para
alcanzar la suficiente nitidez de la imagen final.

g) Se han almacenado las imagenes, utilizando los formatos
de imagen mads apropiados en cada caso y teniendo en cuenta
si se trata de imagenes intermedias, que aun deben ser
manipuladas o tratadas, o de imagenes definitivas finales.

ACTIVIDADES

A partir de las fotografias obtenidas en ejercicios anteriores y otras proporcionadas por|
el profesor/a llevar a cabo la catalogacién y el procesado de las imagenes.

Se realizaran ejercicios q
nivel técnico como estét

ue ayuden a la comprension del manejo de Lightroom tanto a
ico.




UD 5. Manejo del Flash portatil

Objetivos

Realizar la exposicion fotografica controlando el flash compacto.

Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de camara digital,
diferenciando las técnicas de medicion con equipos de luz continua y discontinua y su relacién
con los distintos valores de exposicion.

Contenidos criterios de evaluacion

Realizacion del proceso de control de la a) Se han realizado las lecturas de
iluminacion con el flash de camara: iluminacidn con el dispositivo de medicidn,
valorando los efectos que producen las
distintas luces en laimagen para conseguir un
* Accesorios de flash. determinado efecto expresivo.

— Tipos de flash.

* Técnica del flash rebotado. b) Se han aplicado las técnicas y procesos
de medicion de luz relacionandolas para un
resultado dptimo en su aplicacién en el
momento de la toma.

e Técnicas de combinacion de luz contintda con
luz de flash.

¢ Funcionamiento del flash dedicado o TTL. )
c) Se ha realizado el control de la

e Calculo de la exposicion con luz de flash. iluminacién con el flash de camara,

— Interrelacién de distintas temperaturas deconsiderando las técnicas de flash directo,
color en la composicién. rebotado y de relleno.

— Relacién éptima de diafragma/tiempo del d) Se ha realizado el control de la
obturacién y destello del flash. exposicion con iluminacion mixta de luz

continua y flash, considerando la medicion vy

— Control de la exposicion del flash en la cdmara. 4110 de 1a exposicién de las distintas luces.

— Sistemas de flash multiple con control remoto

i e) Se han ajustado los parametros de
de potencias.

medicidn y control de la exposicidn en la

— Ajuste y control de sobre o subexposicién decamara,  teniendo en  cuenta los
camara y/o flash en los respectivos modosrequerimientos técnicos y expresivos de la
automaticos de trabajo. imagen.

— Técnicas especiales de control de la exposicion| ) Se han solucionado problemas de

con flash: interrelacién entre las distintas temperaturas
) ) de color de la luz o actuando sobre los
Diafragmado con multidestello. . . .. )

parametros de configuracién en la cdmara.
Iluminacidn de grandes escenas con largos periodos

de exposicion y luz de flash (pintar con luz)

ACTIVIDADES

Se solicitaran diversas fotografias practicando el manejo de flash para conseguir diferentes
efectos estéticos. (luminado solamente con flash y combinando luz continua y flash)

Se podra llevar a cabo un “simulacro de rueda de prensa” y de “visita al centro de una
personalidad” haciendo el seguimiento de la misma” obteniendo las fotografias correctamente
expuestas para su publicacidn en un periddico.




Ejercicios practicos de “lightpaintin

g” .

UDG6. Conexionado y puesta a punto del escaner.

Objetivos

finalidades fotograficas especific

Instalacion y mantenimiento del sistema informdtico empleado para llevar a cabo las

as (digitalizar, transmitir, archivar y procesar)

Resultados de aprendizaje

resultados dptimos.

Realiza las operaciones y procesos de mantenimiento y control de escaneres, equipos
informaticos, calibradores y periféricos utilizados en los procesos de digitalizacion vy
tratamiento de imagenes, relacionando su estado y operatividad con la consecucidon de

Contenidos

Mantenimiento y control de
equipos de trabajo en los
procesos de escaneo:

los
Y

Conexion  entre
escaneres, calibradores
equipos informaticos:

— Limpieza y mantenimiento
de los equipos informaticos y de
escaneo:

¢ Configuracién y revisiones
periddicas de los equipos.

¢ Programas informaticos de
recuperacion de imagenes.

* Procedimientos de limpieza:
eliminacion de polvo y suciedad.

de
los

Requerimientos
potencia, capacidad de
equipos informaticos:

e Plataformas y sistemas

operativos.

Procesadores: funciones,

tipos y prestaciones.

e Memoria RAM: importancia
y requerimientos minimos.

Sistema de
almacenamiento: capacidad,
tipos y velocidades de los discos
duros (internos y externos).

criterios de evaluacion

a) Se ha realizado la conexién entre los equipos
informaticos y los de escaneo, de forma directa o a través de
una red informatica de interconexién de equipos.

b) Se han definido unas normas de funcionamiento de los
equipos informaticos, escaneres y calibradores y unos
procedimientos de trabajo que sirvan para garantizar el uso
correcto y la estabilidad de los resultados.

c¢) Se han definido los requerimientos minimos de potencia,
prestaciones y caracteristicas de los equipos informaticos
necesarios para conseguir unas condiciones Odptimas de
trabajo que permitan un procesado de las imagenes 3agil,
estable y fiable.

d) Se ha realizado la calibracién previa de los dispositivos y
equipos de escaneo y visualizacién, para conseguir una
fiabilidad en la respuesta de los mismos que garantice la
repetitividad de los resultados obtenidos.

e) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento,
limpieza y puesta a punto de los escaneres, equipos
informaticos y periféricos, siguiendo las instrucciones del
fabricante de los aparatos y con la frecuencia establecida por
el mismo para asegurar la eficacia y calidad de los resultados.

f) Se han aplicado los estandares, normas de calidad,
seguridad, salud y proteccién ambiental en la manipulacidn y
manejo de los equipos de trabajo utilizados en el proceso de
digitalizacion y tratamiento de imagenes.




e Tarjetas graficas: funciones,
tipos, potencias y prestaciones.

de
Y

Unidades
lectura/grabacion
transferencia de datos.

Monitores y periféricos
para el tratamiento digital de
imagenes:

Los monitores:
Caracteristicas y prestaciones;
tipos.

Tabletas graficas:
caracteristicas
funcionamiento.

tipos,
Y

ACTIVIDADES

Escanear transparencias y opacos, adaptando la resolucién y resolviendo posibles defectos.

Escanear fotografias deterioradas y proceder a su restauracion.

UD?7. El reportaje fotografico y su procesado.

Objetivos

Instalacién y mantenimiento del sistema

informdtico empleado para llevar a cabo las

finalidades fotograficas especificas (digitalizar, transmitir, archivar y procesar)

Resultados de aprendizaje

caracterice el tema.

Realiza la toma fotografica en proyectos de reportaje, considerando la aplicacién de un
tratamiento especifico como conjunto de imagenes y confiriéndole un sentido personal que

Contenidos

Realizacidon de la toma fotografica en
proyectos de reportaje:

— Temas, caracteristicas y motivos del
reportaje fotografico: objetivos
comunicativos.

— Tratamiento y estructura del reportaje
fotografico.

— Estilos, evolucién y tendencias de la
fotografia de reportaje.

— Técnicas de la fotografia documental.

criterios de evaluacion

a) Se ha definido el tema, las caracteristicas y el
tratamiento del reportaje, entendido como
conjunto de imdgenes con sentido completo vy
aplicandole una visién personal.

b) Se ha gestionado la obtencién de las
localizaciones adecuadas para la realizacion del
proyecto fotografico de reportaje, preparando su
acceso y comprobando la disposiciéon de los
permisos y acreditaciones pertinentes.

c) Se ha realizado el proceso de adaptacién
escenografica de un exterior o interior natural,
seleccionando el area donde tiene lugar la accion
gue se va a fotografiar.




— Receptores de las fotografias de d) Se ha realizado la toma de un reportaje de
reportaje. ambito periodistico/documental, captando un
conjunto de imdgenes con el fin de ilustrar un
tema de interés y relativa actualidad en un medio
de comunicacion.

— Fuentes documentales y canales de
informacidn en la fotografia de reportaje.

— El departamento de fotografia en un

. . e) Se ha realizado la toma de un reportaje de
medio de comunicacion.

accion/deportes, captando el momento clave de
— Agencias fotograficas. sujetos o0 acciones en movimiento vy

— Proyectos fotograficos de reporta”-erelauonandolo con su contexto como evento.

documental a largo plazo. f) Se ha evaluado el resultado de la toma del
reportaje, valorando el contenido expresivo,
estético y comunicativo de cada imagen vy
seleccionando las mas adecuadas para dar un
sentido completo al conjunto.

— Localizaciones: gestion de tramitacion
y obtencidon de permisos y acreditaciones
para la toma fotografica en proyectos de
reportaje.

— La puesta en escena en la fotografia de
reportaje.

— Tipos y géneros de reportaje
fotografico.

- procesos de conversidén de imdagenes a
blanco y negro.

ACTIVIDADES

Los alumnos deberan llevar a cabo diversos reportajes tanto de temas propuestos por el
profesor/a como libres. Presentaran una memoria justificando tanto las decisiones técnicas
como estéticas.

UDS8. El procesado en la fotografia de arquitectura

Objetivos

Realizar el tratamiento digital (ajuste y optimizacion) en la fotografia de arquitectura.

Resultados de aprendizaje

Realiza el tratamiento digital, especialmente el ajuste y optimizacion de las imdagenes,
mediante la aplicacion de programas informaticos, valorando su adecuacién a las necesidades
del producto final y ajustandose a las instrucciones técnicas dadas.

Contenidos criterios de evaluacion

¢ Ajustes Raw en la fotografial a) Se han realizado las transformaciones de exposicion,
de arquitectura niveles, curvas, contraste y otras, aplicando las técnicas y
herramientas mas adecuadas y conforme a los requerimientos

e Ajuste de niveles en la
) del producto final.

fotografia de arquitectura
b) Se han realizado las transformaciones y correcciones de
color del original, aplicando las herramientas mas adecuadas




¢ Ajustes basicos de color enen cada caso y conforme a los requerimientos del resultado
la fotografia de arquitectura.  final.

e Curvas en la fotografia de| c¢) Se han eliminado los defectos, errores, impurezas y
aquitectura elementos no deseados con las herramientas de retoque,

L. .. _Imejorando la calidad y apariencia del resultado final.
— Técnicas de correccidn

digital de imagenes: d) Se ha eliminado el grano vy el ruido digital, aplicando las
herramientas y técnicas mas adecuadas para conseguir la

e Correcciones geométricas y| .
calidad deseada.

de lente en RAW
e) Se han realizado los ajustes de correccién de lente,

aplicando las herramientas y técnicas mas adecuadas para

conseguir los resultados de apariencia y calidad deseados.

e Técnicas y herramientas de
correccion de color.

o Procedimientos de

. f) Se han aplicado las mascaras de enfoque necesarias para
enmascaramiento.

alcanzar la suficiente nitidez de la imagen final.
* Técnicas de

. g) Se han almacenado las imagenes, utilizando los formatos
filtrado.

de imagen mads apropiados en cada caso y teniendo en cuenta
* Técnicas desi se trata de imagenes intermedias, que aun deben ser|
control de la exposicionmanipuladas o tratadas, o de imagenes definitivas finales.
en situaciones de alto
contraste (HDR).

ACTIVIDADES

A partir de fotografias de arquitectura realizadas por los alumnos y otras proporcionadas por
el profesor/a, se procedera a la correccidn tanto de lineas como de perspectivas asi como otras
medidas correctivas que pudieran necesitar.

UD9.Introduccion al retrato y su procesado.

Objetivos

Realizar la toma y tratamiento digital (ajuste y optimizacién) en la fotografia de retrato y moda.

Resultados de aprendizaje

Realiza el tratamiento digital, especialmente el ajuste y optimizacion de las imdagenes,
mediante la aplicacion de programas informaticos, valorando su adecuacidn a las necesidades
del producto final y ajustandose a las instrucciones técnicas dadas.

Contenidos criterios de evaluacion

e Ajustes Raw en la fotografia a) Se han realizado las transformaciones de exposicidn,
de retrato niveles, curvas, contraste y otras, aplicando las técnicas y
herramientas mas adecuadas y conforme a los

e Ajuste de niveles en Ia e )
requerimientos del producto final.

fotografia de retrato
b) Se han realizado las transformaciones y correcciones de

¢ Ajustes basicos de color en la . ) ) i
color del original, aplicando las herramientas mas adecuadas

fotografia de retrato.




e Curvas en la fotografia de
retrato

Técnicas de correccion

digital de imdagenes:

e Correcciones geométricas v
de lente en RAW

e Técnicas y herramientas de
correccion de color.

Procedimientos de

enmascaramiento.

Técnicas de filtrado.

en cada caso y conforme a los requerimientos del resultado
final.

c) Se han eliminado los defectos, errores, impurezas y
elementos no deseados con las herramientas de retoque,
mejorando la calidad y apariencia del resultado final.

d) Se ha eliminado el grano y el ruido digital, aplicando las
herramientas y técnicas mas adecuadas para conseguir la
calidad deseada.

e) Se han realizado los ajustes de correccién de lente,
aplicando las herramientas y técnicas mas adecuadas para
conseguir los resultados de apariencia y calidad deseados.

f) Se han aplicado las mascaras de enfoque necesarias

* Técnicas depara alcanzar la suficiente nitidez de la imagen final.
maqylllaje digital y control g) Se han almacenado las imdgenes, utilizando los
de pieles. . . . .
formatos de imagen mds apropiados en cada caso y teniendo
* técnicas delen cuenta si se trata de imagenes intermedias, que aun
modificacion dedeben ser manipuladas o tratadas, o de imdgenes definitivas
estructura finales.
ACTIVIDADES

Realizar retratos utilizando ilumin
como en B/N.

Seleccionar un retrato de un fotégrafo reconocido e imitarlo en el estudio (fisico, iluminacidn,

atrezzo, y postproduccion)

acion de estudio y proceder a su procesado tanto en color

UD10. El procesado en la fotografia de producto (vidrio, metal...) y en macrofotografia.

Objetivos

Realizar el tratamiento digital (ajuste y optimizacidn) en la fotografia de producto y en

macorofotografia

Resultados de aprendizaje

Realiza el tratamiento digital,

mediante la aplicacion de programas informaticos, valorando su adecuacién a las necesidades

del producto final y ajustandose a

especialmente el ajuste y optimizacién de las imagenes,

las instrucciones técnicas dadas.

Contenidos

¢ Ajustes Raw en la fotografia
de producto y en
macrofotografia

criterios de evaluacion

niveles, curvas, contraste y otras, aplicando las técnicas y
herramientas mas adecuadas y conforme a los requerimientos
del producto final.

color del original, aplicando las herramientas mas adecuadas

a) Se han realizado las transformaciones de exposicidn,

b) Se han realizado las transformaciones y correcciones de




e Ajuste de niveles en la
fotografia de producto y en
macrofotografia

¢ Ajustes basicos de color en
la fotografia de producto vy
macrofotografia

e Curvas en la fotografia de
producto

Técnicas de correccidon
digital de imagenes:

¢ Correcciones geométricas y
de lente en RAW

e Técnicas y herramientas de
correccion de color.

Procedimientos de

enmascaramiento.

en cada caso y conforme a los requerimientos del resultado
final.

c) Se han eliminado los defectos, errores, impurezas y
elementos no deseados con las herramientas de retoque,
mejorando la calidad y apariencia del resultado final.

d) Se ha eliminado el grano vy el ruido digital, aplicando las
herramientas y técnicas mas adecuadas para conseguir la
calidad deseada.

e) Se han realizado los ajustes de correccién de lente,
aplicando las herramientas y técnicas mas adecuadas para
conseguir los resultados de apariencia y calidad deseados.

f) Se han aplicado las mascaras de enfoque necesarias para
alcanzar la suficiente nitidez de la imagen final.

g) Se han almacenado las imagenes, utilizando los formatos
de imagen mads apropiados en cada caso y teniendo en cuenta
si se trata de imagenes intermedias, que aun deben ser
manipuladas o tratadas, o de imdgenes definitivas finales.

e Técnicas de

filtrado.

e Técnicas de

limpieza de figura v

fondo.

e técnicas de

modificacion de texturas

% estilizado de

productos.
ACTIVIDADES

UD11. Gestion de color y calibracion de equipos

Objetivos

Realizar una gestién de color éptima en todo el proceso fotografico.

Resultados de aprendizaje

Realiza los procedimientos de

dispositivos digitalizadores, en los monitores y en los programas de tratamiento de la imagen,
valorando el manteniendo, la coherencia del color a lo largo del proceso productivo y su
relacidn con la consecucién de resultados éptimos y fidedignos a los colores iniciales.

mantenimiento y aseguramiento de la gestién de color en los

Contenidos

¢ Espacios de color.

criterios de evaluacion

a) Se ha calibrado el monitor, siguiendo las pautas
establecidas en el procedimiento técnico, mediante aplicacion
especifica, determinando las caracteristicas de luminanciay su
tolerancia en el dispositivo, ajustando el brillo y el contraste y




color|
de

Cartas de
para la creacién
perfiles.

La gestion de color en el
proceso de digitalizaciéon |
tratamiento digital de la imagen:

La colorimetria en el
tratamiento digital de la imagen:

* Modo de color.

e Mapas y espacios de color.
e Perfiles ICC.

e Profundidad de color.

— Configuracion y ajustes del
monitor.

— Los procesos de gestién del
color:

Uso de cartas de color
(tipos) y bibliotecas de colores.

Acondicionamiento de la

sala.

— Sistemas de gestion del
color. Funcionamiento v
componentes.

— Administracion del color en
el sistema operativo (calibracién
por software) y en las distintas
aplicaciones informaticas.

— Calibracion por hardware.

— Confeccidn e instalacion de
perfiles en la gestidn de color.

— Técnicas de medicién con
densitometros, colorimetros vy
espectrofotometros para la
gestion del color.

— Control de calidad en la
gestidn de color

prefijando la temperatura de color y la gama a partir de su
observacién en condiciones normalizadas.

b) Se ha realizado la caracterizacidn del monitor, siguiendo
las pautas establecidas en el procedimiento técnico, mediante
la aplicacién informatica especifica y el instrumental de
medicidn adecuado, almacenando el resultado obtenido en el
sistema operativo y manteniéndolo activo para las
aplicaciones informaticas que se utilicen.

c¢) Se han calibrado los dispositivos digitalizadores,
siguiendo las pautas establecidas en el procedimiento técnico,
mediante los procesos establecidos por su fabricante a través
de patrones o cufias propios, actuando sobre opciones del
software que los controlan.

d) Se ha realizado la caracterizacion del dispositivo
digitalizador, siguiendo las pautas establecidas en el
procedimiento técnico, mediante el empleo de aplicaciones
especificas y digitalizando, en condiciones predeterminadas,
una carta de color o patrén estandar desarrollado.

e) Se ha configurado la gestion de color del programa
informatico especifico de tratamiento digital de la imagen,
seleccionando los pardmetros mads adecuados para el
mantenimiento de una éptima calidad y fidelidad de color en
el proceso de tratamiento de la imagen.

f) Se han realizado las pruebas de color a partir de la
fotografia o escaneo de cartas de color, aplicando todo el
proceso y comparando el resultado con el original para poder
efectuar las correcciones necesarias.

ACTIVIDADES




UD12. Realizacidn de graficos vectoriales

Objetivos

Realizar gréaficos vectoriales para su integr

acién en los procesos.

Resultados de aprendizaje

Realiza elementos gréficos vectoriales mediante aplicaciones informaticas, valorando la

necesidad de integracidon de los mismos
necesidades del producto final requerido.

en el proceso de produccién y su adecuacion a las

Contenidos
La realizacion de graficos vectoriales:

— Principios basicos y fundamento del
dibujo vectorial:

¢ Elementos graficos vectoriales.

de

Caracteristicas los

vectoriales.

graficos

¢ Los formatos de archivo.
e Las curvas Bézier.

— Técnicas y procesos de dibujo
vectorial:

e Caracteristicas generales de los
programas informaticos de dibujo
vectorial.

¢ Interpretacion de bocetos.
e Comportamiento vectorial.
¢ Formas basicas.

* Trazados.

¢ Transformacidn de objetos.
e Relleno.

¢ Trazos.

e Transparencias.

e Mascaras.

e Capas.

e Efectos.

¢ Transformaciones.

e Seleccién y organizacion de objetos.

® Procedimientos de modificacién y de
optimizacion de los graficos.

criterios de evaluacion

a) Se han preparado los equipos necesarios para
el dibujo vectorial, comprobando su calibracién y el
perfil de color activo del monitor.

b) Se ha realizado la configuracion de la gestion de
color en las aplicaciones informaticas de dibujo
vectorial, teniendo en cuenta las recomendaciones
de sus fabricantes y organizaciones de normalizaciéon
y el flujo de control del color establecido en el
proceso productivo.

c) Se han establecido los valores obtenidos en la
configuracion de la gestion de color como
preferencias de la aplicacion con la que se estd
trabajando.

d) Se han realizado, tratado y corregido los
graficos vectoriales, consiguiendo la optimizacion
adecuada para su reproduccion.

e) Se han comprobado y modificado los colores
definidos en los graficos vectoriales, teniendo en
cuenta el flujo de color establecido y las limitaciones
del dispositivo de reproduccidn final.

f) Se ha valorado la funcionalidad de los gréficos
vectoriales, comprobando la existencia y exactitud
de todos los elementos integrantes, asi como la
disponibilidad de las tipografias utilizadas.

g) Se han almacenado los gréficos vectoriales en
el formato de archivo adecuado para el flujo de
produccidn, verificando que se cumplen las normas
de calidad establecidas.




¢ Adecuacion de los gréficos vectoriales
a los requisitos del proceso productivo
fotografico y del producto final.

5.Metodologia
5.1.-Métodos de trabajo

-La metodologia diddactica y los procedimientos se establecen en funcién del sistema de
evaluacidn. Se seguird una metodologia que fomente la participacién del alumno y su
insercién en grupos, potenciando el trabajo en equipo.

-Dentro de un aprendizaje comprensivo que conduzca al alumno a alcanzar sus propias
conclusiones respecto a la realidad en la operan las técnicas que se desarrollan en los
contenidos.

-También se intentara facilitar al alumno/a una bibliografiao webgrafia lo mas amplia posible
para la realizacidn de los trabajos.

-Se se recurrird a Internet como soporte para diversas acciones formativas.

-Se recomendard al alumno/a libros de consulta, no siendo obligatoria la adquisicidn de los
mismos.

-Los apuntes de la asignatura seran tomados por el alumno/a al hilo de las explicaciones o
bien, en otras ocasiones, se les proporcionardan fotocopias, pero mayoritariamente se
intentard mandar informacidn de interés via web a través del espacio generado en las aulas
virtuales de Educatur.

-El profesor/a proyectara sus explicaciones de forma visual através de diapositivas tipo power
point, pdf o similar. Los contenidos que se muestran suponen una sintesis y unos esquemas
de los materiales que el profesor ird proporcionando al alumno. Estos materiales desarrollan
ampliamente lo explicado en clase.

Se proporcionara al alumno/a varios enunciados de ejercicios practicos que abarquen todo lo
expuesto en la parte tedrica y que le permita tener una amplia visidon de todas las posibles
situaciones con las que se podra encontrar en supuestos reales.

-Los ejercicios practicos seran resueltos en clase por todos los alumnos/as. Se potenciara la
puesta en comun y defensa de los trabajos realizados de forma que todos los compafieros/as
puedan valorar los resultados obtenidos.

-El profesor creara una cuenta de correo a través de la cual se pueda comunicar e intercambiar
materiales y actividades con los alumnos. Los alumnos, podran subir al correo las distintas
actividades que se vayan realizando durante el curso.

-El profesor podra realizar actividades en grupo, aunque la mayor parte de los trabajos y de
las practicas que realicen los alumnos seran de caracter individual.

-Se considerara como espacio “de clase” cualquier aula destinada a tal fin (las dos asignadas
por horario, el platé de fotografia ...), asi como la plaza situada a la entrada del centro
educativo, para la necesaria practica con luz natural.

-Ocasionalmente se podrdn realizar salidas del centro en el horario del médulo a espacios
cercanos “a pie” para practicas fotograficas que requieran mayor variedad de motivos
fotograficos, para ello se cumplimentara la documentacion requerida por el centro educativo.



Se podran proponer como actividades de clase o de practicas de evaluacion la participacion
como fotorreporteros de acontecimientos organizados por el centro escolar asi como otras
labores relacionadas con las actividades fotograficas del centro (exposiciones, elaboracién del
calendario etc.).

5.2.- Contenidos transversales

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segun varias areas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios
en el sector. Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

=  Educacion para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes
= Educacidon emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacion en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad
= (Creatividad
= TICy nuevas tecnologias
5.3 Interdisciplinariedad

Tal y como recoge el R.D. 101/2014, de 29 de octubre, por el que se recoge el curriculo del
ciclo formativo de grado superior de formacién profesional en lluminacién, Captacién y
Tratamiento de imagen y, debido a la importancia de que se alcancen los resultados de
aprendizaje establecidos anteriormente, para la imparticion del presente moddulo, es
conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de las
competencias de dichas funciones en coordinacién con una serie de modulos. Son los médulos
de Proyectos fotograficos, Toma de imagen fotografica y Procesos finales fotograficos del
presente ciclo, asi como con otros mddulos de otros ciclos de la familia profesional que
desarrollan las funciones de postproducciéon de video por la relacidon existente con el
tratamiento de la imagen.

En este sentido, el mddulo queda abierto a la colaboracién con otros mddulos para
desarrollar diferentes actividades interciclos e intermodulares.

Se colaborara con la actividad “Concurso de Maquetas” en la realizacidon del cartel que
anuncie el concurso para el curso 2019-2020.

6. Actividades complementarias y extraescolares

Se completaran las actividades de clase con salidas a lugares de interés para los alumnos,
como visitas a empresas afines, festivales de cine y cortometrajes, ferias, exposiciones o
jornadas siempre que su contenido esté directamente relacionado con la fotografia.

Asimismo, se intentara contar con la asistencia de algun especialista en temas relacionados
con la materia, para que imparta charlas o realice demostraciones.

Se participara en los proyectos interciclos (trabajos practicos en grupos de alumnos
provenientes de diferentes ciclos y profesores de diferentes médulos) y el resto de actividades
complementarias y extraescolares del centro.

También se tratard, cuando los alumnos dispongan de las destrezas necesarias, de que
obtengan como reporteros fotografias de cuantos acontecimientos se organicen el centro.



7. Medidas de atencidn a la diversidad

Se puede establecer dos grandes grupos: un grupo que englobaria a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo en el cual se incluirian alumnado con necesidades
educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales y aquellos alumnos que
se integren de forma tardia al sistema educativo y el otro grupo englobado por alumnado con
dificultades de acceso al curriculo

7.1 Alumnos con necesidades especificas de apoyo

En Formacidn Profesional las diferencias personales en capacidades especificas, motivaciones
e intereses suelen estar bastantes definidas. La propia organizacién de la Formacion
Profesional permite que los propios alumnos den respuesta a esta diversidad a través de las
distintas familias profesionales existentes y de los ciclos formativos que se ofertan dentro de
cada una de ellas.

En los Ciclos Formativos las adaptaciones de la programacion van dirigidas principalmente al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales.
En cualquier caso, no debemos olvidar que el fin Gltimo de la formacién profesional es alcanzar
ciertas capacidades profesionales y la insercién laboral. Por lo tanto, las variaciones deben
orientarse a la metodologia, organizacion y el seguimiento individualizado

7.2 Dificultades de acceso

La Administracion educativa establecerda medidas de acceso al curriculo reservando un
porcentaje de plazas para alumnos con un grado determinado de discapacidad.

En su caso, se podran realizar adaptaciones o incluso exenciones de la programacién, dirigidas
al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia. Estas
modificaciones se podran realizar en lo referente a metodologia y organizacion en el aula,
recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de evaluacion.

El profesorado reforzara el apoyo con el fin de estimular su atencién y motivacion, corregir las
deficiencias y seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma
individual.

En el caso de que sea necesario recursos especificos en funcion del tipo de minusvalia se
pondrd en conocimiento de la administracion educativa o de alguna organizacion
especializada en estas necesidades.

8. Evaluacion
8.1.-Evaluacion Ordinaria

Promocionara todo alumno que en la Evaluacion Ordinaria Final obtenga una puntuacién igual
O superior a 5.

La evaluacidn del aprendizaje del alumnado sera continua y se podran realizar las siguientes
actividades de evaluacién en cada una de las unidades didacticas:

-Elaborar la documentacion relativa a las practicas propuestas por el profesor/a.
-Realizar y presentar en la fecha fijada los trabajos realizados en clase, en tiempo y forma.

- Realizar y presentar en la fecha fijada los trabajos solicitados por el profesor/a acerca de
fotdgrafos o sobre temas relacionados con el mundo de la fotografia.

- Defender publicamente el trabajo realizado

- Actividades de clase y practicas de aprendizaje.



-Pruebas escritas y orales.
- Pruebas practicas
-Controles individuales periédicos tanto orales como escritos.

La evaluacién continua conlleva la asistencia al médulo obligatoria, regular y continuada de
acuerdo con la normativa aprobada por el centro.

Se requiere la realizacién de todas las actividades de aprendizaje, y ademas, superar los
contenidos conceptuales que soportan esos contenidos procedimentales mediante una
prueba oral o escrita.

La evaluacidn se realizard mediante pruebas objetivas y ejercicios practicos.

A lo largo de las clases se realizardn frecuentes observaciones que permitan comprobar la
participacién activa del alumnado.

También se tendran en cuenta las actitudes del alumnado en clase, tanto de comportamiento
como de participacion y trabajo en equipo, asi como su interés por la materia.

La calificacion final sera numérica (de 1 a 10) sin decimales. Para su cuantificacion se aplicara
el sistema de redondeo estandar. Cada evaluacién pesard un 33,33% de cara a la nota final
del mddulo.

La calificacion de cada unidad didactica se ajustara al siguiente porcentaje:
Pruebas teOriCas.......cceureurerensnsserssennnesnnnssessnssnaeaineees venes 40%
Actividades practicas y examenes practicos ....................... 60%

Al tratarse de un sistema de evaluacién continua, el alumnado que no logre superar
positivamente una evaluacién serd orientado, en funcién de los contenidos minimos del
moadulo, a la realizacidon de nuevos ejercicios y actividades para conseguir una calificacion
positiva.

Podra acordarse la repeticidn de la explicacién de los contenidos sobre los que el alumno/a
manifieste dudas.

Se procedera a recoger actividades propuestas por el profesor asi como la repeticion de
pruebas objetivas destinadas a comprobar que el alumno/a tiene un nivel de conocimiento
suficiente.

Se entendera que el alumno/a supera el médulo cuando en el cédmputo resultante de los
criterios de calificacidn establecidos obtenga una puntuacidn igual o superior a 5.

8.2.-Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a
un sistema alternativo de evaluacidon. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase vy
participando del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite de faltas del mddulo y por evaluacidn es el siguiente:
12 Evaluacién = 117 horas = 17,1 faltas > 18 faltas
22 Evaluacion = 93 horas = 14,85 faltas = 14 faltas
32 Evaluacion = 105 horas = 13,95 faltas 2> 14 faltas

Al final de curso se realizara una serie de pruebas que podran consistir en examenes tedricos,
examenes practicos y entrega de trabajos para valorar los conocimientos del alumno sobre



los contenidos de cada uno de los trimestres en los que faltd. En el caso de alumnos que hayan
faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos
qgue hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente numero
de referencias para obtener una calificacion.

La prueba realizada versara sobre los contenidos no superados cada alumno. Igualmente los
examenes realizados durante el curso ya no tendran que ser realizados de nuevo en el
procedimiento alternativo de evaluaciéon

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacion se hara de la siguiente manera:
Actividades de clase, trabajos y/o examenes tedricos.......... ......40%
Actividades practicas y examenes practicos ...........ccccccuvene.e. 60%

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablon de
anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

Los alumnos deberan presentar los trabajos pendientes solicitados por el profesor/ antes de
la prueba o pruebas que se llevardn a cabo en junio.

8.3.-Evaluacion final

Se le dard al alumno/a la posibilidad de recuperar el médulo en una prueba final ordinaria de
Junio. Esta consistird en una prueba escrita y/o practica donde el alumno/a deberd demostrar
el conocimiento de las evaluaciones no superadas con anterioridad.

Se podra solicitar al alumno/a la presentacidn de trabajos y/o practicas para complementar la
calificacion final. Estos deberan ser entregados obligatoriamente antes de iniciar el examen
tedrico y/o practico.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacidon se harad de la siguiente manera:
Actividades de clase, trabajos y/o examenes teéricos.......... ...... 40%
Actividades practicas y exdamenes practicos ............................ 60%

8.4.-Evaluacion Extraordinaria de Septiembre

Los alumnos que no hayan superado el mddulo en la convocatoria ordinaria de junio, tendran
la oportunidad de realizar una prueba final extraordinaria de recuperacion en septiembre.

Se podrd acudir a la evaluacién de septiembre con alguna o todas las evaluaciones pendientes.

Se elaborara plan de recuperacidn estival en el que se informara al alumno de las actividades
a desarrollar. Dichas actividades se deberan presentar antes de la prueba de septiembre.
Dicha prueba constara de una prueba tedrica y /o una o varias practicas.

La nota final sera un 70 % la prueba tedrica y/o practica y un 30 % los trabajos solicitados.

9. Criterios de calificacion

La calificacion final sera numeérica (de 1 a 10) sin decimales. Para su cuantificacidn se aplicara
el sistema de redondeo estandar. Cada evaluacién pesard un 33,33% de cara a la nota final
del mddulo. Para la nota final del mddulo se debera tener al menos un 5 de nota individual
por evaluacién.

La calificacidn de cada unidad didactica se ajustara al siguiente porcentaje:




Pruebas TEOMICAS....cceveiiiieeeceeeeeeeee e 40%
Actividades practicas y exdmenes practicos .......ccoceeevreveveenns 60%

10. Minimos exigibles

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia las
capacidades terminales y los criterios de evaluacién.

Los resultados minimos que deben ser alcanzados en las actividades del proceso de
ensefianza-aprendizaje del médulo “TFD” se especifican en cada unidad didactica, no
obstante se pueden resumir en:

1.Manejar correctamente todos los parametros de la cdmara SLR digital, asi como de la
camara analdgica de formato medio. (diafragma, velocidad, enfoque, exposicion, ajuste de
sensibilidad...)

2.Realizar la captacion y registro de imagenes fotograficas teniendo en cuenta el género, las
normas de composicion, aplicando las técnicas especificas de la fotografia y los
procedimientos adecuados de exposicidn (control de la exposicidn, uso del fotémetro, etc.).

3.Conocer el flujo de trabajo de la fotografia digital y ejecutar el tratamiento correcto
(formatos, tipos de archivos, ajustes de niveles y de color, resolucidon adecuada, etc.) que
requiera cada imagen en funcién del dispositivo de salida (web, impresion digital, offset, etc.).

4.Elaborar proyectos fotograficos relacionados con el reportaje teniendo en cuenta los
aspectos técnicos, formales y creativos que se requieren en cada caso.

5.Manejar adecuadamente los programas de tratamiento fotografico (Adobe Photoshop,
Adobe Lightroom y ACR), llevando a cabo un flujo de trabajo adecuado para la consecucién de
fotografia con un minimo de_calidad.

11. Actividades para el profesor de guardia.

En el caso de ausencia del profesor titular, el profesor de guardia podra realizar alguna de las
siguientes actividades:

Con la ayuda del delegado o subdelegado:

Al inicio de la sesion facilitar el acceso al material inventariable y anotar los préstamos de
material (cdmaras, objetivos, tripodes...) en el cuaderno de registro con el fin de que los
alumnos puedan realizar las tareas programadas para ese dia.

Quince minutos antes del final de la clase avisar a los alumnos de que tienen que recoger el
material y firmar en el cuaderno de préstamo la devolucidn del mismo.

El profesor del médulo habra dejado preparada una carpeta con ejercicios a realizar por los
alumnos en caso de que se produzca su ausencia. Podra incluir actividades como:

- -Proyectar un video educativo sobre fotografia
relacionado con los contenidos del mddulo.

-Realizar los ejercicios practicos referentes a la unidad que se esté cursando.



GRABACION Y EDICION DE REPORTAJES AUDIOVISUALES

1. CONTENIDOS

Ana Maria Herranz Ledn

1.1 CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES

a) Temporalizacion

BLOQUES TEMATICOS
Trimestre
- , . . 1222 32
Bloque tematico N2 0 Ne Titulo Unidad de Trabajo Horas
0 Marco general (sesion de evaluacion inicial) |2 X
Trimestre
- , . . 1222 32
Bloque tematico N2 1 Ne Titulo Unidad de Trabajo Horas
Determinacion del 1 Los géneros y los formatos informativos en 12 X
tratamiento audiovisual de television
la informacion en
reportajes: 2 La noticia 12 X
3 El reportaje 12 X
4 El documental 12 X
Trimestre
g ; . . 12292 32
Bloque tematico N2 2 N Titulo Unidad de Trabajo Horas
Preparacidon y Grabacion de| 5 La cdmara de video y los soportes de cdmara | 18 X
noticias y reportajes:
6 | Técnicas de grabacion de reportajes con 18 X
informadores y entrevistados
7 La iluminacion en el reportaje 6 X
Trimestre
s P . . 1222 3¢
Bloque tematico N2 3 Ne Titulo Unidad de Trabajo Horas
Aplicacion de las 8 3 X
configuraciones de
sonido para la
grabacion de 9 Formatos digitales de grabacion en audio. 3 X




reportajes: 10 | Control de la grabacidn de audio: niveles 3 X
de grabacion, vimetros y picometros.
Trimestre
- . . . 12292 3¢
Bloque tematico N2 4 Ne Titulo Unidad de Trabajo Horas
Edicion de video 11 [Técnicas de montaje en el reportaje 12 X
audiovisual.
12 [Configuraciones del proyecto de edicion no 9 X
lineal
13 |[Equipamiento y configuracion de salas de 6 X
postproduccién no lineal.
14 |Edicion de video PREMIERE 37
Configuracion del proyecto 2 X
Edicion bdsica al corte 10 X
Transiciones y efectos 10 X |X
Tipografia y titulos 4 X
Correccion del color 4 X
Edicion del sonido 3 X
Movimientos en los clips 4 X

Este desarrollo cronolégico, podra sufrir ligeros cambios en funcion del ritmo de
aprendizaje del alumnado y del nimero de alumnos y alumnas que estén matriculados y
asistan con regularidad a las sesiones.

b) Desarrollo de las unidades didacticas

A continuacion desarrollaremos las distintas unidades diddacticas planteadas para el desarrollo
del médulo. Los materiales que se emplearan durante su desarrollo, se enumerardn en un
posterior epigrafe por ser, en lo fundamental, los mismos para todas las unidades didacticas.
En caso de haber alguna necesidad especial, se indicard en el desarrollo de la unidad didactica.




UNIDAD DIDACTICA 0: MARCO GENERAL

OBIJETIVOS

e Analizar los procesos de grabaciéon y edicion de reportajes y noticias de televisién, relacionando
técnicas, recursos técnicos y humanos, condiciones de ejecucidn y calidad.

e Conocer las expectativas del alumnado con respecto al médulo

e Recabarinformacién sobre los conocimientos previos del alumnado sobre los contenidos del médulo

CONTENIDOS

e Identidad profesional del cdmara y editor de noticias y reportajes:
= Competencias.

= Actitudes y aptitudes.

= Conocimientos.

= Perspectivas profesionales.

= |Informaciony documentacion sobre el Mddulo.

= Visidn general de la programaciéon del Mdédulo

ACTIVIDADES

= Realizar un cuestionario para detectar ideas previas acerca del Mddulo que se va a desarrollar.

= Exponer las diferentes etapas de trabajo del Mdédulo y los medios que se van utilizar asi como su
relacidn con los otros Mddulos del Ciclo y su repercusion y perspectiva en el ambito profesional.

= Debatir las perspectivas profesionales que se derivan de la formacién planteada en el Médulo.

= Debatir los valores, actitudes y modos derivados de la profesién.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Explicar el campo de actuacién del operador de cdmara y editor de noticias y reportajes
e Conocer la terminologia bdsica asociada a dicho campo.

e Conocer las actitudes que debe tener un operador de camara y editor ante su trabajo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

= La presente unidad diddctica servird como evaluacion inicial del alumnado

= Se obtendran indicios de los conocimientos previos y de las aptitudes y actitudes ante la materia
del médulo realizando una serie de actividades:

= Debate y exposicién de opiniones

Num. BQ.1 |Titulo | DETERMINACION DEL TRATAMIENTO AUDIOVISUAL DE LA
INFORMACION EN REPORTAJES.

OBIJETIVOS




= Analizar las caracteristicas narrativas de una noticia en formato video.

= Analizar las fuentes de video y audio de una noticia.

= Determinar las necesidades técnicas y humanas para la grabacion de noticias.

= Determinar las necesidades técnicas y humanas para la grabacién de entrevistas.

= Determinar el tratamiento visual adecuado para la grabacion de entrevistas.

= Recopilar informacién para la elaboracién de reportajes y documentales.

= Analizar la documentacién técnica para la elaboracidn de reportajes y documentales.

= Determinar las necesidades técnicas y humanas para la grabacién de reportajes y documentales.

= Determinar el tratamiento visual adecuado para la grabacién de reportajes y documentales,
segun el tipo de reportaje o documental a grabar.

CONTENIDOS Conceptuales:

UT. 1. Los géneros y los formatos informativos en television:
= (Clasificacion de los géneros informativos en television.
= Caracteristicas de los formatos informativos de television.

= Tratamiento de la actualidad informativa y los protagonistas de la
informacién.

= Captacion de imagen y sonido en acontecimientos informativos: posiciones
y angulaciones, distancias &ptimas, prevision de desplazamientos v,
trayectorias y obstaculos.

UT. 2. La noticia.
= Definicidn y caracteristicas de la noticia en formato video.
= Recursos audiovisuales para la elaboracién de noticias.

= Tipos de noticias.

UT. 3. El reportaje:

= El tratamiento visual y auditivo de la informacion en reportajes graficos y|
documentales.

= Tipos de Reportajes: informativos, sociales, institucionales, cientifico,
biografico, investigacion....

= Laescaletay la estructura

UT. 4. El documental:
= El tratamiento visual y auditivo de la informacién en documentales.
= Tipos y caracteristicas:

o Segun duracion




o Segun medio de difusion
o Segun tematica
o Segun tratamiento
o Segun punto de vista
= Documentacion:
o El guién del documental

o Recopilaciédn de informacién para la elaboracidon de un reportaje
documental

o Elaboracién y andlisis de documentos técnicos

Procedimentales:
= Visionado de noticias y analisis de sus caracteristicas técnicas y narrativas.
= Demostracidn préctica en el platd de television por parte del profesor.
=  Exposicion tedrica en el aula por parte del profesor.
= Propuesta de los siguientes ejercicios:
o Andlisis tipologia programas informativos en TV.
o Andlisis de una noticia.
o Analisis de un reportaje.
o Andlisis de un documental

= Visionado de fragmentos de documentales y analisis de sus caracteristicas
técnicas y narrativas.

CRITERIOS DE EVALUACION

= Describir las caracteristicas narrativas de una noticia, el reportaje y el documental en formato
video.

= Describir los diferentes tipos de noticias y reportajes.
= Describir los tipos y caracteristicas de una entrevista.
= Describir los tipos y caracteristicas de reportajes y documentales.

=  Estimar las necesidades técnicas y humanas para la grabacién de un reportaje o documental,
dada una documentacién técnica.

CRITERIOS DE CALIFICACION

= Laprueba escrita de fin de trimestre incluira cuestiones tedricas desarrolladas en esta unidad.

= La prueba practica de fin de trimestre incluird problemas practicos desarrollados en esta
unidad.

= Los ejercicios propuestos seran evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre.




Num. | BQ.2 Titulo | PREPARACION Y GRABACION DE NOTICIAS Y REPORTAJES

OBIJETIVOS

= Distinguir las partes de la camara de video y analizar sus especificaciones y caracteristicas
técnicas.

= Analizar las especificaciones y funciones de un objetivo.

= Analizar los tipos de sistemas de captacion y grabacién de la camara.

= Analizar los tipos de cables y conexiones de una camara.

= Conocer las funciones principales de una camara de video.

= Conocer los sistemas de alimentacién de una camara.

= Emplazary ajustar soportes de cdmara.

= Ajustar los parametros de la cdmara de video para la captacion.

= Realizar pruebas de cdmara para la captacion de video y sonido en camara.
= Realizar movimientos de cdmara y encuadres

=  Configurar la cdmara en un formato de grabacién especifico.

= Realizar los ajustes de cdmara, la conexidon de micréfono de mano y pruebas para la grabacién de
noticias.

= Ajustar los parametros de la cdmara de video para la grabacién de entrevistas en modo
monocamara y multicdmara.

= Ajustar los parametros de cddigo de tiempo para la grabacidn de entrevistas multicAmara.
=  Conectar y colocar los micréfonos para la grabacién de entrevistas.

= Realizar pruebas de camara y sonido para la grabacion de entrevistas en modo monocdmara y
multicdmara

= Ejecutar la grabacion de entrevistas en modo monocdmara y multicdmara.

= Ejecutar la grabacion de noticias

=  Conectar y colocar los micréfonos para la grabaciéon de reportajes y documentales.

= Ajustar los pardmetros de la cdmara de video para la grabacién de reportajes y documentales
= Ajustar los pardmetros del grabador de audio para la grabacidn de reportajes y documentales
= Realizar pruebas de cdmara y sonido para la grabacidn de reportajes y documentales.

= Ejecutar la grabacion de reportajes y documentales.

CONTENIDOS Conceptuales:

UT.5. La cdmara de video y los soportes de cdmara:
= Tipos de cdmaras
= Definicidn y partes de la cdmara
= Los objetivos

o) Distancia focal




o Tipos de objetivos segun distancia focal
o) Anillo de enfoque, zoom y diafragma

o} Filtros

= El cuerpo de cdmara

o) El sistema de captacién
o) Funciones principales
- Exposicion

- Enfoque y de la profundidad de campo
- Ganancia
- Balance de blancos
- Velocidad de obturacién
- Patrén de Zebra
- Cddigo de Tiempo
- Controles de sonido
e Visores
= El magnetoscopio

o) El sistema de grabacion

= Sistemas de alimentacién

o Conexiones y cables

= Soportes para grabacién ENG

o Tripode
o Steadycam
o Estabilizador

UT.6. Técnicas de grabacion de reportajes con
yentrevistados:

= Aplicacion de técnicas de composicidn de la imagen.

= Técnicas de grabacién de noticias

° Grabacion de recursos y colas
. Grabacion de entradilla y cierre de reportero
. Grabacidn de totales

= Técnicas de grabacién de entrevista

informadores




e Grabacién monocdmara
e Grabacién multicdmara
o El Cédigo de Tiempo
e Configuracién del cédigo de tiempo en la cdmara

e Configuracién del cédigo de tiempo en el grabador de audio

= Técnicas de grabacién de reportajes y documentales
e Grabacién planificada

e Grabacién no planificada

UT.7. La iluminacidn en el reportaje:
= Uso de la luz disponible y de la iluminacién adicional.

= Adaptacion de la cdmara a las condiciones luminicas: filtros, balance de blancos y|
preajustes de iluminacidn.

= Equipos ligeros de iluminacidn para reportajes de Tv.

Procedimentales

= Exposicion tedrica en el aula por parte del profesor.

= Muestra de diferentes cdmaras de video y objetivos para analizar las
especificaciones a partir de los documentos técnicos proporcionados por el
fabricante.

= Propuesta de los siguientes ejercicios:

- Andlisis de especificaciones y funciones de las diversa cdmaras disponibles en
el centro, tras la explicacion de un modelo al conjunto del alumnado.

- Grabacion de los 20 pasos bdasicos de preparacion de la cdmara para la
grabacion

- Grabacion de los tipos de plano de un sujeto.
- Grabacion de tomas con diferentes condiciones de luz.
- Grabacion de tomas con diferente profundidad de campo.

- Grabacién de tomas con movimientos de camara.

- Grabacidn de totales.
- Grabacion de noticia que solo incluya recursos de video.

- Grabacién de noticia que incluya recursos de video y entradilla/cierre de
reportero.




- Grabacién de noticia que incluya recursos de video, entradilla/cierre de
reportero y totales.

- Grabacidn de tomas de video en modo multicdmara ajustando los pardmetros|
del cédigo de tiempos.

- Grabacidn de una entrevista en modo monocamara, utilizando microfonos de
cafion sobre grabador portatil de audio.

- Grabacién de una entrevista en modo multicamara, utilizando microfonia
inaldmbrica de corbata sobre grabador de audio.

- Grabacion de video de un proceso.

- Grabacion de video de un seguimiento.

Proyecto: Grabacién de un reportaje documental siguientdo estos pasos:
o Seleccionar la tematica, tipo y caracteristicas del documental
o Recopilar la informacion necesaria
o Elaborar la informacidn técnica necesaria
o Determinar las necesidades técnicas y de materiales
o Determinar las localizaciones y sesiones de grabacién

o Ajustes, puesta a punto y pruebas del equipamiento técnico de video y
sonido.

o Ejecutar la grabacidn del reportaje documental

= Visionado, analisis y correccion de errores de las tomas grabadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir las especificaciones principales de un objetivo concreto.

Describir el tipo de sistema de captacion y grabacion de una camara de video, y sus
caracteristicas.

Distinguir los diferentes tipos de conectores y cables de una camara de video.
Describir las funciones principales de una cdmara de video.

Describir los tipos de visores y sus caracteristicas.

Describir los tipos de sistemas de alimentacidn y sus caracteristicas.

Emplazar y ajustar el tripode para grabar una toma concreta.

Distinguir entre los diferentes tipos de fuentes de iluminacidn para reportaje.
Emplazar y ajustar los elementos de iluminacién para una toma concreta.

Ajustar balance de blancos, exposicidn, ganancia y filtros de la cdmara de video para grabar una
toma concreta.




= Ajustar el encuadre, enfoque y profundidad de campo para grabar una toma concreta.
= Ejecutar la grabacion de una toma concreta con barras de color al inicio.
= Ejecutar los movimientos de camara solicitados para grabar una toma concreta
= Ejecutar la grabacion de una noticia siguiendo estos pasos:
o Determinar las necesidades técnicas y materiales.
o Ajustes y puesta a punto del equipamiento técnico
o Grabacién de colas y recursos
o Grabacién de totales
o Grabacién de entradilla y cierre de reportero.

= Ejecutar la grabacidn de una entrevista, dadas unas especificaciones de modo (monocdmara o
multicdmara), tipo de microfonia a emplear (cafidon o corbata, sistema inaldmbrico o fijo) y
soporte de grabacién de audio (en camara o en grabador de audio externo), siguiendo estos
pasos:

= Determinar las necesidades técnicas y materiales.
= Ajustes, puesta a punto y pruebas del equipamiento técnico de video y sonido
= Ajustes del codigo de tiempo de los equipos
= Ejecutar la grabacion de la entrevista.
= Ejecutar la grabacidn de un proceso o seguimiento, siguiendo estos pasos:
o Determinar las necesidades técnicas y materiales.
o Ajustes, puesta a punto y pruebas del equipamiento técnico de video y sonido

o Ejecutar la grabacion del proceso o seguimiento

CRITERIOS DE CALIFICACION

= la prueba escrita de fin de trimestre incluird cuestiones tedricas desarrolladas en esta unidad.

= la prueba practica de fin de trimestre incluira problemas practicos desarrollados en esta
unidad.

= Los ejercicios propuestos serdan evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre.

Ndm. 3 Titulo | APLICACION DE LAS CONFIGURACIONES DE SONIDO PARA LA
GRABACION DE REPORTAJES

OBJETIVOS

= Seleccionar los equipos adecuados segln el tipo de grabacién de video a realizar.
= Colocar la microfonia de la manera adecuada.

=  Conectar los micréfonos en cdmara y ajustar los controles de sonido de la cdmara.




= Conectar los micr6fonos en un grabador de audio y ajustar los controles y parametros del
grabador.

=  Aplicar técnicas de captacién con pértiga.

= Aplicar técnicas de captacidn con micréfonos de corbata.

Conceptuales

U.T. 8. Seleccion de la microfonia adecuada al evento, segtin las caracteristicas
de los micréfonos.

= Acustica basica
o Nivel de presién sonora
e El decibelio
Contenidos * Frecuencia
=  Micréfonos
e Tipos segun su transductor mecdnico-eléctrico
e Tipos segun su directividad
e Especificaciones basicas
e Micréfonos mas comunes en grabacién de reportajes
o El micréfono dinamico de mano
o El micréfono de corbata
o El micréfono de caiidn

o Sistemas inaldmbricos

U.T. 9. Formatos digitales de grabacion de audio.
= Definicidén de audio digital
e Conversion A/D
e Frecuencia de muestreo
e Rango dinamico y nimero de bits

e Formatos de audio digital

U.T. 10. Control de la grabacidon de audio: niveles de grabacion, vimetros y
picometros.

= Técnicas de microfonia
e Toma doble y toma simple
e Técnicas de captacidn con pértiga

e Técnicas de captacién con micréfonos de corbata




= Grabadores portatiles de audio
e Caracteristicas
e Conexionado
e Configuracién de settings para la grabacién

¢ Niveles, canales, frecuencia de muestreo y nimero de bits

Procedimentales:

=  Exposicion tedrica en el aula por parte del profesor.
= Demostracion practica por parte del profesor.
= Propuesta de los siguientes ejercicios:

e Grabacién de tomas de video con sonido en cdmara usando pértiga vy
microfonos de cafidn.

e Grabacién de tomas de video con sonido en cdmara usando micréfonos de
corbata inaldmbricos.

e Grabacién de tomas de video con sonido en grabador portatil de audio,
usando pértiga y micréfonos de cafion.

e Grabacién de tomas de video con sonido en grabador portatil de audio,
microfonos de corbata inalambricos.

CRITERIOS DE EVALUACION

= Describir las especificaciones principales de un micréfono concreto sobre la documentacién del
fabricante.

= Describir el proceso de conversion A/D de audio y los formatos de audio digital
= Sobre una situacién de grabacion de video concreta:

e Indicar los equipos sonido necesarios

e Conectar y colocar la microfonia

o Aplicar técnicas de microfonia especificas para pértiga

e Aplicar técnicas de microfonia especificas para micréfonos de corbata

e Ajustar los controles de audio de cdmara y/o grabador de audio.

CRITERIOS DE CALIFICACION

= La prueba escrita de fin de trimestre incluira cuestiones tedricas desarrolladas en esta unidad.

= La prueba practica de fin de trimestre incluira problemas practicos desarrollados en esta
unidad.

= Los ejercicios propuestos seran evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre.




Num.

Titulo

EDICION DE VIDEO

OBIJETIVOS

Configurar el software de edicién para editar en un formato especifico.
Configurar el software de edicién para exportar en un formato especifico.
Importar y exportar proyectos con un formato de intercambio.

Convertir videos de un formato a otro.

Contenidos

Conceptuales

U.T. 11 Técnicas de montaje en géneros informativos y documentatles

U.T. 12 Configuraciones del proyecto de edicién no lineal:

U.T. 13 Equipamiento y configuracion de salas de postproduccion no lineal.

Tipologias de montaje segun estructuras narrativas.
Utilizacidn en el montaje del movimiento y creacién de ritmo audiovisual.

Técnicas de continuidad audiovisual, ejes de accidn, direcciones vy
velocidades de desplazamiento, miradas y relaciones espaciales dentro y
fuera de campo.

Técnicas de aplicacidon de transiciones y efectos.

Estandar de video, exploracién, tamafio de imagen, relacidon de aspecto de
laimagen y del pixel.

Formatos de adquisicion
Formatos intermedios de edicién
Formatos de intercambio
Formatos de salida y reproduccion

Codecs

Resolucién y relacidn de aspecto del pixel

Relacidn de aspecto

Fotogramas por segundo

Entrelazado y progresivo
e Muestreo

e Compresion intraframe
e Compresion interframe
e Flujo de bits

e Familias de codecs

Conversion de formatos




= Estaciones de trabajo portatiles para edicién no lineal.

= Cualidades técnicas y operativas de aplicaciones de edicién no lineal.

U.T. 14 Edicién de video PREMIERE
= Configuracién del proyecto
= Edicidn bdsica al corte
= Transiciones
= Tipografiay titulos
= Correccion del color y efectos
= Edicidn del sonido

=  Movimientos en los clips

Procedimentales

= Exposicidn tedrica en el aula por parte del profesor.
= Demostracién practica por parte del profesor.
= Propuesta de los siguientes ejercicios:

= Calcular el flujo de datos de un formato de video con unas caracteristicas
dadas.

e Grabar tomas con diferentes formatos de video.
e Editar las tomas grabadas ajustando los settings de formato.
e Exportar los videos editados en los formatos solicitados.
e Importar un proyecto dado en formato de intercambio.
=  Practica edicién de noticia 1:
e Grabacién de locucidn de noticia 1.
e Captura, edicion y exportacion de noticia 1.
= Practica edicidn de noticia 2:
e Grabacion de locucidn de noticia 2.
e Captura, edicion y exportacion de noticia 2.
= Practica edicidn de noticia 3:
e Grabacidn de locucidn de noticia 3.
e Captura, edicion y exportacion de noticia 3.
=  Practica edicidn de entrevista monocamara:
e Captura, edicion y exportacion de entrevista monocamara.
= Practica edicidn de entrevista multicdmara:

e Captura, edicion y exportacion de entrevista multicdmara.




= Proyecto edicién de reportaje documental:
e Grabacién de locuciones del reportaje documental.

Captura, edicién y exportacidn del reportaje documental

CRITERIOS DE EVALUACION

Configurar los settings de cdmara para grabar en un formato solicitado.

Configurar el software de edicién para editar en un formato especifico.

Configurar el software de edicién para exportar en un formato especifico.

Importar un proyecto con el software de edicién a partir de un formato de intercambio.
Exportar un proyecto con el software de edicién en un formato de intercambio especifico.
Convertir videos de un formato a otro especifico.

Calcular el flujo de datos de un formato de video con unas caracteristicas dadas.

Describir las caracteristicas del montaje de una noticia, entrevista, reportaje y documental,
segln sus caracteristicas narrativas y tipo de formato.

A partir de un material grabado, llevar a cabo las siguientes operaciones, atendiendo a las
caracteristicas narrativas y tipo de formato:

e Configurar el software ENL para crear un proyecto
e Capturar video y audio
e Grabacidén de locuciones
o Configurar el software de grabacidn de audio
o Grabacidn y exportacién de audio
e Sincronizacion de video y audio
e Editar video y audio
e Aplicar titulos y graficos
e Aplicar transiciones

Exportar el master en un formato concreto

CRITERIOS DE CALIFICACION

La prueba escrita de fin de trimestre incluira cuestiones tedricas desarrolladas en esta unidad.

La prueba practica de fin de trimestre incluird problemas practicos desarrollados en esta
unidad.

Los ejercicios propuestos seran evaluados junto con el resto de ejercicios del trimestre.




1.2. CONTENIDOS TRANSVERSALES

El alumno debe demostrar la posesidn de actitudes de comportamiento en las actividades y cara
al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segln varias dreas de actuacién.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en
el sector. Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

Dichos contenidos transversales serdn tratados durante el desarrollo de todas las unidades
didacticas del médulo, y se integraran y desglosaran al alumnado en el desarrollo de cada
actividad teérico-practica:

=  Educacidn para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacidon emocional: interés, trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales,
autoestima.

=  Educacidn en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad
= (Creatividad

= TICy nuevas tecnologias

2. EVALUACION

La evaluacidn se entiende como la valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte
de los alumnos, ya que va a determinar si el alumno ha adquirido los objetivos generales, asi
como la evaluacidn de la propia prdctica docente.

La evaluacion se caracterizara por ser continua e integradora (ademas de actividades previas o
evaluaciones iniciales para diagnosticar la situacion de partida de cada alumno, se realizara un
constante seguimiento del alumno a través de la observacidn directa, del seguimiento de las
actividades que se realizan en el aula, con una revisidn de las practicas y de los trabajos globales,
ademas de la correccién de los examenes), global (abarcarad conceptos, procedimientos y
actitudes), cualitativa y explicativa: no consiste sélo en poner una nota, sino que habra que
valorar también las capacidades del alumno y su evolucidn.

La evaluacidn se caracteriza por tanto por tres momentos concretos en la evolucién del proceso
de ensefanza-aprendizaje: evaluacidn inicial, formativa y sumativa. A continuacion se detallan
los criterios de evaluacion para la materia.

2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las capacidades descritas en los criterios de evaluacidn, que se evaluaran a través de los
siguientes indicadores:

e Observacion directa del trabajo del alumnado en clase, teniendo en cuenta su participacion,
respeto a los compafieros, capacidad de expresidn, su integracion real en las clases, actitud
positiva frente a la asignatura y disposicidon de trabajo en el aula. En este sentido, sera muy
importante la asistencia regular del alumnado a clase, su comportamiento dentro de unas
normas de respeto y tolerancia hacia sus comparieros y el profesor, asi como su interés por
conocer y asimilar los principales fundamentos de la asignatura y el buen trato del material en
las clases practicas. Estos aspectos serdn recogidos de forma diaria en la libreta del profesor, es
decir, un diario de las sesiones realizadas dia a dia.



e Examenes escritos de caracter tedrico que abarcaran toda la materia impartida en las clases
tedricas del mdédulo. También se realizardn pruebas escritas de aquellos contenidos practicos
gue asi lo permitan.

e Ejercicio escritos de caracter tedrico-prdctico, sobre aspectos puntuales y determinados de la
materia

e Exdmenes de cardcter practico, en los que el alumnado debera plasmar sus capacidad para
manejar los equipos propios de la realizacidn de television

¢ Se llevaran a cabo sesiones practicas que consistiran en realizar programas de televisién vy,
desarrollando todas las facetas que tienen que ver con dicha practica. Se deberadn entregar,
ademas del resultado de las practicas, memorias explicativas sobre el proceso desarrollado para
llevarlas a cabo.

Se desarrollaran sesiones practicas para adquirir conocimientos y destrezas sobre el manejo de
los equipos. De dichas sesiones, se pedira la realizacién de memorias explicativas.

2.2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los alumnos que acudan habitualmente a clase seran evaluados con los criterios de evaluacién
descritos a razén de:

- Una prueba tedrica por evaluacion.

- Dos pruebas practicas en el transcurso de la primera evaluacién, relacionadas con el manejo
de camara.

Memorias de las distintas actividades practicas llevadas a cabo

Varios ejercicios tedrico-practicos por evaluacién

Grabacién de una noticia

Grabacién de un documental

- Edicidn de materiales grabados
2.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ALTERNATIVO

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un
sistema alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando
del proceso ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos.

El limite en el presente curso y para el turno matutino esta marcado en 10 faltas en el primer
trimestre, 8 en el segundo y 9 en el tercero.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en una serie de ejercicios, pruebas escritas
tedricas y practicas, entrega de trabajos... para valorar los conocimientos del alumno sobre los
contenidos de cada uno de los trimestres en los que falté. En el caso de alumnos que hayan
faltado un periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso.

Se puede establecer en el RRI |la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que
hayan superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de
referencias para obtener una calificacién.

La prueba realizada versara sobre los contenidos no superados cada alumno. Igualmente los
examenes realizados durante el curso ya no tendran que ser realizados de nuevo en el
procedimiento alternativo de evaluacion

El sistema alternativo de evaluaciéon tendra similares criterios de calificacion.



Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
gue se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicara en el tablon de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

2.4. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

En lo que respecta a la evaluacidn de la practica docente, el instrumento que se va a utilizar es
ese diario de clase del profesor, en el que se establece una descripcidén de cada clase destacando
las actuaciones y el papel del profesor, asi como el tipo de actividades y el papel de los alumnos.
El diario consta de la fecha y el grupo al que se imparte la clase, una descripcion general del
desarrollo de ésta, el papel del profesor en cada tarea y de los alumnos y el sentido de cada
actividad elaborada.

También se pasara un cuestionario a los alumnos en dos momentos diferentes (tal y como marca
el plan de calidad del centro) para que puedan darnos una orientacion sobre la forma.

3. CRITERIOS DE CALIFICACION
Los criterios de calificacién son los siguientes:

Evaluacidn del Primer Trimestre:

CONTENIDOS CONCEPTUALES (EXAMEN TEORICO) 30,00%
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 70,00%
e EXAMENES PRACTICOS 35,00%
e GRABACIONES 15,00%
e EDICIONES 15,00%
e TRABAJOS DE ANALISIS E INVESTIGACION 5,00%

La nota obtenida en cada uno de los cuatro apartados se pondera como esta indicado. La suma
debe ser de 5 0 mds para superar el trimestre.

La nota final del apartado “Grabaciones”, “Ediciones” y “Trabajos de analisis e investigacion” se
obtiene calculando una media ponderada de todos los trabajos propuestos. La ponderacion se
realiza en funcién de la dificultad y duracidn de cada trabajo.

Evaluacidn del Segundo Trimestre:

CONTENIDOS CONCEPTUALES (EXAMEN TEORICO) 30,00%
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 70,00%
e EXAMENES PRACTICOS 35,00%

e GRABACIONES 15,00%




e EDICIONES 15,00%

e TRABAJOS DE ANALISIS E INVESTIGACION 5,00%

La nota obtenida en cada uno de los cuatro apartados se pondera como estd indicado. La suma
debe ser de 5 0 mas para superar el trimestre.

La nota final del apartado “Grabaciones”, “Ediciones” y “Trabajos de analisis e investigacién” se
obtiene calculando una media ponderada de todos los trabajos propuestos. La ponderacién se
realiza en funcién de la dificultad y duracién de cada trabajo.

Evaluacién Final:

El segundo trimestre se llevara a cabo:
Prueba escrita de los contenidos del tercer trimestre.
Prueba practica de todos los contenidos del curso.

La nota final del apartado “Grabaciones”, “Ediciones” y “Trabajos de analisis e investigacion” se
obtiene calculando una media ponderada de todos los trabajos propuestos. La ponderacion se
realiza en funcién de la dificultad y duracidn de cada trabajo.

La nota final se calculard como sigue:

CONTENIDOS CONCEPTUALES (EXAMEN TEORICO) 30,00%

Nota media de los 3 trimestres

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 70,00%

Nota media de los 3 trimestres

e EXAMENES PRACTICOS 35,00%
e GRABACIONES 15,00%
e EDICIONES 15,00%
e TRABAJOS DE ANALISIS E INVESTIGACION 5,00%

La nota obtenida en cada uno de los cuatro apartados se pondera como estd indicado. La suma
debe ser de 5 0 mds para superar el curso.

Aguellos alumnos que no lleguen a una suma de 5 puntos realizaran un examen de aquellas
partes que no superaron a lo largo del curso.

Las pruebas susceptibles de realizar en este examen final son:

Prueba tedrica del trimestre 1.



Prueba tedrica del trimestre 2.
Prueba tedrica del trimestre 3.

Prueba practica de todo el curso.

Convocatoria extraordinaria de septiembre:

Aquellos alumnos que no lleguen a una suma de 5 puntos en la prueba final de junio realizaran
un examen en septiembre de aquellas partes que no superaron a lo largo del curso.

Las pruebas susceptibles de realizar en este examen son:
Prueba tedrica del trimestre 1.
Prueba tedrica del trimestre 2.
Prueba tedrica del trimestre 3.

Prueba practica de todo el curso.

Actividades de recuperacion

Para aquellos alumnos que no progresen de manera adecuada durante el desarrollo del curso
se les propondra de forma voluntaria ejercicios tedricos y practicos complementarios a lo largo
del curso, que seran supervisados por el profesor, pero que no tendran influencia en los criterios
de calificacion.

Estos ejercicios son:

Cuestiones teodricas de los contenidos del curso.

Practica de ajustes bdsicos de la cdmara de video.

Practica de grabacién de los tipos de plano.

Practica de ajuste de la exposicion.

Practica de ajuste del enfoque y profundidad de campo.
Practica de configuracidn y conexionado de equipos de sonido.
Practica de grabacion de recursos de video.

Practica de grabacion video y audio de totales.

Practica de edicidon de una noticia.



LENGUA EXTRANJERA PARA USO PROFESIONA

Verdnica Gonzalez Maganto

Contenidos

PRIMERA EVALUACION

Presentacidn. Test inicial. 2h
Lenguaje Audiovisual 7h
Perfiles Profesionales 7h
Medios técnicos audiovisuales 8h
SEGUNDA EVALUACION

El proceso de produccién audiovisual 7h
El guidn audiovisual 7h
El proceso de grabacién audiovisual 8h
TERCERA EVALUACION

Edicién y postproduccion audiovisual. 9h
Busqueda de empleo 9h

UT.O Presentacion. Test inicial (2 horas)

Resultados de aprendizaje

concretas y direcciones de correo.

Expresa oralmente su situacidn personal.

Comprende informacion especifica en mensajes orales emitidos en el aula por el profesor/o
profesora y los compafieros/companieras sobre la asignatura y sobre situaciones personales

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Informacion personal: nombre, edad,
lugar de residencia, gustos, y direccién
electrdnica. Estudios anteriores

Expresa, comprende e interpreta
informacidn oral y escrita relacionada con la
vida personal.




=  Comprensiony expresion del
vocabulario, gramdtica, uso del inglés
tanto oral como escrita:

- Repaso del Present Simple y
Continuous,

- Uso de las Question Words para
obtener informacidén
(presentaciones)

— Defined and Indefined articles

Presentarse  por parejas anadiendo
informacidn personal del alumnado

UT.1 Lenguaje audiovisual

Resultados de aprendizaje

Comprende informacion relativa a aspectos del lenguaje audiovisual.

Comprende informacién especifica en mensajes orales relacionados con el lenguaje

audiovisual.

Utiliza terminologia relacionada con el lenguaje audiovisual para la elaboracion de
exposiciones orales y de textos escritos de creacién propia.

Conoce y utiliza con autonomia material de consulta para elaborar textos en lengua inglesa

orales y escritos sobre el lenguaje audiovisual.

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Descripciéon de los elementos formales y
de composicidn en fotografia: the rule of
thirds, framing, lighting, texture, line,
pattern, etc

=  Documentos audiovisuales relacionados
con el lenguaje audiovisual.

= Definicidn, significado y uso de planos,
angulos, movimientos de cdmara vy
transiciones.

= Analisis de los elementos que configuran
la Banda Sonora cinematografica:
musica, voz, silencio y efectos.

=  Expresion del pasado a través de los
tiempos verbales: Past Simple,y Past
Perfect.

= Laestructura pasivay la progresion
textual.

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con el lenguaje audiovisual.

Pide y da informacién sobre planos, angulos,
movimientos de cdmara y transiciones.

Hace exposiciones sobre las técnicas del
lenguaje audiovisual.

Identifica el vocabulario del lenguaje
audiovisual utilizandolo en la elaboracién de
textos escritos y en las exposiciones orales.




=  The film review: |a critica escrita

UT.2 Perfiles profesionales

Resultados de aprendizaje

de programas de TV y cinematografica.

Comprende informaciéon especifica

programas de TV, cinematografica y teatral.

relacionados con
profesionales propios del teatro y con el vocabulario relacionado con la puesta en escena.

Comprende y utiliza terminologia relativa a los equipos humanos de produccién y realizacién

las funciones de los perfiles

Conoce la jerarquia establecida en los equipos humanos de produccién y realizacién de

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Descripcidn de las funciones propias de
los equipos humanos de produccién de
programas de television.

= Descripcién de las funciones propias de
los equipos humanos de produccién
cinematogréfica.

= Descripcién de las funciones propias de
los equipos humanos de produccién
teatral.

=  Documentos audiovisuales utilizados en
los distintos perfiles profesionales del
sector audiovisual.

= Formal email

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con los equipos humanos de
produccidn y realizacién de programas de
TV, cinematografica y teatral.

Identifica el vocabulario relacionado con la
profesidn audiovisual, utilizandolo en la
elaboracidn de textos escritos y en las
exposiciones orales.




UT.3 Medios técnicos audiovisuales

Resultados de aprendizaje

de los micréfonos y sus usos.

Comprende y utiliza terminologia relacionada con la camara digital (partes y funcionamiento)
para la elaboracion de exposiciones orales y de textos escritos de creacidén propia.

Comprende informacién especifica en mensajes orales relacionados con las caracteristicas del

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

=  Funcionamiento y definicién de los
conceptos técnicos relacionadas con la
camara digital como el F-number, depth
of field, shutter speed.

=  Explicacion del funcionamiento de una
CCU (Control Camera Unit).

=  Descripcion de conectores: tipos y usos
Enumeracién de los principales tipos de
contenedores y cédec de audio y video

= Expresion del futuro: future simple and
future perfect

=  Asking for information: when, how, why,
what, which, how much, how many,
where...

= The frequency adverbs
= Informal email.

= The complaint letter

Comprende e interpreta la informacion
técnica oral transmitida en descripciones y
explicaciones relacionadas con las partes y el
funcionamiento de la camara digital.

Conoce los principios de funcionamiento de
una CCU.

Identifica los términos profesionales
relacionados con los conectores utilizandolo
en la elaboracién de textos escritos y en las
exposiciones orales.

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con el contenedor y el cddec.

Selecciona de forma auténoma y con criterio
interrogativos para la elaboracion de textos
y la emisién oral de informacién.

Pide y da informacidn sobre cuestiones
técnicas.

UT 4. El proceso de produccion audiovisual

Resultados de aprendizaje

Comprende informacidn relativa a aspectos de la produccion.




Comprende informacién especifica en mensajes orales relacionados con la produccién de

programas de TV.

Utiliza terminologia relacionada con la produccién de programas de TV en exposiciones
orales.

Contenidos Criterios de evaluacién

= Descripcion del proceso de produccion
de programas de TV.

= Descripcion del proceso de produccion
de cinematografica

=  Descripcion del proceso de produccién
de teatral

= Tareasy ordenes de trabajo propias del
sector audiovisual.

= El adjetivo: comparativo y superlativo.

= El estilo indirecto: statements and
questions.

= Informal letter

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con la produccién audiovisual.

Identifica el vocabulario relacionado con la
produccién audiovisual, utilizandolo en la
elaboracion de textos escritos y en las
exposiciones orales

Selecciona con criterio y de forma auténoma
los adjetivos, utilizando el comparativo y el
superlativo, en sus exposiciones escritas y
orales sobre el sonido.

UT.5 El guidn

Resultados de aprendizaje

Comprende informacidn relativa a los formatos televisivos y a los géneros cinematograficos.
Comprende informacién especifica en mensajes orales relacionados con los formatos
televisivos y a los géneros cinematograficos

Utiliza terminologia relacionada con los formatos televisivos y a los géneros cinematograficos
para la elaboracion de exposiciones orales y de textos escritos de creacion propia.

Conoce y utiliza con autonomia material de consulta para elaborar textos en lengua inglesa
orales y escritos sobre los formatos televisivos y a los géneros cinematograficos.

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos Criterios de evaluacion

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con los formatos de programas
de TV y con los géneros cinematograficos.

= Definicidn y tipos de guidn.

= Descripciéon de los formatos de
programas en TV.

= Descripcion de los géneros
cinematograficos.




= Reported speech Hace exposiciones sobre con los formatos de
programas de TV y con los géneros

=  Essay. Estructuracion textual en la i o
cinematograficos.

argumentacion
Identifica el vocabulario de formatos de
programas de TV y de géneros
cinematograficos utilizandolo en la
elaboracion de textos escritos y en las
exposiciones orales.

UT.6. El proceso de grabacion audiovisual

Resultados de aprendizaje

Comprende informacion relativa a la iluminacidn de productos audiovisuales.
Entiende y conoce los distintos tipos de fuentes de luz disponibles

Utiliza terminologia relacionada con la iluminacién tanto en exposiciones orales como en
textos de creacion propia.

Comprende informacién relativa a aspectos cientificos del sonido tanto en documentos
escritos como en documentos audiovisuales.

Utiliza terminologia relacionada con el sonido tantos en exposiciones orales como en textos
de creacidn propia.

Conoce las principales érdenes a transmitir en platé y control durante la realizacidn de un
programa de television.

Conoce vy utiliza con autonomia material de consulta para elaborar textos en lengua inglesa
orales y escritos sobre captacidén y grabacion audiovisual

Reconoce a qué miembro del equipo técnico va dirigida cada orden.
Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos Criterios de evaluacion

=  Enumeracion de los equipos propios de Comprende e interpreta informacidn oral
productos audiovisuales. transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con la iluminacidn, la

=  Documentos audiovisuales relacionados o i
realizacion y/o el sonido.

con la iluminacién.
Analiza y expresa opiniones sobre las
posibilidades y planteamientos de la
iluminacidn en productos audiovisuales

= Modal verbs I: might, could, may, and
can

=  Complaint letter: la queja escrita . . .

Identifica el vocabulario del lenguaje

* Elsonido y sus caracteristicas: pitch, audiovisual relacionado con la iluminacién,
loudness, tone, (etc) realizacién y/o sonido, utilizdndolo en la

elaboracion de textos escritos y en las

= Descripcion de los micréfonos: tipos, <
exposiciones orales

usos y clasificacién.




= Elsonido en directo

=  Modal verbs II: will, shall and would

= Makeordo

= Verbos seguidos de gerundio o infinitivo

= Verbos regulares e
irregulars.Pronunciacion verbos
regulares al pasado.

= Elreport: el informe

= Enumeracién de las érdenes que se
emplean en un control de televisidon
durante la realizacién de un programa.

= El set de rodaje cinematografico.
= El estudio de grabacién sonora.
= Relative Clauses

=  Proposal

Identifica y utiliza datos relativos a las
propiedades del sonido y el equipamiento
técnico de captura y grabacion.

Selecciona de forma auténoma y con criterio
informacién sobre verbos modales e
interrogativos para la elaboracion de textos
y la emisién oral de informacién.

UT 7 Edicion y postproduccion audiovisual

Resultados de aprendizaje

Comprende informacidn relativa a los sistemas de edicidn.

Utiliza terminologia relacionada con los sistemas de edicion para la elaboracién de
exposiciones orales y de textos escritos de creacién propia.

Conoce vy utiliza con autonomia material de consulta para elaborar textos en lengua inglesa

orales y escritos sobre los sistemas de edicidn.

Utiliza las TIC como herramienta de consulta y aprendizaje auténomo.

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Descripcidon de los pasos a seguir en los
sistemas de edicidn.

=  Documentos audiovisuales relacionados
con los sistemas de edicién.

= El proceso de etalonaje
= La masterizacion de audio

= The article: el articulo en prensa o
revista

Comprende e interpreta la informacién oral
transmitida en descripciones y explicaciones
relacionadas con los sistemas de edicién.

Pide y da informacion sobre los sistemas de
edicién

Hace exposiciones sobre los sistemas de
edicidn.




Identifica el vocabulario de los sistemas de
edicion, utilizandolo en la elaboraciéon de
textos escritos y en las exposiciones orales.

UT.10 Busqueda de empleo

Resultados de aprendizaje

Vitae europeo.

europeos.

Comprende informacion escrita relativa al Curriculum Vitae.

Comprende informacidn especifica en mensajes orales relacionados con el Curriculum Vitae.
Se expresa e interactda en inglés utilizando los términos del Curriculum Vitae.

Escribe su Curriculum Vitae en inglés, siguiendo el modelo del Curriculum Vitae europeo.

Utiliza las TIC para buscar informacién sobre los encabezados y apartados del Curriculum

Conoce vy utiliza con autonomia material de consulta para elaborar Curriculum Vitae

Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Descripcion y elaboracion del Curriculum
Vitae Europeo. Ejemplos de Curriculum
Vitae Europeo.

= Descripciéon y elaboracion de la Covering
letter: estructura y modelos a seguir.

= La entrevista de trabajo.

=  Modal verbs lll: must, need, should and
ought to.

=  Formal Letter.

Comprende e interpreta la informacién oral
y escrita relacionada con el Curriculum Vitae
Europeo.

Comprende e interpreta la informacién oral
y escrita relacionada con las Covering
Letters..

Analizar las preguntas mas habituales en las
job interviews y elaborar las respuestas mas
adecuadas.

Simula una Job interview y determinar las
actitudes mas adecuadas.

Selecciona de forma auténoma y con criterio
informacién sobre verbos modales e
interrogativos para la elaboracion de textos
y la emisién oral de informacién.




Contenidos transversales

El alumno debe demostrar la posesidn de actitudes de comportamiento en las actividades y
cara al futuro trabajo, y formas de actuar e interactuar, segln varias dreas de actuacion.

Estos aspectos se sustentan sobre la idea de que deben prepararse para una actividad
profesional en la que el trabajo en equipo y la actitud ante el trabajo son valores prioritarios en
el sector. Estos aspectos se evaluaran en el apartado de actitud:

= Educacién para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacién emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacién en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

= (Creatividad

= TICy nuevas tecnologias

Evaluacion
8.1 Evaluacion ordinaria

La evaluacién debe ser continua, puesto que estd inmersa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno/a. Se precisa recoger y evaluar informacidn sobre la marcha y los
resultados del proceso educativo en su totalidad.

Los objetivos que los/as alumnos/as deben ir alcanzando a lo largo del curso deben ser
logrados gradualmente, lo que requiere un control y seguimiento diario del proceso de
aprendizaje. Los resultados quedaran plasmados en las evaluaciones trimestrales y en la
evaluacidn final de junio o septiembre.

También se evaluaran los contenidos trasversales reflejados en el trabajo en equipo, iniciativa
y otros valores dentro de la calificacion de trabajos grupales que se puedan realizar, asi como
de otras actividades comunes.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacion se hara de la siguiente manera:
Actividades de Clase, .........ccoooeveeeiiiiiiiiiiiiiiii e 35%
Prueba escritay/uoral ...t e 65%

Procedimiento de evaluacion alternativo

Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia a las horas lectivas
del mddulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacién. Este/a alumno/a podra seguir asistiendo a clase y participando del
proceso de ensefanza-aprendizaje con todos sus derechos.

Al final del curso se realizara una prueba consistente en uno o mas examenes. El alumnado
deberd, a su vez, entregar los trabajos requeridos por el profesor/a que seran notificados al
alumnado en tiempo y forma. Esto permitira evaluar los conocimientos del alumnado en cada
uno de los trimestres que haya podido faltar. En el caso de alumnos/as que hayan faltado un
periodo concreto se podra disefiar una prueba personalizada para su caso particular.

En el mddulo de LEUP (lengua extranjera para uso profesional) las faltas de asistencia
anuales se distribuyen de la siguiente forma:

- 4 faltas de asistencia durante el primer trimestre



- 4 faltas de asistencia durante el segundo trimestre
- 4 faltas de asistencia durante el tercer trimestre

Se elaboraran unas pruebas y/o trabajos tedricos y/o practicos que complementaran las
calificaciones obtenidas por el alumno/a, y que si haya podido recoger el/la profesor/a a lo largo
del curso

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo de evaluacién a
alumnos/as que hayan superado el 15% de las faltas de asistencia, cuando el/la profesor/a
considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para obtener una calificacién
positiva o negativa.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de
que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablon de anuncios
los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hara de la siguiente manera:

-Actividades........cooeeerveereinrneesseneesseneessenneness. 30%

-Prueba escrita y/u oral...........ccceeeereeerrercreennne.. 70%

Evaluacion final

Se le dara al alumno/a la posibilidad de recuperar el médulo en una prueba final ordinaria de
Junio. Esta consistird en una o varias prueba en las que el alumno/a deberd demostrar el
conocimiento de las evaluaciones no superadas con anterioridad. Se podra solicitar al alumno/a
la presentaciéon de trabajos para complementar la calificacion final. Estos deberan ser
entregados obligatoriamente antes de iniciar la prueba

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hard de la siguiente manera:
Actividades de Clase, .........cocoovvveeiiiiiiiiiiiiiii e 35%

Prueba escritay/uoral ... . 65%

Evaluacion extraordinaria

Para facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado (LEUP), se informard y entregara un programa de recuperacion a realizar por el
alumnado durante el periodo estival, teniendo en cuenta que no asistird a clases ni contara con
la orientacion del profesorado. En septiembre se procedera a recoger las actividades propuestas
por e/la profesor/a, asi como la repeticidn de pruebas objetivas destinadas a comprobar que el
alumno/a tiene un nivel de conocimiento de contenidos suficiente. Dichas actividades se
presentaran antes del examen.

En los primeros dias de septiembre, se realizara una prueba ( que podra incluir vocabulario,
gramatica escucha y redaccién) y que versara sobre los contenidos vistos durante el curso.

Podran acudir a la evaluacion extraordinaria aquellos alumnos/as que tengan todas las
evaluaciones del mdédulo suspensas o que tengan evaluaciones pendientes. En este caso se
guardara la nota de las evaluaciones y trabajos superados.

El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hard de la siguiente manera:

-Actividades..........ooeveiviveiiine et 30%



“EXAMENES ottt 70%

Para promocionar sera necesario obtener una nota minima de 5 y aprobar las tres evaluaciones.

Programa de recuperacién para alumnado de 22 curso con el médulo pendiente.

En cuanto a los/as alumnos/as que promocionen a segundo curso teniendo pendiente el
moédulo de LEUP, tendrdn derecho a realizar una prueba extraordinaria al final del segundo
trimestre. La referida prueba consistird en la resolucién de ejercicios practicos y, la contestaciéon
a una serie de preguntas tedricas, donde el/la alumno/a demuestre los conocimientos basicos
gue posee sobre el médulo.

Para facilitar al alumnado la recuperaciéon de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado, se informard y entregard un programa de recuperacién a realizar por el alumno,

Ademas se realizard una prueba tedrico-practica en las fechas que determine Jefatura de
estudios.

Se entendera que el/la alumno/a supera el médulo cuando en el cdmputo resultante de
los criterios de calificacidn establecidos obtiene una calificacién igual o superior a 5.

Los criterios de calificacidn seran los siguientes:
Actividades......ccocvverercererinenecienerninneeeneent 30%

“EXAMENES et 70%

Criterios de calificacién

- El porcentaje de los diferentes criterios de calificacién se hara de la siguiente manera:
- ACtiVIdAdeS ......cooviiiiii 35%

= EXAMENES ... s 65%

- Seran criterios de evaluacidon comunes a todas las unidades de trabajo los siguientes:
- -Utiliza la lengua inglesa como vehiculo de aprendizaje y de comunicacién

- .-Selecciona de forma auténoma y con criterio informacién sobre aspectos
gramaticales para la elaboracién de documentos tanto textos orales como escritos.

- -Emplea las TIC como herramienta de aprendizaje

Se estima que el/la alumno/a supera el médulo si en el cdmputo resultante obtiene una
calificacion igual o superior a 5. La calificacidn final sera numérica (de 1 a 10) sin cifras decimales.
Se estableceran las medidas oportunas de apoyo y recuperacidn para aquellos/as alumnos/as
gue no hayan podido superar satisfactoriamente las pruebas por ellos/as realizadas.



FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Dori Teston Tejerina

UNIDADES DE TRABAJO, OBIJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y
CRITERIOS DE EVALUACION:

Relacion laboral y contrato de trabajo

Objetivos

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Contenidos Criterios de evaluacion

El Derecho del trabajo: concepto, origen,
evolucién histdrica y situacion actual.

Tipos de trabajo regulados y excluidos
por el Derecho Laboral.

Fuentes del Derecho Laboral: internas y
externas.

Organismos e  instituciones  con
competencias en la materia a nivel
estatal y autondmico.

Contrato de  trabajo:
elementos, sujetos.

concepto,

Modalidades de contrato de trabajo y
medidas de fomento de la contratacion.

Periodo de prueba: concepto, duraciény
efectos.

Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la
relacién laboral.

Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales
organismos profesionales y entidades
gue intervienen en las relaciones entre el
empresario y los trabajadores y las
trabajadoras y desarrollan competencias
en la materia.

Se han determinado los elementos de la
relacion laboral y los derechos vy
obligaciones derivados de la misma.

Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de
la contratacién para determinados
colectivos.

Se ha analizado la contratacidn a través
de Empresas de Trabajo Temporal.

Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.




Jornada de
descansos.

trabajo: duracién vy

Tipos de permisos.

El salario: concepto, clases, salario
minimo interprofesional.

La retribucién en el convenio colectivo
del sector.

Horas extraordinarias: concepto, tipos y
retribucion.

La ndémina: concepto,
liquidacion y pago.

estructura,

Modificacién del contrato de trabajo:
concepto, tipos y efectos.

Suspension  del contrato de trabajo:
concepto, causas, efectos. La excedencia.

Extincion del contrato de trabajo:
concepto, causas y efectos.

Finiquito: concepto y liquidacion.

Derecho procesal social: acciones vy
plazos. Reclamacidn y conciliacion previa.
Organos jurisdiccionales.

La representacion de los trabajadores y
las trabajadoras.

Asociaciones empresariales.
La negociacion colectiva.

Convenios colectivos:
contenido, partes, duracion.

concepto,

Los conflictos colectivos: huelga y cierre
patronal.

Beneficios para los trabajadores y las
trabajadoras en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

Se han identificado las causas y efectos
de la modificacién, suspensidon vy
extincidn de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos
que lo integran y se ha realizado Ia
liguidacién en supuestos practicos
sencillos.

Se han identificado las formas de
representacion legal de los trabajadores
y de las trabajadoras y los
procedimientos de negociacién colectiva.

Se han analizado las diferentes medidas
de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucidn de conflictos.

Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un Convenio
colectivo aplicable al sector relacionado
con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo en el marco legal
gue regula el desempefio profesional del
sector.




Seguridad Social, empleo y desempleo

Objetivos

democratico.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

Resultados de aprendizaje

Determina la accidon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Contenidos

Criterios de evaluaciéon

= la Seguridad Social: concepto vy
estructura.

= Regimenes del Sistema de la Seguridad
Social: El régimen general y los regimenes
especiales.

=  Principales obligaciones del empresario y
las personas trabajadoras en materia de
Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

= Contingencias y prestaciones de |la
Seguridad Social: modalidad contributiva
y no contributiva.

= Requisitos y cuantia de las prestaciones:
asistencia sanitaria, incapacidad
temporal, maternidad, incapacidad
permanente, desempleo, jubilacién,
muerte y supervivencia.

= Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

= Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

= Se han identificado los regimenes
existentes en el sistema de Seguridad
Social, con especial atencion al régimen
general.

= Se han identificado las obligaciones del
empresario y los trabajadores y las
trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

= Se han identificado, en un supuesto
sencillo, las bases de cotizacion de una
persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores vy
trabajadoras y al empresario.

= Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

= Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

= Se harealizado el calculo de la duracién y
cuantia de una prestacién por desempleo
de nivel contributivo basico.

= Se harealizado el calculo de la duracion y
cuantia de una prestacion  por




incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacién de riesgos profesionales

Objetivos

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevenciéon de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

Resultados de aprendizaje

Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos

El trabajo y la salud: concepto y relacién.
Condiciones de trabajo.

Factores de riego derivados de las
condiciones de seguridad.

Factores de riesgo derivados de las
condiciones medioambientales.

Factores de riesgo derivados de las
condiciones ergondémicas y
psicosociales.

Factores de riesgo derivados de Ia
organizacion.

Riesgos derivados de las caracteristicas
personales del trabajador.

La evaluacién de riesgos en la empresa
como elemento basico de la actividad
preventiva.

Riesgos especificos en los centros de
trabajo del sector.

Determinacion de los posibles dafos a la
salud de las personas trabajadoras que
pueden derivarse de las situaciones de
riesgo  detectadas, con  especial
referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Se ha valorado la importancia de Ia
cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud de las personas
trabajadoras.

Se han clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los danos derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo.

Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de

trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del
titulo correspondiente.

Se han clasificado y descrito los tipos de
dafios profesionales segln los riesgos
que los generan, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo correspondiente.




= Patologias inespecificas: estrés,
envejecimiento prematuro, depresion,
mobbing o acoso laboral, burnout o
sindrome del quemado, estrés y fatiga
laboral.

Planificacién y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa

Objetivos

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.

Resultados de aprendizaje

Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de agentes con implicacién.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Marco normativo bdsico en materia de
prevencion de riesgos laborales.

= Derechos y deberes y representacion de
los trabajadores y trabajadoras en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

= Responsabilidades y sanciones en
materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

= Gestién de la prevencion e integracidon en
la actividad de la empresa. Tipos de
responsabilidad en materia de
prevencion de riesgos laborales.

=  Organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales a nivel
estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

= Planificacion y organizacién de la
prevencion en la empresa. Los Servicios
de Prevencidn.

= Planes de emergenciay de evacuacién en
entornos de trabajo.

= Se ha identificado el marco normativo
basico en materia de prevencién de
riesgos laborales.

= Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

= Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencién en la empresa,
en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

= Se han determinado las formas de
representacidn de los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

= Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales y sus competencias.

= Se han identificado las responsabilidades
en materia de prevencion de riesgos
laborales.

= Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la




= Las técnicas de prevencidon de riesgos
laborales y la investigacidn de accidentes
de trabajo. Recogida y andlisis de
documentacion.

empresa que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

= Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del
titulo correspondiente.

= Se ha proyectado un plan de emergencia
y evacuacién de un centro de trabajo.

Aplicacidon de medidas de prevencién y proteccion en la empresa

Objetivos

acuerdo con las normas estandarizadas.

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

Resultados de aprendizaje

entorno laboral del titulo correspondiente.

Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el

Contenidos

Criterios de evaluacion

=  Prevencién y proteccion.

=  Principios de la accion preventiva.

=  Primeros auxilios: conceptos basicos.
= Sefializacién de seguridad.

=  Protocolos de actuacion ante una
situacidon de emergencia.

= Prioridades y secuencia de actuacion en
caso de accidente.

= Vigilancia de la salud de los trabajadores
y las trabajadoras.

= Formacion e informacién a los
trabajadores y a las trabajadoras.

= Se han definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

= Sehaanalizado el significado y alcance de
los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

= Se han analizado los protocolos de
actuacién y la secuencia de medidas a
adoptar en caso de emergencia.

= Se han identificado las técnicas de
clasificacion de personas heridas y de
prioridad de intervencién en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

= Se han identificado las técnicas basicas
de primeros auxilios y los protocolos que
han de ser aplicados en el lugar del
accidente ante los distintos tipos de




dafios y se ha determinado |Ia
composicion y usos del botiquin.

Se han determinado los requisitos vy
condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y de la trabajadora y su
importancia como medida de
prevencion.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto

Objetivos

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

Resultados de aprendizaje

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizaciéon y la resolucidn de posibles conflictos.

Contenidos

Criterios de evaluacion

= Concepto, caracteristicas, tipologia vy
etapas de un equipo de trabajo.

= Equipos en los centros de trabajo segin
las funciones que desempefian.

= Comunicacién en los equipos de trabajo.

= La participacién en el equipo de trabajo.
Técnicas de dinamizacién de equipos de
trabajo eficaces.

= Concepto de inteligencia emocional.

= Conflicto: caracteristicas, fuentes vy
etapas.

= Métodos y técnicas para la resolucion o
supresion de conflictos.

=  Métodos extrajudiciales de resolucidn de
conflictos.

= Fases y comportamientos-tipo en un
proceso de negociacion.

= Estrategias y tacticas de negociacion.

Se han valorado las ventajas de trabajo
en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil profesional.

Se hanidentificado los equipos de trabajo
gue pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas
del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces

Se ha valorado positivamente Ia
necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por las
personas que forman parte de un equipo
y la aplicacion de técnicas de
dinamizacién de equipos.

Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos
y sus fuentes.

Se han reconocido las fases de una
negociaciéon y se han identificado los
comportamientos-tipo.




= Se han determinado procedimientos
para la resoluciéon del conflicto aplicando
técnicas de negociacion eficaces.

Busqueda activa de empleo

Objetivos

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

Resultados de aprendizaje

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Contenidos Criterios de evaluacion

Itinerarios profesionales: La
formacidn profesional en el sistema
educativo. El catalogo nacional de las
cualificaciones  profesionales. La
formacion profesional para el
empleo.

Mercado de trabajo: concepto. Tasa
de actividad y de desempleo.

El mercado de trabajo en el sector en
Espafiay en el Principado de Asturias:
situacion  actual, evolucién vy
perspectivas de futuro del sector.

Busqueda activa de empleo en
pequeias, medianas y grandes
empresas del sector.

La toma de decisiones en la eleccién
profesional y la busqueda de empleo:
autoconocimiento v opciones
profesionales.

Oportunidades de aprendizaje vy
empleo en Europa: La red Eures.

Técnicas e instrumentos de busqueda
de empleo: fuentes de informacion,
con especial atencién a la busqueda
de empleo en Internet.

Se ha valorado la importancia de la
formacion permanente como factor
clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo y
la estabilidad laboral.

Se han identificado los itinerarios
formativos-profesionales  relacionados
con el perfil profesional.

Se han determinado los conocimientos,
las aptitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.

Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y demandas de
insercion laboral.

Se han determinado las técnicas
utilizadas en un proceso de busqueda
activa de empleo, con especial atencién
al uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.




= Proceso de seleccidn: curriculum
vitae, carta de presentacion, los tests
psicotécnicos, dindmicas de grupo, la
entrevista de trabajo...

= Se ha realizado una valoracion de la
personalidad, las aspiraciones, las
actitudes y la formacion propia para la
= El empleo publico. La oferta publica toma de decisiones.

de empleo estatal y autondmica. e
P Y = Se ha valorado el empleo publico como

= El autoempleo como férmula de opcion de insercidn laboral.
insercién laboral.

= El Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias: el
Observatorio de las Ocupaciones y el
portal de empleo Trabajastur.
Servicios para las personas
demandantes de empleo vy
programas de fomento del empleo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

la necesidad de evaluar la adquisicién de todas tipo de conocimiento y el desarrollo de diferentes
habilidades, destrezas y actitudes, exige que se aplique el principio de flexibilidad, a partir de
distintas técnicas que seran valoras de acuerdo a los siguientes criterios de calificacion :

La observacidn sistematica de comportamientos en clase y andlisis de los trabajos
escritos u orales, 40%, 4 puntos.

Participacidn en la resolucién de los casos propuestos con proactividad y predisposicion
a mejorar académica y profesionalmente

Resolucién de los supuestos , actividades, informes, proyectos, etc, en las condiciones
propuestas por el profesorado, por ejemplo, argumentacion, utilizacién de TICs, contenido,
trabajo individual y en equipo, presentacién en tiempo y forma...

Los resultados obtenidos en pruebas peridédicas 60% , 6 puntos de la nota.

Se haran pruebas de evaluacidn parcial que agrupen una o varias unidades de trabajo y que
haran media en la nota final del trimestre.

Estos criterios, 40% y 60% se podran modificar previo aviso, en funcion del desarrollo y nivel de
comprension del alumnado.



Se estima que el/la alumno/a supera el médulo si en el cdmputo resultante obtiene una
calificacion igual o superior a 5. La calificacidn final sera numérica (de 1 a 10) sin cifras decimales,
si la parte decimal es cinco o superior se pasaria al siguiente nimero entero, si esta por debajo
se quedaria el mismo numero entero.

La citada valoracién podra ser modificada por el/la profesor/a, debidamente justificada,
cuando el proceso de aprendizaje del grupo o de uno o varios/as alumnos/as asi lo aconseje.

Se estableceran las medidas oportunas de apoyo y recuperacién para aquellos/as
alumnos/as que no hayan podido superar satisfactoriamente las pruebas por ellos/as realizadas.

Todos estos criterios de calificacidon serdn explicados a los/as alumnos/as al principio del
curso escolar. Si se produce algin cambio, plenamente justificado, de los mismos deberan ser
informados/as los/as alumnos/as.

ACTIVIDADES Y PRUEBAS DE RECUPERACION

Los/as alumnos/as que no logren superar positivamente una determinada evaluacion
seran orientados/as, en funcion de los contenidos minimos del mddulo, a la realizacidon de
nuevos ejercicios y actividades para conseguir una calificacion positiva.

Podrd acordarse la repeticion de la explicacidon de los contenidos sobre los que el/la
alumno/a manifieste dudas.

Se podrd proceder a recoger actividades propuestas por el/la profesor/a, dichas
actividades supondrian el 10% de la nota obtenida por el alumno/a, asi como la repeticién de
pruebas objetivas destinadas a comprobar que el/la alumno/a tiene un nivel de conocimiento
de contenidos suficiente, al finalizar el trimestre.

Al final de curso se realizard un examen con las pruebas o trabajos necesarios para evaluar
los trimestres no superados durante el curso.

Si al final del curso escolar, el/la alumno/a no hubiese obtenido una calificacion positiva
en este moédulo, tendra derecho a realizar una prueba extraordinaria en septiembre. Dicha
prueba consistird en una serie de preguntas tedricas sobre los contenidos basicos del médulo
no superados por e/la alumno/a, asi como a la realizacion de una serie de ejercicios practicos,
similares a los realizados durante todo el curso.

Para facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado, se informard y entregard un programa de recuperacion a realizar por el alumnado
durante el periodo estival, teniendo en cuenta que no asistird a clases ni contard con la
orientacién del profesorado. En septiembre se procedera a recoger las actividades propuestas (
si las hubiera ) por e/la profesor/a, asi como la repeticion de pruebas objetivas destinadas a
comprobar que el alumno/a tiene un nivel de conocimiento de contenidos suficiente. Dichas
actividades supondrian el 10% de la nota obtenida por el alumno/a.

En cuanto a los/as alumnos/as que promocionen a segundo curso teniendo pendiente el
moddulo de Formacidén y Orientaciéon Laboral, tendran derecho a realizar una prueba
extraordinaria al final del segundo trimestre. La referida prueba consistird en la resolucion de



ejercicios practicos y, la contestacion a una serie de preguntas tedricas, donde el/la alumno/a
demuestre los conocimientos basicos que posee sobre el médulo.

Para facilitar al alumnado la recuperacién de los aprendizajes en el médulo profesional no
superado, se informara y entregara un programa de recuperacién a realizar por el alumnado,
gue debera ser disefado para que lo pueda realizar simultaneamente a los médulos de segundo
curso, teniendo en cuenta que no se garantizard su asistencia a las clases del médulo pendiente.
Las actividades de ese programa de recuperacion supondran un 30% de la nota obtenida por
el/la alumno/a.

Se entendera que el/la alumno/a supera el médulo cuando en el cdmputo resultante de
los criterios de calificacidn establecidos obtiene una calificacion igual o superior a 5.

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hard através del tablon de anuncios del centro y de la pagina web cislan.es.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ALTERNATIVO

Cuando el/la alumno/a acumule mas del 15% de faltas de asistencia a las horas lectivas
del médulo, tanto justificadas como injustificadas, del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacién. Este/a alumno/a podra seguir asistiendo a clase y participando del
proceso de ensefianza-aprendizaje con todos sus derechos. Se considera que tres retrasos en la
puntualidad al inicio de las clases es una falta de asistencia.

Al final de curso se realizard una prueba consistente en uno o mas examenes y entrega
de trabajos para valorar los conocimientos del alumnado sobre los contenidos de los trimestres
en los que falté. En el caso de alumnos/as que hayan faltado un periodo concreto se podra
disefar una prueba personalizada para su caso particular.

En el mddulo de FOL las faltas de asistencia anuales se distribuyen de la siguiente forma:
- 6 faltas de asistencia durante el primer trimestre
- 6 faltas de asistencia durante el segundo trimestre

- 6 faltas de asistencia durante el tercer trimestre

Se podran elaborar unas pruebas y/o trabajos tedricos y/o practicos que complementaran
las calificaciones obtenidas por el alumno/a, y que podra recoger el/la profesor/a a lo largo del
curso. La finalidad de este procedimiento sera la de recabar la informacién necesaria sobre las
destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos por el/la alumno/a para que el/la profesor/a
pueda realizar correctamente el proceso de evaluacién continua.

Se puede establecer la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo de evaluacién a
alumnos/as que hayan superado el 15% de las faltas de asistencia, cuando el/la profesor/a
considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para obtener una calificacion
positiva o negativa.



Si el alumno ha participado en algun ejercicio de clase se tendra en cuenta en los trabajos
gue debera realizar. Igualmente los examenes realizados durante el curso ya no tendrdn que ser
realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor
de que se les aplicara dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de
anuncios los alumnos que deben acudir a este procedimiento alternativo

Cualquier informacion sobre la fecha y contenidos de las pruebas extraordinarias de
evaluacion se hara através del tablén de anuncios del centro y de la pagina web cislan.es.

Los porcentajes serdan los siguientes:

60% Teoria, examenes orales o escritos, 40% practica.



Criterios de promocidn y titulacion

1. Para cursar los mdédulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado
debera superar todos los médulos de primer curso. Asimismo, también podrd matricularse y
cursar los médulos profesionales que se imparten en el segundo curso el alumnado con médulos
profesionales del primer curso pendientes de superacién cuya carga horaria en su conjunto no
supere el 25% del horario total asignado al primer curso.

2. El alumnado que se matricule en el segundo curso con algdn médulo no superado, cursara los
modulos de primer curso como pendientes, aplicandosele el programa de recuperacion
correspondiente.

3. El alumnado que no pueda matricularse en segundo curso permanecera en el primer curso y
se matriculard Unicamente de los mdédulos no superados que se imparten en ese curso.

4. El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los mddulos profesionales del
ciclo formativo, permanecera en segundo curso y se matriculard de los mddulos pendientes de
superacién de segundo y, en su caso, de primero.

5. El alumnado que supere la totalidad de los mddulos profesionales que integran un ciclo
formativo recibira el correspondiente titulo de Técnico Superior o Técnica Superior



