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1. Concrecion del curriculo al ambito productivo
a. Aspectos del modulo relacionados con el entorno

Planificacién de proyectos de sonido es un mddulo que seencuadraen el primer curso del ciclo formativo
de grado superior de Sonido para audiovisuales y espectaculos.

Elentornosocioculturalenelqueseencuadraelcentroviene condicionadoporunafuertetradicion
siderurgicaeindustrialy pese alas crisis esunazonaconsiderada cabecerahostelera, comercialy cultural
delValledelNalon. Sinembargo, las caracteristicasdel ciclo formativo, conunafuerte demandaporparte
de los estudiantes, hacen que éstos lleguen desde puntos muy diversos del Principado de Asturias, por lo
quenose puede establecer un perfil sociocultural uniforme paralos estudiantes delcentro. Por lasmismas
razones de demanda, las clases suelen albergar a unos 25 alumnos por grupo.

Elentorno laboral en el que se desarrolla este ciclo es muy diverso. Si nos cenimos al Principado de Asturias
podemos encontrar multitud de empresas dedicadas al sonido en sus diversos ambitos o que bien necesitan
profesionales del sonido. El sector del sonido para eventos y espectaculos representado por empresas como
GAM, ERSON, Pronorte, etc. Sonido enaudiovisuales (TPA, Ondas Video, Video Imagen, Proima-Zebrastur,
etc.), nosoloparatelevision, sinotambién paracine, publicidad, documentalesyseries, sector cadavezcon
mas presencia en el Principado y que demanda un gran nimero de profesionales debido la gran variedad de
plataformas. También existen numerosas cadenas de radio (RTPA, Cadena Ser, Cadena COPE, etc.). No
debemos olvidar tampoco unimportante nimero de estudios de grabacion, orquestas (clasicas, de mUsica
antigua, folcléricasyde muUsica popular contemporanea)y espacios expositivos, asicomo clusterscreativosy
festivales de creacion audiovisual (LEV).

Siademassomoscapacesdemirarmasalladelaregion, nosencontramosunimportantenimerode
actividadesprofesionalesque puedendesarrollarse enlaregionenmodalidad de teletrabajo paraclientes
decualquier partedelmundo. Eneste aspecto nuestros alumnos puedentrabajareneldisefoy
acondicionamientoacUsticodeespaciosarquitectonicos, asicomoenlaedicion, mezcla, postproducciony
masterizado de cualquier producto sonoro audiovisual e interactivo. En este ambito merece especial
atencionelsectordelaanimacion, losentornosinteractivosylosvideojuegos, ésteultimohabiendo
multiplicado por 4 los ingresos del sector audiovisual en el Gltimo ano.

b. Influenciade los mediosy equipamientos del centro en la programacion

ElcentrodeestudiossesitiaeneldistritodeLaFelguera, enLangreo, aunos20kmdeOviedo. Elcentro,
inaugurado en 2006, es un centro de Formacion Profesional de referencia, posee Carta Universitaria Europea
ERASMUS+y esta certificado en lanorma ISO 9001:2015. Asu vez, se realizan numerosos planes y proyectos
deinnovacion conotros centros publicos del sector, lo que le ha permitido ser referencia nacional de laRed
deCentrosestatal pormediolaplataformaSincroniza, gruposdetrabajocomoeldevideosobrelPoelde
3D, Patrimonio musical, Sonido y musica para videojuegos o Comisariado de exposiciones de fotografia,
entreotros. Todoesto, juntoconelenriquecimientode experienciasy materialque proporcionala
Formacion Profesional parael Empleo, han conseguid que el centro esté cadavezmejor dotado. Pese atodo,
aunquedanimportantes componentes del equipamiento por adquirir, que esperamos poder ir consiguiendo
proximamente.

c. Relaciones entre los RA 'y otros modulos
Elpresente mdédulodarespuestaaunaseriedefuncionesque conformanel perfil profesional del titulo.

Debidoalaimportanciade que sealcancenlosresultadosde aprendizaje establecidosanteriormente, para
suimparticionesconveniente que se dediquenlasactividades de ensefianza-aprendizajealaadquisicionde



lascompetencias de dichas funciones en coordinacion con los modulos de Instalaciones de sonido, Ajustes
desistemas de sonorizacion, Sonido paraaudiovisuales, Control de sonido endirecto, Postproduccion de
sonidoy Grabacion en estudio, del presente ciclo, asi como con otros modulos de otros ciclos de la familia
profesional que desarrollan las funciones de organizaciony gestion de la produccion de audiovisuales y
espectaculos.

El presente mddulo desarrolla las funciones de planificacion de proyectos de sonido referidos a los procesos
de produccion de audiovisuales. En un aspecto mas concreto desarrolla los subprocesos de producciones de
television, cinematograficas, videograficas, radiofonicas y discograficas, y de produccion de espectaculos en
vivo (producciones de artes escénicas, de espectaculos musicalesy de eventos).

Laformaciondelmodulo contribuye aalcanzarlosobjetivosgeneralesa), b), c), d), s)yt)delcicloformativo,
y las competencias a), b), c) y n) del titulo.

Asimismo, paraconseguir que elalumnado adquieralapolivalencianecesariaeneste modulo es
convenientequesetrabajenlastécnicasdeplanificaciondeproyectosvinculadasfundamentalmentealas
actividades de ensefianza aprendizaje de:

— Determinacion de necesidades humanas y técnicas para proyectos de sonido.
— Planificacion de proyectos de grabacion, mezclay masterizacion de obras musicales.
— Planificacion de proyectos de grabacion, postproducciony emision de obras audiovisualesy radiofonicas.
— Planificacion de proyectos de reproduccion sonora en espectaculos y eventos.
d. Otros aspectos

Elciclo formativo de grado superior de sonido se imparte tanto de manana como de tarde. La presente
programacionesvalidaparaambosturnos, peroseadaptaraenfunciondelperfildelalumnado, las
circunstanciassanitariasquesepresenten, elrestodeciclospresentesencadaunodelosturnosyla
metodologiaque el profesorado considere masacorde, encadamomento, alaprendizajedelalumnado.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Lacompetenciageneraldelciclo,determinadaporlosrequerimientosdelsistemaproductivo, definidaen
Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, es:

“Definir, planificar y supervisar la instalacion, captacion, grabacion, control, emision, postproduccion y
reproduccion del sonido en audiovisuales, radio, industria discografica, espectaculos, eventos e instalaciones
fijas de sonorizacion, controlando y asegurando la calidad técnica y formal”.

Lacorrespondenciadelasunidades de competenciaacreditadasdeacuerdocon loestablecidoenelarticulo
8delaleyOrganica5/2002, de 19de junio, conlos modulos profesionales parasu convalidacion, establece
que elmodulo de “Ajustes de sistemas de sonorizacion”, se corresponde con la unidad de competencia:

UC1408_3: Definir y Planificar Proyectos de Sonido.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo con las que se relaciona este modulo son
las que se detallan a continuacion:

a) Disenar el proyecto técnico de sonido paraaudiovisuales, radio, discograficos, espectaculos, eventose
instalacionesfijasdesonorizacion, dandorespuestaalosrequerimientosacusticos, técnicosycomunicativos
predefinidos y cumpliendo la normativa técnicay de seguridad.



b) Determinar los recursos materiales, técnicos y logisticos, asi como los componentes del equipo
humano necesarios paralarealizaciondel proyectodesonido, valorandosuadecuacionalas peculiaridades
del proyecto, al presupuesto, al plazo establecidoy a las condiciones del trabajo.

¢) Diseharel plandetrabajo parala puestaenmarchadel proyectodesonido, relacionando fases, tiemposy
recursos con criterios de eficiencia.

n)Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universaly de «disefio para
todos~», enlasactividades profesionalesincluidasen los procesos de produccion o prestacion deservicios.

3. Objetivos generales
Los objetivos especificos de este modulo, extraidos de los objetivos generales del ciclo son:

a) Determinar los requerimientos técnicos y comunicativos, analizando las caracteristicas acusticas de los
espaciosylocalizaciones, y los codigos expresivosy comunicativos empleados paraeldisefiodel proyecto
técnicodesonidodeproductosaudiovisuales, discograficos, radio, espectaculos, eventoseinstalaciones
fijas de sonorizacion.

b) Analizar las caracteristicas de los equiposy materiales necesarios en proyectosde sonido, valorando
calidades, funcionesy presupuestos paradeterminar los recursos materiales, técnicosy logisticosen
productos audiovisuales, discograficos radio, espectaculos, eventos e instalaciones fijas de sonorizacion.

¢) Analizarlas funcionesyrelaciones jerarquicas de loscomponentes delequipo técnicohumano, valorando
suadecuacionalaspeculiaridadesdel proyecto, al presupuesto, al plazo establecidoyalas condiciones del
trabajo, para determinar los recursos humanos necesarios en proyectos de sonido.

d) Establecer prioridadesyrelaciones dedependenciaeneluso temporal de losrecursoshumanosy
materiales que confluyenenlaejecucion de un proyectosonoro, a partir de ladocumentacion del proyectoy
deloslistadosderecursosdisponibles, paradisefar con criterios de optimizacion el plan técnico de trabajo.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendoy
aplicandomedidasde prevencion personalesy colectivas, deacuerdoconlanormativaaplicableenlos
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificaryproponerlasaccionesprofesionalesnecesarias, paradarrespuestaalaaccesibilidad universal
y al «disefio para todos».

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje

N° Unidad didactica H. 1096 - Planificacionde proyectosdesonido

RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS | RAé
1 | Requerimientos delproyecto 6 X
2 | Espacio y sonido 39 X X
3 | Recursos técnicos y humanos 21 X X X
4 | Gestion de proyectos 30 X X

96
5. Desarrollo de las unidades didéacticas

N° Unidad didactica H.
1 | Requerimientos del proyecto 6
N° Resultados de aprendizaje Completo




Definelosrequerimientostécnicos, comunicativosyartisticosnecesarios paralapuesta
enmarchade un proyectode sonido, relacionando lasnecesidades técnicasy
organizativas con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PE

Prueba escrita

50%

PP

Prueba practica

AP

Actividades practicas

50%"

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

Sehanevaluado las necesidades técnicasy organizativasde la
puesta en marcha de un proyecto sonoro, de radio,
audiovisual o espectaculo, teniendo en cuenta los
condicionantestécnicos talescomocaracteristicasdellocal,
tecnologiasyequiposnecesarios, yalcancedel proyecto,
entreotros, apartirdelalecturadesuguion, libretoorider.

PE, PP, AP

X

Se han evaluado las necesidades técnicasy organizativas de
unproyectodesonorizaciondeinstalacionesfijasenrecintos
acotados (salas de convenciones, discotecas, teatros o
auditorios, entre otros), segiin la determinacion del modo de
usodelsistemadesonido, eltipoycondicionantesdela
instalacion, el tipoy caracteristicas dellocaly lanormativa
especifica que hay que aplicar en el proyecto.

PE, PP, AP

Se harealizado un presupuesto maximode los elementos
técnicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto, a
partirdelasconfiguracionestecnologicasquehayqueuutilizar,
tales como los formatos de grabacion y reproduccion, el
nUmero de mesas de mezclasy los requisitos de las estaciones
de trabajo, entre otros.

PE, PP, AP

Contenidos

Evaluacion de los conocimientos previos del alumnado y toma de medidas de prevencion del

fracaso escolar.

El proyecto técnico y sus aspectos estilisticos, comunicativos, técnicos, profesionales y

organizativos
Fases de produccion
Diagramas deflujo

Sistemas informaticos para gestion de proyectos de sonido.

Redes

Actividades

1 | Explicacidn de contenidos

[3h.

Se explicaran los contenidos tedricos, se haran ejerciciosy supuestos practicosy se trabajaraconejemplos
que analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicaryresponderdudas,guiar | Tomarapuntes, preguntardudas
enlaresoluciondeproblemasy | yresolver problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Apuntes y ejercicios resueltos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafoypapel, pizarra, proyector, ordenador,
Aulas Virtuales y Herramientas 365.

Prueba escrita de evaluacion de contenidos.

2 \ Actividades practicas (todas pueden ser no presenciales)

[3h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
Configuraciondeunaestacionde trabajoinformatizada de sonido enbase auna tipologiade

proyecto desonido.




Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicareldesarrollodelas
practicas, acompafar y
supervisaralalumnadoy
responder sus dudas.

Resolver las actividades
planteadas aplicando los
contenidos explicados y elaborar
las memorias que se les pidan.

Resultadodelapracticay

memoria.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafoypapel, pizarra, proyector, ordenadores
consoftwareespecificoinstalado, AulasVirtualesy
Herramientas 365.

practica.

Resultadosdelapractica, memoriayPrueba

N°

Unidad didactica

H

Espacio y sonido

39

NO

Resultados de aprendizaje

Completo

Definelosrequerimientostécnicos, comunicativosyartisticosnecesariosparalapuesta
enmarchade unproyectode sonido, relacionando las necesidades técnicasy

organizativas con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

N

Elabora los planos de emplazamiento del equipamiento técnico en el espacio de
desarrollo del proyecto, analizando necesidades acUsticas, organizativas y estructurales.

S

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PE

Prueba escrita

50%

PP

Prueba practica

AP

Actividades practicas

50%

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

Se han evaluado las necesidades técnicasy organizativas de
unproyectodesonorizaciondeinstalacionesfijasenrecintos
acotados (salas de convenciones, discotecas, teatros o
auditorios, entre otros), seguin la determinaciondelmodode
usodelsistemadesonido, eltipoycondicionantesdela
instalacion, el tipoy caracteristicas dellocalylanormativa
especifica que hay que aplicar en el proyecto.

PE, PP, AP

X

Se han determinado las caracteristicas estructurales y
acUsticasdelrecinto, talescomo volumen, zonasde sombray
reflexiones problematicas, entre otras, a partir delplanode
plantayalzado, paralograrunascondicionesoptimasde
captacion, reproduccion y escucha del sonido.

PE, PP, AP

Se han realizado las mediciones acusticas del espacio o
localizacion, aplicando las técnicas adecuadas y mediante los
instrumentos necesarios.

PE, PP, AP

Sehajustificado lacorreccion delos defectosdelarespuesta
acUsticadeunlocalencuantoasu tiempodereverberacion,
inteligibilidad, ruido de fondo y aislamiento, entre otros.

PE, PP, AP

SehaplanificadoelacondicionamientoacUsticodel espacio
delainstalacionde sonido, valorando las medidas acUsticas
derespuestatemporaly tonalseginel tipodeproyecto
audiovisual o de espectaculo.

PE, PP, AP

Se harealizado unplanodelainstalacion con las posiciones
que ocuparan los equipos de sonido, las lineas y los
generadores, utilizando lossimbolos convencionalesy
mediante las herramientas informaticas apropiadas.

PE, PP, AP

Sehaelaboradounplanodetalladodelemplazamientodel
equipamientotécnicoenlaplantadelrecinto, paralograruna
operacion confortable y eficaz de los mismos, detallando los

PE, PP, AP

5




espacios de maniobrade los diferentes equipos de camaras e
iluminacionysuinterferenciaenlacaptacionyreproduccion
del sonido.

2 | Sehandiferenciadolascaracteristicasdeedificiosteatrales, PE, PP, AP X
arquitecturasefimerasyespaciosnoconvencionales, desdeel
puntodevistafuncionalydesusinstalaciones, paraeltrabajo
de captacion y reproduccion de sonido.

2 | Sehanelaboradolosplanosdeplantayalzadode espacios PE, PP, AP X
escénicos con la informacion sobre la ubicacion de los
elementos técnicos y escenograficos, identificando los codigos
y la simbologia grafica y segin indicaciones del proyecto.

Contenidos
e AcuUstica fisica
e Planimetria
e Modos propios
e Tiempo dereverberacion
¢ Inteligibilidad
e Materiales de acondicionamiento acUstico.
e Espacios escénicos y arquitecturas efimeras.
Actividades
1 | Explicacién de contenidos | 15 h.

Seexplicaran los contenidos tedricos, se haran ejerciciosy supuestos practicosy se trabajaraconejemplos

que analizaremos.

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicaryresponderdudas, guiar
enlaresoluciondeproblemasy
supuestos practicos planteados.

Tomarapuntes, preguntardudas
y resolver problemas o
supuestos practicos.

Apuntes y ejercicios resueltos.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafoypapel, pizarra, proyector, ordenador,
Aulas Virtuales y Herramientas 365.

Prueba escrita de evaluacion de contenidos.

2 | Actividades practicas (todas pueden ser no presenciales)

[24h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Reconstruccion en 3D de un espacio paralareproduccion sonoraapartir de sus planos
e Simulacion, analisisy mejorade lainstalaciony caracteristicas acusticas del espacio

Tareas del profesor

Tareas del alumnado

Producto

Explicareldesarrollodelas
practicas, acompafar y
supervisaralalumnadoy
responder sus dudas.

Resolver las actividades
planteadas aplicando los
contenidos explicados y elaborar
las memorias que se les pidan.

Resultadodelapracticay
memoria.

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores
consoftwareespecificoinstalado, AulasVirtualesy
Herramientas 365.

Resultadosdelapractica, memoriayPrueba
practica.

N° Unidad didactica H.
3 | Recursos técnicos y humanos 21
N° Resultados de aprendizaje Completo
1 | Definelosrequerimientostécnicos, comunicativosyartisticosnecesariosparalapuesta N

enmarchade un proyectode sonido, relacionando lasnecesidades técnicasy
organizativas con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.




Determinalas necesidades humanasy materiales necesarias para la puestaenmarcha
delproyecto, relacionando sufuncionalidad y operatividad conlaconsecucionde los

objetivos del proyecto.

Realizadiagramas de bloquesde los equipos de sonidoy suconexion al suministro
eléctrico, analizando lasnecesidades especificasde los proyectos sonoros segin su
tipologia (radio, audiovisuales, sonorizacidnderecintosacotadosyespectaculos).

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PE

Prueba escrita

50%

PP

Prueba practica

AP

Actividades practicas

50%"

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

Se han evaluado documentalmente las caracteristicas
comunicativasyartisticasdelguionteniendoencuentael
génerodelaobra(audiovisual, radiofénica, teatralomusical)
y el publico al que va dirigido.

PE, PP, AP

X

Sehanevaluado las necesidades técnicasy organizativasde la
puesta en marcha de un proyecto sonoro, de radio,
audiovisual o espectaculo, teniendo en cuenta los
condicionantestécnicos talescomocaracteristicasdellocal,
tecnologiasyequiposnecesarios, yalcancedel proyecto,
entreotros, apartirdelalecturadesuguion, libretoorider.

PE, PP, AP

Se han establecido los procesos y fases necesarias
(preproduccion, captacion, registro, postproduccion,
masterizacionyreproduccion), parallevaracaboelproyecto
y para la consecucion del producto final.

PE, PP, AP

Sehanvalorado los elementos narrativos tales como escenas,
tipologia de planos sonorosy transiciones, especificando el
numeroy caracteristicas de las fuentes sonoras, los efectos
sonoros, su tratamiento especifico y su duracion.

PE, PP, AP

Seharealizado un presupuesto maximo de los elementos
técnicos necesarios para la puestaen marcha del proyecto, a
partirdelasconfiguracionestecnologicasquehayqueuutilizar,
tales como los formatos de grabacion y reproduccion, el
numero de mesas de mezclasy los requisitos de las estaciones
de trabajo, entre otros.

PE, PP, AP

Se han desglosado las necesidades técnicas necesarias parala
produccion de un proyecto a partir del rider técnico.

PE, PP, AP

Se handetallado las necesidades logisticas y estructurales,
tales como medios de transporte, elementos para la
instalacion de los equipos de sonido y espacio necesario para
lainstalacionde los distintos sets de controly grabacion, para
asegurar larealizacion del proyecto, alcanzando los
requerimientos marcados en su documentacion.

PE, PP, AP

Se hajustificado laeleccion de los equipos de sonido, tales
comocobertura, microfonia, procesadores, estacionesde
trabajo y monitorizacion, necesarios para la realizacion del
proyecto.

PE, PP, AP

Se han determinado todos los documentos sonoros
necesarios parael proyecto, decidiendo sies necesario su
adquisicion o grabacion previay marcando un plan parasu
grabacion, en caso de que sea necesario.

PE, PP, AP




3 | Sehadecidido elnimero de personal técnico paralaefectiva | PE, PP, AP X
consecucion del proyecto en el plazo y la forma prevista.

3 | Sehanestimadolascaracteristicas técnicas, funcionalesy PE, PP, AP X
profesionales de los recursos humanos necesarios para la
puestaenmarchadelproyecto, apartirdelalecturadesu
documentacion técnica.

4 | Se ha determinado la acometida y distribucion eléctrica PE, PP, AP X
necesarias para suministrar alimentacion a los equipos de
sonido, previniendo las posiblesinterferenciasdeestoscon
otros equipos tales como iluminacion, proyecciony
maquinaria, entre otros.

4 | Seharealizadoundiagramadeflujoconladistribucion PE, PP, AP X
generaldelaseial, yaseaa travésde paneles de conexiones,
matrices, stage box o mangueras, asegurando que todas las
fuentes sonoras llegan a los equipos que asi lo requieran.

4 |Seharealizadoundiagramadebloquesenelquesedetallan | PE, PP, AP X
lasnecesidadesdedireccionamientodelasefal, procesadoy
grabacion, detallandolosequiposespecificosalosquese
dirige cada fuente sonoray respetando los simbolos
convencionales.

4 | Sehadisenadoelinterconexionadodediferentessistemasde | PE, PP, AP X
sonido mediante el uso de lainformacion técnicaconsignada
endiagramasdebloques, listadosde canalesdeentrada,
buses de saliday pistas de grabacion, entre otros elementos
que conforman la documentacién de un proyecto.

4 | Sehanrealizadotablasenlasquesedetallanloscanalesque | PE, PP, AP X
ocupa cada fuente sonora, la microfonia necesaria, el
procesado de lamisma, si procede, y suenvio alos
dispositivos de grabacion/emision necesarios.

Contenidos

Fases del sonido en la produccién audiovisual, radio, TV, videojuegos y espectaculos
Recursos humanos en producciones audiovisuales, radio, TV, videojuegosy espectaculos
Recursos técnicos en producciones audiovisuales, radio, TV, videojuegosy espectaculos
Planificacion y documentacion del conexionado de equipos.

Actividades

1 | Explicacién de contenidos | 9 h.

Seexplicaran los contenidos tedricos, se haran ejerciciosy supuestos practicosy se trabajara con ejemplos
que analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicaryresponderdudas,guiar | Tomarapuntes, preguntardudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
enlaresoluciondeproblemasy | yresolver problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafoypapel, pizarra, proyector,ordenador, | Prueba escrita de evaluacion de contenidos.
Aulas Virtuales y Herramientas 365.

2 | Actividades practicas (todas pueden ser no presenciales) | 12 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Planificacion de un proyecto de sonido enradioo TV
e Planificacion de un proyecto de sonido en cine o producto interactivo

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto




Explicareldesarrollodelas Resolver las actividades Resultadodelapracticay
practicas, acompafar y planteadas aplicando los memoria.
supervisaralalumnadoy contenidos explicados y elaborar
responder sus dudas. las memorias que se les pidan.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafoypapel, pizarra, proyector, ordenadores

consoftwareespecificoinstalado, AulasVirtualesy | practica.

Herramientas 365.

Resultadosdelapractica, memoriayPrueba

NO

Unidad didactica

H.

Gestion de proyectos

30

NO

Resultados de aprendizaje

Completo

Definelosrequerimientostécnicos, comunicativosyartisticosnecesariosparalapuesta
enmarchade un proyecto de sonido, relacionando lasnecesidades técnicasy
organizativas con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

N

Realiza la planificacion temporalde las acciones que el equipo de sonido debe realizar
en cada fase de la produccion para su consecucion en el tiempo y forma determinados
enel proyecto, relacionando cada una de las acciones con el equipo técnico y humano

necesario y con el presupuesto disponible.

Clave

Instrumentos de evaluacion

Ponderacion

PE

Prueba escrita

50%

PP

Prueba practica

AP

Actividades practicas

50%

RA

Criterios de evaluacion

Instrumentos

Min.

Se han evaluado documentalmente las caracteristicas
comunicativasyartisticasdelguionteniendoencuentael
génerodelaobra(audiovisual, radiofonica, teatralomusical)
y el publico al que va dirigido.

PE, PP, AP

X

Sehanevaluado las necesidades técnicasy organizativasde la
puesta en marcha de un proyecto sonoro, de radio,
audiovisual o espectaculo, teniendo en cuenta los
condicionantestécnicos talescomocaracteristicasdellocal,
tecnologiasyequiposnecesarios, yalcancedel proyecto,
entreotros, apartirdelalecturadesuguion, libretoorider.

PE, PP, AP

Sehanvalorado los elementos narrativos talescomo escenas,
tipologiade planos sonorosy transiciones, especificando el
nUumeroy caracteristicas de las fuentes sonoras, los efectos
sonoros, su tratamiento especifico y su duracion.

PE, PP, AP

Se harealizado un presupuesto maximo de los elementos
técnicos necesarios parala puesta en marcha del proyecto, a
partirdelasconfiguracionestecnolodgicasquehayqueutilizar,
tales como los formatos de grabacion y reproduccion, el
nUmero de mesas de mezclasy los requisitos de las estaciones
de trabajo, entre otros.

PE, PP, AP

Sehanordenadosecuencialmentetodaslasnecesidades
anteriores, en funcionde lainformacion suministradapor el
guionde laobraaudiovisual oradiofdnica, el libreto teatralo
el rider de un espectaculo.

PE, PP, AP

Se han especificado los requerimientos técnicos y de
produccion talescomoformato, equipamientonecesarioy
procedimiento de documentacion, entre otros, para la

PE, PP, AP




grabacion de documentos sonoros previos a la fase de
produccion propiamente dicha.

5 | Sedeterminaelnimero desesiones necesarias parala PE, PP, AP X
preparacionyelmontaje deldisefiosonoroyde los
requerimientos de ensayos técnicosenelcasode
producciones en directo.

5 | Sehadeterminado el nimero de sesiones de preproducciony | PE, PP, AP X
produccidénnecesariasparalarealizaciondel proyectosonoro
en funcion del presupuesto.

5 | Se han decidido las sesiones necesarias para la PE, PP, AP X
postproduccion, mezcla o masterizacion del material grabado
en la fase de produccion.

5 |Seelaboraunplandetrabajoenelqueserelacionacadauna | PE, PP, AP X
delas fases con las necesidades en cuanto a equipamiento,
recursos humanos y tiempo necesario.

5 | Se ha valorado la posible aparicion de contingencias PE, PP, AP X
(problemas estructurales del espacio acotado para la
grabacion o representacion, ubicacion de decorados,
interaccion con otros gremios y condicionantes de emision,
entreotros)en lasdistintas fases establecidas paralapuesta
en marcha del proyecto, previendo soluciones alternativas.

5 | Seharealizadounaprevisionpresupuestariamaximadelas | PE, PP, AP X
necesidadesdelequipohumanonecesario, apartirdelanalisis
delacomplejidad técnicadel proyecto, valorando aspectos
tales como el nimero de grupos de trabajoy los roles
desempenados por cada uno de estos.

Contenidos

e Diagramas de gestion de proyectos
o Gestion lineal y diagramas de Gantt.
o Técnicas Agile (scrum, sprint, etc.)
e Introduccién al Derecho de autor.
e Promociony difusion del proyecto sonoro:

o Mercado discografico, plataformas digitales y agregadores.
o Girasy espectaculos en directo.

Actividades

1 | Explicacion de contenidos | 3h.

Seexplicaran los contenidos tedricos, se haran ejerciciosy supuestos practicosy se trabajara conejemplos
que analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicaryresponderdudas,guiar | Tomarapuntes, preguntardudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
enlaresoluciondeproblemasy | yresolver problemaso
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafoypapel, pizarra, proyector,ordenador, | Prueba escrita de evaluaciéon de contenidos.
Aulas Virtuales y Herramientas 365.

2 | Actividades practicas (todas pueden ser no presenciales) | 3h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
¢ Planificacion de un proyecto de sonido musical y/o de espectaculos

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto
Explicar el desarrollo de las Resolver lasactividades Resultado de la practica 'y
practicas, acompanary planteadas aplicandolos memoria.
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supervisar al alumnado y contenidos explicados y elaborar
responder sus dudas. las memorias que se les pidan.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafoypapel, pizarra, proyector,ordenadores | Resultadosdelapractica, memoriayPrueba
consoftwareespecificoinstalado, AulasVirtualesy | practica.
Herramientas 365.

*Desarrollado en el punto 7
6. Metodologia
a. Orientaciones pedagogicas.
Elpresente médulodarespuestaaunaseriedefunciones que conformanel perfil profesionaldel titulo.

Debidoalaimportanciade quesealcancenlosresultadosde aprendizaje establecidosanteriormente, para
suimparticionesconveniente que se dediquenlasactividades de enseianza-aprendizajealaadquisicionde
las competencias de dichas funciones en coordinacion con los médulos de Instalaciones de sonido, Ajustes
de sistemas de sonorizacion, Sonido para audiovisuales, Control de sonido en directo, Postproduccion de
sonidoy Grabacion en estudio, del presente ciclo, asi como con otros modulos de otros ciclos de la familia
profesionalquedesarrollanlasfuncionesdeorganizaciénygestiondelaproducciondeaudiovisualesy
espectaculos.

El presente mddulo desarrolla las funciones de planificacion de proyectos de sonido referidos a los procesos
de produccion de audiovisuales. En un aspecto mas concreto desarrolla los subprocesos de producciones de
television, cinematograficas, videograficas, radiofonicas y discograficas, y de produccion de espectaculos en
vivo (producciones de artes escénicas, de espectaculos musicalesy de eventos).

Asimismo, paraconseguir que elalumnado adquieralapolivalencianecesariaeneste modulo es
convenientequesetrabajenlastécnicasdeplanificaciondeproyectosvinculadasfundamentalmentealas
actividades de ensefianza aprendizaje de:

— Determinacion de necesidades humanas y técnicas para proyectos de sonido.
— Planificacion de proyectos de grabacion, mezclay masterizacion de obras musicales.
— Planificacion de proyectos de grabacion, postproducciony emision de obras audiovisualesy radiofonicas.
— Planificacion de proyectos de reproduccion sonora en espectaculos y eventos.
b. Forma de trabajar general durante el curso.

Principios generales: Lametodologia docente empleadaeneste médulo se fundamenta enlaadquisicionde
conocimientos tedricoscomprobados de formaempirica, es decirmediante larealizacionde practicas para
experimentar los aspectos tedricos explicados en el modulo.

Estrategias:

¢ Antesde comenzar aexplicar contenidos técnicos se plantearan retos al alumnado. Este tipo de
retoshallaranrespuestaalolargodelaexplicacionde loscontenidos, pero esimportante dejar que
elalumnado se enfrente a las preguntas que después resolveran los contenidos, para de estaforma
estimularsucreatividad frenteafuturosretosysuinterésporconocerlarespuestaalosquese
plantean en la unidad de trabajo.
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Unavezsehadespertado lacuriosidad delalumnado se plantearan actividades de motivacion como
visionados de videos divulgativos, exposicion de articulos de trabajos y experiencias de logros y
ultimosavancesconseguidosmediantelaaplicaciondeloscontenidosquevanaexponerse, asi
comodebates sobre algiin tema que atraiga laatencion del alumnadoy que enlace con los
contenidosdelaunidaddetrabajoadesarrollar. Deestaformasepersiguemostraralalumnola
utilidad practicadelos contenidos que va a estudiar para atraer su curiosidad e interés.
Paraexponeralalumnado los contenidos, siguiendo las teorias constructivistas, laorganizacionde
los mismos a lo largo del mddulo partiran de los conocimientos previos del alumnado (citados en la
introducciondelaprogramacion). Deestaforma, partiendodelrepasode conocimientosasimilados,
seiran construyendo nuevos conceptos apoyados sobre los antiguos, consiguiendo asisolidezen la
construccion de aprendizajes significativos.

Respetando el punto anterior, laorganizacion temporal de contenidos sera consensuada con el resto
dedocentesdeotrosmodulosdelcursoatravésdeunplandepracticas trimestral, queademas
contemplara la posibilidad de realizacion de practicas inter-ciclos e inter-modulos, siempre que éstas
beneficieneldesarrollodelaprendizaje delapresente materia. Este mddulosirve paradarsoportea
otros y como tal debe organizarse para que los contenidos impartidos se anticipen a los
conocimientos requeridos a los alumnos por parte del temario de los otros mddulos.

Los términos técnicos explicados seran nombrados como habitualmente sean referidos
coloquialmenteenelentornoprofesional, deformatécnica, delasformascoloquialesquese
empleanen larealidad profesionaly en sudenominacioninglesa. Labibliografiapropuesta, asicomo
losmanuales deequipossebuscaran preferentemente encastellano, peroespecificamente también
deberantrabajar condocumentacion eninglés, ajustandonosasia larealidad de ladocumentacion,
equipos y programas que se van a encontrar en el mundo laboral y dotandoles de oportunidades de
trabajoenotros paises del espacio educativo. Ademas, el fomento deluso delinglésvaacorde con la
PoliticadeCalidaddelcentroylesfacilitaelcaminodecaraapedirunabecaErasmusensegundo
curso.

Lasclasestedricasconsistiranenlaexplicaciondecontenidostécnicosy tedricosapoyados,
mediantepresentacioneselectrdénicas, endemostracionesgraficas, sonoras, audiovisualesy
practicas de las explicaciones, recurriendo a graficas, demostraciones mediante software especifico,
sonidos, fotografias o videos. Tratando de conducir de la forma mas natural e intuitivaal alumno
hasta laaplicacién de los conceptos técnicos, en el caso de que fueranecesario, y siempre partiendo
de conocimientos previos del alumno.

Durante toda la explicacion se intentara animar alalumnado a que pregunte cualquier dudaque les
vayasurgiendo, oaaportarexperiencias personalesoprofesionalesrelacionadasconeltema
tratado. En todo momento se buscara la participacioneimplicacion delalumnado parafomentarsu
responsabilidadsobreelaprendizaje, favoreciendolaadquisicionde nuevasactitudesque potencien
la evaluacidon como un proceso de retroalimentacion continuo.

Alfinalde laexposicionserealizaran, enlamedidadelo posible, debates, coloquios u otras técnicas
de participacion grupal, paracomprobarelgrado de comprension de lamateria, asicomo fomentar
elcambiodeimpresionesconelrestodel grupo, el espiritucriticoylaimportanciade escucharalos
demasy aprender arespetar las opiniones de todos/as. Ademas, se podraincluir como instrumento
deevaluacion, laautoevaluaciondelalumnado, asicomolacoevaluaciondelos miembrosdel
equipo detrabajo.

Loscontenidosimpartidosencadaunidad detrabajoserancompletosyactualizados, perodejando
lineasabiertasparaque, partiendodelosmismos, elalumnoestépreparadoparainvestigare
indagar porsucuenta. Posteriormente alaexplicacion de los contenidosse les propondran
diferentes fuentes documentales paraque investiguen nuevas técnicas, tecnologiasy tendencias

12



actualesenlos distintos campos estudiados o desarrollen disefios basicos de los sistemas, productos
yproyectosvistosenclase. Deestaformasepretende fomentarelespiritucriticoyelespiritu
investigadory que elalumnoaprenda aseguir formandose porsu cuentaalo largodesuvida
profesional.

Métodos de trabajo en las sesiones de practicas:

Lanaturalezadelaspracticasvariaradependiendodelaunidaddetrabajoyseraexplicadacon
detalleencadaunadeellas. Eldesarrollo de las practicas seguira un patron logico:

©)

Enprimerlugar,seexplicaraelfuncionamientodelentornoenelcualsedesarrollenlas
practicas, asicomounasnormasdeactuacionyconducta, precaucionesatomarparala
conservacion del material y prevencion de riesgos laborales asociados. Los documentos
explicativosserancolocados en laplataformaweb del médulo con anterioridad paraque los
alumnos los descargueny los repasen antes de las sesiones de practicas.
Posteriormente, se presentaran brevemente los contenidos tedricos que nos proponemos
experimentaryse explicaran los pasosaseguir parallevaracabolapracticay contrastarlos.
Sedejaraeltiemponecesarioalosalumnosparadesarrollarlapractica, experimentaruna
ampliavariedad de situacionesy tomar notas sobre los fenomenos observados.
Finalmente, se les pediraunamemoriaenlacual describanlos procedimientos, resultadosy
conclusiones obtenidas, asi como el posible producto generado en la practica. En
determinadoscasos, queseespecificaranalalumnado, noseranecesarioentregaruna
memoriay bastara con presentar el resultado de la practica.

Todalainformacionymaterialesdidacticosseranfacilitadosalalumnadoatravésdelaplataforma
webdelprofesorado, que habilitaraun espacio paracolgary enlazar dichos contenidos. Estaforma
detrabajosalvalanecesidad de imprimir en papel los contenidos didacticos y evita pérdidas de
materialoquesetraspapele, facilitandoqueseencuentre todocorrectamenteordenado.

Espacios:

Seemplearaunauladeordenadoresqueserviradelaboratoriopararealizarlassesionestantoteoricas
como practicas. Enocasiones puntuales podriaemplearse el estudio de grabacionesmusicales, el platd de
TV, saldn de actos, el estudio de radio u otros espacios.

Organizacion de agrupamientos y tiempo:

Las practicas se realizaran en grupos de varios estudiantes, de manera que se fomente el trabajo en
equipo, el reparto responsable de tareasy les obligue a cooperary coordinarse, de formaanalogaalo
que se van a encontrar en el mundo laboral. Dependiendo de la actividad practica en concreto, se
generaran dos tipos de grupos:

DUos. Se denominara asi a agrupaciones de 2 alumnos de forma libre, pudiendo elegir a sus
compaieros. Se tratara de guiaralalumnado paraqueelijanasuparejadeDluoenbasea
intereses laborales comunes dentro de las disciplinas de la realizacion. Si hubiera un nimero
impardealumnos, unodelosduostendria3alumnos. Laformaciondeeste tipodeagrupacion
tiene caracter permanenteynose cambiarade compaineroamenosque se dencircunstancias
extraordinarias que lo justifiquen, las cuales seran valoradas por el profesor caso por caso.
Esta forma de asociacion pretende simular la situacion en la que el alumno genera su propio
equipo de trabajo, comoseriaen el caso de que emprendiera. De esta forma se les muestran
lasventajas einconvenientes de lasituacionreal, enlaque debenrepartirse lastareasy
coordinarse.
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Equipos. LosdUos seranasuvez agrupados entresial azar de manera que queden equipos
conunminimode4y unmaximo de 6 alumnos (tratando de priorizar laformacion deeste
ultimo tipo de equipo). En este tipo de agrupacion tendran que coordinarse con companeros
con los que tengan afinidad y con los que no la tengan, de forma similar acomo ocurre al
trabajar por cuenta ajena.
e Ladistribucionde horas sera de 3 horas semanales de clase. Se impartiran primero los contenidos
tedricosyposteriormente se experimentaran dichos contenidos mediante actividades practicas
guiadas.

¢. Recursos utilizados en general.
Los recursos didacticos utilizados en el desarrollo de las clases seran:

e Pizarra

« Canon de video y ordenador con acceso a internet.

» Material paraproyecciondeelaboracionpropia: (powerpoint, videos, trabajosy proyectos
realizados, composiciones, etc.).

« Peliculas, spotsyotrosmateriales videograficos paraelanalisis eilustracion de contenidos.

« Material técnico del centro.

» Ordenadores del centro.

« Software especifico.

d. Recursosquedebeaportarelalumno/a.
Elalumnadodeberaaportar el siguiente material:

» Material de papeleria (boligrafo, papel, etc.).

« Calculadora cientifica.

o Auriculares de diadema, no de botén y adaptador de clavija.

» Dispositivo de memoria USB.

« Smartphone con aplicaciones sencillas utiles para el médulo (grabadora, etc.).

e. Appsowebs en las que debe darse de alta o inscribirse.

Mientras el alumnado trabaje en ordenadores del centro no tendra que darse de alta en ningln perfil ni
plataforma, salvo las que provee la Consejeria de educacion (educastur y Office365).

7. Procedimiento de calificacion

Lascapacidadesdescritasen los criterios de evaluacion, que seevaluaranatravés delossiguientes
indicadores:

1. Pruebaescritade evaluacion de contenidos (PE). Habravariasa lo largo del cursoy se realizaran tras
terminar la teoria de cada evaluacion. De la ponderacion de las calificaciones obtenidas se obtendra
una calificacion que supondra el 50% de la calificacion final de la evaluacion y que debera tener un
valor igual o superior a 5 puntos.

2. Actividades practicas (AP) y pruebas practicas (PP). Todas las actividades practicas (AP) generaran una
calificacion parael grupode trabajo que supondraun40%de la calificacion de dicha practicay el 60%
restante correspondera a una prueba practica (PP) individual en el que habra contenidos de cada
actividad practica grupal. Si las actividades practicas se realizan de forma individual, a criterio del
profesorado, la calificacion obtenida podra suponer el 100% del valor de la actividad, eliminando la
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necesidad de prueba practica de dicha actividad. De todas las calificaciones de practicas del alumnado
se extraera unamedia que supondrael 50% de la calificacion finaly que debera tenerun valor minimo
de 5 puntos. Entregar tarde ladocumentaciony resultados que se pidan como resultadode lapractica
implicaraque lanota obtenida sera como maximo 5 puntos. No presentarse al montaje o preparacion
de la practica grupal y venir después, o marcharse antes de haber terminado de recoger de manera
injustificada, supondra unacalificacion de 0 puntos en la prueba practica asociada. No presentarse a
unexamen de formainjustificadaobligaraarepetirlo enconvocatoriaextraordinaria. La calificacion
maxima solo se obtendra si las entregas se hacen conforme a lo descrito en los contenidos
transversales (apartado 10.1), de lo contrario quedara en un 90%.

Esto daralugaralaobtencionde una calificacion en cadaevaluacion aplicando los siguientes porcentajes:

Clave Instrumentos de evaluacion Ponderacion
PE | Prueba escrita 50%
PP | Prueba practica 50%
AP | Actividades practicas 0

Elalumnadoobtendraencadaevaluacionunacalificacionfinalnumérica(de1a10)sindecimales, obteniendo
el aprobado siempre con una nota igual o superior al 5.00 que surge de la aplicacion de los porcentajes
marcado en la tabla anterior. Sera necesario llegar al 5.00 para poder aplicar estos porcentajes en cada una
de las partes.

Para conocer la nota final en convocatoria ordinaria del alumnado se le aplicara una media aritmética
obteniendo asi la calificacion final en convocatoria ordinaria. Se han de superar todas las evaluaciones con
nota igual o superior al cinco para hacer la media aritmética.

Cualquier indicio de plagio o copia de algln trabajo que no sea propio obtendra a calificacion numérica de
cero. La reiteracion de este hecho supondra un suspenso directo en la evaluacion en que se produjera esta
circunstancia.

Las actividades practicas se entregaran, como muy tarde, en la fecha marcada por el profesoradoy a través
de los medios que se les indiquen. Una vez pasada la fecha de entrega se podra seguir entregando con fecha
topedeldiaanterioralapruebaescritadelarecuperaciontrimestral (evaluacionfinal) perolanotaseracomo
maximo de5.00.

Podria darse el caso de que en una evaluacion no valgan lo mismo todas las pruebas practicas en funcion de
laenvergadurade las pruebas practicas o del niUmero de pruebas practicas que se hagan en cada trimestre. Si
este casose diera, elalumnado serainformado conantelacionalarealizacion de las pruebas escritas de cada
evaluacion.

8. Procedimiento de recuperacion
8.1.Recuperacion trimestral

Elalumnado que haya suspendido una o varias evaluaciones podra recuperar los contenidos pendientes en
una prueba de recuperacion al final del periodo ordinario que se realizara en la misma fecha que la prueba
delsistemaespecial de evaluacion. Lasactividades practicas (AP) que elalumnado tuviera pendientes se
podranentregarhastaundiaantesde lapruebaescrita (PE)delarecuperacion trimestral (evaluacion final)
pero lanota sera como maximo de 5.00. Esta prueba escrita podra iracompafnada de una prueba practica

15



(PP)quesenotificariaconantelacionalalumnado. Lacalificacion finalse obtendradeaplicarlosmismos
porcentajes descritos en el punto 7.

8.2.Evaluacion extraordinaria

Elalumnado que no haya superado la evaluacion ordinaria podra recuperar los contenidos pendientes en
unapruebaderecuperacionen periodo. Lasactividades practicas (AP)que elalumnado tuviera pendientes
se podranentregarhasta undiaantesde la pruebaescrita (PE) de laevaluacion extraordinaria, perolanota
sera como maximo de 5.00. Esta prueba escrita podra ir acompaiada de una prueba practica (PP) que se
notificariaconantelacionalalumnado. Lacalificacionfinalse obtendradeaplicar losmismos porcentajes
descritosenel punto 7.

Alalumnooalumnaseleenviaranunaseriedeactividades pararealizarduranteel periodoestival
(Programaderecuperacionestival), bienpararepasar, o paraentregar, segin decidael profesorencada
caso, ya que dependera de las partes de la asignatura que deba recuperar.

8.3.Sistema especial de evaluacion

Cuandoelalumnoacumule masdel 15%defaltasdeasistenciadel trimestredeberaacudiraunsistema
alternativodeevaluacion. Estéalumno podraseguirasistiendoaclasey participando del proceso enseianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Alfinal de curso se realizara una prueba escrita, prueba practicay entrega de actividades practicas para
valorar los conocimientos del alumno sobre los contenidos de cada uno de los trimestres en los que falto. En
el caso de alumnos que hayan faltado un periodo concreto se podra diseiar una prueba personalizada para
su caso.

Se puede establecer en el RRIla posibilidad de no aplicar este sistema alternativo aalumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener unacalificacion.

Lapruebarealizadaversarasobreloscontenidos minimos nosuperados porcadaalumno, porloquelos
trimestres superados no tendran que ser realizados de nuevo en el procedimiento alternativo de evaluacion.

El sistema especial de evaluacion tendra los mismos criterios de calificacion que la evaluacion ordinaria.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberan ser informados por el profesor de que se les
aplicaradicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicaraenel tablon de anuncios los alumnos que
deben acudir a este procedimiento alternativo.

Setendraencuentaparael computo de faltas de asistencialos retrasosacumulados. Tres retrasos se
contabilizaran como una falta de asistencia completa.

9. Atencidn aladiversidad
9.1. Adaptaciones de acceso

LaAdministracioneducativaestableceramedidasdeaccesoalcurriculoreservandounporcentajedeplazas
paraalumnadoconungradodeterminadodediscapacidad. Traslaevaluacioninicialelprofesor/a
comprobara lanecesidad deincorporaralgin tipo de adaptacion paraque exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

Ensucaso, se podranrealizaradaptacionesdirigidas alalumnado condiferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras, ...que loprecise. Estasmodificacionesse podranrealizarenloreferente a
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metodologiayorganizacionenelaula, recursosy materiales didacticosy en los procedimientos de
evaluacion.

Elprofesoradoreforzaraelapoyo conelfindeestimularsuatencionymotivacion, corregirlas deficienciasy
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de formaindividual. Enelcaso de quesea
necesario recursos especificos en funcion del tipo de capacidad se pondra en conocimiento de la
administracion educativa o de alguna organizacion especializada en estas necesidades.

9.2.Dificultades de aprendizaje
Elalumnadocondificultadesparaalcanzarlosobjetivoscontaraconlassiguientesmedidasderefuerzo:

= Conjuntodeactividadesanadidas sobre aquellos aspectos enlos que encuentran mayores
dificultades.

» Seleproporcionarainformacion masdetallada de aquellos aspectos enlo que tiene mayores
dificultades de comprension.

» Seajustaran los criterios de valoracion aminimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10.Aspectos transversales
10.1 Educacion en valores e igualdad

Se valorara mediante observacion directa del trabajo del alumno en clase, teniendo en cuenta su participacion,
respeto a loscompaneros, capacidad de expresion, suintegracionreal en las clases, actitud positivafrente a
laasignatura, inteligenciaemocionalydisposiciondetrabajoenelaula. Estoscontenidosdevaloreseigualdad
seran tenidos en cuenta en todas las actividades y en el normal desarrollo de las clases en cada uno de estos
apartados:

e Cumplimientodelanormativalegal vigente en materia de educacion, comoeselcasodela
asistenciapuntualyregularaclase, asicomodelasnormasde convivenciadelcentro.

e Correccion en las normas de ortografia y en la expresion oral.

e Actitud receptivay positiva a los cambios tecnoldgicos y adaptacion a los mismos.

e Participacionactivayesfuerzoenelaulayen las actividadesrealizadas individualmenteyengrupo.

e Participacidnactivaen lasactividadesy contenidoson-line desarrolladas paralaclase.

e Cumplimiento de la tarea asignada dentro del grupo de practicas.

¢ Noabandonar el puesto de trabajo asignado durante las practicas.

¢ Nointerrumpir al profesor durante sus explicaciones si no es motivado por una duda o emergencia.

e Cuidadoyusoresponsable del material de trabajoy de lasinstalaciones puestas a su disposicion
prestando especial atencion a situaciones que supongan un riesgo de pérdida, robo o deterioro,
respetando tambiénlaprohibicionde comerobeber fueradelaszonasdestinadasaello.

e Organizaciony puntualidad en la presentacion de trabajos y practicas realizadas.

e Capacidaddeescuchadelosdemascompaierosyde tomade lasdecisiones que le competen.

e Espiritudesuperacionydemejora, asicomo presentacion de propuestas de actividades mas allade
lo estrictamente exigido.

e Respetoabsoluto asus compaieros y al profesor en todos los ambitos, cuidando ademas la higiene y
el decoro.

e Asistiraclaseencondicionesoptimasparaelaprendizaje, evitando consecuentemente el consumo
de cualquier sustancia que pueda alterar surendimiento en clase o en su profesion.

e Capacidad de evaluaciony valoracion del trabajo propio y de los companeros.

e Mostrar respetoy cumplimiento de las normas de salud y riesgos laborales.
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e Mostrarrespetoycumplimiento de los valores de igualdad, interculturalidad y derechos humanos.
10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares
Este curso esta previsto que haya actividades complementarias y extraescolares.
10.3  Actividades interdepartamentales
Este curso habra colaboraciones con modulos del departamento o fuera de él.
11.Seguimiento de la programacion

Enlasreunionesde departamento se cubriraun cuestionariosobre eldesarrollode laprogramacion
docente. Trimestralmente serealizaraunanalisismasdetalladodeltranscursodelaprogramaciondocentey
de sus areas de mejora.

12.Atencioén al alumnado

Elalumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguira un plan de trabajo
individualizado que se disefara en funcion de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a través del
tutor prestara apoyo docentey emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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