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1. Concrecién del curriculo al &mbito productivo
a. Aspectos del médulo relacionados con el entorno

GPCVM es un médulo que se encuadra en el segundo curso del ciclo formativo de grado superior en
Produccion de audiovisuales y espectdculos, que se desarrolla a lo largo de dos cursos académicos.

El entorno sociocultural en el que se encuadra el centro viene condicionado por una fuerte tradicidn
siderurgica e industrial y pese a las crisis es una zona considerada cabecera hostelera, comercial y cultural
del Valle del Naldén. Sin embargo las caracteristicas del ciclo formativo, con una fuerte demanda por parte de
los estudiantes, hacen que éstos lleguen desde puntos muy diversos del Principado de Asturias, por lo que
no se puede establecer un perfil sociocultural uniforme para los estudiantes del centro. Por las mismas
razones de demanda, las clases suelen albergar a unos 25 alumnos por grupo.

El alumno que titule como técnico superior en Produccién de audiovisuales y espectaculos podrd ejercer su
actividad en el sector de la produccién de todo tipo de programas audiovisuales (cine, video, multimedia,
television, radio y new media) asi como en la produccidén de espectaculos (artes escénicas, producciones
musicales y eventos), teniendo en cuenta que las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes
relacionadas con el médulo de GPCVM son la de ayudante de produccidon de video y televisién y la de
ayudante de produccién de cine. La primera encuentra cabida en empresas como Ondas Video, Video
Imagen, Visual Experience, TEN con TEN o Proima-Zebrastur, productoras que trabajan la mayoria de ellas
como subcontratas de la Radio Televisidn del Principado de Asturias (RTPA). La segunda empieza a tener un
repunte ya que comienza a haber una serie de rodajes/grabaciones facilitadas por la Film Commission
publica del Principado de Asturias (sita en La Laboral en Gijén), dando una mayor estabilidad al sector
audiovisual. Asi, tan solo en el dltimo afio se han rodado/grabado producciones de gran nivel como “El
secreto de Marrowbone”, “Bajo la piel del lobo” o la serie de Movistar “La zona”. Respecto al ambito laboral
del audiovisual en Asturias, el ultimo estudio (2009) sobre las ocupaciones del sector reflejaba un sector
atomizado, constituido mayoritariamente por pymes. Aunque la puesta en marcha de la Radio Televisién del
Principado de Asturias (RTPA) en 2006 supuso un gran crecimiento de nuevas empresas, en la actualidad
muchas de ellas ya han desaparecido y gran parte de los puestos de trabajo en el sector son precarios y
puntuales. No obstante, si se aprecia la aparicién de nuevas formas de negocio con empresas constituidas
por personas emprendedoras e innovadoras. En ese sentido, la Asociacion Cluster Industria Creativa, Cultural
y Audiovisual de Asturias (Acicca) presentd en febrero de 2017 un plan estratégico hasta el afio 2020 para
potenciar la creacién, la produccién y la distribucidon del producto audiovisual asturiano. Este nuevo plan
propone realizar un seguimiento para que el sector esté presente en todas las fases de la produccién
audiovisual. Desde esa perspectiva es donde el alumnado que estudia el ciclo de RPAE en Asturias puede
crearse un papel dentro del discurso audiovisual a base de trabajo continuado, sinergias, innovacion,
creatividad y emprendimiento.

b. Influencia de los medios y equipamientos del centro en la programacion

El centro de estudios se situa en el distrito de La Felguera, en Langreo, a unos 20km de Oviedo. El centro,
inaugurado en 2006, es un centro de Formacion Profesional de referencia, posee Carta Universitaria Europea
ERASMUS+ y esta certificado en la norma ISO 9001:2015. A su vez, se realizan numerosos planes, proyectos y
programas experimentales, como son los planes de TIC de gestiéon y practica docente, el de Igualdad,
Interciclos, ser referencia nacional de la Red de Centros estatal por medio la plataforma Sincroniza, grupos
de trabajo como el de video sobre IP o el de 3D, Patrimonio musical o Comisariado de exposiciones de
fotografia, entre otros. El enclave en que se sitla brinda la posibilidad de salir a realizar practicas en
exteriores sin la necesidad de alejarse de las instalaciones del centro.

c. Relaciones entre los RA y otros médulos (orientaciones pedagoégicas)



Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para
su imparticion es conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicidn de
las competencias de dichas funciones, en coordinacidn con los médulos de Planificacion de proyectos
audiovisuales, del presente ciclo; y Procesos de realizacidon en cine y video, del ciclo de Realizacién de
Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos, de la misma familia profesional.

d. Otros aspectos

Los contenidos de este mddulo, asi como su duracién, enfoque y extension, serdn tratados segun se citan en
la presente programacion, pero se adaptara en funcion del perfil del alumnado, las circunstancias sanitarias
qgue se presenten, el resto de los ciclos presentes en cada uno de los turnos y la metodologia que el
profesorado considere mas acorde, en cada momento, al aprendizaje del alumnado.

También se tendran en cuenta las consideraciones de la memoria del médulo del curso anterior, asi como las
conclusiones extraidas de la evaluacion inicial.

Por ultimo, estd prevista la participacién del centro en un proyecto de innovacion, por lo que existe la
posibilidad de que la presente programacion se adapte para dar respuesta a las acciones del proyecto de
innovacion.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales que afectan a este médulo profesional se encuentran
reflejadas en el Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, y son las siguientes:

e) Gestionar la seleccién y contratacidn de los recursos humanos, técnicos y artisticos, asegurando su
idoneidad y disponibilidad en los tiempos previstos en el plan de trabajo audiovisual o en el plan de
comercializacién y explotacion del espectaculo o evento.

f) Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de recursos técnicos, materiales,

espaciales y logisticos, asegurando el suministro, su idoneidad y funcionamiento, y elaborando

el programa de contrataciones, compras, construccién y alquileres.

g) Controlar la aplicacién del plan de trabajo en la resolucién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y
eventos, respondiendo con prontitud y eficacia a las contingencias surgidas en todas las fases de su
realizacion.

h) Gestionar el presupuesto asignado a cada una de las fases de realizacidon de los proyectos, detectando y
aportando soluciones para la correccidn de las desviaciones que puedan surgir.

j) Cumplir los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final en las condiciones idéneas
y adaptado a los diferentes medios de destino (cine, video, multimedia, radio u otros), cumpliendo las
normas estandarizadas en la profesidn o establecidas mediante contrato.

m) Gestionar las actividades asociadas al cierre de los aspectos técnicos, logisticos, administrativos,
econdmicos y fiscales de los proyectos, organizando la documentacién generada durante el proceso de
produccién y realizando un balance final como base de optimizacién de proyectos futuros.

n) Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicaciéon, espectaculos y eventos, cumpliendo y
haciendo cumplir la legislacién vigente.

) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacidén propias del sector en el
desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciéon y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.



p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros
del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del

mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o

prestacion de servicios.

3. Objetivos generales

Los objetivos generales que afectan a este mddulo profesional se encuentran reflejados en el Real Decreto
1680/2011, de 18 de noviembre, y son las siguientes:

d) Valorar los costes de produccién derivados de la puesta en marcha de proyectos de audiovisuales,
espectdculos y eventos, diferenciando las caracteristicas de las formas y fuentes de financiacién, para
elaborar presupuestos.

e) Distinguir las caracteristicas de los contratos de los recursos humanos, técnicos y artisticos, necesarios en
la produccidn de audiovisuales, espectaculos y eventos, valorando sus funciones y

responsabilidades en la realizacién del proyecto, para gestionar su seleccién y contratacion.

f) Distinguir las caracteristicas de los contratos de recursos técnicos, materiales, espaciales y logisticos,
valorando las caracteristicas de su aprovisionamiento y forma de obtencion, para planificar su disponibilidad
en cada fase del proyecto de audiovisual, espectaculo o evento.

g) Valorar las variables que afectan a la gestion diaria de un proyecto de audiovisual, espectaculo

o evento, reconociendo las estrategias para la resolucién de los problemas y contingencias mas

habituales al controlar la aplicacién del plan de trabajo del proyecto.

h) Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control econémico de un proyecto de audiovisual,
espectaculo o evento, relacionando las tipologias mas comunes de desviaciones con

las correcciones que hay que adoptar para garantizar la gestion del presupuesto del proyecto.

j) Diferenciar los requisitos estandarizados de disposicién final de productos audiovisuales segun

los diferentes medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir

con los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final.

I) Evaluar las caracteristicas de las empresas destinadas a la distribuciéon audiovisual, salas de exhibicidn,
emisoras y redes o plataformas de distribucion de espectaculos, analizando sus estructuras de
funcionamiento, sus normas de actuacion y sus relaciones con productores, para

colaborar en la realizacidn del plan de explotacidn de la obra audiovisual, espectaculo o evento.

m) Organizar los procesos completos de generacién, recopilacién y control de la documentacién

de produccion de proyectos de audiovisuales, espectaculos o eventos, empleando técnicas de

contraste entre las previsiones y las consecuciones, para la gestion del cierre de los aspectos

técnicos, logisticos, administrativos y fiscales de los proyectos.

n) Interpretar la legislacidon existente en materia reguladora de los medios de comunicacion, espectaculos y
eventos, analizando sus repercusiones en la gestién de la produccién de proyectos,

para garantizar la aplicacién del marco legal al proyecto de audiovisual, espectaculo o evento.

i) Diferenciar los distintos usos de programas, dispositivos y protocolos relacionados con el uso

de las tecnologias de la informacion y la comunicacién propios del sector audiovisual y de los

espectaculos, analizando sus caracteristicas y posibilidades, para su aplicacion en la gestién de
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los proyectos.
o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién

cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para

mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidén para responder a los retos que se presentan en los

procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de

distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacidn en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

4. Relacion de unidades

Resultados de aprendizaje
Ne | Unidad didctica H. 0916.— Ge.stic'm de Proyectos de Cine, Video y
Multimedia
RA1 RA2 RA3 RA4 | RAS RA6
1 Seleccidon y gestidn de recursos humanos 18 X
2 Gestidn de estudios y localizaciones 9 X
3 Gestion de recursos técnicos, materiales, | 12 X X
econdmicos y logisticos
4 Gestion de recursos para la direccion | 9 X X
artistica
5 Preproduccion inmediata. Ensayos y ultimos | 10 X
ajustes
6 El rodaje/grabacion del proyecto 12 X
7 Produccion y difusién del producto | 30 X X
multimedia
3 Postproduccién y planificacion de la |24 X
explotacién
TOTAL 124
5. Desarrollo de las unidades didacticas
N2 Unidad didactica H.
1 Seleccion y gestidn de recursos humanos 18
N2 Resultados de aprendizaje Completo
1 Establece los procedimientos de seleccién y gestion de los recursos humanos de un | S
proyecto de cine, video o multimedia, relacionando las capacidades y responsabilidades
profesionales con la consecucion de los objetivos del proyecto.
RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.
1 a) Se ha establecido el plan de seleccién y contratacion de los | RPE, PE, El X
recursos humanos técnicos necesarios para la produccion de
un proyecto de cine, video o multimedia, a partir del estudio
de la documentacion del proyecto y del plan de produccion,
valorando el perfil profesional y la modalidad de contratacion
segun el tipo de proyecto, su género y su complejidad.
1 b) Se han planificado los procesos de realizacién de las | RPE, PE, El X

pruebas de casting para la seleccion del personal artistico
segun los perfiles solicitados, previa consulta con catalogos de




actores, agencias y representantes y definiendo la tipologia de
pruebas, el orden de intervencién y la respuesta a los
participantes.

1 c) Se ha establecido un sistema para comprobar la capacidad, | RPE, PE, El X
idoneidad y disponibilidad de los recursos humanos técnicos y
artisticos respecto a los requerimientos de la produccion y el
plan de trabajo.

1 d) Se han definido las responsabilidades profesionales del | RPE, PE, El X
personal técnico y artistico que hay que introducir en las
clausulas de los contratos que se van a realizar, considerando
los convenios colectivos, los cachés, las categorias
profesionales y las condiciones de los seguros, si los hubiere.

1 e) Se ha programado la distribuciéon de los recursos humanosy | RPE, PE, El X
sus condiciones de intervencién en las distintas fases de la
produccién de un proyecto de cine, video o multimedia.

Contenidos

1. La preproduccion. Objetivos y fases. La agenda de produccién. El reto del Pitching: el arte de convencer.
2. Equipo técnico y artistico. Funciones del equipo de produccidn y relaciéon con otros equipos.

3. Seleccidn de personal artistico. El Casting.

a. ¢Qué es el casting?

b. El director de casting. Funciones

c. Organizacion de las pruebas de casting.

d. Realizacion de la pruebas. Criterios de valoracién y seleccién.

e. Relaciones con agentes o representantes de artistas

f. Negociacién con los actores seleccionados y no seleccionados.

4. Seleccién y contratacion del personal técnico.

4.1. Criterios de valoracion y seleccion.

a) Definicion de las necesidades y requerimientos de capacitacién del personal. (Eficiencia, calidad, coste y
disponibilidad efectiva. Caché.

b) Establecimiento de un proceso de seleccién: vida laboral, entrevista, prueba practica, otros.

4. 2. Proceso de seleccion y contratacion.

Actividades

1 | Explicacién de contenidos 6 h.

Se explicardn los contenidos, se hardn ejercicios y supuestos practicos y se trabajard con ejemplos que
analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucion de problemasy |y resolver  problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, | Prueba escrita, oral u otras de evaluacion de
Aulas Virtuales y Herramientas 365. contenidos.

2 ‘ Actividades priacticas ‘ 12 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Propuestas de encargos y briefing
e Andlisis de otras producciones
e Seleccidn de casting y equipo técnico

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar el desarrollo de las | Resolver las actividades | Producciones del alumnado.
actividades practicas, acompafiar | planteadas aplicando los

y supervisar al alumnado vy | contenidos explicados y elaborar
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responder sus dudas. ‘ las producciones que se pidan. ‘

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores | Revision de las producciones del alumnado vy
con software especifico instalado, Aulas Virtuales y | prueba sobre las mismas.
Herramientas 365.

N2 Unidad didéctica H.
2 Gestidn de estudios y localizaciones 9
Ne Resultados de aprendizaje Completo
3 Establece el sistema de gestion de estudios y localizaciones y de sus decorados, | N

resolviendo la obtencién de permisos y el control de tiempos y calidades de ejecucién o
adaptacion, siguiendo los criterios estéticos y econédmicos establecidos en el proyecto
de cine, video o multimedia.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

3 a) Se ha comprobado la adecuacién técnica de los estudios de | RPE, PE, El X
grabacion al proyecto de cine, video o multimedia, y su
disponibilidad en los plazos estipulados.

3 b) Se han verificado y documentado, a partir del estudio de la | RPE, PE, El X
ficha o informe de localizacion y de su contraste en el lugar,
las condiciones de adaptacién del espacio a las necesidades
del proyecto y su disponibilidad.

3 c) Se han realizado los procesos documentales para la | RPE, PE, El X
obtencidon de permisos para la utilizacion de localizaciones,
diferenciando entre publicas y privadas.

Contenidos

1. Clasificacién de los tipos de espacios.

a. Proceso de seleccion y busqueda de localizaciones.

b. Prelocalizacién

c. Localizacién

2. Criterios de valoracidn y seleccion de espacios. Disponibilidad y adaptacién de la localizacién a las
necesidades del proyecto.

3. Documentacidn para la planificacion del espacio. Memoria de localizaciones

4. Gestion para la obtencién de permisos y acreditaciones para el uso de localizaciones. Actos
comunicados. El cuaderno ATA.

5. Contratos de localizacion.

6. Agencias de localizaciones. Las Film Commission. Productor de localizaciones.

Actividades

1 Explicacion de contenidos 3 h.

Se explicardn los contenidos, se hardn ejercicios y supuestos practicos y se trabajard con ejemplos que
analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucion de problemasy |y resolver  problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, | Prueba escrita, oral u otras de evaluacion de
Aulas Virtuales y Herramientas 365. contenidos.

2 ‘ Actividades priacticas ‘ 6 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Andlisis de otras producciones
e Analisis de herramientas: Film Commission




e Gestion de localizaciones: permisos y alquileres
e Informe de localizaciéon

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar el desarrollo de las | Resolver las actividades | Producciones del alumnado.
actividades practicas, acompafiar | planteadas aplicando los

y supervisar al alumnado vy | contenidos explicados y elaborar

responder sus dudas. las producciones que se pidan.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores | Revision de las producciones del alumnado vy
con software especifico instalado, Aulas Virtuales y | prueba sobre las mismas.
Herramientas 365.

N2 Unidad didactica H.

3 Gestidn de recursos técnicos, materiales, econdmicos y logisticos 12

N2 Resultados de aprendizaje Completo
2 Disefia el sistema de recepcion, control y seguimiento de los recursos técnicos, | N

materiales y logisticos que intervienen en el proceso de produccién de un proyecto de
cine, video o multimedia, diferenciando las relaciones que se establecen con los
diferentes tipos de empresas proveedoras de servicios.

4 Establece el sistema de gestién de los recursos econdmicos disponibles para la | S
realizacion de un proyecto de cine, video o multimedia, relacionando las condiciones de
gestion con el objetivo de finalizacion del proyecto en los plazos, calidades y
presupuesto establecidos.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

2 a) Se ha establecido un procedimiento documentado para la | RPE, PE, El X
recepcion, control y seguimiento del equipamiento técnico,
considerando el cumplimiento de los requisitos, la
comprobacién de su funcionamiento y su llegada en el
momento estipulado.

2 b) Se ha establecido un sistema para la recepcién, control y | RPE, PE, El X
seguimiento de los soportes y materiales fungibles necesarios
en las diferentes fases del proceso de produccion,
comprobando el cumplimiento de las normas técnicas
estandarizadas.

2 c) Se han definido las relaciones con los distintos tipos de | RPE, PE, El X
empresas externas de servicios, segin la necesidad de su
intervencién en las diferentes fases del proyecto, redactando
las cldusulas contractuales y las condiciones de sus servicios.

2 e) Se ha adaptado el plan de trabajo a las condiciones de | RPE, PE, El X
disponibilidad y operatividad de los recursos definitivos,
remarcando y dando soluciones organizativas a los cambios
producidos.

4 a) Se han redactado las clausulas de los seguros aplicables a la | RPE, PE, El X
produccién de proyectos de cine, video o multimedia tales
como de responsabilidad civil, de negativo, de pérdida del
material y de buen fin, entre otros, con el objetivo de
salvaguardar la solvencia econdmica del proyecto.

4 b) Se han concretado los procedimientos administrativos y | RPE, PE, El X
contables aplicables a la administracién y gestion de un
proyecto de cine, video o multimedia, para garantizar la
disponibilidad y control de los recursos econémicos.




2 f) Se han redactado los contratos de los recursos materiales, | RPE, PE, El X
técnicos y logisticos, optimizando el presupuesto y valorando
las condiciones de pago mas favorables.

4 c) Se ha disefiado un plan de seguimiento del gasto en cada | RPE, PE, El X
fase del proceso, identificado las partidas de gastos que le
corresponden.

4 d) Se ha establecido el calendario de pagos para la gestién | RPE, PE, El X

econdmica del proyecto, acotando las cantidades econdmicas
necesarias en cada momento.

4 e) Se han gestionado los documentos necesarios para la | RPE, PE, El X
obtencién de ayudas publicas para la producciéon del proyecto
de cine, video o espectaculo.

4 f) Se ha establecido un sistema para garantizar el seguimiento | RPE, PE, El X
de la documentaciéon administrativa de la produccidn,
garantizando su archivo y localizacion.

4 g) Se ha gestionado la documentacion relativa a la obtencion | RPE, PE, El X
de permisos para la utilizacidn de contenidos sujetos derechos
de autor o propiedad de terceros.

4 h) Se ha realizado un balance econémico para la comparacién | RPE, PE, El X
de las realizaciones con respecto a las previsiones,
proponiendo acciones correctoras ante desviaciones.

2 g) Se ha fijado un plan logistico, garantizando que los | RPE, PE, El X
desplazamientos, alojamientos y manutencidon del personal
artistico y técnico se realicen en los plazos y condiciones
establecidos.

2 h) Se ha establecido un sistema para el aprovisionamiento de | RPE, PE, El X
los equipos y materiales en los lugares de rodaje o grabacién,
contemplando las condiciones de almacenamiento y de
seguridad.

Contenidos

1. Gestion del equipamiento técnico.

a. Tipologia de los equipamientos técnicos

b. Definicién de necesidades y criterios de seleccion

2. Negociacidon con empresas de servicios y apoyo a la produccion de cine y video.

Procesos de busqueda y seleccidn, negociacidn y contratacion

Recepcidn, control y seguimiento.

Transporte.

Documentacién para la gestién del equipamiento técnico

3. Soportes y materiales fungibles.

4. Contratacidn de seguros.

5. Técnicas de gestidn del plan logistico:

a. Supervision de desplazamientos, alojamientos y manutencidn del personal técnico y artistico.
b. Calendario. Cronograma.

6. Contingencias que se pueden producir en el abastecimiento: causas, medidas correctoras y soluciones
alternativas.

Actividades

1 ‘ Explicacién de contenidos ‘ 3h.

Se explicaran los contenidos, se haran ejercicios y supuestos practicos y se trabajara con ejemplos que
analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucion de problemasy |y resolver problemas o
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supuestos practicos planteados. ‘ supuestos practicos. ‘

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, | Prueba escrita, oral u otras de evaluacion de
Aulas Virtuales y Herramientas 365. contenidos.

2 ‘ Actividades priacticas \ 9 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Andlisis de otras producciones
e Gestion de proveedores y solicitud de presupuestos
e Contratacion y alquiler de materiales, servicios y organizacion logistica

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar el desarrollo de las | Resolver las actividades | Producciones del alumnado.
actividades practicas, acompafiar | planteadas aplicando los

y supervisar al alumnado vy | contenidos explicados y elaborar

responder sus dudas. las producciones que se pidan.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores | Revision de las producciones del alumnado vy
con software especifico instalado, Aulas Virtuales y | prueba sobre las mismas.
Herramientas 365.

N2 Unidad didactica H.
4 Gestidon de recursos para la direccién artistica 9
N2 Resultados de aprendizaje Completo
2 Disefia el sistema de recepcion, control y seguimiento de los recursos técnicos, | N

materiales y logisticos que intervienen en el proceso de produccidon de un proyecto de
cine, video o multimedia, diferenciando las relaciones que se establecen con los
diferentes tipos de empresas proveedoras de servicios.

3 Establece el sistema de gestion de estudios y localizaciones y de sus decorados, | N
resolviendo la obtencidn de permisos y el control de tiempos y calidades de ejecucién o
adaptacion, siguiendo los criterios estéticos y econédmicos establecidos en el proyecto
de cine, video o multimedia.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

3 d) Se han determinado las necesidades escenograficas y se ha | RPE, PE, El X
marcado el procedimiento y los plazos para la construccién e
instalacion de decorados y elementos de ambientacién,
ajustandose al estandar de calidad establecido.

3 e) Se han redactado las cldusulas de los contratos para el uso | RPE, PE, El X
de estudios y localizaciones, teniendo en cuenta los tiempos
precisos para su adaptacion escenografica y técnica y su
ajuste al presupuesto de la produccidn.

3 f) Se ha concretado la modalidad de los efectos especiales que | RPE, PE, El X
hay que realizar en el estudio o localizacién durante el
rodaje/grabacién, planificando su realizacién y relacionando
su operacion con las caracteristicas técnicas y espaciales.

2 d) Se han documentado las caracteristicas de los efectos | RPE, PE, El X
especiales que hay que realizar en el rodaje/grabacién del
proyecto, recogiendo las condiciones de seguridad que
conllevan.

Contenidos

1. Decorados y escenarios:
a. Tipologias de decorados




b. Técnicas de construccién y criterios de seleccion.

2. Efectos especiales

a. Tipos de efectos especiales: atmosféricos, explosiones, fuego, impactos, otros

b. Procedimientos de gestién de los equipos de efectos especiales: criterios de seleccidn.
3. Maquillaje y caracterizacion.

Actividades

1 | Explicacién de contenidos 3h.

Se explicardn los contenidos, se haran ejercicios y supuestos practicos y se trabajard con ejemplos que
analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucién de problemasy |y resolver problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, | Prueba escrita, oral u otras de evaluacion de
Aulas Virtuales y Herramientas 365. contenidos.

2 ‘ Actividades priacticas \ 6 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Andlisis de otras producciones
e Especificacidn de las necesidades de la produccién
e Contratacién de servicios

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar el desarrollo de las | Resolver las actividades | Producciones del alumnado.
actividades practicas, acompafiar | planteadas aplicando los

y supervisar al alumnado vy | contenidos explicados y elaborar

responder sus dudas. las producciones que se pidan.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores | Revision de las producciones del alumnado vy
con software especifico instalado, Aulas Virtuales y | prueba sobre las mismas.
Herramientas 365.

N2 Unidad didactica H.

5 Preproduccion inmediata. Ensayos y ultimos ajustes 10

N2 Resultados de aprendizaje Completo
5 Disefia el procedimiento de gestion y supervision del rodaje/grabacién de un proyecto | N

de cine o video y de la produccién de un multimedia, relacionando las actividades y
variables que intervienen en el proceso.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

5 a) Se ha realizado el plan de citaciones y convocatorias al | RPE, PE, El X
personal artistico y técnico, garantizando su difusiéon con la
antelacion precisa y con la realizacion de las comprobaciones
necesarias.

5 b) Se ha establecido la aplicacidon y seguimiento del plan de | RPE, PE, El X
ensayos, considerando la consecucion de los resultados
previstos por la direccidn o la realizacidn, ajustando el proceso
técnico y efectuando las pruebas de vestuario, maquillaje,
caracterizacién y peluqueria.

5 d) Se ha planificado el plan de seguridad de la produccién, | RPE, PE, El X
previa solicitud de servicios a las fuerzas de orden publico o a
través de la contratacién de los servicios de empresas
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especializadas.

5 e) Se ha diseflado un procedimiento para asegurar el | RPE, PE, El X
cumplimiento de las cldusulas recogidas en los contratos con
el personal técnico y artistico, y con empresas proveedoras de
materiales, equipos y servicios.

5 f) Se ha establecido un sistema de control del cumplimiento | RPE, PE, El X
del plan de produccién del programa, responsabilizdndose de
la guarda y control de los materiales audiovisuales generados
durante el proceso.

Contenidos

1. En qué consiste esta fase

2. Cronogramas y calendarios

3. Procedimientos de gestiéon del plan de trabajo. Adaptacién del plan de trabajo a los recursos
disponibles.

4. Ensayos

a. Busqueda del local de ensayos

b. El plan de ensayos. Técnicas de aplicacién y seguimiento.

c. Organizacion de las pruebas de vestuario, maquillaje, caracterizacidn y peluqueria.

5. Supervisién del ajuste de los procesos técnicos y artisticos.

Actividades

1 ‘ Explicacién de contenidos ‘ 4 h.

Se explicaran los contenidos, se hardn ejercicios y supuestos practicos y se trabajara con ejemplos que
analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucién de problemasy |y resolver problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, | Prueba escrita, oral u otras de evaluacién de
Aulas Virtuales y Herramientas 365. contenidos.

2 Actividades practicas ‘ 6 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Andlisis de otras producciones
e Diagramas de Gantt y herramientas agiles
e Elaboracion de planes de ensayos y rodaje

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar el desarrollo de las | Resolver las actividades | Producciones del alumnado.
actividades practicas, acompafiar | planteadas aplicando los

y supervisar al alumnado vy | contenidos explicados y elaborar

responder sus dudas. las producciones que se pidan.

Recursos | Instrumentos y procedimientos de evaluacion

N2 Unidad didactica H.

6 El rodaje/grabacion del proyecto 12

N2 Resultados de aprendizaje Completo
5 Disefia el procedimiento de gestion y supervisién del rodaje/grabacion de un proyecto | N

de cine o video y de la produccién de un multimedia, relacionando las actividades y
variables que intervienen en el proceso.

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.

5 a) Se ha realizado el plan de citaciones y convocatorias al X
personal artistico y técnico, garantizando su difusiéon con la
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antelacion precisa y con la realizacion de las comprobaciones
necesarias.

5 g) Se ha preparado el parte de trabajo diario y se ha elaborado | RPE, PE, El X
la orden de trabajo para el dia siguiente, teniendo en cuenta
la responsabilidad compartida con el equipo de direccién o
realizacion y sugiriendo soluciones alternativas para la
resolucién de contingencias.

5 h) Se han aplicado estrategias de negociacion y técnicas de | RPE, PE, El X
resolucién de conflictos a las posibles contingencias vy
problemas interpersonales aparecidos durante el proceso de
produccién del programa.

Contenidos

1.1. Fase de rodaje/grabacion. Desarrollo de la jornada.

1.2. Funciones del equipo de produccion en esta fase. Relaciones con otros equipos

1.3. Técnicas de gestidn y seguimiento y supervision diaria de la produccion:

a. Seguimiento de las actividades

b. Citaciones y orden de trabajo

c. Resiumenes diarios de produccion.

d. Formularios de direccidn y de produccion.

1.4. Gestidn y control del material. Transportes, comunicaciones, horarios, servicios auxiliares...
1.5. El control de gastos en la produccién.

Actividades

1 ‘ Explicacién de contenidos ‘ 3 h.

Se explicaran los contenidos, se hardn ejercicios y supuestos practicos y se trabajard con ejemplos que
analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucién de problemasy |y resolver problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, | Prueba escrita, oral u otras de evaluacion de
Aulas Virtuales y Herramientas 365. contenidos.

2 ‘ Actividades practicas ‘ 9 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Andlisis de otras producciones
e Elaboracion de organigramas y flujos de trabajo
e Elaboracion de citaciones y érdenes de rodaje

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar el desarrollo de las | Resolver las actividades | Producciones del alumnado.
actividades practicas, acompafiar | planteadas aplicando los

y supervisar al alumnado vy | contenidos explicados y elaborar

responder sus dudas. las producciones que se pidan.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores | Revision de las producciones del alumnado vy
con software especifico instalado, Aulas Virtuales y | prueba sobre las mismas.
Herramientas 365.
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N2 Unidad didactica H.

7 Produccidn y difusion del producto multimedia 30
N2 Resultados de aprendizaje Completo
5 Disefia el procedimiento de gestion y supervisién del rodaje/grabacion de un proyecto | N

de cine o video y de la produccion de un multimedia, relacionando las actividades y
variables que intervienen en el proceso.

6 Disefia el procedimiento de gestién de los procesos de montaje y postproduccién de un | N
proyecto de cine, video o multimedia, relacionando las actividades y variables que
intervienen.

RA Criterios de evaluacién Instrumentos Min.

5 c) Se ha disefiado el procedimiento de control de los procesos | RPE, PE, PI X

de produccién de un proyecto multimedia, de animacion 2D o
3D, interactivo o videojuego, garantizando el seguimiento y
control de todas las fases intermedias hasta la disposicidon de
los materiales para su montaje, postproduccidon vy
sonorizacion.

6 c) Se ha establecido un sistema para el control de los | RPE, PE, Pl X
requisitos de calidad del producto final, teniendo en cuenta la
valoracion interna y la entrega de productos intermedios y
finales, para su validacion por actores externos, considerando
los plazos de tiempo y la extensién de recursos necesarios
para realizar los cambios en el producto final.

6 d) Se ha supervisado el cumplimiento de los protocolos de | RPE, PE, PI X
navegacién de productos multimedia e interactivos y la
realizacién y validacidn de los procesos de autoria.

6 e) Se han especificado las caracteristicas técnicas del producto | RPE, PE, PI X
final segln las normas estandarizadas de entrega de
productos audiovisuales y multimedia, tales como
especificidad de la masterizacién, segln su canal de
explotacién o difusidn y cumplimiento de las normas PPD
(preparado para difusién o emisién).

6 f) Se ha disefiado y supervisado el proceso de obtencién de un | RPE, PE, PI X
trailer o cualquier otro elemento audiovisual adecuado a la
promocién del producto de cine, video o multimedia.

Contenidos

1. Conceptos basicos

1.1. Tipos de proyectos multimedia

1.2. Herramientas para la realizacion de multimedia protocolos de navegacién de productos multimedia e
interactivos.

2. Multimedia en linea

3. Industria de los videojuegos.

5.1. El equipo humano y las necesidades técnicas

5.2. Fases de la creacidon de un videojuego

5.3. Subvenciones y presupuesto para la produccion multimedia

6. Distribucion del producto multimedia.

7.Comercializacion del producto.

8. Marketing y promocién de los productos multimedia. El caso de los videojuegos.

Actividades

1 ‘ Explicacidn de contenidos ‘ 9 h.

Se explicaran los contenidos, se hardn ejercicios y supuestos practicos y se trabajard con ejemplos que
analizaremos.

Tareas del profesor | Tareas del alumnado | Producto
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Explicar y responder dudas, guiar | Tomar apuntes, preguntar dudas | Apuntes y ejercicios resueltos.
en la resolucion de problemasy |y resolver  problemas o
supuestos practicos planteados. | supuestos practicos.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador, | Prueba escrita, oral u otras de evaluacién de
Aulas Virtuales y Herramientas 365. contenidos.

2 ‘ Actividades practicas ‘ 21 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:
e Andlisis de otras producciones
e Disefo de proyectos mediante “Design Thinking”
e Produccién de un proyecto multimedia

Tareas del profesor Tareas del alumnado Producto

Explicar el desarrollo de las | Resolver las actividades | Producciones del alumnado.
actividades practicas, acompafiar | planteadas aplicando los

y supervisar al alumnado vy | contenidos explicados y elaborar

responder sus dudas. las producciones que se pidan.

Recursos Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores | Revision de las producciones del alumnado vy
con software especifico instalado, Aulas Virtuales y | prueba sobre las mismas.
Herramientas 365.

N2 Unidad didactica H.

8 Postproduccion y planificacién de la explotacion 24

N2 Resultados de aprendizaje Completo

6 Disefia el procedimiento de gestidn de los procesos de montaje y postproduccion de un | N
proyecto de cine, video o multimedia, relacionando las actividades y variables que
intervienen.

RA Criterios de evaluacion Instrumentos Min.

6 a) Se ha establecido el procedimiento de gestién y supervisiéon | RPE, PE X

de la aplicacién del plan de montaje, postproduccion vy
sonorizacion del proyecto, especificando las caracteristicas y
tipologia de equipos y salas de montaje, los efectos que se van
a aplicar, los procesos de construccién de la banda sonora y
los ajustes finales del producto.

6 b) Se ha definido el sistema de entrega y recepciéon de los | RPE, PE X
flujos de materiales audiovisuales, asi como su distribucién en
el tiempo, entre los distintos departamentos implicados en el
montaje, postproduccion y sonorizacién del proyecto:
montaje de imagen, montaje de audio, grabacion de sonidos,
grabacién de musicas, mezclas, laboratorio y postproduccion
digital, entre otros.

Contenidos

1. El proceso de postproduccion.

2. Funciones del equipo de produccidon en esta fase. Procedimientos de gestion y supervision de la
aplicacion del plan de montaje, postproduccién y sonorizacion del proyecto

3. Documentacidn durante la postproduccion

4. Etapas. Diferencias del proceso en cine y en video

a) Laboratorio cinematografico. Revelado de negativos

b) El visionado: salas de proyeccion de cine y video.

c) Postproduccion de la imagen
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d) Postproduccidn del sonido
e) Afinado de montaje
f) La mezcla. Sincronizacion de imagen y sonido

5. Gestidn y aplicacidn de efectos especiales en el rodaje/grabacion.
6. Tipologia de salas y equipos segln necesidades y dimensiones del proyecto.
7. Procedimientos de gestion de la entrega, recepcién y circulaciéon de los flujos de materiales

audiovisuales.
8. Distribucién

9. Marketing y promocion. El lanzamiento del producto.

10. Explotacion comercializacion del producto.
11. Sistema econdmico cinematografico.

12. La exhibicién cinematografica y el reparto de taquilla

1. Proceso final: la copia cero. Depésito legal
2. Autoria de DVD (Encore)
3. Balance final. Liquidacion y finiquitos

Actividades

1 ‘ Explicacién de contenidos

| 6h.

Se explicaran los contenidos, se hardn ejercicios y supuestos practicos y se trabajard con ejemplos que

analizaremos.

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Explicar y responder dudas, guiar
en la resolucion de problemasy |y
supuestos practicos planteados.

resolver

Tomar apuntes, preguntar dudas

supuestos practicos.

Apuntes y ejercicios resueltos.
problemas o

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenador,
Aulas Virtuales y Herramientas 365.

Prueba escrita, oral u otras de evaluacion de
contenidos.

2 ‘ Actividades practicas

| 12 h.

Se experimentaran los contenidos impartidos mediante las siguientes actividades practicas:

e Andlisis de otras producciones

e Planificacién y seguimiento del flujo de trabajo
e Disefo de la distribuciéon, promocion y exhibicién de productos audiovisuales e interactivos

Tareas del profesor Tareas del alumnado

Producto

Resolver las
planteadas

Explicar el desarrollo de las
actividades practicas, acompafiar
y supervisar al alumnado vy
responder sus dudas.

aplicando
contenidos explicados y elaborar
las producciones que se pidan.

actividades | Producciones del alumnado.

los

Recursos

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Boligrafo y papel, pizarra, proyector, ordenadores
con software especifico instalado, Aulas Virtuales y
Herramientas 365.

Revision de las producciones del alumnado vy
prueba sobre las mismas.

Clave | Instrumentos de evaluacién Ponderacién
RPE | Realizacidn de Prueba Escrita en soporte digital 10%
PE | Producciones escritas individuales del alumnado (por ej. Presentaciones) y/o en soporte dig. | 50%
El Equipos interactivos — producciones grupales 30%
Pl Proyectos de investigacion- Dosier o memoria de produccién 10%

*Desarrollado en el punto 7
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6. Metodologia
a. Orientaciones pedagdgicas
El presente mddulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion
es conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicion de las
competencias de dichas funciones, en coordinacién con otros médulos de otros ciclos de la familia
profesional que desarrollan las funciones de captacion y grabacién de sonido de audiovisuales, produccidn
de audiovisuales y captacion de imagen audiovisual.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de:

- Larealizacién de un proyecto de audiovisual.

- La elaboracion del desglose de recursos de la produccién de un proyecto de audiovisual.

- La elaboracion del presupuesto de un proyecto de audiovisual.

- Laelaboracién del plan de rodaje o grabacién de un proyecto de audiovisual, segun el medio.

b. Forma de trabajar general durante el curso

Principios generales: La metodologia docente empleada en este mddulo se fundamenta en la adquisicion de
conocimientos tedricos comprobados de forma empirica, es decir mediante la realizacion de practicas para
experimentar los aspectos tedricos explicados en el médulo.

Estrategias:

e Antes de comenzar a explicar contenidos técnicos se plantearan retos al alumnado. Este tipo de
retos hallardn respuesta a lo largo de la explicacién de los contenidos, pero es importante dejar que
el alumnado se enfrente a las preguntas que después resolveran los contenidos, para de esta forma
estimular su creatividad frente a futuros retos y su interés por conocer la respuesta a los que se
plantean en la unidad de trabajo.

e Una vez se ha despertado la curiosidad del alumnado se plantearan actividades de motivacién como
visionados de videos divulgativos, exposicion de articulos de trabajos y experiencias de logros y
ultimos avances conseguidos mediante la aplicacidon de los contenidos que van a exponerse, asi
como debates sobre algin tema que atraiga la atencion del alumnado y que enlace con los
contenidos de la unidad de trabajo a desarrollar. De esta forma se persigue mostrar al alumno la
utilidad practica de los contenidos que va a estudiar para atraer su curiosidad e interés.

e Para exponer al alumnado los contenidos, siguiendo las teorias constructivistas, la organizacién de
los mismos a lo largo del mddulo partiran de los conocimientos previos del alumnado (citados en la
introduccion de la programacidn). De esta forma, partiendo del repaso de conocimientos asimilados,
se irdn construyendo nuevos conceptos apoyados sobre los antiguos, consiguiendo asi solidez en la
construccion de aprendizajes significativos.

e Respetando el punto anterior, la organizacion temporal de contenidos sera consensuada con el resto
de docentes de otros mddulos del curso a través de un plan de practicas trimestral, que ademas
contemplara la posibilidad de realizacién de practicas inter-ciclos e inter-mddulos, siempre que éstas
beneficien el desarrollo del aprendizaje de la presente materia. Este mddulo sirve para dar soporte a
otros y como tal debe organizarse para que los contenidos impartidos se anticipen a los
conocimientos requeridos a los alumnos por parte del temario de los otros médulos.
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e los términos técnicos explicados serdn nombrados como habitualmente sean referidos
coloquialmente en el entorno profesional, de forma técnica, de las formas coloquiales que se
emplean en la realidad profesional y en su denominacién inglesa. La bibliografia propuesta, asi como
los manuales de equipos se buscaran preferentemente en castellano, pero especificamente también
deberan trabajar con documentacidn en inglés, ajustandonos asi a la realidad de la documentacion,
equipos y programas que se van a encontrar en el mundo laboral y dotdndoles de oportunidades de
trabajo en otros paises del espacio educativo. Ademas, el fomento del uso del inglés va acorde con la
Politica de Calidad del centro y les facilita el camino de cara a pedir una beca Erasmus en segundo
curso.

e Las clases tedricas consistirdan en la explicacion de contenidos técnicos y tedricos apoyados,
mediante presentaciones electrénicas, en demostraciones graficas, sonoras, audiovisuales y
practicas de las explicaciones, recurriendo a graficas, demostraciones mediante software especifico,
sonidos, fotografias o videos. Tratando de conducir de la forma mds natural e intuitiva al alumno
hasta la aplicacién de los conceptos técnicos, en el caso de que fuera necesario, y siempre partiendo
de conocimientos previos del alumno.

e Durante toda la explicacidon se intentara animar al alumnado a que pregunte cualquier duda que les
vaya surgiendo, o a aportar experiencias personales o profesionales relacionadas con el tema
tratado. En todo momento se buscard la participacién e implicacién del alumnado para fomentar su
responsabilidad sobre el aprendizaje, favoreciendo la adquisicidon de nuevas actitudes que potencien
la evaluacidon como un proceso de retroalimentacién continuo.

e Al final de la exposicidn se realizaran, en la medida de lo posible, debates, coloquios u otras técnicas
de participacion grupal, para comprobar el grado de comprensién de la materia, asi como fomentar
el cambio de impresiones con el resto del grupo, el espiritu critico y la importancia de escuchar a los
demas y aprender a respetar las opiniones de todos/as. Ademas, se podra incluir como instrumento
de evaluacién, la autoevaluacién del alumnado, asi como la coevaluacién de los miembros del
equipo de trabajo.

e Los contenidos impartidos en cada unidad de trabajo serdn completos y actualizados, pero dejando
lineas abiertas para que, partiendo de los mismos, el alumno esté preparado para investigar e
indagar por su cuenta. Posteriormente a la explicacion de los contenidos se les propondran
diferentes fuentes documentales para que investiguen nuevas técnicas, tecnologias y tendencias
actuales en los distintos campos estudiados o desarrollen disefios basicos de los sistemas, productos
y proyectos vistos en clase. De esta forma se pretende fomentar el espiritu critico y el espiritu
investigador y que el alumno aprenda a seguir formandose por su cuenta a lo largo de su vida
profesional.

Métodos de trabajo en las sesiones de practicas:

e la naturaleza de las practicas variard dependiendo de la unidad de trabajo y sera explicada con
detalle en cada una de ellas. El desarrollo de las practicas seguira un patron logico:

o En primer lugar, se explicard el funcionamiento del entorno en el cual se desarrollen las
practicas, asi como unas normas de actuacién y conducta, precauciones a tomar para la
conservacién del material y prevencion de riesgos laborales asociados. Los documentos
explicativos seran colocados en la plataforma web del mddulo con anterioridad para que los
alumnos los descarguen y los repasen antes de las sesiones de practicas.

o Posteriormente, se presentaran brevemente los contenidos tedricos que nos proponemos
experimentar y se explicaran los pasos a seguir para llevar a cabo la practica y contrastarlos.

o Se dejara el tiempo necesario a los alumnos para desarrollar la practica, experimentar una
amplia variedad de situaciones y tomar notas sobre los fendmenos observados.
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Finalmente, se les pedird una memoria en la cual describan los procedimientos, resultados y
conclusiones obtenidas, asi como el posible producto generado en la practica. En
determinados casos, que se especificardn al alumnado, no sera necesario entregar una
memoria y bastara con presentar el resultado de la practica.

e Gran parte de la documentacién sera facilitada al alumnado a través de la plataforma web del
profesorado, que habilitara un espacio para colgar y enlazar dichos contenidos. Esta forma de
trabajo salva la necesidad de imprimir en papel los contenidos didacticos y evita pérdidas de
material o que se traspapele, facilitando que se encuentre todo correctamente ordenado.

Espacios:

Se empleard un aula de ordenadores que servird de laboratorio para realizar las sesiones tanto tedricas
como practicas. En ocasiones puntuales podria emplearse el estudio de grabaciones musicales y cabinas de

sonido.

Organizacion de agrupamientos y tiempo:

e las practicas se realizardn en grupos de varios estudiantes, de manera que se fomente el trabajo en
equipo, el reparto responsable de tareas y les obligue a cooperar y coordinarse, de forma analoga a
lo que se van a encontrar en el mundo laboral. Dependiendo de la actividad practica en concreto, se
generaran dos tipos de grupos:

Duos. Se denominard asi a agrupaciones de 2 alumnos de forma libre, pudiendo elegir a sus
companeros. Se tratarad de guiar al alumnado para que elijan a su pareja de DUo en base a
intereses laborales comunes dentro de las disciplinas de la realizacién. Si hubiera un numero
impar de alumnos, uno de los duos tendria 3 alumnos. La formacién de este tipo de
agrupacion tiene caracter permanente y no se cambiard de compafiero a menos que se den
circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, las cuales seran valoradas por el profesor
caso por caso. Esta forma de asociacién pretende simular la situacion en la que el alumno
genera su propio equipo de trabajo, como seria en el caso de que emprendiera. De esta
forma se les muestran las ventajas e inconvenientes de la situacidn real, en la que deben
repartirse las tareas y coordinarse.

Equipos. Los duos serdn a su vez agrupados entre si al azar de manera que queden equipos
con un minimo de 4 y un maximo de 6 alumnos (tratando de priorizar la formacién de este
ultimo tipo de equipo). En este tipo de agrupacidn tendran que coordinarse con compafieros
con los que tengan afinidad y con los que no la tengan, de forma similar a como ocurre al
trabajar por cuenta ajena.

e La distribucidon de horas sera de 6 horas semanales de clase (tres dias, dos horas cada dia). Se
impartiran primero los contenidos y posteriormente se experimentaran dichos contenidos mediante
actividades practicas guiadas.

C.

Recursos utilizados en general.

Los recursos didacticos utilizados en el desarrollo de las clases seran:

e Pizarra

e (Caiidn de video y ordenador con acceso a internet.
e Material para proyeccion de elaboracién propia: (Power Point, videos, trabajos y proyectos

realizados, composiciones, etc.).
e Peliculas, spots y otros materiales videograficos para el analisis e ilustracién de contenidos.
e Material técnico del centro.
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Ordenadores del centro.
Software especifico.

d. Recursos que debe aportar el alumno/a.

El alumnado debera aportar el siguiente material:

Material de papeleria (boligrafo, papel, etc.).

Calculadora cientifica.

Auriculares de diadema, no de botdn y adaptador de clavija.

Dispositivo de memoria USB.

Smartphone con aplicaciones sencillas utiles para el mddulo (grabadora, etc.).

e. Apps o webs en las que debe darse de alta o inscribirse.

Mientras el alumnado trabaje en ordenadores del centro no tendra que darse de alta en ningun perfil ni
plataforma, salvo las que provee la Consejeria de educacidn (educastur y Office365).

7. Procedimiento de calificacion

Las capacidades descritas en los criterios de evaluacidn, que se evaluaran a través de los siguientes
indicadores:

1.

Prueba digital Quizziz de contenidos (RPE). Habra varias a lo largo del curso y se realizaran tras
terminar la teoria de ciertas UD. De la ponderacion de las calificaciones obtenidas se obtendra una
calificacion que supondra el 10% de la calificacidn final de la evaluacion. Se considerard superada
esta parte si la calificacion resultante es igual o superior a cinco puntos.

Practicas individuales del alumnado como presentaciones o producciones (PE) (El) o Pl. Todas las
producciones propias del alumnado (PE) generaran una calificacion que supondrd un 50% de la
calificacion final de la evaluacidon Las producciones del alumnado se realizan, generalmente, de
forma individual. Las Practicas grupales del alumnado (El) supondran una calificacion del 30% de la
de la calificacion final de la evaluacién. Se considerara superada esta parte si la calificaciéon
resultante es igual o superior a 5 puntos. Cuando una practica grupal no exija presentacidn de dosier
o PROYECTO la calificaciéon supondra el 40% de la calificacidn final obtenida en la evaluacion.
Entregar tarde la documentacién y resultados que se pidan como resultado de la practica implicara
que la nota obtenida serd como maximo 5 puntos. No presentarse al montaje o preparacion de la
practica grupal y venir después, o marcharse antes de haber terminado de recoger de manera
injustificada, supondra una calificacién de 0 puntos sobre las producciones individuales o grupales
del alumnado. No presentarse a un examen de forma injustificada obligard a repetirlo en la
evaluacioén final.

Esto dara lugar a la obtencion de una calificacién en cada evaluaciéon aplicando los siguientes porcentajes:

Clave | Instrumentos de evaluacion Ponderacién
RPE | Realizacion de Prueba Escrita en soporte digital 10%
PE | Producciones escritas individuales del alumnado (por ej. Presentaciones) y/o en soporte dig. | 50%
El Equipos interactivos — Producciones grupales 30%
Pl Proyectos de investigacion- Dosier o memoria de produccién 10%
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El alumnado obtendra en cada evaluacidn una calificacion final numérica (de 1 a 10) sin decimales,
obteniendo el aprobado siempre con una nota igual o superior al 5.00 que surge de la aplicacién de los
porcentajes marcado en la tabla anterior.

Para conocer la nota final en convocatoria ordinaria del alumnado se le aplicard una media aritmética
obteniendo asi la calificacidn final en convocatoria ordinaria. Se han de superar todas las evaluaciones.

Cualquier indicio de plagio o copia de algin trabajo que no sea propio obtendra a calificacion numérica de
cero. La reiteracidn de este hecho supondra un suspenso directo en la evaluacidn en que se produjera esta
circunstancia.

Las faltas de ortografia por si mismas no constituyen un suspenso directo pero por cada tres faltas
ortograficas graves la nota final obtenida en el trabajo o examen descendera un punto.

Podria darse el caso de que en una evaluacion no valgan lo mismo todas las actividades practicas en funcion
de la envergadura de las pruebas préacticas o del nimero de pruebas prdacticas que se hagan en cada
trimestre. Si este caso se diera, el alumnado serad informado con antelacién a la realizacidn de las pruebas
escritas de cada evaluacidn.

8. Procedimiento de recuperacion

A la recuperacion, en cualquiera de sus modalidades (trimestral, evaluacion extraordinaria o sistema especial
de evaluacidn) se le aplicaran los mismos porcentajes que a la evaluacién ordinaria.

8.1 Recuperacidn trimestral

El alumnado que no alcance los objetivos dispondra de la opcién de examinarse en una evaluacién final
durante el mes de marzo al término de la evaluacién ordinaria.

Cuando Jefatura de Estudios determine se realizard una prueba con diferentes partes. Ademas, el alumnado
debera realizar o mejorar los trabajos y ejercicios no completados durante el curso.

Las producciones del alumnado (PE o PI) que el alumnado tuviera pendientes se realizardn o se entregaran
en la fecha marcada por jefatura de estudios (evaluacidn final). La calificacion final se obtendra de aplicar los
mismos porcentajes descritos en el punto 7. Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5
y superar todos los resultados de aprendizaje.

8.2 Evaluacion extraordinaria

El alumnado que no supere la evaluacidon final de marzo tendra la posibilidad de alcanzar los objetivos en
una evaluacidn extraordinaria que se desarrollara a lo largo del tercer trimestre. El plan de recuperacion sera
personalizado y tratara sobre los criterios de evaluacién minimos de los resultados de aprendizaje no
superados.

El alumnado deberd asistir a clase para realizar trabajos y ejercicios de recuperacién y/o hacer otros no
completados durante el curso. A mitad de junio se realizara un examen con pruebas tedricas y practicas. Lo
fijara Jefatura de Estudios.

Las producciones del alumnado (PE o PI) que el alumnado tuviera pendientes se entregaran en la fecha
marcada por el profesorado y podra ir acompafiada de una Prueba sobre las producciones del alumnado que
se notificaria con antelacion al alumnado. La calificacidn final se obtendra de aplicar los mismos porcentajes
descritos en el punto 7. Para promocionar serd necesario obtener una nota minima de 5 y superar todos los
resultados de aprendizaje.
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8.3 Sistema especial de evaluacion

Cuando el alumno acumule mas del 15% de faltas de asistencia del trimestre debera acudir a un sistema
alternativo de evaluacion. Esté alumno podra seguir asistiendo a clase y participando del proceso ensefianza-
aprendizaje con todos sus derechos.

Se puede establecer en el RRI la posibilidad de no aplicar este sistema alternativo a alumnos que hayan
superado el 15% cuando el profesor considere que cuenta con el suficiente nimero de referencias para
obtener una calificacion.

Primera evaluacién: 11°4 = 12 horas.
Segunda evaluacién: 9°3 = 10 horas.

La prueba realizada versard sobre los criterios de evaluacion minimos de los resultados de aprendizaje no
superados por cada alumno, por lo que los trimestres o unidades superados no formaran parte de este
procedimiento especial de evaluacién.

Estas pruebas se realizardn durante el periodo de recuperacion trimestral. Cuando las ausencias se
concentren en un periodo bien definido se podran realizar ejercicios o pruebas tras la incorporacién del
alumno/a.

El sistema especial de evaluacién tendra los mismos criterios de calificacion que la evaluacion ordinaria.

Los alumnos que acudan a este sistema alternativo deberdn ser informados por el profesor de que se les
aplicard dicho procedimiento. Jefatura de Estudios publicard en el tablén de anuncios los alumnos que
deben acudir a este procedimiento alternativo.

Se tendrd en cuenta para el cdmputo de faltas de asistencia los retrasos acumulados. Tres retrasos se
contabilizardn como una falta de asistencia completa.

9. Atencidn a la diversidad
9.1 Adaptaciones de acceso

La Administracién educativa establecerda medidas de acceso al curriculo reservando un porcentaje de plazas
para alumnado con un grado determinado de discapacidad. Tras la evaluacion inicial el profesor/a
comprobara la necesidad de incorporar algln tipo de adaptacién para que exista la posibilidad de alcanzar
los resultados de aprendizaje.

En su caso, se podran realizar adaptaciones dirigidas al alumnado con diferentes grados de capacidades
visuales, auditivas, motoras,... que lo precise. Estas modificaciones se podrdn realizar en lo referente a
metodologia y organizacién en el aula, recursos y materiales didacticos y en los procedimientos de
evaluacion.

El profesorado reforzard el apoyo con el fin de estimular su atencidn y motivacion, corregir las deficiencias y
seguir detalladamente los progresos y dificultades del alumnado de forma individual. En el caso de que sea
necesario recursos especificos en funcidn del tipo de capacidad se pondrd en conocimiento de la
administracién educativa o de alguna organizacidn especializada en estas necesidades.

9.2 Dificultades de aprendizaje

El alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos contara con las siguientes medidas de refuerzo:
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= Conjunto de actividades afiadidas sobre aquellos aspectos en los que encuentran mayores
dificultades.

= Se le proporcionara informacidn mas detallada de aquellos aspectos en lo que tiene mayores
dificultades de comprension.

= Se ajustaran los criterios de valoracién a minimos, en caso de que no se observe viable alcanzar los
resultados de aprendizaje completos.

10. Aspectos transversales

10.1 Educacidn en valores e igualdad

En la actualidad se recomienda que estos aspectos se recojan en las mismas actividades y no en un apartado

separado de actitud. Existen algunos ejemplos de areas que pueden ser afines a nuestros mdédulos:

=  Educacidn para la salud y riesgos laborales: material, seguridad y accidentes

= Educacion emocional: trabajo en equipo, empatia, habilidades sociales, autoestima
=  Educacidn en valores: Igualdad, derechos humanos, interculturalidad

=  Espiritu emprendedor

= TICy nuevas tecnologias

=  Creatividad

= Medio ambiente

=  Cultura general y de la comunidad auténoma

10.2 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

A lo largo de este curso se participara en actividades complementarias como ponencias de mujeres de
sectores muy masculinizados, apoyando la igualdad y ofreciendo modelos de éxito y liderazgo profesional.

Ademas, el alumnado asistira a actividades programadas dentro del FICX u otros eventos que surjan, siempre
gue resulten formativas para su profesion.

10.3 Actividades interdepartamentales

Pese a que hay actividades programadas por el departamento de FOL dirigidas al alumnado de Produccidn,
son de caracter general y transversal, no especificas de este médulo.

11. Seguimiento de la programacion

En las reuniones de departamento se cubrird un cuestionario sobre el desarrollo de la programacion
docente. Trimestralmente se realizara un andlisis mds detallado del transcurso de la programacidn docente y
de sus areas de mejora.

12.Atencién al alumnado

El alumnado que no pueda asistir por motivos de salud o de aislamiento preventivo seguird un plan de
trabajo individualizado que se disefiard en funcién de sus necesidades y temporalidad. El profesorado a
través del tutor prestara apoyo docente y emocional para asegurar la continuidad en el proceso educativo.
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