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1. Competencias profesionales, personales y sociales

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del

ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que sondificiles de conseguir en el

mismo. Ademds, tal y como viene reflejado en el Real Decreto 1681/2011,la Formacién en Centros de Trabajo (FCT)

contribuye a alcanzar las siguientes competencias:

1.

Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacidn, espectdculos y eventos,cumpliendo
y haciendo cumplir la legislacidn vigente.

Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion propiasdel sectoren
el desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado enlas mismas.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informaciény la comunicacién.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de

«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

Realizar la gestidén basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa ytener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

2. Objetivos generales

Segun el Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Produccion de audiovisuales y espectdculos y se fijan sus ensefianzas minimas, la formacidn de este mddulo

contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

1. Diferenciar los distintos usos de programas, dispositivos y protocolos relacionados con el uso de las

tecnologias de la informacién y la comunicacidn propios del sector audiovisual y delos espectaculos,

analizando sus caracteristicas y posibilidades, para su aplicacidn en la gestidn de los proyectos.

2. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,

tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para

mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situacioneslaborales y personales.

3. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los

procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.



4. Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrandosaberes de
distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en lasmismas, para afrontary
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

5. Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

6. Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

7. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,

para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

3. Contenidos
El médulo profesional de FCT tendra una duracién de 380 horas y se desarrollara en periodo ordinariocomprendido
entre abril y junio del segundo afo del curso académico y su evaluacién ordinaria serealizara en junio.
Elalumnado que portener pendiente algun médulo superior en horas al 25% del total de la cargahoraria tengan
que hacer la prueba de evaluacién extraordinaria en junio, deberan realizar la FCTdurante el primer trimestre del
curso siguiente, es decir entre septiembre y diciembre y su evaluaciénsera en diciembre. En el caso de suspender
este periodo de FCT debera volver a realizarlo en el periodo de abril a junio, y su evaluacidn sera en junio.
La duracién de las estancias del alumnado en el centro de trabajo sera igual o cercana al horariolaboral del
propio centro de trabajo, reservandose una jornada cada quincena para la realizacidnen el centro docente de
actividades tutoriales de seguimiento y evaluacién continua.
Para las familias profesionales que, debido a su especificidad curricular, como puede ser el caso de Produccion de
Audiovisuales y Espectaculos, requieran la realizacion del médulo de FCT en periodo extraordinario, sera necesaria
la autorizacion expresa de la Direccion General de Ordenacién Académica y Formacién Profesional. En estos
supuestos, los Centros remitiran al Servicio de Formacidn Profesional y Promocién Educativa los siguientes
documentos:

a) Solicitud motivada y firmada por la Direccién del centro educativo.

b) Relacién nominal de los alumnos y alumnas implicados.

c) Lasprogramaciones individuales de seguimiento y valoracidn, garantizando la tutela de laspracticas.

d) Previsidon presupuestaria de la actividad.
En el caso del alumnado que se encuentre en situacidn laboral durante el periodo ordinario de realizaciéon del

madulo profesional de FCT, el equipo docente podra replantear el periodo de la realizacion de la FCT.



Los contenidos, en relacidn con los objetivos, resultados de aprendizaje y |os criterios de evaluacion

son los siguientes:

Formacién en Centros de Trabajo

Objetivos

1) Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia profesional conseguida en
el centro educativo mediante la realizacién de un conjunto de actividades de formacién
identificadas entre las actividades productivas del centro detrabajo.

2) Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional, o sea,adquirir la
competencia profesional caracteristica de cada titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

3) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnadoy,
en particular, acreditar aquellos aspectos de la competencia requeridaen el empleo (expresada
en el perfil de cada titulo) que no puede comprobarse en elcentro educativo por exigir
situaciones reales de produccion.

4) Adquirir el conocimiento de la organizacidn productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin defacilitar su

futura insercion profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Identifica la estructura y organizaciéon de la empresa, relacionandolas con la

produccion y comercializacion, de proyectos audiovisuales y de espectaculos.

Contenidos

Criterios de evaluacion

a) Identificacion de la estructura y organizacién
empresarial:

-Estructura y organizacién empresarial delsector
de la produccion audiovisual y delespectaculo.
-Actividad de la empresa y su ubicacién en el
sector.

-Organigrama de la empresa. Relacidon
funcional entre departamentos.

-Organigrama logistico de la empresa. -

Proveedores, clientes y canales de

comercializacién.

a) Se ha identificado la estructura
organizativa de la empresa y las funcionesde
cada drea de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la
empresa con las organizacionesempresariales
tipo existentes en el sector.

c) se han relacionado las caracteristicasdel
servicio y el tipo de clientela con el desarrollo
de la actividad empresarial.

d) Se hanidentificado los procedimientos
de trabajo en el desarrollo de laprestacién de

servicio.




-Procedimientos de trabajo en el ambitode la
empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
-Recursos humanos en la empresa: requisitos
de formacién y de competencias profesionales,
personales y sociales asociadas a los diferentes
puestosde trabajo.

-Sistema de calidad establecido en elcentro de
trabajo.

-Sistema de seguridad establecido en el

centro de trabajo.

e) se han valorado las competencias
necesarias de los recursos humanos parael
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) se ha valorado la idoneidad de los canales

de difusidon mas frecuentes en esta actividad.

Resultados de aprendizaje

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de

acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientosestablecidos en la

empresa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

b) Aplicacion de habitos éticos ylaborales:
-Actitudes personales: empatia y puntualidad.
-Actitudes profesionales: orden, limpieza,
responsabilidad y seguridad.

-Actitudes ante la prevencién de riesgos
laborales y ambientales.

-Jerarquia en la empresa. Comunicaciéncon el
equipo de trabajo.
-Documentacion de las actividades

profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacién y eliminacidn.

-Reconocimiento y aplicacién de las normas
internas de la empresa, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de

trabajo y otros.

a)Se han reconocido yjustificado:

e La disponibilidad personal y temporal
necesaria en el puesto de trabajo.

e las actitudes personales (puntualidad vy
empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras)
necesarias para el puesto de

e Los requerimientos actitudinales ante la

prevencion de riesgos en la actividad
profesional.
. Los requerimientos  actitudinales
referidos a la calidad en Ila actividad
profesional.
. Las actitudes relacionadas con el propio

equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

. Las actitudes relacionadas con la
documentaciéon de las actividades

realizadas en el ambito laboral.
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. Las necesidades formativas para la
insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer de cada
profesional.

b) Se han identificado las normas de
prevencion de riesgos laborales y losaspectos
fundamentales de la Ley dePrevencion de
riesgos laborales deaplicacidon en la actividad
profesional.

c) se han puesto en marcha los equipos de
proteccidn individual segun los riesgos dela
actividad profesional y las normas de Ia
empresa.

d) se ha mantenido una actitud de respeto
al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio ylibre
de obstaculos el puesto de trabajo oel area
correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo
asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion
eficaz con la persona responsable encada
situacién y con los miembros del equipo.

h) se ha coordinado con el resto delequipo,
comunicando las incidenciasrelevantes que se
presenten.

i) se ha valorado la importancia de su
actividad y la necesidad de adaptacidn alos
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicaciéon
de las normas y procedimientos en el

desarrollo de su trabajo.

Resultados de aprendizaje




3. Participa en la organizacion de la preproduccion de un proyecto de audiovisual o

de espectaculo, relacionando sus caracteristicas especificas con los procesosnecesarios para llevar a

cabo su produccion.

Contenidos

Criterios de evaluacion

c) Organizacion de la preproduccion de proyectos
audiovisuales y deespectaculos:
-Caracteristicas de la industria audiovisualy del
espectaculo.

-El proceso de produccidn deaudiovisuales.
-El proceso de produccién deespectdculos.
-Técnicas de desglose de recursos humanos en
proyectos audiovisuales.

-Técnicas de desglose de recursos humanos en
proyectos de espectdculos yeventos.
-Técnicas de desglose de recursos técnicos,
materiales 'y logisticos en proyectos
audiovisuales.

-Técnicas de desglose de recursos técnicos,
materiales y logisticos en proyectos de
espectaculos.

-Tipologia y caracteristicas de los recursos
humanos técnicos y artisticos en proyectos
audiovisuales.

-Tipologia y caracteristicas de los recursos
humanos técnicos y artisticos en proyectosde
espectaculos.

-Tipologia y caracteristicas de los espacios
escénicos: localizaciones, estudios de video

y television, estudios de radio, teatros vy

espacios de representacion.

a) Se han definido las caracteristicas de las
funciones organizativas y empresariales, asi
como las fases y procesos de produccion que
concurren en la realizacidon de un proyecto de
audiovisualo de espectaculo.

b) Se ha realizado el desglose de los recursos
humanos, materiales y logisticos necesarios
para la puesta en marcha de un proyecto de
audiovisual o de espectaculo.

¢) Se han definido las caracteristicas
especificas de los recursos humanos artisticos
y técnicos precisos para la realizacion de un
proyecto de audiovisualo de espectaculo, de
acuerdo con las posibilidades presupuestarias.
definido las caracteristicas

d) Se han

especificas de los equipos, maquinaria,
materiales y recursos técnicos precisos parala
realizacion de un proyecto.

definido las caracteristicas

e) Se han

especificas de localizaciones, decorados,
estudios y su correspondienteambientacidn,
precisos para la realizaciénde un proyecto de
audiovisual.

f) Se han especificado las condiciones que
deben cumplir los espacios de representacidn
y sus instalaciones para la puesta en marcha del

espectdaculo o evento.

Resultados de aprendizaje




4. Participa en la planificacion del proceso de produccion de un proyecto de
audiovisual o de espectaculo, justificando el proceso metodologico aplicado en sudisefio y las

decisiones tomadas.

Contenidos Criterios de evaluacion

d) Planificacion del proceso de produccion de un | utilizar y la normativa especifica de
proyecto audiovisualo de espectaculo: seguridad en locales de publica
-Organigramas y sistemas organizativospara la puesta | concurrencia para espectaculos y

en marcha de proyectos audiovisuales y de | eventos.

espectaculos.

-Procedimientos de determinacion de las fases del
proceso de produccién de un proyecto audiovisual.

-Procedimientos de determinacion de las fases del
proceso de produccién de un proyecto de
espectaculo.

-Técnicas de adaptacion de recursos para la
planificacién de un proyecto audiovisual o de
espectaculo.

-Contingencias mds comunes en laplanificacion de
proyectos.

-La documentacidn en los procesos de produccion.

-Técnicas de determinacion vy validacion de
productos intermedios y finales.

-Objetivos de plazo, coste y calidad de los proyectos.

-Técnicas de  planificacién de  proyectos
audiovisuales.

-Técnicas de planificacion de espectaculos.

-La prevencién de riesgos profesionales vy
ambientales en audiovisuales y espectaculos

y su aplicacidn al plan de trabajo.
-Aplicacién de la normativa de seguridaden locales de
publica concurrencia para proyectos audiovisuales y

espectaculos.




Resultados de aprendizaje

5. Colabora en la elaboracion del presupuesto de un proyecto de audiovisual o de

espectaculo, relacionando el coste de las partidas y conceptos que lo integran con los estandares habituales

del sector y los precios de mercado.

Contenidos

Criterios de evaluacion

e) Elaboracion de presupuestos de proyectos
audiovisuales y deespectaculos:

-Modelos presupuestarios aplicados a la
resolucion de proyectos audiovisuales y de
espectaculos.

-Aplicaciones informaticas para la elaboracién
de presupuestos.

partidas

-Capitulos vy presupuestarias

aplicados a la resolucion de proyectos
audiovisuales y de espectaculos.

-Tipologia y caracteristicas de las empresas de
servicios para la produccién de proyectos
audiovisuales y deespectaculos.
-Procedimientos de solicitud de ofertas a
proveedores.

-Procedimientos de seleccion de ofertas de
proveedores.

-Técnicas de presentacion de presupuestos

audiovisuales y de espectaculos.

Documentacién econdémica de los proyectos

a) se ha elegido el modelo presupuestario, la
aplicacion informatica y el procedimiento de
calculo mds adecuado para la gestion
econdémica de un proyecto de audiovisual o de
espectaculo.

b) se han agrupado las necesidades de
recursos humanos, materiales, logisticos y de
cualquier otra condicibn en partidas
presupuestarias.

c) se han solicitado ofertas a personas
proveedoras de servicios para la produccion
audiovisual y se han seleccionado las mas
adecuadas a las caracteristicas y posibilidades
econdmicas establecidas, para la produccion
del proyecto de audiovisual ode espectaculo.

d) Se ha realizado el presupuesto de un
proyecto de audiovisual o de espectaculo
segln los estdndares econdmicos de Ia
produccion.

e) se ha elaborado la memoria econémica
gue consigna toda lainformacion relativa a la
gestidn del presupuesto de una produccion

audiovisual o de espectaculo.

Resultados de aprendizaje




6. participa en los procedimientos de gestion y puesta en marcha de un proyecto de

audiovisual o de espectaculo, identificando los problemas asociados a la gestion derecursos humanos,

técnicos y logisticos.

Contenidos

Criterios de evaluacion

f) Gestion de proyectos audiovisuales y de
espectaculos:

-Procedimientos de seleccién del personal
técnico en audiovisuales y espectaculos.
-Procedimientos de seleccién del personal
artistico en audiovisuales y espectaculos.
-Técnicas de organizaciéon de pruebas de
casting.

-Cldusulas contractuales aplicables a los
recursos humanos en proyectosaudiovisuales y
de espectaculos.

-Técnicas de gestién de los recursos humanos:
citaciones, convocatorias y control del
cumplimiento de susobligaciones.

-Técnicas de gestidn de los recursos técnicos,

materiales y logisticos.

-Técnicas de control de estudios,
localizaciones,  decorados y  espacios
escénicos.

-Control de ensayos en audiovisuales y

espectaculos.

-Técnicas de control del rodaje/grabacion de
audiovisuales.

-Técnicas de control de la representaciénen
proyectos de espectaculos.

-Técnicas de control de los procesos de
montaje, postproduccion y presentacion de
proyectos audiovisuales.

-La gira: tipologia y caracteristicas.

- Procedimientos de gestion.

a) Se ha realizado el plan de seleccién y
contratacion de los recursos humanostécnicos
y artisticos necesarios para la produccién de
un proyecto de audiovisual o de espectaculo.

b) se ha programado la distribucion de los
recursos humanos y sus condiciones de
intervencién en las distintas fases de la
produccién de un proyecto de audiovisualode
espectaculo.

c) se ha aplicado un sistema derecepcién,
control y seguimiento de los recursos técnicos,
materiales y logisticos que intervienen en el
proceso de produccién de un proyecto.

d) Se han realizado las actividades propiasde la
gestidn de estudios, localizaciones,decorados
y permisos, de acuerdo con los criterios
estéticos y econdmicos establecidos en el
proyecto.

e) se han supervisado las operaciones de
rodaje/grabacion de un proyecto de
audiovisual.

f) Se ha planificado el proceso de montajey
postproduccion de un proyecto de
audiovisual.

g) Se han organizado y gestionado los
ensayos, la representacion y la gira de un
proyecto de espectaculo o evento.

h) Se han realizado los procedimientos de cierre

de los aspectos administrativos,

econdmicos, fiscales y organizativos de




-Procedimientos de cierre administrativo,
econdmico y fiscal de proyectosaudiovisualesy

de espectdculos.

la produccion de un proyecto de

espectdculo o evento.

Resultados de aprendizaje

7. Participa en la elaboracion del plan de promocion del proyecto de audiovisual y de

espectaculo, identificando las caracteristicas de los canales y redes de distribucion y la estructuracion del

mercado.

Contenidos

Criterios de evaluacion

g) Elaboracion del plan de promocion del proyecto
audiovisual y de espectaculo:

-Canales y sistemas de comercializacién y
explotacion de productos audiovisuales.
-Canales y sistemas de comercializacién y
explotacién de productos deespectaculo.
-Gestidn de ayudas existentes para el fomento
y la promocién de la difusién delcine espaiiol y
comunitario.

-Gestidén de ayudas existentes para el fomento
y la promocién de la industria delespectaculo.
-Mercados, festivales, muestras y certamenes
audiovisuales.

-Mercados, festivales, muestras y certdmenes
del espectaculo.

-Técnicas de planificacion de la explotacion
comercial de productos audiovisuales.
-Técnicas de planificacion de la explotacion
comercial de productos de espectdculo.
-Planificacién y gestion de campaiias
publicitarias para productos audiovisuales.

-Planificacién y gestién de campanas

publicitarias para productos de espectaculos.

a) se han elegido los canales deexplotacion
de un producto audiovisual ode espectaculo,
segun las caracteristicaspropias del producto y
las expectativas comerciales.

b) se han gestionado las solicitudes paraoptar
a las posibles ayudas existentes parael fomento
y la promocién de la difusiéndel cine espafiol
y comunitario y de la industria del espectaculo.
seleccionado los mercados,

¢) se han

festivales, muestras y certamenes
audiovisuales y de espectaculo idéneos parala
presentacién de una obra audiovisual o de
espectaculo.

d) Se ha planificado la explotacién comercial
de una obra audiovisual o de un espectaculo,
de acuerdo con los canales de distribucion y
exhibicion existentes.

e) se ha gestionado la campafia publicitaria
del producto audiovisual o deespectaculo en
los diferentes medios y soportes adoptados,
siguiendo los objetivos  promocionales
establecidos.

f) se ha calculado el gasto promocional apartir

de la valoracidn del plan de
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-Realizacion del plan de marketing y delplan | marketing, la campafia de publicidady elplan de
de medios de un producto audiovisual. medios establecido.

-Realizacion del plan de marketing y delplan
de medios de un producto de

espectaculo.

Instrumentos de evaluacion

a) La “Ficha individual PSV del alumno o alumna”.

b) La “Hoja de seguimiento semanal del alumno o la alumna”.

¢) Cualquier otro que el profesorado responsable de la tutoria considere necesarios,

entre los que se podrian incluir los informes obtenidos de las reuniones mantenidas conlos tutores o

tutoras del centro de trabajo.

4. Metodologia
Atendiendo a las indicaciones dadas en el Decreto 98/2014, de 29 de octubre, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacién profesional en Producciénde Audiovisuales y
Espectdculos, las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizajeque permiten alcanzar los objetivos
del médulo de FCT versaran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre lasituacion
actual y futura del sector, incluyendo el analisis de los procesos de innovacidnsectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las
personas emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector
correspondiente.

— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestion de las empresas y otrasreferencias
normativas aplicables al sector.

— La utilizacién de programas de gestién administrativa para pequefias y medianas empresas (Pymes) del
sector.

— El manejo y la cumplimentacién de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una
empresa y para su posterior gestién y administracion.

— Larealizacién de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las
facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccién y recursos humanos, gestion
comercial, control administrativo y financiero, etc., asi como la justificacién de su responsabilidad social y
la aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del marco normativo vigente; aplicando
preferentemente herramientas pedagdgicas basadas en experiencias practicas y en interaccién con

agentes externos.
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— La realizaciéon de dindamicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de
comunicacion y de estilos de direccidn y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y
proponer estrategias para mejorar el ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil
personal y profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus
respectivas organizaciones.

— El conocimiento de la situacién del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas
pequefias, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector,con especial atencién
a aquellos que sean un referente en materia de calidad y caracterinnovador.

— La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con
competencias en la creacidén de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica
empresarial, Cdmaras de Comercio, agencias de desarrollo local, Ciudad tecnolégica Valnaldn,
semilleros y centros de empresas, etc.), y su colaboracidn para participar en actividades organizadas
por los centros educativos.

— El uso y la aplicacion de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacion sobre la situacion
econdmica del sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas web de organismos oficiales
y portales especializados para apoyar la toma de decisiones en elproceso de puesta en marcha de una
empresa.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en intercambiosde dmbito
nacional, comunitario e internacional que permitan conocer las novedades delsector.

— Laorganizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otrasiniciativas del

centro educativo dirigidas a la comunidad escolar, econdmica y social.

5. Procedimiento de calificacion
La calificacion del alumno es de apto/a o no apto/a en funcién de los instrumentos de evaluacién vistos
anteriormente (PSV, Hoja de seguimiento semanal). Para aprobar el médulo, tanto el tutor/a de laempresa como

el tutor/a del centro deben calificar con un apto/a al alumno en la Formacidnen Centros de Trabajo.

6. Evaluacion, seguimiento y periodicidad

Se entiende por seguimiento el control de la asistencia y la evaluacién del alumnado el proceso mediante el

cual se califica su grado de adquisicién de las capacidades terminales de la FCT.
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La evaluacion de la FCT, al igual que acontece con la del resto de los mddulos profesionales de unciclo formativo,
serd continua, realizandose durante todo el proceso formativo correspondiente.

La evaluacion del médulo de FCT tiene asimismo por objeto conocer la competencia profesional adquirida y
por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficientes evidencias de realizaciones o resultados
profesionales con que valorar la competencia profesional del alumnado.Portanto, los métodos de evaluacién de
este médulo deben ser orientados a obtener evidencias dedichas competencias.

En el seguimiento del alumnado de este médulo profesional de FCT colaborardn los tutores y tutoras designados
por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo. Este seguimientose expresard de dos
formas:

o Alolargo de la FCT, a través de una hoja semanal del alumnado, y mediante los informesobtenidos de
los encuentros, quincenales como minimo, con el profesorado responsable dela tutoria del centro
educativo.

o Alfinal del proceso, mediante la valoracidn de cada uno de los apartados representados enla PSV Si la
formacion del alumnado hubiera tenido lugar en varias empresas, estos apartados serdn valorados

correspondientemente por cada uno de los tutores implicados.

El profesorado responsable de la tutoria del alumnado establecerd un régimen de visitas, cuya periodicidad
serd al menos quincenal, para mantener entrevistas con los tutores del centro de trabajo, observar
directamente las actividades que el alumnado realiza en el mismo y registrar supropio seguimiento. Estas
entrevistas podran igualmente realizarse por medios telefénicos y/o porcorreo electrénico.

La calificacién del mddulo de FCT sera de apto/a o no apto/a. En el supuesto que el alumno o alumnaobtenga la
calificacion de no apto, podrd cursar el médulo de nuevo en la misma u otra empresa,repitiendo parte o la
totalidad de las actividades del médulo profesional.

En todo caso, cada alumno o alumna podra ser evaluado y calificado del médulo profesional de FCT dos veces
como maximo, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Excepcionalmente, la Direccién General de Ordenacion Académica y Formacion Profesionalpodra autorizar
una convocatoria de gracia para aquellos casos, en que por motivos de enfermedad u otros casos que se
consideren, no se hubiera podido superar dicho mddulo deFormacion en Centros de Trabajo en las dos

convocatorias anteriores.

7. Actividades formativo-productivas
Es necesario tener en cuenta que cada alumno o alumna y centro de trabajo son diferentes, por loque se
requieren programas formativos individuales. Esto permitira que el programa de actividadesa realizar por el
alumnado sea realista, concertado, realizable y objetivamente evaluable.

Como norma general, podemos citar que el alumnado que curse la FCT de Produccién de Audiovisuales vy
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Espectdculos deberd realizar actividades formativo-productivas inspiradas en situaciones de trabajo reales
correspondientes a su perfil profesional y relacionadas con loscontenidos del mddulo profesional de FCT.

- Mantener limpioy recogido el equipo y el puesto de trabajo.

- Mantener una correcta higiene.

- Utilizar, si procede, las prendas de proteccion necesarias.

- Cumplir con las normas vigentes en la empresa relativas a seguridad personal y colectiva.

- Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en el dmbito de trabajo, asociando las técnicas
generales de actuacion en funcién de las mismas.

- Conocer las actuaciones preventivas y / o de proteccidn correspondientes a los riesgos mashabituales,
que permitan disminuir sus consecuencias.

- Identificarla prioridad de intervencidn en el supuesto de varios lesionados, conforme al criterio de mayor
riesgo vital intrinseco de lesiones.

- Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas, en funcidon de las lesiones existentes
en el supuesto anterior.

- Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos permitidos.

- No abandonar el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamentejustificados.

- Responsabilizarse del equipo y de su mantenimiento.

- Mostrar una actitud de respeto a los procedimientos y normas que tenga establecidos laempresa.

- Transmitir en todo momento la imagen deseada de la empresa.

- Atender a los clientes amablemente y en el margen de tiempo previsto.

- Valorar el trabajo asignado y efectuarlos con una actitud positiva.

- Interpretar las instrucciones recibidas comunicandose con la persona adecuada en cada momento.

- Trabajar en equipo, coordinando su actividad con los compafieros e informando de cualquier duda,
cambio o imprevisto.

- Analizar e interpretar adecuadamente la documentacion de los proyectos de produccién de
audiovisuales, radio y espectdculos (guiones, "escaletas", libretos, etc.), identificando sus caracteristicas
formales y expresivas y los recursos necesarios para su realizacion.

- Planificar, a su nivel, la produccién, optimizando los recursos asegurando su disponibilidad enel tiempo
previsto, previendo contingencias, y cumpliendo los objetivos de coste establecidos.

- Organizar y supervisar, a su nivel, las distintas fases de la produccion de audiovisuales, radio yespectaculos,

optimizando tiempos, esfuerzos, costes y calidades, con la autonomia y eficacia requeridas.

- Evaluar, a su nivel, las formulas y fuentes de financiacién para la produccidn de audiovisuales, radio y
espectaculos, proponiendo las mas efectivas, segun las caracteristicas de cada proyecto.
- Calcular costes de producciéon de obras o programas audiovisuales, de radio y espectaculos, para la

elaboracion de presupuestos y hacer propuestas que optimicen tiempos y costes.

14



- Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de los recursos materiales, técnicos y
humanos, asegurando el suministro, y en su caso el funcionamiento y elaborandoel programa de
contrataciones, compras y/o alquileres.

- Tenerunavisiénglobal e integrada de los procesos de produccion de audiovisuales, radio yespectaculos,
en sus diferentes aspectos técnicos, organizativos, econémicos y humanos,relacionando los recursos y
tecnologias necesarias en cada una de sus fases.

- Coordinar un grupo de trabajo de manera eficiente, analizando y evaluando los requerimientos de los
distintos puestos de trabajo y las necesidades y rendimiento del personal, de manera que se optimice la
actuacion de los recursos humanos.

- Resolver problemas organizativos y laborales que surjan en los procesos de produccién de
audiovisuales, radio y espectaculos, diagnosticando sus causas y adoptando las medidas oportunas.

- Interpretary aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacion y espectaculos, cumpliendo
y haciendo cumplir la legislacidon vigente para cada medio de comunicacién yexpresion.

- Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de los cambios tecnoldgicos,
organizativos, econdmicos y laborales relacionados con el desarrollo de su profesion.

- Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que estd integradocolaborando
en la consecucién de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajode los demas, participando
activamente en la organizacién y desarrollo de tareas colectivasy cooperando en la superaciéon de las
dificultades que se presenten con una actitud tolerantehacia las ideas de los compaiieros de igual o
inferior nivel de cualificacién.

- Intervenir en los procesos de decision de forma creativa y positiva, aportando solucionesalternativas y

desarrollando un espiritu critico y constructivo.

8. Relacion de centros de trabajo donde se realiza esta formacién

Con caracter general, las actividades formativas de FCT se desarrollaran en empresas y entidadesproductivas
radicadas en el Principado de Asturias y siempre que sea posible, en el entorno productivo del centro educativo

y con las que el centro educativo tenga establecido convenio.

Con caracter excepcional se podrdn realizar las actividades formativas del médulo profesional deFCT en otra

Comunidad Auténoma. En este caso serd necesaria la autorizaciéon expresa de la
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Direccién General de Ordenacién Académica y Formacidn Profesional. En estos supuestos los Centros remitiran al
Servicio de Formacion Profesional y Promocion Educativa, los siguientes documentos:
a) Solicitud motivada y firmada por el titular de la Direccion del centro docente, justificando lanecesidad de
realizar el médulo formativo de FCT fuera de la Comunidad Auténoma.
b) Relaciéon nominal del alumnado implicado.
C) Las programaciones individuales de seguimiento y valoracion.
d) Compromiso del tutor o la tutora del centro docente, que garantice el seguimiento delmdduloyatencién
alalumnado.

€) Prevision presupuestaria de la actividad.

9. Fichas individuales de programacion, seguimiento y evaluacién (PSV)
Las fichas PSV contendran las capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacion definidos en el titulo y en el
curriculo del Ciclo Superior Formativo de Produccion de Audiovisuales y Espectaculos, tomando como referencia los

resultados de aprendizaje del perfil del titulo, recogidos en la programacion didactica.

10. Referencias normativas
RD 1681/2011
- Orden ECD/327/2012

- Decreto 98/2014

- Resolucién de 18 de junio de 2009 (art. 33)
- ROIES (art. 68)

- RD1147/2011delaFP

- Resolucidn 22 de febrero de 2006 (FCT)

- RRIyDerechosy deberes del alumno.

He sido informado/a
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